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OTRAS ENTIDADES

Empresa Provincial de Aguas de Cérdoba SA (EM-
PROACSA)
Cérdoba

Num. 1.863/2018

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELEC-
CION DE TECNICOS BASE PARA EL AREA ECONOMICO-FI-
NANCIERA

La presente convocatoria publica mediante concurso-oposicion
tiene por objeto regular la seleccién de trabajadores para cubrir
las necesidades de contratacion laboral temporal e indefinida, en
su caso, cuando la legislacion vigente asi lo permita, de Técnicos
Base para el Area Econémico-financiera segun lo dispuesto en el
vigente Convenio Colectivo de EMPROACSA (BOP numero 80,
de 3 de mayo de 2010). En el caso de contratacion indefinida se
habra de estar a la existencia de tasa de reposicion, siempre que
se mantenga el actual modelo de célculo de la citada tasa de re-
posicion de efectivos referida al 100% de los ceses para el ejerci-
cio correspondiente en la Ley Presupuestos Generales del Esta-
do o el que resultare derivado de las prescripciones normativas
que se establecieran, previo cumplimiento del requisito de convo-
catoria de traslado interno previsto en el Convenio Colectivo.

Las vacantes se irdn cubriendo por riguroso orden de puntua-
cion final del concurso-oposicién. La cobertura de puestos de ca-
racter indefinido, larga duracion y de relevo por jubilacion parcial,
se efectuard en funcion de dicho orden de puntuacion. Se esta-
blece el siguiente régimen de cobertura de puestos

1. Los puestos correspondientes a vacantes de larga duracion,
indefinido o relevo seran ofertadas al aspirante que corresponda
segun el orden de puntuacion. Si dicha persona se encuentra
prestando servicios mediante contrato eventual, se le ofrecera la
posibilidad de cesar la relacién temporal y pasar a ocupar la va-
cante de larga duracion. Si el trabajador rechazase la vacante de
larga duracion, mantendra el contrato eventual pero quedara ex-
cluido definitivamente para la ocupacion de plazas de toda clase,
pasando a ofrecerse la vacante a la persona que ocupe el si-
guiente puesto en el orden de puntuacion.

2. Cuando se produzca la necesidad de contratacién laboral de
corta duracién (sustitucion por vacaciones, eventual por circuns-
tancias de la produccion o interinidad), sera ofertada a la persona
que corresponda segun el orden de puntuacién. En el caso de
que dicho aspirante rechace la contratacion de corta duracion que
se le ofrece, se le excluird en los llamamientos que se realicen
para contrataciones de corta duracidn hasta que se agote la lista
completa de personas que han superado el concurso-oposicion y
vuelva la lista a su posicion. Tal exclusién no afectara a su dere-
cho a que le sea ofertada una contratacion de larga duracion que
le correspondiera conforme al orden de puntuacion. La lista defini-
tiva de aprobados tendra una validez de dos afios, pudiendo ser
prorrogada por acuerdo entre la Empresa y la representacion so-
cial.

Las contrataciones laborales que se realicen seran dotadas con
las retribuciones correspondientes a su categoria profesional de
conformidad con el vigente Convenio Colectivo de EMPROACSA.
Las funciones encomendadas son las recogidas en la referida
norma paccionada.

La presente convocatoria esta sometida a los principios de pu-
blicidad, igualdad, mérito y capacidad recogidos en el Convenio

Viernes, 01 de Junio de 2018

Colectivo, a lo regulado en el mismo, asi como a las siguientes
bases:

1. Requisitos de los/as aspirantes.

-Ser espariol o nacional de un estado de la U.E.

-No exceder de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

-Titulacién universitaria (Grado o Licenciatura): Econémicas,
Empresariales, Administracion de Empresas o titulacién equiva-
lente.

-Estar en posesion del permiso de conduccién clase B.

-No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni ha-
llarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas.

-Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas propias del puesto de trabajo.

-No hallarse incurso/a en causa de incapacidad o incompatibili-
dad con arreglo a la legislacion vigente.

2. Proceso de Seleccion.

El proceso de seleccion constara de las siguientes fases:

-Prueba de aptitud.

-Fase de concurso de méritos.

2.1. Prueba de aptitud. Los aspirantes seran sometidos a una
prueba de aptitud consistente en la realizacién de ejercicios teori-
co y practico sobre los temarios de la convocatoria y una evalua-
cién de competencias personales. La puntuaciéon maxima que po-
dra otorgarse en esta fase sera de 60 puntos.

2.2. Fase de concurso de méritos. Se valoraran los alegados
por los interesados de acuerdo con el baremo establecido en las
bases de esta convocatoria y hasta un maximo de 40 puntos. S6-
lo se baremaran los méritos de los aspirantes que hayan supera-
do la prueba de aptitud.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la
suma de la puntuacién obtenida en la prueba de aptitud y el con-
curso de méritos.

3. Baremo fase prueba de aptitud.

Constara de dos ejercicios eliminatorios sobre los temarios co-
munes y especifico del ANEXO | y un examen de competencias
personales:

1. Ejercicio TEORICO. Sobre las materias objeto de la convo-
catoria. Seré eliminatorio y pasaran esta prueba los 20 aspiran-
tes que hayan alcanzado las mejores puntuaciones, pudiendo au-
mentarse el nimero en caso de empate. No obstante, la Comi-
sién Evaluadora podra establecer una puntuacién minima para la
superacion del ejercicio tedrico en funcién del nimero de aspiran-
tes presentados y del grado de dificultad del examen. Consistira
en un ejercicio tipo test sobre el temario comin y especifico. La
puntuacion maxima sera de 20 puntos.

2. Ejercicio PRACTICO: La Comisién Evaluadora preparara las
pruebas consistentes en la realizacion de examenes de aplica-
cion préactica de las materias objeto de convocatoria, consisten-
tes en demostrar el conocimiento y destreza en el trabajo a desa-
rrollar. Podran incluirse la realizacién de supuestos relacionados
con el desempefio de la labor profesional. La puntuacién maxima
sera de 30 puntos, siendo necesario alcanzar el 50% de la pun-
tuacién para superar el ejercicio practico.

3. Evaluacion de competencias personales: Los aspirantes que
hayan superado el ejercicio practico se someteran a un examen
para la evaluacién de las competencias personales, que com-
prendera la capacidad de analisis, autonomia y proactividad, ca-
pacidad de comunicacion, trabajo en equipo y capacidad resoluti-
va. La puntuacion méaxima a conceder sera de 10 puntos.

A criterio de los miembros de la Comisién Evaluadora se po-
dran realizar ambos ejercicios (teérico y practico) en una Unica
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convocatoria.

Los criterios de correccién, asi como la duracién de las prue-
bas se fijaran por la Comisién Evaluadora atendiendo a su conte-
nido y dificultad. Con el fin de respetar los principios de publici-
dad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben re-
gir el acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccién debera in-
formar con caracter previo a la realizacién del ejercicio sobre su
duracioén, criterios de correccion, valoracion y superacion de los
mismos gue no estén expresamente establecidos en las bases de
esta convocatoria.

4. Baremo fase concurso de meritos.

La puntuacién maxima a otorgar por la baremacion del curricu-
lum personal sera de 40 puntos. El baremo para la seleccion de
aspirantes a este concurso sera el siguiente:

1°) Otras titulaciones regladas ademas de las exigida (Base 1?) relacionadas con el
puesto (incluido doble grado). Maximo 10 puntos.

Master Universitario o estudios de postgrado (minimo 60 créditos) 1 punto
Otro Grado o Licenciatura 4 puntos

2°) Actividades formativas no regladas adecuadas al puesto (Cursos, jornadas, semina-
rios, etc.) impartidas u homologadas por Instituciones Oficiales o los impartidos en el
ambito de la formacién continua por sus agentes colaboradores, que tengan relacién
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo. Los cursos de forma-
cién alegados deberén ser acreditados con el certificado oficial o diploma de asisten-
cia y/o aprovechamiento, con indicacién del nimero de horas lectivas. Maximo 5 pun-
tos.

Por cada actividad formativa de hasta 10 horas 0,05 puntos
Por cada actividad formativa de 11 hasta 40 horas 0,10 puntos
Por cada actividad formativa de 41 hasta 150 horas 0,35 puntos
Por cada actividad formativa de 151 hasta 400 horas 0,50 puntos
Por cada actividad formativa de mas de 400 horas 0,75 puntos

3° Experiencia profesional en gestién contable (general y de costes), presupuestaria, fi-
nanciera y fiscal e implantacion y desarrollo de sistema de gestién tipo ERP. Debera
justificarse mediante el Informe de Vida Laboral y contrato de trabajo o a través de cer-
tificado de empresa en modelo oficial, contrato de trabajo registrado en el Servicio de
Empleo de la Comunidad Auténoma, o cualquier otro documento de igual fuerza proba-
toria, tales como recibos de salarios, TC2, etc. que permita conocer el periodo y la ca-
tegoria profesional. La experiencia profesional en Administraciones Publicas se acredi-
tar4 mediante certificacion expedida por el 6rgano competente. Maximo 25 puntos.

Por cada mes de trabajo completo 0,20 puntos

5. Comision evaluadora.

La Comisién Evaluadora estd compuesta por los siguientes
miembros con voz y voto: El Presidente del Consejo de Adminis-
tracién o persona en quien delegue; tres representantes de la
Empresa, designados por la Presidencia y tres representantes
propuestos por el Comité de Empresa. La Secretaria de la Comi-
sién corresponderéa al Jefe de Area de Secretaria General y RR.
HH. Los miembros de esta Comision habran de tener cualifica-
cion para ejercer su labor evaluadora. Siempre que sea posible
seran de igual o superior categoria, titulacion y/o nivel y de la es-
pecialidad o especialidades mas afines a la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de actuar si en
ellos concurriera alguna de las circunstancias del articulo 13 del
Convenio Colectivo y podran ser recusados de acuerdo con lo
dispuesto en la citada norma.

La Comision Evaluadora podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas para los cometidos que esti-
me pertinentes.

La Comisién Evaluadora actuara con plena autonomia funcio-
nal, velando por la legalidad del procedimiento y siendo responsa-
bles de garantizar su objetividad, teniendo el deber de secreto o
confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones asi como en to-
dos los contenidos del expediente administrativo cuya difusion pu-
diera implicar menoscabo de los principios de igualdad, mérito y
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capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa e
incluso penal. Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridi-
co, resolveran todas las dudas que surjan en la aplicacién de las
presentes bases, y tomaran los acuerdos necesarios para el buen
orden en el desarrollo de la convocatoria, estableciendo los crite-
rios que deban adoptarse en relacion con los supuestos no pre-
vistos en ellas.

La Comision decidird sobre cuantas cuestiones o incidentes se
planteen durante el desarrollo del proceso selectivo.

6. Solicitudes.

Las solicitudes para formar parte de estas pruebas selectivas
se dirigiran a EMPROACSA y se presentaran, debidamente cum-
plimentadas, en el impreso oficial (que acompafia modelo de au-
tobaremacion), en el Registro General de Entrada de Documen-
tos de la misma (Avda. del Mediterraneo s/n -Colegios Provincia-
les-, 14011 Cérdoba), en el plazo de 10 dias laborables a partir
de la publicacién del correspondiente anuncio en un Diario de am-
bito provincial y la pagina web de EMPROACSA (www.aguasde-
cordoba.es), en horario de 9,00 a 14,00 horas de lunes a viernes,
especificandose en las mismas que se retnen los requisitos exigi-
dos en la convocatoria, siendo objeto de publicacién las Bases de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

A la misma solicitud, se adjuntara fotocopia del DNI, permiso de
conduccion, titulacion académica, curriculum vitae y justificantes
de los méritos que aleguen, debidamente cotejados.

Toda la informacion referida al proceso selectivo comprensiva
de convocatorias para la realizacion de las pruebas, resultados,
avisos y notificaciones sera publicada a través de la pagina web
de EMPROACSA www.aguasdecordoba.es y en el tablon de
anuncios de sus dependencias centrales, sito en Avenida del Me-
diterrdneo, s/n, Cérdoba.

7. Relacion y propuesta de seleccionados.

La puntuacion final de los aspirantes vendra determinada por la
suma de los puntos otorgada en la fase de prueba de aptitud y
concurso de méritos.

La lista conteniendo la baremacion de los méritos alegados y
puntuacion de los dos ejercicios correspondientes a la prueba de
aptitud se publicara en el tablon de anuncios y la pagina web de
EMPROACSA (www.aguasdecordoba.es), concediéndose un pla-
zo de 5 dias laborables para formular reclamaciones, en su caso.
Solo se procedera a la publicacion de la baremacién revisada por
la Comision de los aspirantes que hubieran superado la prueba
de aptitud.

La Comisién Evaluadora, en su caso, elevara la propuesta pa-
ra las contrataciones laborales en orden a las calificaciones obte-
nidas, adjudicandose los puestos en funcion del orden obtenido
por los aspirantes en la relacion de aprobados.

A los aspirantes que figuren en la relaciéon de aprobados les po-
dran ser ofertadas contrataciones laborales, por riguroso orden de
clasificacion, para otras categorias profesionales incardinadas
dentro del Grupo Profesional consecutivo, segun figure en el Con-
venio Colectivo, siempre que no exista Bolsa de trabajo especifi-
ca.

8. Presentacion de Documentos y Contratacion.

Al efectuarse el llamamiento, los aspirantes propuestos debe-
ran presentar los siguientes documentos acreditativos de la capa-
cidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion Pa-
blica, asi como de no hallarse incurso en ninguna de las causas
de incapacidad especificas sefialadas en la legislacion vigente.

b) Declaracién jurada de no tener otro empleo publico en el mo-
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mento del nombramiento, ni ejercer actividades privadas incom-
patibles con el puesto de trabajo a desempefiar.

Si dentro de plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no
presentase la documentacion o del examen de la misma se dedu-
jera que carece de alguno de los requisitos sefialados en las pre-
sentes bases, no podra ser admitido y quedaran anuladas sus ac-
tuaciones sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran
haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

En todo caso, los aspirantes aprobados pasaran un reconoci-
miento médico, de caréacter eliminatorio, en el momento previo a
su contratacion.

9. Tratamiento de datos de caréacter personal.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal y
normativa complementaria, las personas participantes autorizan
el tratamiento de sus datos de caracter personal por parte de EM-
PROACSA, la Diputacién Provincial de Cérdoba y sus empresas
colaboradoras en los ficheros de su propiedad con objeto de parti-
cipar en el proceso de seleccion indicado. De acuerdo con la le-
gislacion indicada, las personas participantes podran ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, remi-
tiendo escrito a EMPROACSA, a la direccidn siguiente: Avenida
del Mediterraneo, s/n 14011, Cérdoba, adjuntando fotocopia de
su DNI.

Cérdoba, a 31 de mayo de 2018. Firmado electronicamente: El
Vicepresidente 4°, Salvador Blanco Rubio.

ANEXO |

TEMARIO GENERAL:

1. La Empresa Provincial de Aguas de Cérdoba (EMPROAC-
SA). Estructura general de la Empresa Provincial, fines, modelo
de colaboracién con los municipios de la Provincia de Cérdoba.
Estatutos sociales. Organizacion de los servicios supramunicipa-
les relacionados con el ciclo hidraulico en la provincia de Cérdo-
ba.

2. Decreto 120/1991, de 11 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento del Suministro Domiciliario de Agua.

3. Ordenanza Fiscal Provincial de las tasas por la prestacion de
los Servicios Supramunicipales relacionados con el Ciclo Integral
Hidraulico (B.O.P. nim. 243, de 27 de diciembre de 2017). Orde-
nanza Provincial de vertidos de aguas residuales (BOP numero
146, de 4 de agosto de 2009).

4. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pu-
blico. Tipos de contratos del Sector Publico. Procedimientos de
adjudicacién.

5. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales. Derechos y obligaciones. La seguridad y la salud en el
trabajo. Principios de la accién preventiva.
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6. Ofimatica. Conocimiento a nivel de usuario de paquete de
software Office 365: Word, Excel, Powerpoint y Outlook.

TEMARIO ESPECIFICO:

1. Normativa contable: Marco conceptual. Principios contables.
Imagen fiel. Elementos de las cuentas anuales. Criterios de regis-
tro y reconocimiento contable de los elementos de las cuentas
anuales. Criterios de valoracion.

2. Elementos patrimoniales: Masas Patrimoniales. Analisis del
activo: Inversién. Activo no corriente y activo corriente. Analisis
del Pasivo: Fuentes de financiacion propias y fuentes de financia-
cién ajenas. Elementos del patrimonio neto.

3. El resultado del ejercicio: Principales ingresos y gastos. Re-
laciones entre gastos, compras y pagos. Relaciones entre ingre-
sos y cobros. Distribucién y aplicacién de resultados.

4. Cuadro de Cuentas y relaciones contables: Andlisis de las
cuentas de Activo. Andlisis de las cuentas de Pasivo. Andlisis de
las cuentas de Patrimonio Neto. Andlisis de las cuentas de gas-
tos. Analisis de las cuentas de ingresos.

5. Estados financieros y Cuentas Anuales: El Balance de Situa-
cién. La Cuenta de Pérdidas y Ganancias. El Estado de Flujos de
Efectivo. El Estado de Cambios en el Patrimonio Neto. La Memo-
ria.

6. Analisis de estados econémicos y financieros. Los Ratios:
concepto y significado. Andlisis de Estados Financieros. Analisis
de Estados Economicos. Cash-Flow.

7. Contabilidad de costes: Definicion y objetivos de la Contabili-
dad de Costes. Rasgos diferenciadores de la Contabilidad de
Costes y la Contabilidad Financiera. Conceptos bésicos de la
contabilidad de costes.

8. Gestion de tesoreria: Previsiones de tesoreria. Instrumentos
de cobro y pago. Gestion de excedentes de tesoreria. Negocia-
cién con las entidades financieras.

9. Financiacion en la empresa: Instrumentos de financiacién pa-
ra la empresa. Coste real de operaciones financieras.

10. Control presupuestario: Bases y estructuracion del presu-
puesto. Elaboraciéon y control de desviaciones.

11. El impuesto sobre el valor afiadido: Hecho imponible y de-
vengo del impuesto. Requisitos de deducibilidad. Liquidacion y
devoluciones.

12. El impuesto sobre sociedades: La base imponible. Concep-
to de diferencia temporal y permanente. Pagos a cuenta y ges-
tion del Impuesto. El gasto por impuesto sobre beneficios.

13. Sistemas de informacion en la empresa: La necesidad de la
integracion entre el sistema de informacion y la empresa. Siste-
mas de Informacién integrados. Otros sistemas de informacién.
Procedimientos y flujos de informacién en la empresa.

14. Excel avanzado: Funciones matematicas y financieras. Ta-
blas dinamicas. Gréficos y listados. Analisis estadistico.
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