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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo
Delegacion Provincial de Cérdoba

NUm. 6.040/2011

Convenio-Autobuses de Cérdoba S.A. (Aucorsa)

Expediente-14/01/0003/2011

Fecha-16/06/2011

Asunto-Resolucién de Inscripcién y Publicacion

Destinatario-Manuel Sdnchez Garcia

Codigo de Convenio nimero 14000162011981

Visto el Texto de los Acuerdos adoptados el dia 19 de abril de
2011, por la Comision Paritaria del “Convenio Colectivo de la Em-
presa Autobuses de Cérdoba S.A. (Aucorsa)”, sobre modificacion
del Convenio, y de conformidad a lo establecido en el articulo 90
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y
en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y de-
pésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, esta Autori-
dad Laboral, sobre la base de las competencias atribuidas en el
Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de
Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Junta
de Andalucia en materia de trabajo, el Decreto del Presidente de
la Junta de Andalucia 14/2010, de 22 de marzo, sobre reestructu-
racion de Consejerias y el Decreto 136/2010, de 13 de abril, por
el que se aprueba la estructura orgénica de la Consejeria de Em-
pleo y del Servicio Andaluz de Empleo.

ACUERDA

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo de la Direccion General de Traba-
jo de Ministerio de Trabajo con funcionamiento a través de me-
dios electronicos, con notificacién a la Comision Paritaria del Con-
venio.

Segundo.- Disponer la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cérdoba, 16 de junio de 2011.- El Delegado Provincial de Em-
pleo Junta Andalucia, Antonio Fernandez Ramirez.

Cérdoba el dia 19 de abril de 2011, reunidos de una parte Dfia.
M2 Angeles Luna Morales, Presidenta del Consejo de Administra-
cién de la Empresa.

Y de otra el Comité de Empresa formado por D. Aurelio Here-
dia Marin, D. Ricardo Pedraza Mufioz, D. Joaquin Arjona Cano,
D. Juan Francisco Aljama Cabanillas, D. José Castillo Jurado, D.
José Antonio Pedrajas Pavon, D. Diego Jiménez L6pez, D. Custo-
dio Sanchez Rodriguez, D. Sebastian Tena Gonzalez, D. Juan
Antonio Gémez Garcia, D. Alfonso Hidalgo Finques, D. Angel
Gonzalez Rubio y D. Juan Redondo Lépez.

El objeto de la reunion es proceder a la firma de la modifica-
cion del Convenio Colectivo a tenor de lo aprobado en el Consejo
de Administracién de Aucorsa celebrado el dia 14 de abril de
2011, tal como se detalla a continuacion:

Plus Transporte:

Dada la necesidad de iniciar y finalizar el servicio publico de
transporte urbano de la ciudad en la sede social de la empresa,

Viernes, 01 de Julio de 2011

se hace necesario el establecimiento de un Plus compensatorio
por el gasto extraordinario que tal situacion obliga. Estableciendo
para tal fin un plus de transporte lineal para todos los trabajado-
res, equivalente al 20% del IPREM vigente en cada momento. Es-
te concepto tendra caracter retroactivo desde el 1/1/2011, y se
abonara prorrateado en 12 mensualidades. Dicho plus compren-
de la posibilidad de ausencias consecutivas de hasta 7 dias natu-
rales en un mismo mes. A partir de ahi, las ausencias se deduci-
rén con un treintavo por dia, salvo que la ausencia sea del mes
completo, caso en el que se dejara de percibir en su totalidad.

Los atrasos de los meses de Enero a Marzo dimanantes de es-
te plus se incorporardn mes a mes en las liquidaciones de Abril a
Junio.

Plan de Pensiones:

El articulo 39.4 del vigente Convenio Colectivo se modifica el ti-
po general de aportaciones que pasa del 4,10 a 4,40% desde el
1/1/2011, conforme autoriza el articulo 22.tres de la Ley 39/2010,
de 22 de diciembre.

Se amplia la aportacién de la Empresa al Fondo Social de los
trabajadores (articulo 30 del Convenio Colectivo) en 15.000 €
anuales.

Mantenimiento poder adquisitivo:

Dado que, la actual coyuntura econémica ha obligado al gobier-
no de la nacion a la adopcién de medidas de caracter transitorio
que, obligan al Sector Publico a politica salariales que impiden
una evolucién de los salarios acorde con el incremento de la ca-
restia de la vida y que, por otra parte, los trabajadores de Aucor-
sa desde el afio 1996 se rigen por la aplicacion del Contrato-Pro-
grama que marca igualmente una politica salarial restrictiva, la
superposicién de ambas circunstancias ha perjudicado notable-
mente la capacidad adquisitiva de los salarios de los trabajado-
res de Aucorsa. Por ello, ambas partes acuerdan: que el incre-
mento del IPC que se produzca en el 2011 se actualice en los sa-
larios, una vez cesen las causas legales que han obligado a su
congelacion, determinando la negociacién colectivo de los proxi-
mos convenios, el ritmo y la formula de aplicacion. En ningdn ca-
so esta medida tendré caracter retroactivo.

Renovacion de flota:

Las inversiones previstas en el Contrato-Programa para la ad-
quisiciéon en nuevos vehiculos para el ejercicio 2011 no ha sido
posible por imperativos legales en materia de financiacion de las
entidades locales. Reconociendo ambas partes la necesidad de
actualizar el parque de vehiculos y en la voluntad de cumplir los
compromisos derivados del Contrato-Programa, acuerdan: Que la
cantidad destinada para dicho afio 2.250.000 €, sea incorporada
en préximos ejercicios, con independencia de las inversiones pe-
riédicas que el parque movil debe de tener para su sostenimiento
y modernizacion.

Adecuacion de articulos afectados por la Ley 39/2010, de 22 de
diciembre.

Art. 5° del Convenio Colectivo. La subida salarial de 2011 pre-
vista en un 4%, por imperativo legal pasa a 0% suprimiéndose la
clausula de revision salarial de dicho afio.

En prueba de conformidad, firman el presente acuerdo en el lu-
gar y fecha al principio referenciada. Varias firmas ilegibles.
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El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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