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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Belalcazar
Num. 2.521/2022

BASES GENERALES PARA LA COBERTURA DE 2 PLAZAS
DE MONITOR DE TIEMPO LIBRE EN LA PISCINA MUNICIPAL
ANO 2022.

PRIMERA. OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria regular la seleccién de
personal laboral para ocupar varios puestos para la atencién de la
piscina municipal durante la temporada de bafios del afio 2022.

SEGUNDA. PUESTOS DE TRABAJO

Se procedera a la contratacion de 2 trabajadores para la si-
guiente categoria: Monitor de tiempo libre con funcién de taquille-
ro, encuadrados en el Grupo C2.

TERCERA. CONDICIONES DE LA CONTRATACION

-Duracion del contrato: De la apertura al cierre de la piscina
municipal.

-Periodo de prueba: El que establezca la legislacion vigente.

-Jornada: La jornada de trabajo es a tiempo completo (40 ho-
ras), distribuidas en los periodos de trabajo que se establezcan
en el calendario de trabajo realizado por el Ayuntamiento y en ré-
gimen de turnos con respecto a los limites establecidos por la
normativa laboral.

-Retribuciones: Teniendo en cuenta que el salario bruto men-
sual a jornada completa es de 1.421,72 €/mes (incluye prorrateo
paga extra).

CUARTA. FUNCIONES A DESARROLLAR

Las tareas a desarrollar seran las establecidas por el Ayunta-
miento de Belalcizar y estaran dirigidas principalmente a la reali-
zacion de funciones tales como:

-Recepcidn y control de accesos a la piscina. Atencién al pabli-
co, recepcion de reclamaciones, suministro de informacion sobre
el funcionamiento de las instalaciones y su transito interno, pre-
cios, horarios, servicios y actividades en general.

-Despacho y control de entradas de los usuarios que accedan a
las instalaciones responsabilizandose de la custodia del dinero,
arqueo diario de caja, etc.

-Venta y control de stock de snacks, helados y demés aperiti-
vos de la zona de quiosco, responsabilizandose de la custodia del
dinero, arqueo diario de caja, etc.

-Mantenimiento, control y limpieza de las instalaciones y recin-
to de la piscina.

-Ordenar y vigilar la circulacién adecuada de los usuarios por
las instalaciones, especialmente por vestuarios, aseos, taquillas y
otras dependencias de uso publico.

-Vigilancia y control del cumplimiento de normas y uso de las
instalaciones.

-Responsabilizarse de las llaves, apertura y cierre de instalacio-
nes.

-En base a las necesarias medidas a aplicar de control y limpie-
za de la instalacion por el COVID19 se le pondran atribuir otras
tareas para velar en todo momento por la salud y seguridad de
los usuarios.

QUINTA. REQUISITOS PARA ACCEDER AL PUESTO

Los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o poseer la nacionalidad de un
pais miembro de la Union Europea o de cualquiera de aquellos
estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebra-
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dos por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplica-
cién la libre circulacion de trabajadores en los términos en que és-
ta se haya definido en el Tratado Constitutivo de la Union Euro-
pea.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber cumplido los
65 afios.

c) Poseer titulacién académica minimo de graduado en Educa-
cién Secundaria Obligatoria o equivalente.

d) Disponer del Certificado negativo de delitos de naturaleza
sexual, de conformidad con la Ley Organica 1/1996 de Protec-
cion Juridica del menor, modificada por la Ley 26/2015 y la Ley
45/2015.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleo o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado.

g) No estar incurso en causa de incompatibilidad para el ejerci-
cio de funciones publicas, de conformidad con lo previsto al res-
pecto en la Ley 53/1984.

h) Poseer el carnet de manipulador de alimentos vigente y ac-
tualizado para el periodo que dure el contrato con la administra-
cién local.

Los requisitos establecidos anteriormente, deberan poseerse
en la fecha de preseleccion por parte del Ayuntamiento y mante-
ner los mismos durante el proceso selectivo y el periodo de con-
tratacion, en su caso.

SEXTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTAN-
CIAS

1. Las solicitudes de participacion en las que los/as aspirantes
haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presen-
tes bases generales, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Belalacézar, de acuerdo con el modelo que figu-
ra en el ANEXO |, y se presentaran en el Registro de Entrada de
este Ayuntamiento, en horario de oficina, de 9 a 14 horas durante
los dias lunes a viernes, o bien mediante el procedimiento que re-
gula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de tres dias
héabiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia, en Tablén de Anuncios y en la
pagina web del Ayuntamiento de Belalcazar. El computo de pla-
zos lo determinara la publicacion en el Boletin Oficial de la Provin-
ciay en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Belalcazar.

2. En la instancia los/as interesados/as haran constar los méri-
tos que retnen de aquellos a puntuar segdn la base SEPTIMA 2°
de la Convocatoria, acompafiando la documentacion que los justi-
fiquen, conforme sefiala el ANEXO | (Solicitud).

La no aportacién de la documentacion acreditativa dentro del
plazo de presentacion de instancias determinara la imposibilidad
de valorar y computar tales méritos. No se puntuaran los méritos
que no se acrediten documentalmente.

El/la participante en el proceso selectivo que falseara o no pu-
diera acreditar la informacion proporcionada, sera excluido/a del
mismo.

Se autorizara a que la Administracion compruebe la veracidad
de los datos aportados junto a la solicitud.

SEPTIMA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dic-
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tara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de admi-
tidos/as y excluidos/as. En dicha resolucién, que se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de edictos y en la
pagina web del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de TRES
dias habiles para subsanacion. Transcurrido el plazo de subsana-
cion por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el Tablon de Edictos y en la pagina web del
Ayuntamiento.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el Tablén de anun-
cios de la Sede del Tribunal de seleccién que seré la pagina web
del Ayuntamiento y en el Tabl6on de edictos del Ayuntamiento de
Belalcazar.

Posteriormente, se realizara la valoracion de méritos y propues-
ta de los/as aspirantes seleccionados/as, asi como la bolsa de
empleo.

OCTAVA. TRIBUNAL DE SELECCION

Composicion: El Tribunal de Seleccién estara formado por un/a
Presidente/a, un/a Secretario/a y 3 vocales, asi como sus respec-
tivos/as suplentes designados por el Ayuntamiento.

La abstencién y recusacion de los/as miembros de dicho Tribu-
nal se podra realizar de conformidad con los articulos 28 y 29 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

Los/as miembros del Tribunal de Seleccién son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convo-
catoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la compro-
bacion de méritos de los candidatos y para la publicacién de los
resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no pre-
vistos, seran resueltos por el Tribunal de Seleccién, por mayoria.

Todos los/as miembros del Tribunal calificador deberan poseer
titulacién correspondiente al grupo de titulacion para el acceso al
puesto convocado.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por
los/as interesados/as en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

NOVENA. SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DEL
PROCESO

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de selecciéon de los/as aspirantes constara de
la fase de concurso de méritos, siendo la puntuacién maxima 10
puntos.

CONCURSO DE MERITOS

El Tribunal procedera a valorar en la fase de concurso los méri-
tos y servicios alegados por los/as aspirantes.

Méritos computables:

-Experiencia profesional como monitor de tiempo libre/monitor
en la misma Administracion Local, en igual o similar puesto en
empresas privadas y otras administraciones publicas: 0,5 punto
por dia de trabajo hasta un maximo 6 puntos.

-Titulacion superior a la requerida: 2 puntos.

-Cursos de formacion relacionados con las funciones del pues-
to de trabajo ofertado 0,25 puntos por curso de formacién con una
duracion mayor de 20 horas lectivas, hasta un maximo de 2 pun-
tos.

El cémputo de los dias se hara por dias completos no puntuan-
dose fracciones de los mismos.

Cuando se trate de servicios prestados en la Administracion

Viernes, 01 de Julio de 2022

Publica se requerira el Informe de la Vida Laboral actualizado ex-
pedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social junto con
el Certificado de la Secretaria o funcionario/a con fe publica de la
entidad en la que se han prestado los trabajos o con los contra-
tos de trabajo.

Cuando se trate de servicios prestados en empresa privada se
requerird el contrato laboral, donde conste que la categoria y cali-
ficacion profesional del trabajo realizado sea de monitor de tiem-
po libre o servicios multiples e Informe de la vida laboral actuali-
zado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
en el que conste la categoria profesional y puesto desempefiado
con expresion del grupo de cotizacién de los periodos cotizados.

No computard como experiencia los contratos de beca o practi-
cas entre entidades universitarias y empresas y/o entidades publi-
cas.

No seran objeto de valoracion los contratos que no figuren en el
certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social ni cuando no se aporte en el expediente esta
certificacion (hoja de vida laboral) junto con los contratos corres-
pondientes a los méritos que se alegan.

En ningdn caso, y respecto a ninguno/a de los/as aspirantes
presentados/as, podra presumir el Tribunal la concurrencia de
mérito alguno distinto de los alegados y justificados documental-
mente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo
causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presenta-
cién de la solicitud de admisién a este proceso de seleccion, sien-
do de la exclusiva responsabilidad del/a aspirante la falta o defec-
to en la acreditacion de los méritos por alegados que impida al
Tribunal su valoracion en términos de igualdad con respecto al
resto de los/as aspirantes.

En caso de empate en la puntuacién de dos o mas aspirantes,
el orden de prelacién entre los/as mismos/as se determinara en
funcion del nimero de meses trabajados en la misma administra-
cién local que oferta las plazas. En caso de persistir el empate, el
Tribunal de Seleccién lo resolvera por sorteo.

DECIMA. VALORACION DEL TRIBUNAL/PROPUESTA DE
NOMBRAMIENTO

Una vez concluido el proceso de valoracion, el Tribunal hara
publica la puntuacion correspondiente a cada aspirante, median-
te anuncio publicado en el tablén de edictos del Ayuntamiento de
Belalcazar. En el plazo de tres dias habiles a contar desde la fe-
cha de la publicacion, los interesados podran presentar sus recla-
maciones ante el Tribunal Calificador. Transcurrido el plazo de re-
clamaciones y resueltas, en su caso, las que se hubieran presen-
tado, el Tribunal elevara al Alcalde propuesta de nombramiento a
favor de los candidatos que hubiera obtenido mayor puntuacion, y
formulara igualmente propuesta de constitucion, ordenada por
puntuacion, de una lista de reserva para cubrir posibles bajas y
otras necesidades circunstanciales del servicio surgidas durante
el periodo de contratacién. Una vez requerida la persona que ha-
ya resultado propuesta para la contratacion, ésta deberéa perso-
narse en el Excmo. Ayuntamiento y aportar los siguientes docu-
mentos acreditativos, en el plazo maximo de 2 dias habiles:

a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
nistracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

b) Declaracién de no estar incurso/a en causa de incapacidad o
incompatibilidad para celebrar contrato laboral con el Ayuntamien-
to de Belalcazar, asi como que no padece enfermedad ni defecto
fisico que impida el desarrollo de las correspondientes funciones
asignadas al puesto de trabajo en cuestion.
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c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico que imposibilite para el desempefio del puesto de
trabajo.

La falta de acreditacién documental de tales documentos, de-
terminara la exclusién del candidato/a, a cuyo efecto se efectuara
nueva propuesta de contratacion que habra de recaer en el candi-
dato/ a que mayor puntuacion total hubiese obtenido, excepcion
hecha de los candidatos/as excluidos/as por el motivo indicado.

UNDECIMA. RECURSOS

Contra la Resolucion que aprueba la presente convocatoria y
sus bases, podra interponerse recurso de reposicion potestativo
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publica-
cién de la Resolucion, de conformidad con los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo, se po-
dré interponer directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cérdoba, conforme a lo previsto en los articu-
los 8.1y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa, recurso contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia si-
guiente de dicha publicacién. Todo ello, sin perjuicio de cualquier
otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se deri-
ven de la actuacion del Tribunal de Seleccion, y aquellos tramites
que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension,
podréan ser recurridos en Alzada por los interesados, en el plazo
de un mes desde que se dict6 la Resolucion, ante la Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Belalcazar, conforme a lo dis-
puesto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

DUODECIMA. APLICACION E INTERPRETACION DE LAS
BASES

El mero hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte
en el proceso de seleccion, constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las presentes bases, que tienen la consideracion
de ley reguladora de esta convocatoria. El Tribunal de Seleccion
queda facultado para resolver las dudas que se presenten y to-
mar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocato-
ria, en todo lo no previsto en estas bases y disposiciones vigen-
tes que regulen la materia.

DECIMOTERCERA. PUBLICIDAD

1. Las presentes bases seran objeto de publicacion en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

2. El resto de actos relacionados con el proceso selectivo se
publicaran en el tablon de edictos electronico del Ayuntamiento:

(https://sede.eprinsa.es/belalcaz) y en la pagina web municipal
(www.belalcazar.es).

DECIMOCUARTA. RESERVAS

En la resolucion de alcaldia de adjudicacion de los puestos, se
relacionara por el orden de puntuacién obtenido, de mayor a me-
nor, a los restantes aspirantes que superen el proceso selectivo
con un minimo de 5 puntos, para el caso en que sea necesario
sustituir a los aspirantes seleccionados. El llamamiento para sus-
tituciones se realizara por riguroso orden de puntuacion, via tele-
fonica.

Belalcazar, 29 de junio de 2022. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, Francisco Luis Fernandez Rodriguez.
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ANEXO 1
(MODELO DE INSTANCIA)

D e e e con DNI n.° ..iiieinnnns domicilio a efectos de
notificacion en .................. EXPONE:

PRIMERO: Que vista la convocatoria anunciada el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n.° .......... de
fecha ............ en relacion con la convocatoria y bases de seleccion para la creacién de una Bolsa de Trabajo
mediante el sistema de concurso de dos plazas de Monitor de Tiempo Libre con funcién de taquillero y
servicios multiples de la Piscina Municipal de Belalcazar (Cérdoba) durante la temporada de verano de 2022
conforme a las bases que se publican, en el mismo Boletin, deseo tomar parte en el proceso selectivo.

SEGUNDO. Que retino todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO. Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativa a las pruebas de seleccién de
las plazas de Monitor de Tiempo Libre con funcién de taquillero y servicios muiltiples para la Piscina
Municipal para la temporada de verano de 2022

Por todo ello, SOLICITA:

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de personal referenciada.

En Belalcazar a...... [ [T de 2022

El/la Solicitante,

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE BELALCAZAR (CORDOBA)

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN

OBLIGATORIOS

1. Solicitud de participacién

2. Fotocopia del DNI/NIE (extranjeros/as: permiso de residencia y trabajo, segtin los casos)

3. Titulo de Certificado de Graduado de Educacién Secundaria Obligatoria o titulacion equivalente.
4. Carnet de manipulador de alimentos

OTRA DOCUMENTACION: Curriculum Vitae, documentacién acreditativa de los méritos alegados, etc.

Relacionar:
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