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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Fuente La Lancha

BOP-N-2024-2563

Por esta Alcaldia se ha dictado Resolucién nimero 2024/00000071, de fecha 26 de junio de 2024, la cual

se transcribe integramente a continuacion:

“Habiendo finalizado el proceso selectivo para la provision, mediante concurso, de varias plazas de
personal laboral fijo, incluidas en el Proceso de Estabilizacion de Empleo Temporal previsto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo

publico.

Vista el Acta del Tribunal Calificador, de fecha 15 de mayo de 2024, por la que se eleva a esta Alcaldia la
propuesta de nombramiento como personal laboral fijo de los aspirantes aprobados para cubrir, entre otras,

las plazas de Agente de Desarrollo Local y Pedn de Mantenimiento de este Ayuntamiento.

Visto que, conforme a lo dispuesto en la Base novena de las que rigen el citado proceso de seleccion,
los candidatos propuestos han presentado, dentro del plazo concedido para ello, la documentacién

acreditativa del cumplimiento de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Considerando lo dispuesto en la base décima y de conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO:

PRIMERO. Nombrar a las personas aspirantes que a continuacion se relacionan, como personal laboral
fijo del Ayuntamiento de Fuente la Lancha, para ocupar en propiedad y a jornada completa las plazas que

asimismo se detallan:
- Ernesto Pablo Zurera Herruzo, DNI**7352***; Agente de Desarrollo Local.
- Juan Carlos Plaza Chaves, DNI **4754***: Pe6n de Mantenimiento.

SEGUNDO. Notificar la presente resolucion a los interesados, haciéndoles saber que, conforme a lo
dispuesto en la Base 10? de la Convocatoria, deberan tomar posesion de sus respectivos puestos el
préximo dia 2 de julio de 2024, asi como formalizar los contratos con efectos desde dicha fecha e iniciar en
la misma la prestacion laboral. La no incorporacion del aspirante a su plaza sin causa justificada dara lugar

al decaimiento en todo derecho que pudiera haber adquirido.
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TERCERO. Publicar los referidos nombramientos en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el

Tablon de Edictos alojado en el Sede Electronica de este Ayuntamiento.

CUARTO. Formar las siguientes bolsas de trabajo, tras la adjudicacion de los destinos, conforme a la
base undécima de las que regulan la convocatoria, a efectos de su posible llamamiento y contratacién como
personal laboral de duracion determinada para cubrir necesidades temporales de la entidad local y con el

siguiente orden:

AGENTE DE DESARROLLO LOCAL:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI

Francisca Amor Redondo **3638***
Miguel Delgado Vazquez **5287***
Victor Manuel Merchan Martin *7078***
Maria José Caballero Gomez **1582***

PEON DE MANTENIMIENTO:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI

Jesus Benitez Avila **2085***

QUINTO. Dar cuenta del presente Decreto al Pleno de la Corporacion Municipal”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Fuente la Lancha, a 26 de junio de 2024.-El Alcalde, Antonio Hospital Mansilla.
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