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ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Am-
biente

Confederacion Hidrografica del Guadalquivir

Sevilla

Nam. 2.500/2018

Concesioén de Aguas Publicas
Anuncio — Resolucion

Esta Confederacion Hidrografica del Guadalquivir, en el expe-
diente de concesion de aguas publicas, ha resuelto que procede
su otorgamiento e inscripcion en el Registro de Aguas Publicas
con arreglo a las siguientes caracteristicas:

N° Expediente: E-3144/1989 (RA-03/1545).

Peticionario: Agustin Pedrosa Ochoa, Ana Torres Aguilar.

Uso: Riego (Herbaceos) de 0,503 Ha.

Volumen Anual (m3/afio): 1000.

Caudal Concesional (L/s): 0,031.

Captacion:

Namero: 1.

Término municipal: Encinas Reales. Provincia: Cérdoba.

Procedencia agua: Masa Agua Superficial.

Cauce: Genil, Rio.

X UTM (ETRS89): 367908.

Y UTM (ETRS89): 4122802.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 116 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, apro-
bado por el R.D. 849/1986, de 11 de abril, modificado por el R.D.
606/2003 de 23 de mayo.

En Sevilla, 3 de julio de 2018. Firmado electrénicamente por el
Jefe de Servicio, Javier Santaella Robles.

JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Empresay Comercio
Delegacion Territorial de Cordoba

Nam. 2.599/2018

Informacion Publica de
Autorizacion Administrativa de Instalacion Eléctrica.
Ref. Expediente A.T. 152/71

A los efectos prevenidos en el articulo 125 del Real Decreto
1.955/2000, de 1 de diciembre, se somete a informacion publica
la peticion de autorizacion de modificacién de instalacién eléctri-
ca de media tension, cuyas caracteristicas principales se sefialan
a continuacion

a) Peticionario: Inpecuarias Pozoblanco S.L., con domicilio en
C/ Cronista Sepulveda 18 en Pozoblanco (Cérdoba).

b) Lugar donde se va a establecer la instalacion: Trazado de la
linea Pozoblanco — El Viso, en los TT.MM de Pozoblanco, Afiora,
Dos Torres y El Viso.

c) Finalidad de la instalacion: Realizar el tendido de una nueva
red de fibra 6ptica monomodo, que mejora la velocidad y capaci-
dad de transmision de datos de la misma para la comunicacion
con los concentradores de medida de la linea de media tension
Pozoblanco -El Viso.

d) Caracteristicas principales: Las obras consisten en el tendi-
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do de fibra 6ptica monomodo por los apoyos existentes de la li-
nea aérea de media tensién Pozoblanco — El Viso, pasando por
todos los centros de la citada linea hasta el Centro de Proteccion
de Datos de Inpecuarias Pozoblanco, S.L.

El tendido de fibra oOptica, tiene una longitud total aérea de
13800 metros desde el apoyo n.° 1 hasta el apoyo n.° 142y C.S.
El Viso — Villaralto de la citada linea.

La conexion al centro de Proteccion de Datos, Telemando y Te-
legestion de Inpecuarias Pozoblanco, S.L., se realizara en la caja
de fibra optica de la STR Los Pedroches, a través de un tendido
aéreo de 202 metros y posterior entrada a subterraneo hasta di-
cho centro, con una longitud de 539 metros.

La fibra éptica a utilizar sera de 72 fibras del tipo monomodo
KP_ADSS.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado el pro-
yecto de la instalacién en esta Delegacion Territorial de Conoci-
miento y Empleo de la Junta de Andalucia, sita en Calle Tomas
de Aquino, 1y formularse al mismo las reclamaciones, por dupli-
cado, que se estimen oportunas en el plazo de veinte dias, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio.

Cérdoba, 12 de julio de 2018. Firmado electrénicamente por el
Delegado Territorial, Manuel Carmona Jiménez.

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Cérdoba
Num. 2.657/2018

La Junta de Gobierno de esta Excma. Diputacion Provincial de
Cérdoba, en sesion ordinaria de 10 de julio de 2018, mediante de-
legacién de la Presidencia efectuada por Decreto de 8 de julio de
2015, ha adoptado, entre otros, el siguiente acuerdo de aproba-
cion de bases de las pruebas selectivas para el acceso a plazas
de funcionarios/as, reservadas a promocion interna, incluidas en
las Ofertas de Empleo Publico de 2015, 2016 y 2017.

“BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO
A PLAZAS DE FUNCIONARIOS/AS, RESERVADAS A PROMO-
CION INTERNA, INCLUIDAS EN LA OFERTAS DE EMPLEO PU-
BLICO DE 2015, 2016 Y 2017.

1. NORMAS GENERALES

1.1 Las presentes Bases regulan la provisién mediante concur-
so oposicién reservada a promocion interna de las plazas de
plantilla de personal funcionario que se determinan en los Ane-
X0s respectivos, incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de
2015, 2016 y 2017 (Boletines Oficiales de la Provincia n° 249, de
29 de diciembre de 2015; n°® 247, de 30 de diciembre de 2016; y
n° 237, de 18 de diciembre de 2017, respectivamente), mediante
los procesos selectivos que se indican a continuacién y en las co-
rrespondientes normas especificas.

1.2 Alas presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre y, en lo no opuesto al mismo, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases de Régimen Local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto; el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio; en lo no previsto en las anteriores nor-
mas, la Ley 6/1985, de 28 de noviembre de Ordenacion de la
Funcion Pablica de la Junta de Andalucia, el Decreto 2/2002, de 9
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
so de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, las bases de la presente convocatoria y supletoria-
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mente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso en la Administracion
del Estado.

1.3 Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expre-
sién no sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida pa-
ra la lectura y comprension del presente texto, se hace constar
expresamente que cualquier término genérico referente a perso-
nas, como opositor, aspirante, funcionario, etc. debe entenderse
en sentido comprensivo de ambos sexos.

1.4 En el caso de que las plazas convocadas por el sistema de
promocion interna quedaran vacantes, no se acumularan a las de
acceso libre, segun lo establecido en el articulo 79 del Reglamen-
to aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1 Para participar en estas convocatorias sera necesario reu-
nir los requisitos que a continuacién se indican, con independen-
cia de los que figuran en los Anexos:

1. Ser funcionario de carrera de la Diputacién Provincial de Cér-
doba. Al efecto, los aspirantes deberan haber completado en la
Diputacién Provincial de Cérdoba dos afios de servicio como fun-
cionario de carrera en el Subgrupo desde el que concurren.

2. En aquellas plazas que se indican en los Anexos correspon-
dientes, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 92.2 de
la Ley 7/1985 y articulo 22.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de aplicacion supletoria en la Administracién Local: ser personal
laboral fijo y desempefiar funciones sustancialmente coincidentes
o0 analogas en su contenido profesional y en su nivel técnico a las
de las plazas convocadas. Al efecto, los aspirantes deberan ha-
ber completado en la Diputacion Provincial de Cérdoba dos afios
de servicio en la categoria profesional desde la que concurren.

3. En ambos casos, hallarse en situacion de servicio activo,
servicios especiales o cualquier otra situacion administrativa que
conlleve derecho a reserva de puesto.

2.2 Tales requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la toma de posesion como funcionario de carrera en
la plaza de que se trate.

3. SOLICITUDES

3.1 Los aspirantes deberan dirigir sus solicitudes, manifestan-
do que retnen todos los requisitos exigidos, a la Presidencia de la
Diputacion Provincial de Cérdoba, en el plazo de veinte dias habi-
les a contar desde el siguiente al de la publicacién del extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, preferentemente
en el modelo normalizado habilitado al efecto en la direccion web
www.dipucordoba.es/tramites.

Junto a dicha solicitud deberan adjuntar, fotocopia del titulo
académico exigido asi como documentacién acreditativa de requi-
sitos especificos, en su caso, indicados en los correspondientes
anexos.

Los interesados no estan obligados a aportar fotocopia del
DNI/NIE siempre que expresen su consentimiento a que sea con-
sultado a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identi-
dad. En caso de no prestar dicho consentimiento debera aportar
fotocopia del DNI/NIE.

Quienes estén en posesion de certificado digital, podran reali-
zar la presentacion de la solicitud por via telematica en la Sede
Electronica de la Diputacion de Cérdoba, cuya direccion es:
www.dipucordoba.es/tramites.

Quienes no opten por la via teleméatica, podran cumplimentar
electrénicamente el modelo de solicitud en la pagina www.dipu-
cordoba.es/tramites pero deberan entregarlo impreso y firmado
acompafiado de la documentacién justificativa de requisitos y en
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su caso méritos en la Oficina de Registro y Atencion Ciudadana
de esta Diputacion Provincial sita en Plaza de Colén 15 de Coérdo-
ba, en horario de atencion al publico, o por cualquiera de las for-
mas previstas en la normativa sobre procedimiento administrativo
comun. Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y sella-
das por el funcionario de Correos antes de ser certificadas dentro
del plazo de presentacion de instancias. Sélo en este caso se en-
tenderéa que las instancias han tenido entrada en el Registro Ge-
neral de Diputacién en la fecha en que fueron entregadas en la
Oficina de Correos. En todo caso requerira su presentacion en
tiempo y forma.

3.2 Los interesados que opten por alguna de las dos opciones
de cumplimentacién electrénica (con certificado digital o sin certifi-
cado digital) a través de la sede electrdnica
www.dipucordoba.es/tramites tendran la opcion en dicho proceso
de la emision del documento de autoliquidacién para el abono de
la tasa en vigor. Dicha autoliquidacion debera ser abonada en
cualquiera de las entidades bancarias que se indiquen en el pro-
pio documento, sin necesidad de que el interesado presente por
registro la autoliquidacién de la tasa ya abonada.

Los interesados que opten por la presentacion de la solicitud en
cualquier otra forma deberan unir a la solicitud el justificante o
comprobante de haber ingresado la tasa por participacion en las
pruebas selectivas conforme a la Ordenanza fiscal en vigor al mo-
mento de la apertura del plazo de presentacion de solicitudes, o
en su caso de la correspondiente exencién o bonificacion.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

-Las personas con discapacidad en un grado igual o superior al
33%, previa presentacion de la oportuna acreditacion.

-Las personas que figuraren como demandantes de empleo du-
rante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la con-
vocatoria en la que soliciten su participacion. Seran requisitos pa-
ra el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no
hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de pro-
mocién, formacion, o reconversién profesionales y que, asimismo,
carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al indicador
publico de renta de efectos multiples (IPREM).

-Los miembros de familias numerosas de categoria especial, en
los términos del articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de no-
viembre, de Proteccion a las Familias Numerosas.

-Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, a los efec-
tos regulados en la disposicion final quinta de la Ley Orgéanica
9/2015, de 28 de julio, las personas que hayan sufrido dafios fisi-
cos 0 psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi
lo acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de reso-
lucion administrativa por la que se reconozca tal condicion, su
cényuge o persona que haya convivido con analoga relacién de
afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fa-
llecidos.

Tendran derecho a una bonificacion del 50% los miembros de
las familias numerosas de categoria general, en los términos del
articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Pro-
teccion a las Familias Numerosas.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen o
de encontrarse exento del mismo determinara la exclusion del as-
pirante.

La tasa se ingresara en la cuenta corriente de CAJASUR, con
cadigo IBAN ES21- 0237-0210-30-9150457794 con la indicacion
"pruebas selectivas plaza (su denominacién) Diputacion Provin-
cial de Cordoba".
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En ningln caso la mera presentacion de la acreditacion del pa-
go de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud de participacién de acuerdo con
lo dispuesto en la convocatoria.

3.3 Para ser admitido a esta convocatoria bastara que los aspi-
rantes manifiesten en su instancia que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la base 22, referidos siempre a la fe-
cha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de ins-
tancias.

3.4 Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solici-
tud podran ser subsanados en cualquier momento de oficio o0 a
peticion del interesado.

3.5 Las personas con discapacidad podran solicitar las adapta-
ciones y ajustes razonables de medios y tiempos necesarios pa-
ra la realizacion de las pruebas selectivas, si bien sometiéndose a
las mismas pruebas que el resto de los aspirantes. Los interesa-
dos deberan formular la correspondiente peticion concreta en la
solicitud de participacion, en la que han de reflejar las necesida-
des que tengan para acceder al proceso de seleccién y adjunta-
ran Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de
calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de
forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que han dado
origen al grado de minusvalia reconocido. Todo ello de acuerdo
con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE de 13 de junio),
gue debera ser tenida en cuenta por el Tribunal Calificador.

4. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

4.1 Terminado el plazo de presentacion de instancias, la perso-
na que desempefie la Delegacién de Recursos Humanos dictara
resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
de excluidos. Dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, juntamente con la relacion de admitidos y ex-
cluidos y causas que han motivado la exclusion, determinara el
lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios y en su caso or-
den de actuacion de los aspirantes, asi como la composicion del
Tribunal Calificador.

4.2 Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambas listas dis-
pondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del si-
guiente a la publicacién de la resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia para subsanar los defectos que hayan motivado su ex-
clusion u omision. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado
no subsanaren dichos defectos, quedaran definitivamente exclui-
dos de la convocatoria.

4.3 La lista provisional se entendera automaticamente elevada
a definitiva si no se presentaran reclamaciones, o no se aprecia-
ran errores de oficio. Si hubiera reclamaciones, seran estimadas
o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucion por la que
se apruebe la lista definitiva, que se hara publica, en el Tablon de
Anuncios Electrénico de la Corporacion.

4.4 Antes de la publicacion de la lista provisional de admitidos,
la Presidencia de la Diputacién podra modificar o dejar sin efecto
las convocatorias mediante la adopcion del acuerdo correspon-
diente, que sera publicado en la forma prevista.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1 El Tribunal Calificador tendra la siguiente composicién:

-Presidente: Un empleado publico de la Corporacién.

-Secretario: El de la Corporacién o un funcionario Licenciado en
Derecho al servicio de la misma, con voz y sin voto.

-Cuatro vocales.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal, se le asigna-
ra un suplente y al Presidente y al Secretario dos.

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica, y
en ella se velara por los principios de especialidad, imparcialidad
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y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo a la
paridad entre mujer y hombre. Todos los vocales del Tribunal se-
rén funcionarios de carrera y deberan poseer un nivel de titula-
cion o especializacion iguales o superiores al exigido para el ac-
ceso a la plaza de que se trate. No podra formar parte del mismo
el personal de eleccién o designacion politica, los funcionarios in-
terinos ni el personal eventual. La pertenencia sera siempre a titu-
lo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificandolo a la Presidencia de esta Diputacion Provincial,
cuando concurran las circunstancias previstas en la normativa so-
bre procedimiento administrativo comun, o si hubiesen realizado
en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de la convocatoria
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para el
acceso a la misma o equivalente categoria a la que correspon-
den las plazas convocadas, e igualmente si hubieran colaborado
durante ese periodo de algin modo con centros de preparacion
de opositores de la categoria a la que pertenezcan las plazas
convocadas. Los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias anteriormente cita-
das.

5.3 Para la valida constitucion del Tribunal en cada una de sus
sesiones, bastara la asistencia de su Presidente, del Secretario y
de la mitad de los vocales, titulares o suplentes, indistintamente.

5.4 La determinacion concreta de los miembros del Tribunal,
asi como la de sus suplentes, se hara publica en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia conjuntamente con la resolucion a que hace
referencia la base 42.

5.5 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de Asesores en aquellas pruebas que demanden oir la opinion de
técnicos especialistas, asi como de colaboradores en tareas de
vigilancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios.

5.6 Los Tribunales ajustaran su actuacion a las normas legales
sobre funcionamiento de érganos colegiados. En todo caso, se
reunirén, previa convocatoria de su Secretario, por orden de su
Presidente, con antelacion suficiente al inicio de las pruebas se-
lectivas. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de
los presentes. Todos los miembros de los Tribunales tendran voz
y voto, con excepcion del Secretario, que carecera de esta Ultima
cualidad.

5.7 Los Tribunales actuaran con plena autonomia funcional, ve-
lando por la legalidad del procedimiento, siendo responsables de
garantizar su objetividad. Sus miembros tienen un deber de se-
creto o confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones asi co-
mo en todos los contenidos del expediente administrativo cuya di-
fusién pudiera implicar menoscabo de los principios de igualdad,
mérito y capacidad, y podrian incurrir en responsabilidad adminis-
trativa e incluso penal si incumplieran tales deberes. Asimismo,
de acuerdo con el ordenamiento juridico resolveran todas las du-
das que surjan en la aplicacion de las presentes bases, y toma-
rén los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo
de cada convocatoria, estableciendo los criterios que deban
adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en ellas. En
cualquier momento del proceso selectivo, si el correspondiente
Tribunal tuviere conocimiento de la existencia de aspirantes que
no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la presente con-
vocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion al 6rgano competente, comunicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud.

5.8 Los componentes de los Tribunales tendran derecho a in-
demnizacion, segun lo dispuesto en la normativa aplicable de In-
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demnizaciones a Funcionarios por Razon del Servicio.

6. CONVOCATORIAS Y NOTIFICACIONES

6.1 Excepto la citacion para la realizacion del primer ejercicio
de cada convocatoria, que se efectuara mediante su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, las restantes comunicacio-
nes y notificaciones derivadas de las distintas convocatorias se
publicaran en el Tablén de Anuncios Electrénico de la Diputacion
Provincial de Cérdoba.

6.2 Asimismo, se pondra a disposicion de los interesados infor-
macion en la siguiente direccién de Internet: www.dipucordoba.es
.Dicha péagina web tiene caracter meramente informativo, siendo
los medios oficiales de notificacion los sefialados en el primer pa-
rrafo.

7. SISTEMA DE SELECCION

El sistema de seleccién seré el que se especifica en el Anexo
correspondiente.

7.1 Concurso

La documentacioén acreditativa de los méritos alegados debera
unirse a la solicitud ordenada, numerada y grapada en el mismo
orden en que éstos se citan. Sélo seran tenidos en cuenta los mé-
ritos adquiridos con anterioridad a la finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias.

No se valoraran méritos justificados con posterioridad a la finali-
zacion del plazo de presentacién de instancias salvo que, cumpli-
do lo previsto en el parrafo anterior, se hayan relacionado en la
solicitud y alegado la imposibilidad de aportar su justificacion den-
tro del referido plazo, disponiendo como plazo méaximo para su
aportacion hasta el dia de realizacion del primer ejercicio de la fa-
se de oposicion.

El Tribunal examinara los méritos alegados y justificados docu-
mentalmente por los aspirantes admitidos y presentados al pri-
mer ejercicio de la oposicion, previamente a la correccion de éste,
y los calificara conforme al baremo que figura a continuacion.

Las puntuaciones otorgadas se expondran al publico conjunta-
mente con las calificaciones correspondientes a dicho ejercicio.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra te-
nerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Los aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus
meéritos en el plazo de presentacion de solicitudes conforme al ba-
remo que figura en el siguiente apartado.

7.1.1. Baremo de méritos

A) Valoracién del grado personal consolidado:

El grado personal consolidado se valorara en sentido positivo
en funcion de su posicion en el intervalo correspondiente y en re-
lacién con el nivel de la plaza que se convoca, hasta un maximo
de 3 puntos de la siguiente forma:

A.1. Por grado personal de igual o superior nivel al de la plaza
a que se concursa: 3,00 puntos.

A.2. Por grado personal inferior en 1 nivel al de la plaza a que
se concursa: 2,50 puntos.

A.3. Por grado personal inferior en 2 niveles al de la plaza a
gque se concursa: 2,00 puntos.

A.4. Por grado personal inferior en 3 niveles al de la plaza a
que se concursa: 1,50 puntos.

A.5. Por grado personal inferior en 4 niveles al de la plaza a
gque se concursa: 1,00 punto.

B) Antigiedad

Se valorara a razon de 0,10 puntos por cada afio completo de
servicios o fraccién superior a seis meses, hasta un maximo de 3
puntos. Se valoraran todos los servicios prestados a la Adminis-
tracion Publica, con excepcién de los que hayan sido prestados
simultdneamente a otros igualmente alegados y puntuados. Para
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el personal laboral fijo que participe en la convocatoria, se valora-
ran adicionalmente 0,20 puntos por cada afio completo de servi-
cios o fraccion superior a seis meses prestados en la categoria
profesional desde la que concurre, hasta un maximo de 3 puntos.

C) Superacion ejercicios

Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas para el ac-
ceso en propiedad a plazas de igual categoria en Diputacion de
Cérdoba convocadas en los Ultimos cinco afios, computados des-
de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de la
plaza a la que se aspira: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1 pun-
to.

Personal laboral fijo: por haber superado las pruebas selecti-
vas para acceder a la condicion de personal laboral fijo en la cate-
goria desde la que accede, 3 puntos.

D) Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Por la participacion como asistente o alumno a cursos de for-
macion y perfeccionamiento, impartidos u homologados por Insti-
tuciones Oficiales o los impartidos en el &mbito de la formacién
continua por sus agentes colaboradores, no obsoletos que ten-
gan relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto
de trabajo hasta el maximo de 2 puntos. Se consideran en este
sentido como cursos relacionados y valorables los relativos a
perspectiva de género y los concernientes a prevencion de ries-
gos laborales genéricos o especificos de la profesion.

La escala de valoracion sera la siguiente:

a) Cursos de hasta 10 horas 6 2 dias: 0,03 puntos.

b) Cursos de 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos: 0,05 pun-
tos.

c) Cursos de 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos: 0,10 pun-
tos.

d) Cursos de 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos: 0,20
puntos.

e) Cursos de 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 0,50
puntos.

f) Cursos de 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos: 0,75
puntos.

g) Cursos de 401 a 900 horas o de 81 a 160 dias lectivos: 1,00
puntos.

h) Cursos de mas de 900 horas o de mas de 160 dias lectivos:
1,50 puntos.

Los cursos se justificaran mediante certificado del organismo
que lo impartié6 u homolog6 donde conste la materia y el nimero
de horas lectivas.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en
créditos (ECTS) sin indicar su correlacién en el nimero de horas
del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un crédito, sal-
vo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacion de
horas.

En caso de no justificarse la duracion del curso, éste sera valo-
rado con la puntuacién minima, siempre que esté relacionado con
la plaza a cubrir.

E) Titulaciones académicas

Por poseer titulacion/es académical/s oficial/es, de nivel supe-
rior a la exigida para participar en la convocatoria segun la si-
guiente escala:

-Doctorado o Master Universitario: 1,00 punto.

-Grado, Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura: 0,90 puntos.

-Diplomatura Universitaria, Arquitectura Técnica o Ingenieria
Técnica: 0.80 puntos.

-Técnico/a Superior: 0,75 puntos

-Bachiller o equivalente: 0,70 puntos.

No se otorgara puntuacion por la/s titulacién/es exigida/s para
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obtener otra superior también valorada.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u homolo-
gadas por la Administracién Central o Autonémica competente.

Maximo de puntos a otorgar en concepto de titulacion académi-
ca: 1,00 punto.

F) Otros méritos:

La imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento cu-
yos contenidos tengan relacion directa con las funciones de la ca-
tegoria a la que se aspira, organizados o autorizados por los or-
ganismos a que se refiere el apartado D) se valorara a razén de
0.05 puntos por cada 10 horas lectivas, hasta un maximo de 1
punto.

La participacién en docencia en una misma actividad formativa,
aungue se repita su imparticion, serd puntuada como una Unica
participacion.

Este mérito se acreditard mediante certificado de la entidad que
lo organice o imparta, donde conste la materia y el nimero de ho-
ras impartidas por el docente.

7.2. Oposicion

De conformidad con el contenido del programa y ejercicios que
figuran en el Anexo correspondiente. Las referencias contenidas
en los programas de materias de las respectivas plazas a disposi-
ciones normativas concretas se entienden referidas a las vigen-
tes en la fecha de realizacion de los ejercicios.

El primer ejercicio de la oposicidon no podra comenzar hasta
transcurridos dos meses desde la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias. El lugar y fecha de realizacion de dicho
ejercicio se haran publicos conjuntamente con la resolucién que
se indica en la base 4.1.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el co-
mienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco
dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

En aquellas plazas en cuya fase de oposicion se incluyan ejer-
cicios relativos a cuestionarios de preguntas con respuestas alter-
nativas, el Tribunal queda obligado a publicar dentro de los tres
primeros dias habiles siguientes a la celebracion del mismo la
plantilla corregida de respuestas correctas, a fin de que los intere-
sados puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes
sobre el mismo. S6lo se admitiran a tramite las reclamaciones re-
feridas a la plantilla corregida que se hayan presentado dentro de
los cinco dias habiles siguientes a su publicacion. En cualquier
caso, el Tribunal debera tener en cuenta las alegaciones presen-
tadas dentro del referido plazo, resolviendo expresamente antes
de la correccion del citado cuestionario de preguntas.

Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para la cele-
bracién de los siguientes ejercicios se haran publicos en el Ta-
blon de Edictos Electronico de la Sede Electronica de la Corpora-
cion.

8. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

8.1 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento Unico. A efectos de identificacion, los aspirantes acudi-
ran a las pruebas provistos de DNI o en su defecto del pasaporte,
permiso de conduccién o documento publico que acredite feha-
cientemente su identidad. La no presentacion a cualquiera de los
ejercicios en el momento de ser llamados comporta que decaiga
automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio de que
se trate y en los sucesivos y en, consecuencia, quedara excluido
del proceso selectivo. Igualmente seran excluidos del mismo, a
todos los efectos, los aspirantes que no acudan a la lectura de
sus respectivos ejercicios prevista en el anexo correspondiente.

8.2 No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza ma-
yor que hayan impedido la presentacién de los aspirantes en el
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momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi
lo aprecie libremente el Tribunal, se podra examinar a los aspiran-
tes afectados por estas circunstancias, siempre que no haya fina-
lizado la prueba correspondiente o de haber finalizado cuando no
se entorpezca el desarrollo de la convocatoria, con perjuicio para
el interés general o de terceros.

8.3 Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proce-
so selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamen-
te acreditado, su situacion quedaréa condicionada a la finalizacion
del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado
aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se me-
noscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resoluciéon
del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser va-
lorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacion de las mis-
mas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes
gue han superado el proceso selectivo.

8.4 La actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que no
puedan actuar conjuntamente comenzara por orden alfabético de
apellidos a partir del primero de la letra resultante del sorteo publi-
co Unico para todas las convocatorias que se celebren durante el
afo que realice la Administracion General del Estado.

8.5 El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garanti-
zar que los ejercicios de la fase de oposicion que sean escritos y
no deban ser leidos ante el 6rgano de seleccion, sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal po-
dra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figu-
ren nombres, rasgos, marcas 0 signos que permitan conocer la
identidad de los autores.

8.6 Los ejercicios que consistan en desarrollo por escrito debe-
ran escribirse por los opositores de tal modo que permita su lectu-
ra por cualquier miembro del Tribunal, evitando la utilizacion de
abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito.

9. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

9.1 Todos los ejercicios de la oposicién seran obligatorios y eli-
minatorios para todos los aspirantes. Se calificaran hasta un ma-
ximo de diez puntos, siendo eliminados los opositores que no al-
cancen la puntuacion minima de cinco puntos en cada uno de
ellos.

9.2 La calificacion para cada ejercicio y aspirante se determina-
ré por la media aritmética resultante de las calificaciones otorga-
das por cada miembro del Tribunal con derecho a voto asistentes
a la sesién, eliminando en todo caso las puntuaciones maximas y
minimas cuando entre éstas exista una diferencia igual o supe-
rior al 40% de la mayor. La calificacién también podra obtenerse
por el voto unanime de los asistentes con voz y voto. En el caso
de que dichos ejercicios se desarrollen mediante el sistema de
cuestionarios tipo test en la calificacion de los ejercicios se resta-
ré por cada respuesta incorrecta un tercio de la puntuacion pro-
porcional correspondiente a una respuesta correcta. Las respues-
tas no contestadas no restan puntuacion. El Tribunal queda obli-
gado a publicar dentro de los tres primeros dias habiles siguien-
tes a la celebracion de los mismos la plantilla corregida de res-
puestas correctas, a fin de que los interesados puedan formular
las alegaciones que estimen pertinentes sobre los mismos. Sélo
se admitiran a tramite las reclamaciones referidas a la plantilla co-
rregida que se hayan presentado dentro de los cinco dias héabiles
siguientes a su publicacion. En cualquier caso, el Tribunal debera
tener en cuenta las alegaciones presentadas dentro del referido
plazo, resolviendo expresamente antes de la correccion del cita-
do cuestionario de preguntas.

9.3 Con el fin de respetar los principios de publicidad, transpa-
rencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir el acceso
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al empleo publico, el érgano de seleccién debera publicar, con
anterioridad a la realizacion de cada prueba, los criterios de co-
rreccion, valoracion y superacion de la misma que no estén ex-
presamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

9.4 Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara publi-
ca en la forma prevista en la base 62 la relacion de los aspirantes
gue hayan superado el mismo, con especificaciones de las pun-
tuaciones obtenidas.

10. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DO-
CUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

10.1 La calificacion final de los aspirantes vendra determinada
por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejerci-
cios de la oposicion y en la fase de concurso en su caso. En ca-
so de empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores
puntuaciones obtenidas en el concurso; de persistir la igualdad,
en el ejercicio de caracter practico y en los restantes casos, se di-
lucidara atendiendo al orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, iniciandose el escalafonamiento por la le-
tra resultante del sorteo publico Unico que para todas las convo-
catorias que se celebren durante el afio realice la Administracion
General del Estado.

10.2 La oposicion a los actos de tramite que integran el proce-
so selectivo podra alegarse por los interesados para su conside-
racion en la resolucién del Tribunal por la que se pone fin a las
actuaciones de éste, de conformidad con lo dispuesto en la nor-
mativa sobre procedimiento administrativo comun.

10.3 Finalizada la calificacién, el Tribunal hara publica la rela-
cion de aspirantes que han superado los ejercicios eliminatorios,
por orden de puntuacion, en la que constaran las calificaciones
otorgadas en el concurso y en cada prueba y el resultado final. El
Tribunal Calificador no podra proponer un nimero superior de
aprobados al de las plazas convocadas segun los Anexos respec-
tivos. Cuando haya propuesto el nombramiento de igual nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas, a fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de
posesion, el 6rgano convocante podra requerir al Tribunal rela-
cion complementaria de los aspirantes que sigan a los propues-
tos, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.
La relacion de aprobados sera elevada al Presidente de la Corpo-
racion para que formule el/los correspondiente/s nombramiento/s.
Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la via administra-
tiva, podran interponerse por los interesados recurso de alzada,
en el plazo de 1 mes, ante el Presidente de la Corporacion. Igual-
mente, podran interponer recurso de alzada contra la calificacion
de los ejercicios por aquellos opositores que no los superen.

10.4 Los opositores propuestos presentaran en el Servicio de
Recursos Humanos de la Corporacion, dentro del plazo de 20
dias habiles contados a partir de la publicacién de la lista de apro-
bados, los documentos acreditativos de las condiciones que para
tomar parte en la convocatoria se exigen en la base 22

10.5 Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza ma-
yor, los opositores no presentaran su documentacién o no reunie-
ran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la convocatoria.

10.6 Una vez aprobada la propuesta por el Presidente de la
Corporacion o por el érgano que en virtud de delegacion de aquél
tenga atribuida la competencia sobre nombramiento de personal,
el opositor u opositores nombrado/s debera/n tomar posesién en
el plazo de 30 dias héabiles a contar del siguiente al que le sea no-
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tificado el nombramiento. Aquellos que no lo hicieren en el plazo
sefialado, sin causa justificada, perderan el derecho a adquirir la
condicion de funcionario.

10.7 Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

10.8 En el momento de la toma de posesion, el opositor u opo-
sitores nombrados prestaran juramento o promesa en la forma
establecida en el Real Decreto 770/79 de 5 de abril, en un acto de
acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia de An-
dalucia y del resto del Ordenamiento Juridico.

11. NORMAS FINALES

11.1 El s6lo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los
aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen con-
sideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

11.2 El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas ba-
ses y disposiciones vigentes que regulen la materia.

11.3 Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribu-
nal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que obligato-
riamente se mencionan en estas bases, se realizaran tnicamen-
te por medio del Tablon de Anuncios Electrénico de la Corpora-
cion.

11.4 Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra
las mismas puede interponerse potestativamente recurso de re-
posicion ante el mismo érgano que las hubiera dictado en el pla-
zo de un mes o directamente recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba,
en el plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. No
obstante ello, los interesados podran interponer cualesquiera
otros recursos si lo estiman pertinente.

INDICE DE ANEXOS

Ne TO- MODALIDAD DE PROMO-
ANEXO PLAZAS OEP .
TAL CION
2015-
| ADMINISTRATIVO/A 7 2016 HORIZONTAL VERTICAL
2016-
] AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 8 2017 HORIZONTAL VERTICAL
1l CUIDADOR/A 3 2016 HORIZONTAL
1\ MECANICO CONDUCTOR 3 2016 HORIZONTAL
\ OFICIAL 1° ALBARNIL 1 2017 HORIZONTAL
Vi CELADOR 1 2015 HORIZONTAL
TECNICO/A AUXILIAR DE ACTIVIDADES
Vil 4 2015 VERTICAL
Y SERVICIOS
ANEXO |

Normas particulares:

1. Objeto de la convocatoria: 7 PLAZAS DE ADMINISTRATI-
VOI/A de la plantilla de funcionarios/as de las OEP 2015 y 2016.

2. Numeros de plantilla: 32, 517, 819, 41, 56, 72 y 218.

3. Requisitos especificos:

3.1 Promocién vertical, desde el Subgrupo inferior:

3.1.1 Pertenecer al Subgrupo C2 de la plantilla de personal fun-
cionario.

3.1.2 Titulacién Académica: Bachiller, FP Il, o una antigiiedad
de diez afios en una Escala del Subgrupo C2, o de cinco afios
siempre que se haya superado el curso especifico de formacion
impartido por esta Corporacion “Curso de Promocién y Perfeccio-
namiento del colectivo de Auxiliares Administrativos”.

3.2 Promocién horizontal, desde el mismo Subgrupo o desde
plazas de personal laboral:
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3.2.1 Para personal funcionario: Pertenecer al Subgrupo C1 de
la plantilla de personal funcionario, en las categorias siguientes:
Oficial de Estadistica o Técnico/a Auxiliar de Actividades Juveni-
les.

3.2.2. Para personal laboral:

Pertenecer al Subgrupo C1 de la plantilla de personal laboral
con la categoria de Administrativo/a.

4. Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

5. Fase de oposicién. Desarrollo de los ejercicios:

PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio pa-
ra todos los aspirantes, consistira en la realizacion de un cuestio-
nario de 60 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas,
de las que 30 corresponderan a cada uno de los dos Bloques del
programa. El Tribunal afiadira al cuestionario 5 preguntas adicio-
nales de reserva por cada bloque, en prevision de posibles anula-
ciones que, en su caso, sustituirdn por su orden a las anuladas.

Los aspirantes que accedan por el turno de promocion horizon-
tal estan exentos de responder las preguntas del segundo Blo-
que.

La duracién del ejercicio tipo test sera de 70 minutos para los
aspirantes que accedan por promocion vertical y la mitad para los
restantes.

Dicho ejercicio se calificard de 0 a 12 puntos para ambos tur-
nos. Cada respuesta correcta se valorara proporcionalmente y ca-
da respuesta incorrecta restara un tercio de la puntuacién propor-
cional correspondiente a una respuesta correcta. Las preguntas
no contestadas no restan puntuacion. El Tribunal Calificador, a la
vista del nimero de aspirantes presentados al ejercicio, el nime-
ro de plazas a proveer, el nivel de conocimientos de los aspiran-
tes, el grado de dificultad del examen y sin conocer la identidad
de ninguno de ellos, determinara la puntuaciéon minima para su-
perar el ejercicio y pasar al siguiente, haciendo publico dicho
acuerdo.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistird en un ejercicio de caracter
practico, entre dos a elegir por el opositor, uno de los cuales al
menos estara relacionado con las materias del Bloque I. Se califi-
card hasta un maximo de 20 puntos, y sera necesario alcanzar
una puntuacion minima de 10 puntos para superarlo.

6. Programa de temas:

BLOQUE I

1. La responsabilidad de la Administracién. Régimen actual. La
potestad sancionadora: principios de la potestad y del procedi-
miento sancionador.

2. Las subvenciones publicas. Conceptos generales. Procedi-
mientos de concesion y gestion de las subvenciones. El reintegro
de subvenciones.

3. Los contratos de la Administracion. Contratos administrati-
vos y otros contratos de la Administracién. Los distintos tipos de
contratos administrativos. Organos competentes para su celebra-
cion. Incapacidades y prohibiciones. Invalidez de los contratos.
Actuaciones administrativas preparatorias de los contratos. Pro-
cedimientos y formas de adjudicacion. Ejecucién, modificacion y
extincién de los contratos.

4. El presupuesto de las Entidades Locales: concepto y estruc-
tura. Los créditos presupuestarios: caracteristicas. Las modifica-
ciones presupuestarias: créditos extraordinarios y suplementos de
crédito. Ampliaciones de crédito. Generaciones de crédito. Trans-
ferencias de crédito.

5. Personal al servicio de la Entidad Local. Régimen juridico.
Los funcionarios publicos: Clases. Seleccion. Deberes y dere-
chos de los funcionarios. Provision de Puestos de Trabajo. Régi-
men disciplinario: faltas, sanciones y procedimiento. Incompatibili-
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dades del personal al servicio de la Entidad Local.
BLOQUE I

1. La organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autono-
mia para Andalucia. Competencias y organizacién de la Comuni-
dad Auténoma Andaluza.

2. La normativa basica estatal sobre Régimen Juridico del Sec-
tor Publico: principios de actuacion y funcionamiento del sector
publico. Relaciones interadministrativas.

3. El procedimiento Administrativo Comun. La iniciacion, orde-
nacion, instruccion y terminacion del procedimiento administrati-
vo.

4. El acto administrativo: concepto y clases de actos adminis-
trativos. Eficacia y validez de los actos administrativos. Motiva-
cién y notificacién. Causas de nulidad y anulabilidad. El acto pre-
sunto.

5. Los recursos administrativos en el &mbito de las Entidades
Locales. Concepto y Clases. La revision de oficio de los actos ad-
ministrativos.

6. Los organos colegiados locales: convocatoria, orden del dia
y requisitos de constitucién. Funcionamiento. Actas y certificacio-
nes.

7. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del
Registro. Funciones del Archivo. Clases de archivos y criterios de
ordenacion.

8. La Administracion al servicio de los ciudadanos. Los dere-
chos de los ciudadanos. Comunicacién y atencion al ciudadano.

9. La expropiacion forzosa. Concepto y elementos. Procedi-
miento general de expropiacion: fases.

10. El servicio publico local: Concepto. Formas de gestion di-
recta e indirecta.

11. Los bienes de las Entidades Locales. Tipologia. Régimen
juridico. Potestades administrativas respecto de sus bienes. Uso
y utilizacién. El inventario.

12. La Ley de Haciendas Locales: principios inspiradores. Cla-
sificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

13. El procedimiento administrativo de ejecucion del presupues-
to de gasto. Organos competentes. Fases del procedimiento y
sus documentos contables. Compromisos de gasto para ejerci-
cios posteriores. La ordenacién del pago: concepto y competen-
cia. Realizacion del pago: modo y perceptores.

14. El contrato laboral: contenido, duracién, suspension y extin-
cién. La negociacion laboral y los Convenios Colectivos.

15. Politicas de Igualdad de Género. La legislacion estatal y an-
daluza sobre Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas
contra la Violencia de género.

ANEXO I

Normas particulares:

1. Objeto de la convocatoria: 8 PLAZAS DE AUXILIAR ADMI-
NISTRATIVO/A de la plantilla de funcionarios/as.

2. Numeros de plantilla: 219, 380, 913, 66, 225, 262, 700, 701.

3. Requisitos especificos:

3.1. Requisitos especificos para personal funcionario:

Pertenecer al Grupo de clasificacion C, Subgrupo C2, en la si-
guiente categoria: Auxiliar de Servicios Internos.

3.2 Requisitos especificos para personal laboral:

a) Pertenecer al Subgrupo C2 de la plantilla de personal labo-
ral, con una antigiiedad de dos afios como minimo.

b) Desempefiar durante méas de dos afios puestos con funcio-
nes propias de la Subescala Auxiliar de Administracion General,
que se acreditara por su inclusién en el cédigo de cuenta de coti-
zacioén de Oficinas y Despachos o en el Cadigo de Ocupacion A,
"trabajos exclusivos de oficina". No se incluiran a quienes ocupen

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 147 p.2945

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 147 p.2946

puestos obtenidos mediante libre designacion.

4. Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

5. Fase de oposicién.

Consistird en un ejercicio de caracter practico, que se calificara
hasta un maximo de 20 puntos, y serad necesario alcanzar una
puntuacién minima de 10 puntos para superarlo. Segun determi-
ne el Tribunal, podra consistir en la realizacién de una prueba de
hoja de calculo, con objeto de valorar los conocimientos de los
aspirantes sobre esta aplicacion, o bien en la elaboracién de un
documento a partir de otro que sera facilitado al opositor, acom-
pafiado de las instrucciones correspondientes, utilizando el proce-
sador de textos. En este caso, se valorara la capacidad de los as-
pirantes para la composicion, modificacién y correccion de textos
escritos utilizando el citado procesador, asi como el conocimiento
de sus funciones y utilidades. El tiempo méaximo para la realiza-
cion de este ejercicio sera de treinta minutos.

Se facilitara a los aspirantes los medios técnicos necesarios pa-
ra su realizacion, si bien en el procesador de textos se desactiva-
ra la funcién correspondiente a la correccion automatica de tex-
tos.

ANEXO Il

Normas particulares:

1. Objeto de la convocatoria: 3 Plazas de CUIDADOR/A inclui-
das en la Oferta de empleo publico de 2016.

2. Nameros de plantilla: 336, 348 y 478.

3. Requisitos especificos:

-Pertenecer a la plantilla como personal laboral fijo en la cate-
goria de Cuidador/a.

-Antigiiedad: haber prestado servicios efectivos, durante al me-
nos dos afios, en la categoria indicada.

4. Sistema de seleccion: Concurso-Oposicién. 5. Categoria del
Tribunal: 32

6. Importe de la tasa: el establecido en la Ordenanza vigente.

7. Desarrollo de los ejercicios:

UNICO EJERCICIO: El Tribunal propondra un ejercicio tedrico
ylo préctico que versara sobre las funciones propias de la plaza,
durante el tiempo que estipule el Tribunal. Los aspirantes debe-
ran demostrar sus conocimientos asi como la destreza en la apli-
cacion de las técnicas especificas.

8. Programa de materias para el ejercicio tedrico en su caso:

1. Secreto Profesional. Responsabilidad civil y penal.

2. Ulceras por presion. Mecanismos y factores de riesgo. Cui-
dados de la piel.

3. Eliminacion fecal y urinaria. Alteraciones en la eliminacion y
sus causas. Vomitos y expectoracion. Cuidados del residente con
sondaje vesical.

4. El residente encamado. Técnica para el cambio de pijamay
ropa de la cama. Accesorios de la cama.

5. Observacion y control de las constantes vitales: temperatura,
frecuencia respiratoria, pulso y Tension Arterial.

6. La inmovilidad de los residentes. Consecuencias de la inmo-
vilidad. Movilizaciones y transferencia del residente manual y con
dispositivos. Las caidas, prevencion.

7. La prevencion de accidentes de los residentes por traumatis-
mos, intoxicaciones, quemaduras y asfixias por cuerpos extrafios.
Primeros auxilios. Actuacion ante crisis epilépticas.

8. La contencion fisica o inmovilizacion de la persona con dis-
capacidad psiquica, requisitos y aspectos legales. Registros.

9. Aseo, higiene y vestido de la persona dependiente. Técnica
para la limpieza de la boca, cabello y ojos. Cuidados basicos de
pies y ufias.

10. Derechos de las personas con discapacidad en los centros
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residenciales y centros de dia de Andalucia.
ANEXO IV

Normas patrticulares:

1. Objeto de la convocatoria: 3 Plazas de MECANICO CON-
DUCTOR, incluidas en la Oferta de empleo publico de 2016.

2. Numeros de plantilla: 187, 292 y 368.

3. Requisitos especificos:

-Pertenecer a la plantilla como personal laboral fijo en la cate-
goria de mecéanico-conductor.

-Antigliedad: haber prestado servicios efectivos, durante al me-
nos dos afios, en la categoria indicada.

4. Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

5. Importe de la tasa: el establecido en la Ordenanza vigente. 6.
Categoria del Tribunal: 32

7. Fase de oposicion:

UNICO EJERCICIO: El Tribunal propondra un ejercicio practi-
co que versara sobre las funciones propias de la plaza, durante el
tiempo que estipule el Tribunal. Los aspirantes deberan demos-
trar sus conocimientos asi como la destreza en la aplicacién de
las técnicas especificas. Se calificara hasta un maximo de 20
puntos, y sera necesario alcanzar una puntuacion minima de 10
puntos para superarlo.

ANEXO V

Normas patrticulares:

1. Objeto de la convocatoria: 1 Plaza de OFICIAL 12 ALBANIL,
incluida en la Oferta de empleo publico de 2017.

2. Numero de plantilla:364.

3. Requisitos especificos:

-Pertenecer a la plantilla como personal laboral fijo en la cate-
goria de Oficial 12 albafiil.

-Antigliedad: haber prestado servicios efectivos, durante al me-
nos dos afios, en la categoria indicada.

4. Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

5. Importe de la tasa: el establecido en la Ordenanza vigente.

6. Categoria del Tribunal: 32.

7. Fase de oposicion:

UNICO EJERCICIO: El Tribunal propondra un ejercicio practi-
co que versara sobre las funciones propias de la plaza, durante el
tiempo que estipule el Tribunal. Los aspirantes deberan demos-
trar sus conocimientos asi como la destreza en la aplicacién de
las técnicas especificas. Se calificara hasta un maximo de 20
puntos, y sera necesario alcanzar una puntuacion minima de 10
puntos para superarlo.

ANEXO VI

Normas particulares:

1. Objeto de la convocatoria: 1 PLAZA de CELADOR/A DE CA-
RRETERAS de la plantilla de personal funcionario, incluida en la
OEP 2015.

2. Numero de plantilla: 151.

3. Requisitos especificos:

-Pertenecer al Subgrupo C2 de la plantilla de personal funcio-
nario, Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Personal de Oficios.

-Antigiiedad: haber prestado servicios efectivos, durante al me-
nos dos afos, en el Subgrupo indicado.

-Estar en posesion de permiso de conducir B1.

4. Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

5. Categoria del Tribunal: 32

6. Importe de la tasa: el establecido en la Ordenanza vigente.

7. Desarrollo de los ejercicios:

PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio pa-
ra todos los aspirantes, consistira en la realizacion de un cuestio-
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nario de 50 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas,
sobre las materias del programa. El Tribunal afiadira al cuestiona-
rio 5 preguntas adicionales de reserva por cada bloque, en previ-
sion de posibles anulaciones que, en su caso, sustituirdn por su
orden a las anuladas. La duracion del ejercicio tipo test sera de
70 minutos.

SEGUNDO EJERCICIO: El Tribunal propondra un ejercicio
practico que versara sobre las funciones propias de la plaza, du-
rante el tiempo que estipule el Tribunal. Los aspirantes deberan
demostrar sus conocimientos asi como la destreza en la aplica-
cién de las técnicas especificas. Se calificara hasta un maximo de
20 puntos, y sera necesario alcanzar una puntuacién minima de
10 puntos para superarlo.

8. Programa de materias para el ejercicio tedrico:

1. Legislacion de Carreteras de Andalucia.

2. Dominio publico viario. Red de Carreteras de Andalucia. Titu-
laridad del dominio publico viario. Competencia

3. Elementos del dominio publico viario y elementos de servicio

4. Explotacién de carreteras. Concepto y contenido. Gestion de
la explotacién.

5. Limitaciones de la propiedad para la proteccién de las carre-
teras

6. Uso de las carreteras y de las zonas de proteccion. Autoriza-
ciones. Uso de la zona de dominio publico adyacente. Uso de las
restantes zonas de proteccion

7. Defensa del dominio publico viario. Intervencion de la Admi-
nistracién. Medidas a adoptar por la Administracion. Suspensién
de actuaciones y usos no autorizados. Legalizacién, demolicion
de actuaciones no autorizadas y ejecucién subsidiaria.

8. Infracciones: Concepto y clasificacion. Prescripcion de las in-
fracciones.

9. Sanciones. Prescripciéon de las sanciones. Competencia.
Procedimiento. Obligaciones de restitucién, reparacion e indemni-
zacion.

10. Tasa provincial por utilizaciones privativas o aprovecha-
mientos especiales del dominio publico viario de titularidad provin-
cial. Hecho imponible, sujeto pasivo y cuota tributaria.

11. Tasa provincial por Autorizaciones y Permisos para Obras o
Servicios que se realicen en la zona de proteccién del dominio
publico viario provincial. Hecho imponible, sujeto pasivo y cuota
tributaria.

12. La Red de Carreteras de la Diputacién Provincial de Cérdo-
ba.

ANEXO VII

Normas particulares:

1. Objeto de la convocatoria: 4 plazas de TECNICO/A AUXI-
LIAR DE ACTIVIDADES Y SERVICIOS, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico de 2015.

2. Caracteristicas: Plantilla de personal funcionario, Grupo C,
Subgrupo C1, nivel de complemento de destino 18.

3. Requisitos especificos:

a) Pertenecer al Subgrupo C2, como funcionario de carrera con
una antigiiedad de al menos 2 afios con tal condicion, en catego-
rias correspondientes a la Escala de Administracién Especial, Su-
bescala de Servicios Especiales y Clase de personal de oficios,
tal como se define en el art. 175.1 del Texto Refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de régimen local, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

b) Titulacién académica: Bachiller o Técnico/a o una antiglie-
dad de diez afios en subgrupo C2, o de cinco y la superacion con
aprovechamiento del curso especifico “Desarrollo de competen-
cias integrales para Mandos Intermedios”, impartido por la Diputa-
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cion Provincial de Cérdoba.

4. Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

5. Importe de la tasa: el establecido en la Ordenanza vigente.

6. Categoria del Tribunal: 22

7. Fase de oposicion:

UNICO EJERCICIO. El Tribunal propondra un ejercicio teérico
que versara sobre el programa siguiente, constituido por el conte-
nido del curso antes citado, durante el tiempo que aquél estipule:

I. Word Basico, Internet y Correo Electronico.

II. Prevencion de Riesgos Laborales.

IIl. Organizacién y Funcionamiento de la Diputacion.

IV. GEX.

V. Contratacion Administrativa. Patrimonio de las Entidades Lo-
cales.

VI. Gestion Econémica.

VII. Habilidades Directivas.

VIII. Procedimiento Administrativo. El Personal al servicio de la
Administracién Local.”

Lo que se publica para general conocimiento.

Cérdoba, a 24 de julio de 2018. El Presidente. PD. Firmado
electronicamente por el Diputado Delegado de Hacienda, RR.HH.
y Gobierno Interior, Salvador Blanco Rubio.

Nam. 2.695/2018

La Junta de Gobierno de esta Excma. Diputacion Provincial de
Cérdoba, en sesion ordinaria de 24 de julio de 2018, mediante de-
legacion de la Presidencia efectuada por Decreto de 8 de julio de
2015, ha adoptado, entre otros, el siguiente acuerdo de aproba-
cion de bases de las pruebas selectivas para el acceso a plazas
de funcionarios/as, turno libre, incluidas en las Ofertas de Em-
pleo Publico de 2015 y 2016.

“BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO
A PLAZAS RESERVADAS A PERSONAL FUNCIONARIO, IN-
CLUIDAS EN LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO 2015 Y
2016

1°. NORMAS GENERALES

1. Es objeto de las presentes bases establecer las normas ge-
nerales para la provision de plazas vacantes reservadas a funcio-
narios, incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de los afios
2015 (BOP n° 249, de 29 de diciembre de 2015y BOP n° 24, de 5
de febrero de 2016) y 2016 (BOP n° 247, de 30 de diciembre de
2016), mediante los procesos selectivos que se indican a conti-
nuacién y en las correspondientes normas especificas.

2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre y, en lo no opuesto al mismo, la Ley 7/1985 de 2 de abril, la
Ley 30/1984 de 2 de agosto, el R.D.Leg. 781/1986, de 18 de abril,
el R.D. 896/1991de 7 de junio; en lo no previsto en las anteriores
normas, la Ley 6/1985, de 28 de noviembre de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, el Decreto 2/2002, de 9
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
so de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, las bases de la presente convocatoria y supletoria-
mente el R.D. 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso en la Administracién del Estado.

3. Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expre-
sion no sexista no ocasione una dificultad perturbadora afadida a
la lectura y comprension del presente texto, se hace constar ex-
presamente que cualquier término genérico referente a personas,
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como opositor, aspirante, funcionario,...etc, debe entenderse en
sentido comprensivo de ambos sexos.

4. En el caso de personas con discapacidad que concurrieran
por el cupo de reserva y que superando los ejercicios correspon-
dientes no obtuvieran plaza y su puntuacion fuera superior a la
obtenida por otros aspirantes del sistema de acceso general, se-
ran incluidas por su orden de puntuacion en el sistema general.
La plaza reservada a turno de discapacidad, en caso de quedar
vacante, acrecera el turno libre.

2°. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1. Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir los
requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo con las con-
diciones generales de capacidad que para el ingreso al servicio
de la Administracion Local, establecen las disposiciones legales-
vigentes:

a. Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados
miembros de la Union Europea, o ser nacional de algun Estado al
que, en virtud de la aplicacion de los Tratados internacionales ce-
lebrados por la Unién Europea vy ratificados por el Estado espa-
fiol, le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Tam-
bién podran participar las personas a las que hace referencia el
articulo 57.2 del texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, el cényuge de los espafioles y de los naciona-
les de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que
no estén separados de derecho y a sus descendientes y a los de
su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de veintitn afios o mayores de dicha edad dependien-
tes. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad méxima de jubilaciéon forzosa.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas. En el caso de participar por Turno de Discapacidad no se
establecen limitaciones fisicas o psiquicas, sino en el caso en que
sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
encomendadas. A tal efecto, los aspirantes que opten por las pla-
zas reservadas a quien tenga la consideracion de persona con
discapacidad presentaran junto con la solicitud los documentos
que acrediten la compatibilidad con el desempefio de las funcio-
nes propias de la plaza a cubrir y el grado de minusvalia (igual o
superior al 33%), que otorga el Centro de Valoracién y Orienta-
cién dependiente de la Delegacion Provincial de la Consejeria pa-
ra la Igualdad y Bienestar Social de la Junta de Andalucia u 6rga-
no competente.

c. No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
gue hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

d. Poseer la titulacion exigida, prevista en el correspondiente
Anexo o en condiciones de obtenerla en la fecha de expiracion
del plazo de admisién de instancias. Se entiende que se esta en
condiciones de obtener el titulo académico cuando se han abona-
do los derechos por su expedicion. En el caso de titulaciones ob-
tenidas en el extranjero se debera estar en posesion, de la cre-
dencial que acredite su homologacion.
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e. No pertenecer a la misma Escala, Subescala, Clase y cate-
goria de las plazas objeto de convocatoria de Diputacién de Cor-
doba.

f. Aquellos que independientemente de los anteriores, se esta-
blecieran en los anexos respectivos.

2. Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse
en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como fun-
cionario de carrera en la plaza de que se trate.

3°. SOLICITUDES.

1. Los aspirantes deberéan dirigir sus solicitudes, manifestando
que reuinen todos los requisitos exigidos, a la Presidencia de la
Diputacion Provincial de Cérdoba, en el plazo de veinte dias habi-
les a contar desde el siguiente al de la publicacion de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado, preferentemente en el mode-
lo normalizado de solicitud y autobaremo habilitado al efecto en la
direccion web www.dipucordoba.es/tramites.

Junto a dicha solicitud deberan adjuntar, fotocopia del titulo
académico exigido asi como documentacién acreditativa de requi-
sitos especificos, en su caso, indicados en los correspondientes
anexos.

Los interesados no estan obligados a aportar fotocopia del
DNI/NIE siempre que expresen su consentimiento a que sea con-
sultado a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identi-
dad. En caso de no prestar dicho consentimiento debera aportar
fotocopia del DNI/NIE.

Quienes estén en posesion de certificado digital, podran reali-
zar la presentacion de la solicitud por via telematica en la Sede
Electrénica de la Diputacion de Coérdoba, cuya direccion
es:www.dipucordoba.es/tramites.

Quienes no opten por la via telematica, podran cumplimentar
electronicamente el modelo de solicitud (en su caso, con autoba-
remo) en la pagina www.dipucordoba.es/tramites, pero deberan
entregarlo impreso y firmado en la Oficina de Registro y Atencion
Ciudadana de esta Diputacion Provincial, sita en Plaza de Colon
15 de Cérdoba, en horario de atencion al publico o por cualquiera
de las formas previstas en la normativa sobre procedimiento ad-
ministrativo comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de Correos antes de ser certificadas dentro del
plazo de presentacion de instancias. S6lo en este caso se enten-
dera que las instancias han tenido entrada en el Registro Gene-
ral de Diputacion en la fecha en que fueron entregadas en la Ofi-
cina de Correos. En todo caso requerird su presentacion en tiem-
poy forma.

2. Los interesados que opten por alguna de las dos opciones
de cumplimentacién electrénica (con certificado digital o sin certifi-
cado digital) a través de la sede electrénica

www.dipucordoba.es/tramitestendran la opcién en dicho proce-
so de la emision del documento de autoliquidacién para el abono
de la tasa en vigor. Dicha autoliquidacion debera ser abonada en-
cualquiera de las entidades bancarias que se indiquen en el pro-
pio documento, sin necesidad de que el interesado presente por
registro la autoliquidacién de la tasa ya abonada.

Los interesados que opten por la presentacion de la solicitud en
cualquier otra forma deberan unir a la solicitud el justificante o
comprobante de haber ingresado la tasa por participacion en las
pruebas selectivas conforme a la Ordenanza fiscal en vigor al mo-
mento de la apertura del plazo de presentacion de solicitudes, o
en su caso de la correspondiente exencién o bonificacion.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:
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-Las personas con discapacidad en un grado igual o superior al
33%, previa presentacion de la oportuna acreditacion.

-Las personas que figuraren como demandantes de empleo du-
rante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la con-
vocatoria en la que soliciten su participacion. Seran requisitos pa-
ra el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no
hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de pro-
mocién, formacion, o reconversion profesionales y que, asimismo,
carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al indicador
publico de renta de efectos miltiples (IPREM).

-Los miembros de familias numerosas de categoria especial, en
los términos del articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de no-
viembre, de Proteccion a las Familias Numerosas.

-Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, a los efec-
tos regulados en la disposicion final quinta de la Ley Orgéanica
9/2015, de 28 de julio, las personas que hayan sufrido dafios fisi-
cos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi
lo acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de reso-
lucion administrativa por la que se reconozca tal condicion, su
cényuge o persona que haya convivido con analoga relacion de
afectividad, el cdnyuge del fallecido y los hijos de los heridos y
fallecidos.

Tendran derecho a una bonificacion del 50% los miembros de
las familias numerosas de categoria general, en los términos del
articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Pro-
teccion a las Familias Numerosas.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o
de encontrarse exento del mismo determinara la exclusion del
aspirante.

La tasa se ingresara en la cuenta corriente de CAJASUR, con
cadigo IBAN ES21- 0237-0210-30-9150457794 con la indicacion
"pruebas selectivas plaza (su denominacién) Diputacion Provin-
cial de Cordoba".

En ningln caso la mera presentacion de la acreditacion del pa-
go de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud de participacién de acuerdo con
lo dispuesto en la convocatoria.

3. Para ser admitido a esta convocatoria bastara que los aspi-
rantes manifiesten en su instancia que retnen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la base 22, referidos siempre a la fe-
cha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de ins-
tancias.

4. Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud
podran ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peti-
cion del interesado.

5. Las personas con discapacidad podran solicitar las adapta-
ciones y ajustes razonables de medios y tiempos necesarios pa-
ra la realizacion de las pruebas selectivas, si bien sometiéndose a
las mismas pruebas que el resto de los aspirantes. Los interesa-
dos deberan formular la correspondiente peticion concreta en la
solicitud de participacion, en la que han de reflejar las necesida-
des que tengan para acceder al proceso de seleccién y adjunta-
ran Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de
calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de
forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que han dado
origen al grado de minusvalia reconocido. Todo ello de acuerdo
con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (B.O.E. de 13 de ju-
nio), que debera ser tenida en cuenta por el Tribunal Calificador.

40, ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, la perso-
na que desempefie la Delegacién de Recursos Humanos dictara
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resolucién declarando aprobadas la listas de admitidos y de ex-
cluidos. Dicha resolucion se publicara en el B.O.P, juntamente
con la relacion de admitidos y excluidos, y causas que han moti-
vado la exclusion. Determinaré el lugar, fecha y hora de comien-
zo de los ejercicios y en su caso, orden de actuacion de los aspi-
rantes, asi como la composicion del Tribunal Calificador.

2. Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambas listas dis-
pondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del si-
guiente a la publicacion de la resolucion enel B.O.P. para subsa-
nar los defectos que hayan motivado su exclusion u omisién. Los
aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren dichos
defectos, quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

3. La lista provisional se entendera automaticamente elevada a
definitiva si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran
errores de oficio. Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o
desestimadas, en su caso, en una nueva resolucién por la que se
apruebe la lista definitiva, que se hara publica en el Tablén de
Anuncios Electronico de laCorporacion. Antes de la publicacion
de la lista provisional de admitidos, la Presidencia de la Diputa-
cién podra modificar o dejar sin efecto la convocatoria mediante la
adopcidn del acuerdo correspondiente, que sera publicado en la
forma prevista.

5°. TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. El Tribunal Calificador tendré la siguiente composicién:

. Presidente: Un empleado publico de la Corporacion.

. Secretario: El de la Corporacién o un funcionario Licenciado
en Derecho al servicio de lamisma.

. Cuatro vocales.

A cada uno de los miembros del Tribunal, se le asignara un su-
plente y al Secretario y al Presidente dos.

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica, y
en ella se velara por los principios de especialidad, imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo a la
paridad entre mujer y hombre. El Presidente y los vocales del Tri-
bunal deberan poseer un nivel de titulacién o especializacién
iguales o superiores al exigido para el acceso a la plaza de que
se trate. No podréa formar parte del mismo el personal de eleccion
o designacion politica, los funcionarios interinos ni el personal
eventual. La pertenencia sera siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Presidencia de esta Diputacién Provincial, cuan-
do concurran las circunstancias previstas en la normativa sobre
procedimiento administrativo comin o si hubiesen realizado en
los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria ta-
reas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para el
acceso a la misma o equivalente categoria a la que correspon-
den las plazas convocadas, e igualmente si hubieran colaborado
durante ese periodo de algin modo con centros de preparacion
de opositores de la categoria a la que pertenezcan las plazas
convocadas. Los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias anteriormente cita-
das.

3. Para la valida constitucion del Tribunal en cada una de sus
sesiones, bastara la asistencia de su Presidente, del Secretario y
de la mitad de los vocales, titulares o suplentes,indistintamente.

4. La determinacion concreta de los miembros del Tribunal, asi
como la de sus suplentes, se hara publica en el B.O.P. conjunta-
mente con la resolucién a que hace referencia la base 42.

5. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
Asesores en aquellas pruebas que demanden oir la opinién de
técnicos especialistas, asi como de colaboradores en tareas de
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vigilancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios.

6. El Tribunal ajustara su actuacion a las normas legales sobre
funcionamiento de 6rganos colegiados. En todo caso, se reunira,
previa convocatoria de su Secretario, por orden de su Presidente,
con antelacién suficiente al inicio de las pruebas selectivas. Los
acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de los presen-
tes. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, con ex-
cepcion del Secretario, que carecera de esta Ultima cualidad.

7. El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando
por la legalidad del procedimiento y siendo responsable de garan-
tizar su objetividad,y teniendo el deber de secreto o confidenciali-
dad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los con-
tenidos del expediente administrativo cuya difusion pudiera impli-
car menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capacidad,
pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa e incluso pe-
nal. Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico resolve-
ran todas las dudas que surjan en la aplicacion de las presentes
bases, y tomaran los acuerdos necesarios para el buen orden en
el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los criterios que
deban adoptarse en relacién con los supuestos no previstos en
ellas. En cualquier momento del proceso selectivo, si el corres-
pondiente Tribunal tuviere conocimiento de la existencia de aspi-
rantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion al rgano competente, comunicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la so-
licitud.

8. Los componentes de los Tribunales tendran derecho a in-
demnizacion, segun lo dispuesto en la normativa aplicable de In-
demnizaciones a Funcionarios por razon del Servicio.

6°. CONVOCATORIAS Y NOTIFICACIONES

1. Excepto la convocatoria para la realizacion del primer ejerci-
cio de cada convocatoria, que se efectuara mediante su publica-
cién en el Boletin Oficial de la provincia, las restantes comunica-
ciones y notificaciones derivadas de la convocatoria se publica-
ran en el Tablon de Anuncios electrénico de la Diputacion Provin-
cial de Coérdoba.

2. Asimismo, se pondré a disposicién de los interesados infor-
macion en la siguiente direccion de Internet:www.dipucordoba.es.
Dicha pagina web tiene caracter meramente informativo, siendo
los medios oficiales de notificacion los resefiados en el parra-
foanterior.

7°. SISTEMA DE SELECCION

Sera el que se especifica en el Anexo correspondiente para ca-
da plaza o plazas.

7.1. Concurso

1. En las pruebas selectivas que se realicen por el sistema de
concurso-oposicion libre, la fase de concurso no tendra caracter
eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase de oposicion.

2. Los aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus
meéritos en el plazo de presentacion de solicitudes conforme al ba-
remo que figura en el siguiente apartado. Dicho sistema se ajus-
tara a las siguientes normas:

a) Se procedera a la cumplimentacién por cada aspirante del
formulario de autobaremacién que figura en el modelo corres-
pondiente.

b) La fase de concurso estara asi conformada por el resultado
de la puntuacion de dicho autobaremo que, en todo caso, tendra
la calificacién de provisional y que se publicara con anterioridad al
inicio de la fase de oposicion.

c) Los aspirantes que hayan superado el primer ejercicio de la
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fase de oposicién dispondran de un plazo de diez dias habiles a
partir de la publicacién de las calificaciones de dicho ejercicio pa-
ra presentar los documentos justificativos de los méritos alega-
dos con la autobaremacién, en la Oficina de Registro y Atencion
Ciudadana de esta Diputacion Provincial o por cualquiera de las
formas previstas en la normativa sobre procedimiento administra-
tivo comun. Ladocumentacién justificativa podra presentarse me-
diante copias, digitalizadas por el propio interesado o en soporte
papel, de cuya veracidad seran responsables los solicitantes. S6-
lo se valoraran aquellos méritos que hayan sido alegados me-
diante la autobaremacion, justificados en el plazo citado en este
apartado, y adquiridos con anterioridad a la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

d) El Tribunal Calificador procedera a la verificacion de la auto-
baremacioén presentada por aquellos aspirantes que hayan supe-
rado todos los ejercicios de la fase de oposicién. En dicho proce-
so de verificacion, el Tribunal Calificador podra minorar la puntua-
cién consignada por los aspirantes en el caso de méritos no valo-
rables conforme al baremo de méritos por no tener relacién direc-
ta con la plaza objeto de la convocatoria y otras circunstancias
debidamente motivadas, asi como en caso de apreciar errores
aritméticos. El Tribunal no podréa valorar méritos no alegados, ni
otorgar una puntuacion mayor a la consignada en cada apartado
del baremo por los aspirantes, salvo que hayan incurrido en erro-
res aritméticos, materiales o de hecho.

e) Asimismo, y a los solos efectos de una posible constitucion
de una bolsa de trabajo derivada de la convocatoria, procedera
igualmente a la verificacion de la autobaremacion presentada por
aquellos aspirantes que hayan superado al menos el primer ejer-
cicio de la fase de oposicion.

f) Terminado el proceso de verificacion de la autobaremacion,
el Tribunal har& publica el resultado de la misma con las califica-
ciones definitivas correspondientes a la fase de concurso. Contra
dicho acuerdo, podran formularse alegaciones por los interesa-
dos dentro del plazo de diez dias habiles siguientes a la fecha de
publicacién del anuncio. Finalizado dicho plazo, el Tribunal Califi-
cador procedera al examen de las alegaciones presentadas y a la
resolucion de las mismas.

3. Baremo deméritos

A) Experienciaprofesional:

La puntuacion maxima que se puede alcanzar en este aparta-
do es de: 5 puntos.

1. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquie-
ra de las Administraciones Publicas en categoria igual o equiva-
lente a la que se aspira: 0,06 puntos.

2. Por cada mes de servicios prestados en empresas privadas
0 por cuenta propia en categoria igual o equivalente a la que se
aspira: 0,03puntos.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
tAneamente con otros igualmente alegados. Tampoco se compu-
taran los servicios realizados mediante contratos para trabajos
especificos, como personal eventual, de consultoria o asistencia
o en régimen de colaboracién social.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los
supuestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada
por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demés supues-
tos motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se jus-
tificara mediante informe de vida laboral y certificacion expedida
por el 6rgano competente, donde debe constar la denominacién
del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion
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del tiempo que ha venido desempefiando y relacion juridica que
ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
cién Publica debera justificarse en todo caso mediante el Informe
de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social. A él se uniran:

1. Para el trabajo por cuenta ajena, cualquiera de los siguien-
tes documentos:

. Contrato de trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la
Comunidad Auténoma correspondiente.

. Certificado de Empresa en modelo oficial.

.TC2.

. Cualquier otro documento que permita conocer el periodo y la
categoria profesional en la que se prestaron los servicios.

2. Para el trabajo por cuenta propia:

. Alta en el epigrafe correspondiente del Impuesto de Activida-
des Econémicas.

B) Formacion

La puntuacion maxima a otorgar por este apartado es de 4,00
puntos.

B.1. Por la participaciéon como asistente o alumno a cursos de
formacion y perfeccionamiento, impartidos u homologados por
Instituciones Oficiales o los impartidos en el ambito de la forma-
cion continua por sus agentes colaboradores, que tengan rela-
cién directa con las actividades a desarrollar en el puesto de tra-
bajo hasta un méaximo de 3,00 puntos. Se consideran valorables y
relacionados los cursos relativos a perspectiva de género y los
concernientes a prevencion de riesgos laborales genéricos o es-
pecificos de la profesion.

La escala de valoracion sera la siguiente:

a) Cursos de hasta 10 horas 6 2 dias: 0,03 puntos.

b) Cursos de 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos: 0,05 pun-
tos.

c) Cursos de 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos: 0,10 pun-
tos.

d) Cursos de 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos: 0,20
puntos.

e) Cursos de 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 0,50
puntos.

f) Cursos de 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos: 0,75
puntos.

g) Cursos de 401 a 900 horas o de 81 a 160 dias lectivos: 1,00
punto.

h) Cursos de mas de 900 horas o de mas de 160 dias lectivos:
1,50 puntos.

En caso de no justificarse la duracion del curso, éste sera valo-
rado con la puntuacién minima, siempre que esté relacionado con
el puesto a cubrir.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se justificaran
mediante certificado del organismo que lo imparti6 u homologé
donde conste la materia y el nimero de horas lectivas.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en
créditos (ETCS) sin indicar su correlacion en el nimero de horas
del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un crédito, sal-
vo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacion de
horas.

B.2. Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas en los
ultimos diez afios, computados desde la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, hasta un méaximo de 1,00 punto.

a) Si se trata de ejercicios correspondientes a pruebas selecti-
vas para el acceso en propiedad a la misma categoria en la Dipu-
tacion Provincial de Cérdoba: 0,10 puntos. Este mérito se acredi-
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tard mediante declaracion responsable del interesado, cuya vera-
cidad sera comprobada por esta Administracion.

b) Si se trata de ejercicios correspondientes a pruebas selecti-
vas para acceder en propiedad a categorias iguales o equivalen-
tes a la convocada en otras Administraciones Locales: 0,075 pun-
tos. Se justificara mediante certificado expedido por los organis-
mos competentes en el desarrollo de los procesos selectivos en
las correspondientes Administraciones Publicas.

c) Otros méritos

La puntuacién maxima a otorgar en este apartado es de 1,00
punto.

Por la imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento
cuyos contenidos tengan relacion directa con las funciones de la
categoria a la que se aspira, organizados o impartidos por los or-
ganismos a que se refiere el subapartado B1 de esta base a ra-
z6n de 0,05 puntos por cada 10 horas.

La participacién en docencia en una misma actividad formativa,
aunque se repita su imparticion, serd puntuada como una Unica
participacion.

Este mérito se acreditard mediante certificado de la entidad que
lo organice o imparta, donde conste la materia y nimero de ho-
ras impartidas por el docente.

7.2. Oposicion

1. De conformidad con el contenido del programa y ejercicios
que figuran en el Anexo correspondiente. Las referencias conteni-
das en el programa de materias de las plazas a disposiciones
normativas concretas se entienden referidas a las vigentes en la
fecha de realizacion de los ejercicios.

2. El primer ejercicio de la oposicién no podra comenzar hasta
transcurridos dos meses desde la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias. El lugar, fecha y hora de realizacion de
dicho ejercicio se haran publicos conjuntamente con la resolucion
que se indica en la base 4.1.

3. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cin-
co dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

4. Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para la ce-
lebracion de los siguientes ejercicios se haran publicos en el Ta-
blon de Edictos electronico de la Corporacion, asi como, a efec-
tos meramente informativos, en la pagina web de Diputacién de-
Coérdoba.

8°. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento Unico. A efectos de identificacion, los aspirantes acudi-
ran a las pruebas provistos de D.N.I. o en su defecto del pasapor-
te, permiso de conduccion o documento publico que acredite
fehacientemente su identidad. La no presentacion a cualquiera de
los ejerciciosen el momento de ser llamados comporta que decai-
ga automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio de
que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara ex-
cluido del proceso selectivo.

2. No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza ma-
yor que hayan impedido lapresentaciondelosaspirantesenelmo-
mentoprevisto,siemprequeesté debidamente justificado y asi lo
aprecie liboremente el Tribunal, se podrd examinar a los aspiran-
tes afectados por estas circunstancias, siempre que no haya fina-
lizado la prueba correspondiente o de haber finalizado cuando no
se entorpezca el desarrollo de la convocatoria, con perjuicio para
el interés general o de terceros.

3. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente
acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del
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mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado apla-
zadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menos-
cabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valora-
do por el Tribunal, y en todo caso la realizacion de las mismas
tendr& lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que
han superado el proceso selectivo.

4. La actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que no
puedan actuar conjuntamente comenzara por orden alfabético de
apellidos a partir del primero de la letra resultante del sorteo publi-
co Unico para todas las convocatorias que se celebren durante el
afio que realice la Administracion General del Estado.

5. El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar
que los ejercicios de la fase de oposicién que sean escritos y no
deban ser leidos ante el 6rgano de seleccion, sean corregidos sin
gue se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal podra
excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren
nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identi-
dad de los autores.

6. Aquellos ejercicios escritos que no consistan en cuestiona-
rios con respuestas alternativas, deberan escribirse por los oposi-
tores de tal modo que permita su lectura por cualquier miembro
del Tribunal, evitando la utilizacion de abreviaturas o signos no
usuales en el lenguaje escrito.

9°. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

1. Los ejercicios se calificaran de cero a diez puntos, siendo eli-
minados los opositores que no alcancen un minimo de cinco pun-
tos en cada uno de ellos. Este sistema de calificacion no regira
para aquellas pruebas en cuyos anexos se establezca otro distin-
to.

2. En el caso de que dichos ejercicios se desarrollen mediante
el sistema de cuestionarios tipo test en la calificacion de los ejer-
cicios se restara por cada respuesta incorrecta un tercio de la
puntuacién proporcional correspondiente a una respuesta correc-
ta. Las respuestas no contestadas no restan puntuacion. El Tribu-
nal queda obligado a publicar dentro de los tres primeros dias ha-
biles siguientes a la celebracion de los mismos la plantilla corregi-
da de respuestas correctas, a fin de que los interesados puedan
formular las alegaciones que estimen pertinentes sobre los mis-
mos. So6lo se admitirdn a tramite las reclamaciones referidas a la
plantilla corregida que se hayan presentado dentro de los cinco
dias habiles siguientes a su publicacion. En cualquier caso, el Tri-
bunal deberé tener en cuenta las alegaciones presentadas den-
tro del referido plazo, resolviendo expresamente antes de la co-
rreccion del citado cuestionario de preguntas.

3. La calificacién para los ejercicios, en el caso de que los mis-
mos no se desarrollen mediante el sistema de cuestionario de
respuestas alternativas, se determinara por la media aritmética
resultante de las calificaciones otorgadas a cada aspirante por to-
dos los miembros del Tribunal Calificador con derecho a voto
asistentes a la sesion, eliminando en todo caso las puntuaciones
méaximas y minimas cuando entre éstas exista una diferencia
igual o superior al 40% de la mayor. En el supuesto de que haya
masdedosnotasemitidasquesediferencienenelporcentajeindicado,
s6lose eliminaran una de las calificaciones maximas y una de las
minimas. La calificacién también podra obtenerse por el voto una-
nime de los asistentes con voz y voto.

4. Con el fin de respetar los principios de publicidad, transpa-
rencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir el acceso
al empleo publico, el érgano de seleccién debera informar con ca-
racter previo a la realizacion de cada ejercicio sobre su duracion,
criterios de correccion, valoracién y superacion de los mismos
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gue no estén expresamente establecidos en las bases de esta-
convocatoria.

5. Finalizados y calificados los ejercicios, el Tribunal hara publi-
ca en la forma prevista en la base 62 la relacion de los aspirantes
que hayan superado los mismos, con especificaciones de las
puntuaciones obtenidas.

10°. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DO-
CUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

1. La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por
la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios de
la oposicion y en la fase de concurso, en su caso. En caso de em-
pate, el orden se establecera atendiendo a las mejores puntuacio-
nes obtenidas en el concurso; de persistir la igualdad, en el pri-
mer ejercicio y sucesivos y en los restantes casos, se dilucidara
atendiendo al orden alfabético del primer apellido de los aspiran-
tes empatados, iniciandose el escalafonamiento por la letra resul-
tante del sorteo publico Unico que para todas las convocatorias
que se celebren durante el afio realice la Administracion General
del Estado, vigente en el momento del desempate.

La oposicién a los actos de tramite que integran el proceso se-
lectivo podréa alegarse por los interesados para su consideracion
en la resolucion del Tribunal por la que se pone fin a las actuacio-
nes de éste.

2. El Tribunal Calificador no podra proponer un nimero supe-
rior de aprobados al de plazas convocadas segun los Anexos res-
pectivos. Cuando haya propuesto el nombramiento de igual na-
mero de aspirantes que el de plazas convocadas, a fin de asegu-
rar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias
de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o to-
ma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir al Tribunal
relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los pro-
puestos, para su posible nombramiento como funcionarios de ca-
rrera.

3. La relacion de aprobados sera elevada al Presidente de la
Corporacion para que formule los correspondientes nombramien-
tos. Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la via admi-
nistrativa, podran interponerse por los interesados recurso de al-
zada, en el plazo de 1 mes, ante el Presidente de la Corporacion.
Igualmente, podran interponer recurso de alzada contra la califi-
cacion de los ejercicios por aquellos opositores que no los supe-
ren.

4. Los opositores propuestos presentaran en el Servicio de Re-
cursos Humanos de la Corporacion, dentro del plazo de 20 dias
hébiles contados a partir de la publicacion de la lista de aproba-
dos, los documentos acreditativos de las condiciones que para to-
mar parte en la convocatoria se exigen en la base 22.

a) Fotocopia del D.N.I. o, de no poseer la nacionalidad espafio-
la, del documento nacional correspondiente al pais del que sean
nacionales o de su pasaporte, acompafiado del original para su-
compulsa.

b) Copia auténtica del titulo exigido para la plaza o del justifi-
cante de haber abonado los derechos de su expedicion. En el ca-
so de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera aportarse
asimismo la documentacion que acredite su homologacién.

c) Informe Médico de la Unidad de Promocién de la Salud y
Prevencién de Riesgos Laborales de esta Corporacion sobre ca-
pacidad funcional del aspirante. A tal efecto, las personas selec-
cionadas deberan someterse al correspondiente reconocimiento-
médico.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

tatutarios de la Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por re-
solucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola
deberan presentar ademas de la declaracion relativa al Estado
espafiol, declaracién jurada o promesa de no hallarse inhabilita-
do o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

e) Declaracion jurada de no tener otro empleo publico en el mo-
mento de la toma de posesion de la plaza, asi como de no ejer-
cer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a
desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre sobre Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

f) Los aspirantes que hayan accedido por el turno de discapaci-
dad deberan aportar certificado expedido por los 6rganos compe-
tentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o en su caso
de la Comunidad Auténoma correspondiente en la que se acredi-
te la calificacion y grado de discapacidad.

g) Aquellos, que independientemente de los anteriores, se esta-
blecieran en los respectivos anexos.

5. Quienes tuvieren la condicién de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para obtener su nombramiento, debien-
do presentar certificacion del Ministerio, Corporacion Local u Or-
ganismo Publico del que dependan, acreditando su condicién y
cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

6. Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor,
los opositores no presentaran su documentacion o no reunieran
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en gue hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solici-
tando tomar parte en la convocatoria.

7. Una vez aprobada la propuesta por el Presidente de la Cor-
poracién o por el 6rgano que en virtud de delegacion de aquél
tenga atribuida la competencia sobre nombramiento de personal,
el opositor u opositores nombrados debera/n tomar posesién en
el plazo de 30 dias héabiles a contar del siguiente al que le sea no-
tificado el nombramiento. Aquellos que no lo hicieren en el plazo
sefialado, sin causa justificada, perderan el derecho a adquirir la
condicion de funcionario. Los nombramientos deberan publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia.

8. En el momento de la toma de posesion, el opositor u oposito-
res nombrados prestaran juramento o promesa en la forma esta-
blecida en el Real Decreto 770/1979, de 5 de abril, en un acto de
acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia de An-
dalucia y del resto del Ordenamiento Juridico.

11°. NORMAS FINALES

1. El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar par-
te en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los as-
pirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen consi-
deracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

2. El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las du-
das que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas ba-
ses y disposiciones vigentes que regulen la materia.

3. Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal
haya de hacer a los aspirantes que no sean las que obligatoria-
mente se mencionan en estas bases, se realizaran Unicamente
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por medio del Tablon de anuncios Electronico de la Corporacién.

4. Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las
mismas puede interponerse potestativamente recurso de reposi-
cién ante el mismo 6rgano que las hubiera dictado en el plazo de
un mes o directamente recurso contencioso administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Cérdoba en el
plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. No
obstante ello, los interesados podran interponer cualesquiera
otros recursos si lo estiman pertinente.”

Lo que se publica para general conocimiento.

Cérdoba, a 27 de julio de 2018. ElPresidente P.D. Firmado
electronicamente por el Diputado Delegado de Hacienda, RR.HH.
y Gobierno Interior, Salvador Blanco Rubio.
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ANEXO |

Normas particulares:

1. Objeto de la convocatoria: 5 PLAZAS DE TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL (para desempefiar puestos de tra-
bajo en los Sectores de Urbanismo y Administracion General).

2. Plantilla de funcionarios: OEP 2015, n.° plantilla: 866, 867,
868, 869, 870 Escala: Administracién General.

Subescala: Técnica.

Grupo A, Subgrupo Al.

3. Titulacién Académica: Licenciatura en Derecho, Econémicas,
Empresariales, Administracion y Direccion de Empresas, Cien-
cias Politicas y de la Administracion o el Titulo de Grado Corres-
pondiente.

4. Sistema de Seleccién:Concurso—Oposicion.

5. Turno:Libre.

6. Importe tasa derechos de examen: el establecido en la Orde-
nanza fiscal en vigor en la fecha de apertura del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

7. Categoria del Tribunal:12

8. Fase de oposicién: Desarrollo de los ejercicios.

PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio pa-
ra todos los aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito un
cuestionario de, como maximo 18 preguntas, sobre las materias
contenidas en los blogues | y Il del programa contenido en estas
normas especificas. Entre dichas preguntas, se podra incluir la
realizacion de supuestos préacticos. En este ejercicio se valoraran
los conocimientos, la claridad y orden de ideas y la capacidad de
expresion escrita. Ilgualmente, en las preguntas que consistan en
la realizacién de supuestos practicos se valoraran la capacidad
para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que se
planteen, la sistematica, la capacidad de andlisis y la capacidad
de expresion escrita del aspirante. El tiempo méaximo para la reali-
zacion de esta prueba sera de dos horas.

SEGUNDO EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio,
consistira en la redaccién de un informe con propuesta de resolu-
cién, sobre dos supuestos practicos, iguales para todos los oposi-
tores, que planteara el Tribunal inmediatamente antes del co-
mienzo del ejercicio, relativos a las tareas administrativas propias
de las funciones asignadas a la Subescala. El tiempo maximo pa-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 147 p.2953

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 147 p.2954

ra la realizacion de esta prueba sera de cuatro horas. Durante el
desarrollo de esta prueba, los aspirantes podran en todo momen-
to hacer uso de los textos legales y colecciones de jurisprudencia
de los que acudan provistos.

Los ejercicios seran leidos por los candidatos en sesion publi-
ca. Concluida la lectura, el Tribunal podra dialogar con los aspi-
rantes sobre materias objeto del mismo y pedirle cualesquiera
otras explicaciones complementarias. El didlogo podra tener una
duracion méaxima de quince minutos. Se valorara los conocimien-
tos sobre el tema expuesto.

TERCER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio pa-
ra todos los aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito un
cuestionario de, como maximo 18 preguntas, sobre las materias
contenidas en el bloque Il del programa contenido en estas nor-
mas especificas. Entre dichas preguntas se podra incluir la reali-
zacion de supuestos practicos. En este ejercicio se valorara los
conocimientos, la claridad y orden de ideas y la capacidad de ex-
presion escrita. Igualmente, en las preguntas que consistan en la
realizacién de supuestos practicos se valorara la capacidad para
aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que se plan-
teen, la sistemética, la capacidad de andlisis y la capacidad de
expresion escrita del aspirante. El tiempo maximo para la realiza-
cién de esta prueba sera de dos horas.

9. Programa detemas:

BLOQUE |: DERECHO CONSTITUCIONAL, ORGANIZACION
TERRITORIAL DEL ESTADO Y DERECHO ADMINISTRATIVO.

1. La Constitucion Espariola de 1978: Estructura. El Estado Es-
pafiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Los valo-
res superiores de la Constitucion Espafiola. Los Derechos funda-
mentales de la Constituciéon Espafiola. Los deberes constitucio-
nales.

2. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion Espafiola. El
Poder Judicial.

3. Las Cortes Generales: Composicion y funciones. Aspectos
béasicos del procedimiento de elaboracién y aprobacion de las le-
yes. La funcion parlamentaria de control del Gobierno:Modalida-
des.

4. El Gobierno: Composicion y atribuciones. Designacion, re-
mocién y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente.

5. La legislacion estatal y andaluza sobre Igualdad efectiva de
mujeres y hombres. La Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccion Integral contra la violencia de género.
La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de prevencion y
proteccion integral contra la violencia de género de Andalucia.

6. La Administracién Puablica en la Constitucion. La regulacion
de la Administracion en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico:Disposiciones generales, princi-
pios generales y principios deintervencién. Especialmencion al
funcionamiento electrénico del sector publico.

7. La Administracion del Estado: Organos centrales y 6rganos
territoriales. El Delegado del Gobierno. La Administracion consul-
tiva.

8. Las Comunidades Auténomas. Iniciativa y proceso autonémi-
co. Estatutos de Autonomia; naturaleza juridica y procedimiento
de modificacion. El control de la actividad de las CCAA. La orga-
nizacién de las Comunidades Autonomas. Asambleas Legislati-
vas. Consejo de Gobierno: composicién y funciones.

9. Las competencias de las Comunidades Auténomas. Sistema
general de distribucion. La ampliacion de nuevas competencias.

10. Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las relacio-
nes entre el Estado y las Comunidades Auténomas: mecanismos
de cooperacion y coordinacion. El control sobre la actividad de las
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Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades
Auténomas y la Administracion Local.

11. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. El &mbito compe-
tencial de la Junta de Andalucia: especial referencia a las compe-
tencias en materia de Régimen Local. Organizacion territorial de
la Comunidad Auténoma.

12. El concepto de Derecho Administrativo. Actividad adminis-
trativa de Derecho Privado. Las potestades administrativas.

13. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley concepto y cla-
ses. Normas del Gobierno con fuerza de ley. Los Tratados Inter-
nacionales como norma de Derecho Interno. El Reglamento: con-
cepto y clases. Limites de la potestad reglamentaria.

14. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Re-
quisitos: Motivacion y forma. La eficacia de los actos administrati-
vos. La invalidez del acto administrativo. La revisién de actos y
disposiciones por la propia Administracion. La revocacion de ac-
tos. La rectificacion de errores materiales o dehecho.

15. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo. Los
medios electrénicos aplicados al procedimiento administrativo co-
mun. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejo-
ra de solicitudes. Los derechos del interesado en el procedimien-
to administrativo. Presentacion de solicitudes, escritos y comuni-
caciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: com-
puto, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruc-
cién: intervencion de los interesados, prueba e informes. Termina-
cién del procedimiento.

16. Recursos administrativos. Principios generales. Actos sus-
ceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramita-
cién de los recursos administrativos. Procedimientos sustitutivos
de los recursos administrativos: Conciliacién, mediacion y arbitra-
je.

17. La expropiacion forzosa: Concepto y naturaleza. Los suje-
tos: Expropiante, beneficiario y expropiado. El objeto de la expro-
piacion. La causa de la expropiacion. Procedimiento expropiato-
rio general. La declaracién de utilidad publica o de interés gene-
ral. La declaracion de necesidad de la ocupacién. El justo precio.
El pago y la ocupacion. La reversion. Expropiacién por razéon de
urgencia. Los procedimientos especiales.

18. El personal al servicio de la Administracion: sus clases. Es-
pecial referencia al &mbito de la Administracién Local. Derechos
individuales de los empleados publicos. Los deberes de los em-
pleados publicos. La seleccién del personal. Las situaciones ad-
ministrativas. El régimen de incompatibilidades. El régimen disci-
plinario. La carrera administrativa: La promocion profesional y la
provision de puestos detrabajo.

19. Los Contratos del Sector Publico: objeto y ambito de aplica-
cién de La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sec-
tor Publico. Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos suje-
tos a regulaciéon armonizada. Régimen juridico de los contratos
administrativos y los de derecho privado. Los actos separables.
Los principios generales de la contratacion del Sector Publico: ra-
cionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y
forma, el régimen de invalidez de los contratos y el recurso espe-
cial en materia de contratacion.

20. Las partes en los contratos del sector publico. Los 6rganos
de contratacion. La capacidad y solvencia de los contratistas.
Prohibiciones. Clasificacion. La sucesion del contratista. La pre-
paracion de los contratos por las Administraciones Publicas. El
precio, el valor estimado. La revision de precios. Garantias en la
contratacion del sector publico. Clases de expedientes de contra-
tacion.

21. Procedimientos y formas de adjudicacién de los contratos.
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Criterios de adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacion de
loscontratosadministrativos. Ejecucién y modificacion de los con-
tratos administrativos. Prerrogativas de la Administracion. Extin-
cion. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

22. La responsabilidad patrimonial de la Administracion: ante-
cedentes y regulacién actual. Principios de la responsabilidad pa-
trimonial de las Administraciones Publicas. Los presupuestos de
la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion y el procedimien-
to administrativo en materia de responsabilidad. Responsabilidad
concurrente de las Administraciones Publicas y responsabilidad
de derecho privado. La responsabilidad de las autoridades y per-
sonal. Responsabilidad de la Administracion por actos de sus
concesionarios y contratistas.

23. La potestad sancionadora: Concepto y significado. Princi-
pios del ejercicio de la potestad sancionadora. El procedimiento
sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administra-
tivas.

24. La proteccién de datos de caréacter personal. Los derechos
de las personas. Los ficheros de titularidad publica. La proteccion
de datos y el acceso a la infor- macion en la normativa sobre
transparencia administrativa.

25. Normativa del Estado y de Andalucia sobre transparencia,
acceso a la informa- cién publica y buen gobierno. Los portales
de transparencia.

BLOQUE II: ADMINISTRACION LOCAL.

1. El régimen local: Significado y evolucién histérica. La Admi-
nistracion Local en la Constitucion. La Carta Europea de la Auto-
nomia Local. El principio de autonomia local. Significado, conteni-
doy limites.

2. La tutela juridica de la autonomia local. Las vias de reaccion
contra actos y reglamentos. Las vias de reaccion frente a las le-
yes: la cuestion de inconstitucionalidad y los conflictos en defen-
sa de la autonomia local.

3. Las fuentes del Derecho Local. Regulacién bésica del Esta-
do y normativa de las comunidades autébnomas en materia de ré-
gimen local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régi-
men local.

4. La provincia en el régimen local. Historia. La regulaciéon
constitucional de la provincia en Espafia. La organizacién provin-
cial.

5. Competencias de las Diputaciones Provinciales. Las compe-
tencias propias en la legislacién béasica. Las competencias de
asistencia y competencias materiales en la legislacion andaluza.

6. El municipio: Concepto y elementos. Organizacion de los
municipios de régimen comun. La modernizacién del gobierno lo-
cal. El régimen de las grandes ciudades.

7. Las competencias municipales: Sistema de determinacion.
Competencias propias y delegadas. Los servicios minimos. La re-
serva de servicios. La clausula de capacitacion general.

8. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incom-
patibilidad. Eleccion de los Concejales y Alcaldes. Eleccion de Di-
putados provinciales y Presidentes. La mocién de censura y la
cuestion de confianza en el &mbito local. El recurso contencioso-
electoral. El estatuto de los miembros electivos de las corporacio-
nes locales.

9. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobier-
no local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y
publicacion de los acuerdos. El registro de los documentos. Sin-
gularidades del procedimiento administrativo en las entidades lo-
cales. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los ac-
tos locales.

10. Las relaciones interadministrativas. Principios. Colabora-
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cion, cooperacion y coordinacion. Impugnacion de los actos y
acuerdos locales y ejercicio de acciones. La sustitucion y la diso-
lucién de Corporaciones Locales.

11. El servicio publico en las Entidades Locales. Las formas de
gestion. Especial referencia a la concesion de servicios, organis-
mos autéonomos, la empresa publica local y las entidades publi-
cas empresariales. La iniciativa publica econémica de las entida-
des locales.

12. Otras entidades locales complementarias y formulas aso-
ciadas para la gestion de los servicios: Especial referencia a la le-
gislacién andaluza. Andlisis de las entidades e instrumentos para
la cooperacion territorial en la Ley de Autonomia Local de Anda-
lucia.

13. La potestad reglamentaria de las entidades locales. Regla-
mentos y ordenanzas. Principios de buena regulacién. Procedi-
miento de elaboracion Evaluacion normativa. La planificacion nor-
mativa y la participacién de los ciudadanos en el procedimiento
de elaboracion de los Reglamentos. El reglamento orgénico.

14. Los bienes de las Entidades Locales. Adquisicién y enaje-
nacién. La cesién gratuita. El inventario de bienes de las corpora-
ciones locales. Concepto y naturaleza. Contenido, formacion y
rectificacion.

15. Las formas de actividad en las Entidades Locales. La inter-
vencién administrativa en la actividad privada. Las licencias. Na-
turaleza juridica. Régimen juridico y procedimiento de otorga-
miento. El condicionamiento de las licencias.

16. La Hacienda Local en la Constitucién. El régimen juridico
de las haciendas locales. Criterios inspiradores del sistema de re-
cursos y principios presupuestarios. La imposicién y ordenacion
de tributos y el establecimiento de recursos no tributarios. La par-
ticipacion de los municipios y de las provincias en los tributos del
Estado. La cooperacion del Estado a las inversiones de las enti-
dades locales. Los Fondos de la Union Europea para entidades
locales.

17. El presupuesto general de las entidades locales. Estructura
presupuestaria. Elaboracién y aprobacion: especial referencia a
las bases de ejecucion del presupuesto. Ejecucién del presupues-
to. La prérroga del presupuesto.

BLOQUE lIl: DERECHO URBANISTICO.

1. La legislacion del suelo y el Derecho Urbanistico en Espafia.
Evolucion histérica desde 1956 a nuestros dias.

2. El marco constitucional del Urbanismo en Espafia. Las com-
petencias urbanisticas de las distintas Administraciones Publicas.
Doctrina del Tribunal Constitucional sobre la distribucion de com-
petencias. Marco competencial en la Ley de suelo estatal vigen-
te.

3. Los principios generales del Urbanismo. El Urbanismo como
funcion publica. La técnica de las competencias compartidas y su
articulacion. La incorporacion de los interesados.

4. La planificacién territorial como principio e instrumento de ac-
tuacién de los poderes publicos. La ordenacion del territorio en
las distintas Comunidades Auténomas de Espafia. La Ley de Or-
denacion del Territorio de Andalucia: Disposiciones generales y
clases de planes de ordenacion del territorio.

5. El plan de ordenacion del territorio de Andalucia. Determina-
ciones basicas: Contenidos, documentacion y metodologia del
plan. El sistema de proteccion del territorio y el Sistema de Ciu-
dades.

6. Los planes de ordenacidn del territorio de ambito subregio-
nal. Determinaciones bésicas, tramitacion y vigencia. La inciden-
cia de los planes de ordenacion del territorio de &mbito subregio-
nal en el planeamiento urbanistico general. El Plan de Ordena-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 147 p.2955

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 147 p.2956

cion del Territorio Sur de Cérdoba: Principales determinaciones
con incidencia en la planificacién urbanistica.

7. La Red de Espacios Naturales Protegidos de Andalucia
(RENPA), la Red Natura 2000 y las Zonas de Especial Protec-
cién para las Aves (ZEPA): Contexto normativo, figuras de protec-
cién, gestion y planificacion. Incidencia en la planificacion territo-
rial, urbanistica y usos del suelo.

8. La Evaluacion Ambiental Estratégica: Competencias estata-
les y autonémicas. La Evaluacion Ambiental Estratégica del pla-
neamiento urbanistico: marco normativo, ambito de aplicacién y
procedimientos.

9. Procedimientos de prevencion ambiental de proyectos. Re-
gulaciéon normativa. Procedimientos. La inspeccion posterior de
actividades.

10. Incidencia en el planeamiento urbanistico de la legislacién
sectorial (I): Vias pecuarias. Montes. Dominio publico hidraulico.
Espacios naturales protegidos. Carreteras. Ferrocarriles.Salud.

11. Legislaciéon en materia de Patrimonio Histérico, estatal y de
la Comunidad Autbnoma Andaluza. Regulacién. Incidencia en el
planeamiento urbanistico.

12. Legislacion autonémica andaluza en materia urbanistica.
Antecedentes; efectos de la STC 61/1997: la Ley 1/1997. La Ley
de Ordenacion urbanistica de Andalucia y sus modificaciones:
Aspectos basicos.

13. La Administracién urbanistica andaluza: 6rganos y ambito
competencial. La asuncion transitoria de competencias municipa-
les en materia de planeamiento. La Administracion urbanistica lo-
cal: Diputaciones, Ayuntamientos, Areas Metropolitanas, Manco-
munidades y Agrupaciones de municipios.

14. La ordenacion urbanistica. La estructura del sistema norma-
tivo urbanistico: normas basicas y planes urbanisticos. El siste-
ma de planeamiento de la Ley de Ordenacion Urbanistica de An-
dalucia: clasificacion de los instrumentos de planeamiento. Princi-
pios que articulan el sistema de planeamiento. Las normas lega-
les de aplicacién directa.

15. Los Planes Generales de Ordenacion Urbanistica. Concep-
to. Objeto. Determinaciones en relacion a lo estructural y lo por-
menorizado. Determinaciones complementarias especificas para
cada clase de suelo. Contenido formal. Ambito territorial. Crite-
rios de programacion.

16. Municipios sin Planeamiento General. Las delimitaciones
del suelo urbano. Normas de aplicacion directa. Normas Subsidia-
rias de Planeamiento Municipal y Complementarias en Suelo no
Urbanizable de la de la Provincia deCérdoba.

17. Las valoraciones de suelo y edificaciones. Normativa de
aplicaciéon y métodos de valoracion.

18. Las adaptaciones de los antiguos planes generales y nor-
mas subsidiarias a la LOUA. Decreto 11/2008. Naturaleza juridi-
ca, procedimiento y efectos.

19. Los Planes de ordenacion intermunicipal y los planes de
Sectorizacion. Funcién y concepto. Contenido. Dialéctica Plan de
Sectorizacion-Plan General.

20. Los Planes Parciales de Ordenacién. Concepto y funcion.
Determinaciones. Dialéctica Plan Parcial-Plan General.

21. Los Planes Especiales. Concepto y funcién. Determinacio-
nes. Ambito territorial. Dialéctica Plan Especial-Plan General.

22. Los Estudios de Detalle: ambito, objeto y limites. Los Cata-
logos. Otros instrumentos.

23. El procedimiento de aprobacién del planeamiento munici-
pal: Actos preparatorios. Formulacién. Tramitacion. La vigencia,
revision y suspension de los Planes. Supuestos indemnizatorios.

24. Efectos de la aprobacion de los Planes. La situacion legal
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de fuera de ordenacion. Fuera de ordenacién totalmente incom-
patible o parcialmente incompatible. Distincion con la situacion de
asimilado a fuera de ordenacion.

25. Los convenios urbanisticos de planeamiento. Garantia de
publicidad de los instrumentos urbanisticos. Registro de instru-
mentos de planeamiento y registros de convenios urbanisticos.

26. El régimen urbanistico del derecho de propiedad. Analisis
constitucional del régimen legal. Principios basicos. La clasifica-
cién y la ordenacién urbanistica como elementos definitorios de la
funcion social del derecho de propiedad. Régimen urbanistico del

subsuelo.

27. Las distintas clases de suelo en la legislacion estatal y an-
daluza. Régimen del suelo urbano. Derechos y deberes de los
propietarios en la legislacién vigente. Estatuto legal del suelo ur-
bano. Criterios de clasificacion.Categorias.

28. Régimen del suelo urbanizable. Contenido urbanistico legal
del derecho de los propietarios en la legislacion vigente. Deberes
en suelo urbanizable. Categorias. Régimen del suelo no urbaniza-
ble. Derechos y deberes. Categorias. Medidas para evitar la for-
macioén de nuevos asentamientos. Régimen de las parcelaciones.
Edificaciones vinculadas a una explotacion agricola. La vivienda
unifamiliar aislada.

29. La excepcional utilizacion del suelo no urbanizable: actua-
ciones de interés publico en suelo no urbanizable. Proyectos de
actuacion y Planes especiales: Naturaleza, contenido y efectos.

30. Régimen de las edificaciones y asentamientos existentes
en suelo no urbanizable: Identificacion de edificaciones aisladas,
asentamientos urbanisticos y habitat rural diseminado. Los instru-
mentos de avances de asentamientos urbanisticos en suelo no
urbanizable. El régimen de las edificaciones aisladas en suelo no
urbanizable.

31. Los estandares urbanisticos. La estructuracion de las dota-
ciones y equipamientos. Sistemas generales y sistemas locales.
Régimen legal. Especificidades por innovacion del planeamiento.

32. Técnicas urbanisticas para la instrumentacion y ejecucion
del planeamiento. El aprovechamiento urbanistico. El aprovecha-
miento medio. La homogeneizacion de los usos. Célculo. Transfe-
rencias de aprovechamiento.

33. La ejecucion de los planes urbanisticos. Requisitos previos
para la legitimacion de la actividad de ejecucion: actuaciones sis-
tematicas y asistematicas. Delimitacién de unidades de ejecucion.
Los sistemas de actuacion: eleccion y sustitucion del sistema.

34. El sistema de compensacién. Concepto. Equidistribucion.
La formulacién y aprobacion de los Estatutos y de las Bases de
actuacion de las Juntas de Compensacion. La Junta de Compen-
sacion: naturaleza, efectos de su constitucion, miembros y régi-
men juridico. La compensacién de beneficios y cargas y la cesion
de terrenos.

35. El sistema de cooperacién. Concepto. Caracteristicas del
sistema, iniciativa y procedimiento. El proyecto de reparcelacion.
Transmision de terrenos.

36. La expropiacién como sistema de actuacion. Obtencién de
terrenos dotacionales. La ocupacion directa. La reversion de los
bienes expropiados. La expropiacion por razén de urbanismo. Ex-
propiacion forzosa. Expropiacién sancion. Procedimiento de ex-
propiacion. Especial consideracion de la tasacion conjunta.Valo-
racion.

37. La reparcelacion. Naturaleza juridica y clases. Tramitacion,
inscripcion y liquidacion.

38. Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo. Patri-
monios publicos del suelo. Régimen. Control y fiscalizacion.

39. Reservas de suelo. Procedimiento. Efectos. Derechos de
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superficie. Derechos de tanteo y retracto: Delimitacion de areas.
Procedimiento. Efectos.

40. Medidas en materia de suelo para la promocion y defensa
de la vivienda protegida. Disponibilidad de suelo para vivienda
protegida y aseguramiento de su ejecucion. Los planes de vivien-
da municipales. Especial referencia a la provincia de Coérdoba.

41. Las técnicas de intervencion administrativa en la actividad
de edificacion y uso del suelo. La licencia urbanistica: concepto,
naturaleza juridica y caracteres; sujecion. Su concurrencia con
otros actos administrativos de autorizacion.

42. El procedimiento de otorgamiento de la licencia urbanistica.
La consulta y la cédula urbanistica. El proyecto técnico y su visa-
do. El otorgamiento de la licencia: expreso y por silencio adminis-
trativo positivo. Actos promovidos por Administraciones Publicas.
Los vicios invalidantes de las licencias urbanisticas. El deber de
revisar de oficio. La declaracion de lesividad.

43. La conservacién como deber urbanistico. La intervencion
administrativa del deber de conservacion. Las ordenes de ejecu-
cion: concepto, caracteres, objeto, contenido, régimen juridico,
procedimiento y efectos. La ruina urbanistica.

44. La Disciplina Urbanistica: potestades administrativas que
integran la disciplina urbanistica. Administraciones competentes.
El ejercicio subsidiario ante la inactividad.

45. La proteccion de la legalidad urbanistica y el restableci-
miento del orden juridico perturbado. La medida cautelar de sus-
pension. El plazo para el ejercicio de la potestad de protecciéon de
la legalidad urbanistica. La reposicién de la realidad fisica altera-
da. Medidas de ejecucion forzosa. La ejecucion subsidiaria.

46. Suspension de licencias y de 6rdenes de ejecucién incom-
patibles con la ordenacion urbanistica. Suspensién de licencias y
de drdenes deejecucionconstitutivas de manera manifiesta de infr
Las sanciones urbanisticas. Las reglas para su aplicacion. Deli-
tos sobre la ordenacién del territorio y el urbanismo.

47. El Urbanismo y el Registro de la Propiedad. Actos y titulos
inscribibles. Aspectos registrales de la ejecucion del planeamien-
to. Inscripciones de obra nueva. Reflejo registral de los procesos
judiciales en materia de urbanismo y de los procedimientos de
restauracion de la legalidad urbanistica.

48. Las disposiciones legales como limites reductores de la dis-
crecionalidad de la potestad de ordenacion a través del planea-
miento. Los criterios minimos legales de la ordenacion: los estan-
dares urbanisticos. Las consecuencias de la infraccion de los
estandares.

49. La inspeccion urbanistica. Naturaleza y funciones de la ins-
peccion. El Reglamento de Organizacién y funciones de la Ins-
peccion de Ordenacion del territorio, Urbanismo y Vivienda de la
Junta de Andalucia.

50. La planificacion de la actuacion inspectora en Andalucia. El
Plan General de Inspeccién. Relaciones entre las actuaciones de
proteccion de la legalidad y el procedimiento sancionador. Princi-
pio de «non bis in idems.

51. Marco general de la legislacién en materia de vivienda: le-
gislacién estatal y autonémica. Régimen juridico de las viviendas
protegidas. Derechos y prerrogativas de la Administracion. Rela-
ciones entre las actuaciones de proteccion de la legalidad y el
procedimiento sancionador. Principio de «non bis in idem».

52. Las infracciones urbanisticas y sus consecuencias. Las per-
sonas responsables. Circunstancias modificativas de la responsa-
bilidad. Competencias y procedimiento para el ejercicio de la po-
testad sancionadora. El principio de tipicidad. Los tipos béasicos y
especificos de las infracciones urbanisticas.

53. Las sanciones urbanisticas. Las reglas para su aplicacion.
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Delitos sobre la ordenacion del territorio y el urbanismo.
ANEXO I

Normas patrticulares:

1. Objeto de la convocatoria: 1 PLAZA DE TECNICO/A DE AD-
MINISTRACION GENERAL (para desempefiar puestos de traba-
jo en los Sectores de Consumo, Participacion Ciudadana y Admi-
nistracion General).

2. Plantilla de funcionarios: OEP 2015, n.° plantilla: 871

Escala: Administracion General.

Subescala: Técnica.

Grupo A, Subgrupo Al.

3. Titulacién Académica: Licenciatura en Derecho, Econémicas,
Empresariales, Administracion y Direccion de Empresas, Cien-
cias Politicas y de la Administracion o el Titulo de Grado Corres-
pondiente.

4. Sistema de Seleccién:Concurso—Oposicion.

5. Turno:Libre.

6. Importe tasa derechos de examen: el establecido en la Orde-
nanza fiscal en vigor en la fecha de apertura del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

7. Categoria del Tribunal:12

8. Fase de oposicién: Desarrollo de los ejercicios.

PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio pa-
ra todos los aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito un
cuestionario de, como maximo 18 preguntas, sobre las materias
contenidas en los bloques | y Il del programa contenido en estas
normas especificas. Entre dichas preguntas, se podra incluir la
realizacion de supuestos préacticos. En este ejercicio se valoraran
los conocimientos, la claridad y orden de ideas y la capacidad de
expresion escrita. Ilgualmente, en las preguntas que consistan en
la realizacién de supuestos practicos se valoraran la capacidad
para aplicar los conocimientos a las situaciones préacticas que se
planteen, la sistematica, la capacidad de anélisis y la capacidad
de expresion escrita del aspirante. El tiempo méaximo para la reali-
zacion de esta prueba sera de dos horas.

SEGUNDO EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio,
consistira en la redaccién de un informe con propuesta de resolu-
cién, sobre dos supuestos practicos, iguales para todos los oposi-
tores, que plantearéa el Tribunal inmediatamente antes del co-
mienzo del ejercicio, relativos a las tareas administrativas propias
de las funciones asignadas a la Subescala. Eltiempo méaximo pa-
ra la realizacion de esta prueba sera de cuatro horas. Durante el
desarrollo de esta prueba, los aspirantes podran en todo momen-
to hacer uso de los textos legales y colecciones de jurisprudencia
de los que acudan provistos.

Los ejercicios seran leidos por los candidatos en sesion publi-
ca. Concluida la lectura, el Tribunal podra dialogar con los aspi-
rantes sobre materias objeto del mismo y pedirle cualesquiera
otras explicaciones complementarias. El didlogo podra tener una
duracion méaxima de quince minutos. Se valorara los conocimien-
tos sobre el tema expuesto.

TERCER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio pa-
ra todos los aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito un
cuestionario de, como maximo 18 preguntas, sobre las materias
contenidas en el bloque Il del programa contenido en estas nor-
mas especificas. Entre dichas preguntas, se podra incluir la reali-
zacién de supuestos practicos. En este ejercicio se valoraran los
conocimientos, la claridad y orden de ideas y la capacidad de ex-
presion escrita. Igualmente, en las preguntas que consistan en la
realizacién de supuestos practicos se valoraran la capacidad pa-
ra aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que se
planteen, la sistematica, la capacidad de anélisis y la capacidad
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de expresion escrita del aspirante. El tiempo méaximo para la reali-
zacion de esta prueba sera de dos horas.

9. Programa detemas:

BLOQUE |: DERECHO CONSTITUCIONAL, ORGANIZACION
TERRITORIAL DEL ESTADO Y DERECHO ADMINISTRATIVO.

1. La Constitucion Espariola de 1978: Estructura. El Estado Es-
pafiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Los valo-
res superiores de la Constitucion Espafiola. Los Derechos funda-
mentales de la Constitucion Espafiola. Los deberes constitucio-
nales.

2. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion Espariola. El
Poder Judicial.

3. Las Cortes Generales: Composicion y funciones. Aspectos
béasicos del procedimiento de elaboracién y aprobacion de las le-
yes. La funcién parlamentaria de control del Gobierno: Modalida-
des.

4. El Gobierno: Composicion y atribuciones. Designacion, re-
mocién y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente.

5. La legislacion estatal y andaluza sobre Igualdad efectiva de
mujeres y hombres. La Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccion Integral contra la violencia de género.
La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de prevencion y
proteccion integral contra la violencia de género de Andalucia.

6. La Administracién Puablica en la Constitucion. La regulacion
de la Administracion en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico:Disposiciones generales, princi-
pios generales y principios deintervencion. Especialmencion al
funcionamiento electrénico del sector publico.

7. La Administracion del Estado: Organos centrales y 6rganos
territoriales. El Delegado del Gobierno. La Administraciéon con-
sultiva.

8. Las Comunidades Auténomas. Iniciativa y proceso autonémi-
co. Estatutos de Autonomia; naturaleza juridica y procedimiento
de modificacion. El control de la actividad de las CCAA. La orga-
nizacién de las Comunidades Autonomas. Asambleas Legislati-
vas. Consejo de Gobierno: composicién y funciones.

9. Las competencias de las Comunidades Auténomas. Sistema
general de distribucion. La ampliacion de nuevas competencias.

10. Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las relacio-
nes entre el Estado y las Comunidades Auténomas: mecanismos
de cooperacion y coordinacion. El control sobre la actividad de las
Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades
Auténomas y la Administracion Local.

11. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. El &mbito compe-
tencial de la Junta de Andalucia: especial referencia a las compe-
tencias en materia de Régimen Local. Organizacién territorial de
la Comunidad Auténoma.

12. El concepto de Derecho Administrativo. Actividad adminis-
trativa de Derecho Privado. Las potestades administrativas.

13.Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley concepto y cla-
ses. Normas del Gobierno con fuerza de ley. Los Tratados Inter-
nacionales como norma de Derecho Interno. El Reglamento: con-
cepto y clases. Limites de la potestad reglamentaria.

14. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Re-
quisitos: Motivacion y forma. La eficacia de los actos administrati-
vos. La invalidez del acto administrativo. La revision de actos y
disposiciones por la propia Administracion. La revocacion de ac-
tos. La rectificacion de errores materiales o dehecho.

15. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo. Los
medios electronicos aplicados al procedimiento administrativo co-
mun. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejo-
ra de solicitudes. Los derechos del interesado en el procedimien-
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to administrativo. Presentacion de solicitudes, escritos y comuni-
caciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: com-
puto, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruc-
cién: intervencion de los interesados, prueba e informes. Termina-
cién del procedimiento.

16. Recursos administrativos. Principios generales. Actos sus-
ceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramita-
cién de los recursos administrativos. Procedimientos sustitutivos
de los recursos administrativos: Conciliacién, mediacion y arbitra-
je.

17. La expropiacion forzosa: Concepto y naturaleza. Los suje-
tos: Expropiante, beneficiario y expropiado. El objeto de la expro-
piacion. La causa de la expropiacion. Procedimiento expropiato-
rio general. La declaracién de utilidad publica o de interés gene-
ral. La declaracion de necesidad de la ocupacion. El justo precio.
El pago y la ocupacion. La reversion. Expropiacién por razéon de
urgencia. Los procedimientos especiales.

18. El personal al servicio de la Administracion: sus clases. Es-
pecial referencia al &mbito de la Administracién Local. Derechos
individuales de los empleados publicos. Los deberes de los em-
pleados publicos. La seleccién del personal. Las situaciones ad-
ministrativas. El régimen de incompatibilidades. El régimen disci-
plinario. La carrera administrativa: La promocion profesional y la
provision de puestos detrabajo.

19. Los Contratos del Sector Publico: objeto y ambito de aplica-
cién de La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sec-
tor Publico. Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos suje-
tos a regulaciéon armonizada. Régimen juridico de los contratos
administrativos y los de derecho privado. Los actos separables.
Los principios generales de la contratacion del Sector Publico: ra-
cionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y
forma, el régimen de invalidez de los contratos y el recurso espe-
cial en materia de contratacion.

20. Las partes en los contratos del sector publico. Los 6rganos
de contratacion. La capacidad y solvencia de los contratistas.
Prohibiciones. Clasificacion. La sucesion del contratista. La pre-
paracion de los contratos por las Administraciones Publicas. El
precio, el valor estimado. La revision de precios. Garantias en la
contratacion del sector publico. Clases de expedientes de contra-
tacion.

21. Procedimientos y formas de adjudicacién de los contratos.
Criterios de adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacion de
loscontratosadministrativos. Ejecucién y modificacion de los con-
tratos administrativos. Prerrogativas de la Administracion. Extin-
cion. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

22. La responsabilidad patrimonial de la Administracion: ante-
cedentes y regulacién actual. Principios de la responsabilidad pa-
trimonial de las Administraciones Publicas. Los presupuestos de
la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion y el procedimien-
to administrativo en materia de responsabilidad. Responsabilidad
concurrente de las Administraciones Publicas y responsabilidad
de derecho privado. La responsabilidad de las autoridades y per-
sonal. Responsabilidad de la Administraciéon por actos de sus
concesionarios y contratistas.

23. La potestad sancionadora: Concepto y significado. Princi-
pios del ejercicio de la potestad sancionadora. El procedimiento
sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administra-
tivas.

24. La proteccion de datos de caracter personal. Los derechos
de las personas. Los ficheros de titularidad publica. La proteccion
de datos y el acceso a la informacion en la normativa sobre trans-
parencia administrativa.
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25. Normativa del Estado y de Andalucia sobre transparencia,
acceso a la informa- ciénpublica y buen gobierno. Los portales de
transparencia.

BLOQUE II: ADMINISTRACION LOCAL.

1. El régimen local: Significado y evolucién histérica. La Admi-
nistracion Local en la Constitucion. La Carta Europea de la Auto-
nomia Local. El principio de autonomia local. Significado, conteni-
doy limites.

2. La tutela juridica de la autonomia local. Las vias de reaccion
contra actos y reglamentos. Las vias de reaccion frente a las le-
yes: la cuestion de inconstitucionalidad y los conflictos en defen-
sa de la autonomia local.

3. Las fuentes del Derecho Local. Regulacién bésica del Esta-
do y normativa de las comunidades auténomas en materia de ré-
gimen local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régi-
men local.

4. La provincia en el régimen local. Historia. La regulaciéon
constitucional de la provincia en Espafia. La organizacion provin-
cial.

5. Competencias de las Diputaciones Provinciales. Las compe-
tencias propias en la legislacién béasica. Las competencias de
asistencia y competencias materiales en la legislacion andaluza.

6. El municipio: Concepto y elementos. Organizacion de los
municipios de régimen comun. La modernizacién del gobierno lo-
cal. El régimen de las grandes ciudades.

7. Las competencias municipales: Sistema de determinacion.
Competencias propias y delegadas. Los servicios minimos. La re-
serva de servicios. La clausula de capacitacion general.

8. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incom-
patibilidad. Eleccion de los Concejales y Alcaldes. Eleccion de Di-
putados provinciales y Presidentes. La mocién de censura y la
cuestion de confianza en el &mbito local. El recurso contencioso-
electoral. El estatuto de los miembros electivos de las corporacio-
nes locales.

9.Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno
local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y pu-
blicacion de los acuerdos. El registro de los documentos. Singula-
ridades del procedimiento administrativo en las entidades locales.
Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos loca-
les.

10. Las relaciones interadministrativas. Principios. Colabora-
cion, cooperacion y coordinacion. Impugnacion de los actos y
acuerdos locales y ejercicio de acciones. La sustitucion y la diso-
lucién de Corporaciones Locales.

11. El servicio publico en las Entidades Locales. Las formas de
gestion. Especial referencia a la concesion de servicios, organis-
mos auténomos, la empresa publica local y las entidades publi-
cas empresariales. La iniciativa publica econémica de las entida-
des locales.

12.0tras entidades locales complementarias y férmulas asocia-
das para la gestion de los servicios: Especial referencia a la legis-
lacion andaluza. Analisis de las entidades e instrumentos para la
cooperacion territorial en la Ley de Autonomia Local de Andalu-
cia.

13. La potestad reglamentaria de las entidades locales. Regla-
mentos y ordenanzas. Principios de buena regulacién. Procedi-
miento de elaboracion Evaluacion normativa. La planificacion nor-
mativa y la participacién de los ciudadanos en el procedimiento
de elaboracion de los Reglamentos. El reglamento orgéanico.

14. Los bienes de las Entidades Locales. Adquisicién y enaje-
nacion. La cesién gratuita. El inventario de bienes de las corpora-
ciones locales. Concepto y naturaleza. Contenido, formacion y
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rectificacion.

15. Las formas de actividad en las Entidades Locales. La inter-
vencién administrativa en la actividad privada. Las licencias. Na-
turaleza juridica. Régimen juridico y procedimiento de otorga-
miento. El condicionamiento de las licencias.

16. La Hacienda Local en la Constitucién. El régimen juridico
de las haciendas locales. Criterios inspiradores del sistema de re-
cursos y principios presupuestarios. La imposicién y ordenacion
de tributos y el establecimiento de recursos no tributarios. La par-
ticipacion de los municipios y de las provincias en los tributos del
Estado. La cooperacion del Estado a las inversiones de las enti-
dades locales. Los Fondos de la Union Europea para entidades
locales.

17. El presupuesto general de las entidades locales. Estructura
presupuestaria. Elaboracién y aprobacion: especial referencia a
las bases de ejecucion del presupuesto. Ejecucién del presupues-
to. La prérroga del presupuesto.

BLOQUE lIl: CONSUMO Y PARTICIPACION CIUDADANA

1. Introduccién a la Participacién Ciudadana. Concepto de parti-
cipacion ciudadana. Diferentes niveles de participacion. Tipolo-
gias de métodos de participacion ciudadana.

2. Marco normativo de la Participacion Ciudadana en el &mbito
estatal y autondmico. Competencias del Estado y de la Comuni-
dad Autonoma Andaluza en participacion ciudadana. El derecho
fundamental a la buena administracion en la Carta Europea de
Derechos Fundamentales y la promocion de la participacion ciu-
dadana.

3. La Participacion ciudadana en el ambito local. Competen-
cias. Reglamento Provincial de Participacion Ciudadana de Dipu-
tacion de Cdrdoba. Objetivos y fines. Registro Provincial de Aso-
ciaciones. Fomento del asociacionismo en el &mbito local.

4. Derechos que permiten a la ciudadania opinar sobre la ges-
tion municipal: derecho de informacién. Enumeracion de los dife-
rentes mecanismos de participacion ciudadania. Mecanismos de
democracia directa.

5. Organos de participacion ciudadana en el &mbito local. Régi-
men de las consultas participativas autonémicas y locales y medi-
das de fomento de la participacion en la Ley de Participacion Ciu-
dadana andaluza.

6. Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de Participacion Ciudadana
de Andalucia. Objeto y finalidad. Principios béasicos, derechos y
obligaciones de la participacién ciudadana. Organizacién adminis-
trativa de la participacion ciudadana en las Administraciones loca-
les andaluzasy local.

7. Procesos de participacion ciudadana en la Ley 7/2017, de 27
de diciembre. Deliberacién participativa. Participacion ciudadana
en la elaboracion de presupuestos. Participacion ciudadana me-
diante consultas populares. Participacion ciudadana en la propo-
sicién de politicas publicas y elaboracién de normas. Participa-
cién ciudadana en el seguimiento y evaluacién de las politicas pu-
blicas y de la prestacion de los servicios publicos.

8. EIDerechodeConsumoysuambitodeproteccién:marcolegislati-
voarticulo51 de la Constitucion Espafiola. La Ley General para la
defensa de los derechos de los consumidores y usuarios de 1984.
El actual Real Decreto Legislativo 1/2007, de 16 de noviembre. La
Ley 44/2006, de 29 de diciembre, de mejora de proteccién de los
derechos de los consumidores. La Ley 13/2003 de defensay pro-
teccion de los consumidores y usuarios de Andalucia.

9. Politica Europea y los derechos de los consumidores. Politi-
cas para la proteccién de los consumidores. Acciones de protec-
cion de la salud, seguridad, intereses econémicos de los consu-
midores y promocién a su derecho a informacién y educacion.
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10. El marco constitucional en la defensa de los consumidores
y usuarios. Delimitacién competencial de las Administraciones
Publicas estatal y autonémica. Las relaciones interadministrati-
vas en materia de defensa de las personas consumidoras.

11. La Administracién Local en la defensa y proteccién de los
consumidores: competencias y servicios.

12. Los Derechos Basicos de los consumidores en la legisla-
cion sectorial estatal y autonémica andaluza en consumo: Dere-
cho de participacion, representacion y audiencia. Régimen juridi-
co de las asociaciones de consumidores y usuarios.

13. Organos de consulta, mediacién y participacion. Conferen-
cia sectorial de Consumo. Consejo Andaluz de Consumo y Con-
sejos Provinciales de Consumo. Consejo de los Consumidores y
Usuarios de Andalucia.

14. Los Derechos Basicos de los consumidores en la legisla-
cién sectorial estatal y autonémica andaluza en consumo |l: Pro-
teccion de los derechos basicos a la salud y a la seguridad de los
consumidores. Proteccién de los legitimos intereses econémicos
de los consumidores y usuarios.

15. Los Derechos Basicos de los consumidores en la legisla-
cion sectorial estatal y autonémicaandaluzaenconsumolll:Dere-
choalainformacion,formacionyeducacién de los consumidores y
usuarios. La Informacién como deber del empresario frente al
consumidor/a. La irrenunciabilidad del derecho de informacion.

16. El Consumidor. Nocién de consumidor en el ordenamiento
juridico espafiol. Supuestos excluidos. Las personas juridicas co-
mo consumidores. La nocion legal del consumidor en el Derecho
de la Union Europea. Concepto de suministradores de bienes y
servicios en el &mbito del consumo: empresarios, profesionales y
productores. Concepto de Prosumidor.

17. Proteccion Penal de los consumidores y usuarios en el co-
digo penal. Ambito de los intereses protegidos por el Derecho
Penal.

18. Contratos con los consumidores y usuarios: La informacién
precontractual y la oferta. Integracién de la oferta, promocion y
publicidad en el contrato. La perfeccion del contrato. El consenti-
miento expreso y la documentacion.

19. La proteccion del consumidor en la fase de ejecucion. El
derecho de desistimiento. Concepto, excepciones y plazo. Obliga-
ciones del empresario y del consumidor.

20. Las clausulas abusivas en los contratos con personas con-
sumidoras. Las clausulas no negociadas individualmente. Tipolo-
gia de clausulas abusivas. Consecuencias juridicas de la declara-
cién de abusivas de las clausulas insertas en contratos celebra-
dos con consumidores.

21. Concepto y naturaleza de los contratos a distancia y los
contratos celebrados fuera del establecimiento mercantil, con per-
sonas consumidoras. Informacion precontractual y contractual de
los contratos a distancia y los celebrados fuera de establecimien-
to mercantil. Derecho de desistimiento y ejecucién del contrato a
distancia.

22. Garantia de los productos de consumo. Principios genera-
les y ambito de aplicacién. Mecanismos de proteccién del consu-
midor: reparacion, sustitucion, rebaja en el precio y la resolucion.
La garantia comercial adicional.

23. La conformidad y responsabilidad del vendedor. Plazos an-
te la falta de conformidad del producto con el contrato: plazo de
garantia, plazo de denuncia de los vicios y plazo de prescripcion
de acciones.

24. El régimen de responsabilidad civil por bienes y servicios
defectuosos, en el Texto Refundido de la Ley General para la De-
fensa de los Consumidores y Usuarios y otras leyes complemen-
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tarias. Disposiciones generales y responsabilidad. Responsabili-
dad por dafios causados por productos y otros bienes y servicios.
Concepto, prescripciény plazos.

25. La Ley 13/2003, de 17 de diciembre, de Defensa y protec-
cion de los Consumidores y Usuarios de Andalucia: Infracciones
en materia de consumo. Tipos de infracciones. Sanciones: tipos
de sanciones y cuantia de las multas. Competencia sancionado-
ra.

26. Decreto 72/2008, de 4 de marzo, por el que se regulan las
hojas de quejas y reclamaciones de las personas consumidoras y
usuarias en Andalucia y las actuaciones administrativas relacio-
nadas con ellas: concepto, contenido, objeto, ambito de aplica-
cion y principios bésicos.

27. Servicios publicos en materia de consumo. Centro Europeo
del Consumidor. Oficinas Municipales de informacién al Consumi-
dor y Puntos de Informacion al Consumidor de Diputacion de Cor-
doba. Regulacioén juridica, concepto y competencias.

28. Tramitacion de quejas y reclamaciones por la Administra-
cién Publica: procedimiento y plazos. Modelo de una Hoja de Re-
clamaciones. Supuestos incluidos y excluidos en la regulacion.
Queja, denuncia y reclamacion.

29. Obligaciones legales del sector empresarial en el Decreto
72/2008. Libro de hojas de quejas y reclamaciones en Andalucia.
Infracciones y sanciones aplicables por el incumplimiento de es-
tas obligaciones.

30. Proteccion de las personas consumidoras en el sector mas
reclamado: Telecomunicaciones. Tramitacion de la reclamacion
en los servicios publicos de consumo. Derechos basicos de los
usuarios finales de los servicios de comunicaciones electrénicas.
Las reclamaciones ante la Secretaria de Estado y Telecomunica-
ciones.

31. Sistemas alternativos de resolucién de conflictos en mate-
ria de consumo: concepto y principios. Semejanzas y diferencias
entre los medios de resolucion extrajudicial de conflictos: concilia-
cién, mediacion y arbitraje. Semejanzas y diferencias del arbitraje
respecto del proceso jurisdiccional.

32. Antecedentes en la normativa Europea en los sistemas al-
ternativos de resolucién de conflictos en materia de consumo. La
tutela del consumidor en el &mbito comunitario: Libro Verde de la
Comision sobre las modalidades alternativas de solucion de con-
flictos en el &mbito del derecho civil y mercantil de 19 de abril de
2002.

33. Principios aplicables a los érganos responsables de la solu-
cién extrajudicial de los litigios en materia de consumo, Recomen-
dacion 2001/310/CE, de 4 de abril de 2001 y Recomendacion
98/257/CE, de la Comision, de 30 de marzo de 1998.

34. Directiva Europea 2013/11/UE, de 21 de mayo de 2013,
Resolucion alternativa de litigios en materia de consumo. Objeto,
finalidad y ambito de aplicacion. Resolucién de litigios en linea en
materia de consumo. Reglamento 524/2013/UE de 21 de mayo
de 2013: objeto y &mbito. Plataforma Europea de resolucion en li-
nea de conflictos en consumo. Conceptos. Objeto y funciona-
miento.

35. Ley 7/2017, de 2 de noviembre, por la que se incorpora al
ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2013/11/UE, del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 21 de mayo de 2013, relativa a
la resolucién alternativa de litigios en materia de consumo. Es-
tructura. Objeto y finalidad. Ambito de aplicacion y materias ex-
cluidas.

36. Entidades de resolucion alternativa: concepto y tipos. Acre-
ditacion de las entidades de resolucién alternativa: requisitos pa-
ra la acreditacion. Principios en los procedimientosgestionados
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por las entidades de resolucion alternativa. Presentacion y recep-
cién de reclamaciones. Duracion de los procedimientos.

37. El procedimiento para la acreditacion de las entidades de
resolucion alternativa. Autoridad competente y punto de contacto
unico. Listado nacional de entidades acreditadas y notificacion a
la Comision Europea. Obligaciones de las entidades de resolu-
cién alternativa acreditadas. Obligaciones de informacion y trans-
parencia. Garantias de confidencialidad.

38. Evolucion y antecedentes normativos del arbitraje de con-
sumo en Espafia: Real Decreto 636/1993, de 3 de mayo, Siste-
ma arbitral de consumo; articulos 57 y 58 del Real Decreto Legis-
lativo 1/2007; Ley 60/2003, de 23 de diciembre, de arbitraje, ca-
racter supletorio.

39.Real Decreto 231/2008, de 15 de febrero, regulador del Sis-
tema Arbitral de Consumo. Consideraciones generales. Funda-
mentos juridicos del sistema arbitral de consumo. Arbitraje Institu-
cional. Tipos de arbitraje: arbitraje de derecho y arbitraje de
equidad.

40. Organizacion del Sistema Arbitral de Consumo. Naturaleza
juridica y caracteristicas de las Junta Arbitrales de consumo. Ti-
pos y funciones de las Juntas Arbitrales de consumo. Competen-
cia territorial de las Junta Arbitrales de consumo.

41. Los principios del proceso arbitral de consumo. Garantias
constitucionales en el procedimiento arbitral: audiencia, contradic-
cion e igualdad. Gratuidad del procedimiento y su enfoque en la
Ley 7/2017, 2 de noviembre.

42. Objeto, delimitacion positiva y negativa. Limites objetivos al
objeto del arbitraje en consumo. Ambito de aplicacion del Siste-
ma Arbitral de consumo. La disponibilidad de la materia aplicable
y motivos de exclusion.

43. Los sujetos intervinientes en el arbitraje de consumo. Legiti-
macién activa. Legitimacion pasiva. La Representacion. Especial
referencia a la reconvencion. Obligaciéon de informacién de los
empresarios sobre las entidades acreditadas. Consecuencia de
su incumplimiento.

44. El Convenio Arbitral. Forma. Contenido. Oferta Pablica de
Adhesién. Adhesion limitada. Efectos. Renuncia. El censo de em-
presas adheridas. El distintivo del arbitraje de consumo. Ventajas
para el sector empresarial. Fomento de la adhesion al Sistema
Arbitral de Consumo.

45. Proceso arbitral de consumo. Solicitud de arbitraje. Compe-
tencia. Admisibilidad. Iniciacién del procedimiento arbitral. Notifi-
cacion a las partes.

46. Sustanciacion de las actuaciones arbitrales. Lugar del arbi-
traje. Forma de inicio del arbitraje. Demanda y contestacion. Fal-
ta de comparecencia de las partes. La Prueba, iniciativa, medios.
Gastos. Préctica.

47. Mediacion y Conciliacion en el procedimiento arbitral de
consumo. Momentos procesales. Consecuencias Juridicas. Con-
cepto. Principios informadores de la mediacion.

48. Mediador y Arbitros, personas encargadas de la resolucién
de los procedimientos gestionados por las entidades de resolu-
cién de conflictos en consumo. Condiciones, cualificacion y princi-
pios por los que se deben regir. Garantias adicionales si son em-
pleadas por organizaciones profesionales, asociaciones empresa-
riales o retribuidas por el empresario reclamado.

49. Los Organos Arbitrales: unipersonales y colegiados. Nom-
bramiento y aceptacion de los arbitros. Motivos de abstencion y
recusacion. Procedimiento de recusacion. Falta o imposibilidad de
ejercicio de las funciones. Responsabilidad de los arbitros.

50. Los Arbitros. Capacidad. Competencia de los Arbitros. Po-
testad para decidir sobre su competencia. Adopcion de medidas

Miércoles, 01 de Agosto de 2018

cautelares. Tramitacion y requisitos. Designacion del Colegio Ar-
bitral. Momento de la designacién, comunicacién a las partes. La
imparcialidad e independencia de los Arbitros. La Audiencia y ci-
tacion. Requisitos. Modos de comparecencia. Falta de compare-
cencia e inactividad de las partes. Modificacion de las pretensio-
nes.

51. El Laudo Arbitral. Concepto y clases. Caracteristicas y su
naturaleza juridica. Forma y contenido. Garantias constituciona-
les del laudo: motivacion, congruencia y notificacion.

52.La anulacién de un Laudo arbitral en consumo. Aclaracién y
complemento del laudo. Efectos. Otras formas de terminacién del-
procedimiento.

53. La ejecucién forzosa del Laudo Arbitral. La ejecucion en la
Ley de Enjuiciamiento Civil. Competencia de resolucion de la eje-
cucion.

54. Control judicial del Laudo. Impugnacién del Laudo Arbitral.
Recursos Jurisdiccionales contra el Laudo Arbitral. Recurso de
Anulacion. Naturaleza y finalidad. Competencia y plazo. Recurso
de Revision.

55. Arbitrajes especiales de consumo: arbitraje colectivo y arbi-
traje electronico. Junta Arbitral competente en la tramitacion.

ANEXO Il

Normas patrticulares:

1. Objeto de la convocatoria: 2 PLAZAS DE TECNICO DE AD-
MINISTRACION GENERAL (para desempefiar puestos de traba-
jo en los Sectores de Control y Fiscalizacién Interna y Administra-
cién General).

2. Plantilla de funcionarios: OEP 2015, n° plantilla: 26 y 911.

Escala: Administracion General.

Subescala: Técnica. Grupo A,

Subgrupo Al

3. Titulacién Académica: Licenciatura en Derecho, Econémicas,
Empresariales, Administracion y Direccion de Empresas, Cien-
cias Politicas y de la Administracion o el Titulo de Grado corres-
pondiente.

4. Sistema de seleccion:Oposicion.

5. Turno:Libre.

6. Importe tasa derechos de examen: el establecido en la Orde-
nanza fiscal en vigor en la fecha de apertura del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

7. Categoria del Tribunal:12

8. Fase de oposicién: Desarrollo de los ejercicios

PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio pa-
ra todos los aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito un
cuestionario de, como maximo 18 preguntas, sobre las materias
contenidas en los bloques | y Il del programa contenido en estas
normas especificas. Entre dichas preguntas, se podra incluir la
realizacion de supuestos préacticos. En este ejercicio se valoraran
los conocimientos, la claridad y orden de ideas y la capacidad de
expresion escrita. Ilgualmente, en las preguntas que consistan en
la realizacién de supuestos practicos se valoraran la capacidad
para aplicar los conocimientos a las situaciones préacticas que se
planteen, la sistematica, la capacidad de anélisis y la capacidad
de expresion escrita del aspirante. El tiempo méaximo para la reali-
zacion de esta prueba sera de dos horas.

SEGUNDO EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio,
consistira en la redaccién de un informe con propuesta de resolu-
cién, sobre dos supuestos practicos, iguales para todos los oposi-
tores, que plantearéa el Tribunal inmediatamente antes del co-
mienzo del ejercicio, relativos a las tareas administrativas propias
de las funciones asignadas a la Subescala. El tiempo maximo pa-
ra la realizacion de esta prueba sera de cuatro horas. Durante el
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desarrollo de esta prueba, los aspirantes podran en todo momen-
to hacer uso de los textos legales y colecciones de jurisprudencia
de los que acudan provistos.

Los ejercicios seran leidos por los candidatos en sesion publi-
ca. Concluida la lectura, el Tribunal podra dialogar con los aspi-
rantes sobre materias objeto del mismo y pedirle cualesquiera
otras explicaciones complementarias. El didlogo podra tener una
duracion méaxima de quince minutos. Se valorara los conocimien-
tos sobre el tema expuesto.

TERCER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio pa-
ra todos los aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito un
cuestionario de, como maximo 18 preguntas, sobre las materias
contenidas en los blogue Il y IV del programa contenido en estas
normas especificas. Entre dichas preguntas, se podra incluir la
realizacion de supuestos practicos. En este ejercicio se valoraran
los conocimientos, la claridad y orden de ideas y la capacidad de
expresion escrita. Ilgualmente, en las preguntas que consistan en
la realizacién de supuestos practicos se valoraran la capacidad
para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que se
planteen, la sistematica, la capacidad de anélisis y la capacidad
de expresion escrita del aspirante. El tiempo méaximo para la reali-
zacion de esta prueba sera de dos horas.

9. Programa detemas:

BLOQUE |: DERECHO CONSTITUCIONAL Y ORGANIZA-
CION TERRITORIAL DEL ESTADO

1. La Constitucion Espariola de 1978: Estructura. El Estado Es-
pafiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Los valo-
res superiores de la Constitucion Espafiola.

2. Derechos fundamentales de la Constituciéon Espafiola. Clasi-
ficacion. La interpretacion juridica en materia de derechos y liber-
tades. Los deberes constitucionales.

3. El sistema constitucional de garantia de los derechos y liber-
tades. Niveles generales de proteccion. Las garantias jurisdiccio-
nales. La suspension de los derechos fundamentales. La protec-
cién internacional de los Derechos Humanos.

4. La participacion politica. Instituciones de democracia directa.
El derecho a acceder a los cargos y funciones publicas. El Dere-
cho de sufragio. Circunscripciones y férmula electoral. Recursos.
Administracion y financiacion electorales.

5. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion Espafiola. El
Poder Judicial: Principios informadores y organizacién judicial. El
Consejo General del Poder Judicial. Organizacién y competen-
cias.

6. Las Cortes Generales: Composicion y funciones. Aspectos
béasicos del procedimiento de elaboracién y aprobacién de leyes.
La funcion parlamentaria de control del Gobierno:Modalidades.

7. Organos dependientes de las Cortes Generales: El Tribunal
de Cuentas, el Defensor del Pueblo y otros érganos analogos de
las Comunidades Auténomas.

8. El Tribunal Constitucional: Organizacién y atribuciones. El
sistema espafiol de control de la constitucionalidad de las leyes.
Conflictos entre érganos constitucionales del Estado. El recurso
de amparo.

9. El Gobierno: Composicién y atribuciones. Designacion, re-
mocién y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente.

10. La Administracion Publica en la Constitucion. La regulacion
de la Administracion en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales, princi-
pios generales y principios de intervencién. Especial mencion al
funcionamiento electrénico del sector publico.

11. La Administracion del Estado: Organos centrales y 6rganos
territoriales. El Delegado del Gobierno. La Administraciéon consul-
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tiva.

12. Las Comunidades Auténomas. Iniciativa y proceso autono-
mico. Estatutos de Autonomia; naturaleza juridica y procedimien-
to de modificacién. El control de la actividad de las CCAA.

13. La organizacion de las Comunidades Autbnomas. Asam-
bleas Legislativas. Consejo de Gobierno: composicién y funcio-
nes. Las relaciones entre ejecutivo y legislativo. La organizacion
del Poder Judicial y las Comunidades Auténomas.

14. Las competencias de las Comunidades Auténomas. Siste-
ma general de distribucién. La ampliacion de nuevas competen-
cias. La financiacion de las Comunidades Auténomas.

15. Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las relacio-
nes entre el Estado y las Comunidades Auténomas: mecanismos
de cooperacion y coordinacion. El control sobre la actividad de las
Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades
Auténomas y la Administracion Local.

16. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. EI &mbito compe-
tencial de la Junta de Andalucia: especial referencia a las compe-
tencias en materia de Régimen Local. Organizacion territorial de
la Comunidad Auténoma.

17. Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalu-
cia. Principios generales de la Comunidad Politica Local. Transfe-
rencia y delegacién de competencias. Relaciones de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia con los Entes Locales y las Diputa-
ciones Provinciales de su territorio.

18. Organizacion institucional de la Comunidad Autbnoma An-
daluza. El Parlamento: composicién, atribuciones y funcionamien-
to. El Defensor del Pueblo Andaluz. La Camara de Cuentas.

19. Las Instituciones Autonémicas Andaluzas: el Presidente de
la Junta de Andalucia. Eleccion, estatuto personal y atribuciones.
El Consejo de Gobierno: Composicion y funciones. Responsabili-
dad del Consejo de Gobierno. El Consejo Consultivo. El Consejo
Audiovisual de Andalucia. El Consejo Econémico y Social. El Tri-
bunal Superior de Justicia.

20. La Administracion Autonémica: Principios informadores y
organizacion. Los Consejeros, Viceconsejeros, Directores Gene-
rales y Secretarios Generales Técnicos. Organizacion central y
organizacion territorial de la Junta de Andalucia. La Administra-
cion Institucional de la Junta de Andalucia. La Legislacion sobre
Organizacion Territorial, el Gobierno y Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia.

BLOQUE Il: DERECHO ADMINISTRATIVO (PARTE GENE-
RAL)

1. El concepto de Derecho Administrativo. Actividad administra-
tiva de derecho privado. La llamada ciencia de la Administracién.

2. Las potestades administrativas. El principio de legalidad y
sus manifestaciones. La actividad administrativa discrecional y
sus limites. Control de discrecionalidad: en especial, la desvia-
cion de poder.

3. Fuentes del Derecho Administrativo: concepto y clases. Je-
rarquia normativa. Autonomia y sistema de fuentes.

4. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes
ordinarias y organicas. Normas de gobierno con fuerza de ley.
Los Tratados internacionales como norma de derecho interno.

5. El Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la potestad
reglamentaria. Reglamentos ilegales. Los Reglamentos de los 6r-
ganos constitucionales.

6. La impugnacion de los Reglamentos. Los actos administrati-
vos generales y las circulares e instrucciones. Otras fuentes de
Derecho Administrativo.

7. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El ad-
ministrado. Los derechos publicos subjetivos. La capacidad de
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obrar. Identificacion y firma. Los intereses legitimos. Derechos de
las personas en sus relaciones con las Administraciones Publi-
cas. Los derechos del interesado en el procedimiento administra-
tivo. La accién popular. Los actos juridicos de los administrados.

8. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requi-
sitos: Motivacion y forma. Actos administrativos convencionales.

9. La eficacia de los actos administrativos: El principio de la au-
totutela declarativa. Condiciones. La notificacion: Contenido, pla-
zo y practica. La notificacién defectuosa. La publicacién. La apro-
bacién por otra Administracion. La demora y retroactividad de la
eficacia.

10. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad
de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del
acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la
propia Administracién: Supuestos. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores materiales o dehecho.

11. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo. Los
medios electronicos aplicados al procedimiento administrativo co-
mun. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejo-
ra de solicitudes. Presentacién de solicitudes, escritos y comuni-
caciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: com-
puto, ampliacién y tramitacién de urgencia. Ordenacion. Instruc-
cion: intervencion de los interesados, prueba e informes.

12. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver.
Contenido de la resolucién expresa: principios de congruencia y
de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencio-
nal. La falta de resolucién expresa: el régimen del silencio admi-
nistrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La tramita-
cién simplificada del procedimiento administrativo comun.

13. La coaccion administrativa. El principio de autotutela ejecu-
tiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus me-
dios y principios de utilizacion. La coaccién administrativa directa.
La via de hecho.

14. Recursos administrativos. Principios generales. Actos sus-
ceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramita-
cién de los recursos administrativos. Procedimientos sustitutivos
de los recursos administrativos: Conciliacién, mediacion y arbitra-
je.

15. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Naturaleza, ex-
tension y limites. Organos de la jurisdiccion y sus competencias.
Las partes: Legitimacion. El objeto del recursocontencioso-admi-
nistrativo.

16. El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas
cautelares. La sentencia: recursos contra sentencias. La ejecu-
cion de las sentencias. Procedimientos especiales.

17. Organizacion administrativa. El 6rgano administrativo. Con-
cepto y naturaleza. Clases de 6rganos: en especial, los colegia-
dos. La competencia: naturaleza, clases y criterios de delimita-
cién. Las relaciones interorganicas: coordinacion y jerarquia. Des-
concentracion y delegacion de competencias. Delegacion de fir-
ma. Encomienda de gestion. La avocacion.

18. La Administracion institucional o no territorial. Organismos
publicos: organismos autbnomos, agencias publicas y entidades
publicas empresariales. Su regulacion general en nuestro Dere-
cho positivo. Organismos publicos regulados por normas espe-
ciales.

19.La proteccion de datos de caracter personal. Ley Orgéanica
de Proteccion de Datos de Caracter Personal: Disposiciones ge-
nerales. Principios. Los derechos de las personas. Los ficheros
de titularidad publica. La proteccion de datos y el acceso a la in-
formacion en la normativa sobre transparencia administrativa.

20. La legislacion estatal y andaluza sobre Igualdad efectiva de
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mujeres y hombres. La Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccion Integral contra la violencia de género.
La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de prevencion y
proteccion integral contra la violencia de género de Andalucia.

21. La Unién Europea: origen y evolucién. El proceso de inte-
gracion de Espafia. Instituciones y Organismos de la Unién Euro-
pea: composicion, funcionamiento y competencias. La Unién eco-
némicay monetaria.

22. La centralidad del ciudadano. Participacion Ciudadana. La
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la in-
formacion publica y buen gobierno. El Consejo de Transparencia
y Buen Gobierno. La Oficina de Transparencia y Acceso a la In-
formacion (OTAI): Funciones. El Portal de Transparencia. Las
Unidades de Informacién y Transparencia (UITS): Funciones. La
transparencia y el acceso a la informacion en las Comunidades
Auténomas y Entidades Locales. Regulacién en la Comunidad
Autonoma de Andalucia: El Consejo de Transparencia y Protec-
cién de Datos de Andalucia. Gobierno Abierto.

BLOQUE Ill: DERECHO ADMINISTRATIVO (PARTE ESPE-
CIAL)

1. Los contratos del sector publico: objeto y ambito de la Ley de
Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del Sector Publi-
co. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen juridico
de los contratos administrativos y los de derecho privado; los ac-
tos separables. Los principios generales de la contratacion del
sector publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido mini-
mo, perfeccion y forma, el régimen de invalidez de los contratos y
el recurso especial en materia de contratacién.

2. Las partes en los contratos del sector publico. Los 6érganos

de contratacion. La capacidad y solvencia de los contratistas.

Prohibiciones. Clasificacion. La sucesion del contratista.

3. La preparacion de los contratos por las Administraciones PU-
blicas. El precio, el valor estimado. La revision de precios. Garan-
tias en la contratacion del sector publico. Clases de expedientes
de contratacion. Procedimientos y formas de adjudicacion de los
contratos. Criterios de adjudicacion. Perfeccionamiento y formali-
zacion de los contratos administrativos.

4. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos.

Prerrogativas de la Administracion. Extincion. La cesién de los
contratos y la subcontratacion.
5. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparato-

rias. Formas de adjudicacion. Ejecucion, modificacion y extincion.

La cesion del contrato y subcontrato de obras. Ejecucion de obras
por la propia Administracion. El contrato de concesion de obra
publica.

6. La gestion de los servicios publicos: la concesién. Actuacio-
nes preparatorias. Disposiciones Generales. Ejecucion. Modifica-
cién. Cumplimiento y efectos. Resolucion.Subcontratacion.

7. El contrato de suministro: Ejecucién, modificacién, cumpli-
miento y resolucion. Otros contratos administrativos.

8.La expropiacién forzosa: Concepto y naturaleza. Los sujetos:

Expropiante, beneficiario y expropiado. El objeto de la expropia-
cion. La causa de la expropiacion.

9. Procedimiento expropiatorio general. La declaracién de utili-
dad publica o de interés general. La declaracién de necesidad de
la ocupacién. El justo precio. El pago y la ocupacion. La rever-
sion. Expropiacion por razén de urgencia. Los procedimientos
especiales.

10. La responsabilidad patrimonial de la Administracion: ante-
cedentes y regulacién actual. Principios de la responsabilidad pa-
trimonial de las Administraciones Publicas. Los presupuestos de
la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion y el procedimien-
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to administrativo en materia de responsabilidad. Responsabilidad
concurrente de las Administraciones Publicas y responsabilidad
de derecho privado. La responsabilidad de las autoridades y per-
sonal. Responsabilidad de la Administracion por actos de sus
concesionarios y contratistas.

11. La actividad administrativa de prestacion de servicios. La
iniciativa econémica publica y los servicios publicos. El servicio
publico. Concepto. Evolucion y crisis. Las formas de gestion de
los servicios publicos. Especial referencia a la Comunidad Aut6-
noma de Andalucia.

12. Las otras formas de actividad administrativa. La actividad
de policia: La autorizacion administrativa. La policia: la seguridad
publica. Actividad de fomento: Sus técnicas.

13. La potestad sancionadora: Concepto y significado. Princi-
pios del ejercicio de la potestad sancionadora. El procedimiento
sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administra-
tivas.

14. El dominio publico: concepto y naturaleza. Los elementos
del dominio publico: sujetos, objeto y destino. Régimen juridico
del dominio publico: inalienabilidad e inembargabilidad. Altera-
cién de la calificacion juridica. Los bienes demaniales y el Regis-
tro de la Propiedad Afectacion, desafectacion, mutaciones dema-
niales.

15. El uso y explotacion de los bienes y derechos. La impres-
criptibilidad. Prerrogativas de las Administraciones Publicas res-
pecto a sus bienes.

16. La funcion publica. Naturaleza de la relacion entre el funcio-
nario y la Administracion. Personal al servicio de la Administra-
cién: sus clases.

17. Derechos individuales de los empleados publicos. Dere-
chos econdmicos. Relaciones colectivas en el ambito de la Admi-
nistracion Publica.

18. Principios y valores de la funcién publica. Etica del servicio
publico. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disci-
plinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial.
Conflictos de intereses. El régimen de incompatibilidades.

19. La seleccion de personal. La planificacion de los recursos
humanos en las Administraciones Publicas. La oferta de empleo
publico. Planes de empleo.

20. La carrera administrativa: la promocion profesional y la pro-
visién de puestos de trabajo. La evaluacion del desempefio. Las
situaciones administrativas de los funcionarios publicos.

BLOQUE IV: ADMINISTRACION LOCAL

1. El régimen local: Significado y evolucién histérica. La Admi-
nistracion Local en la Constitucion. La Carta Europea de la Auto-
nomia Local. El principio de autonomia local. Significado, conteni-
doy limites.

2. La tutela juridica de la autonomia local. Las vias de reaccion
contra actos y reglamentos. Las vias de reaccion frente a las le-
yes: la cuestion de inconstitucionalidad y los conflictos en defen-
sa de la autonomia local.

3. Las fuentes del Derecho Local. Regulacién bésica del Esta-
do y normativa de las comunidades auténomas en materia de ré-
gimen local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régi-
men local.

4. La provincia en el régimen local. Historia. La regulacion
constitucional de la provincia en Espafia. La organizacién provin-
cial.

5. Competencias de las Diputaciones Provinciales. Las compe-
tencias propias en la legislacion béasica. 5. Las competencias de

asistencia y competencias materiales en la legislacion andaluza.

6. El municipio: Concepto y elementos. El término municipal. Al-
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teraciones de los términos municipales. Legislacion basica y le-
gislacion autondémica.

7. La poblacién municipal. El estatuto de los vecinos. Derechos
de los extranjeros. La participacion vecinal en la gestién munici-
pal. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

8. Organizacion de los municipios de régimen comin. La mo-
dernizacion del gobierno local. El régimen de las grandes ciuda-
des.

9. Las competencias municipales: Sistema de determinacion.
Competencias propias y delegadas. Los servicios minimos. La re-
serva de servicios. La clausula de capacitacion general.

10. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incom-
patibilidad. Eleccion de los Concejales y Alcaldes. Eleccion de Di-
putados provinciales y Presidentes.

11. La mocion de censura y la cuestion de confianza en el &m-
bito local. El recurso contencioso-electoral. El estatuto de los
miembros electivos de las corporaciones locales.

12. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobier-
no local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y
publicacion de los acuerdos. El registro de los documentos.

13. Singularidades del procedimiento administrativo en las enti-
dades locales. La revision y revocacion de los actos de los entes
locales. Tramitacion de expedientes. Los interesados. Abstencio-
nes y recusaciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales
contra los actos locales.

14. Las relaciones interadministrativas. Principios. Colabora-
cion, cooperacion y coordinacion. Impugnacion de los actos y
acuerdos locales y ejercicio de acciones. La sustitucion y la diso-
lucién de Corporaciones Locales.

15. El servicio publico en las Entidades Locales. Las formas de
gestion. Especial referencia a la concesion de servicios, organis-
mos autéonomos, la empresa publica local y las entidades publi-
cas empresariales. La iniciativa publica econémica de las entida-
des locales.

16. Otras entidades locales complementarias y formulas aso-
ciadas para la gestion de los servicios: Especial referencia a la le-
gislacién andaluza. Andlisis de las entidades e instrumentos para
la cooperacion territorial en la Ley de Autonomia Local de Anda-
lucia.

17. La potestad reglamentaria de las entidades locales. Regla-
mentos y ordenanzas. Principios de buena regulacién. Procedi-
miento de elaboracion Evaluacion normativa. La planificacion nor-
mativa y la participacién de los ciudadanos en el procedimiento
de elaboracion de los Reglamentos. El reglamento orgéanico.

18. Los bienes de las Entidades Locales. Adquisicién y enaje-
nacién. La cesién gratuita. El inventario de bienes de las corpora-
ciones locales. Concepto y naturaleza. Contenido, formacion y
rectificacion.

19. Las formas de actividad en las Entidades Locales. La inter-
vencién administrativa en la actividad privada. Las licencias. Na-
turaleza juridica. Régimen juridico y procedimiento de otorga-
miento. El condicionamiento de las licencias.

20. La Hacienda Local en la Constitucién. El régimen juridico
de las haciendas locales. Criterios inspiradores del sistema de re-
CUrsos y principios presupuestarios.

21. La imposicién y ordenacién de tributos y el establecimiento
de recursos no tributarios. La participacion de los municipios y de
las provincias en los tributos del Estado. La cooperacion del Esta-
do a las inversiones de las entidades locales. Los Fondos de la
Unién Europea para entidades locales.

22. El presupuesto general de las entidades locales. Estructura
presupuestaria. Elaboracién y aprobacion: especial referencia a
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las bases de ejecucion del presupuesto. Ejecucién del presupues-
to. La prérroga del presupuesto.

23. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Prin-
cipios generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deu-
da publica y de la regla de gasto para las Corporaciones locales:
establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento.
Los Planes econémico- financieros: contenido, tramitacién y se-
guimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Sumi-
nistro de informacion financiera de las Entidades Locales.

24. El derecho urbanistico. Antecedentes normativos. Legisla-
cion vigente. Distribucién de competencias y organizacion admi-
nistrativa. La elaboracion y aprobacién y sus efectos, la vigencia y
la innovacion de los instrumentos de planeamiento.

25. Planeamiento general. Planeamiento de desarrollo. Otros
instrumentos de ordenacion.

26. El régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Clasifica-
cién y calificacién del suelo. Deberes y derechos de los propieta-
rios. La distribucion equitativa de los deberes y cargas del planea-
miento. La valoracion del suelo. Los supuestos de indemnizacion.

27. La ejecucion del planeamiento urbanistico. Los sistemas de

actuacion.

28. La disciplina urbanistica en Andalucia. Intervencion admi-
nistrativa en la edificacion o uso del suelo. La licencia urbanistica:
actos sujetos, naturaleza y régimen juridico. Infracciones y san-
ciones urbanisticas.

29. El personal al servicio de los Entes Locales. Clases. Estruc-
tura de la funcion publica local. El personal laboral: regulacién y
clasificacion. Los instrumentos de organizacion del personal de
los Entes locales: plantillas y relaciones de puestos de trabajo.
Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: los pla-
nes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

30. Los funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional: normativa reguladora. Subescalas y catego-
rias. Funciones. Sistema selectivo. Régimen de provisién de
puestos de trabajo. Concursos ordinario y unitario. Otras formas
de provision. El registro de habilitados nacionales. Peculiaridades
en cuanto a situaciones administrativas y régimen disciplinario.

31. El Medio Ambiente en la Administracion Local. Competen-
cias de los Ayuntamientos y Diputaciones Provinciales. Los resi-
duos solidos urbanos. Clasificacion. Competencias locales. Pla-
nes provinciales.

32. Abastecimiento y depuracién de aguas. Normativa y com-
petencias locales. Contaminacién de aguas.

33. Competencias locales en materia de consumo. Defensa e
informacién a los consumidores. Inspeccion del consumo. Resolu-
cién de conflictos en materia de consumo. Competencias locales
en materia de turismo, cultura y servicios sociales.

34. Competencias de las Diputaciones andaluzas en materia de
carreteras. Uso y defensa de las carreteras.

35. Competencias de las Diputaciones Provinciales en materia
de Boletines Oficiales de la Provincia: La Ley 5/2002, de 4 de
abril, reguladora de los Boletines Oficiales de las Provincias.

ANEXO IV

Normas particulares:

1. Objeto de la convocatoria: 1 PLAZA DE INGENIEROAGRO-
NOMO.

2. Plantilla de funcionarios: OEP 2016, nimero de plantilla: 564.
Escala: Administracién Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Superior.

Grupo A, Subgrupo Al

3. Titulacion Académica: Estar en posesion o en condiciones de
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obtener el Titulo de Ingeniero Agrénomo o, el titulo que habilite
para el ejercicio de esta profesion regulada, segun establecen las
directivas comunitarias, al finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes.

4. Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

5. Turno:Libre.

6. Importe tasa derechos de examen: el establecido en la orde-
nanza fiscal en vigor en la fecha de apertura del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

7. Categoria del Tribunal:12

8. Desarrollo de los ejercicios:

PRIMER EJERCICIO. De caracter obligatorio y eliminatorio pa-
ra todos los aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito un
cuestionario de, como maximo 18 preguntas, sobre las materias
contenidas en los bloques | y Il del programa contenido en estas
normas especificas. Entre dichas preguntas, se podra incluir la
realizacion de supuestos préacticos. En este ejercicio se valoraran
los conocimientos, la claridad y orden de ideas y la capacidad de
expresion escrita. Ilgualmente, en las preguntas que consistan en
la realizacién de supuestos practicos se valoraran la capacidad
para aplicar los conocimientos a las situaciones préacticas que se
planteen, la sistematica, la capacidad de anélisis y la capacidad
de expresion escrita del aspirante. El tiempo méaximo para la reali-
zacion de esta prueba sera de dos horas.

SEGUNDO EJERCICIO. Se desarrollara por escrito, durante un
periodo maximo de cuatro horas y consistira en la resolucion de
dos supuestos practicos, iguales para todos los opositores, que
planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo de su
ejercicio, relativos a las tareas propias de las funciones asigna-
das a la Subescala y Clase y a las materias especificas del pro-
grama. Los ejercicios seran leidos por los candidatos en sesion
publica.

Concluida la lectura, el Tribunal podra dialogar con los aspiran-
tes las materias objeto del mismo y pedirle cualesquiera otras ex-
plicaciones complementarias. El dialogo podra tener una dura-
cibn maxima de quince minutos. Se valorara los conocimientos
sobre el tema expuesto.

TERCER EJERCICIO. De caracter obligatorio y eliminatorio pa-
ra todos los aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito un
cuestionario de, como maximo 18 preguntas, sobre las materias
contenidas en los bloques Il y IV del programa contenido en es-
tas normas especificas. Entre dichas preguntas, se podra incluir
la realizacion de supuestos préacticos. En este ejercicio se valora-
rén los conocimientos, la claridadyordendeideasylacapacidad-
deexpresidnescrita.lgualmente,enlas preguntas que consistan en
la realizacién de supuestos practicos se valoraran la capacidad
para aplicar los conocimientos a las situaciones préacticas que se
planteen, la sistematica, la capacidad de anélisis y la capacidad
de expresion escrita del aspirante. El tiempo méaximo para la reali-
zacion de esta prueba sera de dos horas.

9. Programa detemas:

BLOQUE I: MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Antecedentes, principios
generales, caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garan-
tias y suspensién de los derechos y libertades. El Defensor del-
Pueblo.

3. Las Cortes Generales: Composicion y funciones. Aspectos
béasicos del procedimiento de elaboracién y aprobacion de las le-
yes. La funcion parlamentaria de control del Gobierno:modalida-
des.

4. El Gobierno: Composicién y atribuciones. Designacion, re-
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mocion y responsabilidad del Gobiernoy de su Presidente.

5. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autono-
mia: su significado. Especial referencia al Estatuto de Autonomia
de Andalucia.

6. La Administracién Puablica en la Constitucion. La regulacion
de la Administracion en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales, princi-
pios generales y principios de intervencién. Especial mencion al
funcionamiento electrénico del sector publico.

7. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de Leyes.
Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Reglamento y
otras disposiciones de caracter general.

8. Los derechos del ciudadano ante la Administracién Publica.
Consideracion especial del interesado. Colaboracion y participa-
cién de los ciudadanos en la Administracion, con especial referen-
cia a la Administracion Local.

9. El acto administrativo: Concepto y clases de actos adminis-
trativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y validez de
los actos administrativos.

10. El procedimiento administrativo: Concepto, naturaleza y ca-
racterizacion. Procedimiento Administrativo comin y su alcance:
ordenacion, instruccién y finalizacién. La obligacion de resolver.
El silencio administrativo.

11. Recursos administrativos. Principios generales. Actos sus-
ceptibles de recursos administrativos. Reglas generales de trami-
tacion de los Recursos administrativos.

12. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Pu-
blicas. Evolucion histérica y situacion actual. Procedimiento de
responsabilidad patrimonial. La accién de responsabilidad.

13. Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales y regu-
lacion juridica. Clases de Entidades Locales.

14. Organizacién y competencias municipales/provinciales.

15. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: Cla-
ses. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

16. El servicio publico local: Concepto. Formas de gestion di-
recta e indirecta.

17.Los o6rganos colegiados locales: Convocatoria, orden del dia
y requisitos de constitucién. Funcionamiento. Actas y certificados
de acuerdos.

18. Personal al servicio de la Entidad Local. Los funcionarios
publicos. Clases. Seleccion. Situaciones administrativas. Provi-
sién de Puestos de Trabajo. El personal laboral: Tipologiay Se-
leccion.

19. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes
Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

20. Los contratos administrativos.- Concepto, Clases y Ele-
mentos.

21. El Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion y
Aprobacién. Ejecucion Presupuestaria. Control y Fiscalizacion.

22. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico
de las Haciendas Locales. Criterios inspiradores del sistema de
recursos y principios presupuestarios.

23. La proteccioén de datos de caracter personal. Ley Organica
de proteccion de Datos de Caracter Personal: Disposiciones ge-
nerales. Principios. Los derechos de las personas. Los ficheros
de titularidad publica. Transparencia administrativa, acceso a la
informacion publica y buen gobierno. Los portales de transparen-
cia.

24. La legislacion estatal y andaluza sobre Igualdad efectiva de
mujeres y hombres. La Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Proteccion Integral contra la violencia de género. La ley
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13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y pro-
teccion integral contra la violencia de género de Andalucia.

BLOQUE II: POLITICA ECONOMICA Y AGRARIA

1. El sector agrario en Andalucia. Concepto y delimitacion. Su
importancia en la economia regional y nacional. El sector agrario
andaluz en el marco de la Unién Europea. La produccion agroali-
mentaria andaluza en el marco de la globalizacion del comercio
internacional.

2. El sector agrario en la provincia de Cérdoba. Su papel en la
economia provincial. Principales producciones. Caracteristicas
generales y problematica de las distintas comarcas. Perspectivas
de futuro.

3. La agricultura de secano en Andalucia. Caracteristicas vy ti-
pos. Principales producciones. Técnicas de produccion. Proble-
matica y perspectivas de futuro.

4. La agricultura de regadio en Andalucia. Caracteristicas vy ti-
pos. Principales producciones. Técnicas de produccién. Potencia-
lidades. Garantia de suministro de agua.Tendencias.

5. La ganaderia en Andalucia. Caracteristicas y tipos. Principa-
les producciones. Técnicas de produccién. Problematica y pers-
pectivas de futuro.

6. Sistemas mixtos agrosilvopastorales: la dehesa. Ley 7/2010,
de 14 de julio, para la Dehesa. Las dehesas como espacio de uso
multiple e integrado. Probleméatica y perspectivas de futuro.

7. La Politica Agraria Comun: Principios. Objetivos. Instrumen-
tos. La organizacién comin de mercados de los productos agra-
rios antes de la reforma de 1992.

8. Las reformas de la Politica Agraria Comun. La reforma de la
PAC de 1992. La reforma de la PAC de 2003. Reforma de la PAC
2014-2020. La OCM Junica. Simplificacion de la PAC.

9. Las ayudas desacopladas de la produccion: el pago basico,
el pago verde y el pago a jovenes agricultores. Modelo de aplica-
cion nacional basado en regiones agrarias. Concepto de agricul-
tor activo. La reserva nacional.

10. Las ayudas asociadas a la produccion. Ayudas a la agricul-
tura. Ayudas a la ganaderia. Situacion actual de las Ayudas Di-
rectas en Andalucia.

11. Produccioén Ecolégica. Normativa. Estrategia para el apoyo
de la Agricultura Ecolégica. Plan Andaluz de la Produccién Ecol6-
gica Horizonte 2020.

12. Antecedentes de la actual politica de desarrollo rural. La po-
litica de desarrollo rural comunitaria en el periodo 2014-2020.
Marco nacional y programa nacional.

13. El programa de desarrollo rural de Andalucia 2014-2020.
Estrategia. Medidas. Financiacion.

14. La calidad agroalimentaria. Calidad comercial y calidad dife-
renciada. Regimenes de calidad en la Unién Europea. Antece-
dentes histoéricos, legislacion estatal basica y autonémica sobre
denominaciones e indicaciones geogréaficas. Denominaciones de
calidad diferenciada de productos andaluces. Denominaciones de
calidad diferenciada de la provincia de Cérdoba.

15. Asociacionismo. Cooperativas. Sociedades Agrarias de
Transformacién. Organizaciones de Productores. Interprofesiona-
les Agroalimentarias sectoriales. Organizaciones Profesionales
Agrarias. Otras figuras asociativas.

16. Politica de Sanidad Vegetal. Normativa. Ley de Sanidad.

17. Xylella fastidiosa. Descripcién, Distribucién, Distribucién e
importancia. Plan andaluz de contingencia.Normativa.

18. Rhynchophorus ferrugineus. Descripcion. Sintomas y Da-
flos, Métodos de control. Zonificacion.Normativa.

19. Plan de Accién Nacional para el uso sostenible de produc-
tos fitosanitarios. Control de Tratamientos y Productos Fitosanita-
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rios. Red de Alerta e Informacién Fitosanitaria (RAIF). Preven-
cion y Tratamiento Fitosanitario.

20. Uso sostenible de los productos fitosanitarios. Disposicio-
nes especificas para el uso de los productos fitosanitarios en &m-
bitos distintos de la produccion agraria.

BLOQUE Ill: MEDIOS DE PRODUCCION Y TECNICAS DE
CULTIVO

1. Los medios de produccién agraria: la maquinaria y equipos.
Tipos y Caracteristicas. La Mecanizacion de la Agricultura Anda-
luza. La Mecanizacion en diferentes sectores productivos.

2. Los medios de produccion agraria: los fertilizantes. Tipos y
Caracteristicas. El Sector productor de fertilizantes. Areas sensi-
bles a la contaminacion por nitratos. Codigo de buenas practicas
agrarias.

3. Los medios de produccion agraria: los productos fitosanita-
rios. Tipos y caracteristicas. Marco legal. Técnicas de aplicacion.
Campafias de saneamiento vegetal. Peligrosidad y prevencion de
riesgos laborales.

4. Los medios de produccidn agraria: las semillas y plantas de
vivero. Importancia del germoplasma autéctono. El material vege-
tal transgénico. Control de calidad y certificacion. El sector pro-
ductor de semillas y plantas de vivero. Registro de variedades
comerciales.

5.Los medios de produccién agraria: la tecnologia. Importancia,
clases y su incidencia en los medios de la produccion agraria. La
energia. Consumo y su estructura. Tipos de energia y combusti-
bles. Caracteristicas. Las energias renovables.

6. Los factores productivos agrarios. La tierra. Dedicacion del
suelo agrario. Estructura de la propiedad. El precio y la movilidad
de la tierra como condicionante de la estructura empresarial. Te-
nencia y distribucion de la propiedad. El capital: Concepto y cla-
ses. La formacion de capital: las inversiones agrarias. El factor
trabajo.

7. El clima como condicionante de la produccién agricola. Las
regiones climaticas andaluzas. Principales parametros climaticos:
caracterizacion espacial y temporal. Bioclimatologia. Variables cli-
maticas que afectan a los cultivos. Balance de radiacion. Sequia
hidraulica y sequiaagronémica. La tecnologia y las restricciones
climaticas. El cambio climatico y su incidencia en la agricultura.

8. El agua como factor de produccion en la agricultura. Aspec-
tos sociales, econémicos y medioambientales del riego. Las nece-
sidades de agua de los cultivos. Balance hidrico.

9. El agua como factor de produccién en la agricultura. Méto-
dos de riego y automatizacion. Programacion de riegos. Control
de consumo y ahorro de agua. Calidad del agua de riego. Directi-
va Marco de Aguas.

10. El suelo como factor de produccién en la agricultura. Cla-
ses de suelos predominantes en Andalucia. Aptitud agronémica
de los suelos. Riesgo de erosién en los suelos de Andalucia.
Usos del suelo. El suelo y la tecnologia para usos agricolas. La-
boreo y técnicas alternativas de mantenimiento del suelo. Agricul-
tura de conservacion.

11. Alternativas de cultivo. El Pistachero. Condiciones agrocli-
maticas para su cultivo. Material Vegetal. Técnicas de manejo.
Transformacion y comercializacion. Posibilidades de implanta-
cion en la provincia de Cérdoba.

12. Alternativas de cultivo. El Aloe vera. Condiciones agroclima-
ticas para su cultivo. Material Vegetal. Técnicas de manejo.
Transformacion y comercializacion. Posibilidades de implanta-
cion en la provincia de Coérdoba.

13. Alternativas de cultivo. La Produccién ecolégica. Caracteris-
ticas y situacion actual en la provincia de Cérdoba. Principales
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producciones. La comercializacion. Perspectivas de futuro.

14. Alternativas de cultivo. Las variedades horticolas tradiciona-
les. Situacion actual de la horticultura en la provincia de Cérdoba.
La erosién genética vegetal. Caracteristicas generales de las va-
riedades locales y posibilidades econémicas.

15. Banco de Semillas de variedades locales, tradicionales y
autdctonas. Importancia de la diversidad biolégica. Recursos filo-
genéticos. Conservacion de los recursos filogenéticos. Varieda-
des locales, tradicionales y autéctonas. Proceso de recuperacion
de variedades locales.

16. Produccion de semillas de variedades locales, tradicionales
y autéctonas. Principios de la produccion de semillas. Sanidad en
la produccién de semillas. Técnicas de recoleccion y procesa-
miento. Almacenamiento de semillas

17. Proyecto técnico de Huertos Urbanos. Aspectos Generales.
Funciones. EntidadesyActores.Finalidad.Destinatarios.Organiza-
ciéndelasparcelas. Requisitos de acceso. Calificacion urbanistica
del suelo. Eleccion de la localizacion. Propiedad del suelo. Dise-
flo de parcelas. Tamafio de parcelas.

18. Proyecto técnico de Huertos Urbanos. Aspectos Técnicos.
Evaluacion y mejora del suelo. Agua y riego de los huertos. Luz
solar. Incidencia del aire. Infraestructuras y equipamiento nece-
sario.

19. Modelo de Gestion de Huertos Urbanos. Ordenanzas y re-
glamento deuso.

20. Técnicas de cultivo ecolégicas en Huertos Urbanos. Con-
trol de hierbas competidoras. Asociaciones favorables y desfavo-
rables. Rotaciones de cultivos. Labores complementarias de culti-
vo y mantenimiento del huerto. Control de plagasy enfermeda-
des.

21. La valoracién de empresas, fincas rasticas e instalaciones
agrarias. Objeto de la valoracion agraria. Caracteristicas del mer-
cado de fincas en Andalucia. Expropiaciones forzosas. Evolucion
del precio de la tierra en Andalucia. Perspectivas de evolucion
futura.

BLOQUE IV: VIVERISMO Y JARDINERIA

1. Técnicas de Viverismo. Disefio e instalacion de un vivero.
Ubicacion del vivero. Pardmetros a considerar en el cultivo. Plani-
ficacion de la produccién. Instalaciones para la produccion de
planta.Equipamiento.

2. Técnicas de Viverismo. Sustratos de cultivo. Concepto y Cla-
sificacion. Caracterizacion de los sustratos. Criterios para la elec-
cion de un sustrato. Manejo de los sustratos. Caracteristicasdel
sustrato ideal. Sustratos de mayor utilizacion en vivero. Prepara-
cién de mezclas. Ventajas e inconvenientes del cultivo ensustrato.

3. Técnicas de Viverismo. Contenedores utilizados en vivero.
Materiales més utilizados en la fabricacion de contenedores. Ca-
racteristicas. Tipo de contenedores empleados en vivero.

4. Técnicas de Viverismo. Multiplicacion sexual. La semilla. La
Germinacion. Factores que afectan a la germinacion. Métodos pa-
ra mejorar la germinacion de semillas. Siembra. Ventajas e incon-
venientes de la multiplicacion sexual.

5. Técnicas de Viverismo. Propagacion vegetativa. Recolec-
cién y mantenimiento del material vegetal. Tratamientos del mate-
rial vegetal. Técnicas de propagacion vegetativa: Estaquillado.
Acodo. Injerto. Micropropagacién. Otros tipos de multiplicacion.

6. Técnicas de Viverismo. Manejo de plantas. Labores asocia-
das a la produccion de plantas: escarda, repicado, aclareo, arran-
cado de planta y aviverado. Labores de mantenimiento de plan-
tas: abonado, poda, entutorado. Tratamientos fitosanitarios. Téc-
nicas para el control de crecimiento: pinzamiento, desyemado,
desbrotado, deshojado, aplicacién de hormonas.
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7. Técnicas de Viverismo. La fertirrigacion en viveros. Fertirriga-
cién. El agua de riego. Fertilizantes utilizados en fertirrigacion. La
solucién nutritiva. Componentes del sistema de fertirrigacion. El
riego en viveros.

8. Proyectos de jardineria y paisajismo. Tipo y fines. Contenido
y estructura formal. Normas de Regulacion. Evaluacion Ambien-
tal de los Proyectos. Normas sobre seguridad y salud.

9. Proyectos de disefio de jardines, parques y zonas verdes:
Planificacion y eleccién de especies vegetales y materiales. Ca-
lendario de ejecucion.

10.Accesibilidad de parques y jardines. Criterios de disefio. Ac-
cesibilidad normativa y accesibilidad posible y flexible. Especifica-
ciones técnicas.

11. Instalacién de riego de jardines, parques y zonas verdes.
Tipo de sistemas de Riego. Componentes de las instalaciones.
Automatizacion del riego. Sistemas de automatizacion y elemen-
tos. Programacion integral del riego.

12. Disefio de instalaciones de riego de jardines, parques y zo-
nas verdes: Ndimero, caudal y disposicion de los emisores de rie-
go localizado. Marco de los aspersores y difusores. Frecuencia y
tiempo de riego. Sectorizacién del riego. Disefio hidraulico de la
instalacion de riego. Dimensionado del equipo de filtrado.

13. Disefio de Sistemas de Drenaje en jardines, parques y zo-
nas verdes: Efectos del exceso de agua en jardineria. Clasifica-
cién de los sistemas de drenaje. Disefio hidraulico de las instala-
ciones de drenaje.

14. Proyectos de Xerojardineria. Organizacion y disefio. Prepa-
racion del suelo. Eleccion y agrupacién de plantas. Utilizacion
adecuada de césped. Tecnologia de riego eficiente. Cubierta del
suelo.Mantenimiento.

15. Establecimiento de jardines, parques y zonas verdes: Lim-
pieza. Preparacion del terreno. Enmiendas y abonado de
fondo.Replanteo.

16. Establecimiento de jardines, parques y zonas verdes: Aper-
tura de hoyos. Tipos de planta. Transporte y recepcién de las
plantas. Conservacion y manipulacién de la planta en destino. Las
operaciones de plantacion. Cuidados posteriores a la plantacion.

17. Establecimiento de jardines, parques y zonas verdes: Esta-
blecimiento y cuidados de céspedes y praderas. Trabajos de pre-
paracion. Establecimiento. Epocas de siembra. Sistema de esta-
blecimiento. Cuidados posteriores.

18. Mantenimiento de jardines, parques y zonas verdes. Mante-
nimiento de céspedes y praderas. Operaciones de siega. Equi-
pos. Pases de rulo. Perfilado. Aireado. Escarificado. Enmiendas
organicas. Encalado. Enarenado. Fertilizacién mineral.Riego.

19. Mantenimiento de jardines, parques y zonas verdes. Mante-
nimiento del suelo en &reas sin cubierta vegetal. Mantenimiento
mediante escarda. Mantenimiento mediante “mulching”. Manteni-
miento con aplicacion de herbicidas.

20. Mantenimiento de jardines, parques y zonas verdes. Apor-
tacion de enmiendas y fertilizacién mineral. Aportacion de en-
miendas al suelo. La fertilizacion mineral de mantenimiento anual.
Necesidades anuales. Fertilizantes a utilizar. Técnicas de fertiliza-
cién. Epocas de Fertilizacion. Equipos. Correccion de carencias.

21. Mantenimiento de jardines, parques y zonas verdes. El rie-
go. Evaluacién en sistemas de riego por goteo, aspersion y difu-
sién. Manejo del riego, fertirrigacion y quimigacion.

22. Mantenimiento de jardines, parques y zonas verdes. La Po-
da. Consideraciones generales. Tipos de poda. Condicionantes
estéticos y paisajisticos. Condicionantes urbanisticos. Condicio-
nantes sanitarios. Criterios de poda. Epoca de realizacion. Mane-
jo de los utiles de poda. Operaciones complementarias.
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23.Mantenimiento de jardines, parques y zonas verdes. Poda
de setos y borduras. Proceso de formacién de setos y borduras.
Podas de mantenimiento. Utiles para las podas de recorte. Po-
das de renovacion. Epocas de realizacion. Formas decorativas ar-
tisticas 0 geomeétricas.

24. Mantenimiento de jardines, parques y zonas verdes. Ciru-
gia Arborea. Tratamiento y cuidado de heridas en tronco y ramas.
Tratamiento y cuidado de oquedades en la madera. Cableado y
atirantado de ramas. Colocacién de soportes fijos. Colocacion de

pararrayos.

25. Mantenimiento de jardines, parques y zonas verdes. Defen-
sa contra plagas y enfermedades. Condiciones. Técnicas y equi-
pos de aplicacion. Productos fitosanitarios utilizables en jardine-
ria. Materias activas recomendadas. Principales plagas. Enferme-
dades criptogamicas. Problemas ocasionados por la fauna silves-
tre.

ANEXO V

Normas patrticulares:

1. Objeto de la convocatoria: 1 PLAZA DE MECANICO CON-
DUCTOR.

2. Plantilla de funcionarios: OEP 2015, n° plantilla: 234.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales

Grupo: C, Subgrupo C2

3. Titulacion Académica: Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria o equivalente.

4. Otros requisitos: Estar en posesion de los permisos de con-
duccion siguientes: categoria B+E, C1+E, C+E, D1+E yD+E

5. Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

6. Importe tasa derechos de examen: el establecido en la Orde-
nanza fiscal en vigor en la fecha de apertura del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

7. Categoria del Tribunal:32

8. Desarrollo de los ejercicios:

PRIMER EJERCICIO. De caracter obligatorio y eliminatorio pa-
ra todos los aspirantes. Consistira en la realizacién de un cuestio-
nario de 50 preguntas con tres respuestas alternativas, de la que
s6lo una es valida, de las que 10 versaran sobre el Bloque | (Ma-
terias Comunes) y 40 sobre las materias del Bloque Il (especifi-
cas) del programa. El Tribunal afiadira al cuestionario 5 pregun-
tas adicionales de reserva, en prevision de posibles anulaciones
que, en su caso, sustituiran por su orden a las anuladas. El tiem-
po méaximo para la realizacion del ejercicio sera de 80 minutos.

En la calificacion del ejercicio se restara por cada respuesta in-
correcta un tercio de la puntuacién proporcional correspondiente
a una respuesta correcta. Las preguntas no contestadas no res-
tan puntuacion.

SEGUNDO EJERCICIO. De caracter practico consistira en rea-
lizar por el opositor diversas pruebas de conduccién con vehicu-
los afectos a la conservacion de carreteras, asi como en la reso-
lucién de un problema real de mecanica, a determinar por el Tri-
bunal inmediatamente antesdel inicio de las pruebas. El ejercicio
se valorara con un maximo de 20 puntos y sera necesario alcan-
zar una puntuacion minima de 10 puntos para superarlo.

9. Programa detemas:

BLOQUE I: MATERIAS COMUNES

1. Antecedentes, caracteristicas y estructura de la Constitucion
Espafiola de 1.978. Derechos y deberes fundamentales. Nocio-
nes generales sobre igualdad de oportunidades entre hombre y
mujeres y violencia de género.

2. La Administracion Publica Espafiola. Tipologia de entes pu-
blicos Territoriales: las Administraciones del Estado, Autonémica
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y Local. Clases de Entidades locales.

3. Estructura, titulo Preliminar y disposiciones generales del Es-
tatuto de Autonomia para Andalucia.

4. Personal al servicio de la Entidad Local. Los funcionarios pu-
blicos: Clases, seleccion, situaciones administrativas, provision de
puestos de trabajo. El personal laboral: Tipologia y seleccion. De-
rechos y deberes del personal al servicio de los Entes Locales.

BLOQUE II: MATERIAS ESPECIFICAS

1. La legislacion sobre tréafico, circulacion de vehiculos a motor
y seguridad vial. Normas de comportamiento en la circulacién.

2. Infracciones y sanciones, medidas cautelares y responsabili-
dad. Tipo y significado de las sefiales de circulaciéon y marcas via-
les y sefiales en los vehiculos.

3. La revision preventiva del vehiculo. Reparaciones preventi-
vas. Normas generales de la Inspeccion Técnica de Vehiculos.

4. Chasis y carroceria. Pintura. Motores. Motores alternativos.
Clasificacion de los motores atendiendo a su constitucién y fun-
cionamiento. Técnicas de desmontaje, verificacion, reparacion y
montajes de los motores.

5. Sistemas auxiliares del motor. Sistemas de admision de aire.
Sistemas de escape. Sistemas de alimentacién de combustible.
Los circuitos de fluidos. Transmisién de fuerza mediante fluidos y
pérdidas de carga. Elementos y componentes de circuitos hidrau-
licos y neuméticos.

6. Sistemas de suspension: tipos de suspension, caracteristi-
cas, constitucion y funcionamiento. Suspensiones convenciona-
les, neuméticas e hidroneumaticas. Técnicas de desmontaje, re-
paracion y montaje.

7. Sistemas de direccion: direcciones convencionales, neumati-
cas e hidraulicas. Control de ajuste de ejes delanteros y traseros.
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Caracteristicas de ruedas y neumaticos. Técnicas de desmontaje,
reparacién y montaje.

8. Sistemas de transmisién y frenado. Transmision de fuerza.
Embragues y convertidores. Sistemas de frenos: hidraulicos, neu-
maticos y eléctricos. El sistema de frenos ABS. Técnicas de des-
montaje, reparacién y montaje.

9. Electricidad del automovil. Sistemas de encendido. Dinamo.
Alternador. Bateria. Motor de arranque. Sistemas de alumbrado.

10. Mecénica de vehiculos Lubricantes, refrigerantes, lubrifican-
tes. Combustibles.

11. Accidentes de Tréafico y Primeros auxilios. Los accidentes
de trafico: Normas de actuacion en caso de accidente. Responsa-
bilidad objetiva en el &mbito de la circulacién. Conductas delicti-
vas. Primeros auxilios.

12. Sistemas de alumbrado de los vehiculos automoviles: Enu-
meracién, descripcion e indicacion de sus caracteristicas mas
destacadas. Sistemas de sefalizacion o6ptica.

13. Elementos de seguridad integrados en vehiculos de trans-
porte de viajeros.

14. Documentacion de vehiculos. Documentacion que debe de
llevar consigo el conductor. Permisos de conducir: clases y perio-
dos de validez, infracciones y sanciones.

15. Dimensiones y pesos maximos de los distintos vehiculos.
Limites de velocidad méaximas genéricas en Espafa.

16. Interpretacion de mapas de carreteras y planos de pobla-
cion. Sistemas de navegacion por posicionamiento GPS (puntos
de interés, rutas alternativas, calculo de rutas).

17. Prevencion de riesgos laborales especificos de la profe-
sion.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 147 p.2969

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 147 p.2970

Miércoles, 01 de Agosto de 2018

MODELO DE AUTOBAREMACION PARA PRUEBAS SELECTIVAS
DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA
(Espacios sombreados reservados para la Administracion)

DATOS PERSONALES

BOP

NIF/DNI 1° apellido 2° apellido

Nombre

Teléfono/s: Domicilio: Calle o Plaza y nimero

Fijo:
Movil:

Codigo Postal

Domicilio: Municipio Domicilio: Provincia

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Numero y denominacion de la/s plaza/s Régimen Juridico

Sistema

selectivo:

Concurso op_osicién

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL.- MAXIMO 5,00 PTOS. N° meses Puntos Puntos
Servicios prestados en cualquiera Administraciones Publicas

Servicios prestados en empresas privadas

[TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL [

B. FORMACION.- MAXIMO 4,00 PUNTOS.

B.1. Por la participacion como asistente o alumno/a a cursos  |N° Puntos Puntos
(maximo 3 puntos):

Hasta 10 horas 6 2 dias: 0,03 puntos

De 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos: 0,05 puntos

De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos: 0,10 puntos

De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos: 0,20 puntos

De 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 0,50 puntos

De 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos: 0,75 puntos

De 401 a 900 horas o de 81 a 160 dias lectivos: 1,00 puntos

De mas de 900 horas o de mas de 160 dias lectivos: 1,50 puntos

B.2 Por superacion de ejercicios de pruebas selectivas [N° ejercicios [Puntos Puntos
(maximo 1,00 puntos)

En Diputacién Provincial: 0,10 puntos (segin modelo adjunto)

En otras Administraciones Publicas: 0,075 puntos

TOTAL PUNTOS B (B1+B2)

C. OTROS MERITOS: MAXIMO 1.00 PUNTOS N° Horas Puntos Puntos

Por imparticion de cursos de formacion o perfeccionamiento

PUNTUACION TOTAL (suma apartados A, By C)

El abajo firmante DECLARA que los datos consignados en este documento se encuentran
acreditados con la documentacién adjunta, conforme a lo requerido en las bases de la convocatoria.

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



BOP [zmm

Miércoles, 01 de Agosto de 2018

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE SOBRE SUPERACION DE PRUEBAS
SELECTIVAS EN LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA

Sr/Sra. , con DNI:

MANIFIESTA que participd en las pruebas selectivas que a continuacion indica, convocadas
por la Diputacion Provincial de Cordoba en los diez afios inmediatamente anteriores a la fecha
de conclusion del plazo de presentacion de la presente solicitud, y superé los siguientes
gjercicios con las calificaciones que se detallan:

Denominacién plaza/s N¢ de Fecha publicacion N¢ orden Calificacion Verificacion
plazas convocatoria BOE ejercicio

Lo que declara a los efectos previstos en la base n® 7 de las Bases de las
pruebas selectivas que rigen en la presente convocatoria.

a de de

Firma del funcionario que ha verificado los datos anteriores:
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Nam. 2.696/2018

La Junta de Gobierno de esta Excma. Diputacion Provincial de
Cérdoba, en sesion ordinaria de 24 de julio de 2018, mediante de-
legacion de la Presidencia efectuada por Decreto de 8 de julio de
2015, ha adoptado, entre otros, el siguiente acuerdo de aproba-
cion de bases de las pruebas selectivas para el acceso a plazas
de personal laboral, turno libre, incluidas en las Ofertas de Em-
pleo Publico de 2015.

“BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO
A PLAZA/S RESERVADA/S A PERSONAL LABORAL
INCLUIDA/S EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2015

1°. NORMAS GENERALES.

1. Es objeto de las presentes bases establecer las normas ge-
nerales para la provisién de plazas vacantes reservadas a perso-
nal laboral incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2015
(publicada en el BOP n.° 249, de 29 de diciembre de 2015, co-
rreccion de errores BOP n.° 24, de 5 de febrero de 2016), me-
diante los procesos selectivos que se indican a continuacion y en
las correspondientes normas especificas.

2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre y, en lo no opuesto al mismo, la Ley 7/1985 de 2 de abril, la
Ley 30/1984 de 2 de agosto, el R.D.Leg. 781/1986, de 18 de abril,
el R.D. 896/1991 de de junio; en lo no previsto en las anteriores
normas, la Ley 6/1985, de 28 de noviembre de Ordenacion de la
Funcion Pdblica de la Junta de Andalucia, el Decreto 2/2002, de 9
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
so de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, el Real Decreto Legislativo 2/2015,de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, el Convenio Colectivo de Empresa, las ba-
ses de la presente convocatoria y supletoriamente el R.D.
364/1995 de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso en la Administracion del Estado.

3. Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expre-
sién no sexista no ocasione una dificultad perturbadora afiadida a
la lectura y comprension del presente texto, se hace constar ex-
presamente que cualquier término genérico referente a personas,
como opositor, aspirante, funcionario,...etc, debe entenderse en
sentido comprensivo de ambos sexos.

4. En el caso de personas con discapacidad que concurrieran
por el cupo de reserva y que superando los ejercicios correspon-
dientes no obtuvieran plaza y su puntuacion fuera superior a la
obtenida por otros aspirantes del sistema de acceso general, se-
ran incluidas por su orden de puntuacion en el sistema general.
La plaza reservada a turno de discapacidad, en caso de quedar
vacante, acrecera el turno libre.

2°. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1. Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir los
requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo con las con-
diciones generales de capacidad que para el ingreso al servicio
de la Administracion Local, establecen las disposiciones legales
vigentes:

a. Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados
miembros de la Unién Europea, o ser nacional de algun Estado al
que, en virtud de la aplicacion de los Tratados internacionales ce-
lebrados por la Unién Europea vy ratificados por el Estado espa-
fiol, le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Tam-
bién podran participar las personas a las que hace referencia el
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art. 57.2 del texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, el conyuge de los espafioles y de los naciona-
les de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que
no estén separados de derecho y a sus descendientes y a los de
su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de veintitn afios o mayores de dicha edad dependien-
tes).

b. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion ordinaria.

c. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas. En el caso de participar por Turno de Discapacidad no se
establecen limitaciones fisicas o psiquicas, sino en el caso en que
sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
encomendadas. A tal efecto, los aspirantes que opten por las pla-
zas reservadas a quien tenga la consideracion de persona con
discapacidad presentaran junto con la solicitud los documentos
que acrediten la compatibilidad con el desempefio de las funcio-
nes propias de la plaza a cubrir y el grado de minusvalia (igual o
superior al 33%), que otorga el Centro de Valoracion y Orienta-
cién dependiente de la Delegacion Provincial de la Consejeria pa-
ra la Igualdad y Bienestar Social de la Junta de Andalucia u 6rga-
no competente.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e. Poseer la titulacion exigida, prevista en el correspondiente
Anexo o en condiciones de obtenerla en la fecha de expiracion
del plazo de admisién de instancias. Se entiende que se esta en
condiciones de obtener el titulo académico cuando se han abona-
do los derechos por su expedicion. En el caso de titulaciones ob-
tenidas en el extranjero se debera estar en posesion, de la cre-
dencial que acredite su homologacién.

f. No pertenecer a la misma categoria de las plazas objeto de
convocatoria de Diputacién de Cordoba.

g. Aquellos que independientemente de los anteriores, se esta-
blecieran en los anexos respectivos.

2. Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse
en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la formalizacién del correspon-
diente contrato laboral indefinido en la plaza de que se trate

3°. SOLICITUDES.

1. Los aspirantes deberéan dirigir sus solicitudes, manifestando
que reuinen todos los requisitos exigidos, a la Presidencia de la
Diputacion Provincial de Cérdoba, en el plazo de veinte dias habi-
les a contar desde el siguiente al de la publicacion de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado, preferentemente en el mode-
lo normalizado de solicitud y autobaremo habilitado al efecto en la
direccion web www.dipucordoba.es/tramites.

Junto a dicha solicitud deberan adjuntar, fotocopia del titulo
académico exigido asi como documentacién acreditativa de requi-
sitos especificos, en su caso, indicados en los correspondientes
anexos.
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Los interesados no estan obligados a aportar fotocopia del
DNI/NIE siempre que expresen su consentimiento a que sea con-
sultado a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identi-
dad. En caso de no prestar dicho consentimiento debera aportar
fotocopia del DNI/NIE.

Quienes estén en posesion de certificado digital, podran reali-
zar la presentacion de la solicitud por via telematica en la Sede
Electronica de la Diputacion de Cérdoba, cuya direccion es:
www.dipucordoba.es/tramites.

Quienes no opten por la via teleméatica, podran cumplimentar
electronicamente el modelo de solicitud (en su caso, con autoba-
remo) en la pagina www.dipucordoba.es/tramites, pero deberan
entregarlo impreso y firmado en la Oficina de Registro y Atencion
Ciudadana de esta Diputacion Provincial, sita en Plaza de Colon
15 de Cdrdoba, en horario de atencion al publico o por cualquiera
de las formas previstas en la normativa sobre procedimiento ad-
ministrativo comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de Correos antes de ser certificadas dentro del
plazo de presentacion de instancias. S6lo en este caso se enten-
dera que las instancias han tenido entrada en el Registro Gene-
ral de Diputacion en la fecha en que fueron entregadas en la Ofi-
cina de Correos. En todo caso requerird su presentacion en tiem-
po y forma.

2. Los interesados que opten por alguna de las dos opciones
de cumplimentacion electrénica (con certificado digital o sin certifi-
cado digital) a través de la sede electrdnica
www.dipucordoba.es/tramites tendran la opcion en dicho proceso
de la emision del documento de autoliquidacién para el abono de
la tasa en vigor. Dicha autoliquidacion debera ser abonada en
cualquiera de las entidades bancarias que se indiquen en el pro-
pio documento, sin necesidad de que el interesado presente por
registro la autoliquidacién de la tasa ya abonada.

Los interesados que opten por la presentacion de la solicitud en
cualquier otra forma deberan unir a la solicitud el justificante o
comprobante de haber ingresado la tasa por participacién en las
pruebas selectivas conforme a la Ordenanza fiscal en vigor al mo-
mento de la apertura del plazo de presentacion de solicitudes, o
en su caso de la correspondiente exencién o bonificacion.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

-Las personas con discapacidad en un grado igual o superior al
33%, previa presentacion de la oportuna acreditacion.

-Las personas que figuraren como demandantes de empleo du-
rante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la con-
vocatoria en la que soliciten su participacion. Seran requisitos pa-
ra el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no
hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de pro-
mocién, formacion, o reconversion profesionales y que, asimismo,
carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al indicador
publico de renta de efectos miltiples (IPREM).

-Los miembros de familias numerosas de categoria especial, en
los términos del articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de no-
viembre, de Proteccion a las Familias Numerosas.

-Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, a los efec-
tos regulados en la disposicion final quinta de la Ley Orgéanica
9/2015, de 28 de julio, las personas que hayan sufrido dafios fisi-
cos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi
lo acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de reso-
lucion administrativa por la que se reconozca tal condicion, su
cényuge o persona que haya convivido con analoga relacion de
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afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fa-
llecidos.

Tendran derecho a una bonificacion del 50% los miembros de
las familias numerosas de categoria general, en los términos del
articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Pro-
teccion a las Familias Numerosas.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen o
de encontrarse exento del mismo determinara la exclusion del as-
pirante.

La tasa se ingresara en la cuenta corriente de CAJASUR, con
cédigo IBAN ES21- 0237-0210-30-9150457794 con la indicacion
"pruebas selectivas plaza (su denominacién) Diputacion Provin-
cial de Cordoba".

En ningln caso la mera presentacion de la acreditacion del pa-
go de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud de participacién de acuerdo con
lo dispuesto en la convocatoria.

3. Para ser admitido a esta convocatoria bastara que los aspi-
rantes manifiesten en su instancia que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la base 22, referidos siempre a la fe-
cha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de ins-
tancias.

4. Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud
podréan ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peti-
cién del interesado.

5. Las personas con discapacidad podran solicitar las adapta-
ciones y ajustes razonables de medios y tiempos necesarios pa-
ra la realizacion de las pruebas selectivas, si bien sometiéndose a
las mismas pruebas que el resto de los aspirantes. Los interesa-
dos deberan formular la correspondiente peticion concreta en la
solicitud de participacion, en la que han de reflejar las necesida-
des que tengan para acceder al proceso de seleccién y adjunta-
ran Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de
calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de
forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que han dado
origen al grado de minusvalia reconocido. Todo ello de acuerdo
con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (B.O.E. de 13 de ju-
nio), que debera ser tenida en cuenta por el Tribunal Calificador.

40, ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la perso-
na que desempefie la Delegacién de Recursos Humanos dictara
resolucién declarando aprobadas la listas de admitidos y de ex-
cluidos. Dicha resolucion se publicara en el B.O.P, juntamente
con la relaciéon de admitidos y excluidos, y causas que han moti-
vado la exclusion. Determinara el lugar, fecha y hora de comien-
zo de los ejercicios y en su caso, orden de actuacion de los aspi-
rantes, asi como la composicion del Tribunal Calificador.

2. Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambas listas dis-
pondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del si-
guiente a la publicacion de la resolucion en el B.O.P. para subsa-
nar los defectos que hayan motivado su exclusion u omisién. Los
aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren dichos
defectos, quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

3. La lista provisional se entendera automaticamente elevada a
definitiva si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran
errores de oficio. Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o
desestimadas, en su caso, en una nueva resolucién por la que se
apruebe la lista definitiva, que se hara publica en el Tablén de
Anuncios Electrénico de la Corporacion.

4. Antes de la publicacion de la lista provisional de admitidos, la
Presidencia de la Diputacion podra modificar o dejar sin efecto la
convocatoria mediante la adopcion del acuerdo correspondiente,
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gue sera publicado en la forma prevista.

5° TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. El Tribunal Calificador tendré la siguiente composicion:

. Presidente: Un empleado publico de la Corporacion.

. Secretario: El de la Corporacién o un funcionario Licenciado
en Derecho al servicio de la misma.

. Cuatro vocales.

A cada uno de los miembros del Tribunal, se le asignara un su-
plente y al Secretario y al Presidente dos.

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica, y
en ella se velara por los principios de especialidad, imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo a la
paridad entre mujer y hombre. El Presidente y los vocales del Tri-
bunal deberan poseer un nivel de titulacién o especializacion
iguales o superiores al exigido para el acceso a la plaza de que
se trate. No podréa formar parte del mismo el personal de eleccion
o designacion politica, los funcionarios interinos ni el personal
eventual. La pertenencia sera siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Presidencia de esta Diputacién Provincial, cuan-
do concurran las circunstancias previstas en la normativa sobre
procedimiento administrativo comun o si hubiesen realizado en
los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria ta-
reas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para el
acceso a la misma o equivalente categoria a la que correspon-
den las plazas convocadas, e igualmente si hubieran colaborado
durante ese periodo de algin modo con centros de preparacion
de opositores de la categoria a la que pertenezcan las plazas
convocadas. Los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias anteriormente cita-
das.

3. Para la valida constitucion del Tribunal en cada una de sus
sesiones, bastara la asistencia de su Presidente, del Secretario y
de la mitad de los vocales, titulares o suplentes, indistintamente.

4. La determinacion concreta de los miembros del Tribunal, asi
como la de sus suplentes, se hara publica en el B.O.P. conjunta-
mente con la resolucién a que hace referencia la base 42.

5. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
Asesores en aquellas pruebas que demanden oir la opinién de
técnicos especialistas, asi como de colaboradores en tareas de
vigilancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios.

6. El Tribunal ajustara su actuacion a las normas legales sobre
funcionamiento de 6rganos colegiados. En todo caso, se reunira,
previa convocatoria de su Secretario, por orden de su Presidente,
con antelacién suficiente al inicio de las pruebas selectivas. Los
acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de los presen-
tes. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, con ex-
cepcion del Secretario, que carecera de esta Ultima cualidad.

7. El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando
por la legalidad del procedimiento y siendo responsable de garan-
tizar su objetividad, y teniendo el deber de secreto o confidenciali-
dad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los con-
tenidos del expediente administrativo cuya difusion pudiera impli-
car menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capacidad,
pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa e incluso pe-
nal. Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico resolve-
ran todas las dudas que surjan en la aplicacion de las presentes
bases, y tomaran los acuerdos necesarios para el buen orden en
el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los criterios que
deban adoptarse en relacién con los supuestos no previstos en
ellas. En cualquier momento del proceso selectivo, si el corres-
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pondiente Tribunal tuviere conocimiento de la existencia de aspi-
rantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion al érgano competente, comunicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la so-
licitud.

8. Los componentes de los Tribunales tendran derecho a in-
demnizacion, segun lo dispuesto en la normativa aplicable de In-
demnizaciones a Funcionarios por razon del Servicio.

6°. CONVOCATORIAS Y NOTIFICACIONES.

1. Excepto la convocatoria para la realizacion del primer ejerci-
cio de cada convocatoria, que se efectuara mediante su publica-
cion en el Boletin Oficial de la provincia, las restantes comunica-
ciones y notificaciones derivadas de la convocatoria se publica-
ran en el Tablon de Anuncios electrénico de la Diputacion Provin-
cial de Cordoba.

2. Asimismo, se pondra a disposicion de los interesados infor-
macioén en la siguiente direccién de Internet:
www.dipucordoba.es. Dicha pagina web tiene caracter meramen-
te informativo, siendo los medios oficiales de notificacion los rese-
flados en el parrafo anterior.

7°. SISTEMA DE SELECCION.

Seré el que se especifica en el Anexo correspondiente para ca-
da plaza o plazas.

7.1. Concurso

1. En las pruebas selectivas que se realicen por el sistema de
concurso-oposicion libre, la fase de concurso no tendra caréacter
eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase de oposicion.

2. Los aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus
méritos en el plazo de presentacion de solicitudes conforme al ba-
remo que figura en el siguiente apartado. Dicho sistema se ajus-
tard a las siguientes normas:

a) Se procedera a la cumplimentacién por cada aspirante del
formulario de autobaremacién que figura en el modelo correspon-
diente.

b) La fase de concurso estara asi conformada por el resultado
de la puntuacién de dicho autobaremo que, en todo caso, tendra
la calificacién de provisional y que se publicara con anterioridad al
inicio de la fase de oposicion.

c) Los aspirantes que hayan superado el primer ejercicio de la
fase de oposicién dispondran de un plazo de diez dias habiles a
partir de la publicacién de las calificaciones de dicho ejercicio pa-
ra presentar los documentos justificativos de los méritos alega-
dos con la autobaremacién, en la Oficina de Registro y Atencion
Ciudadana de esta Diputacion Provincial o por cualquiera de las
formas previstas en la normativa sobre procedimiento administra-
tivo comin. La documentacion justificativa podra presentarse me-
diante copias, digitalizadas por el propio interesado o en soporte
papel, de cuya veracidad seran responsables los solicitantes S6-
lo se valoraran aquellos méritos que hayan sido alegados me-
diante la autobaremacion vy justificados en el plazo citado en este
apartado, y adquiridos con anterioridad a la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

d) El Tribunal Calificador procedera a la verificacion de la auto-
baremacioén presentada por aquellos aspirantes que hayan supe-
rado todos los ejercicios de la fase de oposicién. En dicho proce-
so de verificacion, el Tribunal Calificador podra minorar la puntua-
cién consignada por los aspirantes en el caso de méritos no valo-
rables conforme al baremo de méritos por no tener relacién direc-
ta con la plaza objeto de la convocatoria y otras circunstancias
debidamente motivadas, asi como en caso de apreciar errores
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aritméticos. El Tribunal no podra valorar méritos no alegados, ni
otorgar una puntuacion mayor a la consignada en cada apartado
del baremo por los aspirantes, salvo que hayan incurrido en erro-
res aritméticos, materiales o de hecho.

e) Asimismo, y a los solos efectos de una posible constitucion
de una bolsa de trabajo derivada de la convocatoria, procedera
igualmente a la verificacion de la autobaremacién presentada por
aquellos aspirantes que hayan superado al menos el primer ejer-
cicio de la fase de oposicion.

f) Terminado el proceso de verificacién de la autobaremacién,
el Tribunal har& publica el resultado de la misma con las califica-
ciones definitivas correspondientes a la fase de concurso. Contra
dicho acuerdo, podran formularse alegaciones por los interesa-
dos dentro del plazo de diez dias habiles siguientes a la fecha de
publicacién del anuncio. Finalizado dicho plazo, el Tribunal Califi-
cador procedera al examen de las alegaciones presentadas y a la
resolucion de las mismas.

Baremo de méritos

A) Experiencia profesional

La puntuacion maxima que se puede alcanzar en este aparta-
do es de: 5 puntos.

1. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquie-
ra de las Administraciones Publicas en categoria igual o equiva-
lente a la que se aspira: 0,06 puntos.

2. Por cada mes de servicios prestados en empresas privadas
0 por cuenta propia en categoria igual o equivalente a la que se
aspira: 0,03 puntos.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
tAneamente con otros igualmente alegados. Tampoco se compu-
taran los servicios realizados mediante contratos para trabajos
especificos, como personal eventual, de consultoria o asistencia
o en régimen de colaboracién social.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los
supuestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada
por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supues-
tos motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se jus-
tificara mediante Informe de vida laboral y certificacion expedida
por el 6rgano competente, donde debe constar la denominacién
del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion
del tiempo que ha venido desempefiando y relacion juridica que
ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
cién Publica deberd justificarse en todo caso mediante el Informe
de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social.

A él se uniran:

1. Para el trabajo por cuenta ajena, cualquiera de los siguien-
tes documentos:

. Contrato de trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la
Comunidad Auténoma correspondiente.

. Certificado de Empresa en modelo oficial.

.TC2.

. Cualquier otro documento que permita conocer el periodo y la
categoria profesional en la que se prestaron los servicios.

2. Para el trabajo por cuenta propia:

. Alta en el epigrafe correspondiente del Impuesto de Activida-
des Econdmicas.

B) Formacion

La puntuacion maxima a otorgar por este apartado es de 4,00
puntos.
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B.1. Por la participacion como asistente o alumno a cursos de
formacion y perfeccionamiento, impartidos u homologados por
Instituciones Oficiales o los impartidos en el ambito de la forma-
cion continua por sus agentes colaboradores, que tengan rela-
cion directa con las actividades a desarrollar en el puesto de tra-
bajo hasta un maximo de 3,00 puntos. Se consideran valorables y
relacionados los cursos relativos a perspectiva de género y los
concernientes a prevencion de riesgos laborales genéricos o es-
pecificos de la profesion.

La escala de valoracion sera la siguiente:

a) Cursos de hasta 10 horas 6 2 dias: 0,03 puntos.

b) Cursos de 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos: 0,05 pun-
tos.

c) Cursos de 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos: 0,10 pun-
tos.

d) Cursos de 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos: 0,20
puntos.

e) Cursos de 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 0,50
puntos.

f) Cursos de 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos: 0,75
puntos.

g) Cursos de 401 a 900 horas o de 81 a 160 dias lectivos: 1,00
punto.

h) Cursos de mas de 900 horas o de mas de 160 dias lectivos:
1,50 puntos.

En caso de no justificarse la duracion del curso, éste sera valo-
rado con la puntuacién minima, siempre que esté relacionado con
el puesto a cubrir.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se justificaran
mediante certificado del organismo que lo impartié u homologé
donde conste la materia y el nimero de horas lectivas.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en
créditos (ETCS) sin indicar su correlacién en el nimero de horas
del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un crédito, sal-
vo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacion de
horas.

B.2. Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas en los
ultimos diez afios, computados desde la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, hasta un méaximo de 1,00 puntos.

a) Si se trata de ejercicios correspondientes a pruebas selecti-
vas para el acceso en propiedad a la misma categoria en la Dipu-
tacion Provincial de Cérdoba: 0,10 puntos. Este mérito se acredi-
tard mediante declaracion responsable del interesado, cuya vera-
cidad sera comprobada por esta Administracion.

b) Si se trata de ejercicios correspondientes a pruebas selecti-
vas para acceder en propiedad a categorias iguales o equivalen-
tes a la convocada en otras Administraciones Locales: 0,075 pun-
tos. Se justificara mediante certificado expedido por los organis-
mos competentes en el desarrollo de los procesos selectivos en
las correspondientes Administraciones Publicas.

C) Otros méritos

La puntuacién maxima a otorgar en este apartado es de 1,00
puntos.

Por la imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento
cuyos contenidos tengan relacion directa con las funciones de la
categoria a la que se aspira, organizados o impartidos por los or-
ganismos a que se refiere el subapartado B1 de esta base a ra-
z6n de 0,05 puntos por cada 10 horas.

La participacién en docencia en una misma actividad formativa,
aunque se repita su imparticion, serd puntuada como una Unica
participacion.

Este mérito se acreditard mediante certificado de la entidad que
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lo organice o imparta, donde conste la materia y numero de ho-
ras impartidas por el docente.

7.2. Oposicion

1. De conformidad con el contenido del programa y ejercicios
que figuran en el Anexo correspondiente. Las referencias conteni-
das en el programa de materias de las plazas a disposiciones
normativas concretas se entienden referidas a las vigentes en la
fecha de realizacion de los ejercicios.

2. El primer ejercicio de la oposicién no podra comenzar hasta
transcurridos dos meses desde la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias. El lugar, fecha y hora de realizacién de
dicho ejercicio se haran publicos conjuntamente con la resolucion
que se indica en la base 4.1.

3. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo cinco
dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias hébiles.

4. Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para la ce-
lebracion de los siguientes ejercicios se haran publicos en el Ta-
blon de Edictos Electrénico de la Corporacion, asi como, a efec-
tos meramente informativos, en la pagina web de Diputacién de
Coérdoba.

8°. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento Unico. A efectos de identificacion, los aspirantes acudi-
ran a las pruebas provistos de D.N.I. o en su defecto del pasapor-
te, permiso de conduccién o documento publico que acredite
fehacientemente su identidad. La no presentacion a cualquiera de
los ejerciciosen el momento de ser llamados comporta que decai-
ga automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio de
gue se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara ex-
cluido del proceso selectivo.

2. No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza ma-
yor que hayan impedido la presentacién de los aspirantes en el
momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi
lo aprecie libremente el Tribunal, se podra examinar a los aspiran-
tes afectados por estas circunstancias, siempre gue no haya fina-
lizado la prueba correspondiente o de haber finalizado cuando no
se entorpezca el desarrollo de la convocatoria, con perjuicio para
el interés general o de terceros.

3. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente
acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del
mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado apla-
zadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menos-
cabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valora-
do por el Tribunal, y en todo caso la realizacion de las mismas
tendr& lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que
han superado el proceso selectivo.

4. La actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que no
puedan actuar conjuntamente comenzara por orden alfabético de
apellidos a partir del primero de la letra resultante del sorteo publi-
co Unico para todas las convocatorias que se celebren durante el
afio que realice la Administracion General del Estado.

5. El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar
que los ejercicios de la fase de oposicién que sean escritos y no
deban ser leidos ante el 6rgano de seleccion, sean corregidos sin
gue se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal podra
excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren
nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identi-
dad de los autores.

6. Aquellos ejercicios escritos que no consistan en cuestiona-
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rios con respuestas alternativas, deberan escribirse por los oposi-
tores de tal modo que permita su lectura por cualquier miembro
del Tribunal, evitando la utilizacion de abreviaturas o signos no
usuales en el lenguaje escrito.

9°. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

1. Los ejercicios se calificaran de cero a diez puntos, siendo eli-
minados los opositores que no alcancen un minimo de cinco pun-
tos en cada uno de ellos. Este sistema de calificacion no regira
para aquellas pruebas en cuyos anexos se establezca otro distin-
to.

2. En el caso de que dichos ejercicios se desarrollen mediante
el sistema de cuestionarios tipo test, en la calificacion de los ejer-
cicios se restara por cada respuesta incorrecta un tercio de la
puntuacién proporcional correspondiente a una respuesta correc-
ta. Las respuestas no contestadas no restan puntuacion. El Tribu-
nal queda obligado a publicar dentro de los tres primeros dias ha-
biles siguientes a la celebracion de los mismos la plantilla corregi-
da de respuestas correctas, a fin de que los interesados puedan
formular las alegaciones que estimen pertinentes sobre los mis-
mos. So6lo se admitirdn a tramite las reclamaciones referidas a la
plantilla corregida que se hayan presentado dentro de los cinco
dias habiles siguientes a su publicacion. En cualquier caso, el Tri-
bunal deberé tener en cuenta las alegaciones presentadas den-
tro del referido plazo, resolviendo expresamente antes de la co-
rreccion del citado cuestionario de preguntas.

3. La calificacién para los ejercicios, en el caso de que los mis-
mos no se desarrollen mediante el sistema de cuestionario de
respuestas alternativas, se determinara por la media aritmética
resultante de las calificaciones otorgadas a cada aspirante por to-
dos los miembros del Tribunal Calificador con derecho a voto
asistentes a la sesion, eliminando en todo caso las puntuaciones
méaximas y minimas cuando entre éstas exista una diferencia
igual o superior al 40% de la mayor. En el supuesto de que haya
mas de dos notas emitidas que se diferencien en el porcentaje in-
dicado, sélo se eliminaran una de las calificaciones méaximas y
una de las minimas. La calificacion también podra obtenerse por
el voto unanime de los asistentes con voz y voto.

4. Con el fin de respetar los principios de publicidad, transpa-
rencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir el acceso
al empleo publico, el érgano de seleccién debera informar con ca-
racter previo a la realizacion de cada ejercicio sobre su duracion,
criterios de correccion, valoracién y superacion de los mismos
gue no estén expresamente establecidos en las bases de esta
convocatoria.

5. Finalizados y calificados los ejercicios, el Tribunal hara publi-
ca en la forma prevista en la base 62 la relacion de los aspirantes
que hayan superado los mismos, con especificaciones de las
puntuaciones obtenidas.

10°. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DO-
CUMENTOS Y CONTRATACION LABORAL FIJA

1. La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por
la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios de
la oposicion y en la fase de concurso. En caso de empate, el or-
den se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones obte-
nidas en el concurso; de persistir la igualdad, en el primer ejerci-
cio y sucesivos y en los restantes casos, se dilucidara atendien-
do al orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empa-
tados, iniciandose el escalafonamiento por la letra resultante del
sorteo publico Unico que para todas las convocatorias que se ce-
lebren durante el afio realice la Administracion General del Esta-
do, vigente en el momento del desempate.

La oposicién a los actos de tramite que integran el proceso se-
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lectivo podréa alegarse por los interesados para su consideracion
en la resolucion del Tribunal por la que se pone fin a las actuacio-
nes de éste.

2. El Tribunal Calificador no podré proponer un nimero supe-
rior de aprobados al de plazas convocadas segun los Anexos res-
pectivos. Cuando haya propuesto la contratacion laboral fija de
igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, a fin de
asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan re-
nuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su contrata-
cion laboral fija, el 6rgano convocante podra requerir al Tribunal
relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los pro-
puestos, para su posible contratacion laboral fija.

3. La relacion de aprobados sera elevada al Presidente de la
Corporacién para que formule los correspondientes contratos la-
borales fijos. Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la
via administrativa, podran interponerse por los interesados recur-
so de alzada, en el plazo de 1 mes, ante el Presidente de la Cor-
poracion. Igualmente, podran interponer recurso de alzada contra
la calificacion de los ejercicios por aquellos opositores que no los
superen.

4. Los opositores propuestos presentaran en el Servicio de Re-
cursos Humanos de la Corporacion, dentro del plazo de 20 dias
héabiles contados a partir de la publicacion de la lista de aproba-
dos, los documentos acreditativos de las condiciones que para to-
mar parte en la convocatoria se exigen en la base 22,

a) Fotocopia del D.N.I. o, de no poseer la nacionalidad espafio-
la, del documento nacional correspondiente al pais del que sean
nacionales o de su pasaporte, acompafiado del original para su
compulsa.

b) Copia auténtica del titulo exigido para la plaza o del justifi-
cante de haber abonado los derechos de su expedicion. En el ca-
so de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera aportarse
asimismo la documentacién que acredite su homologacion.

c) Informe Médico de la Unidad de Promocién de la Salud y
Prevencién de Riesgos Laborales de esta Corporacion sobre ca-
pacidad funcional del aspirante. A tal efecto, las personas selec-
cionadas deberan someterse al correspondiente reconocimiento
médico.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de la Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por re-
solucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola
deberan presentar ademas de la declaracion relativa al Estado
espafiol, declaracién jurada o promesa de no hallarse inhabilita-
do o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

e) Declaracion jurada de no tener otro empleo publico en el mo-
mento de la toma de posesion de la plaza, asi como de no ejer-
cer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a
desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre sobre Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

f) Los aspirantes que hayan accedido por el turno de discapaci-
dad deberan aportar certificado expedido por los 6rganos compe-
tentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o en su caso
de la Comunidad Auténoma correspondiente en la que se acredi-
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te la calificacion y grado de discapacidad.

5. Quienes tuvieren la condicién de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para obtener su nombramiento, debien-
do presentar certificacion del Ministerio, Corporacion Local u Or-
ganismo Publico del que dependan, acreditando su condicion y
cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

6. Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor,
los opositores no presentaran su documentacion o no reunieran
los requisitos exigidos, no podran ser contratados y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la convocatoria.

11°. NORMAS FINALES

1. El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar par-
te en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los as-
pirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen consi-
deracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

2. El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las du-
das que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas ba-
ses y disposiciones vigentes que regulen la materia.

3. Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal
haya de hacer a los aspirantes que no sean las que obligatoria-
mente se mencionan en estas bases, se realizaran Unicamente
por medio del Tablon de anuncios Electrénico de la Corporacion.

4. Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las
mismas puede interponerse potestativamente recurso de reposi-
cién ante el mismo 6rgano que las hubiera dictado en el plazo de
un mes o directamente recurso contencioso administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Cérdoba en el
plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. No
obstante ello, los interesados podran interponer cualesquiera
otros recursos si lo estiman pertinente.”

Lo que se publica para general conocimiento.

Cérdoba, a 27 de julio de 2018. El Presidente, P.D. Firmado
electronicamente por el Diputado Delegado de Hacienda, RR.HH.
y Gobierno Interior, Salvador Blanco Rubio.
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| Técnico/a Medio Enfermeria 1

1] Técnico/a Auxiliar Protocolo 1
ANEXO |

1. Normas Particulares:

1.1. Objeto de la convocatoria: 1 PLAZA DE TECNICO/A ME-
DIO EN ENFERMERIA.

1.2. Plantilla de personal laboral: n.° 5001. OEP 2015.

1.3. Titulacién Académica: Grado en Enfermeria o equivalente.

1.4. Sistema de Seleccién: Concurso- Oposicién. Turno Libre.

1.5. Importe tasa derechos de examen: el establecido en la Or-
denanza Fiscal en vigor en la fecha de apertura del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

1.6. El Tribunal tendra la categoria 22.

1.7. Fase de Oposicion. Desarrollo de los ejercicios.

PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio pa-
ra todos los aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito un
cuestionario de, como maximo 15 preguntas, sobre las materias
contenidas en los blogues | y Il del programa contenido en estas

normas especificas, durante un tiempo maximo de 100 minutos.
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Entre dichas preguntas, se podra incluir la realizacién de supues-
tos practicos. En este ejercicio se valoraran los conocimientos, la
claridad y orden de ideas y la capacidad de expresion escrita.
Igualmente, en las preguntas que consistan en la realizacién de
supuestos practicos se valoraran la capacidad para aplicar los co-
nocimientos a las situaciones practicas que se planteen, la siste-
matica, la capacidad de andlisis y la capacidad de expresion es-
crita del aspirante.

SEGUNDO EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio,
consistira en la resolucién de un supuesto practico, elegido por el
aspirante entre dos propuestos por el Tribunal Calificador, duran-
te un periodo méaximo de 3 horas y que estara relacionado con las
materias del programa.

Los ejercicios seran leidos por los candidatos en sesion publi-
ca. Concluida la lectura, el Tribunal podra dialogar con los aspi-
rantes sobre materias objeto del mismo y pedirle cualesquiera
otras explicaciones complementarias. El didlogo podra tener una
duracion méaxima de quince minutos. Se valorara los conocimien-
tos sobre el tema expuesto.

TERCER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio pa-
ra todos los aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito un
cuestionario de, como maximo 15 preguntas, sobre las materias
contenidas en los bloques Il y IV del programa contenido en es-
tas normas especificas, durante un tiempo maximo de 100 minu-
tos. Entre dichas preguntas, se podra incluir la realizacion de su-
puestos préacticos. En este ejercicio se valoraran los conocimien-
tos, la claridad y orden de ideas y la capacidad de expresion es-
crita. Igualmente, en las preguntas que consistan en la realiza-
cion de supuestos préacticos se valoraran la capacidad para apli-
car los conocimientos a las situaciones practicas que se planteen,
la sistemética, la capacidad de analisis y la capacidad de expre-
sion escrita del aspirante.

1.8. Programa de temas:

BLOQUE I: MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978.- Antecedentes y significa-
do juridico.- Caracteristicas y estructura. Principios Generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garan-
tia y suspension de los derechos vy libertades. El Defensor del
Pueblo.

3. Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos de Autono-
mia: su significado. Especial referencia al Estatuto de Autonomia
de Andalucia.

4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de Leyes.
Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Reglamento y
otras disposiciones de caracter general.

5. Los Derechos del ciudadano ante la Administracion Publica.
Consideracion especial del interesado. Colaboracion y participa-
cién de los ciudadanos en la Administracion, con especial referen-
cia a la Administracion Local.

6. El acto administrativo: concepto y clases de actos adminis-
trativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y validez de
los actos administrativos.

7. Organizacién y competencias municipales/provinciales.

8. Personal al servicio de la Entidad Local. Los funcionarios pu-
blicos. Clases. Seleccion. Situaciones Administrativas. Provision
de Puestos de Trabajo. El personal laboral: Tipologia y Seleccion.

9. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes Lo-
cales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. Régimen de in-
compatibilidad.

10. El Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracién y
aprobacioén. Ejecucion presupuestaria. Control y fiscalizacién.
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11. El Procedimiento administrativo. Principios informadores.
Las fases del procedimiento. Procedimientos de ejecucion.

12. Procedimiento y formas de la actividad administrativa. La
actividad de limitacion, arbitral, de servicio publico y de fomento.
Ayudas y subvenciones publicas: legislacion aplicable.

13. Legislacién estatal y andaluza sobre igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Legislacion estatal y andaluza en materia de
proteccion integral contra la violencia de género.

BLOQUE II: ENFERMERIA GENERICO

1. Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad: Principios
Generales; Competencias de las Administraciones Publicas; Or-
ganizacion General del Sistema Sanitario Publico. Ley 2/1998, de
15 de junio, de Salud de Andalucia: Objeto, principios y alcance;
Derechos y deberes de los ciudadanos respecto de los servicios
sanitarios en Andalucia; Efectividad de los derechos y deberes.
Plan Andaluz de Salud: compromisos.

2. Proteccién de datos. Ley Organica 15/1999, de 13 de diciem-
bre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal: Objeto, &mbi-
to de aplicacion y principios; Derechos de las personas. La Agen-
cia Espafiola de Proteccién de Datos.

3. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, de Promocion de la Igual-
dad de Género en Andalucia: Objeto; Ambito de aplicacion; Prin-
cipios generales; Politicas publicas para la promocion de la igual-
dad de género. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Prevencion
y Proteccion Integral Contra la Violencia de Género: Objeto; Am-
bito de aplicacién; Principios rectores; Formacion a profesionales
de la salud.

4. Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de
Andalucia.

5. Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Aten-
cién a las Personas con Discapacidad en Andalucia.

6. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales; Servicios de Pre-
vencion; Recursos para el desarrollar la actividad sanitaria de los
Servicios de Prevencion; Normas sanitarias andaluzas relaciona-
das con la salud laboral. Normativa sobre Bioseguridad.

7. Modelos y Teorias de Enfermeria: caracteristicas generales
de los modelos y principales teorias. Metodologia de los cuida-
dos: el proceso enfermero. Caracteristicas, origenes, evolucion y
fases.

8. Principios fundamentales de la Bioética: Cddigo deontol4gi-
co de la enfermeria Espafiola. El secreto profesional: concepto y
regulacion juridica. Articulo 199 del Cédigo Penal.

9. Metodologia de Investigacion: disefio, recogida y andlisis.
Técnicas cuantitativas y cualitativas. Estructura metodolégica de
un trabajo cientifico y sus fases: conceptual, de disefio y planifica-
cién, empirica, analitica y de difusion.

10. Epidemiologia: cadena epidemioldgica. Enfermedades
transmisibles. Medidas de prevencion y control de las enfermeda-
des transmisibles. Sistema nacional de Vigilancia Epidemiolégica.
Enfermedades de declaracion obligatoria.

11. Salud y enfermedad: concepto. Indicadores de salud por
edad y sexo: morbilidad, mortalidad, letalidad y esperanza de vi-
da.

12. Inmunizaciones: concepto, clasificacion y tipos de vacunas.
Contraindicaciones. Complicaciones. Conservacién. Administra-
cion y pautas de vacunacion.

13. Técnicas y habilidades de comunicacion y relacion interper-
sonal. Trabajo en equipo. Entrevista clinica: concepto y caracte-
risticas. Identificacion de necesidades de apoyo emocional y psi-
coldgico del paciente.

14. Higiene en centros sanitarios y residenciales. Antisépticos.

Desinfectantes. Desinfeccion. Esterilizacién: métodos de esterili-
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zacion, manipulacion y conservacion del material estéril. Infec-
cion nosocomial, medidas preventivas. Higiene de manos y uso
adecuado de guantes. Aislamiento hospitalario: conceptos, tipos y
descripcion. Gestion de residuos sanitarios.

15. Clasificacién general de los medicamentos. Absorcion y eli-
minacion de los farmacos. Toxicidad y efectos colaterales. Farma-
co vigilancia. Condiciones de conservacion de los medicamentos.
Farmacologia en urgencias.

16. Administracion de medicamentos. Precauciones previas a
la administracion de un farmaco. Vias de administracion: defini-
cion y tipos. Puntos de eleccidn, técnicas y problemas mas fre-
cuentes. Célculo de la dosis.

17. Alimentacién y nutricion: conceptos y diferenciacion. Clasifi-
cacion de los alimentos. Elaboracion de dietas. Dietas terapeuti-
cas. Valoracion de enfermeria a personas con desnutricion, des-
hidratacién, anorexia, bulimia y obesidad.

18. Valoracion y cuidados de enfermeria en el enfermo termi-
nal. Cuidados paliativos. Dolor: caracteristicas y escala de medi-
das.

19. Duelo: caracteristicas y tipos de duelo. Fases del duelo.
Manejo del duelo. Duelo anticipado en pacientes terminales y fa-
miliares. Atencién después de la muerte.

BLOQUE IIl: ENFERMERIA ESPECIFICO

1. Valoracion y cuidados de enfermeria en pacientes con proce-
sos infectocontagiosos. Recomendaciones para la prevencion de
la transmisién de microorganismos multirresistentes durante la
atencion a residentes colonizados/infectados en centros residen-
ciales de la Junta de Andalucia.

2. Valoracion y cuidados de enfermeria en el anciano. Principa-
les cambios en el proceso de envejecimiento: fisiologicos, psicolo-
gicos y sociales y patologicos. Valoracion geriatrica integral: clini-
ca, funcional, mental y social.

3. Grandes sindromes geriatricos: caidas, defict motor. Conse-
cuencias.

4. Prevencion de accidentes y deterioro cognitivo en el anciano.
Habitos dietéticos. Orientacién para el autocuidado.

5. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con altera-
ciones psiquicas: cuadros de angustia/ansiedad, hipocondria y
depresion. Prevencién y control ante el riesgo de suicidio. Aten-
cién de enfermeria en las urgencias psiquiétricas: suicidio, agita-
cién psicomotriz.

6. Protocolos de Intervencion con Personas con Discapacidad
Intelectual y Trastornos Graves del Comportamiento en Andalu-
cia.

7. Atencién de enfermeria ante los problemas neurolégicos:
Alzheimer y otras demencias. Esclerosis multiple, coma. Aten-
cion de enfermeria en las urgencias neurolégicas: traumatismo
craneoencefalico, sindromes medulares, accidente cerebro vas-
cular, epilepsia.

8. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con proble-
mas respiratorios: insuficiencia respiratoria aguda, enfermedad
pulmonar obstructiva crénica. Otros problemas broncopulmona-
res: tromboembolismo pulmonar, asma.

9. Procedimientos de enfermeria: oxigenoterapia, drenaje tora-
cico, espirometria, aerosolterapia. Cuidados de enfermeria a per-
sonas con vias aéreas artificiales: intubacion endotraqueal y tra-
gueostomias. Atencion de enfermeria en las urgencias broncopul-
monares: disnea, crisis asmatica, EPOC reagudizado, tromboem-
bolismo pulmonar, hemoptisis.

10. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con pro-
blemas cardiovasculares: insuficiencia cardiaca, sindrome coro-
nario agudo, hipertension arterial. Otros problemas cardiovascula-
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res: pericarditis aguda, aneurisma adrtico y arterioesclerosis de
las extremidades inferiores. Procedimientos y técnicas de enfer-
meria. Atencién de enfermeria en las urgencias cardiovasculares:
crisis hipertensiva.

11. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con pro-
blemas en el sistema renal: insuficiencia renal aguda. Otros pro-
blemas renales y urolégicos: infeccién urinaria, prostatitis, cancer
de préstata, litiasis renoureteral. Cateterismo vesical: concepto,
indicaciones y contraindicaciones del sondaje vesical. Tratamien-
to sustitutivo de la funcion renal. Dialisis peritoneal. Hemodialisis.
Transplante. Atencién en las urgencias nefrourolégicas: sindro-
me nefrético, retencion urinaria aguda, traumatismos renales.

12. Cuidados a personas con incontinencia urinaria: epidemio-
logia. Anatomia y fisiologia del suelo pélvico. Clasificacién de las
incontinencias urinarias. Abordaje de la incontinencia urinaria:
prevencion y tratamiento. Absorbentes.

13. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con pro-
blemas gastrointestinales:, Ulcera gastrointestinal, gastritis, can-
cer colorrectal, estrefiimiento y diarrea. Procedimientos y técni-
cas de enfermeria: sondaje nasogastrico y lavado gastrico. Aten-
cién en urgencias digestivas: apendicitis aguda, abdomen agudo,
obstruccion intestinal y hemorragias digestivas.

14. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con pro-
blemas en la piel. Cuidados generales de la piel. Valoracion inte-
gral del deterioro de la integridad cutanea. Valoracion y cuidados
en las Ulceras por presion: concepto, factores de riesgo, localiza-
cion. Procesos de formacion y estadios. Escalas de valoracion.
Medidas de prevencion y tratamiento: tipos de apoésitos y materia-
les mas utilizados.

15. Valoracién y cuidados de enfermeria en los principales pro-
blemas oftalmolégicos: orzuelo, blefaritis, conjuntivitis, queratitis,
glaucoma, retinopatia diabética, desprendimiento de retina y cata-
ratas. Procedimientos y técnicas de enfermeria: aplicacion de go-
tas y pomadas oculares, irrigacion del ojo, recogida de muestras
conjuntivales.

16. Valoracién y cuidados de enfermeria en los principales pro-
blemas otorrinolaringolégicos: otitis, presbiacusia, enfermedad de
Meniere, sinusitis. Procedimientos y técnicas de enfermeria: acu-
metria, audiometria, recogida de frotis nasal.

17. Atencién de enfermeria a personas en situacién de depen-
dencia. Promocién de la autonomia. Ley de autonomia personal y
atencion a las personas en situacion de dependencia. Abordaje
multidisciplinar: funciones del equipo multidisciplinar, objetivos, in-
dicadores de evaluacion multidisciplinar. Coordinacién socio-sani-
taria.

18. Cuidados y técnicas de enfermeria: ostomias. Venoclisis.
Puncion arterial. Extraccion de cuerpos extrafios. Recogida de
muestras. Vendajes e inmovilizaciones. Cirugia menor. Trauma-
tismos y heridas. Drenajes.

19. Valoracion y cuidados de enfermeria al paciente quirdrgico:
preoperatorio, intraoperatorio, y posquirdrgico.

BLOQUE IV. ENFERMERIA DEL TRABAJO

1. Enfermeria del Trabajo: Definicion, ambito de actuacién.
Competencias bésicas y especificas del Enfermero del Trabajo en
sus diversas areas de actuacion. Directivas Europeas en materia
de Salud Laboral. Legislacion Espafiola en materia de Salud La-
boral.

2. Protocolos de vigilancia sanitaria especifica de los trabajado-
res: Agentes Bioldgicos; Amianto; Asma Laboral; Dermatosis La-
borales; Manipulacién manual de cargas; Movimientos repetitivos;
Ruido; Neuropatias; Plaguicidas; Pantallas de Visualizacién de
Datos; Posturas forzadas; Silicosis y otras neumoconiosis; Alveo-
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litis alérgica extrinseca; Sector Agrario.

3. El accidente del trabajo: Definicién legal y medica; Causas;
Declaracion; Actuaciones de las Mutuas de Accidentes; Analisis
Estadisticos; Indices; Investigacion de los accidentes; Normativa
aplicable; Andlisis de las causas; Medidas correctoras; Reincor-
poracion del trabajador al puesto de trabajo; Sistema “Delt@".

4. Enfermedades Profesionales: Concepto; clasificacion; Enfer-
medades ocasionadas por agentes fisicos, quimicos y biologicos;
Metodologia de Actuacion;Indices Estadisticos; Normativa aplica-
ble; Sistema CEPROSS. Enfermedades profesionales del perso-
nal de Enfermeria.

5. Enfermedades derivadas del trabajo: Concepto; Legislacion;
Enfermedades mas prevalentes; Sistema PANOTRATSS. Promo-
cién de la salud en el trabajo: Empresas saludables.

6. Responsabilidad en materia preventiva: Del empresario, de
los trabajadores, de los técnicos prevencionistas. Responsabili-
dad Patrimonial de la Administraciéon Publica.

7. Las adicciones en el medio laboral: Definiciones, Prevencion,
Tratamiento y reinsercién laboral. El alcohol en el medio laboral:
Prevencion, tratamiento y reinsercion laboral. El tabaco en el me-
dio laboral: Prevencion y tratamiento, Patologia asociada , fuma-
dores pasivos.

8. Vigilancia de la salud laboral: Individual y colectiva, Aspec-
tos metodoldgicos.Vigilancia de la salud en trabajadores especial-
mente sensibles. El historial medico-laboral: contenido, custodia y
conservacion de los documentos de salud. Confidencialidad de
los datos de salud en la vigilancia de la salud de los trabajadores.

9. Cuidados de enfermeria en la mujer gestante: alimentacion,
higiene, cambios fisiologicos. Problemas frecuentes en la gesta-
cion: aborto, placenta previa, desprendimiento prematuro de la
placenta, diabetes gestacional, incompatibilidad del RH.. Educa-
cién maternal. Cuidados de enfermeria en la gestacion, puerperio
y lactancia.

10. Cuidados de enfermeria en la mujer en el climaterio. Pre-
vencion y control de riesgos. Educacion para la salud. Diagndsti-
co precoz del cancer ginecologico.

11. Cuidados en la salud sexual. Reproduccién. Métodos anti-
conceptivos. Prevencién de enfermedades de transmision sexual.
12. Carga mental de trabajo. Estrés laboral. Acoso laboral y/o

“mobbing”.

13. Plan integral de diabetes en Andalucia. Programas de edu-
cacion terapéutica en diabetes, autocontrol y seguimiento. Valora-
cion e intervenciones enfermeras.

14. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con pro-
blemas endocrinos: bocio, hipotiroidismo, hipertiroidismo.

15. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con pro-
blemas en el sistema musculo-esquelético. Principales enferme-
dades del aparato locomotor. Osteoporosis, tumores 6seos, artro-
sis y artritis reumatoide. Traumatismos musculo-esquelético: frac-
turas, amputacién, esguince y luxacion.

16. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con pro-
blemas hematolégicos: anemias, sindromes hemorragicos, insufi-
ciencias medulares. Transfusiones.

17. Urgencias y emergencias: concepto. Valoracion y cuidados
de enfermeria ante situaciones criticas. Politraumatizados, que-
mados, shock, intoxicaciones agudas, atragantamientos.

18. Parada cardiorrespiratoria: definicién y medidas de actua-
cién. Reanimacion cardiopulmonar basica y avanzada. Cuidados
posrresucitacion. Manejo del desfibrilador semiautomatico.

ANEXO I
1. Normas particulares:
1.1. Objeto de la convocatoria: 1 PLAZA DE TECNICO/A AUXI-
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LIAR DE PROTOCOLO.

1.2. Plantilla de personal laboral: n® 6022. OEP 2015.

1.3. Titulacion Académica: Bachiller o Técnico/a.

1.4. Sistema de Seleccion: Concurso- Oposicion. Turno libre.

1.5. Importe tasa derechos examen: el establecido en la Orde-
nanza Fiscal en vigor en la fecha de apertura del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

1.6. El Tribunal tendr& categoria 32.

1.7. Fase de Oposicion. Desarrollo de los ejercicios:

PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio pa-
ra todos los aspirantes. Consistira en la realizacién de un cuestio-
nario de 60 preguntas con tres respuestas alternativas, de la que
s6lo una es vélida. El Tribunal afiadira al cuestionario 10 pregun-
tas adicionales de reserva en prevision de posibles anulaciones,
gue en su caso sustituiran por su orden a las anuladas. El tiempo
maximo para la realizacion de este ejercicio serd de 70 minutos.

SEGUNDO EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes, consistird en la realizacion de un su-
puesto préactico, elegido por el aspirante entre dos propuestos por
el Tribunal Calificador, durante un periodo maximo de 1 hora y 30
minutos y que estara relacionado con las materias del programa.

TERCER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio pa-
ra todos los aspirantes, consistira en la realizacion de una traduc-
cién directa por escrito en castellano de un documento redactado
en inglés, sin diccionario. Para la practica de este ejercicio los as-
pirantes dispondran de una hora. El ejercicio debera ser leido por
el opositor en sesion publica ante el tribunal, que dispondra de un
periodo maximo de quince minutos para dialogar en inglés con el
aspirante. Se valorara el conocimiento del idioma extranjero, la
capacidad de comprension y sintesis y la calidad de la version en
castellano.

1.9. Programa de temas:

BLOQUE I: MATERIAS COMUNES:

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes, caracteris-
ticas y estructura. Principios generales. Los derechos y deberes
fundamentales.

2. La Administracién Puablica Espafiola. Tipologia de los entes
publicos territoriales: las Administraciones del Estado, Autonomi-
ca, y Local.

3. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y competencias.
El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y disposicio-
nes generales. Idea general sobre las competencias de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

4. Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales y regula-
cién juridica. Clases de Entidades Locales.

5. La provincia en el régimen local. Organizacion y competen-
cias.

6. Procedimiento Administrativo Comun. Principios Generales.
Ordenacion. Fases.

7. Los actos administrativos: concepto y clases. Motivacion. Efi-
cacia y validez de los actos. El acto presunto.

8. La Administracion al servicio del ciudadano: Atencion al pu-
blico. Acogida e informacién al ciudadano. Los servicios de infor-
macion administrativa.

9. El Registro de entrada y salida de documentos: requisitos en
la presentacion de documentos. Los archivos. Concepto, clases y
criterios de ordenaciéon. Comunicaciones y notificaciones.

10. El personal al servicio de las Administraciones publicas:
concepto y clases. Derechos y deberes. Codigo de conducta de
los empleados publicos.

11. El personal al servicio de la entidad local. Los funcionarios
publicos: Clases, seleccion, situaciones administrativas. Provi-
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sién de puestos de trabajo. El personal laboral: Tipologia y selec-
cion.

12. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.
Especial referencia a los derechos econémicos. Responsabilidad
y régimen disciplinario. Régimen de incompatibilidad.

13. La Diputacion Provincial de Cérdoba. Organigrama y com-
posicion actual. Organizacion de sus servicios. Las empresas puU-
blicas provinciales y los organismos autbnomos.

14. La provincia de Cérdoba: Geografia. Las distintas zonas te-
rritoriales y sus peculiaridades. La poblacién y su distribucion.

15. La sede de la Diputacion provincial de Cérdoba. Historia.
Valor artistico y arquitectonico. Descripcion de sus dependencias.
La Iglesia de la Merced.

16. Legislacion estatal y andaluza sobre igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Legislacion estatal y andaluza en materia de
proteccién integral contra la violencia de género.

BLOQUE lI: MATERIAS ESPECIFICAS:

1. ¢ Qué es el Protocolo?. Concepto y definicion. Evolucion his-
térica del protocolo: el origen del protocolo actual espafiol.

2. La Corona espafiola. La familia Real y la familia del Rey.
Precedencia de la Corona. Honores a la Corona. Las relaciones
con la Corona.

3. Las precedencias oficiales del Estado: el Real Decreto de
precedencias. Conceptos clave. La precedencia en los actos pu-
blicos oficiales en el Estado, la Comunidad Auténoma, la Provin-
cia y los Municipios.

4. La presidencia. ¢ Quién preside?. ¢Quiénes pueden estar en
la presidencia?. Presidencias de pie y presidencias de mesa. Pre-
sidencias dobles. Presidencias fijas. La cesion de la presidencia.
Tendencias actuales.

5. Los invitados. Formas de determinar la precedencia de los
invitador. Manera de indicar el protocolo. El invitado de honor:
quién puede ser y su lugar en diferentes actos.

6. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Los 6rganos de
las Camaras. Protocolo y Ceremonial Parlamentario: Preceden-
cia, tratamientos y honores. Solemne sesion de apertura de la le-
gislatura.

7. El Poder Ejecutivo: El Gobierno. Sus miembros y 6rganos te-
rritoriales. Protocolo en el Gobierno: tratamientos y Honores.

8. El Poder Judicial: Organos de gobierno del Poder Judicial.
Protocolo judicial: precedencia, tratamientos y honores. La inau-
guracion del afio judicial.

9. Las Comunidades Auténomas: Precedencias de las Comuni-
dades Auténomas. Orden de las autonomias. Tratamientos. Or-
den de las Asambleas Legislativas. El decreto de precedencias
de la Comunidad auténoma andaluza.

10. El protocolo en las Corporaciones Locales. Tratamientos,
ordenamientos. La constitucién de una Corporacion provincial y
toma de posesidn del presidente. Fiestas religiosas. Hermana-
mientos. Visitas de personalidades.

11. Clases de actos. Actos publicos y actos privados.

Miércoles, 01 de Agosto de 2018

12. Las banderas: Normativa. Uso y diferentes tipos de ordena-
cién. La bandera de Espafia, la bandera de Andalucia y la bande-
ra de la provincia de Cérdoba. Descripcion.

13. Los himnos: el himno de Espafia y el himno de Andalucia.
Utilizacion. Los escudos: el escudo de Esparia, el escudo de An-
dalucia y el escudo de la provincia de Cérdoba. Descripcion.

14. Los tratamientos honorificos. Tipos. Tratamientos reales y
nobiliarios. Tratamientos para condecoraciones. Tratamientos pa-
ra autoridades civiles, militares, eclesiasticas y diplomaticas.

15. El Reglamento de ceremonial, honores y distinciones de la
Diputacion de Coérdoba.

16. Principios generales del protocolo. La planificacién, disefio
y ejecucién de proyectos protocolarios.

17. El protocolo de Congresos: Organizacion, preparacion y de-
sarrollo. Inauguracion y clausura. Otros actos destacables.

18. Las relaciones entre las Unidades de Protocolo y de Comu-
nicacion. Criterios de coordinacion.

19. Documentacion de los actos publicos. El reflejo documental
de los actos. La documentacion del protocolo.

20. Teoria de las Relaciones Publicas. Definiciones y diferen-
cias con el Protocolo. Funciones de las RR.PP. Las fases de las
RR.PP. Estrategias. Las RR.PP. en el Gobierno Local.

21. Informacién y comunicacién. Naturaleza y técnicas para la
eficacia comunicativa.

22. La imagen corporativa. Concepto y relevancia. La forma-
cién de la imagen institucional. Uso y aplicaciones. El patrocinio y
el mecenazgo.

23. La comunicacion interna. Medios de accion. Los aconteci-
mientos interiores y la politica de comunicacion.

24. La organizacion de una Oficina de Protocolo: Principios de
funcionamiento, relaciones con otras unidades. Documentos de la
Oficina de Protocolo: La carta, el saluda, la invitacién y otros.

25. El protocolo social. Normas de etiqueta y usos sociales.
Normas generales de comportamiento: El saludo y las presenta-
ciones.

26. Los banquetes. Documentacion que generan. Tipos de me-
sas para banquetes y diferentes modos de establecer la prece-
dencia en la mesa. Sistemas de indicacion del protocolo.

27. La mesa para la comida y sus elementos. Decoracion de la
mesa. Medios para la comida. La minuta. El servicio. La cortesia
en la mesa.

28. El protocolo diplomético. El ceremonial diplomatico.

29. El protocolo en los actos publicos oficiales. Clases de actos
publicos oficiales. Recepciones, tomas de posesion y visitas ofi-
ciales.

30. El protocolo en la Comunidad Autonoma Andaluza. Princi-
pios generales. Normas de aplicacién. Los distintos supuestos de
precedencia.

31. Los simbolos oficiales de la Provincia de Cérdoba. Procedi-
mientos para la concesion de nombramientos honorificos y distin-
ciones. Mencion de los honores y distinciones concedidos.
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MODELO DE AUTOBAREMACION PARA PRUEBAS SELECTIVAS

DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA
(Espacios sombreados reservados para la Administracion)

DATOS PERSONALES

BOP

NIF/DNI 12 apellido 2° apellido Nombre

Teléfono/s: Domicilio: Calle o Plaza y nimero Codigo Postal
Fijo:

Mévil:

Domicilio: Municipio Domicilio: Provincia

DATOS DE LA CONVOCATORIA

NUmero y denominacion de la/s plaza/s Régimen Juridico

Sistema selectivo:

Concurso oposicion

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL.- MAXIMO 5,00 PTOS.

N2 meses

Puntos

Servicios prestados en cualquiera Administraciones Publicas

Puntos

Servicios prestados en empresas privadas

B. FORMACION.- MAXIMO 4,00 PUNTOS.

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL | |

B.1. Por la participacion como asistente o alumno/a a cursos|
(maximo 3 puntos):

N2

Puntos

Puntos

Hasta 10 horas 6 2 dias: 0,03 puntos

De 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos: 0,05 puntos

De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos: 0,10 puntos

De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos: 0,20 puntos

De 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 0,50 puntos

De 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos: 0,75 puntos

De 401 a 900 horas o de 81 a 160 dias lectivos: 1,00 puntos

De mas de 900 horas o de mas de 160 dias lectivos: 1,50 puntos

B.2 Por superacion de ejercicios de pruebas selectivas
(maximo 1,00 puntos)

N© ejercicios

Puntos

Puntos

En Diputacién Provincial: 0,10 puntos (segin modelo adjunto)

En otras Administraciones Publicas: 0,075 puntos

TOTAL PUNTOS B (B1+B2)

IC. OTROS MERITOS: MAXIMO 1.00 PUNTOS

N° Horas

Puntos

Puntos

Por imparticion de cursos de formacion o perfeccionamiento

PUNTUACION TOTAL (suma apartados A, B y C)

El abajo firmante DECLARA que los datos consignados en este documento se encuentran acreditados con la
documentacién adjunta, conforme a lo requerido en las bases de la convocatoria.

(Firma)

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE SOBRE SUPERACION DE
PRUEBAS SELECTIVAS EN LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA

Sr/Sra. , con DNI:

MANIFIESTA que particip6 en las pruebas selectivas que a continuacion indica, convocadas por
la Diputacién Provincial de Cérdoba en los diez afios inmediatamente anteriores a la fecha de
conclusion del plazo de presentacion de la presente solicitud, y superé los siguientes ejercicios
con las calificaciones que se detallan:

Denominacién plaza/s Ne¢ de Fecha publicacion N¢ orden Calificacion Verificacion
plazas convocatoria BOE ejercicio

Lo que declara a los efectos previstos en la base n° 7 de las Bases de las
pruebas selectivas que rigen en la presente convocatoria.

a de de

Firma del funcionario que ha verificado los datos anteriores:
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Nam. 2.719/2018

La Comisién Especial de Cuentas de la Excma. Diputacién Pro-
vincial, en sesién ordinaria celebrada el dia 27 de julio de 2018,
conocio y dictamin6 favorablemente:

1. La Cuenta General del ejercicio 2017, redactada conforme al
R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y ORDEN
HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por la que se aprueba la
Instruccién del Modelo Normal de Contabilidad Local, que incluye
la de la propia Diputacién, la del Patronato Provincial de Turismo,
la del Instituto Provincial de Bienestar Social, la de la Fundacién
Provincial de Artes Plasticas “Rafael Boti”, la de la Agencia Pro-
vincial de la Energia, la del Instituto de Cooperacion con la Ha-
cienda Local, la del Instituto Provincial de Desarrollo Econémico,
la del Consorcio Provincial de Prevencion y Extincién de Incen-
dios, asi como, de las Sociedades Mercantiles de EPRINSA,
EPREMASA y EMPROACSA.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 212.3 del Texto Refundi-
do de la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por
R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, se expone al publico por el plazo
de 15 dias durante los cuales y ocho mas, los interesados po-
dran presentar reclamaciones, reparos y observaciones.

Cérdoba, 30 de julio de 2018. Firmado electronicamente por el
Presidente, Antonio Ruiz Cruz.

Nam. 2.726/2018

Extracto de la Resolucion de 25 de julio de 2018 del Pleno de la
Diputacién de Cordoba por el que se aprueba la convocatoria del
“PLAN ESPECIAL PARA LA DOTACION DE EQUIPOS DE RO-
BOTICA EN LOS CENTROS GUADALINFO DE LA PROVINCIA
DE CORDOBA PARA EL ANO 2018”

BDNS(ldentif.): 410209

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8.a)
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero: Objeto del Plan

Este Plan tiene como objetivo dotar, a través de las Entidades
Locales de la provincia de Cérdoba, a los Centros Guadalinfo de
un kit de robotica para la formacién de nifios y adolescentes en
los mismos.

Segundo: Presupuesto Total y aplicacion presupuestaria

El presupuesto maximo disponible para la concesion de las
subvenciones a que se refiere la presente convocatoria es de
14.500,00 euros (IVA incluido), que se imputaran a la aplicacion
274 4911 76201 del Presupuesto General de la Diputacion de
Cordoba para el ejercicio 2018.

Tercero: Beneficiaros

Los beneficiarios de este Plan son los Ayuntamientos de la pro-
vincia de Cérdoba que disponen de Centro Guadalinfo y que han
solicitado la subvencion del Plan de colaboracion con los ayunta-
mientos de la provincia de Cérdoba para la dinamizacion de los
Centros Guadalinfo en este afio 2018, y recibiran la ayuda como
“Ayuda en especie” (Ver Anexo |).

Cuarto: Forma y plazo de presentacion

Las solicitudes se presentaran del 3 al 14 de septiembre de
2018, pudiéndose consultar las bases completas en www.dipucor-
doba.es/tramites y en el BOP correspondiente. Dicha solicitud de
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adhesidn se presentara de manera exclusiva a través del Regis-
tro Electrénico de la Diputacion de Cordoba firmada telematica-
mente por el representante de la entidad local, en los términos
que expone el articulo 7° del Reglamento de Registro Electrénico,
proporcionandose documento de acuse de recibo de la transac-
cién realizada, en los términos que refleja el art. 6° del Reglamen-
to citado.

Quinto: Entrega del equipamiento y periodo minimo de mante-
nimiento de equipamiento.

Por tratarse de ayudas en especie, y con el objetivo, de un la-
do, de agilizar la tramitacion de las mismas; y de otro, por estar
sujeta a la disponibilidad presupuestaria, se instruira por el Servi-
cio de Contratacion, de forma previa, expediente para la contrata-
cién del suministro de kits de robética para la formacion.

De esta forma los beneficiarios de las ayudas no percibiran
cantidad econémica alguna.

Una vez recepcionado el equipamiento por la Diputacién de
Cérdoba tras el proceso de contratacion y compra del mismo, se
procedera a la entrega del equipo basico de robética a cada
ayuntamiento.

Al ser una adquisicién de bienes inventariables, y segun articu-
lo 31.4 de la Ley 38/2003 de Subvenciones se fija como plazo mi-
nimo, un periodo de 2 afios de mantenimiento de los kits en los
Centros Guadalinfo para la formacion de usuarios de los mismos.

Cérdoba, 26 de julio de 2018. Firmado electrénicamente por el
Diputado-Delegado de Comunicacion y Nuevas Tecnologias,
Francisco Juan Martin Juan Romero.

Nam. 2.727/2018

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DE PASANTIAS Y

DESARROLLO DE CAPACIDADES 2018
BDNS(Identif.): 409451

Extracto del acuerdo de fecha 10 de julio de 2018 de la Junta
de Gobierno de la Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba, por
el que se aprueba la Convocatoria de subvenciones de pasantias
y desarrollo de capacidades 2018.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de subvenciones

(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index).

Primero. Beneficiarios.

La presente convocatoria estara abierta a personas juridicas
que desarrollen actividades sin animo de lucro (ya tengan carac-
ter asociativo o fundaciones, publico o privadas) siempre que se
hallen debidamente inscritas en el correspondiente registro admi-
nistrativo.

Segundo. Finalidad.

Se convoca, en régimen de concurrencia publica competitiva,
subvenciones abiertas a las organizaciones sefialadas en la base
tercera en dos modalidades.

A. Pasantias: para apoyar la estancia de formacion, intercam-
bio de conocimientos y experiencias practicas de profesionales y
técnicos/as de paises en desarrollo, en alguna area técnica de
esta Diputacion Provincial o de sus empresas y organismos auto-
nomos abajo indicados, asi como de cualquier otro organismo o
dependencia de las administraciones locales de la provincia de
Cordoba. La estancia estéa dirigida a adquirir e intercambiar cono-
cimientos, técnicas o procedimientos que generen iniciativas apli-
cables en los contextos de los proyectos y procesos de desarro-
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llo que se estén llevando a cabo en sus lugares de procedencia.

Las pasantias o estancias habran de vincularse a alguno de los
servicios o departamentos de esta Diputacion Provincial (www.di-
pucordoba.es) o a las siguientes empresas u organismos auténo-
mos: Epremasa: Empresa provincial de residuos y medio ambien-
te S.A. www.epremasa.es; Emproacsa: Empresa provincial encar-
gada del ciclo integral del agua.www.aguasdecordoba.es; Eprin-
sa: Empresa provincial de informatica www.eprinsa.es; Hacienda
Local: Empresa provincial de recaudacion. www.haciendalocal.es
; Instituto de Bienestar Social: encargado de la gestion de servi-
cios sociales, www.ipbscordoba.es, Consorcio provincial de pre-
vencion y extincion de incendios: proteccién civil www.consor-
cioincendios.es Instituto Provincial de Desarrollo Econdmico:
www.iprodeco.es Patronato de Turismo: www.cordobaturismo.es

Las pasantias también pueden realizarse en cualquier otro
ayuntamiento, entidad local, mancomunidad o cualesquiera otros
vinculado y dependiente de las administraciones locales de la
provincia de Cérdoba.

B. Desarrollo de Capacidades: estéa dirigida para apoyar accio-
nes puntuales de puesta en practica de las iniciativas surgidas en
una pasantia como las sefialadas, apoyada en una convocatoria
anterior. Dichas acciones se llevaran a cabo en paises en desa-
rrollo y concretamente en la zona de trabajo de la contraparte so-
licitante en su dia de la pasantia. La intervencién sera identifica-
da y programada para un maximo de 8 meses de ejecucion. Las
actividades programadas seran para gastos no inventariables.
Pueden incluirse asistencias técnicas.

Tercero. Bases reguladoras.

Las bases reguladoras de la convocatoria completas seran pu-
blicadas en la sede electronica de la Diputacion Provincial de Cér-
doba (tablon de edictos) y en http://www.dipucordoba.es/interna-
cional.

Cuarto. Cuantia.

Para la modalidad de Pasantias la partida maxima disponible
es de 30.000 euros con cargo a la partida 575.9208.48001.

La cuantia maxima que se puede solicitar por estancia para ca-
da pasante es 5.000 euros. Dichos fondos seran destinados Uni-
camente a gastos de transporte, alojamiento, manutencion, segu-
ro y material de formacion u otros derivados de las propias activi-
dades durante dicha pasantia. No conlleva en ningln caso pres-
tacién economica alguna ni de beca.

Para la modalidad Desarrollo de Capacidades se destinan
55.000 euros de la partida Subv. Progr. Desarrollo Capacidades
Acc. Asisten. Técnicas 575. 9208.48002.

La cuantia maxima que se puede subvencionar para cada ac-
cion es de 20.000 euros. Se pide que la contraparte y/o el solici-
tante participe con un minimo del 15% del total del presupuesto
de la accién, pudiendo esta cantidad ser valorizada.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia 3 de
septiembre a las 00:00 h. hasta las 23:59:59 horas del dia 21 de
septiembre de 2018.

Sexto. Otros datos.

Las solicitudes, firmadas electrénicamente, se presentaran de
manera exclusiva a través del Registro Electrénico de la Diputa-
cién de Cérdoba, en los términos que expone el art. 7 del Regla-
mento del Registro Electrénico (http://www.dipucordoba.es/trami-
tes/sobre_la_sede_electronica/doc/12944) y estando a lo estable-
cido en el art.14 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, en cuanto a
derecho y obligacion de relacionarse electrénicamente con las ad-
ministraciones publicas.

La propuesta provisional de resolucién, que habra de ser moti-
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vada, hara constar la relacion de las entidades a las que se con-
cede la subvencion y su cuantia en aplicacion del baremo de los
criterios de valoracion y la disponibilidad presupuestaria de la pre-
sente convocatoria. Se hard asimismo una relacion ordenada de
las que quedan denegadas, por no haber alcanzado la puntua-
cién minima necesaria, y las que han quedado eliminadas por re-
nuncia o desistimiento del solicitante. La referida resolucién se
publicara en el tablon de anuncios electrénico de esta Excma. Di-
putacion a efecto de que los interesados puedan formular las ale-
gaciones que estimen pertinentes en el plazo de diez dias de
acuerdo con el articulo 82 de la Ley 39/2015 de Régimen Juridi-
co.

Transcurrido este plazo, la propuesta sera aprobada por el 6r-
gano competente y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia,
poniendo fin a la via administrativa. La notificacion de la resolu-
cién de concesién o denegacion se realizara mediante su publica-
cién en el tablén de anuncios electronico de la Diputacién.

Cérdoba, 25 de julio de 2018. Firmado electronicamente por la
Diputada-Delegada de Cooperacién Internacional, Ana M2 Guija-
rro Carmona.

Ayuntamiento de Baena
Num. 2.617/2018

PROPUESTA DE LA DELEGACION DE FESTEJOS A LA AL-
CALDIA SOBRE PLIEGO DE CONDICIONES PARA LA CONCE-
SION DEL USO PRIVATIVO DEL DOMINIO PUBLICO MEDIAN-
TE LA INSTALACION DE ATRACCIONES Y CASETAS DE FE-
RIA EN EL ANO 2018

Se eleva a la Alcaldia propuesta para aprobacion del pliego re-
ferido con las siguientes:

CLAUSULAS
TITULO |
OBJETO Y NATURALEZA JURIDICA

Primera. Objeto

Tiene por objeto el presente pliego el regular el uso privativo
del dominio publico que se produzca con la instalacion de case-
tas y atracciones en la Feria Real del presente ejercicio prevista
para los dias 3, 4, 5y 6 DE OCTUBRE DE DE 2018 en la zona
marcada en plano anexo a este pliego y que conforma el recinto
ferial.

Coincidiendo con la inaguracién del alumbrado el dia 2 de octu-
bre, martes, y teniendo como objetivo el disfrute de los mas pe-
quefios y dotar de mas ambiente el recinto ferial y sobre todo la
zona de atracciones tanto mayores como infantiles se organizara
el DIA DEL NINO, estableciéndose una bonificacion para ese dia
en el acceso a las atracciones, tanto infantiles como mayores.

El domingo dia 7 de octubre se permitira la apertura de las
Atracciones, Casetas, Chiringuitos, Puestos, Barracas y Puestos
de Bisuteria de forma reglamentada.

Se determinara la fecha para el sorteo de los puestos de bisu-
teria el dia 26 de septiembre, miércoles. Para este sorteo debe-
ran aportar el recibo de la feria 2017, 2 fotografias, asi como D.
N. I, Tarjeta de residencia, pasaporte o Carnet de Identidad, abo-
nando el precio publico establecido. Cada adjudicatario obtendra
una tarjeta identificativa oficial que le autorizara a la venta de bi-
suteria y artesania durante los dias 2,3,4,5,6 y 7 de octubre de
2018. Esta tarjeta junto con el recibo de abono de la feria 2018
debera estar colocado en un lugar visible del puesto, para su con-
trol por el servicio de vigilancia de la Feria Real. Se prohibe la
venta de cualquier articulo dentro del recinto ferial, a toda perso-
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na o asociacion que no esté reglamentariamente autorizado e
identificado.

Segunda. Naturaleza Juridica

Se trata de una concesion del uso privativo de bienes del domi-
nio publico conforme a lo dispuesto en el articulo 29 de la vigente
Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de bienes de las entidades lo-
cales andaluza y demés normativa complementaria. lll.-

TiTULO Il
REGULACION SOBRE EL RECINTO FERIAL Y CONCESIO-
NES DEMANIALES

Tercera. Recinto Ferial. Obras e Instalaciones.

Las concesiones objeto de este Pliego se extienden sobre el
espacio resefiado como RECINTO FERIAL en plano adjunto a es-
te Pliego como ANEXO |. Salvo casos excepcionales y que asi se
justifiqguen por razones de espacio o dimensiones de la atraccion
o0 actividad recreativa, no se autorizaran ocupaciones fuera del re-
cinto ferial.

Queda prohibida la apertura de casetas de feria o de cualquier
otra actividad con musica en solares o locales particulares sin la
previa autorizacién de los vecinos colindantes. De contar con la
misma, el local quedara sujeto para su autorizacion y licencia al
cumplimiento de los requisitos exigidos en el presente Pliego pa-
ra Casetas de Feria y demés normativa reguladora en esta mate-
ria.

En materia de ruidos, la colocacion de bafles para equipos de
musica se colocaran de forma tal, que generen la menor molestia
a la vecindad limitando el volumen de la musica con la coloca-
cién de un equipo limitagdor controlador acustico que queda esta-
bloecido en el art. 41 del apartado IIl del Reglamento de Protec-
cién de la calidad acustica de Andalucia.

Asi mismo en vias de la seguridad ciudadana, los titulares de
las autorizaciones para apertura de casetas de feria y chiringui-
tos deberan servir las bebidas en vasos de pléastico.

La autorizacion previa de los vecinos colindantes no sera nece-
saria en el caso de la Parcela N° 9, correspondiente al local del
Cinema Parque en el plano del recinto ferial, dado de que se tra-
ta de una parcela definida con uso de feria, cuyo local cuenta con
la autorizacion municipal para la celebracion de actividades y ex-
posiciones de peliculas de cine. Esta parcela queda igualmente
supeditada a la redaccion del punto anterior en lo que en materia
de ruidos se refiere.

Los Servicios Técnicos Municipales gozaran de la discrecionali-
dad debida para suprimir parcelas de las sefialadas en principio,
por razones técnicas, de seguridad o de orden publico, justifican-
dose esta circunstancia debidamente. Asi mismo podran habilitar
los espacios necesarios dentro del recinto ferial para efectuar las
instalaciones o atracciones que reuniendo las condiciones debi-
das se estimen que redundan en beneficio de la Feria Real en su
conjunto. También podran cambiar los usos previstos para cada
parcela justificAndose dicha decisién por criterios técnicos o de
seguridad o por su beneficio para el recinto ferial.

Las instalaciones y montaje de Atracciones de Feria, se realiza-
ran por los titulares de las mismas en la parcela asignada, en las
fechas que de los servicios técnicos municipales se le indiquen.
Por el Técnico Municipal se le marcara la fecha y hora para ins-
peccion de la solidez y resistencia.

Todo aquel industrial feriante que no tuviera instalada su atrac-
cién en la fecha designada por el Técnico Municipal, se entiende
gue renuncia a la instalacion, perdiendo todo derecho a devolu-
cién de la cantidad ingresada. No obstante si por cualquier causa
de fuera mayor, (enfermedad grave del titular que imposibilite su
montaje o accidente en el que se vea implicado el transporte de la
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atraccion) que sea debidamente justificado y documentado, la ins-
talacion no pudiera montarse, la Delegacion de Festejos podra
determinar la devolucion de las cantidades ingresadas, si la par-
cela llegara a cubrirse y no se produjere vacio de espacio en el
recinto ferial.

El desmontaje de todas las instalaciones (atracciones y case-
tas) habra de estar obligatoriamente terminado a los cinco dias
oficiales de terminacion de la feria. Excepcionalmente los servi-
cios técnicos municipales, podran autorizar desmontajes posterio-
res si razones técnicas asi lo aconsejaren. El incumplimiento de
lo anterior dara lugar a las sanciones que en cada caso corres-
pondan.

Cuarta. Duracion de la Ocupacion.

La ocupacion del espacio de dominio publico dentro del recinto
ferial sera desde el dia 1 al 8 de octubre de 2018. Excepcional-
mente los servicios técnicos municipales podran autorizar una an-
telacion en las fechas de montaje por las complejidades técnicas
que, en cada caso tengan las atracciones o casetas e instalacio-
nes a instalar.

Quinta. Prohibicion de Transmision Concesion y otras Autoriza-
ciones.

Las actividades se ejerceran de forma personal por el titular
ofertante (bien como personal fisica o juridica), quedando prohibi-
da la transmision de la concesion o licencia a terceros sin la debi-
da autorizacién de la Delegacién Municipal de Festejos, previo in-
forme de la Jefatura de Policia Local y, en su caso, Juridico perti-
nente. De producirse que pueda probarse por cualquiera de las
formas admitidas en derecho o con informe de la Jefatura de Poli-
cia Local la concesién quedara sin efecto y la actividad clausura-
da de forma inmediata sin que el adjudicatario inicial o terceros
afectados tengan derecho a indemnizacién alguna.

Sexta. Inspeccion Previa al Funcionamiento por los Servicios
Tecnicos Municipales. Licencias y Autorizaciones.

Con independencia de la autorizacién que para ocupar el domi-
nio publico se realice con arreglo al presente pliego, todas las ins-
talaciones mencionadas, estaran sujetas a la concesion de la
oportuna licencia de actividad con arreglo a lo dispuesto a la Ley
13/99, de 15 de diciembre de Espectaculos Publicos y Activida-
des Recreativas de Andalucia y Vigente Reglamento de Servi-
cios de las Corporaciones Locales de conformidad con el articulo
10 de la Ley ya mencionada se podra otorgar licencia de apertu-
ra o autorizacién para celebrar un espectaculo o realizar una acti-
vidad recreativa en tanto no se haya comprobado por los servi-
cios técnicos municipales que el establecimiento publico cumple y
retne las condiciones técnicas exigibles de acuerdo con la nor-
mativa exigible que resulte de aplicacion, estando obligado el titu-
lar de la actividad o en su caso el organizador del espectaculo al
mantenimiento y observancia permanente de las condiciones téc-
nicas en virtud de las cuales se concedi6 la autorizacion.

TITULO IlI
REGULACION DEL PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA

Séptima. Capacidad para Concurrir.

Ademas de los requisitos exigidos por la legislacion vigente en
materia de contratos la capacidad para concurrir a las concesio-
nes y autorizaciones objeto de este Pliego vendra determinada en
funcioén de la actividad que se pretenda realizar:

Para atracciones de Feria: Podran participar en el presente
concurso, las personas fisicas o juridicas que figuren de alta en el
epigrafe de IAE y en el Régimen que corresponda de la Seguri-
dad Social y que les habilite para desarrollar la Atraccion de Fe-
ria que deseen instalar y que estén en plena capacidad de obrar y
no estén incursos en ninguna de las causas de incompatibilidad e
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incapacidad sefialadas en la Ley de Contratos del Estado y de-
mas normativa complementaria.

Para Casetas/Chiringuitos de Feria. Podran concurrir empresa-
rios de hosteleria asi como asociaciones, cofradias, hermanda-
des, ONGS, etc. que cumplan los requisitos que para la instala-
cion se marcan en las presentes bases.

Los comerciantes ubicados dentro del recinto ferial podran soli-
citar autorizacién para la apertura de sus negocios dentro del lo-
cal y sin ocupar la via publica para los dias de la Feria Real 2018,
siempre que su solicitud esté presentada en el Registro de Entra-
da de documentos antes del 13 de septiembre de 2018. Este pla-
zo seréd improrrogable de cara a la organizacion de los servicios
técnicos municipales.

Octava. Proposiciones

La presentacién de proposiciones presupone la aceptacion in-
condicionada, por parte del interesado, de las clausulas de este
Pliego.

Para las parcelas num. 1y 2 (la propuesta debe ser conjunta
para ambas parcelas) las personas y entidades interesadas debe-
ran presentar, en el Registro General del Ayuntamiento, en sobre
cerrado, y en el plazo sefialado en la clausula siguiente su propo-
sicion con la documentacion exigida en cada caso y que se indi-
ca en esta clausula.

También podran presentarse ofertas en cualquiera de las for-
mas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre (LPACAP) adjuntando la documentacion necesaria que
sirva de base para realizar la adjudicacion. Cuando las proposi-
ciones se envien por correo el empresario debera justificar la fe-
cha de imposicién del envio de la oficina de correos y anunciar a
la Delegacion de Festejos la remision de la oferta mediante fax o
telegrama en el mismo dia. Sin la concurrencia de ambos requisi-
tos no sera admitida si es recibida en el Ayuntamiento con poste-
rioridad a la fecha de terminacién del plazo. Transcurrido no obs-
tante cinco dias naturales siguientes a la indicada fecha sin ha-
berse recibido, ésta no sera admitida en ningdn caso.

La proposicién se presentara en un solo sobre cerrado en el
que figurard la inscripcion:

“PROPOSICION PARA TOMAR PARTE EN LA LICITACION
PARA LAS CASETAS NUM. 1y 2_(DE FORMA CONJUNTA)
CONVOCADA POR LA DELEGACION DE FESTEJOS DEL
AYUNTAMIENTO DE BAENA PARA LA CONCESION DEL USO
PRIVATIVO DEL DOMINIO PUBLICO MEDIANTE LA INSTALA-
CION DE ATRACCIONES Y CASETAS DE FERIA EN EL ANO
2018."

Dentro del sobre se incluira la solicitud de concesion o licencia
ajustada al modelo resefiado en anexo Il de este pliego adjuntan-
do la siguiente documentacion para las parcelas num. 1y 2 de
Casetas de Feria:

- Fotocopia de la propuesta del Seguro de Responsabilidad Ci-
vil, contratado al efecto. En caso de resultar adjudicatario/a debe-
ra aportar en el plazo de tres dias la péliza contratada al efecto.

- Fotocopia de la propuesta del Seguro de Accidentes Colecti-
vo de conformidad con la Ley de 13/99, de 15 de diciembre, de
espectaculos Publicos y Actividades Recreativas de Andalucia.
En caso de resultar adjunticatario/a debera aportar en el plazo de
tres dias la poliza contratada al efecto.

- De utilizarse en el desarrollo de la actividad estructuras no
permanentes o desmontables debera acreditarse con certificado
de técnico competente, que estas rednen las condiciones técni-
cas que garanticen la seguridad, higiene, accesibilidad, a que ha-
ce referencia el articulo 10.2 de la Ley 13/99, de 15 de diciembre
ya citada. Se aportara el compromiso firmado para aportarlo una
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vez instalada la estructura previamente al inicio de la actividad.

- Memoria-Proyecto de la Actividad.

Para el RESTO DE CASETAS Y CHIRINGUITOS, bastara la
mera solicitud, sin sobre cerrado con toda la documentacién ante-
rior . No obstante junto con la documentacién que debera incluir
el boletin de industria debera aportar el pago en concepto de co-
nexiéon y consumo electrico para los dias feriados. Los adjudicata-
rios de estas casetas y chiringuitos deberan comprometerse a
ofrecer a sus usuarios diariamente una hora feliz en el consumo
de bebidas/comida, establecida en el periodo de 15,00 h a 16,00
h, al objeto de recuperar la Feria de dia.

En relacion con la parcela N° 1 denominada CASETA LIGHT
estara destinada al publico en general y en particular a menores
de 18 afios, ofreciéndole situaciones de ocio, diversién o esparci-
miento mediante la consumicién de BEBIDAS SIN NINGUNA
GRADUACION ALCOHOLICA, pudiendo también servir comida.
La musica pregrabada bailable se realizara en los espacios espe-
cificamente acotados en su interior. En ningiin momento se po-
dra acceder a esta caseta con cualquier tipo de bebida alcohdlica
ni ain cuando el que la consuma sea mayor de edad. La Delega-
cion de Festejos de este Excmo. Ayuntamiento de Baena asumi-
ra el coste de la carpa para esta caseta, asi como la contratacion
de algunas actividades a determinar por la Delegacién de Feste-
jos y la megafonia para tales actividades. Los precios de las bebi-
das y comida que se sirvan en la mencionada caseta seran pre-
cios populares.

El/los interesados en regentar la parcela N° 2 denominada Ca-
seta de La Juventud, cuyo uso estara destinada a los mayores de
18 afios y en la que se podra servir bebidas alcohdlicas, y comi-
da, estando prohibida la entrada a los menores de 18 afios, ten-
dra asi mismo un espacio acotado para bailar, tendra que ofertar
también por la parcela N° 1, siendo la adjudicacion conjunta, de-
biendo presentar programacion de actividades.

Para atracciones recreativas se exigira la presentacién de la
documentacién siguiente:

- Fotocopia del D. N. I. o C. I. F, del titular de la atraccion.

- Fotocopia del Seguro de Responsabilidad Civil.

- Fotocopia del Seguro de Accidentes colectivo.

- Proyecto de instalacion del aparato de acuerdo con el Dct.
195/2007, de 26 de junio de 2007.

- Justificante de pago de la tasa por ocupacion de la via publi-
ca, sefialada en la ordenanza vigente.

- Justificante de pago del suministro electrico por el consumo
correspondiente a los dias feriados asi como al importe de la co-
nexion eléctrica.

- Certificado de solidez y seguridad: (aparatos, espectaculos y
establecimientos que acojan publico en su interior) emitido por
técnico cualificado, una vez visto y comprobado el aparato en mo-
vimiento en la parcela autorizada, para el desarrollo de la activi-
dad en cuestién, debidamente compulsado por el Colegio Oficial
correspondiente.

- Certificado de instalacion eléctrica de baja tension.

- Certificado anual de la atraccion.

- Cualquier otra que Técnico Municipal considere oportuna pa-
ra garantizar la seguridad de la atraccion en su funcionamiento.

Novena. Canon, Garantia Provisional y Definitiva

Para las ATRACCIONES RECREATIVAS dicho canon se en-
cuentra englobado en el importe de la tasa por ocupacién de via
publica prevista en la Ordenanza Fiscal correspondiente y que ca-
da titular de la actraccién, tendra que justificar su abono con la
solicitud de licencia y concesion pertinente. En cualquier caso la
atraccién no podra comenzar a funcionar si no acredita su titular
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el pago de la tasa correspondiente, asi como el pago por el con-
cepto de conexion y suministro electrico.

Décima. Anuncio de Licitacion. Plazo Presentacion Proposicio-
nes.

El plazo de presentacion de proposiciones para la caseta de la
parcela 1 y 2 junto con la documentacion pertinente sera el EL
DIA 24 DE AGOSTO A LAS 14,00 H., publicandose en el Tablén
de Edictos de las Casas Consistoriales y pagina webs del Ayunta-
miento. Podran admitirse solicitudes fuera de este plazo para par-
celas que hayan quedado desiertas. En este Ultimo caso la adju-
dicacion se realizara de forma automatica y discrecional, desde la
Delegacion de Festejos, siempre que el adjudicatario retna los
requisitos establecidos en el presente pliego.

Para atracciones y resto de casetas y chiringuitos el plazo de fi-
nalizacién de solicitudes o proposiciones se fijara también en el
mismo anuncio.

Decimoprimera. Procedimiento de Seleccion.

Con independencia del criterio de seleccion excepcional, rese-
flado en el punto anterior, para parcelas desiertas, la seleccion de
los adjudicatarios se hara conforme al procedimiento resefiado en
este Pliego por resolucién de la Alcaldia, a propuesta del Delega-
do de Festejos, que podréa oir a los de los servicios municipales
implicados en la organizacion de la feria y atendiendo a los si-
guientes criterios evaluables de forma objetiva:

a) Atracciones de Feria:

1. Antigiiedad en la Feria Real de Baena y desarrollo de su ac-
tividad sin incidentes imputables al solicitante. Se acreditara con
certificado del Ayuntamiento.

2. Que la instalacién sea novedosa y que no suponga repeti-
cion de las ya instaladas. Se justificara documentalmente por el
interesado y se avalara con informe del Técnico Municipal encar-
gado del montaje y organizacién de la feria.

3. Interés de la atraccion a valorar por la Delegacion de Feste-
jos porque la misma redunde en beneficio del recinto ferial.

b) Casetas de Feria:

. PARCELAS NUM. 1Y 2 (CASETA LIGHT Y CASETA JUVEN-
TUD). Aquellos hosteleros, Asociacién, Cofradias, Hermandades
0 Ongs que estén interesados en presentar oferta por la PARCE-
LAS N° 1Y 2 denominadas Caseta Light (ubicada junto a la zona
de atracciones destinada al publico menor de 18 afios) y la co-
munmente Caseta Joven (ubicada dentro del Polideportivo Muni-
cipal destinada al publico mayor de 18 afios y menores acompa-
flados, quedando prohibida la venta de alcohol a menores de 18
afos) Para la adjudicacion la Delegacion de Festejos tendra en
cuenta en la motivacién de su propuesta de adjudicacion los si-
guientes criterios:

Experiencia en el Ejercicio de la Actividad de Hosteleria: Este
apartado comprendera el 10 % de la puntuacién para cada oferta:

- Por cada afio de experiencia profesional acreditado en la acti-
vidad de hosteleria dentro del territorio nacional: 0,5 puntos con
un maximo de 2 puntos.

- Por cada afio de experiencia profesional acreditado en la acti-
vidad de hosteleria en esta localidad de forma reglamentaria y
con licencia de apertura y actividad: 0,5 puntos con un maximo de
3 puntos.

- Por cada afio de gestion personal o en sociedad de casetas
de feria en Baena, sin incidente o denuncia que haya propiciado
expediente sancionador, de como minimo 5 afios anterios a la fe-
ria de 2015: 1 punto por afio con un maximo de 5 puntos. Este
punto debera ser acreditado con una memoria de las actividades
desarrolladas en las ferias anteriores.

. MEMORIA-PROYECTO DE GESTION. ACTIVIDADES-Este
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apartado comprendera el 30 % de la puntuacion de cada oferta.
La Delegacion de Festejos junto con los Servicios Técnicos Muni-
cipales y otras delegaciones implicadas en la Feria Real evaluara
la Memoria-Proyecto de actuacion que el solicitante presente en
la que resefiard, entre otros aspectos que estime, las actividades,
tipologia de caseta, atracciones, etc. En su valoracion se tendra
en cuenta lo resefiado en la Memoria-Proyecto y el interés que
pueda suponer la misma para el colectivo al que esta Caseta se
dirige, en particular, y para la feria en su conjunto en general, em-
pleo generado, etc. MAXIMO de PUNTOS: 30 puntos. Estas acti-
vidades se dividiran en las siguientes con su correspndiente valo-
racion: Actividades Infantilescon una valoracion de hasta 8 pun-
tos; Actividades con grupos locales hasta 8 puntos; Actividades
dirigidas a promocionar la feria de dia hasta 8 puntos y Otras Acti-
vidades complementarias hasta 6 puntos.

. OFERTA ECONOMICA: Comprendiendo el 60 % de la pun-
tuacion de cada oferta. Esta oferta econémica debera realizarse
mediante ingreso en cuenta bancaria del Excmo. Ayto de Baena
N° ES46-0237-0210-30-9152110903 o talon conformado. Esta
oferta econémica en que caso de resultar adjudicatario no sera
reembolsable en ninguna circunstancia de renuncia o desesti-
miento. En caso de no salir adjudicatario, dicha oferta econémica
seréd reembolsada al interesado.

Decimosegunda. Apertura de Proposiciones y Adjudicacion.

Finalizado el plazo de presentacion de proposiciones la apertu-
ra de sobres, por parte del Delegado de Festejos asistida del Se-
cretario de la Corporacion o funcionario en quien delegue, se
efectuara en acto publico, en la Sala de Comisiones, al tercer dia
hébil siguiente, a las 13,30 h.

Examinada la documentacion y calificada esta en caso de ob-
servarse defectos materiales en la misma, que no afecten a los
elementos puntuables, la Delegacion de Festejos podra conceder
un plazo no superior a DOS dias habiles para que el licitador sub-
sane el error. Esta circunstancia se publicara en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, sin perjuicio de lo anterior el licitador
afectado por la subsanacion se le requerird la misma por medio
de fax o teléfono al nimero y persona indicada por el empresario,
en el supuesto de no poder materializarse se entendera intenta-
da sin efecto.

Finalizados los plazos resefiados la Delegacién de Festejos
elevara a la Alcaldia propuesta de resolucion sobre las proposi-
ciones presentadas. Esta propuesta, no vincula al érgano resolu-
torio ni crea derecho alguno a favor del licitador propuesto frente
a la Administraciéon. No obstante, cuando el 6rgano de contrata-
cion, la Alcaldia, no autorice de acuerdo con la propuesta formu-
lada debera motivar su decision.

Decimotercera. Deberes y Derechos de los Adjudicatarios y, en
su caso, Posible Ejecucion Subsidiaria del Ayuntamiento.

Al margen de las obligaciones genéricas que la normativa vi-
gente establece en materia de contratos y otras que para los or-
ganizadores de espectaculos publicos y actividades recreativas
resefian los articulos 12, 13 y 14 de la Ley 13/99, de 15 de di-
ciembre y Orden de 13 de abril de 2002 por la que se regulan los
horarios de apertura y cierre de los establecimientos publicos en
esta Comunidad Auténoma, se establecen en el presente pliego
las siguientes obligaciones especificas:

1. Respetar el objeto de la autorizacién

2. Al pago de la tasa que por ocupacién del uso privativo del
dominio publico le corresponda con arreglo a la ordenanza muni-
cipal reguladora. Sin el cumplimiento de este requisito no sera po-
sible realizar dicha ocupacion, ni consecuentemente el montaje
de la instalacion.
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3. Al pago del importe correspondiente a la conexion y consu-
mo eléctrico por los dias feriados.

4. El atender de forma diligente las instrucciones que de los
servicios municipales se marquen a los adjudicatarios en aras de
un buen funcionamiento de la Feria Real en su conjunto. Los usos
del denominado Chiringuito de Feria que se autoriza tanto en par-
celas de uso privativo, como en locales ubicados dentro del recin-
to ferial, son los de bar destinado con caracter permanente a ser-
vir al publico bebidas y tapas frias o calientes, para ser consumi-
das en la barra y en las mesas del propio local. Contando dicho
local con musica ambiente tipica de Feria, como sevillanas, rum-
bas y otra musica tradicional y no siendo en ningn caso musica
de Discoteca, debiendo tener un volumen maximo al definido en
el Decreto de la Consejeria de Gobernacion 78/2002, de 26 de fe-
brero, por el que se aprueba el Nomenclator para la actividad pa-
ra la actividad de Pubs y bares con musica (60 decibelios). Los ci-
tados chiringuitos de feria pueden tener una zona destinada al
Baile que no sea superior al 20% de la superficie donde se ubi-
guen, debiendo estar ocupada el resto de la parcela con los servi-
cios propios del chiringuito (almacén, cocina, mostrador, etc.) y
sus correspondientes mesas vy sillas. Los adjudicatarios quedan
advertidos que el incumplimiento de los usos autorizados se con-
siderara causa para la no concesion de Autorizacion en proximas
feria, y que en el caso de que el incumplimiento sea grave y reite-
rado, a juicio de la Delegacién de Festejos, podra ser considera-
do causa de revocacion de la autorizacion para la feria actual y en
consecuencia el cese inmediato de la actividad, sin que el autori-
zado tenga derecho a indemnizacién alguna.

5. Mantener en buen estado de conservacion y limpieza la por-
cién de dominio publico ocupado, asi como perfectamente limpia
un area de tres metros circundantes. EI Ayuntamiento podra obrar
contra los autores de los dafios de acuerdo con la normativa co-
rrespondiente. Queda prohibido exponer u ocupar terreno fuera
del perimetro concedido. De ejecutarse algun anclaje, perfora-
cion, etc. debera realizarse con la autorizacion del Técnico Muni-
cipal, y el pavimento, en todo caso, debera quedar en las mismas
condiciones que al inicio de la ocupacion.

6. Sufragar los gastos de luz u otros necesarios para el desa-
rrollo de la actividad.

7. Responderéa de todos los dafios y perjuicios que la instala-
cién ocasionen a los bienes o derechos publicos o privados, sus-
cribiendo al efecto los seguros exigidos en este Pliego.

8. Solicitar si fuera obligatorio la correspondiente licencia de
obras y ambiental.

9. El Ayuntamiento vigilara a través de su personal, especial-
mente a través de la Policia Local, el mantenimiento de la instala-
cién en condiciones Optimas y prestara su proteccion como al res-
to del mobiliario urbano, colaborando con el titular para la perse-
cucion de los causantes de dafios.

10. La instalacion debera de colocarse de manera que no per-
turben la libre circulacién de peatones y vehiculos, ni puedan oca-
sionar dafios a personas, a la via publica, a arboles o a instalacio-
nes. Tampoco se podra colocar en lugares donde puedan perjudi-
car o comprometer el transito rodado o la seguridad de los vian-
dantes.

11. Cumplir las obligaciones de caracter administrativo en rela-
cién con la apertura y cierre de la instalacion y las de caracter so-
cial y tributario que le corresponda.

El incumplimiento de cualquiera de las exigencias anteriores
podréa conllevar, al margen de la sancién pertinente y estipulada
en la clausula siguiente, la ejecucion subsidiaria por parte del
Ayuntamiento a cargo del adjudicatario o, en su caso, revocacion

Miércoles, 01 de Agosto de 2018

o anulacion de la autorizacion sin que el concesionario o terceros
afectados tenga derecho a indemnizacion alguna.

La concesién podra ser revocada por razones de interés publi-
co. Cuando surgieran circunstancias imprevistas o sobrevenidas
de urbanizacién, de implantacion, supresion, modificacién de ser-
vicios, celebracion de actos publicos o privados o cualquier otra
de interés publico, se podra revocar, modificar o suspender tem-
poralmente la autorizacion concedida y en general sin derecho a
indemnizacion, pues en sentido estricto este tipo de concesion no
es mas que un acto de tolerancia por parte de la Administracion.

TITULO IV
REGIMEN SANCIONADOR

Decimocuarta. Infracciones y Sanciones

Los servicios técnicos municipales y Jefatura de Policia Local,
vigilaran el exacto cumplimiento de la Ley 13/99, de 15 de diciem-
bre de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas de Anda-
lucia, asi como lo dispuesto en la Ley Orgéanica 1/92, de 21 de fe-
brero de Seguridad Ciudadana, y demas normativa complementa-
ria en materia de orden publicos, menores, drogas, etc.

En todo caso seré aplicacion lo previsto en la Ley 39/2015 de 1
de octubre sobre Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas y Ley 40//2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico.

Se considerara falta toda accién u omision por parte del conce-
sionario que suponga la vulneracién de las obligaciones estableci-
das en el presente Pliego de Condiciones y, deméas normas de
general aplicacion.

Las faltas se clasifican en leves, graves o muy graves, aten-
diendo a las circunstancias concurrentes y al mayor o menor per-
juicio que se cause al funcionamiento de la explotacion.

1°. Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) La falta de ornato y limpieza en el establecimiento o su en-
torno.

b) Almacenar o apilar productos, envases o residuos en la zo-
na de dominio publico excluida de la concesién.

c) El deterioro leve en los elementos del mobiliario y ornamen-
tales urbanos anejos o colindantes al establecimiento que se pro-
duzcan como consecuencia de la actividad objeto de la conce-
sion.

2°, Se consideraran faltas graves las siguientes:

a) La ocupacién de mayor superficie de la autorizada en mas
del 10 y menos del 25 por ciento

b) La produccién de molestias acreditadas a los vecinos o tran-
seulntes derivadas del funcionamiento de la instalacion.

c) La instalacion de instrumentos o equipos musicales u otras
instalaciones no autorizadas o fuera del horario previsto.

d) La falta de presentacion del titulo habilitante para el ejercicio
de la actividad y del plano de detalle a los agentes de la autori-
dad o funcionarios competentes que lo requieran.

e) La colocacion de publicidad sobre los elementos de mobilia-
rio, sin la correspondiente autorizacion municipal.

f) La emision de ruidos por encima de los limites autorizados.

Igualmente, se considerara falta grave la reiteracion o reinci-
dencia en una misma falta leve o la comision de tres faltas leves.

g) El no desmontar la estructura o elementos que han servicio
para el ejercicio de la actividad en los plazos sefialados en el pre-
sente pliego.

3°. Se consideraréan faltas muy graves, aquéllas calificadas co-
mo tal en cualquiera de los articulos de este Pliego, y en particu-
lar, las siguientes:

a) La desobediencia a los legitimos requerimientos de los ins-
pectores y autoridades.
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b) El ejercicio de la actividad en deficientes condiciones.

c) La venta de articulos en deficientes condiciones.

d) El servicio de productos alimentarios no autorizados.

e) Incumplir las condiciones técnicas de instalacion y dotacio-
nales sefialadas en la autorizacion.

f) La ocupacion de superficie mayor a la autorizada en mas del
25 por ciento.

g) La produccién de molestias graves a los vecinos o transeudn-
tes derivadas del funcionamiento de la instalaciéon por incumpli-
miento reiterado y grave.

h) Impago del canon establecido durante dos semestres.

i) Dedicacion de la instalacion a uso distinto de los especifica-
mente sefialados en el Pliego, sin previa autorizacion municipal,
si procediera.

j) No atender con la debida diligencia la conservacion del domi-
nio publico ocupado , incluso en épocas en que esté autorizado a
permanecer cerrado.

k) Subrogar, arrendar, subarrendar o ceder en todo o en parte
la explotacién.

Igualmente, se considerara falta muy grave la reiteracion o rein-
cidencia en una misma falta grave o la comision de 3 faltas gra-
ves.

Las faltas leves se sancionaran con multa de 150 euros/dia; las
graves, con multa de 600 EUROS/dia ; y las muy graves con mul-
ta de 601 euros/dia a 1500 euros/dia o con la rescision de la au-
torizacion. Transcurrido el plazo fijado para el ingreso de la san-
cién econémica sin que ésta se haya hecho efectiva por el conce-
sionario, el Ayuntamiento procedera a su cobro en via de apre-
mio con el recargo correspondiente. Todas las sanciones, se im-
pondrén previo expediente, en el que antes de dictarse resolu-
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cion, se dara audiencia al interesado, por término de diez dias,
con vista de las actuaciones. En el caso exceptuado, la sancion
se acordara sin més tramite por la Alcaldia Presidencia, tan pron-
to como haya transcurrido el plazo sefialado para efectuar su in-
greso.

Decimoquinta. Falta de Pago

El Ayuntamiento no se hara responsable de la falta de pago de
los concesionarios a sus proveedores, ni de los deterioros o ro-
bos que se puedan cometer en la instalacion.

TiTULO V
JURISDICCION COMPETENTE

Decimosexta. Jurisdiccion Competente

Este procedimiento tiene caracter administrativo y el 6rgano
competente tiene la facultad de resolver cuantas cuestiones se
susciten durante la vigencia de la concesion, sobre su interpreta-
cién, modificacion, efectos y extincion, dentro de los limites y con
sujecion a los requisitos sefialados en la Ley.

Las resoluciones que dicte el rgano competente en el ejerci-
cio de sus prerrogativas seran inmediatamente ejecutivas, po-
niendo fin a la via administrativa. Contra éstas se podra interpo-
ner recurso de reposicion en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquel de la notificacion de la resolucién o ser
impugnado directamente ante la Jurisdiccion contencioso-Admi-
nistrativa.

Ambas partes se someten para la resolucion de cuantos litigios
puedan derivarse de la concesion, a los juzgados y tribunales con
sede en Baena, con renuncia expresa de cualquier otro foro que
pudiera corresponderles.

Baena, 9 de julio de 2018. El Delegado de Festejos, firma ilegi-
ble.
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ANEXO 1
PLANO RECINTO FERIAL
(EL PLANO SE ENCUENTRA A DISPOSICION DE LOS INTERESADOS EN LA PLANTA
BAJA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BAENA)

ANEXO II
MODELO SOLICITUD CONCESION DEL USO PRIVATIVO DEL DOMINIO PUBLICO
MEDIANTE LA INSTALACION DE ATRACCIONES Y CASETAS DE FERIA EN EL ANO 2018

ATRACCIONES
APELLIDO APELLIDO NOMBRE
Indicar si se hace en nombre
propio o en representacion de:
D.N.I Domicilio
Teléfono moévil: Cuenta correo electronico:

EXPONE:
Que conforme al Pliego de Condiciones referenciado pretende se le otorgue la
CONCESION administrativa pertinente para ocupar el dominio publico pertinente ubicado en el
recinto ferial 2018 para:

Parcela: Actividad:

A estos efectos acompafia la siguiente documentacion (CLAUSULA SEPTIMA):

- Fotocopia del D. N. I. o C. I. F, del titular de la atraccion.

- Fotocopia del Seguro de Responsabilidad Civil.

- Fotocopia del Seguro de Accidentes Colectivo

- Proyecto de instalacion del aparato de acuerdo con el Dct. 195/2007, de 26 de junio.

- Justificante de pago de la tasa por ocupacion de la via publica, sefialada en la
ordenanza municipal vigente.-

- Certificado de solidez y seguridad: (aparatos, especticulos y establecimientos que
acojan publico en su interior) emitido por técnico cualificado, una vez visto y
comprobado el aparato en movimiento en la parcela autorizada, para el desarrollo de la
actividad en cuestion, debidamente compulsado por el Colegio Oficial correspondiente.

- Certificado de instalacion eléctrica de baja tension.

Certificado anual de la atraccion

A los efectos indicados y con la presente efectia DECLARACION RESPONSABLE acreditando que
se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social y Tributarias de conformidad con lo
dispuesto en el Real Decreto 1098/2001 de 12 de octubre.

Que aceptando las condiciones establecidas en el Pliego que regula estas concesiones SOLICITA

| Se acuerde otorgarle la licencia y concesion pertinente

Baena a

SR. ALCALDE AYUNTAMIENTO DE BAENA
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ANEXO II

MODELO SOLICITUD CONCESION DEL USO PRIVATIVO DEL DOMINIO PUBLICO
MEDIANTE LA INSTALACION DE ATRACCIONES Y CASETAS DE FERIA EN EL ANO 2018

CASETAS Y CHIRINGUITOS
APELLIDO APELLIDO NOMBRE
Indicar si se hace en nombre
propio o en representacion de:
D.N.I. Domicilio
Teléfono movil: Cuenta correo electronico:

EXPONE:

Que conforme al Pliego de Condiciones referenciado pretende se le otorgue la
CONCESION administrativa pertinente para ocupar el dominio publico pertinente ubicado en
el recinto ferial 2018 para:

Parcela: Actividad:

A estos efectos acompaiia la siguiente documentacion (CLAUSULA SEPTIMA):

1. Fotocopia del D. N. I. o C. 1. F, del titular de la atraccion.

2. Fotocopia del Seguro de Responsabilidad Civil, contratado al efecto.
- Fotocopia del Seguro de Accidentes Colectivo de conformidad con la Ley de 13/99 de 15 de diciembre
de espectaculos Publicos y Actividades Recreativas de Andalucia.
-De utilizarse en el desarrollo de la actividad estructuras no permanentes o desmontables deberd
acreditarse con certificado de técnico competente, que estas reunen las condiciones técnicas que
garanticen la seguridad, higiene, accesibilidad, a que hace referencia el articulo 10.2 de la Ley 13/99,
de 15 de diciembre ya citada

3. MEMORIA-PROYECTO DE LA ACTIVIDAD

4. Justificante del canon ofertado (IMPORTANTE: SU NO ACREDITACION EXCLUYE LA OFERTA)

Si como MEJORA DE SU PROPOSICION realiza oferta a otro CHIRINGUITO detallar a cual se hace. En este
caso debera justificar ADJUNTANDO a la presente el PAGO de la TASA CORRESPONDIENTE en la Tesoreria
Municipal

A los efectos indicados y con la presente efectia DECLARACION RESPONSABLE acreditando
que se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social y Tributarias de conformidad
con lo dispuesto en el Real Decreto 1098/2001 de 12 de octubre.

Que aceptando las condiciones establecidas en el Pliego que regula estas concesiones SOLICITA

| Se acuerde otorgarle la licencia y concesién pertinente.

Baena a

SR. ALCALDE AYUNTAMIENTO DE BAENA.
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Ayuntamiento de Cafiete de las Torres
Nam. 2.629/2018

No habiéndose formulado reclamacion alguna contra el expe-
diente de modificacion de la ordenanza Reguladora de la Tasa
por Prestacion del Servicio de Instalaciones Deportivas y Piscina
Municipal , aprobada inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en
sesion ordinaria celebrada el dia 8 de junio de 2018 y publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 116, de fecha 19-06-
2018, se entiende definitivamente aprobado el acuerdo adoptado
conforme a lo establecido en el articulo 17.3 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, pu-
diéndose interponer contra los mismos Recurso Contencioso-Ad-
ministrativo a partir de la publicacién de este anuncio en el
B.O.P., en la forma y plazo que establecen las normas regulado-
ras de dicha jurisdiccion.

A continuacién se inserta las modificaciones y de nueva crea-
cion de las Ordenanzas Fiscales de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 17.4 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de
marzo antes citado:

Articulo 5°. Cuota tributaria.

()

TASA PISTAS DEPORTIVAS

Una hora para mayores de 18 afios, sin luz 6 euros, con luz 8
euros.

La Tasa por Escuelas Deportivas Municipales y Actividades De-
portivas para adultos, segun el siguiente detalle:

ESCUELAS DEPORTIVAS MUNICIPALES (EDP)

Escuela Deportiva Psicomotricidad Infaltil 8,00 €/mes
Escuela Deportiva Gimnasia Ritmica 15,00 €/mes

18,00 €/mes (2 dias a la
semana)
22,00 €/mes (3 dias a la
semana)

Escuela Deportiva Natacién

Escuela Deportiva Multideporte Primaria y 1° ciclo de ESO

(10 2° curso) 8,00 €/mes
Escuela Deportiva Tenis 8,00 €/mes
Escuela Deportiva Futbol Sala 8,00 €/mes
Escuela Deportiva Padel 8,00 €/mes

12,00 €/mes (2 dias a la
semana)
15,00 €/mes (3 dias a la
semana)

Escuela Deportiva de Futbol

TASA CAMPO DE FUTBOL CESPED ARTIFICIAL: El uso del
campo de fatbol de césped artificial requiere previa reserva y pa-
go de las tasas, segun el siguiente cuadro:

Campo completo 1 hora con luz natural 40,00 €/mes
Campo completo 1 hora con luz artificial 80,00 €/mes
Campo fatbol 7, 1 hora con luz natural 20,00 €/mes
Campo fatbol 7, 1 hora con luz artificial 40,00 €/mes

Cafiete de las Torres, 23 de julio de 2018. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Félix Manuel Romero Carrillo.
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Ayuntamiento de Villa del Rio
Num. 2.632/2018

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el 28 de
junio de 2018, adopto los siguientes acuerdos:

Primero. Aprobar inicialmente la modificacion de la Plantilla de
personal municipal que tiene por objeto la supresién en la Planti-
lla de Funcionarios y simultanea creacioén en la Plantilla de Perso-
nal laboral de las siguientes plazas:

PLAZAS QUE SE MODIFICAN Y SE SUPRIMEN

1 Maestro de Obras, Grupo C, Subgrupo C2, nivel C.D. 18 de la
Escala Administracion Especial Clase Personal de Oficios.

1 Conductor vehiculos. Operario, Grupo C, Subgrupo C2, nivel
C.D. 15, Agrupacion profesional Conductor, de la Escala Adminis-
tracién Especial, Clase Personal de Oficios.

2 Peones-Conserjes Servicio Deportes, Agrupacion profesional,
nivel C.D. 14 de la Escala Administracion Especial, Clase Perso-
nal de Oficios.

1 Pedn de Oficios. Operario, Agrupacion profesional Peén de
Oficios, nivel C.D. 14.

NUEVAS PLAZAS QUE SE CREAN TRAS LA MODIFICACION

1 Maestro de Obras, Personal laboral fijo, Graduado escolar o
equivalente, Personal de Oficios, (equivalente a Grupo C, Subgru-
po C2, nivel C.D. 18).

1 Conductor vehiculos. Personal laboral fijo, Pe6n conductor,
Graduado escolar o equivalente, Personal de Oficios, (equivalen-
te a Grupo C, Subgrupo C2, nivel C.D. 15).

2 Peones de mantenimiento de edificios e instalaciones munici-
pales, Personal laboral fijo, Operario, Personal de Oficios, (equi-
valente a Agrupacion profesional, nivel C.D. 14).

1 Peo6n de Oficios, Personal laboral fijo, Personal de Oficios,
(equivalente a Agrupacion profesional, nivel C.D. 14).

Segundo. Someter el presente acuerdo a informacién publica
por plazo de quince dias mediante anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, durante ese plazo los interesados podran examinar
el expediente y presentar las reclamaciones que estimen perti-
nentes. Transcurrido dicho plazo, si no se han presentado alega-
ciones, se entendera elevado a definitivo este acuerdo de aproba-
cion inicial”.

Sometido el asunto a votacion, sin que se promueva debate por
unanimidad de votos de la totalidad de los miembros del Pleno se
adoptan los anteriores acuerdos.”

En Villa del Rio, 20 de julio de 2018. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Emilio Monterroso Carrillo.

Mancomunidad Campifia Sur Cordobesa
Aguilar de La Frontera (Cérdoba)

Ndam. 2.631/2018

Decreto de la Presidenta: Dofia Francisca A. Carmona Alcanta-

ra
N° 27/2018

En virtud de las atribuciones que me estan conferidas por el ar-
ticulo 15 de los Estatutos de esta Mancomunidad y por la Ley
711985, reguladora de las Bases de Régimen Local articulo 21;
asi como por el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, en su articulo 43 y si-
guientes, ante la necesidad de ausentarme, por motivos persona-
les, por el presente Decreto

VENGO EN ACORDAR:
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1°. Delegar la totalidad de funciones de esta Presidencia en D.
José Alvarez Rivas Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de San-
taella y Vicepresidente 1° de esta Entidad Comarcal, desde el 20
al 30 de julio de 2018, momento en que se revocara el presente
decreto.

2°. Natificar el presente Decreto al citado sefior para su acepta-
cién, si procede, publicaAndose el mismo en el B.O.P.

3°. Dar cuenta del presente Decreto al Pleno Corporativo de es-
ta Mancomunidad, en la préxima sesién que se celebre.

Lo que se decreta en Aguilar de la Frontera, a 19 de julio de
2018. Firmado electréonicamente: La Presidenta, Francisca A.
Carmona Alcantara. Doy fe, El Secretario, José Luis Jurado Sen-
dra.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social Namero 1
Las Palmas de Gran Canaria

Nam. 2.582/2018

Juzgado de lo Social Nimero 1 de Las Palmas de Gran Cana-
ria

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales

N° Procedimiento: 0000190/2017

Procedimiento origen: Procedimiento ordinario

Miércoles, 01 de Agosto de 2018

N° Procedimiento origen: 0000051/2017
Materia: Sin especificar

Demandante: Don Claudio Alonso Garcia
Abogado: Don Domingo Tarajano Mesa
Demandado: Noceco Servicios y Obras S.L.

DONA BELEN GONZALEZ VALLEJO, LETRADA DE LA ADMI-
NISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NU-
MERO 1 DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA I, HAGO SA-
BER:

Que en procedimiento tramitado en este Juzgado al
0000190/2017, a instancia de D. Claudio Alonso Garcia contra
Noceco Servicios y obras S.L., se ha dictado Decreto de fecha 16
de febrero de 2018, contra el que cabe Recurso de Revision en el
plazo de tres dias ante este Juzgado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Noceco Servi-
cios y obras S.L., en ignorado paradero, y haciéndole saber que
las Resoluciones integras se encuentran a su disposicion en la
Secretaria de este Juzgado y que las siguientes comunicaciones
se haran fijando copia de la resolucién en la oficina judicial, expi-
do la presente para su publicacién en el BOProv de las Las Pal-
mas de Gran Canaria.

En Las Palmas de Gran Canaria, 8 de mayo de 2018. Firmado
electrénicamente por la Letrada de la Administracién de Justicia,
Belén Gonzélez Vallejo.
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