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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de La Victoria
Ndm. 3.311/2023

Don José Abad Pino, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
La Victoria (Cérdoba), HACE SABER:

Que el Pleno Corporativo en sesién extraordinaria celebrada el
dia 27 de junio de 2023 adopt6 por unanimidad de miembros
acuerdo relativo al reconocimiento de dedicacion parcial a miem-
bros de la Corporacion:

"5. Dedicacion parcial de Alcalde y Concejales.

Con motivo de la renovacion de la Corporacién Municipal a
consecuencia del resultado de las elecciones municipales del
28/05/2023, y tras el nombramiento de los Tenientes de Alcalde
con delegaciones genéricas y otros con delegaciones especificas
(gex 3759/023 y 3794/023, ) Visto el informe y el certificado de
Secretaria Intervenciéon, que consta en el expediente
(gex3795/023), se propone por el Sr. Alcalde, la relacion de car-
gos de la Corporacién que podran desempefiarse en régimen de
dedicacion parcial con derecho a retribucion, asi como las cuan-
tias que correspondan a cada uno de ellos en atencién a su gra-
do de responsabilidad (que no han sufrido modificacion alguna en
su cuantia desde que VAMOS esta gobernando:

1) Concejalias, al requerir las areas delegadas, una dedicacion
especial y considerando el grado de atencion y coordinacién que
necesitan para alcanzar un desarrollo 6éptimo y demandado por la
ciudadania:

a) D2 Inmaculada Jiménez de Toro (Primera Teniente de Alcal-
de) con las delegaciones de: Desarrollo econémico; Cultura e
Igualdad.

Dedicacioén parcial al 50% retribucién bruta mensual desde el
1/07/023 al 31/09/2023 de 1,000 € Brutos, mas paga extra, lo que
hace un total de: 3500 €.

b) D? Isabel Rider Jiménez (Segunda Teniente de Alcalde) con
las delegaciones de:Infraestructuras; Administracion electrénica /
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Proteccion de datos / Nuevas tecnologias; Educacién; Infancia y
Salud.

Dedicacidn parcial al 50% retribucién bruta mensual desde el
1/07/023 de 1,000 € Brutos mas paga extra, lo que hace un total
de: 7000 €

c) D2 Maria José Rodriguez Arjona Servicios con las delegacio-
nes de: Servicios Sociales;Ayuda a Domicilio y Envejecimiento
activo.

Dedicacidn parcial al 50% retribucién bruta mensual desde el
1/07/023 de 1,000 € Brutos mas paga extra, lo que hace un total
de: 7000 €

d) D. Juan Francisco Cano Ariza con las delegaciones de : Sos-
tenibilidad; Movilidad; Deportes y Juventud.

Dedicacidn parcial al 25% retribucion bruta mensual desde el
1/07/023 de 500 € Brutos mas paga extra, lo que hace un total de:
3500 €

Tratdndose de Concejal que a su vez es trabajador por cuenta
ajena, el ejercicio del cargo se llevara a cabo fuera de la jornada
del Centro de Trabajo

2) Alcaldia: Dada la complejidad de la administracion municipal
actual y el amplio abanico de asuntos que es necesario resolver
con inmediatez, y motivado por la necesidad de impulsar los pro-
yectos que esta Corporacién tiene previsto desarrollar, y en aras
de posibilitar una mejor atencién a los vecinos en horario de ma-
flana:

D. Jose Abad Pino, Alcalde Presidente, Dedicacién parcial al
50% retribucion bruta mensual desde el 1/07/023 de 1595,49 €
bruto /mes) mas paga extra, lo que hace un total de: 11168,43 €.

Al tratarse de Concejal y Alcalde que a su vez es personal con-
tratado laboral de la Administracion del Instituto Provincial de Ser-
vicios Sociales, el ejercicio del cargo se llevara a cabo fuera de la
jornada del Centro de Trabajo.

Segundo. Que se publique en el BOP de forma integra el pre-
sente acuerdo”.

La Victoria, 5 de julio de 2023. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, José Abad Pino.
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