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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Almedinilla
Num. 3.324/2022

EXPEDIENTE: EST01/2022

Convocatoria y Proceso de Seleccion por Concurso (Ejecucion
de los Procesos de Estabilizacién de Empleo Temporal -D.A. 62y
82 de la Ley 20/2021)

Expediente: GEX515/2022

SUMARIO

Resolucion de Alcaldia n.° 2022/00000091 del Ayuntamiento de
Almedinilla, en la que se aprueban las bases generales por las
que regiran las convocatorias de Procesos selectivos de estabili-
zacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Almedinilla, en el
marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

TEXTO

Por resolucion de Alcaldia n° 2022/00000091 de fecha 29 de
agosto de 2022, se aprobaron las bases generales que han de re-
gir las convocatorias incluidas en el proceso selectivo extraordina-
rio de consolidacion de empleo temporal para la provision de dife-
rentes plazas de personal funcionario y laboral del Ayuntamiento
de Almedinilla.

Las bases generales estan expuestas integramente en el ta-
bl6n de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web, cuya direc-
cion es: https://www.almedinilla.es/sede, de las que se inserta
igualmente, el texto integro en el presente anuncio.

BASES GENERALES QUE REGIRAN LAS CONVOCATO-
RIAS DE PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALMEDINILLA.

1. Objeto de las presentes bases.

1.1 Es objeto de las presentes bases regular los aspectos co-
munes de los procesos selectivos que se convoquen para la se-
leccion de personal funcionario de carrera y/o personal laboral fi-
jo, mediante procedimiento extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal dentro del marco general de ejecucion de la
Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de estabilizacion confor-
me a lo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, sin perjuicio de lo establecido en las correspondientes
bases especificas.

1.2 Las especificidades de cada proceso seran objeto de regu-
lacion en las bases especificas que se aprobaran por el érgano
competente, previa negociacion en Mesa General.

1.3 Normativa aplicable: Los procesos selectivos se regiran por
lo establecido en estas bases generales y en las correspondien-
tes bases especificas y convocatorias y en lo no regulado en las
mismas, se estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporali-
dad en el empleo publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley
711985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigen-
tes en Materia de Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica
(LMRFP); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso (RGI); la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
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mun de las Administraciones Publicas (LPACAP); la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJISP);
y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Las presentes Bases Generales y las correspondientes Bases
Especificas vincularan a la Administracién, a los Tribunales que
han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las
mismas, y solo podran ser modificadas con sujecion estricta a las
normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Condiciones que deben cumplir las personas aspirantes.

2.1. Para la admision a la realizacién de las pruebas selectivas,
sera necesario reunir las siguientes condiciones generales, ade-
mas de las especificas de cada convocatoria, en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes de participacion:

a) Para el acceso a plazas reservadas a funcionarios de carre-
ra: Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos esta-
blecidos en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 5/2015 de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al
empleo publico de nacionales de otros estados.

b) Para el acceso a plazas reservadas a personal laboral fijo:
Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como
personal laboral fijo, en igualdad de condiciones que los espafio-
les a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que direc-
ta o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del
poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salva-
guardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Pu-
blicas:

a. Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Euro-
pea.

b. El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Es-
tados miembros de la Uni6n Europea, cualquiera que sea su na-
cionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimis-
mo, con las mismas condiciones, podran participar los descen-
dientes menores de veintitn afios o mayores de dicha edad que
sean dependientes.

c. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tra-
tados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratifica-
dos por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.

c) Capacidad: no padecer enfermedad ni estar afectado por li-
mitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempe-
fio del contenido funcional del puesto.

d) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, salvo que en las
bases especificas se determine otra edad.

e) Titulacion: Poseer la titulacion que se requiera en las bases
especificas de cada convocatoria. En el caso de titulaciones obte-
nidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la corres-
pondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su ca-
so, la homologacion.

f) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de fun-
cionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situa-
cion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.
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g) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las co-
rrespondientes bases especificas.

2.2. Los requisitos establecidos en la base segunda deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacién, y mantenerse durante todo el proce-
so selectivo. Sin perjuicio de que se habilite otro plazo de presen-
tacion dado el caracter extraordinario del proceso, en todo caso
los méritos y demas requisitos a valorar se referiran siempre a la
fecha de publicacién de las bases especificas en el BOE, anterior
a 31 de diciembre de 2022.

3. Solicitudes de participacion.

3.1 Para participar en los correspondientes procesos selectivos
se debera cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admi-
sién a pruebas selectivas habilitado al efecto que se pondra a dis-
posicion de las personas interesadas como anexo en las presen-
tes bases, en la sede electronica de este Ayuntamiento en la url:
www.almedinilla.es/sede o en las oficinas del propio Ayuntamien-
to.

3.2 Las instancias se dirigiran al presidente de la Corporacion,
y se presentaran en el Registro General o en cualquiera de los lu-
gares y formas que se determinan en el articulo 16 de la LPA-
CAP.

3.3 Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de las soli-
citudes seréa de veinte dias habiles a contar desde el dia siguien-
te a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Es-
tado.

No obstante, al encontrarnos ante un proceso extraordinario se
establece la posibilidad de presentacion de las mismas junto con
la documentacion requerida en el plazo comprendido entre
01/01/2023 al 31/12/2023, cuando asi se sefiale expresamente en
las bases especificas, teniendo en cuenta que los méritos a valo-
rar se referirdn siempre a la fecha de publicacion de las bases es-
pecificas en el BOE, anterior a 31 de diciembre de 2022.

Si el Ultimo dia de presentacién de instancias fuera sdbado o
inhabil, el plazo se entendera automaticamente prorrogado al dia
héabil inmediatamente posterior a la citada fecha.

3.4 Derechos de examen: para la admision de las pruebas se-
lectivas sera obligatorio abonar los derechos de examen determi-
nados en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Dere-
chos de Examen.

La determinacion del importe asi como de las condiciones de
su ingreso atenderd a lo previsto en las bases especificas.

3.5 Documentos a adjuntar: Para ser admitido y, en su caso, to-
mar parte en las pruebas selectivas correspondientes, las perso-
nas aspirantes manifestaran en sus solicitudes de participacién
gue retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en el
apartado anterior, y en las bases especificas de cada convocato-
ria, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de pre-
sentacién de instancias, debiendo ir acompafiadas en su presen-
tacion, por los siguientes documentos:

a) Solicitud debidamente cumplimentada y firmada (Anexo ).

b) Fotocopia del documento nacional de identidad o, en su ca-
so, del pasaporte o de cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad. El documento que se presente habra de encontrar-
se en vigor.

c) Titulacion exigida en las bases especificas o justificante de
haber abonado la tasa por los derechos para su expedicién junto
con el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios co-
rrespondientes.

Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la
fecha en que finaliz6 el plazo de admision de solicitudes, debera
justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

Jueves, 01 de Septiembre de 2022

En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extran-
jero, deberé aportarse la credencial acreditativa de su correspon-
diente homologacion.

d) Modelo de autobaremacion de méritos (anexo Il y/o Ill) debi-
damente cumplimentado y firmado, junto con los documentos que
serviran de prueba para la justificacion y valoracién de los mis-
mos de conformidad con lo previsto en las bases especificas.

e) Justificante de haber abonado la tasa de derechos de exa-
men o documentacién acreditativa de estar exento del pago de la
tasa.

f) Aquellos otros que, en su caso, pudieran exigirse en las ba-
ses especificas.

3.5. Los aspirantes que acrediten poseer el grado minimo de
discapacidad podran solicitar las necesidades especificas de
adaptacion y ajuste de tiempo y medios que consideren oportu-
nas para participar en las pruebas selectivas en condiciones de
igualdad. En este caso, deberan presentar junto a la solicitud de
participacion, escrito en el que se especifique el tipo de adapta-
cion que solicitan, asi como certificado médico justificativo de la
adaptacion solicitada.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracién de los érganos competentes de la Corporacién. El
Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos
casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes que hu-
bieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios en la forma
prevista en el apartado anterior, gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participan-
tes, en términos legales.

4. Admisién de aspirantes.

4.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presi-
dencia dictara en el plazo maximo de 1 mes resolucién declaran-
do aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y ex-
cluidas, asi como las causas de su exclusion, en su caso. La Re-
solucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, tablon
de Edictos y Anuncios y en la pagina web en caso de que dispon-
gan de ella.

4.2 Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado la ex-
clusién u omisién en las citadas listas, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de las listas en el “Boletin Oficial de
la Provincia” para que aleguen y presenten la documentacion que
a su derecho convenga.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omision, seran definitivamente exclui-
dos/as de la participacion en el proceso selectivo.

La lista provisional de personas aspirantes admitidas y exclui-
das se considerara automéaticamente elevada a definitiva si no se
presentan reclamaciones. Las reclamaciones que se presenten
se resolveran dentro del plazo de los 30 dias siguientes a contar
desde la presentacion de las mismas, siendo estimadas o deses-
timadas, en una nueva resolucion por la que se aprueba la lista
definitiva.

4.3 Finalizado el plazo de subsanacion se dictara resolucion
declarando aprobada la relacion definitiva de admitidos y exclui-
dos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia 'y en el
tablon de Edictos de la sede electronica alojada en la url: www.al-
medinilla.es/sede. Asimismo, en dicha Resolucién se haré cons-
tar el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio del
proceso selectivo de la fase de oposicion, en su caso.

En las listas definitivas se resolvera las alegaciones plantea-
das por las personas interesadas en el procedimiento en relacion
con su exclusion u omisién en las listas provisionales y su publi-
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cacion servira de notificacién a quienes hayan hecho alegaciones.

4.4 El Tribunal Calificador hara publica igualmente en la pagina
web/otra la relacion de aspirantes que han solicitado adaptacion,
indicando para cada uno de ellos la adaptacion concedida o, en
su caso, las razones de la denegacion.

Los aspirantes que no cumplan alguno de los requisitos exigi-
dos para esta adaptacion seran incluidos, de oficio, en la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos por el turno libre,
siempre que la Administracién tenga conocimiento de tal circuns-
tancia con anterioridad a la resolucién que apruebe las citadas re-
laciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos y, ade-
mas, hayan declarado en su solicitud que cumplen todos los re-
quisitos necesarios para ello.

5. Tribunal Calificador.

5.1. La designacion del Tribunal Calificador se efectuara confor-
me a las prescripciones que, respecto a los 6rganos de seleccion,
se contienen en el articulo 60 del TREBEP, por el 6rgano compe-
tente en el plazo maximo de un mes desde la fecha de la publica-
cién de la relacion provisional de admitidos. Este plazo podréa ser
prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa re-
solucion motivada.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por un nime-
ro impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el
mismo ndmero de miembros suplentes, y estardn comprendidos,
en todo caso, por un Presidente, un Secretario, con voz y voto,
que sera el Secretario General de la Corporacién o funcionario de
carrera en quien delegue, y un minimo de tres Vocales, personal
funcionario de carrera o personal laboral fijo.

5.2 No podran formar parte de los Tribunales Calificadores el
personal de eleccién o designacion politica, los funcionarios interi-
nos y el personal eventual.

5.3 La composicion del Tribunal Calificador serd predominante-
mente técnica. Todos sus miembros deberan poseer titulaciéon de
igual nivel o superior a la exigida para la categoria de las plazas
convocadas.

La pertenencia a los Tribunales Calificadores sera siempre a ti-
tulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie.

5.4 El procedimiento de actuacion de los Tribunales Calificado-
res se ajustara en todo momento a lo previsto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9
de noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publi-
ca y Buen Gobierno, y demés disposiciones vigentes.

5.5 Los Tribunales Calificadores deberan ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tende-
ran en su composicién a la paridad entre hombres y mujeres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organi-
ca 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres y en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.6 Abstencién y recusacion: Los miembros de los Tribunales
Calificadores, los asesores especialistas y el personal auxiliar de-
beran abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion a
cualquiera de sus miembros, en los términos previstos en los arti-
culos 23y 24 de la LRJSP y articulo 13.4 del RGI.

De igual forma, no podran formar parte de los Tribunales Califi-
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cadores aquellos funcionarios que, en el &mbito de sus activida-
des privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente
categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los
cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria, e igual-
mente si hubieran colaborado durante ese periodo de algin mo-
do con centros de preparacién de opositores de la categoria a la
que pertenezcan las plazas convocadas.

En la sesion de constitucion del Tribunal de Seleccion, el Presi-
dente exigira de los miembros de este declaracién formal de no
hallarse incursos en estas circunstancias. Esta declaracion debe-
ré ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y
por el personal auxiliar que, en su caso, incorpore a sus trabajos.

5.7. Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el proceso se-
lectivo, por razén del numero de aspirantes presentados a las
pruebas o por otras circunstancias asi lo aconsejen, el Tribunal
Calificador, y bajo su direccion, podra disponer la incorporacion al
mismo de personal auxiliar durante el desarrollo material de los
ejercicios, cuya designacion deberd comunicarse a la Concejalia
de Personal u érgano correspondiente, que habra de autorizar el
ndmero de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razén de la especialidad del proceso selectivo
o las dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los
Tribunales Calificadores podran disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las
pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes, limitando-
se a prestar la colaboracion que, en funcion de sus especialida-
des técnicas, les solicite dicho Tribunal.

5.8. Para la valida constitucién de los Tribunales, a efectos de
la celebracion de las sesiones, deliberaciones y toma de acuer-
dos, se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o, en
su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del
resto de sus miembros.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del su-
plente, el primero designara de entre los vocales un sustituto que
lo suplird. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a
nadie se hara de conformidad con el régimen de sustitucion de 6r-
ganos colegiados previsto en Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5.9. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los
miembros presentes en cada sesién. En caso de empate se repe-
tira la votacién una segunda vez en la que, si persiste el empate,
éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se
seguira el orden establecido en el Decreto de nombramiento de
los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente.

5.10. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularan a
la Administraciéon convocante, sin perjuicio de que los mismos
puedan ser impugnados en los supuestos y en la forma estableci-
dos en la legislacion correspondiente y de que proceda, en su ca-
so, ejercitar las facultades de revision de oficio, conforme a la
LPACAP, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las prue-
bas o tramites afectados por las irregularidades. Los Tribunales
continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamacio-
nes planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

5.11. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribu-
nales Calificadores resolveran todas las dudas que pudieran sur-
gir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran
los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no
previsto expresamente por aquéllas. Las incidencias que puedan
surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de ce-
lebracién de examenes seréan resueltas por el Tribunal Califica-
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dor, quien dara traslado al 6rgano convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podran requerir a
los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documenta-
cién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En
caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o
varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesa-
do, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién defi-
nitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las ine-
xactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solici-
tud de participacion a los efectos pertinentes. Contra dicha resolu-
cién podran interponerse los recursos administrativos que proce-
dan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador durante el desarrollo del
proceso selectivo tuviera conocimiento o dudas fundadas de que
alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria
objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los or-
ganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo
maximo de diez dias naturales y tendra caracter determinante pa-
ra resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado,
al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime opor-
tunas. Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el 6rgano
convocante, el aspirante podra continuar participando condiciona-
damente en el proceso selectivo.

5.12. Los Tribunales Calificadores podran proceder a descalifi-
car a los participantes, eliminandoles de la posibilidad de ser pun-
tuados, cuando vulneran las leyes y las bases de la convocatoria
de modo que supongan un abuso o fraude de los mismos (nom-
bres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los
autores o cualquier otro tipo de actuacion fraudulenta).

5.13. Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, po-
dra interponerse recurso de alzada o cualquier otro que pudieran
interponer de conformidad con la legalidad vigente, sin que su-
ponga la suspension, pudiéndose presentar los mismos a través
de los medios habilitados y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclama-
ciones ante el propio 6rgano de seleccién dentro del plazo impro-
rrogable de cinco dias naturales desde el dia siguiente a la publi-
cacion en Sede Electronica de la puntuacion obtenida de las per-
sonas aspirantes. Dichas reclamaciones que, tendran efecto sus-
pensivo, solo podran ser presentados en el Registro General de
manera presencial o de forma teleméatica, con objeto de no ralen-
tizar el correcto desarrollo del proceso selectivo. Toda reclama-
cién que se presente por las personas aspirantes a las puntuacio-
nes acordadas por el Tribunal Calificador tras la valoracion de
méritos en la fase de concurso, sera resuelta por el mismo en se-
sién convocada al efecto y seran publicadas mediante anuncio en
Sede Electrénica, sirviendo dicha publicacion de notificacion a to-
dos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas
las personas aspirantes en cuanto a la puntuacion obtenida.

6. Sistemas de seleccion.

6.1 Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en es-
tas Bases Generales y a lo previsto en las Bases Especificas de
cada una de las convocatorias.

6.2 El sistema de seleccion serd, tanto para el personal funcio-
nario como laboral, el de concurso-oposicion, con una valoraciéon
en la fase de concurso de un 40% de la puntuacion total y un 60%
en la fase de oposicion, pudiendo no ser eliminatorios los ejerci-
cios de esta fase.

Excepcionalmente, de conformidad con el art. 61.6 y 7 del TRE-
BEP, el sistema de seleccion podra ser el de concurso para aque-
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llas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos para estos
procesos, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad a 1/01/2016 y las plazas va-
cantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por
personal con una relacion, de esta naturaleza, anterior a 1 de
enero de 2016 (Disposicion Adicional 62 y 82).

7. Sistema selectivo ordinario personal funcionario y laboral:
concurso-oposicion.

7.1 Fase de Concurso: esta fase, previa a la fase de oposicion
para el personal laboral y posterior en caso del personal funciona-
rio, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta pa-
ra superar la fase de oposicion. Consistira en la valoracién de los
méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
de participacion, en términos previstos, de conformidad con el ba-
remo que se indique en las correspondientes bases especificas
de cada convocatoria.

La valoracion de esta fase sera de 40 puntos.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solici-
tud de participacién o no acreditados documentalmente durante el
plazo establecido.

Con carécter general seran méritos evaluables en esta fase los
siguientes méritos, de acuerdo con el baremo que se indica:

1. Experiencia profesional, teniendo en cuenta que el objetivo
de los procesos selectivos de caracter excepcional de estabiliza-
cion del empleo temporal de la Ley 20/2021 es reducir la tempo-
ralidad de los empleados publicos a fin de posibilitar su estabiliza-
cion. La valoracion maxima de este apartado sera de hasta 36
puntos:

- Servicios prestados, como funcionario interino o personal la-
boral temporal, en cuerpo, escala, categoria o equivalente corres-
pondiente a la que se convoca, a razon de los siguientes puntos
por mes trabajado segun se establezca en las bases especificas,
al tratarse de procesos de estabilizacion de empleo temporal de
conformidad con la normativa de aplicacion.

Experiencia Ayuntamiento de Almedinilla

Servicios desde 01/01/2016 dltimo dia de convocatoria

Lo 0,45 puntos/mes
(méximo 30 puntos)

- Servicios prestados, como personal laboral temporal, en cuer-
po, escala, categoria o equivalente correspondiente a la que se
convoca a razon de los siguientes puntos por mes trabajados en
otras Administraciones:

Experiencia Otras Administraciones

Servicios desde 01/01/2016 a 31/12/2022

o 0.24 puntos/mes
(méximo 30 puntos)

Los Servicios prestados del 01/01/2002 al 31/12/2015 como
personal laboral temporal, en cuerpo, escala, categoria o equiva-
lente correspondiente a la que se convoca en la misma u otras
Administraciones tendra una valoracién de 0,15 puntos/mes, ma-
Ximo 6 puntos.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntua-
cion simultanea en todos o algunos de los apartados anteriores
teniendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento: Unicamente se
valoraran acciones formativas, titulacion de formacién profesional,
universitarias y titulaciones de Expertos y Master Universitarios
debidamente acreditadas que versen sobre materias directamen-
te relacionadas con las funciones propias del puesto convocado,
impartidos por Centros Oficiales y demas Administraciones Publi-
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cas, y centros acogidos al Plan de Formacién continua de las Ad-
ministraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales,
o bien por cualquier organismo publico o privado siempre que ha-
yan sido oficialmente reconocidos, y que se acrediten mediante ti-
tulo, certificado o diploma, hasta el maximo de puntuacion que se
establezca en las bases especificas.

La valoracion méaxima de este apartado sera de minimo 4 pun-
tos.

Se atendera a la duracion, contenido y dificultad de la forma-
cién, al centro de imparticion de la misma y al tipo de certificacion
o titulacién expedida, valorandose del siguiente modo:

- Cursos de hasta 50 horas: 0,2 puntos por curso, de acuerdo
con lo que se establezca en las bases especificas.

- Cursos de entre 51 a 100 horas: 0,30 puntos por curso, de
acuerdo con lo que se establezca en las bases especificas.

- Cursos de entre 101 a 200 horas: 0,50 puntos por curso, de
acuerdo con lo que se establezca en las bases especificas.

- Cursos de mas de 200 horas: 0,80 puntos por curso, de
acuerdo con lo que se establezca en las bases especificas.

No seran objeto de valoracion las actividades formativas res-
pecto de las que no se acredite el nUmero de horas, ni tampoco
los titulos que se exijan como requisito para el acceso a cada
convocatoria.

3. Otros méritos: Las bases especificas de cada proceso selec-
tivo podran determinar la posibilidad de valoracion de otros méri-
tos que se establezcan, con la puntaciéon que se determine en
ellas mismas.

El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en esta Cor-
poracién, asi como la formacién y perfeccionamiento recibida por
ella sera aportado de oficio por ésta, referido siempre a la fecha
de terminacion del plazo de admisién de instancias genérico des-
de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado anterior a
31/12/2022, sin perjuicio en cualquier caso de que se considere
necesario por parte del aspirante la presentacion por él mismo.

El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en otras Ad-
ministraciones Publicas, asi como el resto de méritos que se ten-
gan en cuenta en su caso habra de ser aportado por el aspirante
durante el plazo de presentacion de solicitudes al correspondien-
te proceso selectivo, referidos igualmente al plazo genérico des-
de la publicacién en el BOE anterior a 31/12/2022.

Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados do-
cumentalmente mediante un certificado de servicios prestados o
el contrato de trabajo, junto con la vida laboral, presentando en
todo caso los documentos originales, fotocopias compulsadas y
diligenciadas por el funcionario correspondiente de esta u otra
Administracién, en el momento de la presentacién de la solicitud
de participacion en el proceso selectivo.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presen-
tacion de diplomas o similares. No seran objeto de valoracion las
asignaturas sueltas que conformen un plan de estudios.

7.2 Fase de oposicion: Esta fase, que puede no tener caracter
eliminatorio, consistird en un ejercicio eminentemente practico,
que versara sobre el contenido del puesto correspondiente a la
plaza que se convoca, de conformidad con lo dispuesto en el te-
mario recogido en las correspondientes bases especificas.

La valoracion de este apartado sera de 0 a 10 puntos.

7.4 Calificacion. Los procesos selectivos a través del sistema
de concurso-oposicién se valoraran de forma que la calificacion
definitiva vendra dada por la suma de la calificacion obtenida en
la fase de oposicion y la correspondiente a la fase de concurso,
estableciéndose la siguiente ponderacion:

1. Calificacion de la fase de concurso: La puntuacion de esta
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fase sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en
base a los diferentes méritos valorables, con una valoracién de un
40% de la puntuacion total.

2. Calificacién de la fase de oposicion: La puntuacion de esta
fase seréa del 60%.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desem-
pate se establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor pun-
tuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional en la
propia Administracion, en segundo lugar, a la mayor puntuacién
obtenida en el apartado de experiencia profesional en la plaza co-
rrespondiente a la convocatoria y, en tercer lugar, a la mayor pun-
tuacion en la fase de oposicién.

8. Sistema selectivo excepcional de estabilizacion del empleo
temporal de larga duracion: concurso de méritos.

8.1 El proceso de seleccidn consistira en la valoracién de los
méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a
la fecha establecida, de conformidad con el baremo que se indi-
que en las correspondientes bases especificas de cada convoca-
toria.

La valoracion maxima sera de 100 puntos.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solici-
tud de participacién o no acreditados documentalmente durante el
plazo de presentacion.

Con carécter general seran méritos evaluables en esta fase los
siguientes méritos, de acuerdo con el baremo que se indica:

1. Experiencia profesional, teniendo en cuenta que el objetivo
de los procesos selectivos de caracter excepcional de estabiliza-
cion del empleo temporal de la Ley 20/2021 es reducir la tempo-
ralidad de los empleados publicos a fin de posibilitar su estabiliza-
cion. La valoracion maxima de este apartado seréd de hasta 90
puntos:

- Servicios prestados, como funcionario interino o personal la-
boral temporal, en cuerpo, escala, categoria o equivalente corres-
pondiente a la que se convoca, a razon de los siguientes puntos
por mes trabajado segun se establezca en las bases especificas,
al tratarse de procesos de estabilizacion de empleo temporal de
conformidad con la normativa de aplicacion.

Experiencia Ayuntamiento

Servicios desde 01/01/2016 a ultimo dia de convocatoria

L. 0,50 puntos/mes
(méximo 40 puntos)

Servicios prestados desde 01/01/2009 — 31/12/2015

0,45 puntos/mes
(méximo 30 puntos) P

Servicios prestados 01/01/2002 — 31/12/2008

L. 0,33 puntos/mes
(méximo 20 puntos)

- Servicios prestados, como funcionario interino o personal la-
boral temporal en cuerpo, escala, categoria o equivalente corres-
pondiente a la que se convoca, a raz6n de los siguientes puntos
por mes trabajado en otras Administraciones:

Experiencia
Servicios desde 01/01/2017 a 31/12/2022 0,2 puntos/mes
Servicios prestados 01/01/2002 a 01/01/2017 0,16 puntos/mes

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntua-
cion simultanea en todos o algunos de los apartados anteriores
teniendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento: Unicamente se
valoraran acciones formativas, titulacion de formacién profesional,
universitarias y titulaciones de Expertos y Méaster Universitarios
debidamente acreditadas que versen sobre materias directamen-
te relacionadas con las funciones propias del puesto convocado,
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impartidos por Centros Oficiales y deméas Administraciones Publi-
cas, y centros acogidos al Plan de Formacién continua de las Ad-
ministraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales,
o bien por cualquier organismo publico o privado siempre que ha-
yan sido oficialmente reconocidos, y que se acrediten mediante ti-
tulo, certificado o diploma, hasta el maximo de puntuacion que se
establezca en las bases especificas.

La valoracion maxima de este apartado serd de minimo 10 pun-
tos.

Se atendera a la duracion, contenido y dificultad de la forma-
cién, al centro de imparticion de la misma y al tipo de certificacion
o titulacién expedida, valorandose del siguiente modo:

- Cursos de hasta 50 horas: entre 0,4 puntos por curso, de
acuerdo a lo que se establezca en las bases especificas.

- Cursos de entre 51 a 100 horas: entre 0,50 puntos por curso,
de acuerdo a lo que se establezca en las bases especificas.

- Cursos de entre 101 a 200 horas: entre 0,70 puntos por curso,
de acuerdo a lo que se establezca en las bases especificas.

- Cursos de més de 200 horas: entre 1 puntos por curso, de
acuerdo a lo que se establezca en las bases especificas.

No seran objeto de valoracion las actividades formativas res-
pecto de las que no se acredite el nUmero de horas, ni tampoco
los titulos que se exijan como requisito para el acceso a cada
convocatoria.

3. Otros méritos: Las bases especificas de cada proceso selec-
tivo podran determinar la posibilidad de valoracion de otros méri-
tos que se establezcan, con la puntaciéon que se determine en
ellas mismas.

8.2 El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en esta
Corporacién asi como la formacién y perfeccionamiento recibida
por ella sera aportado de oficio, referido siempre a la fecha de ter-
minacion del plazo de admisién de instancias genérico desde la
publicacién en el Boletin Oficial del Estado anterior a 31/12/2022,
sin perjuicio en cualquier caso de que se considere necesario.

El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en otras Ad-
ministraciones Publicas, asi como el resto de méritos que se ten-
gan en cuenta en su caso habra de ser aportado durante el plazo
de presentacién de solicitudes al correspondiente proceso selecti-
vo, referidos igualmente al plazo genérico desde la publicacion en
el BOE anterior a 31/12/2022.

Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados do-
cumentalmente mediante un certificado de servicios prestados o
el contrato de trabajo, junto con la vida laboral, presentando en
todo caso los documentos originales, fotocopias compulsadas y
diligenciadas por el funcionario correspondiente de esta u otra
Administracién, en el momento de la presentacién de la solicitud
de participacion en el proceso selectivo.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presen-
tacion de diplomas o similares. No seran objeto de valoracion las
asignaturas sueltas que conformen un plan de estudios.

8.3 Calificacion. Los procesos selectivos a través del sistema
de concurso se valoraran de forma que la calificacion definitiva
vendra dada por la calificacién obtenida de la suma de las pun-
tuaciones en base a los méritos valorables.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desem-
pate se establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor pun-
tuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en la
propia Administracion, en segundo lugar, a la mayor puntuacién
obtenida en el apartado de experiencia profesional en la plaza co-
rrespondiente a la convocatoria y, en tercer lugar, a la mayor pun-
tuacion obtenida en el apartado de formacion de existir.

9. Desarrollo del proceso selectivo.
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9.1 Tras la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
las Listas definitivas de personas aspirantes admitidas y exclui-
das, se convocaran los respectivos Tribunales de Seleccion al ob-
jeto de proceder a la baremacién de los méritos requeridos.

9.2. El orden de actuacion de los opositores sera el que resulte
del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General
de Ingreso del personal al servicio de la Administracién General
del Estado y de Provisién de puestos de trabajo y promocion pro-
fesional de los funcionarios civiles de la Administracion General
del Estado, y que se reflejara en cada convocatoria.

9.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan. Salvo casos de fuerza mayor invocados con ante-
rioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tribunal
de Seleccién con absoluta libertad de criterio, la no presentacion
de un aspirante al ejercicio en el momento de efectuarse el llama-
miento determinara automaticamente el decaimiento de su dere-
cho a participar en el mismo, quedando excluido en consecuen-
cia del proceso selectivo.

9.4. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de
celebracién de los restantes ejercicios se haran publicos, al me-
nos, con doce horas de antelacion, al menos, a la sefialada para
su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas,
si se trata de uno nuevo. Estos anuncios se efectuaran, al menos,
en el Tablén de Edictos de la Sede electrénica del Ayuntamiento.

9.5. Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposi-
cion, el Tribunal Calificador hara publicas, en el Tablén de Edic-
tos de la Sede electronica del Ayuntamiento, las puntuaciones ob-
tenidas.

9.6. En los casos de Concurso, los/as aspirantes, una vez pre-
sentada toda la documentacion que acredita sus méritos, estaran
a disposicion del Tribunal para cualquier aclaracién y/o especifi-
cacién que pueda surgir a lo largo del proceso.

10. Resolucion del proceso selectivo y lista de aprobados.

10.1. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal Calificador
elevara la relacion de aprobados, por el orden de puntuacion al-
canzado, con indicacion del documento nacional de identidad -en
la forma prevista legalmente para la proteccion de los datos de
caréacter personal-, asi como las notas parciales de todas y cada
una de las fases del proceso selectivo, al 6rgano competente pa-
ra la resolucion del proceso selectivo, que asimismo ordenara su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de
Edictos de la Sede electrénica del Ayuntamiento.

10.2. El Tribunal no podréa declarar que han superado las prue-
bas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas con-
vocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes selec-
cionados o cuando de la documentacién aportada por los aspiran-
tes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de
su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante po-
dra requerir del Tribunal relacién complementaria de los aspiran-
tes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento, en
el caso de personal funcionario de carrera, o contratacion, en el
caso de personal laboral fijo.

10.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera
ser motivado. La motivacion de los actos del Tribunal dictados en
virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido
de valoracién, estara referida al cumplimiento de las normas re-
glamentarias y de las bases de la convocatoria.

11. Presentacion de documentos.
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11.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hiciera publica la relacion definitiva de
aspirantes aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, los as-
pirantes propuestos aportaran los documentos que a continua-
cién se relacionan:

a) Fotocopia del titulo exigido en las bases especificas, o certifi-
cacion académica que acredite haber realizado y aprobado los
estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera apor-
tar la documentacion acreditativa de su homologacion o convali-
dacion.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publi-
cas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar
igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni
haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la fun-
cién publica.

c) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos que,
en su caso, pudieran exigirse en cada base especifica.

11.2. Quienes dentro del plazo indicado en las presentes ba-
ses, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos por las mismas, no podran ser nombrados funcionarios
de carrera o contratados como personal laboral fijo, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solici-
tudes de participacion.

12. Adjudicacion de destinos

12.1. La adjudicacion de las plazas a los funcionarios de nuevo
ingreso o personal laboral fijo se efectuara de acuerdo con las pe-
ticiones de los interesados entre las ofertadas, segun el orden ob-
tenido en el proceso selectivo, teniendo preferencia por optar ca-
da uno de los funcionarios interinos o personal laboral temporal al
puesto que desempefie con caracter previo, en caso de que ob-
tengan plaza en el proceso selectivo.

12.2. Adaptacion de puestos: En la solicitud de adjudicacién de
destino correspondiente a pruebas de nuevo ingreso, los aspiran-
tes con discapacidad propuestos por el Tribunal podran pedir la
adaptacion del puesto de trabajo correspondiente. A la solicitud
deberan acompafiar un informe expedido por el 6rgano compe-
tente en la materia que acredite la procedencia de la adaptacion.

13. Nombramiento como funcionarios de carrera y toma de po-
sesion.

13.1. Concluidos los procesos selectivos para cubrir plazas de
funcionarios de carrera, las personas aspirantes que lo hubieran
superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos,
seran nombrados funcionarios de carrera mediante resolucion del
Sr./Sra. Alcalde/sa-Presidente/a o Concejal Delegado/a, la cual
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, con indicacion
del destino adjudicado.

13.2. La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen su-
perado el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes,
contado desde la fecha de publicacion de su nombramiento co-
mo funcionarios de carrera en el Boletin Oficial de la Provincia.

14. Contratacion de personal laboral fijo.
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14.1. Concluidos los procesos selectivos para cubrir plazas de
personal laboral fijo, las personas aspirantes que lo hubieran su-
perado y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, se-
rén contratados como personal laboral fijo previa resolucién del
Sr. Alcalde-Presidente o Concejal Delegado que se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia, con indicacion del destino adjudi-
cado.

14.2. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la
Alcaldia-Presidencia resolvera la contratacion. Los aspirantes se-
leccionados deberéan formalizar su contrato en el plazo maximo
de un mes, contado a partir de la fecha de la notificacion de la re-
solucién de contratacion.

14.3. El aspirante que no materialice su contratacion en el pla-
zo sefialado sin causa justificada decaera en todo derecho que
pudiera haber adquirido.

15. Formacién de bolsas.

Asimismo, una vez finalizado el proceso selectivo y efectuada
la adjudicacion del destino, se formara una "bolsa", a efectos de
su posible nombramiento como funcionario interino y una “bolsa”
para el personal laboral, con los aspirantes que hubieran partici-
pado en el proceso selectivo de concurso-oposicion, siguiendo las
puntuaciones obtenidas de acuerdo con la ponderacion fijada en
estas bases.

En caso de los procesos Unicamente por concurso de méritos,
se atendera al orden de puntuacién de dichos méritos.

Los aspirantes que no deseen formar parte de las listas de es-
pera deberan presentar escrito de renuncia ante la Administra-
cién convocante.

Los posibles empates en la puntuacion de los aspirantes que
hayan de formar parte de dicha lista de espera seran dirimidos
antes de la publicacion del listado, atendiendo a la mayor puntua-
cién obtenida en el apartado de experiencia profesional.

En ninguin caso formaran parte de la bolsa los aspirantes a los
que el Tribunal de Seleccion anule el examen de alguno de los
ejercicios de la oposicién, por incumplimiento de las normas lega-
les y reglamentarias de aplicacion en la presente convocatoria.

La bolsa resultante de cada proceso selectivo permanecera en
vigor hasta la aprobacién de una nueva bolsa resultante de una
convocatoria posterior, y dejara sin vigencia las listas derivadas
de procesos anteriores. En el caso de que una "Bolsa" generada
para un proceso selectivo se agotase, quedara activada automati-
camente la Gltima que estuviese vigente con anterioridad.

16. Datos de caracter personal.

La participacion en el proceso selectivo implica el consenti-
miento para que los datos personales aportados sean objeto de
publicacion a través de su insercién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, en el Tablén de Edictos de la Sede electrénica del Ayunta-
miento, cuando asi lo requiera la tramitacion del procedimiento.
Por aplicacién del principio de especialidad, los datos personales
gue podran ser objeto de publicacion son: el nombre, apellidos y
ndmero del documento nacional de identidad o documento equi-
valente, en la forma prevista legalmente.

17. Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal
Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccion, y
tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribu-
nal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, regulado-
ra de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de octu-
bre del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administracio-
nes Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de
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julio Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Disposicion final. Entrada en vigor.

Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se publica para general conocimiento y en cumplimien-
to del acuerdo adoptado.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento de Almedinilla, de conformidad con los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recur-

Jueves, 01 de Septiembre de 2022

so contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de Cérdoba o, a su eleccién, el que correspon-
da a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el re-
curso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Almedinilla, 30 de agosto de 2022. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Jaime Castillo Pareja.
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ANEXO 1

MODELO DE SOLICITUD

Apellidos y Nombre D.N.I
Calle o Plaza N° Blog. |Portal |Esc. |Piso Puerta
Municipio C.P Provincia Teléfono

Correo electrénico

EXPONE:
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n.° , de
fecha en relacién con el proceso selectivo extraordinario para la provisién de varias

plazas de esta administracion, en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, conforme a las
bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia, niimero , de fecha

Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacién para realizar las pruebas selectivas.
Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

(Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesita).
SOLICITA:

Ser incluido en las plazas marcadas a continuacién:
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Aportando a tal efecto la siguiente documentacién:
a.

b.

g.

h.

Asimismo, por la presente, declara bajo juramento o promesa cierta:

PRIMERO: no padecer enfermedad, defecto fisico o psiquico que IMPIDA el normal desempefio
de las correspondientes funciones.

SEGUNDO: no haber sido separado del servicio del Estado, Comunidades Auténomas o Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas por sentencia firme.
TERCERO: no estar incurso en causas de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en
la ley 53/84 de 26 de diciembre.

CUARTO: el abajo firmante declara bajo su responsabilidad que toda la documentacién aportada
es cierta y acepta las BASES de la presente Convocatoria extraordinaria.

En Almedinilla a de de 2022.
FIRMADO

D./D?.

ALCALDE - PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMEDINILLA.
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ANEXO II
MODELO DE AUTOBAREMACION PROCESOS POR CONCURSO

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre D.N.I

Calle o Plaza Ne° Bloq. |Portal |Esc. |Piso Puerta
Municipio C.p Provincia Teléfono
Correo electrénico

2. MERITOS A VALORAR

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 90 puntos) PUNTOS

Experiencia (servicios prestados) |N.° Meses Ayuntamiento de Almedinilla

Desde 01/01/2016 a tltimo dia de

. 0,50 puntos/mes
convocatoria

Desde 01/01/2009 — 31/12/2015 0,45 puntos/mes

0,33 puntos/mes
Desde 01/01/2002 — 31/12/2008

Experiencia (servicios prestados) |N.° Meses Otras Administraciones
Desde 01/01/2017 - 31/12/2022 0,2 puntos/mes
Desde 01/01/2002 - 01/01/2017 0,16 puntos/mes

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL

B.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
RELACIONADOS DIRECTAMENTE CON EL PUESTO DE TRABAJO A PUNTOS
DESEMPENAR (méximo 10 puntos).

Cursos de hasta 50 horas: 0,4 puntos por curso.
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Cursos de entre 51 a 100 horas: 0,5 puntos por curso.
Cursos de entre 101 a 200 horas: 0,70 puntos por curso.
Cursos de més de 200 horas: 1 puntos por curso

TOTAL FORMACION RELACIONADA

PUNTOS

PUNTUACION TOTAL (Suma apartados A y B)

DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA:

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados en este impreso de autobaremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados
con la documentacién adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su
puntuacién de autobaremo es la que figura en la casilla “PUNTUACION TOTAL” de este impreso

En Almedinilla a de de 2022.
FIRMADO
D./D
PROTECCION LEGAL

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, este Ayuntamiento le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este documento van a ser
incorporados, para su tratamiento, a un fichero automatizado. Asimismo se informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tiene como
finalidad la gestién en materia de recursos humanos. De acuerdo con lo previsto en la citada ley orgdnica, puede ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién dirigiendo escrito a la Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Almedinilla.
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MODELO DE AUTOBAREMACION PROCESOS POR CONCURSO-OPOSICION

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre D.N.I
Calle o Plaza Ne° Bloq. |Portal |Esc. |Piso Puerta
Municipio C.p Provincia Teléfono
Correo electrénico
2. MERITOS A VALORAR
A. EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 36 puntos) PUNTOS
Experiencia (servicios N.° Ayuntaml.er.no de Otras Administraciones
prestados) Meses Almedinilla
Desde 01/01/2016 a dltimo
dia de convocatoria 0,45 puntos/mes 0,24 puntos/mes
(méximo 30 puntos)
Experiencia (servicios N.° Ayuntamiento de Almedinilla y otras
prestados) Meses Administraciones
Desde 01/01/2016 a dltimo
dia de convocatoria 0,15 puntos/mes
(méaximo 6 puntos)
TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL
B.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
RELACIONADOS DIRECTAMENTE CON EL PUESTO DE TRABAJO A PUNTOS

DESEMPENAR (maximo 4 puntos).

Cursos de hasta 50 horas:

0,2 puntos por curso.

Cursos de entre 51 a 100 horas:

0,3 puntos por curso.
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Cursos de entre 101 a 200 horas: 0,5 puntos por curso.

Cursos de mas de 200 horas: 0,8 puntos por curso

TOTAL FORMACION RELACIONADA

PUNTOS

PUNTUACION TOTAL (Suma apartados A y B)

DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA:

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados en este impreso de autobaremacién, que los méritos alegados se encuentran acreditados
con la documentacién adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su
puntuacién de autobaremo es la que figura en la casilla “PUNTUACION TOTAL” de este impreso

En Almedinilla a de de 2022.
FIRMADO

D./D?.

PROTECCION LEGAL
En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, este Ayuntamiento le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento van a ser
incorporados, para su tratamiento, a un fichero automatizado. Asimismo se informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tiene como
finalidad la gestion en materia de recursos humanos. De acuerdo con lo previsto en la citada ley organica, puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacién, cancelacién y oposicion dirigiendo escrito a la Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Almedinilla.
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