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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Almedinilla
Num. 3.325/2022

EXPEDIENTE: EST01/2022

Convocatoria y Proceso de Seleccién por Concurso (Ejecucion
de los Procesos de Estabilizacién de Empleo Temporal -D.A. 62y
82 de la Ley 20/2021)

Expediente: GEX515/2022

SUMARIO

Resolucién de Alcaldia n.° 2022/00000091 del Ayuntamiento de
Almedinilla, mediante la cual se aprueban las bases especificas,
se convoca el proceso selectivo y se abre el plazo de presenta-
cion de solicitudes, correspondiente a la convocatoria excepcio-
nal del proceso de estabilizacion de empleo temporal por concur-
so, en el marco de la disposicion adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, para cubrir varias plazas vacantes
en este Ayuntamiento.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n°
2022/00000091 de fecha 29 de agosto de 2022, las bases especi-
ficas y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de
estabilizacion de empleo temporal, para diferentes plazas vacan-
tes en el Ayuntamiento de Almedinilla, mediante sistema de con-
curso, en virtud de lo establecido en la disposicion adicional sex-
ta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se publica el texto inte-
gro de las indicadas bases, se convoca en ejecucion de la Oferta
de Empleo Puablico 2022 (BOP n° 100 de 26 de mayo de 2022) el
procedimiento de seleccion para el acceso a estas plazas y se
abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de 20 dias
hébiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion del extrac-
to de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Plazas vacantes objeto de la convocatoria:

1. Una plaza de Administrativo, funcionario.

2. Una plaza de Auxiliar Administrativo, funcionario.

3. Una plaza de Ingeniero técnico urbanismo, personal laboral
fijo.

4. Una plaza de Director Museo, personal laboral fijo.

Bases especificas reguladoras que regiran la convocatoria:

1. BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATO-
RIA DEL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE
MERITOS CORRESPONDIENTE A 1 PLAZA DE ADMINISTRA-
TIVO/A, PERSONAL FUNCIONARIO A TIEMPO COMPLETO,
DEL AYUNTAMIENTO DE ALMEDINILLA.

Primera. Objeto.

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo
para proveer en propiedad 1 plaza de Administrativo/a, Escala
Administracion General, subescala Administrativa, C1 de perso-
nal funcionario del Ayuntamiento de Almedinilla mediante proce-
so de estabilizacion del empleo publico, de acuerdo con los pre-
ceptos establecidos en las bases generales reguladoras de estos
procesos, en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico
y en el resto de normativa de aplicacion, incluida en la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria del afio 2022, publicada en el Bo-
letin Oficial de la Provincia num. 100 de fecha 26 de mayo de
2022.

Descripcion de plaza:

Denominacion: Administrativo/a.
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Relacién juridica: Personal funcionario.

Grupo: C1.

Mision basica: Realizacién y seguimiento de operaciones admi-
nistrativas de todo tipo, segun los procedimientos establecidos y
las indicaciones del superior, con el fin de que estas actividades
se ejecuten de la forma de calidad, cantidad, plazo, coste y opor-
tunidad.

Segunda. Requisitos generales de participacion.

Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo, la persona
aspirante debe reunir, en la fecha de finalizacion del plazo para la
presentacion de solicitudes de participacion, y mantenerse hasta
la fecha de nombramiento, los requisitos en términos previstos en
las bases generales reguladoras de los procesos de estabiliza-
cion del empleo publico del Ayuntamiento de Almedinilla.

Tercera. Requisitos especificos de participacion.

Ademas de las condiciones generales, las personas aspirantes
tendran que cumplir los siguientes requisitos:

-Titulacion: estar en posesion o en condiciones de obtener el
Titulo de Bachiller, F.P. Il, Técnico o equivalente, o equivalente
segun establecen la normativa y directivas comunitarias, o aque-
llos otros homologados equiparables al anterior por disposicién
normativa.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero sera necesa-
rio que previamente haya sido concedida la correspondiente ho-
mologacion.

Cuarta. Presentacion de solicitudes.

4.1 Las personas interesadas en tomar parte en la convocato-
ria tendran que hacerlo constar mediante el modelo oficial de soli-
citud de admision a pruebas selectivas del Ayuntamiento de Al-
medinilla, puesto a disposicion en los términos que establezcan
las bases generales. Las instancias se dirigiran al Presidente de
la Corporacion y se presentaran de acuerdo con dichas bases.

4.2 Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en
sus solicitudes de participacion que retinen las condiciones exigi-
das, referidas siempre a la fecha sefalada, debiendo ir acompa-
fladas de la documentacion establecida en las bases generales.

Documentacion especifica:

- Titulo de Bachiller, F.P. I, Técnico o equivalente o justificante
de haber abonado la tasa por los derechos para su expedicion
junto con el certificado acreditativo de haber finalizado los estu-
dios correspondientes.

- Las personas aspirantes con discapacidad que precisen adap-
taciones de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas
selectivas, ademas de indicarlo en el apartado correspondiente
de la solicitud identificando el tipo o tipos de adaptaciones preten-
didas, deberan adjuntar copia del certificado médico acreditativo
de la necesidad de la/s adaptacion/es solicitada/s.

Quinta. Admision de aspirantes.

Habr& que estar a lo dispuesto en las bases generales regula-
doras de los procesos de estabilizacion del empleo publico y en la
normativa de aplicacion.

Sexta. Tribunal Calificador.

Tanto la designacién y la composicién de los Tribunales Califi-
cadores como el procedimiento de actuacién y la adopcién de
acuerdos, y el resto de cuestiones que pudieran surgir, se ajusta-
ran en todo momento a lo previsto en las bases generales y en la
normativa vigente.

Séptima. Sistema de seleccion.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en las pre-
sentes bases especificas y en lo no previsto, en las bases gene-
rales reguladoras de los procesos de estabilizacion del empleo
publico.
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El sistema de seleccién sera de concurso de méritos, de con-
formidad con lo previsto en la normativa reguladora. La valora-
cion maxima sera de 100 puntos.

El proceso de seleccion consistira en la valoracion de los méri-
tos alegados y debidamente acreditados a la fecha establecida,
de conformidad con el baremo siguiente:

- Experiencia profesional, como personal funcionario interino,
hasta un maximo de 90 puntos a razon de:

Ayuntamiento

Experiencia
P de Almedinilla

Servicios desde 01/01/2016 a ultimo dia de convocatoria

- 0,50 puntos/mes
(méximo 40 puntos)

Servicios prestados desde 01/01/2009 — 31/12/2015

L. 0,45 puntos/mes
(méximo 30 puntos)

Servicios prestados 01/01/2002 — 31/12/2008
(méximo 20 puntos)

0,33 puntos/mes

- Servicios prestados, como personal funcionario interino en
cuerpo, escala, categoria o equivalente correspondiente a la que
se convoca, a razén de los siguientes puntos por mes trabajado
en otras Administraciones:

Experiencia
Servicios desde 01/01/2017 a 31/12/2022 0,2 puntos/mes
Servicios prestados desde 01/0/2002 a 01/01/2017 0,16 puntos/mes

- Cursos de formacién y perfeccionamiento que versen sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias del
puesto de trabajo, hasta un maximo de 10 puntos:

« Cursos de hasta 50 horas: 0,40 puntos por curso.

« Cursos de entre 51 a 100 horas: 0,50 puntos por curso.

« Cursos de entre 101 a 200 horas: 0,70 puntos por curso.

« Cursos de mas de 200 horas: 1 punto por curso.

Para la acreditacion de la experiencia profesional, asi como la
formacion y perfeccionamiento recibida y el resto de méritos que
se tengan en cuenta, la documentacién habra de ser aportada por
el aspirante durante el plazo de solicitudes al correspondiente
proceso selectivo, referidos igualmente al plazo genérico desde la
publicacién en el BOE anterior a 31/12/2022, sin perjuicio de lo
establecido en las bases generales en relacién con el tiempo de
servicios y la formacién desarrollado en la misma Corporacién
qgue podran ser aportadas de oficio.

Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados do-
cumentalmente mediante un certificado de servicios prestados o
el contrato de trabajo, junto con la vida laboral, presentando en
todo caso los documentos originales, fotocopias compulsadas y
diligenciadas por el funcionario correspondiente de esta u otra
Administracién, en el momento de la presentacién de la solicitud
de participacion en el proceso selectivo.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presen-
tacion de diplomas o similares. No seran objeto de valoracion las
asignaturas sueltas que conformen un plan de estudios.

Calificacion: el resultado final del proceso selectivo sera el su-
matorio de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspec-
tos a valorar en el concurso de méritos en los términos previstos.

En caso de empate en la puntuacién final, el orden de desem-
pate se establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor pun-
tuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional en la
propia Administracion, en segundo lugar, a la mayor puntuacién
obtenida en el apartado de experiencia profesional en la plaza co-
rrespondiente a la convocatoria y, en tercer lugar, a la mayor pun-
tuacién obtenida en el apartado de formacion de existir.

Jueves, 01 de Septiembre de 2022

Octava. Lista de aprobados.

8.1 El Tribunal Calificador elevara la relacion de aprobados, por
el orden de puntuacién alcanzado, al 6rgano competente para la
resolucién del proceso selectivo, que asimismo ordenara su publi-
cacion en términos previstos en las bases generales.

8.2 El Tribunal no podra declarar que han superado las prue-
bas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas con-
vocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes selec-
cionados o cuando de la documentacién aportada por los aspiran-
tes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de
su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante po-
dra requerir del Tribunal relacién complementaria de los aspiran-
tes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento, en
el caso de personal funcionario de carrera.

8.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser
motivado. La motivacion de los actos del Tribunal dictados en vir-
tud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas regla-
mentarias y de las bases de la convocatoria.

Novena. Presentacion de documentos.

9.1 En el plazo establecido en las bases generales los aspiran-
tes propuestos aportaran los documentos establecidos de acuer-
do con las previsiones establecidas en las mismas.

Documentos especificos:

- Fotocopia del documento nacional de identidad o, en su caso,
del pasaporte o de cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad.

- Solicitud debidamente cumplimentada y firmada (Anexo | Ba-
ses Generales).

- Modelo Bases Generales (Anexo |l Bases Generales) de auto-
baremacién debidamente cumplimentado y firmado, junto con los
documentos que sirvan de prueba para la justificacion y valora-
cion de los méritos para ser tenidos en cuenta en la fase de con-
curso (Experiencia Profesional y Cursos de Formacién).

- Acreditacion del pago de la tasa por derechos de examen,
conforme al Anexo | de la Ordenanza Municipal reguladora de la
Tasa por derechos de examen junto con el justificante bancario.

La falta de abono de los derechos de examen, dentro del plazo
de presentacion de solicitudes, determinara la exclusién del aspi-
rante.

Décima. Adjudicacion de destinos, nombramiento y toma de po-
sesion.

La adjudicacion de las plazas se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los interesados entre las ofertadas, segun el orden
obtenido en el proceso selectivo, teniendo preferencia por optar
cada uno al puesto que desempefie con caracter previo, en caso
de que obtengan plaza en el proceso selectivo tal como se esta-
blece en las bases generales.

Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las
personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acre-
ditado cumplir los requisitos exigidos, seran nombrados funciona-
rios de carrera mediante resolucion del Sr./Sra. Alcalde/sa-Presi-
dente/a o Concejal Delegado/a, la cual se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, con indicacion del destino adjudicado.

La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con lo previsto en
las bases generales.

Undécima. Formacién de bolsas de trabajo.

Las cuestiones derivadas de las bolsas de trabajo se regiran
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por lo previsto en las bases generales reguladoras de los proce-
sos de estabilizacion del empleo y el resto de normativa de apli-
cacion.

Duodécima. Datos de caracter personal.

La participacion en el proceso selectivo implica el consenti-
miento para que los datos personales aportados sean objeto de
publicacién cuando asi lo requiera la tramitacion del procedimien-
to, en términos previstos en las bases generales y en las disposi-
ciones normativas vigentes.

Decimotercera. Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal
Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccion, y
tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribu-
nal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, regulado-
ra de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de octu-
bre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de
julio Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

2. BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATO-
RIA DEL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE
MERITOS CORRESPONDIENTE A 1 PLAZA DE AUXILIAR AD-
MINISTRATIVO/A, PERSONAL FUNCIONARIO A TIEMPO COM-
PLETO, DEL AYUNTAMIENTO DE ALMEDINILLA.

Primera. Objeto.

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo
para proveer en propiedad 1 plaza de Auxiliar administrativo/a,
Escala Administracion General, subescala Auxiliar, C2 de perso-
nal funcionario del Ayuntamiento de Almedinilla mediante proce-
so de estabilizacion del empleo publico, de acuerdo con los pre-
ceptos establecidos en las bases generales reguladoras de estos
procesos, en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico
y en el resto de normativa de aplicacion, incluida en la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria del afio 2022, publicada en el Bo-
letin Oficial de la Provincia nim. 100 de fecha 26 de mayo de
2022.

Descripcion de plaza:

Denominacion: Auxiliar administrativo/a.

Relacién juridica: Personal funcionario.

Grupo: C2.

Mision basica: Recepcion de documentos, atencién al publico,
archivo, calculo sencillo, transcripcion ofimatica, asi como cual-
quier otro de caracter administrativo o burocratico y la formaliza-
cion y cumplimentacion de todo tipo de documentos o procedi-
mientos.

Segunda. Requisitos generales de participacion.

Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo, la persona
aspirante debe reunir, en la fecha de finalizacion del plazo para la
presentacion de solicitudes de participacion, y mantenerse hasta
la fecha de nombramiento, los requisitos en términos previstos en
las bases generales reguladoras de los procesos de estabiliza-
cion del empleo publico del Ayuntamiento de Almedinilla.

Tercera. Requisitos especificos de participacion.

Ademas de las condiciones generales, las personas aspirantes
tendran que cumplir los siguientes requisitos:

- Titulacion: estar en posesion o en condiciones de obtener el
Titulo Graduado Escolar, Graduado E.S.O., F.P.I o equivalentes,
o0 equivalente segun establecen la normativa y directivas comuni-
tarias, o aquellos otros homologados equiparables al anterior por
disposicion normativa.

Jueves, 01 de Septiembre de 2022

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero sera necesa-
rio que previamente haya sido concedida la correspondiente ho-
mologacion.

Cuarta. Presentacion de solicitudes.

4.1 Las personas interesadas en tomar parte en la convocato-
ria tendran que hacerlo constar mediante el modelo oficial de soli-
citud de admision a pruebas selectivas del Ayuntamiento de Al-
medinilla, puesto a disposicion en los términos que establezcan
las bases generales. Las instancias se dirigiran al Presidente de
la Corporacion y se presentaran de acuerdo con dichas bases.

4.2 Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en
sus solicitudes de participacion que retinen las condiciones exigi-
das, referidas siempre a la fecha sefalada, debiendo ir acompa-
fladas de la documentacion establecida en las bases generales.

Documentacion especifica:

- Titulo Graduado Escolar, Graduado E.S.O., F.P.I o equivalen-
tes o justificante de haber abonado la tasa por los derechos para
su expedicién junto con el certificado acreditativo de haber finali-
zado los estudios correspondientes.

- Las personas aspirantes con discapacidad que precisen adap-
taciones de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas
selectivas, ademas de indicarlo en el apartado correspondiente
de la solicitud identificando el tipo o tipos de adaptaciones preten-
didas, deberan adjuntar copia del certificado médico acreditativo
de la necesidad de la/s adaptacion/es solicitada/s.

Quinta. Admision de aspirantes.

Habr& que estar a lo dispuesto en las bases generales regula-
doras de los procesos de estabilizacion del empleo publico y en la
normativa de aplicacion.

Sexta. Tribunal Calificador.

Tanto la designacién y la composicién de los Tribunales Califi-
cadores como el procedimiento de actuacién y la adopcién de
acuerdos, y el resto de cuestiones que pudieran surgir, se ajusta-
ran en todo momento a lo previsto en las bases generales y en la
normativa vigente.

Séptima. Sistema de seleccion.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en las pre-
sentes bases especificas y en lo no previsto, en las bases gene-
rales reguladoras de los procesos de estabilizacion del empleo
publico.

El sistema de seleccién sera de concurso de méritos, de con-
formidad con lo previsto en la normativa reguladora. La valora-
cion maxima sera de 100 puntos.

El proceso de seleccion consistird en la valoracion de los méri-
tos alegados y debidamente acreditados a la fecha establecida,
de conformidad con el baremo siguiente:

- Experiencia profesional, como personal funcionario interino,
hasta un maximo de 90 puntos a razo6n de:

Experiencia Ayuntamiento de Almedinilla

Servicios desde 01/01/2016 a ultimo dia de convocatoria

L. 0,50 puntos/mes
(méximo 40 puntos)

Servicios prestados desde 01/01/2009 — 31/12/2015

0,45 puntos/mes
(méximo 30 puntos) P

Servicios prestados 01/01/2002 — 31/12/2008

L. 0,33 puntos/mes
(méximo 20 puntos)

- Servicios prestados, como personal funcionario interino en
cuerpo, escala, categoria o equivalente correspondiente a la que
se convoca, a razon de los siguientes puntos por mes trabajado
en otras Administraciones:

Experiencia
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Servicios desde 01/01/2017 a 31/12/2022 0,2 puntos/mes

Servicios prestados desde 01/0/2002 a 01/01/2017 0,16 puntos/mes

- Cursos de formacién y perfeccionamiento que versen sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias del
puesto de trabajo, hasta un maximo de 10 puntos:

* Cursos de hasta 50 horas: 0,40 puntos por curso.

« Cursos de entre 51 a 100 horas: 0,50 puntos por curso.

« Cursos de entre 101 a 200 horas: 0,70 puntos por curso.

 Cursos de mas de 200 horas: 1 punto por curso.

Para la acreditacion de la experiencia profesional, asi como la
formacion y perfeccionamiento recibida y el resto de méritos que
se tengan en cuenta, la documentacion habra de ser aportada por
el aspirante durante el plazo de solicitudes al correspondiente
proceso selectivo, referidos igualmente al plazo genérico desde la
publicacién en el BOE anterior a 31/12/2022, sin perjuicio de lo
establecido en las bases generales en relacion con el tiempo de
servicios y la formacién desarrollado en la misma Corporacion
gque podran ser aportadas de oficio.

Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados do-
cumentalmente mediante un certificado de servicios prestados o
el contrato de trabajo, junto con la vida laboral, presentando en
todo caso los documentos originales, fotocopias compulsadas y
diligenciadas por el funcionario correspondiente de esta u otra
Administracién, en el momento de la presentacion de la solicitud
de participacion en el proceso selectivo.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presen-
tacion de diplomas o similares. No seran objeto de valoracion las
asignaturas sueltas que conformen un plan de estudios.

Calificacién: el resultado final del proceso selectivo seré el su-
matorio de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspec-
tos a valorar en el concurso de méritos en los términos previstos.

En caso de empate en la puntuacién final, el orden de desem-
pate se establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor pun-
tuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en la
propia Administracion, en segundo lugar, a la mayor puntuacién
obtenida en el apartado de experiencia profesional en la plaza co-
rrespondiente a la convocatoria y, en tercer lugar, a la mayor pun-
tuacion obtenida en el apartado de formacion de existir.

Octava. Lista de aprobados.

8.1 El Tribunal Calificador elevara la relacién de aprobados, por
el orden de puntuacion alcanzado, al 6rgano competente para la
resolucion del proceso selectivo, que asimismo ordenara su publi-
cacion en términos previstos en las bases generales.

8.2 El Tribunal no podra declarar que han superado las prue-
bas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas con-
vocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes selec-
cionados o cuando de la documentacién aportada por los aspiran-
tes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de
su hombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante po-
dré requerir del Tribunal relacién complementaria de los aspiran-
tes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento, en
el caso de personal funcionario de carrera.

8.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberé ser
motivado. La motivacion de los actos del Tribunal dictados en vir-
tud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas regla-
mentarias y de las bases de la convocatoria.

Novena. Presentacion de documentos.

Jueves, 01 de Septiembre de 2022

9.1 En el plazo establecido en las bases generales los aspiran-
tes propuestos aportaran los documentos establecidos de acuer-
do con las previsiones establecidas en las mismas.

Documentos especificos:

- Fotocopia del documento nacional de identidad o, en su caso,
del pasaporte o de cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad.

- Solicitud debidamente cumplimentada y firmada (Anexo | Ba-
ses Generales).

- Modelo Bases Generales (Anexo |l Bases Generales) de auto-
baremacién debidamente cumplimentado y firmado, junto con los
documentos que sirvan de prueba para la justificacion y valora-
cion de los méritos para ser tenidos en cuenta en la fase de con-
curso (Experiencia Profesional y Cursos de Formacién).

- Acreditacion del pago de la tasa por derechos de examen,
conforme al Anexo | de la Ordenanza Municipal reguladora de la
Tasa por derechos de examen junto con el justificante bancario.

- La falta de abono de los derechos de examen, dentro del pla-
zo de presentacion de solicitudes, determinara la exclusién del
aspirante

Décima. Adjudicacion de destinos, nombramiento y toma de po-
sesion.

La adjudicacion de las plazas se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los interesados entre las ofertadas, segun el orden
obtenido en el proceso selectivo, teniendo preferencia por optar
cada uno al puesto que desempefie con caracter previo, en caso
de que obtengan plaza en el proceso selectivo tal como se esta-
blece en las bases generales.

Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las
personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acre-
ditado cumplir los requisitos exigidos, seran nombrados funciona-
rios de carrera mediante resolucion del Sr./Sra. Alcalde/sa-Presi-
dente/a o Concejal Delegado/a, la cual se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, con indicacion del destino adjudicado.

La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con lo previsto en
las bases generales.

Undécima. Formacién de bolsas de trabajo.

Las cuestiones derivadas de las bolsas de trabajo se regiran
por lo previsto en las bases generales reguladoras de los proce-
sos de estabilizacion del empleo y el resto de normativa de apli-
cacion.

Duodécima. Datos de caracter personal.

La participacion en el proceso selectivo implica el consenti-
miento para que los datos personales aportados sean objeto de
publicacién cuando asi lo requiera la tramitacion del procedimien-
to, en términos previstos en las bases generales y en las disposi-
ciones normativas vigentes.

Decimotercera. Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal
Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccion, y
tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribu-
nal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, regulado-
ra de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de octu-
bre del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administracio-
nes Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de
julio Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

3. BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATO-
RIA DEL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE
MERITOS CORRESPONDIENTE A 1 PLAZA DE INGENIERO/A
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TECNICO URBANISMO, PERSONAL LABORAL A JORNADA
COMPLETA, DEL AYUNTAMIENTO DE ALMEDINILLA.

Primera. Objeto.

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo
para proveer en propiedad 1 plaza de Ingeniero/a Técnico Urba-
nismo, Grupo A2 de personal laboral del Ayuntamiento de Almedi-
nilla mediante proceso de estabilizacion del empleo publico, de
acuerdo con los preceptos establecidos en las bases generales
reguladoras de estos procesos, en la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporali-
dad en el empleo publico y en el resto de normativa de aplicacion,
incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del afio
2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nium. 100 de
fecha 26 de mayo de 2022.

Descripcion de plaza:

Denominacién: Ingeniero/a Técnico Urbanismo.

Relacién juridica: Personal laboral.

Grupo: A2.

Mision Basica: Colaborar en el soporte técnico, ejecucion y di-
reccion de los programas, proyectos, obras y actuaciones desa-
rrolladas en el &mbito competencial

Segunda. Requisitos generales de participacion.

Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo, la persona
aspirante debe reunir, en la fecha de finalizacion del plazo para la
presentacion de solicitudes de participacion, y mantenerse hasta
la fecha de contratacion, los requisitos en términos previstos en
las bases generales reguladoras de los procesos de estabiliza-
cion del empleo publico del Ayuntamiento de Almedinilla.

Tercera. Requisitos especificos de participacion.

Ademas de las condiciones generales, las personas aspirantes
tendran que cumplir los siguientes requisitos:

- Titulacion: estar en posesion o en condiciones de obtener el
Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto
Técnico o equivalentes, o equivalente segin establecen la norma-
tiva y directivas comunitarias, o aquellos otros homologados equi-
parables al anterior por disposicion normativa.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero sera necesa-
rio que previamente haya sido concedida la correspondiente ho-
mologacion.

Cuarta. Presentacion de solicitudes.

4.1 Las personas interesadas en tomar parte en la convocato-
ria tendran que hacerlo constar mediante el modelo oficial de soli-
citud de admision a pruebas selectivas del Ayuntamiento de Al-
medinilla, puesto a disposicion en los términos que establezcan
las bases generales. Las instancias se dirigiran al Presidente de
la Corporacion y se presentaran de acuerdo con dichas bases.

4.2 Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en
sus solicitudes de participacion gue retinen las condiciones exigi-
das, referidas siempre a la fecha sefialada, debiendo ir acompa-
fladas de la documentacion establecida en las bases generales.

Documentacion especifica:

- Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arqui-
tecto Técnico o equivalentes o justificante de haber abonado la
tasa por los derechos para su expedicion junto con el certificado
acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes.

- Las personas aspirantes con discapacidad que precisen adap-
taciones de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas
selectivas, ademas de indicarlo en el apartado correspondiente
de la solicitud identificando el tipo o tipos de adaptaciones preten-
didas, deberan adjuntar copia del certificado médico acreditativo
de la necesidad de la/s adaptacion/es solicitada/s.

Quinta. Admisién de aspirantes.

Jueves, 01 de Septiembre de 2022

Habr& que estar a lo dispuesto en las bases generales regula-
doras de los procesos de estabilizacion del empleo publico y en la
normativa de aplicacion.

Sexta. Tribunal Calificador.

Tanto la designacién y la composicién de los Tribunales Califi-
cadores como el procedimiento de actuacién y la adopcién de
acuerdos, y el resto de cuestiones que pudieran surgir, se ajusta-
ran en todo momento a lo previsto en las bases generales y en la
normativa vigente.

Séptima. Sistemas de seleccion.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en las pre-
sentes bases especificas y en lo no previsto, en las bases gene-
rales reguladoras de los procesos de estabilizacion del empleo
publico.

El sistema de seleccién sera de concurso de méritos, de con-
formidad con lo previsto en la normativa reguladora. La valora-
cion maxima sera de 100 puntos.

El proceso de seleccion consistird en la valoracion de los méri-
tos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a la
fecha establecida, de conformidad con el baremo siguiente:

- Experiencia profesional, como personal laboral temporal, has-
ta un maximo de 90 puntos a razon de:

Experiencia Ayuntamiento de Almedinilla

Servicios desde 01/01/2016 a ultimo dia de convocatoria

L. 0,50 puntos/mes
(méximo 40 puntos)

Servicios prestados desde 01/01/2009 — 31/12/2015

0,45 puntos/mes
(méximo 30 puntos) P

Servicios prestados 01/01/2002 — 31/12/2008
(méximo 20 puntos)

0,33 puntos/mes
- Servicios prestados, como personal laboral temporal en cuer-
po, escala, categoria o equivalente correspondiente a la que se
convoca, a razén de los siguientes puntos por mes trabajado en
otras Administraciones:

Experiencia
Servicios desde 01/01/2017 a 31/12/2022 0,2 puntos/mes

Servicios prestados desde 01/01/2002 a 01/01/2017 0,16 puntos/mes

- Cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias del
puesto de trabajo, hasta un maximo de 10 puntos:

« Cursos de hasta 50 horas: 0,40 puntos por curso.

« Cursos de entre 51 a 100 horas: 0,50 puntos por curso.

« Cursos de entre 101 a 200 horas: 0,70 puntos por curso.

» Cursos de mas de 200 horas: 1 punto por curso.

Para la acreditacion de la experiencia profesional, asi como la
formacion y perfeccionamiento recibida y el resto de méritos que
se tengan en cuenta, la documentacion habra de ser aportada por
el aspirante durante el plazo de solicitudes al correspondiente
proceso selectivo, referidos igualmente al plazo genérico desde la
publicacién en el BOE anterior a 31/12/2022, sin perjuicio de lo
establecido en las bases generales en relacion con el tiempo de
servicios y la formacion desarrollado en la misma Corporacion
que podran ser aportadas de oficio.

Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados do-
cumentalmente mediante un certificado de servicios prestados o
el contrato de trabajo, junto con la vida laboral, presentando en
todo caso los documentos originales, fotocopias compulsadas y
diligenciadas por el funcionario correspondiente de esta u otra
Administracién, en el momento de la presentacién de la solicitud
de participacion en el proceso selectivo.
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Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presen-
tacion de diplomas o similares. No seran objeto de valoracion las
asignaturas sueltas que conformen un plan de estudios.

Calificacion: el resultado final del proceso selectivo sera el su-
matorio de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspec-
tos a valorar en el concurso de méritos en los términos previstos.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desem-
pate se establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor pun-
tuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en la
propia Administracion, en segundo lugar, a la mayor puntuacién
obtenida en el apartado de experiencia profesional en la plaza co-
rrespondiente a la convocatoria y, en tercer lugar, a la mayor pun-
tuacion obtenida en el apartado de formacion de existir.

Octava. Lista de aprobados.

8.1 El Tribunal Calificador elevara la relacion de aprobados, por
el orden de puntuacién alcanzado, al 6rgano competente para la
resolucién del proceso selectivo, que asimismo ordenara su publi-
cacion en términos previstos en las bases generales.

8.2 El Tribunal no podra declarar que han superado las prue-
bas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas con-
vocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes selec-
cionados o cuando de la documentacién aportada por los aspiran-
tes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de
su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante po-
dra requerir del Tribunal relacion complementaria de los aspiran-
tes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento, en
el caso de personal funcionario de carrera.

8.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser
motivado. La motivacién de los actos del Tribunal dictados en vir-
tud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas regla-
mentarias y de las bases de la convocatoria.

Novena. Presentacion de documentos.

9.1 En el plazo establecido en las bases generales los aspiran-
tes propuestos aportaran los documentos establecidos de acuer-
do con las previsiones establecidas en las mismas.

Documentos especificos:

- Fotocopia del documento nacional de identidad o, en su caso,
del pasaporte o de cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad.

- Solicitud debidamente cumplimentada y firmada (Anexo | Ba-
ses Generales).

- Modelo Bases Generales (Anexo |l Bases Generales) de auto-
baremacién debidamente cumplimentado y firmado, junto con los
documentos que sirvan de prueba para la justificacion y valora-
cién de los méritos para ser tenidos en cuenta en la fase de con-
curso (Experiencia Profesional y Cursos de Formacién).

- Acreditacion del pago de la tasa por derechos de examen,
conforme al Anexo | de la Ordenanza Municipal reguladora de la
Tasa por derechos de examen junto con el justificante bancario.

La falta de abono de los derechos de examen, dentro del plazo
de presentacion de solicitudes, determinara la exclusién del aspi-
rante.

Décima. Adjudicacion de destinos, contratacion del personal la-
boral fijo.

La adjudicacién de las plazas se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los interesados entre las ofertadas, segun el orden
obtenido en el proceso selectivo, teniendo preferencia por optar
cada uno al puesto que desempefie con caracter previo, en caso

Jueves, 01 de Septiembre de 2022

de que obtengan plaza en el proceso selectivo tal como se esta-
blece en las bases generales.

Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las
personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acre-
ditado cumplir los requisitos exigidos, seran contratados como
personal laboral fijo previa resolucion del Sr. Alcalde-Presidente o
Concejal Delegado que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, con indicacién del destino adjudicado.

Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en
el plazo méaximo de un mes, contado a partir de la fecha de la no-
tificacion de la resolucion de contratacion.

Undécima. Formacién de bolsas de trabajo.

Las cuestiones derivadas de las bolsas de trabajo se regiran
por lo previsto en las bases generales reguladoras de los proce-
sos de estabilizacion del empleo y el resto de normativa de apli-
cacion.

Duodécima. Datos de caracter personal.

La participacion en el proceso selectivo implica el consenti-
miento para que los datos personales aportados sean objeto de
publicacién cuando asi lo requiera la tramitacion del procedimien-
to, en términos previstos en las bases generales y en las disposi-
ciones normativas vigentes.

Decimotercera. Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal
Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccion, y
tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribu-
nal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, regulado-
ra de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de octu-
bre del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administracio-
nes Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de
julio Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

4. BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATO-
RIA DEL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DE
MERITOS CORRESPONDIENTE A 1 PLAZA DE ARQUEOLO-
GO/A, PERSONAL LABORAL A JORNADA COMPLETA, DEL
AYUNTAMIENTO DE ALMEDINILLA.

Primera. Objeto.

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo
para proveer en propiedad 1 plaza de Arqueodlogo/a, Grupo Al de
personal laboral del Ayuntamiento de Almedinilla mediante proce-
so de estabilizacion del empleo publico, de acuerdo con los pre-
ceptos establecidos en las bases generales reguladoras de estos
procesos, en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico
y en el resto de normativa de aplicacion, incluida en la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria del afio 2022, publicada en el Bo-
letin Oficial de la Provincia nim. 100 de fecha 26 de mayo de
2022.

Descripcion de plaza:

Denominacién: Arqueologo/a.

Relacién juridica: Personal laboral.

Grupo: Al.

Mision Bésica: Realizar estudios a través de las caracteristicas
del paisaje y/o contrucciones analizando tejidos, materiales u
otros.

Segunda. Requisitos generales de participacion.

Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo, la persona
aspirante debe reunir, en la fecha de finalizacion del plazo para la
presentacion de solicitudes de participacion, y mantenerse hasta
la fecha de contratacion, los requisitos en términos previstos en
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las bases generales reguladoras de los procesos de estabiliza-
cion del empleo publico del Ayuntamiento de Almedinilla.

Tercera. Requisitos especificos de participacion.

Ademas de las condiciones generales, las personas aspirantes
tendran que cumplir los siguientes requisitos:

- Titulacion: estar en posesion o en condiciones de obtener el
Grado en Arqueologia o Geografia e Historia, o equivalente se-
gun establecen la normativa y directivas comunitarias, o aquellos
otros homologados equiparables al anterior por disposiciéon nor-
mativa.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero sera necesa-
rio que previamente haya sido concedida la correspondiente ho-
mologacion.

Cuarta. Presentacion de solicitudes.

4.1 Las personas interesadas en tomar parte en la convocato-
ria tendran que hacerlo constar mediante el modelo oficial de soli-
citud de admision a pruebas selectivas del Ayuntamiento de Al-
medinilla, puesto a disposicion en los términos que establezcan
las bases generales. Las instancias se dirigiran al Presidente de
la Corporacion y se presentaran de acuerdo con dichas bases.

4.2 Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en
sus solicitudes de participacion gue retinen las condiciones exigi-
das, referidas siempre a la fecha sefialada, debiendo ir acompa-
fladas de la documentacion establecida en las bases generales.

Documentacion especifica:

- Grado en Arqueologia o Geografia e Historia, justificante de
haber abonado la tasa por los derechos para su expedicién junto
con el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios co-
rrespondientes.

- Las personas aspirantes con discapacidad que precisen adap-
taciones de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas
selectivas, ademas de indicarlo en el apartado correspondiente
de la solicitud identificando el tipo o tipos de adaptaciones preten-
didas, deberan adjuntar copia del certificado médico acreditativo
de la necesidad de la/s adaptacion/es solicitada/s.

Quinta. Admisién de aspirantes.

Habra que estar a lo dispuesto en las bases generales regula-
doras de los procesos de estabilizacion del empleo publico y en la
normativa de aplicacion.

Sexta. Tribunal Calificador.

Tanto la designacién y la composicién de los Tribunales Califi-
cadores como el procedimiento de actuacién y la adopcién de
acuerdos, y el resto de cuestiones que pudieran surgir, se ajusta-
ran en todo momento a lo previsto en las bases generales y en la
normativa vigente.

Séptima. Sistemas de seleccion.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en las pre-
sentes bases especificas y en lo no previsto, en las bases gene-
rales reguladoras de los procesos de estabilizacion del empleo
publico.

El sistema de seleccién sera de concurso de méritos, de con-
formidad con lo previsto en la normativa reguladora. La valora-
cion maxima sera de 100 puntos.

El proceso de seleccion consistira en la valoracion de los méri-
tos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a la
fecha establecida, de conformidad con el baremo siguiente:

- Experiencia profesional, como personal laboral temporal, has-
ta un maximo de 90 puntos a razon de:

Experiencia Ayuntamiento de Almedinilla

Servicios desde 01/01/2016 a ultimo dia de convocatoria

L. 0,50 puntos/mes
(méximo 40 puntos)

Jueves, 01 de Septiembre de 2022

Servicios prestados desde 01/01/2009 — 31/12/2015

- 0,45 puntos/mes
(méximo 30 puntos)

Servicios prestados 01/01/2002 — 31/12/2008
(méximo 20 puntos)

0,33 puntos/mes

- Servicios prestados, como personal laboral temporal en cuer-
po, escala, categoria o equivalente correspondiente a la que se
convoca, a razén de los siguientes puntos por mes trabajado en
otras Administraciones:

Experiencia
Servicios desde 01/01/2017 a 31/12/2022 0,2 puntos/mes
Servicios prestados desde 01/0/2002 a 01/01/2017 0,16 puntos/mes

- Cursos de formacién y perfeccionamiento que versen sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias del
puesto de trabajo, hasta un maximo de 10 puntos:

¢ Cursos de hasta 50 horas: 0,40 puntos por curso.

« Cursos de entre 51 a 100 horas: 0,50 puntos por curso.

« Cursos de entre 101 a 200 horas: 0,70 puntos por curso.

« Cursos de mas de 200 horas: 1 punto por curso.

Para la acreditacién de la experiencia profesional, asi como la
formacion y perfeccionamiento recibida y el resto de méritos que
se tengan en cuenta, la documentacién habra de ser aportada por
el aspirante durante el plazo de solicitudes al correspondiente
proceso selectivo, referidos igualmente al plazo genérico desde la
publicacién en el BOE anterior a 31/12/2022, sin perjuicio de lo
establecido en las bases generales en relacion con el tiempo de
servicios y la formacion desarrollado en la misma Corporacion
que podran ser aportadas de oficio.

Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados do-
cumentalmente mediante un certificado de servicios prestados o
el contrato de trabajo, junto con la vida laboral, presentando en
todo caso los documentos originales, fotocopias compulsadas y
diligenciadas por el funcionario correspondiente de esta u otra
Administracion, en el momento de la presentacion de la solicitud
de participacién en el proceso selectivo.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presen-
tacion de diplomas o similares. No seran objeto de valoracion las
asignaturas sueltas que conformen un plan de estudios.

Calificacion: el resultado final del proceso selectivo sera el su-
matorio de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspec-
tos a valorar en el concurso de méritos en los términos previstos.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desem-
pate se establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor pun-
tuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en la
propia Administracion, en segundo lugar, a la mayor puntuacion
obtenida en el apartado de experiencia profesional en la plaza co-
rrespondiente a la convocatoria y, en tercer lugar, a la mayor pun-
tuacién obtenida en el apartado de formacion de existir.

Octava. Lista de aprobados.

8.1 El Tribunal Calificador elevara la relacién de aprobados, por
el orden de puntuacion alcanzado, al 6rgano competente para la
resolucién del proceso selectivo, que asimismo ordenara su publi-
cacion en términos previstos en las bases generales.

8.2 El Tribunal no podréa declarar que han superado las prue-
bas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas con-
vocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto el nombramiento de igual niUmero de aspirantes que el
de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes selec-
cionados o cuando de la documentacion aportada por los aspiran-
tes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 169 p.7

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 169 p.8

su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante po-
dra requerir del Tribunal relacion complementaria de los aspiran-
tes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento, en
el caso de personal funcionario de carrera.

8.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser
motivado. La motivacion de los actos del Tribunal dictados en vir-
tud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas regla-
mentarias y de las bases de la convocatoria.

Novena. Presentacion de documentos.

9.1 En el plazo establecido en las bases generales los aspiran-
tes propuestos aportaran los documentos establecidos de acuer-
do con las previsiones establecidas en las mismas.

Documentos especificos:

- Fotocopia del documento nacional de identidad o, en su caso,
del pasaporte o de cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad.

- Solicitud debidamente cumplimentada y firmada (Anexo | Ba-
ses Generales).

- Modelo Bases Generales (Anexo |l Bases Generales) de auto-
baremacién debidamente cumplimentado y firmado, junto con los
documentos que sirvan de prueba para la justificacion y valora-
cién de los méritos para ser tenidos en cuenta en la fase de con-
curso (Experiencia Profesional y Cursos de Formacién).

- Acreditacion del pago de la tasa por derechos de examen,
conforme al Anexo | de la Ordenanza Municipal reguladora de la
Tasa por derechos de examen junto con el justificante bancario.

La falta de abono de los derechos de examen, dentro del plazo
de presentacion de solicitudes, determinara la exclusién del aspi-
rante.

Décima. Adjudicacion de destinos, contratacion del personal la-
boral fijo.

La adjudicacién de las plazas se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los interesados entre las ofertadas, segun el orden
obtenido en el proceso selectivo, teniendo preferencia por optar
cada uno al puesto que desempefie con caracter previo, en caso
de que obtengan plaza en el proceso selectivo tal como se esta-
blece en las bases generales.

Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las
personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acre-
ditado cumplir los requisitos exigidos, seran contratados como
personal laboral fijo previa resolucion del Sr. Alcalde-Presidente o
Concejal Delegado que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, con indicacion del destino adjudicado.

Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en

Jueves, 01 de Septiembre de 2022

el plazo méaximo de un mes, contado a partir de la fecha de la no-
tificacion de la resolucion de contratacion.

Undécima. Formacién de bolsas de trabajo.

Las cuestiones derivadas de las bolsas de trabajo se regiran
por lo previsto en las bases generales reguladoras de los proce-
sos de estabilizacion del empleo y el resto de normativa de apli-
cacion.

Duodécima. Datos de caracter personal.

La participacion en el proceso selectivo implica el consenti-
miento para que los datos personales aportados sean objeto de
publicacién cuando asi lo requiera la tramitacion del procedimien-
to, en términos previstos en las bases generales y en las disposi-
ciones normativas vigentes.

Decimotercera. Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal
Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccion, y
tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribu-
nal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 abril, regulado-
ra de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015 del 1 de octu-
bre del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administracio-
nes Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de
julio Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Lo que se publica para general conocimiento y en cumplimien-
to del acuerdo adoptado.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento de Almedinilla, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recur-
so contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de Cérdoba o, a su eleccién, el que correspon-
da a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el re-
curso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Almedinilla, 30 de agosto de 2022. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Jaime Castillo Pareja.
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