BOP Lunes, 01 de Septiembre de 2025 N° 168 p. 13192

OTRAS ENTIDADES

Empresa Municipal de Aguas de Cérdoba, S A (EMACSA). Cérdoba

BOP-A-2025-2915

BASES PARA CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PUBLICO DE
UNA PLAZA DE MEDICO DE EMPRESA (NIVEL PROFESIONAL DE TITULADO
DE GRADO SUPERIOR SIN JEFATURA).

CONVOCATORIA

EMACSA convoca concurso-oposicion publico para una plaza de MEDICO DE EMPRESA, con nivel de
titulado de grado superior sin jefatura, grupo profesional 5B del convenio colectivo, de caracter
INDEFINIDO.

REQUISITOS

e La persona opositora debera estar en posesion del Permiso de Conduccion categoria B.

* La persona candidata dispondra de la titulacion de Médico especialista en Medicina del Trabajo (via
MIR), mediante el correspondiente titulo homologado por el Ministerio de Educacion, Formacion

Profesional y Deportes.
SOLICITUDES

PLAZO DE RECOGIDA Y RECEPCION DE SOLICITUDES:

Las bases de la convocatoria y el formulario de solicitud de participacién estaran disponibles en la web

de EMACSA (www.emacsa.es) a partir del dia siguiente de su publicacion en el B.O.P. de Cérdoba.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a contar desde el siguiente al de la

publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Las personas candidatas DEBERAN APORTAR DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DEL
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS INDICADOS EN EL APARTADO ANTERIOR.

Las personas candidatas deberan conservar el numero de inscripcidon que obtendran una vez
cumplimentado el formulario de solicitud de participaciéon. Dicho niumero de inscripcion sera utilizado como

identificador de la persona candidata durante todo el procedimiento selectivo.
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PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento con la normativa vigente en materia de proteccién de datos, REGLAMENTO (UE)
2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD) y Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, EMACSA como Responsable del
Tratamiento le informa de que los datos de caracter personal que se faciliten junto a la solicitud, seran
tratados con la finalidad de poder desarrollar las funciones de seleccion y contratacién necesarias. Este
tratamiento se llevara a cabo en base a la relacion precontractual existente entre ambas partes. Asimismo,
le informamos que conservaremos los datos personales proporcionados por el tiempo necesario para

finalizar el proceso, transcurrido el cual procederemos a su destruccion y cancelacion en nuestros sistemas.

Los datos de caracter personal facilitados seran cedidos a terceros prestadores de servicios de EMACSA
para la correcta ejecucion de esta convocatoria en lo que respecta a la realizacion de las pruebas de

competencias.
Asimismo, se indica que no se realizaran trasferencias internaciones de datos.

En cualquier momento, puede ejercer su derecho de acceso, rectificacion, supresion, limitacion,
portabilidad y oposicion al tratamiento de sus datos personales para lo que debera dirigir escrito, adjuntando
documento acreditativo de su identidad a:

EMACSA

C/De los Plateros, 1

14006 - CORDOBA

Att. Responsable de RR.HH., Prevencion y Salud Laboral y Gestion de Sistemas.

Para cualquier duda o reclamacioén respecto al tratamiento de datos personales podra contactar con
nuestro Delegado de Proteccion de Datos, a través de la direccion de correo electrénico: dpd@emacsa.es

Por ultimo, le informamos de que tendra derecho a interponer una reclamacion ante la Agencia Espafiola

de Proteccion de Datos, como autoridad de control www.aepd.es

Las listas de admitidos, fechas para los distintos procesos, fases y plazos seran publicados en la
pagina web de EMACSA (www.emacsa.es)

COMISION EVALUADORA

La Comisién Evaluadora encargada de tutelar el proceso y realizar propuesta de nombramiento ante el

Consejo de Administracion de EMACSA, esta formada por:
¢ Presidente del Consejo de Administracion

¢ Directora-Gerente
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» Letrado del Consejo de Administracion

* Responsable de RRHH

Nota: Esta convocatoria y bases, seran publicadas en el BOP, en la oficina virtual del
Ayuntamiento de Cérdoba, en dos diarios de difusién estatal y en los periédicos locales de mayor
difusion, asi como en la web de EMACSA.

FASES DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO:

12 FASE: Pruebas de competencias y entrevistas de adaptacion al perfil.

Tendran un valor del 68% del total del procedimiento selectivo. Realizadas por la consultora
especializada contratada al efecto, se evaluara el nivel competencial que los candidatos deben reunir
identificando competencias clave y comportamientos criticos a observar en el proceso de evaluacion,
determinando el potencial y grado de motivacion/compromiso de las personas evaluadas, calificando a cada
candidato con una puntuacién, en funciéon de factores y peso de los mismos que previamente han sido

aprobados por la Comisién Evaluadora.

Un maximo de 10 candidatos pasara a las siguientes fases del procedimiento selectivo, quedando los

demas eliminados.

2° FASE: Entrevista Comisiéon Evaluadora.

Tendra un valor del 10 % del total del procedimiento selectivo y sera puntuada de 0 a 10.

La entrevista, se realizara de forma individualizada a cada uno de los aspirantes seleccionados y versara
sobre los conocimientos, experiencia y madurez profesional. En su realizaciéon se tendra en cuenta, y sera
objeto de valoracién, el contenido de las respuestas a las cuestiones que se le planteen, pero también su

concision, capacidad de sintesis, razonamiento expositivo, claridad y forma en que organiza la exposicion.

32 FASE: Valoracién del Curriculum Vitae

Tendra un valor del 22% sobre el total del procedimiento selectivo y consistira en la puntuacion de los

diferentes méritos aportados por los candidatos en funcién de los siguientes items acreditados:

Cadigo Seguro de Verificacion (CSV):  ESAD E2FE 9DF6 6BD5 FA72 Fecha Firma: 01-09-2025 07:55:16 BOIet| n Of'ClaI
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia
de Cdérdoba

Fima

EBADE2FE9DF66BD5FA72




={@®]2dcosrdoba

Fima automatica

Lunes, 01 de Septiembre de 2025

Cuadro de puntuaciones para la valoracion del Curriculum Vitae

Formacion Académica y especializada, adecuada a la especialidad del puesto a cubrir (maximo 10
puntos, 10% del total del procedimiento selectivo)

Master oficial o titulo propio universitario en Prevencion de 4 puntos
Riesgos Laborales.

Méster oficial o titulo propio universitario en Salud Publica 2 puntos
Master oficial o titulo propio universitario en Gestion Sanitaria 2 puntos
Otra especialidad médica (MIR) 2 puntos

Formacion continua (maximo 2 puntos, 2 % del total del procedimiento selectivo)

Cursos de formacion acreditada (CFC, universidades, organismos
publicos) en materias relacionadas con medicina del trabajo, salud
laboral, vigilancia de la salud, ergonomia o PRL

0,10 puntos por cada 10 horas
lectivas (minimo 20 horas por
curso)

Experiencia Profesional en puesto similar al ofertado, suficientemente acreditada a juicio del
tribunal (Maximo 6 puntos, 6% del total del procedimiento selectivo)

Por cada mes trabajado como Médico/a del Trabajo en servicios
de prevencion (propios 0 ajenos) o en servicios de salud laboral

0,25 puntos/mes (max. 4,00)

Por cada mes trabajado como médico asistencial en entidades
publicas o privadas, mutuas o empresas relacionadas con la salud
laboral

0,15 puntos/mes (max. 2,00)

ACTIVIDAD CIENTIFICA Y TECNICA (méaximo 2 puntos, 2% del
total del procedimiento selectivo)

Publicaciones cientificas en materias relacionadas con salud

0,50 puntos por publicacion (max.

laboral o medicina del trabajo 1,00)
Participacion como ponente en congresos, jornadas, seminarios u 0,25 puntos por intervencion
otras actividades cientificas vinculadas a la salud laboral (max. 1,00)

OTROS MERITOS (méaximo 2 puntos, 2% del total del total del
procedimiento selectivo)

Conocimiento acreditado de idiomas extranjeros (nivel B2 o
superior)

0,25 puntos por idioma (max. 0,50)

Certificados de competencias digitales (ofimatica, TIC, etc.)

0,25 puntos por certificado (max.
0,75)

Participacion en comités de seguridad y salud o programas de
promocion de la salud en el trabajo

0,25 puntos por participacion
documentada (max. 0,75)

*El master a valorar como formacion Académica debera ser un master oficial
(reconocido por la Administracion) y con nivel 3 en el sistema MECES.
**En ningun caso se valoran por separado distintas asignaturas de un postgrado o

curso de especialidad.

***Solo seran valorados aquellos méritos que se aporten debidamente justificados
dentro del plazo sefalado por la Comisién Evaluadora. La mera alegaciéon de méritos,
sin la correspondiente justificacion, no dara lugar a otorgar plazo alguno de

subsanacion.
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FASE FINAL

PUNTUACION FINAL: Sera la suma de las puntuaciones obtenidas por los/as Opositores/as en las tres

FASES, estableciéndose el orden de los resultados de forma decreciente a partir de la mayor puntuacion.

RECONOCIMIENTO MEDICO: El candidato con mayor puntuacion final pasara un reconocimiento

médico, de caracter ELIMINATORIO, en el momento previo a su contratacion. En caso de ser

considerado NO APTO por la UBS de EMACSA, se pasara a realizar reconocimiento médico al

candidato con la siquiente mejor puntuacion, y asi sucesivamente.

ANULACION DEL CONCURSO

En el supuesto que, a juicio de la Comision Evaluadora, ninguno de los concursantes demostrara poseer

conocimientos suficientes para ocupar la plaza, la Empresa se reserva el derecho a declararlo desierto.

— CICD6518DF624F2E8B... —

-13/08/202510:59:08

~—— 26973508M MARIATERESA CARRILLO (... —

Cérdoba, a 1 de septiembre de 2025.— La Directora-Gerente, Maria Teresa Carrillo Cobo.

“El resultado final del concurso, y el contrato de trabajo que se suscriba conforme al mismo, quedaran condicionados al
cumplimiento de los pronunciamientos judiciales que pudieran dictarse como consecuencia de eventuales reclamaciones que
se planteen en relacién con este concurso, anulandolo o alterando su resultado, circunstancia que, en el momento de
formalizarse la cobertura de la plaza mediante el correspondiente contrato de trabajo, se consignara en éste como causa justa
y valida para su suspension o extincion, sin coste alguno de ningun tipo para la empresa, dependiendo, respectivamente, de
que el cumplimiento del pronunciamiento judicial sea provisional o definitivo”.
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