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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desa-
rrollo Sostenible
Delegacion Territorial de Cordoba

Num. 3.352/2021

ACUERDO DE INFORMACION PUBLICA

ACUERDO DE LA DIRECCION GENERAL DE INFRAES-
TRUCTURAS DEL AGUA, por la que se abre un periodo de infor-
macion publica sobre el proyecto “AGRUPACION DE VERTIDOS
Y EDAR DE SAN SEBASTIAN DE LOS BALLESTEROS (COR-
DOBA)", CLAVE: A5.314.1038/2111, cuyas obras se desarrolla-
ran en el término municipal de San Sebastian de los Ballesteros,
a los efectos siguientes:

1. Interés general para su publicacion y general conocimiento.

2. Tramite de expropiaciones forzosas, ocupaciones y afeccio-
nes, segln Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de
1954.

3. Tramitacion medioambiental segun Ley 7/2007, del 9 de julio,
de Gestioén Integrada de la Calidad Ambiental, asi como Decreto
155/1998, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
Vias Pecuarias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

4. Tramitacion de la autorizacion del organismo competente pa-
ra ejecucion de las obras en dominio publico hidraulico, conforme
al articulo 52.2 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico,
aprobado por Decreto 849/1986, de 11 de abril.

De conformidad con lo previsto en la Ley 9/2017, de 8 de no-
viembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transpo-
nen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamen-
to Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de fe-
brero de 2014, en virtud de la competencia atribuida por la Orden
de 28 de mayo de 2019, por la que se delega el ejercicio de de-
terminadas competencias en diversos érganos directivos de la
Consejeria, y de acuerdo con el articulo 17 del Decreto 103/2019,
de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible, asi como en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24
de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO
Primero. La apertura de un periodo de informacién publica, en
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el seno del procedimiento administrativo relativo al expediente
A5.314.1038/2111, con la denominacion: *AGRUPACION DE
VERTIDOS Y EDAR DE SAN SEBASTIAN DE LOS BALLESTE-
ROS (CORDOBA)".

Promovido por: CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADE-
RIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE en el procedimien-
to: de aprobacion definitiva del proyecto.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia, Boletin Oficial de la Provincia y Diario de maxima difu-
sién provincial, del presente Acuerdo, a fin de que durante el pla-
zo de 30 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se conside-
ren pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica la documen-
tacion estara disponible para su consulta a través del Portal de la
Junta de Andalucia, en la Seccién de Transparencia en el aparta-
do de Publicidad Activa, accesible directamente a través de la si-
guiente url, que permite el acceso directo a los documentos so-
metidos La informacion publica por esta Consejeria:

https://juntadeandalucia.es/organismos/agriculturaganaderia-
pescaydesarrollosostenible/servicios/participacion/todos-docu-
mentos.html, asi como en las dependencias administrativas de la
Delegacion Territorial de Coérdoba sitas en calle Tomas de Aqui-
no s/n, Edificio Servicios Multiples, 14004, Cérdoba, y en el Ayun-
tamiento de San Sebastian de los Ballesteros sito en Plaza del
Fuero n°1, 14150, San Sebastian de los Ballesteros (Cérdoba);
en horario de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes salvo dias
festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rga-
no que adopta este Acuerdo, deberan presentarse por escrito en
cualquier registro de la Administracion, bien en el Registro Elec-
tronico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier regis-
tro de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarro-
llo Sostenible, o bien en cualquier otro registro administrativo, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas.

Sevilla, (segun firma electronica).

La Consejera de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible, PD. Orden del 20 de abril de 2020 (BOJA n° 79, de
27/04/2020).

Sevilla, 19 de julio de 2021. Firmado electrénicamente por el
Director General de Infraestructuras del Agua, Sergio Arjona Ji-
ménez.
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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Almoddvar del Rio
Num. 3.752/2021

BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION
COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA, DE UNA PLAZA DE
TECNICO/A SUPERIOR DE ADMINISTRACION GENERAL, ME-
DIANTE OPOSICION LIBRE, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMODOVAR DEL RIO, CO-
RRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE
2021.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1°. Es objeto de la presente convocatoria la provisién por fun-
cionario/a de carrera, mediante el sistema de oposicion libre, de
una plaza de Técnico/a Superior de Administracion General, per-
teneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Téc-
nica y encuadrada en el grupo de clasificacion A, subgrupo Al, in-
cluida en la Oferta Publica de Empleo Publico 2021.

2°. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co, aprobado por RDL 5/ 2015, de 30 de octubre y, en lo no
opuesto al mismo, la Ley 7/1985, de 2 de abril, La Ley 30/1984 de
2 de agosto, el RD 781/1986, de 18 de abril, el RD 896/1991, de 7
de junio; en lo no previsto en las anteriores normas, la Ley
6/1985, de 28 de noviembre de Ordenacion de la Funcién Pabli-
ca de Andalucia, el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso de los funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, las bases de
la presente convocatoria y supletoriamente el RD 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
so en la Administracién del Estado.

2°. La funciones a desarrollar seran las propias de la categoria,
ademas del desemperio accidental de larga o corta duracion de
alguno de los puestos de Secretaria, Vicesecretaria, Intervencion
y Tesoreria a los que la Alcaldia hiciese la correspondiente pro-
puesta ante la Direccion General de Administracion Local de la
Junta de Andalucia.

4°. Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expre-
sion no sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida a la
lectura y comprension del presente texto, se hace constar expre-
samente que cualquier término genérico referente a personas, co-
mo opositor, aspirante, funcionario, etc., debe entender en senti-
do comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el presente proceso selectivo, los aspirantes
deberan reunir, antes de que finalice el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados
miembros de la Unién Europea, o ser nacional de algun Estado al
que, en virtud de la aplicacion de los Tratados Internaciones cele-
brados por la Unién Europea y ratificados por el Estado espafiol,
le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de

Viernes, 01 de Octubre de 2021

los érganos constituciones o estatutarios de las Comunidades Au-
tébnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacio-
nal de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico

e) Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo en el mo-
mento en que termine el plazo de presentacion de instancias del
titulo de Licenciado en Derecho, Econémicas, Empresariales, Ad-
ministracion y Direccién de Empresas, Ciencias Politicas y de la
Administracion o el Titulo de grado correspondiente. Se entiende
gue se esta en condiciones de obtener el titulo académico cuan-
do se han abonado los derechos para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion, de la credencial que acredite su homologacion.

El aspirante que obtenga la plaza quedara sujeto al régimen de
incompatibilidades actualmente vigente, debiendo presentar la
oportuna declaracién antes de la toma de posesion.

TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLI-
CITUDES

3.1. La convocatoria del proceso selectivo, junto con sus Ba-
ses integras se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, ex-
tracto con enlace en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y
en la Sede Electronica, Tablén de Edictos, del Ayuntamiento de
Almodévar del Rio (https://sede.eprinsa.es/almodova/tablon-de-
edictos). Asimismo, se publicara un extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias ha-
biles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, con-
forme al Anexo Il de las presentes bases preferentemente, mani-
festando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en las presentes Bases referidos a la fecha de expiracion del pla-
zo de presentacion de instancias, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa
del Ayuntamiento de Almodévar del Rio.

Las solicitudes se podran presentar en el Registro General de
Entrada de este Ayuntamiento o bien a través de la Sede Electro-
nica-Tramites del Ayuntamiento de Almoddévar del Rio (www.al-
modovardelrio.es) o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Co-
rreos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por
el personal de dicho Organismo antes de ser certificadas.

En caso de presentar solicitud en Oficinas de Correos o en Ad-
ministracién distinta, y al objeto de agilizar el procedimiento, el in-
teresado lo comunicara via correo electronico (ayuntamiento@al-
modovardelrio.es) al Area de Personal de este Ayuntamiento, ad-
juntando documento acreditativo de la presentacion.

3.2. A la solicitud debera unirse la siguiente documentacion:

a) Fotocopia (*) del Documento Nacional de Identidad en vigor.

b) Fotocopia (*) de la titulacion exigida o del justificante del abo-
no de las tasas por su expedicion, en el caso de estar en condi-
ciones de obtener la titulacion correspondiente.

c) Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de las
tasas por derechos de examen que ascienden a 40,00 euros
(cuarenta euros), conforme al contenido de la Ordenanza Fiscal
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n° 6, cantidad que debera ser abonada en la siguiente cuenta
bancaria, cuyo titular es el Ayuntamiento de Almodévar del Rio.

ES48 3187 0587 0611 4705 2029, de la entidad CAJA RURAL

DEL SUR

En el concepto del ingreso o transferencia debera figurar: “Opo-
sicion TAG, junto con el nombre del aspirante”, aun cuando sea
realizado por persona distinta. La falta de abono de la tasa en el
momento de presentacion de las solicitudes de participacion en el
proceso selectivo determinara que el solicitante quede excluido
del mismo. No procedera devolucién alguna de la tasa en los su-
puestos de exclusion del procedimiento selectivo por cualquier
motivo, a excepcion de que se constate abono de mayor cuantia
a la exigida, que se procederé a la devolucion de la parte corres-
pondiente.

3.3. Las personas aspirantes con un grado de discapacidad po-
dran solicitar las adaptaciones y ajustes razonables de medios y
tiempos necesarios para la realizacién de las pruebas selectivas,
si bien sometiéndose a las mismas pruebas que el resto de aspi-
rantes. Los interesados deberan formular la correspondiente peti-
cion concreta, con ocasion de la solicitud de participacion, en la
qgue han de reflejar las necesidades que tengan para acceder al
proceso de seleccion y adjuntara Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de minus-
valia reconocido. Todo ello de acuerdo con la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE de 13 de junio), que debera
ser tenido en cuenta por el Tribunal Calificador.

(*) Las fotocopias que se aporten iran firmadas por el aspirante
y llevaran en ellas la leyenda «Es copia fiel del original», en el an-
verso y reverso de la copia, con lo que el personal participante se
responsabiliza expresamente de la veracidad de la documenta-
cion presentada. En caso de falsedad o manipulacion de algin
documento, decaera el derecho a la participacion en la presente
convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hu-
biera lugar. La documentacién ha de ser legible, descartandose
aquella de la que no pueda desprenderse la informacién que se
pretende documentar.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcal-
desa-Presidenta dictara resolucion, declarando aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas u omitidas, asi co-
mo las causas de su exclusion, en su caso.

El anuncio de dicha Resolucién se publicara en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, y sera en el Tablén de Edictos de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento:

(https://sede.eprinsa.es/almodova/tablon-de-edictos), en donde
se publigue la lista completa. En la misma se sefialara un plazo
de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publica-
cién en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanacion de las
causas de exclusion, conforme se dispone en el articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Los aspirantes que
dentro del plazo sefialado no subsanen dichos defectos, queda-
ran definitivamente excluidos de la convocatoria.

4.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, sin
qgue haya habido alegaciones o, en caso de haberlas, resueltas
éstas por la Alcaldia se dictard Resolucion declarando aprobados
los listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos, deter-
minando el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio
de la Oposicién, asi como la designacion de los miembros del Tri-
bunal.

Atendiendo a la situacion epidemioloégica, en el momento en
gue se dicte la Resolucién, en la misma también se contempla-
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rén todas las medidas preventivas que sean necesarias, ante el
COVID-19 para la celebracién de pruebas o exdmenes oficiales,
que seran de obligado cumplimiento tanto, para los aspirantes,
como miembros del Tribunal, asesores y personal colaborador, en
Su caso.

El anuncio de dicha Resolucién se publicara en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, y sera en el Tablén de Edictos de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento:

(https://sede.eprinsa.es/almodova/tablon-de-edictos), donde se
publique la lista completa.

4.3. Los sucesivos anuncios relacionados con la presente con-
vocatoria se llevaran a cabo a través de su publicacion en la Se-
de Electronica, Tablon de Edictos, del Ayuntamiento de Almodoé-
var del Rio (https://sede.eprinsa.es/almodova/tablon-de-edictos).

4.4. Antes de la publicacion de la lista provisional de admitidos
y excluidos, la Alcaldia podra modificar o dejar sin efecto la con-
vocatoria mediante la adopcién del acuerdo correspondiente, que
sera publicado en la forma prevista.

4.5. La Resolucion por la que se declaran aprobadas las listas
definitivas de personas admitidas y excluidas agotara la via admi-
nistrativa. Contra la citada Resolucion cabra interponer recurso de
reposicion ante la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Almodévar del Rio, con caréacter potestativo, en el plazo de UN
MES desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el pla-
zo de DOS MESES desde el dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1. El Tribunal calificador estara constituido por cinco perso-
nas, (Presidente mas cuatro Vocales) y un Secretario, a designar
por la Sra. Alcaldesa-Presidenta. El Secretario del Tribunal actua-
ra con voz pero sin voto. Se debera designar igual nimero de su-
plentes con los mismos requisitos que los titulares. La designa-
cién de Presidente y vocales debera recaer entre personal funcio-
nario de carrera. La designacion de Secretario debera recaer en
funcionario de carrera de la corporacion. El Presidente y los Vo-
cales deberan poseer un nivel de titulacion o especializacion igual
o superior al exigido para el ingreso en la plaza de la que se trate.

5.2. Su composicion serd predominantemente técnica y se ve-
lara por el cumplimiento de los principios de especialidad, impar-
cialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera asimis-
mo a la paridad entre mujer y hombre.

5.3. El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte
de los 6rganos de seleccion.

5.4. La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a
titulo individual y personal, no pudiendo ostentarse ésta en repre-
sentacion o por cuenta de nadie.

5.5. Las personas que formen parte del Tribunal deberan abste-
nerse de intervenir, cuando concurra en ellas algunas de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comu-
nicarlo por escrito.

Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso selec-
tivo podré recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran
las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.6. Los miembros del Tribunal, son responsables del estricto
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cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de los plazos es-
tablecidos para la realizacion de las pruebas y publicacién de re-
sultados.

5.7. El Tribunal podra actuar validamente, a efectos de celebra-
cién de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, con la asis-
tencia del/de la Presidente/a, y el/la Secretario/a, o, en su caso,
de quienes les sustituyan, sumando las personas asistentes, al
menos tres de sus miembros. Le correspondera dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo y calificar las pruebas establecidas.

5.8. Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por ra-
z6n del nimero de aspirantes presentados a las pruebas o por
otras causas, el Tribunal por medio de su Presidente, podra dis-
poner la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de otros
empleados municipales para colaborar en el desarrollo del proce-
so de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal, podréa recabar la
colaboracion de asesores en la materia de que se trate, que inter-
vendran con voz, pero sin voto.

5.9. El Tribunal actuaréa con plena autonomia funcional, velan-
do por la legalidad del procedimiento y siendo responsable de ga-
rantizar su objetividad, y teniendo el deber de secreto o confiden-
cialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los
contenidos del expediente administrativo cuya difusiéon pudiera
implicar menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capa-
cidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa e inclu-
so penal. Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico re-
solveran todas las dudas que surjan en la aplicacion de las pre-
sentes bases, y tomaran los acuerdos necesarios para el buen or-
den en el desarrollo de cada prueba, estableciendo los criterios
qgue deban adoptarse en relacién con los supuestos no previstos
en ellas. En cualquier momento del proceso selectivo, si el corres-
pondiente Tribunal tuviere conocimiento de la existencia de aspi-
rantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion al 6rgano competente, comunicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud.

5.10. Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, y
sin perjuicio del posible recurso de alzada o cualquier otro que
pudiera interponer de conformidad con la legalidad vigente, las
personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el pro-
pio 6rgano de seleccion dentro del plazo improrrogable de cinco
dias habiles, desde la publicacién de la puntuacién obtenida por
las personas aspirantes.

5.11. A los efectos establecidos en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y dis-
posiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la catego-
ria primera.

SEXTA. SISTEMAS DE SELECCION

6.1. De conformidad con lo previsto en el articulo 61, aparta-
dos 2 y 6 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico y teniendo en cuenta la conexién
entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion al desempefio
de las tareas de las plazas convocadas, el sistema selectivo de
las personas aspirantes, sera el de Oposicion.

6.2. En la realizacion de las pruebas en que tengan que actuar
individualmente los aspirantes, se comenzara por el opositor cu-
yo primer apellido, segun la lista de admitidos ordenada alfabéti-
camente, comience por la letra “V”, conforme a lo previsto en la
Resolucién de 23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de
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Politica Territorial y Funcion Publica, por la que se publica el re-
sultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado,
publicada en el BOE numero 153, de 28 de junio de 2021.

En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra “V”, el orden de actuacion se inicia-
ré por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “W”, y
asi sucesivamente, de manera alfabética.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y li-
bremente apreciada por el Tribunal.

6.4. El tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

6.5. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obli-
gatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebra-
cién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provin-
cia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal, en
el tablon de edictos de la Corporacion de la Sede Electrénica, con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata
de un nuevo ejercicio.

6.6. Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comien-
zo del siguiente deberé transcurrir un plazo minimo de cinco dias
habiles y maximo de cuarenta y cinco dias héabiles. Lo anterior
salvo renuncia expresa de los aspirantes que hayan de concurrir
al ejercicio en cuestion, en cuyo caso el plazo minimo podria ser
inferior a 5 dias.

6.7. De conformidad con el contenido del programa que figura
en el Anexo | de las presentes Bases, las referencias a disposi-
ciones normativas contenidas en el mismo, se entenderan referi-
das a las vigentes en la fecha de realizacion de los ejercicios.

SEPTIMA. DESARROLLO DEL PROCESO Y CALIFICACION
DE LAS PRUEBAS

OPOSICION. (Puntuacién maxima 50 puntos)

Constara de dos ejercicios, obligatorios y eliminatorios. El resul-
tado de valoracién de cada ejercicio y convocatoria de los aspi-
rantes al siguiente ejercicio se publicara en el Tablén Electrénico
de Edictos del Ayuntamiento de Almodévar del Rio, y seran los si-
guientes:

7.1. Primer Ejercicio (Puntuacién méaxima 30 puntos):

Consistira en desarrollar oralmente ante el Tribunal dos temas
elegidos, individualmente para cada aspirante, por el Secretario
del Tribunal mediante sorteo publico, de los comprendidos en el
Anexo | de esta convocatoria, a razén de uno de la parte primera
y otro de la parte segunda de dicho Anexo. La duracién sera de
20 minutos como maximo.

Concluida la exposicién del aspirante, el Tribunal podra dialo-
gar con el aspirante sobre materias objeto de los temas expues-
tos y pedirle cualesquiera otras explicaciones complementarias.
El dialogo podréa tener una duracién méaxima de cinco minutos.

Se valorara la formacién general, la claridad y orden de las
ideas, la calidad de expresion, la aportacién personal del aspiran-
te y su capacidad de sintesis.

Ser4 calificado hasta un méaximo de 30 puntos, siendo elimina-
dos los aspirantes que no alcancen un minimo de 15 puntos.

7.2. Segundo Ejercicio (Puntuacion maxima 20 puntos):

Resolucién de un supuesto practico confeccionado por el Tribu-
nal Calificador, relacionado con las funciones a desempefiar y de
acuerdo con los temas incluidos en el Anexo |.

La duracion de este segundo ejercicio serd de 2 horas como
maximo. Para su realizacion, los aspirantes podran, en todo mo-
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mento, hacer uso de cuantos textos legales (no comentados doc-
trinal o jurisprudencialmente) en soporte papel que consideren
necesarios, y de los cuales deberéan ir provistos al lugar sefialado
en la convocatoria.

Se valorara el rigor analitico, el conocimiento teérico y practico
de las materias desarrolladas, la capacidad de sintesis y exposi-
cién escrita, asi como las conclusiones expuestas.

Sera calificado hasta un méaximo de 20 puntos, siendo elimina-
dos los aspirantes que no alcancen un minimo de 10 puntos.

Sera corregido sin que se conozca la identidad de los aspiran-
tes, excluyéndose a aquellos candidatos en cuyo ejercicio figuren
marcas 0 signos que permitan conocer la identidad de los mis-
mos.

OCTAVA. CALIFICACION FINAL

La calificacion de la Oposicion sera la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en cada uno de los dos ejercicios citados.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspiran-
tes se produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo suce-
sivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la oposi-
cién (desarrollo oral de dos temas).

b) De no ser posible deshacer el empate, el mismo se dilucida-
ra por sorteo.

NOVENA. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara las calificaciones
otorgadas a cada uno de los aspirantes y el resultado final, por or-
den de puntuacion, mediante anuncio certificado por el Secreta-
rio del Tribunal, en la sede electrénica, Tablon de Edictos de la
web Municipal.

Dicha relacion, en forma de propuesta, sera elevada a la Sra.
Alcaldesa-Presidenta para que formule el correspondiente nom-
bramiento del candidato propuesto por el Tribunal, el cual debera
tomar posesion prestando juramento o promesa en la forma esta-
blecida en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, en el plazo de
10 dias habiles a contar desde el siguiente al que le sea notifica-
do el nombramiento. Si no lo hiciese en el plazo sefalado, sin
causa justificada, perderéa el derecho a adquirir la condicion de
funcionario. El nombramiento debera publicarse en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

El Tribunal en ningln caso propondra mayor nimero de aspi-
rantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningin
concepto que las puntuaciones obtenidas, otorguen ningin dere-
cho a los restantes aspirantes. Cuando se haya propuesto el
nombramiento, a fin de asegurar la cobertura de la plaza objeto
de la presente Convocatoria, en el caso de que se produzca re-
nuncia del aspirante seleccionado, antes de su nombramiento y
toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir al Tribu-
nal relacion complementaria de los aspirantes que sigan al pro-
puesto, para su posible nombramiento como funcionario de carre-
ra.

DECIMA. BOLSA DE EMPLEO

Con el resto de aspirantes no propuestos para ocupar la plaza,
gue hubiesen superado todos los ejercicios de los que consta el
proceso selectivo, ordenados por riguroso orden de puntuacién
total, segun la clasificacion definitiva elaborada por el Tribunal
Calificador, se confeccionara una Bolsa de Empleo para el llama-
miento y nombramiento de funcionarios interinos en los supues-
tos previstos en el articulo 10 del RDL 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, sin necesidad de convocar un nue-
Vo proceso selectivo. La Bolsa de Empleo entraré en vigor a par-
tir del dia en que se produzca la toma de posesion del aspirante
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nombrado como funcionario de carrera en base a la convocatoria
que se regula en estas Bases.

UNDECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO

a) Duracion y llamamientos.

Esta bolsa tendra una duracién de dos afios a partir de la entra-
da en vigor de la misma, prorrogable mediante Resolucién moti-
vada de Alcaldia, antes del transcurso del plazo indicado, por dos
afios mas.

1. Advertida la necesidad de efectuar un nombramiento al am-
paro de la presente bolsa de trabajo y, autorizada la cobertura de
uno o mas puestos de trabajo, el Departamento de Personal de
este Ayuntamiento realizara llamamientos de caréacter individual,
en funcién del nimero de puestos a cubrir, de forma fehaciente,
segun los datos aportados en su solicitud:

-Correo electronico: Se enviara un email a la direccién de co-
rreo que se especifique en la solicitud, concediéndole un plazo de
dos dias habiles para que de forma inequivoca manifieste su inte-
rés o no en el nombramiento ofrecido.

-Llamada telefonica: Se realizaran hasta tres llamadas telefoni-
cas, con un intervalo de media hora como minimo, al nimero indi-
cado en la solicitud, concediéndole un plazo de dos dias habiles
para que de forma inequivoca manifieste su interés o no en el
nombramiento ofrecido.

La comunicacién o manifestacion del interés se habra de pre-
sentar en el Registro General del Ayuntamiento de Almodévar del
Rio, Sede Electrénica del Ayuntamiento de Almodoévar del Rio, o
de las restantes formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

2. Lals personals a la/s que se efectde el primer llamamiento
sera/n la/s que en ese momento se encuentre/n la/s primera/s en
el orden de prelacion establecido en la Bolsa de Trabajo.

3. En el supuesto de que la persona seleccionada no se perso-
ne en el plazo que se le hubiere dado al efecto ante el correspon-
diente Servicio Municipal o renuncie a la oferta efectuada, en am-
bos casos sin mediar causa justificada en los términos que a con-
tinuacion se detallan, sera excluida de la Bolsa de Empleo.

4. En el caso de que no sea posible contactar con la persona
seleccionada se procedera a la exclusion del interesado para ese
llamamiento concreto, quedando no obstante disponible en la Bol-
sa de Trabajo para los préximos llamamientos, manteniendo su
orden en la relacion de integrantes de la misma.

A los efectos de lo estipulado en el presente apartado, es obli-
gacion de los integrantes de la Bolsa de Trabajo mantener tanto
sus datos personales como de contacto, convenientemente ac-
tualizados.

5. Para todas las actuaciones previstas en el presente aparta-
do, el candidato al llamamiento, debera actuar y personarse por si
mismo y debidamente acreditado.

b) Causas de exclusion de la Bolsa de Trabajo.

1. La exclusién de un aspirante de la Bolsa de Trabajo se pro-
ducira por alguno de los siguientes supuestos:

a) Solicitud expresa.

b) Rechazo de oferta de trabajo adecuada por causa no justifi-
cada.

c) Falta de incorporacion a su puesto de trabajo tras la acepta-
cion de la oferta por causa no justificada.

2. A estos efectos se entiende como causa justificativa del re-
chazo de la oferta o de la falta de incorporacién por alguno de los
siguientes motivos:

a) Enfermedad del candidato que le impida el desemperio del
puesto de trabajo, siempre que sean debidamente acreditadas
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mediante certificado médico.

b) Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente esta-
blecido para el disfrute del permiso derivado de dicha situacion.

c) Estar trabajando para otra Administracion Publica.

d) Circunstancias personales graves, que sean debidamente
acreditadas, no previsibles, que hayan tenido lugar en un periodo
no superior a tres dias habiles anteriores a la fecha en la que se
realiza la oferta.

c) Situacién de los candidatos:

-Si el candidato renuncia al llamamiento por causa justificada:
mantendra su posicion en la Bolsa de Trabajo y no volvera a ser
llamado hasta que cese esta situacion, para lo cual debera de co-
municarlo previamente mediante escrito motivado dirigido a la
Sra. Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento que se presenta-
ré en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien a tra-
vés de la Sede Electrénica-Tramites, de este Organismo (www.al-
modovardelrio.es) o en las forma que determina el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo de las Administraciones Publicas.

-Como excepcién a lo expuesto en el parrafo anterior, si la cau-
sa justificada es el estar trabajando para otra Administracion Pi-
blica, la renuncia supondra que el candidato perdera su posicién
en bolsa, pasando al Gltimo lugar de la misma.

-Una vez finalizado el periodo para el cual se ha efectuado su
nombramiento, pasara a ocupar el ultimo lugar de la bolsa.

DUODECIMA. INTERPRETACION DE LAS BASES E INCI-
DENCIAS

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte
en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen conside-
racion de Ley reguladora de esta convocatoria.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas Bases y
de resolucion de incidencias y recursos, hasta el acto de constitu-
cién del Tribunal, en que se atribuye a éste la facultad de interpre-
tacién y resolucién de incidencias hasta la terminacion de las
pruebas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las contro-
versias en relacion con esta convocatoria sera la Jurisdiccion
Contenciosa-Administrativa.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser im-
pugnados por los/as interesados/as en los casos y en la forma es-
tablecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante lo anterior, los/as interesados/as podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos o intereses.

Almodoévar del Rio, a 24 de septiembre de 2021. Firmado elec-
tronicamente por la Alcaldesa, Maria Sierra Luqgue Calvillo

ANEXO |
Parte |

1. El Estado social y democratico de derecho. La Constitucién
Espariola de 1978: Estructura y contenido esencial. La reforma de
la Constitucion.

2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y sus-
pension de los derechos fundamentales. Proteccion jurisdiccional
de los derechos fundamentales.

3. La Corona. Funciones del Rey.

4. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de
control dependientes de las Cortes generales: El Defensor del
Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

5. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. Composi-
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cién. La designacion y remocion del Gobierno y su Presidente. La
ley del Gobierno. El control Parlamentario del Gobierno.

6. El Poder Judicial. La regulacion constitucional de la Justicia.
El Consejo General del Poder Judicial. La Ley de Demarcacion y
Planta Judicial. La organizacion de la Administraciéon de Justicia
en Espafa.

7. El Tribunal Constitucional. Organizacion, composicion y fun-
ciones. La eficacia de sus sentencias. Control de constitucionali-
dad de las leyes.

8. La Administracion Publica en la Constitucion. Los requisitos
de validez y eficacia de la actividad administrativa y el procedi-
miento administrativo comun en la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

9. Las bases del régimen juridico del Sector Publico. La Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co. La estructura departamental y sus érganos superiores. Orga-
nos consultivos. La Administracion periférica.

10. La Administracion Institucional. Los organismos publicos.
Organismos auténomos y entidades publicas empresariales. Las
agencias publicas.

11. Las formas de organizacion territorial del Estado. El siste-
ma de distribucion de competencias entre el Estado y las Comuni-
dades Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comuni-
dades Auténomas.

12. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y conte-
nido.

13. La Union Europea: origen y evolucion. Instituciones comuni-
tarias, organizacion y competencias. El Comité de las Regiones.
La unién econoémica y monetaria.

14. El Régimen local: significado y evolucion histérica. La Admi-
nistracion Local en la Constitucién. La Carta Europea de Autono-
mia Local. La garantia constitucional de la autonomia local: signi-
ficado, contenido y limites.

15. La Administracion Publica: Concepto. El Derecho Adminis-
trativo: Concepto y contenidos. La Administracion Publica y el De-
recho. El principio de legalidad en la Administracién. Potestades
regladas y discrecionales. Limites de la discrecionalidad.

16. El ordenamiento juridico administrativo: La Constitucion. La
Ley y sus clases. Los Tratados internacionales.

17. El Reglamento: concepto y clases. La potestad reglamenta-
ria. Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potes-
tad reglamentaria.

18. El Derecho Financiero. Concepto y contenido. La Hacienda
Local en la Constitucion. El régimen juridico de las Haciendas lo-
cales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios
presupuestarios.

19. La organizacién administrativa. La potestad organizadora.
Modelos organizativos. Los érganos administrativos. Concepto y
clases. Consideracidn especial de los 6rganos colegiados. Los
principios de la organizacion administrativa. Competencia, jerar-
quia y coordinacion. Descentralizacion. Desconcentracién. Auto-
nomia. Tutela y control.

20. El ciudadano y la Administracion. La capacidad del ciudada-
no frente a la Administracion. Sus causas modificativas. Dere-
chos del ciudadano frente a las Administraciones Publicas.

21. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos adminis-
trativos. Elementos del acto administrativo. Requisitos: motiva-
cion y forma.

22. La eficacia de los actos administrativos: el principio de auto-
tutela declarativa. Condiciones: La notificacion: contenido, plazo y
practica. La notificacion defectuosa. La publicacién. La aproba-
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cién por otra Administracion. La demora y retroactividad de la efi-
cacia.

23. Invalidez de los actos administrativos. Nulidad y anulabili-
dad. La revision de oficio. Conversién, conservacion y convalida-
cién. Correccion de errores materiales y de hecho.

24. Disposiciones generales sobre los procedimientos adminis-
trativos y normas reguladoras de los distintos procedimientos.
Clases de interesados en el procedimiento. Derechos de los ad-
ministrados. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion
y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y pla-
zos: computo, ampliacién y tramitacion de urgencia. Ordenacion.
Instruccion.

25. Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver.
Contenido de la resolucién: principios de congruencia y de no
agravacion de la situacion inicial. La terminacién convencional. La
falta de resolucién expresa: el régimen del silencio administrativo.
El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

26. La coacci6n administrativa: el principio de autotutela ejecuti-
va. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios
y principios de utilizacion. La coaccion administrativa directa. La
via de hecho.

27. Los recursos administrativos. Concepto. Principios genera-
les. El recurso de alzada. Recurso de reposicion. Recurso ex-
traordinario de revision. Las reclamaciones administrativas pre-
vias al ejercicio de acciones civiles y laborales contra la Adminis-
tracion.

28. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Naturaleza, ex-
tension y limites. Sistemas de organizacion. Organos jurisdiccio-
nales y sus competencias.

29. El recurso contencioso-administrativo. Las partes. Actos im-
pugnables. Procedimiento en primera o Unica instancia. Recur-
sos contra providencias, autos y sentencias. La sentencia y su
ejecucion. Procedimientos especiales.

30. La potestad sancionadora: concepto y significado. Princi-
pios de ejercicio de la potestad sancionadora. El procedimiento
sancionador y sus garantias.

31. La expropiacion forzosa. Concepto y elementos. Procedi-
miento general. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropia-
toria. Tramitacion de urgencia. Referencia a los procedimientos
especiales.

32. La actividad administrativa de prestacion de servicios. El
servicio publico. Concepto. Caracteristicas. Clases. Régimen juri-
dico. Las formas de gestién de los servicios publicos. Otras for-
mas de la actividad administrativa: La actividad de Policia: autori-
zacion administrativa. La Policia de Seguridad Publica.

33. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas.
Procedimientos de concesién y gestién de las subvenciones.
Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y
sanciones administrativas en materia de subvenciones.

34. Las propiedades publicas: Tipologia. El dominio publico.
Concepto y naturaleza. Bienes que lo integran. Afectacion y muta-
ciones demaniales. El régimen juridico del dominio publico. Usos.
Estudio especial de la concesion y la reserva demanial.

35. Las formas de acci6n administrativa de las entidades loca-
les. El fomento: estudio especial de las subvenciones. La activi-
dad de policia: la intervencién administrativa local en la actividad
privada. Las licencias y autorizaciones administrativas: sus cla-
ses.

36. La iniciativa econémica de las entidades locales y la reser-
va de servicios. El servicio pablico en las entidades locales. Con-
cepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales.
Las formas de gestion directa.
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37. La gestion indirecta de las entidades locales. La concesion
de los servicios publicos. Concepto y naturaleza. Elementos. Po-
testades de la Administracion Publica. Derechos y obligaciones
del concesionario. Relaciones del concesionario con los usuarios.
Extincién de la concesion. Otras formas de gestion indirecta de
los servicios publicos. Los consorcios.

38. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de do-
minio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades
de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes
comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

39. La potestad sancionadora local. Tipificacion de las infraccio-
nes y sanciones por las entidades locales. Especial referencia al
procedimiento sancionador en materia de trafico y seguridad vial.

40. La relacion juridica. Sujetos de la relacion: personas y cla-
ses de personas. Capacidad juridica y capacidad de obrar. El ob-
jeto de la relacion.

41. El contrato privado. Concepto, elementos y requisitos. Vi-
cios de los contratos. La convalidacion y la rescision. Clases de
contratos. En especial, los contratos traslativos de dominio y los
contratos de uso y disfrute.

42. El derecho real de propiedad. Modos de adquirir la propie-
dad. La posesién. Derechos reales de goce y derechos reales de
garantia.

43. Las sociedades mercantiles en general. Transformacion, fu-
sion y extincion de sociedades. Clases de sociedades. Especial
referencia a la sociedad anénima. Los estados de anormalidad en
la vida de la empresa. La Ley concursal. El régimen del crédito
publico.

44. El sistema normativo urbanistico: caracteres. La legislacion
urbanistica del Estado. La Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Or-
denacién Urbanistica de Andalucia. Clasificacién de los tipos de
suelo.

45. Régimen y contenido del derecho de propiedad del suelo.
El régimen del suelo: situaciones y criterios de utilizacion. Las ac-
tuaciones de transformacién urbanistica. Deberes de la promo-
cién de las actuaciones de transformacion urbanistica.

46. Régimen de valoraciones. La expropiacion forzosa y la res-
ponsabilidad patrimonial. La funcién social de la propiedad y la
gestion del suelo.

47. El ordenamiento comunitario. Formacion y caracteres. Tra-
tados y Derecho derivado. Directivas y reglamentos comunitarios.
Derecho comunitario y derecho de los Estados miembros. Dere-
cho comunitario y Comunidades autbnomas.

Parte Il

1. El Sistema de Fuentes del Derecho Local. Regulacién basi-
ca del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en
materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacién secto-
rial sobre el régimen local.

2. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamen-
tos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El Reglamento
organico. Los Bandos.

3. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el
problema de la planta municipal. Alteraciones de términos munici-
pales. La poblacién municipal. El Padron de habitantes. El estatu-
to de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

4. La organizacion municipal. Los municipios de régimen co-
mun. Organos necesarios: El Alcalde, Tenientes de Alcalde, el

Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos complementarios:

Comisiones Informativas y otros érganos.

5. Los municipios de gran poblacion: especialidades de su régi-
men Organico funcional. Los grupos politicos. La participacion ve-
cinal en la gestién municipal. El concejo abierto.
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6. La provincia como entidad local. Organizacion y competen-
cias. La cooperacion municipal. Las relaciones entre las Comuni-
dades Auténomas y las Diputaciones Provinciales. Regimenes
especiales. Las Islas: Los Consejos y Cabildos Insulares. Otras
entidades locales. Entidades locales de &mbito inferior al munici-
pio. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las
areas metropolitanas.

7. Las competencias municipales: sistema de determinacion.
Competencias propias, compartidas y delegadas. Los servicios
minimos obligatorios. La reserva de servicios.

8. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobier-
no local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y
publicacion de los acuerdos. El Registro de documentos.

9. Los contratos del sector publico: delimitacién. Los principios
generales de la contratacion del sector publico: racionalidad, liber-
tad de pactos y contenido minimo, perfeccion y forma, la informa-
cién, el régimen de invalidez y la revision de decisiones en mate-
ria de contratacion.

10. Las partes en los contratos del sector publico. El 6rgano de
contratacion. El empresario: capacidad, prohibiciones, solvencia y
clasificacion. Objeto, precio y garantias exigibles en los contratos.

11. La preparacion de los contratos por las Administraciones
Publicas. Clases de expedientes de contratacion. La seleccion del
contratista: procedimientos, formas y criterios de adjudicacion.
Perfeccionamiento y formalizacién del contrato.

12. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos.
Prerrogativas de la administracion. La revision de precios. La ex-
tincion de los contratos administrativos. La invalidez de los contra-
tos. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

13. El contrato de obras. Actuaciones administrativas prepara-
torias. Formas de adjudicacion. Formalizacion. Efectos. Extincion.
La cesion del contrato y subcontrato de obras. Ejecucion de obras
por la propia Administracion.

14. El contrato de concesion de obras: principios, derechos y
obligaciones de las partes. Prerrogativas y derechos de la Admi-
nistracion. Régimen econdmico financiero. Extincion. La subcon-
tratacion.

15. El contrato de concesion de servicios: régimen juridico, eje-
cucion, modificacion, cumplimiento y efectos. Resolucién. Sub-
contrataciéon. Regulacion supletoria.

16. El contrato de suministro: régimen juridico. Ejecucion, modi-
ficacién, cumplimiento y resolucion. Los contratos de colabora-
cion entre el sector publico y el sector privado. Organizacion ad-
ministrativa de la contratacion.

17. El contrato de servicios: Régimen juridico. Ejecucién, modi-
ficacion, cumplimiento y resolucion. Aplicacion de la Ley de con-
tratos del sector publico a las entidades locales.

18. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incom-
patibilidad. Eleccion de los Concejales y Alcaldes. La mocion de
censura en el &mbito local. La cuestion de confianza. El recurso
contencioso-electoral. El Estatuto de los cargos publicos repre-
sentativos locales.

19. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico. Ambito de aplicacion. El personal al servi-
cio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico.

20. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y
relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores
de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de em-
pleo y otros sistemas de racionalizacion.

21. El acceso a los empleos locales: Principios reguladores.
Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la condicion de
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empleado publico. El régimen de provisién de los puestos de tra-
bajo: sistemas de provision. Las situaciones administrativas de
los empleados locales.

22. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios lo-
cales: individuales; sociales, profesionales y retributivos. Dere-
chos colectivos: Sindicacion y Representacion. La huelga y la ne-
gociacion colectiva. El régimen de la Seguridad Social.

23. Los deberes de los funcionarios locales. Régimen discipli-
nario de los funcionarios. Responsabilidad civil, penal y patrimo-
nial. Incompatibilidades. Los delitos cometidos por funcionarios
publicos.

24. Los funcionarios con habilitacién de caracter estatal: norma-
tiva reguladora, subescalas y categorias. Funciones. Sistema se-
lectivo. Régimen de provision de puestos. El Registro de habilita-
dos estatales. Peculiaridades de los regimenes de situaciones ad-
ministrativas y disciplinarias.

25. La legislacion laboral. El contrato de trabajo. Concepto, cla-
ses y modalidades. Modificacion, suspension y extincion de la re-
lacion laboral. Derechos y deberes de trabajadores y empresa-
rios.

26. La jurisdiccion laboral. Organizacion y competencias. El
proceso laboral. La prevencion de riesgos laborales.

27. El paradigma burocréatico como sistema de gestién: evolu-
cién y crisis. Las nuevas orientaciones de la gestion publica. Go-
bierno en red.

28. Gestion del conocimiento en las Administraciones Publicas.
El impacto de las nuevas tecnologias. La administracion electroni-
ca. «Smart cities».

29. La racionalizacion de estructuras y procesos para la orien-
tacién a resultados en apoyo a la mejora continua. La gestion de
la calidad en las Administraciones Publicas.

30. La centralidad del ciudadano. Participacion ciudadana.
Transparencia y acceso a la informacién. Gobierno abierto.

31. Planeamiento de desarrollo urbanistico a la luz de la norma-
tiva autonémica de Andalucia: Planes Parciales. Estudios de De-
talle. Planes de Reforma Interior. El planeamiento especial. Las
Ordenanzas urbanisticas.

32. Elaboracion y aprobacion de planes urbanisticos en Andalu-
cia. Competencia y procedimiento. Efectos de la aprobacion. Ini-
ciativa y colaboracion de los particulares. Publicidad. Modifica-
cion y revision de planes.

33. Ejecucién del planeamiento. Presupuestos de la ejecucion.
Los diversos sistemas de actuacion: eleccion del sistema. El prin-
cipio de equidistribucion y sus técnicas: areas de reparto y uni-
dad de ejecucion. Aprovechamiento medio y tipo. El programa de
actuacion. El proyecto de urbanizacion.

34. La responsabilidad de la Administracion: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La ac-
cién y el procedimiento administrativo en materia de responsabili-
dad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas.

35. La proteccién de datos de caracter personal. La Ley orgéani-
ca de proteccion de datos de caracter personal y garantia de los
derechos digitales. La Agencia de Proteccién de Datos.

36. El Presupuesto General de las Entidades Locales: Estructu-
ra presupuestaria. Elaboracién y aprobaciéon: especial referencia
a las Bases de ejecucion del presupuesto. La prorroga del Presu-
puesto. La ejecucion y liquidacion del Presupuesto.

37. Las modificaciones Presupuestarias y su tramitacion. Crédi-
tos extraordinarios y suplementos de crédito. Transferencias de
créditos. Remanentes de créditos. Estados y cuentas anuales.

38. El control interno de la actividad econémico-financiera de
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las Entidades locales y sus entes dependientes. La funcién inter-
ventora: ambito subjetivo, &mbito objetivo, modalidades y los re-
paros. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia. El
control externo de la actividad econémico-financiera de las Enti-
dades locales y sus entes dependientes.

39. Los recursos de las Haciendas Locales en el marco del

Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

La imposicién y ordenacion de los tributos y el establecimiento de
recursos no tributarios. Los ingresos de derecho privado. Las sub-
venciones y otros ingresos de derecho publico.

40. Gestion y liquidacion de los recursos. La revision en via ad-
ministrativa de los actos de gestion dictados en materia de Ha-
ciendas Locales. Devolucion de ingresos indebidos.
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41. La recaudacion de los tributos. Organos de recaudacion. El
procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. Las entida-
des colaboradoras. El procedimiento de recaudacion en via de
apremio. Iniciacion y efectos. Notificacién. La providencia de
apremio. Recursos. El embargo de bienes.

42. Tasas y sus clases. Precios publicos. Contribuciones espe-
ciales.

43. Los impuestos locales. El Impuesto sobre bienes inmue-
bles. El Impuesto sobre Actividades Economicas. El Impuesto so-
bre Vehiculos de Traccién mecénica.

44. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

El Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terreros de Na-
turaleza Urbana.
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ANEXO II. SOLICITUD.

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD, MEDIANTE OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE TECNICO
SUPERIOR DE ADMINISTRACION GENERAL, ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ALMODOVAR DEL RiO,

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF
FECHA DE NACIMIENTO TELEFONO
DOMICILIO C.P.
MUNICIPIO PROVINCI
Discapacidad Adaptaciones Correo Electrénic':é)
EXPONE:

Primero.- Que declara conocer la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del
Estado numero , de fecha para la provision en
propiedad, mediante oposicién libre de una plaza de Técnico Superior de
Administracion General, Escala de Administracion General, incluida en la Oferta
Publica de Empleo Publico correspondiente al ejercicio del afio 2021.

Segundo.- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que
reune todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en las Bases
referidos a la fecha de terminacién del plazo de presentacion de la solicitud.

Tercero.- Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:

U Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

U Fotocopia de la titulaciéon exigida o del abono de las tasas por su expedicion, en
el caso de estar en condiciones de obtener la titulacion correspondiente o de la
documentacion equivalente.

U Fotocopia del justificante del pago de la tasa de derechos de examen
correspondiente.

U En su caso, justificante discapacidad.

SOLICITA: Ser admitido/a a las pruebas selectivas correspondientes, objeto de la
presente convocatoria.
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Y DECLARA: Que quedo informado de que los datos facilitados pasaran a formar parte de
ficheros del Ayuntamiento de Almodévar del Rio, con la finalidad de controlar y gestionar el
proceso de seleccion en el que participa. Igualmente quedo informado de que, de acuerdo
con las bases de la convocatoria, mis datos podran ser publicados en el Tablén de Edictos
de la sede electrénica del Ayuntamiento de Almoddvar del Rio, y podran ser facilitados a
las personas que demuestren un interés legitimo en el expediente de la convocatoria. Los
derechos de acceso, cancelacion, rectificacion, oposicion, portabilidad de datos u olvido,
podran ejercitarse mediante escrito, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario,
remitiendo una comunicacion a la direccién del responsable del fichero.

BN - R de i, De 2021.

Fdo:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ALMODOVAR DEL RiO.
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Ayuntamiento de La Carlota
NGm. 3.771/2021

Titulo: NORMATIVA REGULADORA DE CARACTER EXCEP-
CIONAL POR LA QUE SE DEBE REGIR LA CONCESION DE
AYUDAS A LAS EMPRESAS DEL MUNICIPIO DE LA CARLOTA
AFECTADAS POR EL CIERRE DECRETADO POR EL RD
465/2020, DE 17 DE MARZO, QUE MODIFICA EL ARTICULO 10
DEL RD 463/2020, DE 14 DE MARZO.

BDNS (ldentif.) 585571

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/585571)

EXTRACTO DE CONVOCATORIA DE CARACTER EXCEP-
CIONAL POR LA QUE SE DEBE REGIR LA CONCESION DE
AYUDAS A LOS SECTORES EMPRESARIALES DEL MUNICI-
PIO DE LA CARLOTA MAS AFECTADOS POR LA
SITUACION PROVOCADA POR LA CRISIS SANITARIA 2021.

GEX. 246/2021

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/585571) y la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de La Car-
lota.

Articulo 1. OBJETO

El objeto de la presente convocatoria es paliar y actuar prefe-
rentemente en apoyo del comercio minorista ho esencial, el sec-
tor de la hosteleria, educativo y turistico, ante las consecuencias
derivadas de la crisis econémica provocada por el COVID-19, e
impulsar la actividad econémica en el término municipal de La
Carlota, otorgando liquidez a las empresas y autonomos de los
sectores mas afectados por las medidas de contencion de la acti-
vidad econ6mica y que se encuentren dentro de alguno de los
sectores mencionados.

Dichas empresas son las que desarrollan su actividad econémi-
ca en los siguientes CNAE:CNAE 55: Servicios de alojamiento
CNAE 56: Servicios de comidas y bebidas CNAE 79: Actividades
de agencias de viajes, operadores turisticos,servicios de reser-
vas y actividades relacionadas con los mismos CNAE 85: Educa-
cion. CNAE 96: Otros Servicios Personales. (Excluyendo codigo
9603 (Pompas funebres) y 9609 (Otros servicios personales
n.c.o0.p). CNAE 47: Comercio al por menor, (EXCLUYENDO acti-
vidades englobadas dentro de los cddigos: 471 (Comercio al por
menor enestablecimientos no especializados); 472 (Comercio al
por menor de productos alimenticios, bebidas y tabaco en esta-
blecimientos especializados), 473 (Comercio al por menor de
combustible para la automocion en establecimientos especializa-
do). Mediante esta convocatoria se pretende ayudar al sufragar
los gastos fijos o estructurales soportados por los autonomos y
las pequefias empresas de La Carlota para contribuir en la medi-
da de lo posible al cumplimiento de sus obligaciones empresaria-
les debido a la drastica reduccién de ingresos que han supuesto
las medidas de contencién que ha repercutido en dichos sectores.

Viernes, 01 de Octubre de 2021

SEGUNDO. BENEFICIARIOS DE LAS AYUDAS

Podran ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en es-
ta convocatoria las personas trabajadoras por cuenta propia o au-
ténomas y las micropymes (empresa que ocupa hasta 10 perso-
nas y cuyo volumen de negocios anual o cuyo balance general
anual no supera los 2 millones de euros segun la Recomenda-
cién de la Comisiéon 2003/361/CE de 6 de mayo de 2003),
que rednan los siguientes requisitos:

1. Que desarrollen alguna de las actividades englobadas den-
tro del comercio minorista no esencial, el sector hostelero, educa-
tivo y turistico, circunstancia que habra de ser acreditada en
el momento de la solicitud mediante la aportacion del cédigo
CNAE, o certificacion acreditativa de alta en el IAE, donde conste
el epigrafe de actividad.

2. Estar dados de alta en el régimen especial de
trabajadores autonomos (RETA) o en régimen que corresponda,
en el momento de la solicitud de la misma, asi como permanecer
de alta un periodo minimo ininterrumpido de tres meses a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la resolucion de la convo-
catoria.

3. En el resto de los beneficiarios, estar legalmente constitui-
dos e inscritos en los registros correspondientes.

4. Que tengan su domicilio fiscal de la actividad en el municipio
de La Carlota y radique en el mismo el centro de trabajo afectado.

5. Que se hallen al corriente de pago de sus obligaciones tribu-
tarias y no tributarias con el Ayuntamiento de La Carlota y con
lasdemés administraciones. Se comprobara de oficio si el benefi-
ciario se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obliga-
cionestributarias con el Ayuntamiento de La Carlota.

TERCERO. BASES REGULADORAS

La presente convocatoria se regira por la Ordenanza
General por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones municipales del Excmo. Ayuntamien-
to de La Carlota y sus Patronatos, aprobado por el Ayuntamiento
Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el dia 27 de marzo de 2017
y publicada en el Boletin Oficial de la Proviincia n° 95, de 22 de
mayo de 2017, asi como porla presente convocatoria, aprobadas
por Resolucion de Alcaldia nimero 3106/2021, de 27 de septiem-
bre del corriente.

CUARTO. IMPORTE

La cuantia a conceder se determinaré en funcién del niamero
de beneficiarios distribuyéndose entre todos los solicitantes apro-
bados hasta agotar el crédito existente en la aplicacion presu-
puestaria 4300-47000. Subvenciones Empresas del presupuesto
del ejercicio 2021.

El crédito destinado a esta convocatoria asciende
inicialmente a ciento cincuenta mil euros (150.000 euros), de los
créditos disponibles del Presupuesto municipal correspondiente al
afio 2021 con cargo a la citada aplicacion presupuestaria.

QUINTO. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de diez
dias habiles, el cual, se contara a partir del dia siguiente al de la
publicaciéndel extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia, estando publicadas las mismas en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones, documento que sera alojado en la Se-
de Electrénica con un enlace en la siguiente direccién de
Internet:www.lacarlota.es.

SEXTO. OTROS DATOS

Las solicitudes y la documentacion anexa de las
subvenciones reguladas en el presente Capitulo se presentaran
Unica y exclusivamente de forma telematica, conforme a lo previs-
to en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en el
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modelo que estara disponible en la sede electronica del Ayunta-
miento de La Carlota y sélo se podra presentar una sola solicitud
por establecimiento, aunque el mismo se encuentre dado de alta
en mas epigrafes. La falta del Anexo I, o de la presentacion de la
documentacion requerida en el Anexo Il, asi como del Anexo I,
supondra la exigencia de la subsanacion por el interesado, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 11 de las presentes ba-
ses, entendiendo como fecha de presentacion de la solicitud la de
presentacion de la subsanacidn. Las solicitudes se ajustaran al
modelo que figura como Anexo | y se presentaran exclusivamen-
te por medios teleméaticos conformeal articulo 14. apartados 2y 3
de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo de las Administraciones Publicas

Viernes, 01 de Octubre de 2021

PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2021

Estado de Ingresos Pto. Ordinario Pto. P.
A) Oper. No financieras
a) Operaciones corrientes
Impuestos directos 1.963.514,75
Impuestos indirectos 65.000,00
Tasas y otros ingresos 942.658,19
Transferencias corrientes 3.307.405,25
Ingresos patrimoniales 5.700,00
b) Operaciones de capital
Transferencias de capital 250.375,12
TOTALES 6.534.653,31
Estado de Gastos
A) Oper. No financieras
a) Operaciones corrientes
Gastos de personal 2.965.450,63
Gastos corrientes y serv. 1.996.462,06
Gastos financieros 49.065,16
Transferencias corrientes 1.025.263,50
b) Operaciones de capital
Inversiones reales 453.375,12
Transferencias de capital
B) Oper. financieras
Pasivos financieros 45.036,84
TOTALES 6.534.653,31
SUPERAVIT/DEFICIT 0,00

M.D.

25.290,00
84.459,20
1.103,00

110.852,20

74.452.38

31.399,82

5.000,00

110.852,20
0,00

La Carlota, 28 de septiembre de 2021. Firmado electronica-
mente por el Alcalde, Antonio Granados Miranda.

Ayuntamiento de Castro del Rio
Num. 3.755/2021

EDICTO
De conformidad con lo establecido en el articulo 169.3, del tex-
to refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
expone al publico de forma definitiva, el Presupuesto General del
ejercicio 2021 resumido por capitulos, asi como la plantilla de per-
sonal:

%
Suma Transf. Internas Total

PLANTILLA DE PERSONAL EJERCICIO 2021

PLAZAY ESCALA Grupo/Subgrupo
A) PLAZAS DE FUNCIONARIOS
1. HABILITACION CARACTER NACIONAL
Subescala Secretaria Al
Subescala Vice-Secretaria Al
Subescala Intervencion Al
Subescala Tesoreria Al
2. ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
a) SUBESCALA TECNICA
Técnico de Administracién General Al
¢) SUBESCALA ADMINISTRATIVA
Gestor Administrativo/a Polivalente Cc1
Gestor Administrativo/a Polivalente Cc1
d) SUBESCALA AUXILIAR
Gestor Administrativo/a Polivalente c2
Gestor Administrativo/a Polivalente c2
€) SUBESCALA SUBALTERNA
Notificador E
3. ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
a) SUBESCALA TECNICA
Jefe Negociado Obras y Urbanismo A2
b) SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES
Oficial Policia Local c1l

S/ Pto.
1.963.514,75 1.963.514,75 29,86
65.000,00 65.000,00 0,98
967.948,19 967.948,19 14,75
3.391.864,45 71.000,00 3.320.864,45 50,51
6.803,00 6.803,00 0,10
250.375,12 250.375,12 3,80
6.645.505,51 6.574.505,51 100,00
3.039.903,01 3.039.903,01 46,23
2.027.861,88 2.027.861,88 30,87
49.065,16 49.065,16 0,74
1.030.263,50 71.000,00 959.263,50 14,59
453.375,12 453.375,12 6,89
45.036,84 45.036,84 0,68
6.645.505,51 6.574.505,51 100,00
0,00 0,00 0,00
Nivel L . Nam. S
Titulacién requerida Situacién
C.D. Plazas
30 Titulacion superior 1 Propiedad
26 Titulacién superior 1 Vacante
30 Titulacion superior 1 Vacante
30 Titulacién superior 1 Interinidad
26 Titulacion superior 1 Vacante
21 Bachiller o equivalente 1 Vacante
18 Bachiller o equivalente 1 Interinidad
18 Graduado Escolar 1 Vacante
3 Propiedad
15 Graduado Escolar 5
2 Vacantes
14 Certificado Escolaridad 1 Vacante
22 Arquitecto Técnico 1 Interinidad
. . 1 Propiedad
22 Bachiller o equivalente 2
1 Vacante
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Policia Local Cc1

c) SUBESCALAS COMETIDOS ESPECIALES

Adjunto Intervencién E
Gestor Administrativo/a Polivalente E
d) SUBESCALA PERSONAL DE OFICIOS

Ayudante Albafiileria E
Jardinero E

TOTAL PLAZAS DE FUNCIONARIOS

PLAZA'Y ESCALA Grupo/Subgrupo
B) PERSONAL LABORAL
PRESUPUESTO ORDINARIO
Arquitecto/a Al
Capataz de Obras c2
Gestor Administrativo/a Polivalente c2
Monitor de Deportes c2
Monitor de Juventud c2
Gestor Administrativo/a Polivalente c2
Monitor de Cultura c2
Especialista en musica c2
Fontanero c2
Fontanero E
Oficial Albafiil c2
Jardinero E
Contrato de relevo por jubilacién de jardinero
Operario Servicios mltiples E
Contrato de relevo por jubilacién parcial de un operario servicios varios.
Sepulturero E
Contrato de relevo por jubilacién parcial de un sepulturero
Limpieza edificios E
Informacion y registro E
Personal mantenimiento, socorristas, porteros, limpiadoras
Operario Servicios Mdltiples E
OTRO PERSONAL
Técnico/a Jardin Infancia
Agente de Innovacion Local
PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES
Monitor Deportivo c2
Monitor Deportivo c2

TOTAL PERSONAL LABORAL

Contra el mismo podra interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del siguien-
te a la publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba.

Castro del Rio, 24 de septiembre de 2021. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Julio Criado Gamiz.

Ayuntamiento de Cérdoba
NGm. 3.132/2021

El Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos y Salud
Laboral, aprobé mediante Decreto nimero 2021/9941, de 21 de
julio 2021, resolucién sobre modificacién de bases reguladoras
del proceso selectivo de 4 plazas Intendente de Policia Local del
Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, del siguiente tenor literal:

“Visto el Informe del Técnico Asesor de Recursos Humanos y
Salud Laboral sobre modificacion de las bases reguladoras del
proceso selectivo de 4 plazas de Intendente de Policia local del
Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, mediante el sistema de Con-

Viernes, 01 de Octubre de 2021

10 Propiedad
20 Bachiller o equivalente 11

1 Vacante
14 Graduado Escolar 1 A Extinguir
14 Graduado Escolar 1 A Extinguir
14 Certificado Escolaridad 2 Propiedad
14 Certificado Escolaridad 1 Interinidad
33
Nivel . Nam. ’ ”
cD. Centro de Trabajo Plazas Situacion
2 Senvicios Generales 1 Indefinido por sentencia
341/07
16 Servicio de Obras 1 Propiedad
15 Urbanismo y Arquitectura 2 Vacantes
1 Propiedad
15 Instalaciones deportivas 2 1 Indefinido por sentencia
45/2019
15 Casa de la Juventud 3 Vacantes
15 Tesoreria/Biblioteca 2 Interinidad
15 Ayuntamiento 1 Vacante
15 Escuela de musica 1 Vacante
15 Servicio de Aguas 1 Propiedad
14 Servicio de Aguas 1 Vacante
15 Urbanismo 1 Vacante
14 Parques y jardines 1 Propiedad
Parques y Jardines 1 Contrato relevo
14 Vias publicas 3 Propiedad
Vias publicas 1 Contrato relevo
14 Cementerio Mpal. 2 1 Prop./ 1 vacante
Cementerio Municipal 1 Contrato relevo
14 Edificios municipales 7 2 Prop/ 5 vacantes
14 Recep, untamiento 1 Vacante
Piscina Municipal 3 Colmatos temporada de
bafios
14 Llano Espinar 1 Vacante
Centro Educ. Infantil 4 Contratadas
Centro Guadalinfo 1 Interino
18 Pabellén Municipal 1 Interino
15 Gimnasio Municipal 1 Indefinido por sentencia
161/2017
44

curso-Oposicién, en Turno Libre, incluidas en la Oferta de Em-
pleo Publico de 2018, aprobadas por Decreto n° 4006, de 13 de
mayo de 2019, y rectificadas por Decreto n° 4668, de 31 de ma-
yo de 2019 (publicadas en BOP n° 127, de 5 de julio de 2019, y
BOJA n° 176, de 12 de septiembre de 2019),

con CSV e0d84863e7fbfa23ccfc2e55c2607d517765a422.

En uso de las atribuciones conferidas al Alcalde, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 124 de la 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases Régimen Local, en la redaccién dada por la
Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Moderniza-
cion del Gobierno Local que me han sido delegadas por Decreto
de la Alcaldia 5210, de 18 de junio de 2019, y las atribuciones
conferidas a la Junta de Gobierno Local por el articulo 127 del Ti-
tulo X de la misma Ley que me han sido delegadas por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local n° 465, de 24 de junio de 2019,

RESUELVO:

PRIMERO. Modificar las Bases Cuarta y Quinta del proceso se-
lectivo de 4 plazas de Intendente de la Policia Local de este
Ayuntamiento, que quedarian con la siguiente redaccion:

I1l. SOLICITUDES
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Cuarta. Las personas interesadas, Unicamente podran presen-
tar la solicitud para participar en el proceso selectivo de manera
telemética, a través de la Sede electrénica del Ayuntamiento de
Cérdoba, en el modelo oficial, al que se accedera, con caracter
general, a través del punto de acceso general del registro electr6-
nico para la tramitacion de las inscripciones de los candidatos en
los procesos selectivos.

La presentacion de la solicitud por via electrénica se realizara
siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo necesario
identificarse mediante la plataforma de identificacion y firma elec-
trénica Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades.

Las solicitudes deberan dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde-Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, en el plazo de vein-
te dias héabiles contados a partir del siguiente al de la publicacion
del extracto de la convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial
del Estado.

En el proceso de cumplimentacién de la solicitud se procedera
al abono del importe de la tasa por derechos de examen fijado en
la ORDENANZA FISCAL N° 100. Una vez cumplimentada la soli-
citud de participacion y abonada la tasa correspondiente, debe-
ran presentarse, firmada digitalmente, en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento.

Las personas exentas del abono de las tasas en base a lo esta-
blecido en la Ordenanza Fiscal n® 100, deberan acreditar el moti-
vo de su exencion (situacion de desempleo por un periodo supe-
rior a un mes, las personas con discapacidad igual o superior al
33%, o los miembros de familias numerosas, victimas de terroris-
mo y de violencia de género).

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justifica-
cion de la concurrencia de alguna de las causas de exencion to-
tal o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de pre-
sentacién de solicitudes. En caso contrario se procedera a la ex-
clusion del aspirante.

En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen
o la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de
exencion total o parcial del mismo supondra la sustitucion del tra-
mite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacién en el proceso selectivo.

No procedera la devolucion del importe satisfecho en concepto
de participacién en procesos de seleccion de personal en los su-
puestos de exclusion por causas imputables al interesado.

Cuando se produzca una incidencia técnica que imposibilite el
funcionamiento ordinario del sistema o de la aplicacion correspon-
diente, y hasta que se solucione el problema, el Ayuntamiento
acordara la ampliacién de los plazos no vencidos. A tal fin se pu-
blicara en la sede electrénica tanto la incidencia técnica aconteci-
da como la ampliacion concreta del plazo no vencido.

Quinta. En el impreso de solicitud, debidamente cumplimenta-
do, se haréa constar que se retnen todos y cada uno de los requi-
sitos exigidos en la base segunda de esta convocatoria a fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de solicitu-
des, comprometiéndose a probar los datos en el momento que le
fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

A las instancias se acompafiaran los siguientes documentos:

a) Historial profesional o relacion de los méritos alegados en el
orden en gue se citan, a efectos de valorar el presente concurso.

b) Documentos debidamente autenticados, justificativos de los
meéritos que se alegan, segun se especifica en el Anexo II.

SEGUNDO Modificar el Anexo V “cuadro de exclusiones médi-
cas para la provision en propiedad de 4 plazas de intendente de
la policia local en turno libre”, que quedaria con la siguiente re-

Viernes, 01 de Octubre de 2021

daccion:
ANEXO V

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRAN PA-
RA EL INGRESO A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE LOS
CUERPOS DE POLICIA LOCAL DE ANDALUCIA.

La persona aspirante ha de estar exento en el momento de la
exploracién de toda enfermedad organica, de toda secuela de ac-
cidente y de cualquier deficiencia fisica que pueda constituir una
dificultad en el desempefio de las funciones policiales, teniendo
como base los criterios que se indican a continuacion:

1. Talla.

Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las
mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten
para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a
29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de dividir el
peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla
expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y
29,9, ambos inclusive, se realizara una medicién del perimetro
abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera supe-
rior en ninguin caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 cen-
timetros en las mujeres.

La medicién del peso se realizara en ropa interior.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de
la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Glaucoma y alteraciones de la tension ocular, uni o bilate-
rales en todas las formas.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal
facultativo médico, dificulte de manera importante la agudeza vi-
sual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y
3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.
Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en las frecuen-
cias conversacionales igual o superior a 30 decibelios. El exa-
men funcional auditivo sera realizado segin norma internacional
(ANSI-ISO)

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal
facultativo médico dificulte de manera importante la agudeza au-
ditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales no corregidas, aun las
pequefas y las reducibles.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secue-
las postquirargicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad de Chron o
colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de personal
facultativo médico dificulte el desempefio del puesto de trabajo. El
mero diagndstico de celiaquia no sera considerado como causa
de exclusion, sino que habra de realizarse en base a parametros
clinicos.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, de cualquier causa y no debiendo so-
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brepasar en reposo, en el momento del reconocimiento, en posi-
cién de sentado al menos durante 3-5 minutos antes de comen-
zar a tomar la medicion y sin medicacion, los 140 mm/Hg de pre-
sioén sistolica, y los 90 mm/Hg de presion diastdlica tras descartar
en lo posible el componente emocional o «Sindrome de la bata
blanca». En los casos gque se sobrepase cualquiera de las dos ci-
fras se repetiran, al menos tres veces, la determinacién en ayu-
nas y tras reposo horizontal de diez minutos después de cada
comprobacion.

6.2. Insuficiencia venosa periférica. No se admitiran varices de
miembros inferiores que se acompafien de edemas maleolares,
féveas, Ulceras u otros trastornos tréficos de la piel.

6.3. Portadores de marcapasos, protesis valvulares o injertos
cardiovasculares.

6.4. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que, a jui-
cio de personal facultativo médico, puedan limitar el desempefio
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotérax espontaneo recidivante (en méas de una oca-
sion).

7.4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se esta en trata-
miento. Se exigira un afio de inactividad después de concluida
una terapéutica correcta. Se valorara la capacidad respiratoria asi
como la posibilidad de reactivacion.

7.5. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de per-
sonal facultativo médico dificulten el desarrollo de la funcién poli-
cial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el
normal desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse,
a juicio de personal facultativo médico con el desempefio del
puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos
de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y arti-
culares, entre ellas hernia discal intervenida o no, pérdida o alte-
racion, total o parcial, congénita o adquirida de cualquier parte del
cuerpo que menoscabe la morfologia general, como fracturas que
dejen secuelas o lesiones podoldgicas con pérdida total o parcial
del dedo y primer metatarsiano que dificulten la marcha o bipe-
destacion, etc.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de personal facul-
tativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién poli-
cial. El mero diagndstico de psoriasis no sera considerado como
causa de exclusion, sino que habréa de realizarse en base a para-
metros clinicos.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comi-
cial o de afinidad comicial (como los llamados equivalentes epi-
Iépticos y otros) con hallazgos electroencefalogréficos significati-
VOS.

10.2. Migrafa.

10.3. Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, ge-
neralizados o no en todas sus formas, como temblor, tic o espas-
mo de cualquier causa.

10.4. Otros procesos patologicos que, a juicio de personal fa-
cultativo médico dificulten el desarrollo de la funcion policial o
pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros. El mero diag-
néstico de disartria o disfemia o tartamudez manifiesta, no sera
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considerada como causa de exclusién, en cambio no asi las difi-
cultades importantes de la fonacién.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresién.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Trastornos mentales y del comportamiento debidos al
consumo de sustancias psicotropicas o drogas, incluido alcohol.

11.5. Otros procesos patolégicos que, a juicio de personal fa-
cultativo médico dificulten el desarrollo de la funcién policial o
pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.

12. Aparato endocrino.

12.1. Procesos patolégicos que, a juicio de personal facultativo
médico, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial. El
mero diagnostico de diabetes no sera considerado como causa
de exclusion, sino que habra de realizarse en base a parametros
clinicos.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su con-
tagiosidad sean incompatibles con el desempefio de la funcién
policial.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas no asintomatica
0 no controladas con tratamiento médico que imposibiliten el de-
sempefio del puesto de trabajo.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de personal fa-
cultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién po-
licial. El mero diagndstico de VIH no sera considerado como cau-
sa de exclusidn, sino que habré de realizarse en base a parame-
tros clinicos.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico, defecto
fisico o caracteristica somatica que, a juicio de personal facultati-
vo médico, limite o incapacite a la persona aspirante en el mo-
mento del examen, o previsiblemente en el futuro, para el ejerci-
cio del normal desarrollo de la funcion policial o pueda suponer un
riesgo para si mismo o terceros.

Para los diagnosticos establecidos en este anexo se tendran en
cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las especialida-
des correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas com-
plementarias necesarias para el diagnéstico.

TERCERO. El presente Decreto se considerara complementa-
rio de los emitidos con nimero 4006, de 13 de mayo de 2019, y
namero 4668, de 31 de mayo de 2019, permaneciendo aquellos
en todo lo demas invariable.

CUARTO. De conformidad con los articulos 39, 40 y 45 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas, el presente Decreto
surtira efectos desde la fecha de su firma, sin perjuicio de su efi-
cacia demorada por la publicacion o notificacién que en su caso
corresponda”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local
Por D.F. Decreto n° 3381 de 14 de abril de 2016.

Cérdoba, 28 de julio de 2021. Firmado electronicamente por la
Jefa del Departamento de Seleccion y Formacién, Montserrat
Junguito Loring.

Nam. 3.614/2021

Ref. OE-35/17-18-20
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El Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos y Salud
Laboral, mediante Decreto n° 11747, de 14 de septiembre de
2021, vino a modificar las bases de la convocatoria de 26 plazas
de Trabajador/a Social, mediante el sistema de Oposicion, en tur-
no libre, mediante el siguiente tenor literal:

“Visto el Informe del Técnico Asesor de Recursos Humanos y
Salud Laboral, con CSV:

d81a0278c47891b382a69afd63d5a3baabda3995, sobre modifi-
cacion de las bases reguladoras del proceso selectivo de 26 pla-
zas de Trabajador/a Social, mediante el sistema de oposicion, en
turno libre, incluidas en las Ofertas Publicas de empleo de 2017,
2018 y 2020, del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia n°® 247, de 30 de diciembre, y
modificadas mediante sendos Decretos del Teniente de alcalde,
Delegado de Recursos Humanos y Salud Laboral, publicadas en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, n° 20y 25,de 1y 8
de febrero de 2021.

En uso de las atribuciones conferidas al Alcalde, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 124 de la 7/1985, de 2 de abiril, regu-
ladora de las Bases Régimen Local, en la redaccién dada por la
Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Moderniza-
cion del Gobierno Local que me han sido delegadas por Decreto
de la Alcaldia 5210, de 18 de junio de 2019, y las atribuciones
conferidas a la Junta de Gobierno Local por el articulo 127 del Ti-
tulo X de la misma Ley que me han sido delegadas por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local n° 465, de 24 de junio de 2019,

RESUELVO:

PRIMERO. Modificar la base primera (I. Normas Generales) de
las reguladoras de la convocatoria para la seleccion de 26 plazas
de Trabajador/a Social, mediante el sistema de oposicién, en tur-
no libre, incluidas en las Ofertas Publicas de Empleo de 2017,
2018 y 2020, que fueron publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia n°® 247, de 30 de diciembre, y modificadas mediante
sendos Decretos del Teniente de Alcalde, Delegado de Recursos
Humanos y Salud Laboral, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cordoba, n° 20 y 25, de 1 y 8 de febrero de 2021,
haciendo constar que el nimero total de plazas reservadas a per-
sonas con discapacidad general, seran 4, quedando redactado el
ultimo parrafo, en los siguientes términos: “Del total de plazas a
cubrir, 4 se reservaran a personas con discapacidad general. En
caso de que estas plazas no se cubran de esta forma no se acu-
mularan al resto”.

SEGUNDO. El presente Decreto se considerara complementa-
rio del emitido con nimero 8168, de 4 de diciembre de 2020, asi
como de los de rectificacion del mismo, publicados en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba, n° 20 y 25, de 1y 8 de febre-
ro de 2021, permaneciendo aquellos en todo lo demas invariable.

TERCERO. De conformidad con los articulos 39, 40 y 45 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, el presente Decreto
surtira efectos desde la fecha de su firma, sin perjuicio de su efi-
cacia demorada por la publicacion o notificaciéon que en su caso
corresponda”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local
Por D.F. Decreto n° 3381 de 14 de abril de 2016
La Jefa del Departamento de Seleccioén y Formacion.

Cérdoba, 14 de septiembre de 2021. Firmado electrénicamen-
te por la Jefa Departamento Seleccion y Formacién, Montserrat
Junguito Loring.

Viernes, 01 de Octubre de 2021

Ndm. 3.731/2021

El Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos y Salud
Laboral, Inclusion y Accesibilidad del Excmo. Ayuntamiento de
Cérdoba, en uso de las atribuciones conferidas al Alcalde, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 124 de la 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases Régimen Local, en la redaccion da-
da por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la
Modernizacion del Gobierno Local que le han sido delegadas por
Decreto de la Alcaldia n® 5210, de 18 de junio de 2019, y las atri-
buciones conferidas a la Junta de Gobierno Local de la misma
Ley que le han sido delegadas por Acuerdo de la Junta de Go-
bierno Local nimero: 465/2019, de fecha 24 de junio, dispuso,
por Decreto n® 11508, de 3 de septiembre de 2021, el nombra-
miento mediante el procedimiento de provision por concurso, pre-
visto en el articulo 39 y ss del Reglamento General de Ingreso
(RD 364/1995, de 10 de marzo) en puesto de Jefe de Seccion del
Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento, de los funciona-
rios que se relacionan, debiendo ser su toma de posesion en los
tres dias habiles siguientes a la publicacion del nombramiento en
el Boletin Oficial de la Provincia,

NOMBRE DNI
DON MANUEL GUTIERREZ LABADIA HHLT16*
DON CRISTOBAL DIAZ MEDINA **+8365%*
DON JAIME JOSE ROSAS RODRIGUEZ 2971

Lo que se hace publico en cumplimiento del articulo 25 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de puestos de traba-
jo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Ad-
ministracién General del Estado.

Cérdoba, 23 de septiembre de 2021. Firmado electrénicamen-
te por el Concejal Delegado, Bernardo Jordano de la Torre.

NUm. 3.732/2021

El Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos y Salud
Laboral, Inclusién y Accesibilidad del Excmo. Ayuntamiento de
Cérdoba, en uso de las atribuciones conferidas al Alcalde, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 124 de la 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases Régimen Local, en la redaccién da-
da por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la
Modernizacién del Gobierno Local que le han sido delegadas por
Decreto de la Alcaldia n° 5210, de 18 de junio de 2019, y las atri-
buciones conferidas a la Junta de Gobierno Local de la misma
Ley que le han sido delegadas por Acuerdo de la Junta de Go-
bierno Local nimero: 465/2019, de fecha 24 de junio, dispuso,
por Decreto n° 12209, de 23 de septiembre de 2021, el nombra-
miento mediante el procedimiento de provisién de libre designa-
cién, previsto en el articulo 39 y ss del Reglamento General de In-
greso (RD 364/1995, de 10 de marzo) en puesto de Secretaria/o
de Direccion, de los funcionarios/as que se relacionan, debiendo
ser su toma de posesidon en los tres dias habiles siguientes a la
publicacién del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia,

NOMBRE DNI DELEGACIONES

Dofia Encarnacion Ruiz Martinez #++30  DELEGACION DE CASCO HISTORICO

DELEGACION DE GESTION, MERCADOS Y CO-

Dofia M2 Dolores Burgos BermUdez *x]109%*
MECIO

DELEGACION DE REACTIVACION ECONOMICA

Don Ismael Hidalgo Mora R0 2484+ .
E INNOVACION
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Lo que se hace publico en cumplimiento del articulo 25 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de puestos de traba-
jo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Ad-
ministracion General del Estado.

Cérdoba, 23 de septiembre de 2021. Firmado electrénicamen-
te por el Concejal Delegado, Bernardo Jordano de la Torre.

Ayuntamiento de Montilla
Num. 3.699/2021

Aprobada inicialmente la alteracién de la calificacion juridica del
bien de dominio publico de titularidad municipal conocido como
PREESCOLAR “ERNESTO OLIVARES?”, por acuerdo del Pleno
Municipal de la Entidad Local, de fecha 9 de septiembre de 2021,
de conformidad con el articulo 5 de la Ley 7/1999, de 29 de sep-
tiembre, de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia, el arti-
culo 9 del Decreto 18/2006, de 24 de enero, por el que se aprue-
ba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalu-
ciay el articulo 8 del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por
el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Lo-
cales, se somete a informacion publica por el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anun-
cio en este Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento. Durante dicho plazo podra ser examinado
por cualquier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Montilla, 22 de septiembre de 2021. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

Ayuntamiento de Pedro Abad
Num. 3.745/2021

Dofia Magdalena Luque Canalejo, Alcaldesa del Excmo. Ayun-
tamiento de Pedro Abad (Cérdoba), hace saber:

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria, celebrada
el dia 9 de septiembre de 2021, acordé la aprobacién inicial del
expediente de modificacién de créditos n°® 6/2021, en la modali-
dad de transferencia de créditos entre aplicaciones del Presu-
puesto vigente no comprometidas pertenecientes a areas de gas-
to diferentes, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1
por remisién del 177.2 del texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el
plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publi-
cacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provin-
cia, en los siguientes términos:

APLICACION . .
DENOMINACION INCREMENTO  DISMINUCION
PRESUPUESTARIA
920-226.02 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 2.000
SUBVENCIONES PARA REDUCIR EL
231-472.00 PRECIO A PAGAR POR LOS CONSUMI- 2.000

DORES

ACCION SOCIAL-ATENC. ASISTENCIA-
231-480.03 2.500
LES: CARITAS, AY. EMERG. SOC.

MOBILIARIO Y OTROS BIENES INVEN-

920-625.00 5.700
TARIABLES
FUNCIONAMIENTO DE CENTROS DO-
323-480.04 800
CENTES
TOTAL INCREMENTO/DISMINUCION 6.500,00 6.500,00
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Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Pedro Abad, 23 de septiembre de 2021. Firmado electrénica-
mente por la Alcaldesa, Magdalena Luque Canalejo.

Nam. 3.746/2021

Dofia Magdalena Luque Canalejo, Alcaldesa del Excmo. Ayun-
tamiento de Pedro Abad (Cérdoba), hace saber:

El Pleno del Ayuntamiento de Pedro Abad, en sesion ordinaria,
celebrada el dia 9 de septiembre de 2021, acordé la aprobacion
inicial del expediente n° 7/2021, de Modificacién Presupuestaria,
por Suplemento de Crédito, financiado con cargo al Remanente
de Tesoreria para Gastos Generales, a aprobar por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remi-
sion del articulo 179.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a ex-
posicion publica por el plazo de 15 dias a contar desde el dia si-
guiente al de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expe-
diente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo, no se hubiesen presentado alega-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Pedro Abad, 23 de septiembre de 2021. Firmado electronica-
mente por la Alcaldesa, Magdalena Luque Canalejo.

Ayuntamiento de Posadas
NGm. 3.801/2021

Mediante Resolucién de esta Alcaldia, de 28 de septiembre de
2021, se ha delegado la competencia para la celebraciéon de ma-
trimonio Civil (Gex 8807/21), el dia 1 de octubre de 2021, a las
14:00 horas, en el Sr. Concejal de este Ayuntamiento don Floren-
tino Garasa Garcia.

Lo anterior, de conformidad con los articulos 21.3 de la Ley
711985, reguladora de las Bases de Régimen Local, y 43.3 y ss.
del RD 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridi-
co de las Entidades Locales, y de conformidad con la Ley
35/1994, de 23 de diciembre, de modificacion del Cédigo Civil en
materia de autorizacion del matrimonio civil por los alcaldes y con
la Instruccién de la Direccién General de los Registros y del Nota-
riado de 26 de enero de 1995.

Posadas, 29 de septiembre de 2021. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde, Emilio Martinez Pedrera.

Ayuntamiento de Priego de Cérdoba
Nam. 3.756/2021

La Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Priego de
Cérdoba ha dictado resolucién, con fecha 23 de septiembre de
2021, n° 8040 del registro de resoluciones, por el que se admite a
tramite el Proyecto de Actuacién formulado por ““Almazara de
Muela SL”, con CIF n°® B-14.696.231, para la construccién de al-
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macén y bodega para ampliaciéon de almazara-envasadora”, en la
parcela 223 del Poligono 27, del catastro parcelario de rastica, en
el denominado “Paraje Los Pechos”, de este término municipal,
referencia catastral:

14055A027002230000BH, finca registral 33871 de Priego de
Cérdoba, ref. catastral 14055A027002230000BH, finca registral
33871 de Priego de Cérdoba, previa apreciacién de su utilidad
publica o interés social por este Ayuntamiento, segun lo estableci-
do en el articulo 42 de la Ley 7/2002, de de Ordenacién Urbanisti-
ca de Andalucia; por lo que somete a informacion publica por pla-
zo de veinte dias habiles, desde la publicacion de este anuncio,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 43. 1 c) del citado
texto legal.

Priego de Coérdoba, 24 de septiembre de 2021. Firmado elec-
tronicamente por la Presidenta del Area de Urbanismo y Vivienda,
Marta Isabel Siles Montes.

Ayuntamiento de La Victoria
Num. 3.762/2021

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 24 de sep-
tiembre de 2021, acordd aprobar inicialmente el expediente de
modificacion de créditos n® 28/2021 del Presupuesto en vigor, en
la modalidad de crédito extraordinario y suplemento de crédito, fi-
nanciado con cargo al Remanente para Gastos Generales resul-
tante de la liquidacion del presupuesto del ejercicio 2020.

A tenor de lo dispuesto en los articulos 169 y 177.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, el
citado expediente se expone al publico por plazo de 15 dias habi-
les, durante los cuales se admitirdn sugerencias y reclamaciones.

El expediente antes referido, se considerara definitivamente
aprobado si al término del periodo de exposicién publica, que co-
menzarda a contarse a partir del dia siguiente, también habil, al de
la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
no se hubieran presentado reclamaciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Victoria, 27 de septiembre de 2021. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, José Abad Pino.

OTRAS ENTIDADES

Instituto de Cooperacién con la Hacienda Local
Cdérdoba

Num. 3.790/2021

Organo: Vicepresidencia del ICHL.

Expediente: Convocatoria seleccién 1 plaza Oficial Manteni-
miento BOP 21-07-2021 (OEP 2019).

La Vicepresidencia del Instituto de Cooperacién con la Hacien-
da Local (Organismo dependiente de la Diputacion Provincial de
Cérdoba), en ejercicio de las competencias conferidas por la Pre-
sidencia mediante Decreto de 11 de julio de 2019, con fecha 27
de septiembre de 2021, y n° de Resolucién 2021/00028255, ha
acordado:

“Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes para tomar
parte en la convocatoria para el acceso a 1 plaza de Oficial Man-
tenimiento, reservada a promocién interna, al servicio de este Or-
ganismo, perteneciente a la plantilla de personal laboral, y corres-

Viernes, 01 de Octubre de 2021

pondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2019, en uso de las
facultades que legalmente tengo conferidas, vengo en resolver:

PRIMERO. Aprobar las listas provisionales de aspirantes admi-
tidos y excluidos a dicha convocatoria, que se incluyen como
Anexo a esta Resolucion.

SEGUNDO: Nombrar de conformidad con el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico y con lo previsto en la Base Quinta de la convoca-
toria, al Tribunal Calificador de la misma, que queda constituido
por los siguiente miembros:

Presidente: Don José Manuel Luque Mufioz; Suplente: Don Ma-
nuel J. Pérez Poy.

Secretaria: Dofia Pilar Zamora Pastor; Suplente: Don Luis J.
Chamorro Barranco.

Vocales:

Titular: Dofia Marina Delgado Palma; Suplente: Don Oscar F.
Campos Florido.

Titular: Dofia Maria Jesus Pérez Sojo; Suplente: Don Francis-
co Javier Pereda Pérez.

Titular: Don José Maria Pineda Lucena; Suplente: Dofia Ama-
lia Ortega Gonzalez.

Titular: Don Antonio Miguel Pérez Pacheco; Suplente: Do Anto-
nio Salces Romero.

TERCERO: De conformidad con las bases de la convocatoria,
conceder a los/as interesados/as, un plazo de 10 dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion de la presente Re-
solucién en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar posi-
bles defectos y/o los que en su caso, motivaron su exclusion. Asi-
mismo podran formular reclamaciones, los que habiendo presen-
tado solicitud no figuren en las listas provisionales. Los que den-
tro de dicho plazo no los subsanaren, quedaran excluidos definiti-
vamente de la convocatoria.

CUARTO. Convocar a los aspirantes admitidos en el Aula de
Formacion, situado en las instalaciones del Instituto de Coopera-
cién con la Hacienda Local, sito en Calle Reyes Catolicos 17-Ba-
jo de Cdrdoba, el dia 3 de noviembre de 2021, a las 9 horas, pa-
ra llevar a cabo la realizacion del primer ejercicio de conformidad
con la base 6.2 de las que rigen la presente convocatoria, debien-
do venir provistos inexcusablemente del Documento Nacional de
Identidad, a efectos de su identificacion, y provistos de boligrafo
azul o negro, para rellenar el cuestionario objeto del examen.

QUINTO. Se prohibe expresamente:

1°. El uso de teléfonos moviles dentro de la sala de examenes.
Si se accede con ellos, en todo caso, deberan permanecer desco-
nectados dentro de la misma.

2°, El uso de cualquier dispositivo que suponga una conexién
con terceras personas o impida oir las sefiales de comienzo vy fi-
nal del ejercicio.

3°. La utilizacién de libros, apuntes, fotocopias o cualquier otro
medio que almacene informacién que pueda estar relacionada
con las cuestiones objeto de examen.

4°. Comunicarse con cualquier otro opositor dentro de la Sala
de Examen.

59, Utilizar calculadoras, agendas electronicas, ordenadores o
cualquier otro instrumento mecanico o electronico de célculo.

El opositor que contravenga las prohibiciones consignadas en
los parrafos precedentes, sera expulsado inmediatamente de la
Sala, quedando eliminado del procedimiento selectivo.

Se recuerda a los opositores que de conformidad con lo previs-
to en el RD 192/1988, de 4 de marzo, no se permitira fumar en el
aula donde se celebre el ejercicio.
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SEXTO. Ordenar la publicacién de la presente Resolucion en el Cérdoba, 29 de septiembre de 2021. Firmado electrénicamen-
Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electrénica del Orga- te por la Vicepresidenta del Organismo, Felisa Cafiete Marzo.
nismo "https://sede.haciendalocal.es - Convocatorias de Empleo".
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Listado provisional de aspirantes admitidas/os y excluidas/os.

Oferta
Convocatoria
Tipo Plaza
Categoria

Tipo Trabajador

NIF
*(QO7**

NIF

Viernes, 01 de Octubre de 2021

ANEXO

Oferta de Empleo Publico 2019 (BOP 42, de 4-3-2019)
1 plaza de Oficial Mantenimiento (BOP 138, de 21-07-2021)
Oficial Mantenimiento N° Plazas 1
OFICIAL MANTENIMIENTO Grupo SUBGRUPO C1 (Ley 7/2007)
Laboral Fijo
Listado de admitidos/as

Nombre Completo |
RUIZ COBOS, JUAN ZACARIAS

Total admitidas/os: 1

Listado de excluidos/as

Nombre Completo Causa de Exclusion

Total excluidas/os: 0
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Consaorcio Provincial de Prevencién y Extincion de In-
cendios de Cérdoba

Num. 3.721/2021

Finalizado el periodo de exposicién publica sin que se hayan
presentado reclamaciones, se entiende definitivamente aprobado
el acuerdo de imposicion y ordenacion de la tasa por derechos de
examen en procesos selectivos del Consorcio Provincial de Pre-
vencion y Extincion de Incendios de Cérdoba, y la Ordenanza fis-
cal reguladora de la misma, aprobados inicialmente por la Junta
General del Consorcio, en sesion celebrada el dia 30 de junio del
2021, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero
145, de fecha 30 de julio del 2021; procediéndose, de conformi-
dad con el articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, a la publicacién del texto inte-
gro de la citada ordenanza.

“ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DE-

RECHOS DE EXAMEN

Articulo 1. Naturaleza y fundamento.

En uso de la potestad tributaria atribuida por el articulo 9.b) de
los Estatutos del Consorcio, publicados en el BOJA nimero 136,
de fecha 15 de julio del 2015, y al amparo de lo establecido por el
articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 20 en relacién con los articulos 15 a 19 del texto refundi-
do de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el Consorcio
Provincial de Prevencion y Extincion de Incendios de Cérdoba es-
tablece la Tasa por Derechos de Examen, cuya regulacion se es-
tablece en la presente Ordenanza Fiscal.

Articulo 2. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa la actividad técnica y
administrativa conducente a la seleccion de personal de nuevo in-
greso, funcionario o laboral, entre quienes presenten la solicitud
para la inscripcién en las convocatorias de los procesos selecti-
vos convocados por el Consorcio Provincial de Prevencién y Ex-
tincion de Incendios de Cérdoba.

No constituye el hecho imponible los procedimientos de provi-
sion de puestos de trabajo ni los procesos de promocion interna.

Articulo 3. Sujeto pasivo.

Seran sujetos pasivos de la Tasa, en concepto de contribuyen-
tes, las personas fisicas que soliciten la inscripcién como aspiran-
te a las pruebas selectivas referidas en el articulo 2 de esta Orde-
nanza.

Articulo 4. Cuota tributaria.

Las cuotas a satisfacer por cada uno de los aspirantes se de-
terminan en funcion del grupo al que corresponde la plaza a cu-
brir, segun los siguientes epigrafes y escalas, de acuerdo con lo
establecidos en los articulos 76 y 77 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico. Respecto
al personal laboral, se asimilara al personal funcionarial y se apli-
caré la tasa que corresponde en funcidn del nivel de titulacion exi-
gido para el acceso a la plaza que se opta.

GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIO- .
SUBGRUPO DE CLASIFICACION

NAL o IMPORTE
. PROFESIONAL O CATEGORIA LABORAL
O CATEGORIA LABORAL

A Al 45,00 €
A A2 45,00 €
B B 30,00 €

Viernes, 01 de Octubre de 2021

C C1 30,00 €
C c2 30,00 €

Procesos selectivos cualificados que conlle-
BYC ven pruebas fisicas, psicolégicas y otras es- 60,00 €
pecificas.

Articulo 5. Beneficios fiscales.

5.1. Estaran exentas del pago de la Tasa por derechos de exa-
men:

a) Las personas que tengan reconocida una discapacidad en
un grado igual o superior al 33%. El grado de discapacidad se
acreditara mediante la presentacion de la copia de la Resolucion
o documento acreditativo del grado de discapacidad expedido por
la Administracion Publica competente en la materia.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo du-
rante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de publica-
cion de la convocatoria del proceso selectivo. Dicha circunstancia
se acreditara mediante la presentacion de la certificacion actuali-
zada relativa a la condicién de demandante de empleo, que se
debera solicitar por el interesado en la oficina de los servicios pu-
blicos de empleo.

c) Los miembros de familias numerosas de categoria especial,
en los términos del articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas. Dicha cir-
cunstancia se acreditara mediante la presentacion de la copia del
titulo actualizado de familia numerosa.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, a los
efectos regulados en la disposicidn final quinta de la Ley Organi-
ca 9/2015, de 28 de julio, las personas que hayan sufrido dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y
asi lo acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de
resolucion administrativa por la que se reconozca tal condicion,
su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacion
de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y
fallecidos.

5.2 Tendran derecho a una bonificacion del 50% los miembros
de las familias numerosas de categoria general, en los términos
del articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de
Proteccién a las Familias Numerosas. Este extremo se acreditara
mediante la presentacién de copia del correspondiente titulo ac-
tualizado de familia numerosa.

5.3 Para las restantes exenciones, reducciones y bonificacio-
nes, se estara a lo dispuesto en la normativa legal.

Articulo 6. Devengo.

El devengo de la tasa se producira en el momento de la solici-
tud de inscripcion en las pruebas selectivas, siendo preciso el pa-
go de la tasa para poder participar en las mismas.

Articulo 7. Declaracién, liquidacion e ingreso.

La tasa se exigira en régimen de autoliquidacién mediante mo-
delo adjunto como Anexo | a la presente Ordenanza, que sera
presentado simultdneamente con la solicitud de participacion.

La tasa se abonara durante el periodo de tiempo en que perma-
nezca abierto el plazo para la presentacion de solicitudes de parti-
cipacion, que sera el determinado en cada una de las bases que
rijan las convocatorias de las plazas que se oferten. El ingreso se
efectuara en la cuenta corriente de titularidad del Consorcio que
se determine en las bases correspondientes.

Articulo 8. Gestion, tramitacion y devolucion.

No se tramitara la solicitud de participacion hasta que no se ha-
ya efectuado el pago correspondiente.

La falta de pago o ingreso de la tasa, o el pago o ingreso par-
cial o defectuoso, durante el plazo de presentacion de instancias
no es subsanable y determinara la inadmision del aspirante al
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proceso selectivo.

En ningln caso, la realizacion del ingreso supondra sustitucion
del tramite en tiempo y forma de la solicitud de participacion ni de
la autoliquidacion.

La no presentacion a las pruebas selectivas o la inadmision por
causas imputables al interesado o exclusién por cualquier otra
causa, no dara derecho a devolucion de la tasa. S6lo dara dere-
cho a la devolucion del 50% de la tasa satisfecha, en el caso de
renuncia por escrito antes de aprobarse la lista definitiva de admi-
tidos.

Articulo 9. Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones e imposicion
de sanciones, se estara a lo dispuesto al efecto por la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y sus disposicio-
nes de desarrollo.

Articulo 10. Derecho Supletorio.

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza se estara a lo
previsto en la Ley General Tributaria, Ley reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local, texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, Ordenanza General de Gestién, Inspec-

Viernes, 01 de Octubre de 2021

cién y Recaudacion de ingresos de derecho publico de la Diputa-
cion Provincial de Cérdoba y demés derecho concordante vigen-
te o que pueda promulgarse.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza Fiscal entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, permane-
ciendo en vigor hasta su modificacién o derogacion.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales
y el articulo 113 de la Ley reguladora de las Bases de Régimen
Local y normas reguladoras de dicha Jurisdiccion, se podra inter-
poner por los interesados recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
ante la Sala de lo Contencioso—Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia, en la forma que establecen las nor-
mas reguladoras de dicha jurisdiccion.

Cérdoba, 20 de septiembre de 2021. Firmado electrénicamen-
te por el Presidente, Rafael A. Llamas Salas.
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ANEXO |

BOP

AUTOLIQUIDACION TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

1.- SUJETO PASIVO

Apellidos y Nombre/ Razén Social:

DNI/CIF: E-mail:
Domicilio: Poblacion:
Provincial: C.P: Teléfono:
2.- DATOS DE LA PLAZA
Fecha publicacién convocatoria BOE Denominacion
3.- AUTOLIQUIDACION (tachese con una x lo que proceda)
Grupo/Subgrupo A1/A2 45,00 €
Grupo B 30,00 €
Grupo/Subgrupo C1/C2 30,00 €
Procesos selectivos cualificados que conlleven pruebas fisicas, psicolégicas y
otras especificas. 60,00 €
SUBTOTAL IMPORTE A INGRESAR €
4- BONIFICACIONES Y EXENCIONES (tachese con una x lo que proceda)
Grado de discapacidad (100% importe tasa) €
Situacién de desempleo (100% importe tasa) €
Familia numerosa categoria especial (100% importe tasa) €
Victimas de terrorismo (100% importe tasa) €
Familia numerosa categoria general ( 50% importe tasa) €
IMPORTE BONIFICACION €
Para acreditar la circunstancia relativa a la bonificacién/exencién se aporta la siguiente documentacion:
N.° documento Detalle del documento
1
2
5.- CUOTA TRIBUTARIA
A | Importe subtotal autoliquidacion €
(Grupo A: 45€, Grupo B y C: 30€ y procesos cualificados:60€)
B | Importe en euros exencion (100%) o bonificacion (50%) €
TOTAL IMPORTE A INGRESAR (A-B) €
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FORMA DE REALIZAR EL INGRESO: EI importe resultante de la autoliquidaciéon debera abonarse mediante
transferencia bancaria o ingreso en efectivo en la CCC ES65 0237 0210 30 9155027642 abierta en la entidad
CAJASUR.

Este impreso servira de acreditacién del abono de la Autoliquidacion siempre que se adjunte comprobante bancario del

pago.

La presente autoliquidacion podra ser objeto de verificacion y comprobacion por el Consorcio, que practicara, en su
caso, la liquidacion que proceda.

Su presentacion no supone el reconocimiento del derecho al ejercicio de la actividad administrativa si no va
acompafada de la solicitud en la que se concrete la actividad administrativa.

Mediante la firma del presente documento AUTORIZA a CONSOR. PREVEN. EXTINCION INCENDIOS el tratamiento
de sus datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este formulario y demas documentos que, en su
caso, se adjunten con el mismo, de conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 de proteccién de
datos y en la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y seguin
informacién y finalidades detalladas en la POLITICA DE PROTECCION DE DATOS ubicada en la pagina web
www.consorcioincendios.es/aviso-legal .

Firmado:

En Cordoba, a ...... de............. del 202...

AL SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
DE CORDOBA”
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