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ADMINISTRACIÓN LOCAL

Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera

Núm. 12.043/2010

El Pleno Municipal de 18 de noviembre de 2010 aprobó las Ba-

ses de la Bolsa para la contratación del personal a emplear en las

obras financiadas con la subvención excepcional destinada a pa-

liar los daños acaecidos en las infraestructuras municipales por

las lluvias torrenciales del lunes 16 de agosto de 2010 concedida

por la Junta de Andalucía, insertándose a continuación el texto ín-

tegro de dichas Bases:

Bases de la Bolsa para la Contratación del Personal a em-

plear en las obras financiadas con la subvención excepcio-

nal destinada a paliar los daños acaecidos en las infraestruc-

turas municipales por las lluvias torrenciales del lunes 16 de

agosto de 2010 concedida por la Junta de Andalucía.

1.- Objeto y estructura.-La presente bolsa tiene por objeto cu-

brir todas las necesidades de puestos de trabajo (peones y oficia-

les) derivadas de las obras financiadas con la subvención excep-

cional destinada a paliar los daños acaecidos en las infraestructu-

ras municipales por las lluvias torrenciales del lunes 16 de agosto

de 2010 concedida por la Junta de Andalucía.

La bolsa se estructura en dos categorías, la de peón y la oficial.

Una misma persona puede presentar su solicitud a las dos cate-

gorías si bien, una vez contratado en una de ellas, no podrá ser

contratado en la otra.

2.- Solicitudes.-Las solicitudes para participar en la convocato-

ria se realizaran en el modelo oficial que se adjunta como Anexo

I, a las que se unirá la documentación necesaria indicada en el

mismo.

3.- Plazo y lugar de presentación.-El plazo de presentación de

solicitudes será de 15 días naturales contados a partir del siguien-

te al de la publicación de las presentes Bases en el Boletín Ofi-

cial de la Provincia.

Las solicitudes deberán presentarse en el Registro General del

Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera.

4º.- Requisitos de los aspirantes.-Los aspirantes deberán reu-

nir a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitu-

des los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de 18 años.

b) Hallarse empadronado en Aguilar de la Frontera.

c) No padecer enfermedad ni limitaciones físicas o psíquicas in-

compatibles con el normal desempeño de las tareas o funciones

correspondientes al puesto solicitado.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario

del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas ni ha-

llarse inhabilitado para el desempeño de las funciones públicas.

e) Para participar en la categoría de de oficial se deberá acredi-

tar estar en posesión de la titulación exigida para el desempeño

de dicho trabajo o contar con una experiencia superior a un año

en dicha categoría profesional.

La no observancia de todos y cada uno de los requisitos exclu-

ye al candidato, bien de su participación en la selección, o bien de

su contratación si hubiese sido seleccionado.

5º.- Baremo de selección. El baremo de selección para cada

una de las categorías es el que figura en los Anexos II y III.

Para los casos en que haya que desempatar se tendrán en

cuenta los siguientes criterios, que se aplicarán en el orden que a

continuación se reflejan:

a) Mayor número de puntos en el apartado de circunstancias

socio-laborales.

b) Mayor número de puntos en el apartado experiencia profe-

sional.

c) Mayor número de puntos en el apartado de méritos profesio-

nales y méritos académicos.

En caso de que persista el empate tendrán preferencia los tra-

bajadores que lleven mayor tiempo desempleados, computándo-

se las fracciones de mes. En caso de persistir el empate se resol-

verá a favor del aspirante de mayor edad.

6º.- Acreditación de méritos. Los aspirantes deberán aportar

dentro del plazo de admisión de solicitudes fotocopia simple de

los documentos que acrediten los requisitos y los méritos que es-

timen oportuno alegar conforme al baremo de la convocatoria.

No se podrá admitir ni consecuentemente se valorará ningún

mérito que no esté debidamente justificado y acreditado dentro

del plazo de presentación de solicitudes.

El tiempo de paro alegado deberá justificarse mediante “Infor-

me de vida laboral”, expedido por la Tesorería General de la Se-

guridad Social. Respecto de los trabajadores afiliados al Régi-

men Especial Agrario se admitirá cualquier otro documento emiti-

do por la Tesorería General de la Seguridad Social del que resul-

te su situación de desempleo.

Convocado el aspirante, en su caso, para la contratación, debe-

rá presentar los documentos originales de todos los requisitos y

méritos alegados, para la compulsa de las correspondientes foto-

copias. Caso de no aportar dichos originales o no coincidir éstas

con las fotocopias correspondientes, quedará automáticamente

excluido.

7º.- Comisión de selección.-La baremación de las solicitudes se

llevará a cabo por una comisión de selección que estará com-

puesta por:

Presidente.

El Alcalde Presidente.

Vocales.

1.- Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Aguilar de la

Frontera.

2.- Un trabajador (personal laboral fijo o indefinido o funciona-

rio de carrera) del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera, que

preste servicios en el negociado de personal.

Secretario.

Actuará como secretario el Vocal nº 2.

La comisión baremará las solicitudes presentadas conforme a

los criterios establecidos en los Anexos II y III.

El resultado de la baremación deberá recogerse en un acta en

el que se harán constar los aspirantes admitidos y excluidos, las

causas de exclusión, las puntuaciones obtenidas por cada candi-

dato en los diferentes apartados, la puntuación total, y la propues-

ta de contratación por orden de puntuación.

8º.- Resolución Provisional.-El acta de baremación se remitirá

al Sr. Alcalde A la vista de lo anterior el Sr. Alcalde dictará resolu-

ción provisional que será publicada en la página web y en el ta-

blón de anuncios del Ayuntamiento.

9º.- Reclamación.-Contra la resolución provisional los interesa-

dos podrán interponer las reclamaciones que estimen convenien-

tes. Dichas reclamaciones deberán interponerse en el plazo de

cinco días desde la fecha de la publicación de la resolución provi-

sional en la página web, estarán dirigidas al Sr. Alcalde Presiden-

te y deberán fundamentarse en el incumplimiento de algunas de

las determinaciones de las presentes bases, haciendo constar ex-

presamente la causa del incumplimiento y la base que se incum-

ple.
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10º.- Resolución definitiva.-Examinadas las reclamaciones pre-

sentadas la comisión de selección formulará la correspondiente

propuesta al Sr. Alcalde quien procederá a dictar la correspon-

diente resolución definitiva.

La Resolución definitiva se comunicará al negociado de Perso-

nal para que proceda a la contratación de los aspirantes seleccio-

nados.

11º.- Contratación.-Los aspirantes serán llamados a medidas

que surjan las necesidades de su contratación por riguroso orden

de puntuación.

En el supuesto de de que efectuado el llamamiento el aspiran-

te renuncie al mismo, se procederá a convocar al siguiente de la

lista pasando aquel al último lugar de ésta. En el supuesto de que

el aspirante se encuentre trabajando en el momento del llama-

miento conservará su derecho durante un plazo de quince días.

Si una vez contratados todos los aspirantes incluidos la bolsa

quedarán por realizar obras objeto de la misma, se reiniciaran las

contrataciones por el orden de puntuación, procediendo de la for-

ma prevista en este artículo.

No se podrán contratar simultáneamente a dos personas perte-

necientes a la misma unidad familiar.

12º.- Formalización de los contratos.-Los contratos se formali-

zarán al amparo de la normativa que regula la contratación tem-

poral por escrito, en los modelos oficiales.

13º.- Duración de los contratos.-La duración de las contratacio-

nes será de quince días en el caso de los peones y de treinta días

en el caso de los oficiales. No obstante, a solicitud motivada del

Director Facultativo, los oficiales podrán ser contratados durante

toda la obra.

14º.- Personas con discapacidad.-Se reserva el 5 % de los

puestos de trabajo a personas con discapacidad funcional en gra-

do superior al 33 %, que ocuparán los puestos 5, 20, 40 60 y 80

de cada cien.

15º.- Vigencia de la bolsa.-La bolsa estará vigente durante la

ejecución de las obras financiadas con la subvención excepcio-

nal destinada a paliar los daños acaecidos en las infraestructuras

municipales por las lluvias torrenciales del lunes 16 de agosto de

2010 concedida por la Junta de Andalucía

16º.- Recursos en vía administrativa.-La presente convocatoria

y cuantos actos administrativos deriven de la misma podrán ser

recurridos por los interesados en los casos y la forma previstos

por la Ley del Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas

y del Procedimiento Administrativo Común.

ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD

Don ……………..…………………………, vecino de Aguilar de la

Frontera, con domicilio en …………………………………., y D.N.I.

nº …………………………….

EXPONE

1.- Que presenta su solicitud para participar en la bolsa para la

contratación del personal a emplear en las obras financiadas con

la subvención excepcional destinada a paliar los daños acaeci-

dos en las infraestructuras municipales por las lluvias torrenciales

del lunes 16 de agosto de 2010 concedida por la Junta de Anda-

lucía al Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera, aprobada por el

Pleno Municipal el pasado día 18 de noviembre de 2010.

2.- Que desea participar en la categoría de

- Peón.

- Oficial

3.- Que con la presente solicitud aporta fotocopia simple de los

documentos que acreditan el cumplimiento de los requisitos exigi-

dos en las Bases de la Convocatoria y los méritos incluidos en el

baremo de la misma.

En Aguilar de la Frontera a…………. de…….. de 2010.

Fdo.-……………………………….

ANEXO II

CRITERIOS DE VALORACION APLICABLES A LAS SOLICI-

TUDES PRESENTADAS A LA CATEGORÍA DE PEON.

1.- Criterios Sociolaborales.

Hasta un máximo de 80 puntos.

A) Tiempo desempleado.-

Máximo 20 puntos a razón de 0,5 por mes desempleado.

B) Ingresos.-

Máximo 20 puntos que se distribuirán con arreglo a los siguien-

tes criterios:

a) Si no percibe ningún ingreso 20 puntos.

b) Si percibe ingresos inferiores al Salario Mínimo Interprofesio-

nal 10 puntos.

C) Unidad familiar.-

Máximo 20 puntos que se distribuirán con arreglo a los siguien-

tes criterios:

a) Un punto por cada uno de los miembros de la unidad fami-

liar con un máximo de 7 puntos. Se entiende por unidad familiar el

conjunto de personas unidas con el solicitante por consanguini-

dad o matrimonio que convivan con él en el domicilio conyugal.

b) Dos puntos por cada uno de los miembros de la unidad fami-

liar que estuviere desempleado hasta un total de 7 puntos.

 

c) Un punto y medio por cada miembro de la unidad familiar

menor de dieciséis años con un máximo de 6 puntos.

D) Informe de los servicios sociales sobre la extrema necesi-

dad.-

Hasta un máximo de 10 puntos.

El informe será emitido por los servicios sociales comunitarios y

deberá contener una propuesta de puntuación concreta que será

vinculante para la Comisión de Selección.

E) Edad.-

Hasta un máximo de 10 puntos a razón de 0,5 puntos por cada

año que sobrepase el solicitante de los 45 años.

2.- Experiencia Profesional.

Hasta un máximo de 20 puntos, a razón de 1 punto por mes.

ANEXO III

CRITERIOS DE VALORACION APLICABLES A LAS SOLICI-

TUDES PRESENTADAS A LA CATEGORÍA DE OFICIAL.

1.- Criterios Sociolaborales.

Hasta un máximo de 60 puntos.

A) Tiempo desempleado.-

Máximo 15 puntos a razón de 0,5 por mes desempleado.

B) Ingresos.-

Máximo 15 puntos que se distribuirán con arreglo a los siguien-

tes criterios:

a) Si no percibe ningún ingreso 15 puntos.

b) Si percibe ingresos inferiores al Salario Mínimo Interprofesio-

nal 8 puntos.

C) Unidad familiar.-

Máximo 15 puntos que se distribuirán con arreglo a los siguien-

tes criterios:

a) Un punto por cada uno de los miembros de la unidad fami-

liar con un máximo de 5 puntos. Se entiende por unidad familiar el

conjunto de personas unidas con el solicitante por consanguini-

dad o matrimonio que convivan con él en el domicilio conyugal.

b) Dos puntos por cada uno de los miembros de la unidad fami-

liar que estuviere desempleado hasta un total de 5 puntos.

c) Un punto y medio por cada miembro de la unidad familiar
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menor de dieciséis años con un máximo de 5 puntos.

D) Informe de los servicios sociales sobre la extrema necesi-

dad.-

Hasta un máximo de 7,5 puntos.

El informe será emitido por los servicios sociales comunitarios y

deberá contener una propuesta de puntuación concreta que será

vinculante para la Comisión de Selección.

E) Edad.-

Hasta un máximo de 7,5 puntos a razón de 0,5 puntos por ca-

da año que el solicitante sobrepase de los 45 años.

2.- Experiencia Profesional.-

Hasta un máximo de 30 puntos, a razón de 1 por mes.

3.- Formación.-

Hasta un máximo de 10 puntos, que se distribuirán con arreglo

a los siguientes criterios.

Por la participación en cursos, jornadas o ponencia relaciona-

das con el puesto de trabajo a razón de:

1.- Cursos de hasta 20 horas 0,5 puntos por curso.

2.- Cursos de 21 a 50 horas 1,5 puntos por curso.

3.- Cursos 51 a 100 horas 4 puntos por curso.

4.- Cursos de más de 101 horas 6 puntos por curso.

En Aguilar de la Frontera a 22 de noviembre de 2010.- El Alcal-

de-Presidente, Francisco Paniagua Molina.
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