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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Cabra
Nam. 3.832/2020

El Alcalde de esta ciudad, hace saber:

Que por Decreto de Alcaldia de fecha 25 de noviembre de 2020
(num. Resolucion: 2020/00002755), se han aprobado las bases
de la convocatoria para la provision por el sistema de concurso-
oposicidn, mediante promocion interna, de una plaza de Oficial en
el Cuerpo de la Policia Local de Cabra, perteneciente a la planti-
lla de personal funcionario de este Ayuntamiento.

El texto de las referidas bases es el que figura como Anexo al
presente anuncio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cabra a 25 de noviembre de 2020. Firmado electrénicamente:
El Alcalde, Fernando Priego Chacén.

ANEXO
BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR,
MEDIANTE PROMOCION INTERNA, POR CONCURSO-
OPOSICION, UNA PLAZA DE OFICIAL EN EL CUERPO
DE POLICIA LOCAL DE CABRA
BASES

1. Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de promo-
cién interna y a través del procedimiento de seleccion de concur-
so-oposicion de una plaza vacante en la plantilla de personal fun-
cionario de este Ayuntamiento perteneciente a la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Catego-
ria de Oficial del Cuerpo de la Policia Local, de conformidad con
la Resolucion de la Alcaldia-Decreto de fecha 25 de noviembre de
2020.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Basica, conforme de-
termina el articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se encuadra,
de acuerdo con la Disposicién Transitoria Tercera 2 del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dotada con
las retribuciones correspondientes, y resultante de la Oferta de
Empleo Publico del afio 2019.

2. Legislacion aplicable

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de las Policias Lo-
cales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion in-
terna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que
se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la mo-
vilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Lo-
cal, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Or-
den de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas catego-
rias de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de
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abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Ré-
gimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y pro-
mocion profesional de los funcionarios de la Administracion Gene-
ral de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado,
y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administra-
cién Local.

3. Requisitos de los aspirantes

Para participar en el proceso selectivo los/as aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Gltimo dia de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio acti-
vo como funcionario de carrera en el Cuerpo de la Policia Local,
en la categoria inmediata anterior a la que se aspira, computan-
dose a estos efectos el tiempo en que haya permanecido en la si-
tuacion de segunda actividad por causa de embarazo.

b) No hallarse en la situacion administrativa de segunda activi-
dad, salvo que sea por causa de embarazo.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equiva-
lente.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en
su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No se ten-
drén en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes
de realizar el curso de capacitacion en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia.

4. Solicitudes

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el si-
guiente al de la publicacién en el BOE de la presente convocato-
ria, gquienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursa-
ran su solicitud en el Modelo que figura en el Anexo Il de estas
bases, dirigida a la Alcaldia de este Ayuntamiento, manifestando
gue retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Con la solicitud se presentara la documentacion justificati-
va de los méritos alegados, a valorar en la fase de concurso.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

4.4. La solicitud deberd acompafiarse del justificante del ingre-
so de los derechos de examen en la cuenta corriente de esta Cor-
poracion ES73 0237 0210 3091 7197 9412 indicando el nombre
del aspirante y en concepto “Examen Oficial Policia”.

De conformidad con lo establecido en la vigente Ordenanza
Fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen de este
Ayuntamiento, se fija la cantidad de 25,47 € estando exentos del
pago de la tasa aquellos sujetos pasivos que se encuentren en al-
guna de las siguientes situaciones:

« Las personas con discapacidad igual o superior al 33%, se-
gun certificado acreditativo emitido por la Administracion compe-
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tente.

« Las personas inscritas en el Servicio Andaluz de Empleo co-
mo demandantes de empleo y que no se encuentren cobrando
ningun tipo de prestacion, segun certificado emitido por el SAE, el
cual se acompafiara a la instancia de solicitud.

» Gozaran de una bonificacion del 95% sobre la cuota las fami-
lias numerosas de caracter especial y del 50% sobre la cuota las
familias numerosas de caréacter general.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justifica-
cion de la concurrencia de alguna de las causas de exencion o
bonificacion del mismo, debera hacerse dentro del plazo de pre-
sentacién de solicitudes. En caso contrario se procedera a la ex-
clusion del aspirante.

En ningln caso, el pago de la tasa de derechos de examen o la
justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de exen-
cién o bonificacion del mismo, supondra la sustitucion del tramite
de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de participa-
cion en el proceso selectivo.

4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se
requerird al/a la interesado/a para que en el plazo de diez dias
hébiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los documen-
tos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara al
efecto, de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

5. Admisién de aspirantes

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Al-
caldia se dictara resolucion declarando aprobada la lista provisio-
nal de admitidos/as y excluidos/as y las causas de exclusion. Di-
cha resolucién deberé publicarse en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayun-
tamiento de Cabra (www.cabra.es), sefialando un plazo de diez
dias habiles para su subsanacién.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, por
la Alcaldia se dictara resolucion, aceptando o rechazando las re-
clamaciones y elevando a definitiva la lista de admitidos/as y ex-
cluidos/as. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y en el tablon de anuncios de la sede electré-
nica del Ayuntamiento de Cabra (www.cabra.es) se determinara
la composicion del Tribunal Calificador del proceso selectivo y se
sefalara el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.

Los/as aspirantes que dentro del plazo sefialado no presenta-
ran subsanacion, quedaran definitivamente excluidos de la convo-
catoria.

6. Tribunal Calificador

6.1. El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente,
cuatro Vocales y un Secretario

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de elec-
cién o de designacion olitica, los funcionarios interinos y el perso-
nal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo indi-
vidual, no pudiendo ostentarse ésta en representaciéon o por
cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o espe-
cializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para
el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual ni-
mero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las prue-
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bas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto,
los cuales deberéan limitarse al ejercicio de su especialidad técni-
ca.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando por
la legalidad del procedimiento y garantizando su objetividad,
adoptando los acuerdos necesarios para el buen orden en el de-
sarrollo de esta convocatoria. Ser4 competente para aplicar e in-
terpretar todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de estas
bases, asi como para determinar la forma de actuacion en los ca-
S0S Nno previstos.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tu-
viese conocimiento de la existencia de aspirantes que no cum-
plen alguno de los requisitos exigidos por la presente convocato-
ria, previa audiencia del/de la interesado/a, debera proponer su
exclusion al 6rgano convocante, comunicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran promover la recusacién en los casos
de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del ser-
vicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en
la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoriay celebracion de pruebas

7.1. La actuacion de los/as aspirantes en todas las pruebas se-
lectivas que lo requieran se iniciara por orden alfabético confor-
me al resultado del sorteo que a tal efecto se publica anualmente
por resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos y
Funcion Publica de la Consejeria de la Presidencia, Administra-
cién Publica e Interior de la Junta de Andalucia.

7.2. Losl/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y li-
bremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los/as
aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebra-
cién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provin-
cia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en
el tablén de anuncios de la Corporacién o en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al me-
nos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo
ejercicio.

7.5. El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garanti-
zar que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la iden-
tidad de los aspirantes. El Tribunal podra excluir a aquellos oposi-
tores en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, mar-
cas 0 signos que permitan conocer la identidad de los autores.

7.6. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cin-
co dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8. Proceso selectivo

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

8.1. Primera fase: Concurso
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Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacién de un bare-
mo para calificar los méritos alegados y justificados por los aspi-
rantes, en el que se tendra en cuenta el historial profesional, los
cursos de formacion realizados, los titulos y diplomas consegui-
dos, los trabajos publicados y la antigliedad, siendo esta fase pre-
via a la de oposicién y, en ningun caso, la valoracion de los méri-
tos podra ser superior al 45% de la puntuacién méaxima prevista
en la fase de oposicién, no tendra caracter eliminatorio, ni podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposi-
cién, estableciéndose finalmente el orden de prelacion de los par-
ticipantes en el concurso segun la puntuacién que corresponda
en aplicacion del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior, es
el previsto en el Anexo a la Orden 31 de marzo de 2008, por la
gue se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que
se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de
méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las
distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y que se
detalla en el Anexo | de las presentes Bases.

8.2. Segunda fase: Oposicién

La fase de oposicién consistira en una Unica prueba de conoci-
mientos, compuesta de dos partes; la primera, que consistira en
la contestacion, por escrito, de un cuestionario de preguntas con
respuestas alternativas propuesto por el Tribunal para cada mate-
ria de las que figuren en el temario de la convocatoria que se de-
termina en el Anexo Il a esta convocatoria; y la segunda, que con-
sistira en la resolucién de un caso practico cuyo contenido estara
relacionado con el temario. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las
contestaciones y otros 5 en la resolucion préctica. La calificacion
final, sera la suma dividida por 2. Para su realizacién se dispon-
dra de 3 horas, como minimo.

8.3. Tercera fase: Curso de Capacitacion

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concerta-
das o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion quienes ya
hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la
gue aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o
Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de
Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion tendra
una duracién de cinco afios a contar desde la superacion del cur-
so realizado, hasta la fecha de terminacion de las fases del con-
curso-oposicién.

9. Relacion de aprobados de las fases del Concurso-Oposi-
cion

Una vez terminadas las fases correspondientes al concurso-
oposicidn, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por
orden de puntuacion, con la suma y desglose de las calificacio-
nes correspondientes a ambas fases, en su caso, del proceso se-
lectivo, en el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de ce-
lebracion de las pruebas, elevando al Alcalde propuesta del/de la
aspirante que debera realizar el correspondiente curso selectivo.

10. Presentacién de documentos

10.1. El/la aspirante que hubiera aprobado la primera fase del
proceso selectivo, presentara en el Ayuntamiento, dentro del pla-
zo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion de la relacion
de aprobados, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada de la titulacion académica a que se refie-
re la Base 3.1 de la presente convocatoria. Los aspirantes que
aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados
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en dicha Base habran de citar la disposicion legal en que se reco-
nozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar certificacion del 6r-
gano competente en tal sentido.

b) Certificacion del Ayuntamiento correspondiente que acredite
la antigliedad y carencia de faltas graves o muy graves en su ex-
pediente personal.

10.2. Si dentro del plazo indicado el/la opositor/a no presentara
la documentacion o no reuniera los requisitos obtenidos, no po-
dra ser nombrado alumno para la realizacién del curso de capaci-
tacién, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practicay formacion

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los re-
quisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrara alum-
no (funcionario en précticas) para la realizacion del Curso de Ca-
pacitacion, al/a la aspirante propuesto/a por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de carre-
ra, serd necesario superar con aprovechamiento el curso de ca-
pacitacion correspondiente en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal de Poli-
cia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de capacitacion o el abando-
no del mismo, s6lo podra excusarse por causas excepcionales e
involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular
de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer cur-
so que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.
En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la
promocién en que efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por causa
que se considere injustificada e imputable al/a la alumno/a, produ-
cira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicién, y la
necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en
futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente,
que de no superar, producira la pérdida de los resultados en la
oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccioén en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion

12.1. Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela Municipal de
Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento un
informe sobre las aptitudes del/de la alumno/a, para su valora-
cién en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, al
aspirante que supere el correspondiente curso de capacitacion, le
hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas en las
pruebas selectivas (concurso-oposicion) y el curso selectivo, ele-
vando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombra-
miento con funcionario de carrera de la plaza convocada.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero
de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas convoca-
das, el/la alumno/a serd nombrado funcionario de carrera en la
categoria a la que se aspira, el cual debera tomar posesion en el
plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o prome-
sa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de po-
sesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara aten-
diendo a la puntuacién global obtenida en la fases de concurso
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oposicion, y curso de capacitacion.

13. Recursos

Contra las presentes Bases podra interponerse Recurso Potes-
tativo de Reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ulti-
ma publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la
Junta de Andalucia, segin cudl sea posterior en el tiempo, o bien
interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo en
el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguien-
te al de su Ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se de-
beréa esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pue-
da ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obs-
tante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO |
BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS

V.A.1. Titulaciones académicas:

*V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

*V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50
puntos.

* V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitec-
to técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto universi-
tario en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

* V.A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacioén profesional,
acceso a la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la cate-
goria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una. Tampo-
co se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones
necesarias o las que se hubieran empleado como via de acceso
para la obtencién de una titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran las re-
conocidas por el Ministerio competente en la materia como titulos
académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacio-
nal, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial de
equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma vy,
en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos reali-
zados para la obtencién de los mismos.

Puntuacién maxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos.

V.A.2. Antigliedad:

*V.A.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalu-
cia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la
que se aspira: 0,20 puntos.

*V.A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalu-
cia en categorias inferiores en mas de un grado a la que se aspi-
ra: 0,10 puntos.

*V.A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10
puntos.

*V.A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones Pa-
blicas: 0,05 puntos.

Puntuacién maxima del apartado V.A.2.: 4,00 puntos.

V.A.3. Formacion y docencia:
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V.A.3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los
cursos que tengan la condicién de concertados por la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de contenido poli-
cial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacion Contintia de las
Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno, como a
continuacion se establece:

«V.A3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

*V.A3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

*V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.

*V.A.3.1.4. Entre 101y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

*V.A.3.1.5. Més de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia»
se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos
obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para el ac-
ceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido
un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para
la obtencion de las titulaciones del apartado V.A.1 de la presente
Orden, ni la superacién de asignaturas de los mismos.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.

« La imparticién de cursos de formacion, comprendidos en el
apartado V.A.3.1., dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, se valorara a razon de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con inde-
pendencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un
maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas
hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartido en cursos distin-
tos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coor-
dinacién, o direccién de curso, sélo se valoraran si se acreditan
las horas lectivas impartidas.

« Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un
maximo de 0,20 puntos, en funcion del interés policial y por su ca-
racter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de: 1,00 punto.

Puntuacién maxima del apartado V.A.3: 4,00 puntos.

V.A.4. Otros méritos:

*V.A.4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia
Local de Andalucia, segin la categoria otorgada dentro de la mis-
ma, se valorara con la siguiente puntuacion:

Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.

Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

* V.A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del
Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

* V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con
distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

*V.A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayunta-
miento en Pleno (méximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

Puntuacién maxima del apartado V.A.4: 4,00 puntos.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesados/as
deberén ser justificados con la documentacién original o fotoco-
pias debidamente compulsadas y se adjuntaran Gnicamente du-
rante el plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos alegados y no justificados con la documentacion
determinada en el apartado siguiente no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se pre-
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sentaran los siguientes documentos:

a) Las titulaciones académicas se justificaran con el correspon-
diente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacion recibidos o impartidos con el certifi-
cado o diploma de asistencia y/o aprovechamiento, y programa
oficial del curso con indicacion del nimero de horas lectivas. No e
precisa presentar programa oficial de aquellos cursos policiales
expedidos por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

c) La experiencia en la Administracion debera justificarse me-
diante el correspondiente nombramiento corporativo o certifica-
cién expedida por el Organo de la Administracion con competen-
cia en materia de personal, donde constara la denominacion de la
plaza que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que
la ha venido desempefiando, y relacién juridica que ha manteni-
do o mantiene en el desempefio de la misma.

d) Las ponencias y publicaciones se justificaran con el progra-
ma oficial de a actividad (Congreso, Jornadas, etc.), asi como con
la copia del texto presentado o pulicado.

e) Los otros méritos alegados se justificaran con los correspon-
dientes certificados del organismo responsable de que se trate.

ANEXO Il
TEMARIO

1. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la
vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Dere-
cho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad per-
sonal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domici-
lio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y
de circulacién. El derecho a la libertad de expresion reconocido
en el articulo 20 de la Constitucion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de
reunién. Derecho de asociacion. Derecho a la participacion en los
asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La tu-
tela judicial efectiva y la prohibicién de indefension. La imposicion
de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido
de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales
de honor. El derecho a la educacion y la libertad de ensefianza.
Derecho a la sindicacién y a la huelga, especial referencia a los
miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de
peticion.

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La vali-
dez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad. Notifica-
cion de actos administrativos. Computo de plazos. Recursos ad-
ministrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario de re-
vision.

4. El procedimiento administrativo. Concepto y principios gene-
rales. Clases. Los interesados. La estructura del procedimiento
administrativo.

5. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y re-
gulacion juridica. Tipos de entidades locales. EI municipio. Con-
cepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: con-
cepto, elementos y competencias. La organizacion y funciona-
miento del municipio. El pleno. El alcalde. La comision de gobier-
no. Otros érganos municipales.

6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento
de elaboracién y aprobacion.

7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licen-
cia. Tramitacion.

8. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicion y pérdi-
da de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e incompati-
bilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

9. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funcio-
nes de la Policia Local. Régimen disciplinario: Disposiciones ge-
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nerales y faltas disciplinarias.

10. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y
normas de desarrollo.

11. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa.
Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante. Espectaculos y
establecimientos publicos. Urbanismo. Infracciones y sanciones.
La protecciéon ambiental: prevencion y calidad ambiental, resi-
duos y disciplina ambiental.

12. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas
de desarrollo.

13. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la respon-
sabilidad criminal.

14. Personas responsables: autores, complices y encubridores.
Grados de perfeccion del delito.

15. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos
fundamentales y de las libertades publicas garantizados por la
Constitucién. Delitos cometidos por los funcionarios publicos con-
tra las garantias constitucionales.

16. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra
la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

17. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

18. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecon6-
mico.

19. Delitos contra la salud publica. Tréafico de drogas.

20. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con
ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y dafios
imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

21. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privati-
vas de derecho y multa. Clasificacion por su gravedad: graves,
menos graves y leves.

22. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal.
Concepto y estructura.

23. Detencién: concepto, clases y supuestos. Plazos de deten-
cion. Obligaciones del funcionario que efectda una detencién.
Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Res-
ponsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario
que efectda una detencién. El procedimiento de “Habeas Corpus”.

24. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estruc-
turas y conceptos generales.

25. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cam-
bios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y esta-
cionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones
especiales.

26. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Conductores.
Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la via publi-
ca. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

27. Sefiales de circulacion. Clasificacién y orden de preeminen-
cia.

28. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa
de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y re-
tirada de vehiculos de la via publica.

29. Accidentes de circulacion: definicién, tipos y actuaciones de
la Policia Local.

30. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la normativa
vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de averiguacion
del grado de impregnacion alcohdlica.

31. Estructura economica y social de Andalucia: demografia,
economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias,
patrimonio ecoldgico, social y cultural.

32. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud
policial ante la sociedad intercultural.

33. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Anda-
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lucia: conceptos bésicos; socializacion e igualdad; politicas publi-
cas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descrip-
cién, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

34. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos, reglas y
caracteristicas del mando; relacion con subordinados; técnicas de

direccion y reuniones.

35. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitu-
cional. Valores que propugna la sociedad democratica. Sentido
ético de la prevencién y la represién. Deontologia policial. Nor-
mas que la establecen.
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ANEXO III
(MODELO DE SOLICITUD)

(convocatoria concurso-oposicion, plaza de Oficial de la Policia, por promocién interna,
vacante en la plantilla de personal funcionario (BOE num. de fecha ).

APELLIDOS:

NOMBRE:

DNI:

DOMICILIO:

CODIGO POSTAL:

LOCALIDAD Y PROVINCIA:
TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

EXPONE

Que vista la convocatoria publicada por el Ilmo. Ayuntamiento de Cabra para cubrir, en
propiedad, del concurso-oposicion, por el procedimiento de promocién interna, de una plaza
de Oficial de la Policia Local, vacante en la plantilla de personal funcionario (BOE num.

de fecha ) .

SOLICITA
Su admisién en el proceso selectivo convocado, a cuyo efecto, DECLARA:
Primero.- Que conoce las bases generales de la convocatoria.

Segundo.- Que retne todas y cada una de lo requisitos exigidos en las bases referidos a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero.- Que adjunta la siguiente documentacion:

e Fotocopia del DNI.
e Justificante del pago de los derechos de examen o documentacién acreditativa de la causa
de exenci6n o bonificacién.

Cuarto.- A lo efectos de baremacién y calificacién en la primera fase Concurso (base 8.1.)
del proceso selectivo, el/la solicitante alega los  méritos que adjunta a la presente instancia,
debidamente justificados con los documentos que asimismo acompaiia.

(lugar y fecha)

EL/LA INTERESADO/A

Fdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE CABRA

Proteccién de Datos. A los efectos previstos en el art. 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre (BOE N° 294 de 06/12/2018), de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se le informa que los datos personales aportados seran incorporados y tratados en un fichero con la inica
finalidad de incorporar mecanicamente su solicitud y trasladarse al departamento correspondiente para su tramitacion. El interesado puede ejercer sus derechos
establecidos en los art. 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679 de acceso, rectificacion, supresion, limitacion, obligacion de notificacion sobre rectificacion,
supresion o limitacion de los datos de portabilidad, dirigiendo su solicitud por cualquiera de las siguientes vias: correo postal a Ayuntamiento de Cabra en Plaza
de Espaiia n® 14 14940-Cabra (Cordoba); Fax 957 520 575; email: ayuntamiento@cabra.es .- La persona solicitante, con la firma de la presente solicitud,
MANIFIESTA de forma voluntaria, libre, especifica e inequivoca que ha sido informada sobre el tratamiento de datos personales que le conciernen o en su caso
del menor de 14 afios bajo su patria potestad y que estos puedan ser cedidos a las administraciones o departamentos implicados en su tramitacion, y ACEPTA'Y
CONSIENTE dicho tratamiento y cesion.
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