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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Villaviciosa de Cordoba
Num. 5.130/2023

EXP. 3852/2023
ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia numero
790/2023, con fecha 22 de noviembre de 2023, las Bases que re-
giran la Convocatoria para una Bolsa de Trabajo de Personal La-
boral Temporal del Ayuntamiento de Villaviciosa de Cérdoba con
el tenor literal siguiente:

"RESOLUCION 790/2023. DONA GEMA ELENA GONZALEZ
NEVADO, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO
DE VILLAVICIOSA DE CORDOBA (CORDOBA)

Resultando que por esta Alcaldia se ordend la incoacién de ex-
pediente para llevar a cabo procedimiento para la creacién de una
Bolsa de Trabajo Temporal que sera de cuatro afios. Durante su
vigencia, se cubriran las plazas de caracter temporal que por di-
versas circunstancias o atendiendo a programas diversos surgen
en este Ayuntamiento, con excepcion de las que por disposicio-
nes legales no puedan ser objeto de la misma.

Visto lo establecido la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local y demas preceptos concordantes, en
uso de las facultades que me confiere la legislacion vigente apli-
cable, he tenido a bien dictar la siguiente

RESOLUCION:

PRIMERO. Aprobar las bases que han de regir el procedimien-
to para la creacion de una Bolsa de Trabajo Temporal que sera
de cuatro afios. Durante su vigencia, se cubriran las plazas de ca-
racter temporal que por diversas circunstancias o atendiendo a
programas diversos surgen en este Ayuntamiento, con excepcion
de las que por disposiciones legales no puedan ser objeto del
mismo.

SEGUNDO. Proceder a la apertura del plazo de presentacion
de solicitudes, que sera de 20 dias habiles, a partir del dia si-
guiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba.

TERCERO. Dar publicidad a la presente resolucion a los efec-
tos oportunos.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa-Presidenta, en Villaviciosa
de Coérdoba; de lo que yo como Secretaria-Interventora doy fe.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE SE-
LECCION PARA UNA BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VI-
LLAVICIOSA DE CORDOBA.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la constitucion de una bolsa
de trabajo en la que se cubriran puestos de caracter temporal (re-
cogidos en el Anexo Il') que por diversas circunstancias o aten-
diendo a programas diversos surjan en este Ayuntamiento, con
excepcion de las que por disposiciones legales no puedan ser ob-
jeto de la misma.

La Bolsa tendra una duracién de 4 afios.

Se entiende por bolsa de trabajo un sistema de seleccion para
la cobertura de las necesidades temporales de personal median-
te el sistema de concurso de méritos.

La bolsa esté formada por una lista en la que los/las aspirantes
que superen el correspondiente procedimiento, figuraran por or-
den que vendra establecido en funcién de la puntuacion obtenida
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en el proceso de baremacion.

El texto se publicara integro en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cérdoba y Tablon de Edictos Web del Ayuntamiento de Villavi-
ciosa de Cérdoba.

SEGUNDA. TURNO DE RESERVA

Se reservara un cupo no inferior al diez por ciento de las vacan-
tes ofertadas para ser cubiertas entre personas que acrediten po-
seer una discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres
por ciento, en atencion a lo establecido en el articulo 28 de la Ley
4/2017, de 25 de septiembre, de Derechos y la Atencién a las
Personas con Discapacidad en Andalucia.

Las personas que accedan por el cupo de reserva de discapa-
cidad ocuparéan el orden que le corresponda segin puntuacion.

Los aspirantes que participen por el cupo reservado a perso-
nas con discapacidad deberan indicarlo en la solicitud de partici-
pacién por la persona interesada, atendiendo a lo dispuesto en la
Base Sexta del presente documento y adjuntar a la misma la cer-
tificacion del reconocimiento del grado de minusvalia. Las perso-
nas que finalmente resulten integrantes deberan aportar en el mo-
mento que se les oferte un puesto de trabajo informe expedido
por el 6rgano competente en la materia que acredite compatibili-
dad con el desempefio de las tareas y funciones correspondien-
tes al puesto ofertado.

TERCERA. NORMATIVA DE APLICACION

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente
previsto en las presentes Bases, a lo regulado en las siguientes
normas juridicas:

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico -ASPERJA-.

-Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2023.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales vigen-
tes en materia de Régimen Local.

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico

-Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores

-Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

CUARTA. VIGENCIA Y CONVOCATORIA

La bolsa tendra una vigencia de cuatro afios, previa aproba-
cion por el 6rgano competente.

El plazo de presentacion de solicitudes para los/as aspirantes
que pretendan participar en el proceso de participacion en la Bol-
sa de Trabajo sera de 20 dias habiles a partir del dia siguiente en
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Durante este periodo de cuatro afios, se abrira anualmente en
el mes de enero un periodo de 20 dias habiles para presentar
nuevos méritos de formacion en el caso de las personas que ya
forman parte de la bolsa, o para presentar nuevas solicitudes las
personas que no pudieron acceder a ella en su momento, de la
que se dara la debida publicidad en el Tablon Web del Ayunta-
miento.

QUINTA. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRAN-
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TES

Para poder tomar parte en la realizacion del proceso de selec-
cién, los/as aspirantes deberan reunir, en la fecha en que conclu-
ya el plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisi-
tos (articulo 56 TREBEJA) y mantenerse durante todo el proceso
selectivo:

a) Ser espafiol o nacional de cualquier Estado miembro de la
Unién Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 TR-
LEBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas correspondientes al puesto de que se trate. Quienes tengan
la condicion de discapacitado/a, deberan acreditar la compatibili-
dad con el desempefio de las tareas correspondientes a la plaza
objeto de la presente convocatoria (articulo 59 de la LEBEP), me-
diante dictamen expedido, con posterioridad a la publicacién de
las Bases y con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selecti-
vas, por un equipo multiprofesional competente. En otro caso, no
seran admitidos a las pruebas selectivas.

c) Estar en posesién de la titulacion correspondiente y poseer
la experiencia y requisitos exigidos segun el puesto de trabajo so-
licitado a la fecha de presentacion de solicitudes que aparece re-
flejado en el anexo II.

d) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en
su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

e) No hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como conse-
cuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma pro-
cedente, para ejercer funciones similares a las propias de la cate-
goria profesional a la que se pretende acceder. Tratandose de
personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado/a
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disci-
plinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su
Estado el acceso al empleo publico.

El incumplimiento de todos o alguno de los requisitos excluye a
la persona candidata de su participacion en el proceso selectivo o
de su contratacion si hubiese sido seleccionada.

SEXTA. INSTANCIAS Y ADMISION DE LAS PERSONAS AS-
PIRANTES

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso
selectivo deberan estar debidamente cumplimentadas y se formu-
laran en el modelo oficial (Anexo I) y habra que presentar una so-
licitud por cada puesto.

Las personas aspirantes manifestaran que retinen todas y ca-
da una de las condiciones y requisitos exigidos en la Base Quinta,
referidas al dia en que concluya el plazo de presentacion de ins-
tancias, que se dirigirdn a la Alcaldia de este Ayuntamiento.

Las solicitudes se presentara dentro del plazo de 20 dias héabi-
les, contados a partir del siguiente de la publicacién de la convo-
catoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y se pre-
sentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Villaviciosa
de Cordoba o en cualquiera de las formas que determina el arti-
culo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si la solici-
tud se presenta teleméticamente la documentacion aportada de-
bera aparecer obligatoriamente en formato pdf.

Quienes envien su solicitud de participacion por cualquiera de
los medios indicados en dicho articulo que no sea el de presenta-
cion directa en el Registro del Ayuntamiento de Villaviciosa de
Cérdoba deberan comunicarlo expresamente a la direccién de
email:

correoayuntamientovillaviciosa@gmail.com, en el mismo dia en
que se efectde el envio, adjuntando escaneado en pdf el recibo o
justificante del mismo asi como de la documentacion presentada,
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ello al objeto de que el Ayuntamiento tenga constancia de la pre-
sentacién de la instancia dentro del plazo establecido.

Los/as aspirantes que opten por turno de reserva de personas
con discapacidad lo haran constar en su solicitud, declarando que
retnen las condiciones exigidas por la normativa aplicable e indi-
cando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para ase-
gurar su participacion en igualdad de condiciones con los demés
aspirantes. A su solicitud adjuntara certificado de discapacidad
donde se acrediten las limitaciones permanentes que han dado
lugar al grado de discapacidad reconocido, para que posterior-
mente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adap-
taciones solicitadas. Una vez analizadas las necesidades especi-
ficas de cada uno de los aspirantes que participan en turno de re-
serva, el Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptacio-
nes de tiempo y medios.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion
seran tratados Unicamente para la gestion del proceso selectivo y
las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario
publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicara de la forma que determina la disposicion adicional sépti-
ma de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los
interesados interponer el recurso potestativo de reposicion previs-
to en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los
términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Se fija como medio de comunicacién de las publicaciones que
se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selecti-
vo la exposicién en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica
del Ayuntamiento.

SEPTIMA. COMISION DE VALORACION

La Comisién de Valoracion estara compuesta por:

-Presidente/a: Personal técnico del Ayuntamiento de Villavicio-
sa de Coérdoba, una persona, con voz y voto.

-Vocales: Personal Administrativo o Auxiliar administrativo/a del
Ayuntamiento de Villaviciosa de Cérdoba, dos personas, con voz
y voto.

-Secretario/a: Titular del puesto de Secretaria-Intervencion del
Ayuntamiento de Villaviciosa de Cérdoba, con voz y sin voto.

En la misma Resolucion en la que se apruebe definitivamente
la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, se fijara la com-
posicion de la Comision de Valoracion a efectos de poder promo-
ver, en caso de que proceda, la recusacién de sus miembros (Ley
39/2015, de 1 de octubre). La Resolucién se anunciara en el Ta-
blon de edictos Web de la sede electronica de este Ayuntamiento.

Son funciones de la Comision de Valoracion:

1. Realizar la baremacion y ordenacién de la seleccién de
los/asa aspirantes a la Bolsa.

2. Resolver las dudas y reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacién de lo establecido en el presente Reglamento.

3. Cualesquiera otras funciones que le atribuya el presente Re-
glamento.

La Comision no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
la mitad de sus miembros, y en todo caso, se requiere la asisten-
cia del Presidente/a y el Secretario/a.

La composicién sera predominantemente técnica y deberan po-
seer todos sus miembros el nivel de titulacion igual o superior a la
exigida para el acceso a la plaza convocada.
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La Comision podré recabar la asistencia de personal municipal
especialista, atendiendo al &mbito laboral y categoria profesional
a seleccionar, quien tendra voz pero no voto.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de todos/as sus
miembros y en caso de empate el Presidente tendra voto de cali-
dad.

Asimismo los miembros de la Comision estan facultados para
resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realiza-
cion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que
garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto
en estas bases, y para la adecuada interpretacion de las mismas.

OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION

El sistema de seleccion consistird en un concurso en el que se
valoraran los méritos alegados y justificados documentalmente
por los/as aspirantes, los cuales se detallan en el Anexo III.

NOVENA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

1. Plazo de presentacion de solicitudes de 20 dias habiles des-
de el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cordoba.

2. Finalizado el plazo de presentacién de las solicitudes, se
comprobaréa que los aspirantes cumplen los requisitos para poder
acceder al proceso selectivo y se publicara una resolucién provi-
sional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en el tablon de
edictos Web del Ayuntamiento de Villaviciosa, estableciéndose
las causas de exclusion y un plazo de 5 dias héabiles para subsa-
nar la documentacion que se les requiera. Si no hubiese aspiran-
tes excluidos, este listado pasara directamente a ser listado defi-
nitivo de admitidos.

3. Transcurrido el plazo de subsanacién de documentacion, se
publicaré el listado definitivo de admitidos/as y excluidos/as, y en
el mismo se publicara los componentes de la Comision de Valora-
cién para realizar la baremacion de los méritos acreditados.

4. Realizado todo el proceso, se publicara en el Tablén de edic-
tos Web del Ayuntamiento, anuncio con listado de los/as aspiran-
tes con la puntuacién obtenida en el proceso selectivo, otorgan-
dose un plazo de 5 dias habiles, para realizar las alegaciones que
los/as aspirantes consideren oportunas.

En caso de presentarse alegaciones, se estudiaran las mismas
por parte de la Comision de Valoracion, resolviéndose las mis-
mas en el plazo de 5 dias habiles.

5. Transcurrido el plazo de reclamaciones y resueltas las mis-
mas, se emitira Resolucion definitiva de los/as aspirantes bare-
mados por orden de puntuacion, la cual se publicara en el tablén
de edictos Web del Ayuntamiento, entrando en vigor al dia si-
guiente de su publicacion.

El llamamiento de el/la aspirante seleccionado/a se realizara
con cardcter oficial via correo electrénico y paralelamente por via
telefonica. A tal efecto las personas que participen en el proceso
deberan de proporcionar un correo electrénico y un nimero de te-
|éfono actualizado.

DECIMA. DOCUMENTACION A PRESENTAR

Los/as aspirantes deberan aportar, junto a la solicitud, y con ca-
racter obligatorio los siguientes documentos (original o copia sim-
ple):

-Solicitud debidamente cumplimentada (Anexo 1).

-Anexo IV autobaremacion.

-D.N.I.

-Titulacién Académica requerida segun el puesto a solicitar (es-
ta titulaciéon serd unicamente para dar acceso a participar en el
procedimiento. La titulacion de acceso al procedimiento no sera
baremada).

-Informe de Vida Laboral.
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-Acreditacién de méritos (cursos de formacion y contratos de
trabajo directamente relacionados con las plazas a cubrir).

-Requisitos especificos en los puestos en los que se requiera
segun el Anexo Il. (Carné de conducir, Carné de manipulador de
Productos Fitosanitarios, Certificacion negativa del Registro Cen-
tral de delincuentes sexuales ....).

Asimismo debera presentar fotocopia de los documentos que
acreditan los requisitos y los méritos que estimen oportunos pre-
sentar conforme al baremo de la convocatoria. Estaran obligados
a presentar los originales de dichos documentos, a peticién de es-
te Ayuntamiento, cuando sea convocado por eleccién de plaza
para compulsa de los mismos. Caso de no aportar dichos origina-
les o no coincidir estas con las fotocopias correspondientes, que-
daré automéaticamente excluido.

A continuacion se indican los documentos que sirven para la
acreditacion de:

Al Méritos:

-La titulacion académica (distinta a la que da acceso a la plaza
a la que se opta), se acreditara con el correspondiente titulo o
resguardo de solicitud del mismo.

-Solo se valorara la asistencia e imparticion de cursos de for-
macion o perfeccionamiento organizados, impartidos u homologa-
dos por las Administraciones Publicas, el Instituto Andaluz de Ad-
ministracion Publica, el Instituto Nacional de Administracion Publi-
ca, el Servicio Andaluz de Empleo, el Servicio Publico de Empleo
Estatal, las Universidades, los Colegios Profesionales, la Federa-
cion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion
Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), la Administracion
convocante, su Diputacion Provincial y entes dependientes de la
misma, Federaciones Deportivas, asi como por centros o entida-
des acogidos al Plan de Formacion y las Organizaciones Sindica-
les en el marco del Acuerdo de Formacion Continua de las Admi-
nistraciones Publicas o presentes en la respectiva Mesa General
de Negociacién, siempre que estén relacionados directamente
con las funciones propias de las plazas objeto de convocatoria,
incluyendo los referidos a materias con contenidos o competen-
cias transversales en el ejercicio de las funciones de la plaza con-
vocada o con la adquisicion de competencias, habilidades y acti-
tudes transversales.

Por la especialidad de la materia en el caso de las plazas asi
determinadas en el Anexo Il, también se tendra en cuenta aque-
llos cursos impartidos por entidades privadas.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presen-
tacion de diplomas o similares. No seran objeto de valoracion las
asignaturas sueltas que conformen un plan de estudios.

La acreditacion de este mérito se realizara: Fotocopia del titulo
o certificado del curso donde conste la entidad que lo organiza,
imparte u homologa, la materia y el nimero de horas lectivas reci-
bidas o impartidas.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en
créditos (ECTS) sin indicar su correlacién en el nimero de horas
del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un crédito, sal-
vo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacion de
horas.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique el nd-
mero de horas de duracion, su contenido y fecha de celebraciéon
0, en su defecto, fecha de expedicion.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese en
dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada dia de
curso.

No se valoraran los cursos repetidos, salvo que la materia obje-
to del curso haya experimentado cambios relevantes o hayan
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trascurrido mas de diez afios entre ambos cursos.

El proceso de valoracion consistira en sumar las horas lectivas
de los cursos recibidos o impartidos hasta que sumen el maximo
evaluable de puntos asignados a este apartado

Solo se valoraran los cursos con una antigiiedad inferior a 10
afos, para todos los puestos.

B/ Experiencia Profesional:

-La experiencia profesional tanto en la Administracion publica
como fuera del ambito de la Administracion Publica debera justifi-
carse mediante el contrato de trabajo o el alta en autbnomo/a, en
el que se recoja el grupo y la categoria profesional o bien, en el
caso de Administracion Publica por certificado expedido por fun-
cionario competente de la Administracion en las que haya presta-
do servicio, en todo caso solamente se valorara la experiencia re-
lacionada directamente con el puesto demandado. Esta docu-
mentacion debera ser acompafiada por la Vida Laboral del solici-
tante.

En el caso de trabajador por cuenta propia o auténomo, se de-
beréa presentar la siguiente documentacion:

-Declaracion jurada de las funciones desempefiadas en los pe-
riodos presentados de alta como auténomo.

-En relacion a los periodos presentados como auténomo, todas
las altas y bajas en relacién a cada uno de los periodos.

C/ Situacion como demandante de empleo:

Se acreditara con el informe de vida laboral.

UNDECIMA. CALIFICACION

La calificacion de la fase de concurso vendra determinada por
la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los bare-
mos, siendo 10 puntos el maximo de puntuacién a obtener por los
aspirantes.

En caso de igualdad en la baremacion inicial de cada Bolsa, se
tendran en cuenta los siguientes criterios para resolver el empate
que se aplicaran en el orden gque a continuacion se reflejan:

a) Mayor nimero de puntos en el apartado de experiencia pro-
fesional.

b) Mayor nimero de puntos en el apartado de datos académi-
Cos.

c) Mayor nimero de puntos en el apartado de formaciéon com-
plementaria.

En caso de persistir el empate, la resolucién de los empates se
efectuara por sorteo, siendo la Comision de Valoracién el érgano
competente para dicho proceso.

DECIMOSEGUNDA. RELACION DE APROBADOS/AS

La Comisién de Valoracion elevara a la Alcaldia la lista incluida
en el acta de la sesion, en la que habran de figurar ordenados por
orden de puntuacién y segun cada categoria profesional, los/as
aspirantes que entraran a formar parte de la bolsa de trabajo del
Ayuntamiento de Villaviciosa, segun las plazas que se convocan
en el Anexo II.

DECIMOTERCERA. ENTRADA EN VIGOR DE LA BOLSA DE
EMPLEO

La bolsa de empleo entrara en vigor al dia siguiente al que se
publigue la Resolucién definitiva de todos los admitidos/as junto a
su baremacion y publicada en el tablon web de edictos de la Se-
de Electronica de este Ayuntamiento.

El llamamiento se realizara en funcion de las necesidades de
los puestos por riguroso orden de baremacion.

DECIMOCUARTA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE
TRABAJO

Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo ocuparan el
puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacién
obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion,
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debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la pun-
tuacién que ostenta dentro del listado.

La bolsa de trabajo del Ayuntamiento de Villaviciosa de Coérdo-
ba es cerrada en cuanto al niUmero de personas aspirantes admi-
tidas y méritos aportados, no pudiendo ser inscrito/a ninguna per-
sona ni aportarse nuevo mérito una vez se haya acabado el pla-
zo de presentacion de solicitudes.

Una vez esté en funcionamiento, se abrird anualmente en el
mes de enero un periodo de 20 dias habiles para presentar nue-
vos méritos de formacion en el caso de las personas que ya for-
man parte de la bolsa, o para presentar nuevas solicitudes las
personas que no pudieron acceder a ella en su momento, de la
que se dara la debida publicidad en el Tablon Web del Ayunta-
miento.

Los/as aspirantes que acrediten nuevos méritos o presenten la
solicitud por primera vez para acceder a la bolsa, una vez bare-
mados/as, pasaran a ocupar la posicion que les corresponda se-
gun la nota obtenida.

El orden de llamamiento de los/as aspirantes inscritos en la bol-
sa de este Ayuntamiento sera por sistema rotativo, es decir, se
llamara de mayor a menor puntuacion y de forma rotatoria hasta
agotar la bolsa. El/la aspirante que salga seleccionado/a en al-
gun puesto de trabajo, una vez finalizado el mismo, pasara al fi-
nal de la bolsa en ese puesto, y podra volver a ser seleccionado/a
una vez que hayan trabajado todos los/as aspirantes que formen
parte de la misma.

En ningln caso la mera pertenencia a la bolsa implicara dere-
cho alguno a obtener nombramiento o contrato laboral, garanti-
zandose Unicamente cuando el Ayuntamiento de Villaviciosa de
Coérdoba considere conveniente su utilizacion.

El llamamiento de las personas aspirantes se realizara tal y co-
mo se recoge en las presentes bases.

Renuncia: Se podran realizar dos renuncias durante todo el pe-
riodo que este vigente la bolsa de trabajo. Si se renuncia una pri-
mera vez el/la aspirante conservara su posicién en la bolsa de
trabajo y se podran dejar pasar hasta 90 dias para gque se realice
un segundo llamamiento, si se realiza una segunda renuncia, es-
to no dara lugar a la exclusién de la bolsa de trabajo, pero ocasio-
nard un cambio de lugar del puesto, pasando a ocupar el dltimo
puesto como integrante de la misma. Las renuncias deben reali-
zarse por escrito en el plazo de 5 dias desde el llamamiento, si no
se presentan en este plazo el/la aspirante pasara al ultimo lugar
de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y
que implican el mantenimiento en su puesto:

a) Por contrato de trabajo (debidamente justificado en copia del
contrato de trabajo y vida laboral actualizada a la fecha del llama-
miento).

b) Por enfermedad, baja laboral y/o maternidad o paternidad
del/a interesado/a (debidamente justificado).

c) Por estar cursando Estudios Oficiales del/a interesado/a (de-
bidamente justificado).

d) Por enfermedad de algun familiar (debidamente justificado)
solamente para el primer grado de consanguinidad o afinidad (Pa-
dres, Hijos, Conyuge y Suegros) y con convivan en la unidad fa-
miliar.

e) Por estar dado de alta en un Régimen Especial (Situaciones
asimiladas al alta).

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que pre-
sentar datos personales suficientes que permitan su pronta locali-
zacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo
momento.
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El Ayuntamiento de Villaviciosa de Cérdoba podra convocar ex-
presamente un proceso selectivo concreto cuando lo considere
conveniente y, de forma justificada para cubrir puestos vacantes o
contratos temporales, aunque hubiese constituida una bolsa con-
creta.

DECIMOQUINTA. CONTRATACION

Los/as aspirantes seran llamados a medida de las necesida-
des que surjan en el Ayuntamiento de Villaviciosa de Cérdoba.
Seran avisados/as de manera oficial por correo electrénico y pa-
ralelamente por via telefénica, realizandose un méaximo de tres
llamadas a cada numero de teléfono de los que haya consignado
en su solicitud, dos llamadas en el mismo dia que se inicie el ac-
to de llamamiento (con un intervalo minimo de una hora). Si ese
primer dia no se ha podido efectuar el contacto, se efectuara una
tercera llamada al primer dia siguiente habil siguiente, para lo
cual se debe indicar un teléfono de contacto actualizado. Si no se
logra comunicacion con el/la aspirante por los medios planteados
se pasard al candidato/a siguiente, quedando constancia por es-
crito en el servicio correspondiente. La persona que en el plazo
de 24 horas desde la primera llamada no se haya puesto en con-
tacto con la entidad tendra el mismo tratamiento que la renuncia.

Una vez se haya contactado con el/la aspirante, tendra un pla-
zo de 3 dias para presentar la documentacion y formalizar el con-
trato.

Los periodos de contratacion para cada puesto de trabajo se-
ran los que se determinen en funcién de de las necesidades que
surjan en el Ayuntamiento de Villaviciosa de Cérdoba cada con-
vocatoria segun las necesidades de la entidad.

Los/as aspirantes tendran un periodo de prueba de 15 dias pa-
ra contratos con duracion de uno a tres meses y 30 dias para
contratos con duracion superior a tres meses. Transcurrido el
mismo, podran continuar el contrato o en su defecto se podra res-
cindir, cuando el trabajador/a no cumpla con lo requerido en su
puesto.

DECIMOSEXTA. CAUSAS DE EXCLUSION

Son causas de exclusion de la Bolsa de Trabajo:

-Por voluntad propia de la persona solicitante.

-Por no aportar la documentacién requerida en tiempo y forma
para su contratacion.

-Por haber obtenido informe desfavorable del responsable del
servicio en un puesto de la misma categoria en esta entidad.

-Por no cumplir los requisitos minimos exigidos para cada ocu-
pacion.

DECIMOSEPTIMA. SANCIONES

Las personas que durante su contrato con el Ayuntamiento de
Villaviciosa hagan un mal uso del material, absentismo sin causa
justificada y no realizacion de las labores que se le encomienden,
se les abrira expediente (en las bolsas de trabajo futuras sufriran
una penalizacién en la puntuacién obtenida, que sera de un 30 %
de la puntuacion), si la persona persiste en dicho comportamien-
to, podra ser despedido con un expediente disciplinario.

DECIMOCTAVA. INCIDENCIAS

La Comision de Valoracion queda autorizada para resolver las
dudas que se presenten, interpretar las bases de esta convocato-
ria y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del pro-
ceso selectivo.

DECIMONOVENA. INTERPRETACION DE LAS BASES E IN-

Viernes, 01 de Diciembre de 2023

CIDENCIAS

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, a la Comisién
de Valoracion y a quienes participen en las pruebas selectivas.
Tanto las bases, como cuantos actos administrativos deriven de
la convocatoria y de la actuacion del tribunal podran ser impugna-
dos por los interesados en los casos, plazos y forma establecida
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte
en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen conside-
racion de Ley reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas
gue se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y
disposiciones vigentes que regulen la materia.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas Bases y
de la resolucion de incidencias y recursos, hasta el acto de consti-
tucién del Tribunal, en que se atribuye a éste la facultad de inter-
pretacion y resolucion de incidencias hasta la terminacion de las
pruebas.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia del Ayunta-
miento de Villaviciosa de Cordoba, de conformidad con los articu-
los 123 y 124 de la Ley 39/2015, o recurso contencioso-adminis-
trativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cor-
doba, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articu-
lo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de re-
posicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se ha-
ya producido su desestimacion por silencio administrativo. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo,
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su des es-
timacién por silencio. Asimismo podra ejercitar cualquier otro re-
curso que considere pertinente.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido de las Disposicio-
nes Legales Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Villaviciosa de Cordoba, 23 de noviembre de 2023. Firmado
electronicamente por la Alcaldesa—Presidenta, Gema Elena Gon-
z4lez Nevado.
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ANEXO | (modelo de solicitud)

folo] 4 g=To X =1 [=To1 0] [ [oTo TN R

EXPONE:

Que habiendo tenido conocimiento de la convocatoria de una Bolsa de Trabajo Temporal
del Ayuntamiento de Villaviciosa de Cérdoba y aceptando las bases de la convocatoria, por
la presente.

SOLICITA:
Ser incluido en la Bolsa de Trabajo correspondiente al siguiente puesto de trabajo:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
MONITOR/A SOCIO-CULTURAL
OFICIAL/A 12 ALBANIL

PEON/A ALBANIL

PERSONAL DE LIMPIEZA
JARDINERO/A

AYUDANTE DE MANTENIMIENTO

oo0oo00o

DOCUMENTACION A APORTAR:
O DNI
O INFORME DE VIDA LABORAL ACTUALIZADO
Q EXPERIENCIA PROFESIONAL (se acreditara mediante certificado expedido por
la Administracion Publica o empresa contratante o contratos de trabajo debidamente
registrados o alta en auténomo, no se valorard experiencia que no se acredite
documentalmente y siempre que este relacionada con el puesto demandado)

O CURSOS FORMACION (cursos de formacion, seminarios, jornadas y congresos se
acreditaran mediante Diploma o certificado de asistencia, expedido por centro u
organismo oficial).

Q AUTORIZO al Ayuntamiento de Villaviciosa a consultar las contrataciones realizadas
con el mismo y asi no tener que presentar documentacion de dichos contratos.

Q TITULACION ACADEMICA

O CARNET DE CONDUCIR (obligatorio para jardinero y ayudante de
mantenimiento).

Q Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual para personas fisicas (plaza

monitor/a socio-cultural)

Declaro bajo juramento que cumplo los requisitos recogidos en la Base Quinta de las Bases Reguladoras
que rigen el procedimiento para acceder a la Bolsa de Trabajo y me responsabilizo de la veracidad de las
copias de los documentos aportados al procedimiento, por lo que no es necesario documentos
compulsados.

Villaviciosa de Cérdoba, de de 2023.

Fdo.:

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Villaviciosa de Cérdoba.

BOP
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ANEXO Il
ENUMERACION DE PUESTOS OFERTADOS Y REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

PUESTOS TITULACION MiNIMA FUNCIONES A
OFERTADOS REQUERIDA REQUISITOS REALIZAR
- Experiencia acreditada de
oficial de primera de la
Albaiiil, oficial/a de 12 | No necesario acreditar | construccion minimo 3 meses. |Las propias de la

de la construccion

@)

titulacién académica.

- Estar en posesion de los
titulos en materia de
Prevencién de Riesgos
Laborales que exija la
normativa en cada momento

construccion.

Peén/a de la
construccion (2)

No necesario acreditar
titulacion académica

Las propias de la
construccion.

Personal de Limpieza

No necesario acreditar

titulacién académica

Las propias de limpieza.

Auxiliar
Administrativo/a (1)

Titulo de Graduado en
Ensefianza Secundaria
Obligatoria, o Titulo de
Graduado Escolar, o
Formacién  Profesional  de

Primer Grado, o equivalente.

- Tareas de apoyo de
atencién al publico en
cualquiera de las
dependencias municipales.

- Tareas de apoyo
administrativo en
cualquiera de las

dependencias municipales.
- Trabajos de apoyo de

indole administrativo
basico.
Titulo de Graduado en - Actividades socio-
Ensenanza Secundaria | Acreditar cursos de formacion | culturales con nifos/as,
Monitor/a Socio- Obligatoria, o Titulo de |relacionados con el area socio- | adultos y mayores.
cultural (1) Graduado Escolar, o | cultural o experiencia |- Tareas de apoyo al
Formacién  Profesional  de | acreditada en esta area minimo | técnico sociocultural.

Primer Grado, o equivalente.

3 meses.

- Tareas de apoyo al
técnico/a deportivo.

Jardinero/a (2)

No necesario acreditar

titulacién académica.

- Carnet de manipulador de
productos fitosanitarios.
- Carnet de conducir B1
- Cursos de formacion, talleres
de empleo o Escuelas Taller
relacionados con el area de
jardineria (minimo 100 horas) o
experiencia acreditada en este
area (minimo 3 meses).

- Mantenimiento de jardines
y espacios publicos.

Ayudante de
mantenimiento

(1@

Certificado de Escolaridad o
equivalente.

- Carnet de conducir B1

- Tareas de mantenimiento
en general.

- Tareas de apoyo al
técnico de mantenimiento.

(1)La titulaciéon académica y experiencia minima profesional al ser requisito de acceso al puesto no sera pun-

tuable.

Si, se puntuaran las titulaciones superiores a dicho requisito, siempre que estén relacionadas directamente

con el puesto demandado, junto a la formacion y experiencia.

(2) Por la especialidad de alguna de las materias se podran tener en cuenta cursos de formacion de entidades

privadas
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ANEXO Il

Este Anexo incluye los puestos de: Auxiliar Administrativo/a, Monitor/a Socio-
Cultural, Ayudante de mantenimiento, Albaiiil, Peon/a de la construccion,
personal de limpieza y jardinero/a.

VALORACION DE MERITOS:

Meéritos valorarles: Se valoraran los méritos acreditados mediante la presentacion junto
con la instancia de los documentos establecidos en la Base Décima. Los méritos no
acreditados, asi como los méritos acreditados de forma deficiente, no podran
valorarse.

1.- TITULACION ACADEMICA: (max. 2,5 puntos) (sélo se puntuara la
titulaciéon acreditada de mas alto nivel siempre que este directamente
relacionada con el puesto a solicitar)

o Talleres de empleo o certificado de profesionalidad 1,00 puntos
o C. F. Grado Medio o Bachillerato: 1,50 puntos
o C. F. Grado Superior: 2,00 puntos
o Grado Universitario: 2,50 puntos

2.- CURSOS FORMACION: (méx. 2 puntos)

Se puntuara a razén 0,005 puntos por hora de curso, en los términos establecidos
en la Base Décima de las presentes Bases.

3.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: (max. 2,5 puntos)

Debidamente acreditados y relacionados con las tareas propias de la categoria
e Se puntuara a razén de 0,005 puntos por dia completo trabajado por funciones
realizadas en el ambito de la Administracion Publica.

e Se puntuara a razén de 0,003 puntos por dia completo trabajado por funciones
realizadas fuera del ambito de la Administracion Publica.

4.- SITUACION COMO DEMANDANTE DE EMPLEO: (max. 3 puntos)

Se acreditara con el informe de vida laboral

*Se puntuara a razén de 0,009 puntos por dia desempleado/a dentro del ultimo
ano.

La persona que esté trabajando en la fecha en que solicite participar en la bolsa de
trabajo o haya trabajado en este Ayuntamiento en los 18 meses anteriores a la
solicitud de participacion en este procedimiento, no podra obtener ninguna puntuacion
por situacion como demandante de empleo.

La persona que no haya trabajado nunca, obtendra la maxima puntuacién en el
apartado 4, de situacion como demandante de empleo.

BOP
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ANEXO IV

AUTOBAREMACION DE MERITOS ALEGADOS Y ACREDITADOS

1.- TITULACION ACADEMICA (max. 2,5 puntos)

Asignacion

Titulacion Puntos Tribunal
2.- FORMACION COMPLEMENTARIA (max. 2 puntos)

Cursos impartidos por Organismos Asignacion

(0,005 ountos por hora) Horas Puntos Tribunal
3.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (max. 2,5 puntos)

Administracion Publica Asignacion

(0,005 puntos por dia completo trabajado) Dias Puntos Tribunal
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BOP

ANEXO IV
Empresas privadas y autbnomos Asignacion
(0,003 puntos por dia completo trabajado) Dias Puntos Tribunal
Empresas
Admon Privadas Asignacion
Publica |Y Autonomos Tribunal
TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL
4.- SITUACION COMO DEMANDANTE DE EMPLEO (max. 3 puntos)
Demandante de empleo Asignacion
(0,009 puntos por dia desempleado) Dias Puntos Tribunal
DEMANDANTE |  Asignacion
TITULACION FORMACION EXPERIENCIA EMPLEO Tribunal
TOTAL PUNTUACION
En Villaviciosa de Cérdoba a de 2023

Fdo.
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