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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Cérdoba
NUm. 5.496/2023

Por la presente se hace publico que la relacion provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as de la Convocatoria para la
Provisién en propiedad de 1 plaza de Director/a de Museos, me-
diante el sistema de oposicion, en turno libre, incluida en la Ofer-
ta Publica de Empleo de 2019, se encuentra expuesta en el Ta-
blén Electrénico Edictal del Ayuntamiento de Cérdoba (https://se-
de.cordoba.es) y a nivel informativo en la Oficina Virtual de la se-
de electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba.

TRIBUNAL CALIFICADOR: (Decreto n° 2023/16523, de 15 de
diciembre de 2023).

PRESIDENTE/A:

-Don Joaquin Sama Tapia, Adjunto al Titular del Organo de
Apoyo a la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Cérdo-
ba, y don Leopoldo Tena Guillaume, Subdirector General de Cul-
tura y Patrimonio Histérico del Ayuntamiento de Cérdoba, que ac-
tuaréan como titular y suplente respectivamente.

VOCALES:

-Dofia Mercedes Mudarra Barrero, Asesora Técnica en la Dele-
gacion Territorial en Cérdoba de la Conserjeria Turismo, Cultura 'y
Deporte de la Junta de Andalucia, y don Francisco Javier Mora-
les Salcedo, Funcionario del Cuerpo del Superior Facultativo Con-
servadores de Museos en el Centro de Arte Contemporaneo de
Cérdoba que actuaran como titular y suplente respectivamente.

-Don Manuel Aguayo Marmolejo, Asesor Técnico de Conserva-
cion e Investigacion en el Museo Arqueoldgico de Cérdoba y do-
fla M2 JesUs Moreno Garrido, Funcionario del Cuerpo Superior
Facultativo Conservadores de Museos en el Museo Arqueoldgico
de Cérdoba, que actuardn como titular y suplente respectivamen-
te.

-Don Enrique Ortega Ortega, Jefe del Dpto. de Museos del
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Ayuntamiento de Cérdoba, y dofia Carmen Parra Fontalva, Secre-
taria General Adjunta del Pleno del Ayuntamiento de Cérdoba,
que actuaran como titular y suplente respectivamente.

-Dofia Soledad Fernandez Abella, y dofia Inmaculada Toscano
Mora, ambas Técnicas de Administracion General de Recursos
Humanos y Salud Laboral del Ayuntamiento de Cérdoba, que ac-
tuaran como titular y suplente respectivamente.

SECRETARIA:

-Dofia Montserrat Junguito Loring, Jefa del Departamento de
Formacion y Seleccién del Ayuntamiento de Cérdoba, y dofia Ma-
ria Pérez Garcia, Subdirectora General de Recursos Humanos y
Salud Laboral del Ayuntamiento de Cérdoba, que actuaran como
titular y suplente respectivamente.

Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de diez
dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Re-
solucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, para po-
der subsanar el defecto que haya motivado la exclusién.

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publi-
caran exclusivamente en el Tabl6n electronico edictal del Ayunta-
miento de Cordoba.

FECHA, HORA Y LUGAR DE CELEBRACION DEL PRIMER
EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION:

El dia 15 de febrero de 2024 a las 11:30 horas, en el Aula del
Centro de Educacion Ambiental de Cérdoba, Avda. Linneo 4 (jun-
to a Parque Zoolégico).

Los/as aspirantes convocados/as deberan acudir provistos/as
de BOLIGRAFO y DNI, o cualquier otro documento que acredite
su identidad (Carnet de Conducir o Pasaporte, exclusivamente).

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
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