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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo,
Transformacién Econdmica, Industria, Conocimiento y
Universidades

Delegacion Territorial de Cordoba

Nam. 153/2022

Servicio de Administraciéon Laboral

Expediente: 14/01/0169/2021

Codigo de Convenio: 14000145011982

Visto el Texto del Acuerdo del dia 3 de diciembre de 2021, de
la Comision Paritaria del “Convenio Colectivo del Sector del Me-
tal de la Provincia de Cérdoba”, sobre Calendario Laboral para el
afio 2022, y de conformidad con lo establecido en el articulo 90
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores y
en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y de-
pésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Planes de
Igualdad, esta Autoridad Laboral, sobre la base de las competen-
cias atribuidas en el Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre,
sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del
Estado a la Junta de Andalucia en materia de trabajo, el Decreto
226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organiza-
cién territorial provincial de la Administracién de la Junta de Anda-
lucia, el Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, el De-
creto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructu-
ra organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Au-
tébnomo, modificado por el Decreto 115/2020, de 8 de septiembre,

ACUERDA

PRIMERO. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de trabajo y Planes de Igualdad con fun-
cionamiento a través de medios electronicos de este Centro Di-
rectivo.

SEGUNDO. Disponer la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cérdoba, 18 de enero de 2022. Firmado electronicamente por
el Delegado Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo,
Transformacién Econdmica, Industria, Conocimiento y Universida-
des en Cérdoba, Angel Herrador Leiva.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL
CONVENIO COLECTIVO DEL METAL DE CORDOBA

En Cérdoba, siendo las 9 horas del dia 3 de diciembre de 2021,
se relinen los sefiores relacionados, miembros de la Comision
Paritaria del Convenio Colectivo del Sector del Metal de la Provin-
cia de Cordoba, en la sede social de FEMECO, por video confe-
rencia para tratar el siguiente punto.

ASISTENTES:

-Por UGT.

Don Antonio Rafael Lopera Ordofiez.

Don José Luis Usero Ruiz.

-Por CC.00.

Don José Antonio Carmona Casado.

-Por FEMECO.

Don José Manuel Rodriguez-Carretero Marquez.

Dofia Marta Iglesias de Blas.

CALENDARIO LABORAL PARA 2022.

Se aprueba documento adjunto quedando redactada acta para
su presentacion en el Organo competente.

Miércoles, 02 de Febrero de 2022

Se autoriza a don Antonio Arroyo Diaz a realizar la presenta-
cién del escrito ante la Autoridad Laboral.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, se da por concluida
la reunion, siendo las 11 horas del dia arriba indicado.

POR FEMECO POR UGT.-FICA POR CC.OO. Firma ilegible.

CALENDARIO LABORAL 2022 SECTOR METAL CORDOBA

Articulo 7° Jornada de trabajo.

1. La jornada en computo anual para toda la vigencia del con-
venio sera de 1.758 horas efectivas de trabajo. En el mes de no-
viembre de cada afio las empresas haran un computo de las ho-
ras trabajadas en el afio, si existiese exceso sobre la jornada pac-
tada se compensara con descanso antes de finalizar el afio. De-
biendo el trabajador, en su caso, solicitar los anteriores descan-
sos con 48 horas de antelacion.

2. La Comision Paritaria del Convenio ajustara la jornada labo-
ral cada afio. El ajuste del exceso de jornada de cada afio, con-
tendrd como minimo un dia en la Feria de cada localidad y un dia
de asuntos propios. En su caso los dias restantes se acordaran
por la citada Comision.

El citado ajuste se realizara en el mes de diciembre de cada
afio de vigencia, mandandose a publicar al Boletin Oficial de la
Provincia. Este que sera determinado por la Comision Paritaria
para cada afio de vigencia del convenio, podra por acuerdo entre
empresa y trabajador acumularse para su disfrute al periodo de
vacaciones.

(]

4. Los dias 24 y 31 de diciembre se consideraran inhabiles, asi
como un dia de feria. En el caso de que el dia de feria coincida
con el periodo de vacaciones del trabajador, se disfrutara el dia
anterior o posterior a este periodo. Asimismo, cuando coincidiera
el dia de la feria principal con un festivo, el disfrute se realizara en
un dia habil anterior o posterior.

5. Durante los dias de Feria o Fiestas de cada localidad, se tra-
bajara obligatoriamente en régimen de jornada continuada, de-
biéndose terminar la misma a las 13 horas, respetandose en todo
caso el horario habitual de entrada en las empresas y dentro del
computo anual, a excepcion de un dia que se considerara inhabil.

()

Jornada Ao 2022

Dias laborables segtn el Convenio Colectivo del metal de Cor-

doba.

Afio natural 365 dias
Domingos 2022 -52 dias
Séabados 2022 -53 dias
Festivos 2022 (un festivo coincide en sabado) -13 dias
Vacaciones -22 dias
Feria -1 dia

24 y 31 de Diciembre (coinciden en séabado) -0 dias
Asuntos propios -1 dia
TOTAL 223 DIAS
223 dias X 8 horas diarias 1.784 horas
Reduccién Feria (3 horas X 4 dias) -12 horas
Reduccién 5 Enero -3 horas

TOTAL HORAS DE TRABAJO 1.769 HORAS

Siendo la jornada establecida en convenio 1758 horas anuales,
la diferencia que resulta es de 11 horas, es decir 1 dia y 3 horas
que quedarian por determinar.

Para aquellas empresas cuya jornada sea de ocho horas dia-
rias de lunes a viernes o 40 horas semanales, existe un exceso
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de jornada sobre la prevista en el Convenio Colectivo para el afio
dos mil veintidds, y vendran obligadas a compensar dicho exceso
con 11 horas de descanso (1 dia y 3 horas) a aquellos trabajado-
res cuyo horario habitual de entrada sea las 08:00 horas; con 6
horas de descanso a aquellos trabajadores cuyo horario habitual
de entrada sean las 09:00 horas y con 16 horas (2 dias) a los tra-
bajadores cuyo horario de entrada habitual sean las 07:00 horas.
(Célculo realizado teniendo en cuenta las fiestas locales de la
ciudad de Cérdoba.)

NUm. 154/2022

Servicio de Administracion Laboral

Expediente: 14/01/0170/2021

Cobdigo de Convenio: 14000145011982.

Visto el Texto del Acuerdo de fecha 3 de diciembre de 2021, de
la Comision Paritaria del “Convenio Colectivo del Sector del Me-
tal de la Provincia de Cérdoba”, sobre Deteccion y correccién de
errores en Convenio Colectivo 2021-2022 e informacion sobre
acuerdos de inaplicacion recibidos en la Comision Paritaria, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 90 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto de los Trabajadores y en el Real De-
creto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de con-
venios y acuerdos colectivos de trabajo, y Planes de Igualdad, es-
ta Autoridad Laboral, sobre la base de las competencias atribui-
das en el Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre
Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién del Esta-
do a la Junta de Andalucia en materia de trabajo, el Decreto
226/2020 de 29 de diciembre, por el que se regula la organiza-
cién territorial provincial de la Administracién de la Junta de Anda-
lucia, el Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, el De-
creto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructu-
ra organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Au-
ténomo, modificado por el Decreto 115/2020, de 8 de septiembre,

ACUERDA

PRIMERO. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de trabajo y Planes de Igualdad con fun-
cionamiento a través de medios electronicos de este Centro Di-
rectivo.

SEGUNDO. Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cérdoba, 18 de enero de 2022. Firmado electrénicamente por
el Delegado Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo,
Transformacié Economica, Industria, Conocimiento y Universida-
des en Cérdoba, Angel Herrador Leiva.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO CO-
LECTIVO PROVINCIAL DEL METAL DE CORDOBA.

ASISTENTES:

-Por UGT.

Don Antonio Rafael Lopera Ordofiez.

Don José Luis Usero Ruiz.

-Por CC.00.

Don José Antonio Carmona Casado.

-Por FEMECO.

Don José Manuel Rodriguez-Carretero Marquez.

Dofia Marta Iglesias de Blas.

En Cdrdoba, siendo las 9:00 horas del dia 3 de diciembre de
2021, se retinen los sefiores relacionados, miembros de la Comi-
sion Paritaria del Convenio Colectivo del Sector del Metal de la

Miércoles, 02 de Febrero de 2022

Provincia de Cérdoba, en la sede social de FEMECO, por video
conferencia para tratar los siguientes asuntos:

1. Deteccion y correccion errores Convenio Colectivo 2021-
2022.

Detectado un error en las tablas salariales del convenio colecti-
vo 2021-2022 en la categoria de “encargado” se procede a la rec-
tificacion de las mismas:

La categoria de “encargado” tendra a partir del 1 de septiem-
bre de 2021 un salario convenio mensual que asciende a
1.338,46 €.

Detectado un error adicional en el encabezamiento relativo al
complemento de antigliedad de las tablas salariales correspon-
dientes a 2022, donde reza “Antig. para 2018 1 Cuatrienio 14 pa-
gas”. Se sustituye el citado encabezado por “Antig. para 2022 1
Cuatrienio 14 pagas”.

El resto de las tablas salariales 2021 y 2022 se mantienen tal y
como han sido publicadas.

2. Informacion sobre descuelgues e inaplicaciones del Conve-
nio recibidas.

Se acusa recibo en esta Comision Paritaria del acta de inaplica-
cién de determinadas clausulas del convenio remitida por las em-
presas:

METALICA TORRERO SL (se adjunta).

COMPANIA DE AUTOMOVILES Y MAQUINARIA AGRICOLA
SA (CAYMA).

JUAN CASTRO ARIZA SA.

En referencia a la documentacion recibida desde la empresa
JUAN CASTRO ARIZA SL, se detecta la referencia de inaplica-
cion al convenio colectivo provincial 2019-2020, no vigente a la
fecha. Se acuerda por unanimidad requerir a la mercantil para el
envio de una nueva documentacién de inaplicacion con referen-
cia al convenio vigente 2021-2022.

Asimismo se recibe comunicacion a esta Comision Paritaria
desde la empresa EL ARCANGEL INDUSTRIAS METALICAS SL,
notificando la rectificacion en la, textualmente, “vigencia de la ina-
plicacion acordada, segun acta de fecha 12/11/2021, y que ha si-
do enviada a esa Comision Paritaria”. En respuesta, desde esta
comision paritaria no consta la recepcién de acta de inaplicacion
de 12 de noviembre, por lo que, para dar validez a este escrito se
acuerda por unanimidad de las partes solicitar desde FEMECO
de nuevo ese acta referenciada que debera presentarse en una
nueva comision paritaria junto a la comunicacion recibida actual.

3. Ruegos y preguntas

Se propone la redaccién de una nota de prensa conjunta para
poner en valor el dialogo social en el Sector del Metal de la Pro-
vincia de Cérdoba a pesar de las discrepancias. Se incluird men-
cioén al calendario laboral 2022.

A esta propuesta, CCOO manifiesta que no es necesaria y no
se adherird a la misma, en caso de efectuarse.

Y sin mas que tratar, se levanta la sesion siendo las 11:00 en el
lugar y fecha arriba indicado.

Por UGT. Por CC.0O0. Por FEMECO. Firma ilegible.

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Cérdoba
Num. 226/2022

Bases del
XV Concurso Provincial de Aceite de Oliva Virgen Extra
Premio Diputacién de Cérdoba
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Considerando que resulta del maximo interés conocer y valorar
debidamente los mejores aceites de oliva virgen extra de nuestra
provincia de manera que, por una parte, se favorezca su imagen
y, por otro lado, se fomente la distribucion, comercializacion y el
consumo de los mismos.

Y, considerando que la organizacion de un concurso provincial
de calidad de aceites de oliva virgen extra producidos en la pro-
vincia de Coérdoba, favorecera el logro de los citados objetivos, la
Diputacién de Cérdoba, ha resuelto convocar el XV Concurso
Provincial de Aceite de Oliva Virgen Extra de acuerdo a las si-
guientes

BASES

I. REQUISITOS

I.1. Participantes. Podran participar en el presente concurso los
titulares de almazaras autorizadas en la provincia de Cérdoba,
que se comprobaran con el nimero de Registro de Industrias
Agroalimentarias de la Junta de Andalucia, que se incluira en la fi-
cha de inscripcion.

I.2. Lote minimo. Las muestras deben proceder de un lote ho-
mogéneo de aceite de, al menos, 10.000 Kg.

1.3. Participacién. Cada concursante Unicamente podra presen-
tar al concurso una muestra de aceite.

Il. PROCEDIMIENTOS

I1.1. Aceites. Sélo se admitiran los aceites de oliva virgen extra
gue cumplan los requisitos exigidos para esta denominacion en el
Reglamento de ejecucion (UE) n° 1348/2013, de la Comisién, de
16 de diciembre de 2013, relativo a las caracteristicas de los acei-
tes de oliva y de los aceites de orujo de oliva y sobre sus méto-
dos de andlisis.

I1.2. Recogida y envio de muestras. La recogida de muestras se
realizara por personal de la Diputacidon de Cérdoba. Por cada
muestra, de cada deposito se llenaran cuatro frascos de 500 ml,
todos ellos de vidrio coloreado. Los frascos llenos se cerraran
herméticamente, sin lacre. Cada frasco llevara una etiqueta iden-
tificativa donde constaran los datos del concursante, nimero de
depdsitos de los que se extrae la muestra, cantidad de litros al-
macenados, firmada por el funcionario actuante y el representan-
te de la empresa. Del mismo modo, cada almazara entregara en
dicho momento 2 botellas o envases comerciales con fines pro-
mocionales.

El Notario del concurso asignara claves secretas a todas las
muestras presentadas.

11.3. Control quimico de calidad y pureza. Las muestras seran
analizadas en el Laboratorio Agroalimentario de la Junta de Anda-
lucia en Cérdoba para constatar que cumplen los requisitos qui-
micos de los aceites de oliva virgen extra (Reglamento UE
1348/2013). En caso de que por circunstancias sea imposible su
andlisis por parte de dicho Laboratorio, se designara uno alterna-
tivo por parte de la organizacion.

I1.4. Panel de cata y valoracién organoléptica de las muestras.

I1.4.1. Las muestras seran sometidas a una primera cata por el
panel de cata del citado laboratorio.

11.4.2. Seran seleccionados los seis aceites con mejor puntua-
cion organoléptica en cada una de las categorias que se mues-
tran en el siguiente punto.

11.4.3. Division de Categorias. Los aceites de oliva virgen extra
presentados al concurso seran divididos en dos grupos:

A. FRUTADO VERDE: Se considerara frutado verde, de acuer-
do con el Reglamento citado anteriormente, cuando las sensacio-
nes olfativas recuerden las de los frutos verdes, caracteristicas
del aceite procedente de frutos verdes.

B. FRUTADO MADURO: Se considerara frutado maduro, de

Miércoles, 02 de Febrero de 2022

acuerdo con el mismo reglamento, cuando las sensaciones olfati-
vas recuerden las de los frutos maduros, caracteristicas del acei-
te procedente de frutos maduros o mezcla de frutos verdes y ma-
duros.

11.4.4. Método de valoracién. Los aceites seleccionados seran
valorados de acuerdo con la puntuacion media de los catadores,
en escala de 1 a 9. Si entre los aceites mejor clasificados existie-
sen igualdad de puntuacién o diferencias de puntuacion inferio-
res a +/- 0.10, éstos seran clasificados de acuerdo con el indice
de Calidad Global del C.O.1., resultando ganadora la muestra en
la que éste resulte mas elevado.

11.4.5. Valoracién de muestras. Realizada la cata por el Labora-
torio Agroalimentario, el Jefe de panel elaborara una hoja por ca-
da muestra en la que se reflejara el perfil y puntuacion dada por
cada uno de los componentes del panel, a fin de determinar el
perfil medio, puntuaciéon media y su desviacion tipica. Si ésta es
superior a 0,4 el Jefe de panel repetira la cata hasta que se cum-
pla la condicion de que sea igual o inferior a 0,4.

11.4.6. Las hojas del perfil medio de las muestras catadas seran
clasificadas en los grupos citados en el punto 11.4.3 y relaciona-
das, dentro de su grupo, de mayor a menor puntuacion.

De las muestras finalistas que hayan superado los andlisis se
remitira un frasco a un jurado que procedera a la cata de las seis
primeras muestras de cada grupo a fin de valorar organoléptica-
mente los aceites finalistas y proclamar las dos muestras ganado-
ras de cada grupo o categoria.

El Jurado estara presidido por don Antonio Ruiz Cruz, Presi-
dente de la Diputacion de Cérdoba, o persona en quien delegue,
y catadores de reconocido prestigio a nivel nacional, actuando
don José M2 Penco como Jefe de Cata y como Secretario del
concurso don Antonio Jiménez, Jefe de Departamento del Centro
Agropecuario Provincial.

Los componentes del Jurado levantaran Acta, en la que apare-
ceréan las claves de las muestras, clasificadas por orden de pun-
tuacion en las categorias que se indican en el punto 11.4.3 de es-
tas Bases.

11.4.7. Los resultados del Jurado de Cata seran inapelables.

11.4.8. El Acta del Jurado de expertos se remitira al Notario ac-
tuante, dador de las claves secretas, quién a su vez levantara Ac-
ta en la que se hara constar el nombre del concursante que co-
rresponde a cada una de las claves asignadas a las respectivas
muestras ganadoras y finalistas.

IIl. PREMIOS

Ill.1. Se concederan los siguientes premios:

Primer Premio y Accésit al Mejor Aceite de Oliva Virgen Extra
de Frutado Verde.

Primer Premio y Accésit al Mejor Aceite de Oliva Virgen Extra
de Frutado Maduro.

111.2. Los premios seran entregados en acto publico.

111.3. Los ganadores pueden reflejar la concesion del Premio en
los envases del aceite premiado. Para tal fin, por parte de Diputa-
cion de Cordoba se disefiaran y facilitaran las medallas para los
aceites premiados.

IV. PLAZO Y FORMA DE INSCRIPCION

Las presentes Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba.

Las solicitudes de participacion podran presentarse en el plazo
de 15 dias naturales a partir del dia siguiente al de la publicacion
de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia. Las solicitudes,
firmadas electronicamente por el representante de la almazara
autorizada, seran dirigidas al llmo. Sr. Presidente de la Diputa-
cion de Cdrdoba, presentandose de manera exclusiva a través
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del Registro Electrénico de la Diputacion de Cérdoba, en los tér-
minos que expone el articulo 7 del Reglamento del Registro Elec-
tronico (http://www.dipucordoba.es/tramites). EI mencionado Re-
gistro Electrénico proporcionara documento de acuse de recibo
de la transaccion realizada en los términos que refleja el articulo 6
del mismo Reglamento.

No se admitird ninguna solicitud con fecha posterior a la del
plazo sefialado en estas Bases.

Contra los acuerdos de aprobacién de la convocatoria y de re-
solucion de la misma, que ponen fin a la via administrativa, podra
interponerse, conforme a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, recurso potestativo de reposicion, en el plazo
de un mes, en cuyo caso no se podra interponer recurso conten-
cioso administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacién presunta del recurso de reposi-
cion, o bien directamente recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de
su publicacién y notificacion, respectivamente.

La participacion en este concurso implica la integra aceptacion
de las presentes Bases.

Coérdoba, 25 de enero de 2022. Firmado electrénicamente por
el Diputado Delegado de Cohesion Territorial, Juan Diaz Caballe-
ro.

Ayuntamiento de Almodovar del Rio
Nam. 130/2022

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de
exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definiti-
vo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio del Reglamento de vo-
luntarios de Proteccién Civil para adaptarlo al Decreto 159/2016,
de 4 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de
las Agrupaciones locales del voluntariado de proteccion civil de la
Comunidad Auténoma de Andalucia derogandose automatica-
mente el anterior Reglamento de Proteccién Local de voluntarios
de Proteccién Civil de Almodévar del Rio publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cordoba, de 13 de febrero de 2014.

Se reproduce a continuacion el texto integro del Reglamento:

indice de Contenido

REGLAMENTO DE LA AGRUPACION LOCAL DE VOLUNTA-
RIOS DE PROTECCION CIVIL DE ALMODOVAR DEL RIO.

Primera parte: De la Agrupacioén Local de Voluntarios de Pro-
teccion Civil.

Seccién 12. Objetivo.

Articulo 1. Objetivo de la Agrupacion.

Articulo 2. Creacién y disoluciéon Corresponde a este Ayunta-
miento la adopcion del acuerdo de creacién de la Agrupacion Lo-
cal de Voluntarios de Proteccion Civil, asi como, en su caso, el de
disolucion.

Seccién 22. Organizacion.

Articulo 3. Organizacién y funcionamiento La organizacion y
funcionamiento de la Agrupacion Local de Voluntarios de Protec-
cién Civil se regira por lo establecido en el presente Reglamento,
asi como por las instrucciones y directrices que, a efectos de
coordinacién general, puedan dictar las Comisiones Nacionales y
Autondmica de Proteccion Civil.

Articulo 4. Dependencia organica y funcional La Agrupacion Lo-
cal de Voluntarios de Proteccion Civil depende orgéanica y funcio-
nalmente del Alcalde como responsable maximo de la Proteccién
Civil Local. Cuando actte dentro del marco de intervencion del
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Plan Territorial de Emergencias de ambito superior, Plan Espe-
cial o Especifico o Plan de Proteccion Civil de Ambito Local, de-
pendera funcionalmente de la persona titular de la Direccion del
Plan. La Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion Civil que-
da encuadrada organica y funcionalmente en el Servicio Local de
Seguridad o, en su caso, en la unidad local de la que dependan
los Servicios de Proteccion Ciudadana.

Articulo 5. Dotacion.

Corresponde a la Entidad Local respectiva la dotacién de in-
fraestructura y equipamiento necesarios para el desarrollo de las
funciones que correspondan a la Agrupacion, dicha dotacion se
realizara en funcioén de la capacidad econémica y de inversién de
dicha Entidad.

Articulo 6. Secciones de la Agrupacion La Agrupacion Local de
Voluntarios de Proteccion Civil se estructurara en 4 Secciones:
Seccién de Apoyo Operativo, Seccion de Apoyo Sanitario, Sec-
cion de Patrulla Verde y Seccién de Prevencion e Informacion; a
estas secciones se deberan adscribir los Voluntarios en funcion
de su capacidad y preparacion.

Articulo 7. Nombramiento y cese El Coordinador de la Agrupa-
cién sera designado por el Alcalde, a propuesta del Concejal De-
legado.

Articulo 8. Desarrollo del Reglamento Por el Servicio Local de
Proteccion Civil se elaboraran y formularan propuestas para la
aprobacion de las normas e instrucciones que sean necesarias
para desarrollar y aplicar este Reglamento.

Seccién 32 Ambito de actuacion.

Articulo 9. Ambito territorial de actuacion.

Articulo 10. Labores de la Agrupacion.

La actuacién de la Agrupacioén se centrard, con caracter gene-
ral, en labores de prevencion, socorro y rehabilitacion ante situa-
ciones de emergencia, conforme a lo previsto en el correspon-
diente plan de Proteccion Civil de &mbito local.

Articulo 11. Apoyo operativo.

Articulo 12. Prevencion.

Articulo 13. Finalidad.

Segunda parte: El voluntariado.

Seccién 12: Disposiciones Generales.

Articulo 14. Desempefio de actividad.

Articulo 15. Actividad de los Voluntarios La actividad de los Vo-
luntarios es independiente de la obligacién que como vecinos les
corresponda segun lo establecido en el articulo 30.4 de la Consti-
tucion Espafiola.

Articulo 16. Permanencia.

Seccion 22, Acceso a la condicion de Voluntario.

Articulo 17. Acceso a la condicion de miembro del Voluntario de
Proteccion Civil.

Seccién 32 Suspensién y Extincion.

Articulo 18. Suspension y extincion de la condiciéon de miembro
del voluntariado de Proteccion Civil.

Seccion 42 Derechos.

Articulo 19. Derechos del Voluntario.

Articulo 20. Otros Derechos.

Seccién 52 Obligaciones.

Articulo 21. Obligaciones del Voluntario.

Articulo 22. Otras Obligaciones.

Seccion 62 Reconocimiento de méritos.

Articulo 23. Reconocimiento de méritos.

Tercera parte: Formacion de los miembros de la Agrupacion
Local de Proteccién Civil.

Articulo 24. Objetivo y desarrollo de la formacion.

Articulo 25. Formacion del voluntariado y homologacion.
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Articulo 26. Actividades formativas.

Cuarta parte: Uniformidad.

Articulo 27. Distintivo del voluntariado de Proteccion Civil.

Articulo 28. Caracteristicas de la uniformidad.

Articulo 29. Uso del uniforme.

Articulo 30. Carnet acreditativo.

Quinta parte: Del equipamiento.

Articulo 31. El equipamiento de las Agrupacion.

Articulo 32. Uso del equipamiento.

Articulo 33. Vehiculos.

Sexta parte: Régimen disciplinario.

Seccion 12: Sanciones.

Articulo 34. Consideracion de las sanciones.

Articulo 35. Faltas leves.

Articulo 36. Faltas graves.

Articulo 37. Faltas muy graves.

Seccion 22. Rescision y suspension del vinculo Voluntario/Agru-
pacion.

Articulo 38. Procedimiento.

Articulo 39. Causas de suspension.

Articulo 40. Causas de rescision.

Articulo 41. Expedicion de certificados.

Disposicion Final.

REGLAMENTO DE LA AGRUPACION LOCAL DE VOLUNTA-
RIOS DE PROTECCION CIVIL DE ALMODOVAR DEL RIO.

Segun establece la ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local en su articulo 25.2, apartado F, y la Ley
5/2010, de Autonomia Local de Andalucia, en su articulo 9.14 h)
e i), los municipios tienen atribuidas competencias en materia de
Proteccién Civil facultandoles para la realizacion de actividades
diversas dirigidas a la proteccién de personas, bienes y medio
ambiente en situaciones de emergencia.

Asimismo el Real Decreto 1378/1985, del 1 de agosto, sobre
medidas provisionales para las actuaciones en situaciones de
emergencia, en el articulo 3.2. apartado a), en los casos de gra-
ve riesgo colectivo, catastrofe o calamidad publica, se atribuyen
competencias a los Alcaldes para la adopcion de cuantas actua-
ciones contribuyan a evitar, controlar y reducir los dafios causa-
dos por las situaciones de emergencia en su término municipal.

El ejercicio de estas competencias tienen que llevarse a cabo a
través del Plan de Emergencia Municipal que estructura, coordi-
na y organiza los medios y recursos existentes en esta localidad
para hacer frente a los riesgos previsibles.

Para ello, este Ayuntamiento realiza las actuaciones encamina-
das a mejorar y potenciar la intervencion coordinada de los servi-
cios municipales dedicados de modo ordinario y permanente al
cumplimiento de fines coincidentes con las necesidades deriva-
das de las situaciones de emergencia en los casos de grave ries-
go colectivo, catastrofe o calamidad publica.

Asimismo, tanto en los nimeros 3 y 4 del articulo 30 de la
Constitucién Espafiola, como en el articulo 14 de la Ley sobre
Proteccién Civil, se determina el deber y el derecho de los ciuda-
danos a participar activamente en las labores aludidas anterior-
mente.

Para articular las oportunidades de colaboracion de los ciuda-
danos, individualmente considerados, con la Proteccion Civil Mu-
nicipal, se hace necesario reglamentar la creacion, organizacion y
funcionamiento de una Agrupacion de Voluntarios de Proteccion
Civil en este Municipio que, integrados en el esquema organizati-
vo de la planificacion y gestion de emergencias de este Ayunta-
miento, puedan realizar las tareas de prevencién de riesgos e in-
tervencion en la proteccion y socorro en los casos de emergencia
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que pudieran producirse.

En su virtud por acuerdo del Pleno de la Corporacion se aprue-
ba el Reglamento de la Agrupacién Local de Voluntarios de Pro-
teccién Civil (A.L.V.P.C.) de este Municipio que a continuacion se
transcribe.

Primera parte:
De la Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion Civil
Seccion 12
Objetivo

Articulo 1. Objetivo de la Agrupacion

La Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion Civil es una
organizacion de caracter humanitario, altruista y de buena vecin-
dad constituida por personas fisicas residentes en este Municipio.
Su finalidad es la participacion voluntaria de la ciudadania en ta-
reas de Proteccion Civil, realizando funciones de colaboracion en
labores de prevencidn, socorro y rehabilitacién. Tiene como obje-
tivo configurar una estructura dirigida por la Corporaciéon Munici-
pal, en base a los recursos publicos y a la colaboracion de entida-
des privadas y de los ciudadanos, para el estudio y prevencion de
situaciones de grave riesgo colectivo, catastrofe o calamidad pu-
blica, asi como colaborar en la proteccién y socorro de las perso-
nas, los bienes y el medio ambiente cuando dichas situaciones se
produzcan.

La Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil tiene, tam-
bién como objeto, colaborar para garantizar la coordinacion pre-
ventiva y operativa, mediante la participacién en la realizacion de
actividades que permitan evitar las situaciones de grave riesgo
colectivo, catastrofe o calamidad publica, reducir sus efectos, re-
parar los dafios y, en su caso, contribuir a corregir las causas pro-
ductoras de los mismos.

Asimismo, tiene como objetivo la formacién del ciudadano en
materia de Proteccion Civil mediante los planes formativos espe-
cificos que se establezcan.

Articulo 2. Creacién y disolucién

Corresponde a este Ayuntamiento la adopcion del acuerdo de
creacion de la Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion Ci-
vil, asi como, en su caso, el de disolucion.

La adopcion del acuerdo de aprobacion, derogaciéon o modifica-
cién del presente Reglamento corresponderé al Pleno del Ayunta-
miento.

El Ayuntamiento procedera a solicitar la inscripcion, y en su ca-
so la baja, de la Agrupacién de Voluntarios en el Registro de las
Agrupaciones Locales de Proteccion Civil.

La inscripcion en el Registro sera obligatoria para que las Agru-
paciones tengan acceso a las vias de participacion, fomento, for-
macion impartida por la Escuela de Seguridad Publica de Andalu-
cia y para su actuacién en materia de proteccion civil en los pla-
nes de emergencia de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Seccion 22
Organizacion

Articulo 3. Organizacién y funcionamiento

La organizacién y funcionamiento de la Agrupacién Local de
Voluntarios de Proteccion Civil se regira por lo establecido en el
presente Reglamento, asi como por las instrucciones y directri-
ces que, a efectos de coordinacion general, puedan dictar las Co-
misiones Nacionales y Autonémica de Proteccién Civil.

Articulo 4. Dependencia orgéanica y funcional

La Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion Civil depen-
de organica y funcionalmente del Alcalde como responsable ma-
ximo de la Proteccion Civil Local. Cuando actiie dentro del marco
de intervencion del Plan Territorial de Emergencias de ambito su-
perior, Plan Especial o Especifico o Plan de Proteccion Civil de
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Ambito Local, dependera funcionalmente de la persona titular de
la Direccién del Plan. La Agrupacion Local de Voluntarios de Pro-
teccion Civil queda encuadrada organica y funcionalmente en el
Servicio Local de Seguridad o, en su caso, en la unidad local de
la que dependan los Servicios de Proteccion Ciudadana.

Articulo 5. Dotacion

Corresponde a la Entidad Local respectiva la dotacién de in-
fraestructura y equipamiento necesarios para el desarrollo de las
funciones que correspondan a la Agrupacion, dicha dotacion se
realizara en funcion de la capacidad econémica y de inversién de
dicha Entidad.

Articulo 6. Secciones de la Agrupacion

La Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion Civil se es-
tructuraré en 4 Secciones: Seccion de Apoyo Operativo, Seccién
de Apoyo Sanitario, Seccion de Patrulla Verde y Seccién de Pre-
vencion e Informacion; a estas secciones se deberan adscribir los
Voluntarios en funcion de su capacidad y preparacion.

Esta estructura sera de caracter flexible ajustandose a los me-
dios humanos, materiales y técnicos disponibles y a lo estableci-
do en los Planes de Emergencia. Intentando que sean cubiertas
las distintas secciones por los Voluntarios.

Articulo 7. Nombramiento y cese

El Coordinador de la Agrupacioén sera designado por el Alcalde,
a propuesta del Concejal Delegado.

Los Coordinadores de Seccion seran propuestos por el Coordi-
nador de la Agrupacién y nombrados por el Concejal Delegado
que corresponda.

El cese del Coordinador de la Agrupacion se producira por re-
nuncia, incapacidad, causa sobrevenida, inhabilitacion, falleci-
miento o a propuesta del Concejal Delegado.

Articulo 8. Desarrollo del Reglamento

Por el Servicio Local de Proteccién Civil se elaboraran y formu-
lardn propuestas para la aprobacion de las normas e instruccio-
nes que sean necesarias para desarrollar y aplicar este Regla-
mento.

La aprobacién de estas normas corresponden al Alcalde, o en
su caso, al Concejal Delegado de Proteccion Civil.

Seccion 32
Ambito de actuacion

Articulo 9. Ambito territorial de actuacion

El ambito de actuacién de la Agrupacion Local de Voluntarios
de Proteccion Civil abarca el término municipal de Alimodoévar del
Rio.

La actuacion fuera del ambito territorial solo podra realizarse
previa autorizacién del Concejal Delegado que corresponda, y
previa comunicacion, con posterioridad a la autorizacion, al 6rga-
no competente en materia de emergencias y Proteccion Civil de
la delegacion de Gobierno de la Junta de Andalucia en la provin-
cia, en los siguientes supuestos:

a) Cuando lo requiera la maxima autoridad en materia de emer-
gencias y Proteccién Civil de la entidad local en caso de emer-
gencia.

b) Cuando lo requiera la persona titular de la Direccion en un
plan de emergencia.

c) Cuando lo requiera la entidad publica competente en la orga-
nizacion del dispositivo de Proteccion Civil de un determinado
evento.

d) Cuando asi se establezca en cualquiera de los instrumentos
de colaboracién administrativa que puedan existir.

Articulo 10. Labores de la Agrupacion

La actuacion de la Agrupacion se centrard, con caracter gene-
ral, en labores de prevencion, socorro y rehabilitacion ante situa-

Miércoles, 02 de Febrero de 2022

ciones de emergencia, conforme a lo previsto en el correspon-
diente plan de Proteccion Civil de &mbito local.

De conformidad con lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley
2/2002, de 11 de noviembre, mediante la accién voluntaria no se
podran reemplazar actividades que estén siendo desarrolladas
por medio de trabajo remunerado o servir para eximir a las Admi-
nistraciones Publicas Andaluzas de garantizar a la ciudadania las
prestaciones o servicios que éstos tienen reconocidos como dere-
chos frente a aquéllas.

Articulo 11. Apoyo operativo

En el ambito del apoyo operativo, la Agrupacion desarrollara las
siguientes funciones:

a) Participacion en actuaciones frente a emergencias, segun lo
establecido en el correspondiente plan activado, especialmente
en el plan territorial de emergencia de ambito local.

b) Colaboracion en las tareas de dispositivos logisticos y de ac-
cién social en emergencias.

c) Apoyo a los servicios de emergencias profesionales en caso
de emergencia o de dispositivos ante situaciones de riesgos pre-
visibles.

Articulo 12. Prevencion

Dentro del ambito de la prevencién, las Agrupacion desarrolla-
ra las siguientes funciones:

a) Colaborar en tareas de elaboracion, divulgacion, manteni-
miento e implantacion de los planes de Proteccion Civil de &mbi-
to local y de los planes de autoproteccion.

b) Participacion en campanas y planes formativos e informati-
vos en materia de Proteccion Civil.

Articulo 13. Finalidad

En coherencia con su finalidad y organizacion, las funciones de
la Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion Civil se centra-
ran en:

a) Participacion en dispositivos operativos de caracter preventi-
vo.

b) Colaboracion en tareas de elaboracion, divulgacién y mante-
nimiento de los Planes Especiales o Especificos, Plan de Emer-
gencias Municipal y Planes de Autoproteccion corporativa.

c) Participacion en campafas y planes formativos e informati-
vos en materia de Proteccion Civil.

d) Apoyo a los servicios operativos de emergencia rutinarios:
bomberos, sanitarios, Policia Local, etc.

e) Participacién en actuacion frente a emergencias, segun lo
establecido en el correspondiente plan activado.

f) Colaboracion en las tareas de dispositivos logisticos y de ac-
cién social en emergencias.

g) Colaboracion en tareas de telecomunicaciones.

Segunda parte: El voluntariado
Seccion 12
Disposiciones Generales

Articulo 14. Desempefio de actividad

La relacién de los miembros de las Agrupaciones con la enti-
dad local de la que éstas dependan, tiene caracter de prestacion
de servicios gratuita, desinteresada y desprovista de todo carac-
ter laboral o administrativo, por lo que los miembros del volunta-
riado no reclamaran a dicha entidad local retribucion ni premio al-
guno. No obstante, los gastos de desplazamiento, manutencion,
alojamiento o cualquier otro que se pudieran ocasionar a los
miembros del voluntariado con motivo del desempefio de su acti-
vidad, seran a cuenta de la administracion o entidad publica para
la que se hubiera realizado la actuacion y que previamente habra
autorizado, salvo convenio o acuerdo al respecto entre adminis-
traciones.
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Articulo 15. Actividad de los Voluntarios

La actividad de los Voluntarios es independiente de la obliga-
cién que como vecinos les corresponda segun lo establecido en
el Articulo 30.4 de la constitucion Espafiola.

Articulo 16. Permanencia

La permanencia de los Voluntarios al servicio de Proteccién Ci-
vil ser& gratuita y honorifica, sin derecho a reclamar salario, remu-
neracién o premio, no manteniendo, por tanto, relacién alguna de
caracter laboral ni administrativo.

Seccion 22
Acceso a la condicion de Voluntario

Articulo 17. Acceso a la condicion de miembro del Voluntario de
Proteccion Civil

Podré acceder a la condicion de miembro del voluntariado de
Proteccion Civil toda persona fisica que cumpla los requisitos si-
guientes:

a) Ser mayor de edad y tener plena capacidad de obrar.

b) Estar empadronado en el municipio, residir, conocimiento del
término,o lugar de trabajo.

c) No estar inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas
por sentencia firme.

d) No haber sido expulsada de una Agrupacion por resolucion
administrativa firme.

e) No padecer enfermedad, ni discapacidad fisica, psiquica o
sensorial que impida ejercer normalmente funciones del volunta-
riado de Proteccion Civil.

f) Superar el curso de formacién basica para voluntariado de
Proteccién Civil.

Para ello presentara solicitud en el Ayuntamiento que acredite
el cumplimiento de los requisitos del apartado anterior, asi como
una declaracion responsable de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia, en la que figure el
compromiso de cumplir este Reglamento, el de la propia Agrupa-
cién y toda la normativa en materia de Proteccion Civil y Volunta-
riado, asi como la de ejecutar las tareas que se le encomienden y
las instrucciones que se le impartan por las Autoridades compe-
tentes o sus delegados o agentes. También se acompafiara una
declaracion responsable de no padecer enfermedad o discapaci-
dad mental o sensorial para el desempefio de las tareas propias
de la Agrupacion.

El plazo de solicitudes se abrira una vez al afio, cuando exis-
tan vacantes o sea necesario el aumento de Voluntarios.

El Ayuntamiento resolvera sobre el ingreso en la Agrupacion de
la persona solicitante, pudiendo denegarlo motivadamente en el
supuesto de incumplimiento de los requisitos establecidos en el
apartado 1.

Seccion 32
Suspensioén y Extincién

Articulo 18. Suspension y extincion de la condicion de miembro
del voluntariado de Proteccion Civil

1. La condicién de miembro del voluntariado de Proteccion Ci-
vil se suspendera:

a) Por decisién propia de la persona interesada, previa comuni-
cacion a la entidad local de la que dependa la Agrupacion, en la
gue se haga constar el motivo de la misma y su periodo de dura-
cién, siempre en los términos gque se establezcan en el reglamen-
to de la Agrupacion.

b) Por haber sido sancionada con la suspension, por resolu-
cion administrativa firme, de la condiciéon de miembro del volunta-
riado de Proteccion Civil.

c) Como medida cautelar, por decisién de la autoridad respon-
sable, durante la tramitacién de un procedimiento sancionador o
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judicial, segun lo previsto en el reglamento de la Agrupacion.

d) Por falta de compromiso, motivacion o ausencias reiteradas
no justificadas.

2. La condicién de miembro del voluntariado de Proteccion Ci-
vil se extinguira:

a) Por la desaparicion de alguno de los requisitos necesarios
para adquirir la condiciéon de miembro del voluntariado de Protec-
cién Civil, dispuestos en el articulo 12.1.

b) Por decision propia de la persona interesada, que debera co-
municar a la entidad local a la que pertenezca la Agrupacion, en
los términos que se establezcan en el reglamento de la misma.

c) Por haber sido sancionada con la expulsion de la Agrupa-
cion por resolucién administrativa firme.

d) Por fallecimiento.

Seccion 42
Derechos

Articulo 19. Derechos del Voluntario

El voluntariado de Proteccion Civil tiene los derechos de:

a) Tener asegurados los riesgos derivados directamente del
ejercicio de la actividad propia de la Agrupacién, mediante un se-
guro de accidentes y enfermedad que contemple indemnizacio-
nes por disminucion fisica, incapacidad temporal o permanente,
fallecimiento y asistencia médico-farmacéutica, asi como con un
seguro de responsabilidad civil, para el caso de dafios y perjui-
cios causados a terceros. Las condiciones y cuantias de dichos
seguros seran fijadas por la entidad local en términos analogos a
los fijados para los empleados publicos locales con funciones si-
milares en el ambito de la Proteccion Civil. La modalidad de las
correspondientes polizas de seguro y cuantias de las indemniza-
ciones seran fijadas por el Pleno del Ayuntamiento a propuesta
del Concejal Delegado.

b) Ostentar cargos de responsabilidad en la Agrupacion de
acuerdo con su prepacion, conocimiento y aptitudes profesiona-
les.

c) Usar los emblemas, distintivos y equipos del servicio y los
correspondientes a su categoria en todas las actuaciones a las
gue sean requeridas. A efectos de identificacion, en caso de inter-
vencion especial, siniestros o calamidades, el uso de los mismos
es obligatorio. Igualmente, el Voluntario de P.C. tiene derecho a
recibir una acreditacion suficiente por parte del Ayuntamiento en
el que presta servicio.

d) A ser reintegrado de los gastos de manutencién, transporte y
alojamiento sufridos en la prestacion del servicio debiendo hacer
frente a esos gastos la Administracion publica de quien dependa
la planificacién y organizacion del dispositivo establecido. En
cualquier caso esta compensacion de los gastos no tendra carac-
ter de remuneracion o salario.

e) A adoptar todas las medidas necesarias para evitar situacio-
nes que conlleven peligros innecesarios para €l o para terceros.

f) Los dafios y perjuicios que, como consecuencia del trabajo
Voluntario, pueda recibir el beneficiario del mismo, asi como los
terceros, quedaran cubiertos por un seguro de responsabilidad ci-
vil. EI Ayuntamiento, no obstante, sera responsable civil subsidia-
rio, conforme a la legislacion vigente, en virtud de su potestad de
mando sobre la A.L.V.P.C.

Articulo 20. Otros derechos

El Voluntario de P.C. tiene derecho:

a) A ser respetada su libertad, dignidad, intimidad, creencias y
orientacion sexual, sin que puedan ser tratados con discrimina-
cién o menoscabo de sus derechos fundamentales.

b) A obtener toda la informacién posible sobre el trabajo a reali-
zar.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 22 p.520

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 22 p.521

c) A conocer todos los aspectos referentes a la organizacion de
la agrupacion a la que pertenece.

d) Solicitar certificados y justificantes sobre los servicios y fun-
ciones desarrolladas.

e) Obtener todo el apoyo material de la organizacion.

Las peticiones, sugerencias y reclamaciones que considere ne-
cesarias podran elevarlas a través del Coordinador de la Agrupa-
cién o de Seccion correspondiente. En todo caso si, transcurridos
20 dias desde la entrada en registro, el escrito no fuera contesta-
do, podré elevarlo directamente al Alcalde, Concejal Delegado.

Seccion 52
Obligaciones

Articulo 21. Obligaciones del Voluntario

El voluntariado de Proteccion Civil tiene los deberes estableci-
dos en la normativa de voluntariado de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, y ademas, los deberes de:

a) Actuar siempre como miembro de la Agrupacion en los ac-
tos de servicio establecidos por la misma.

b) Usar debidamente la uniformidad, equipamiento y distintivos
otorgados por la Agrupacion en todos los actos que lo requieran,
particularmente en casos de intervencion especial, siniestro o
emergencia, a efectos de identificacién.

c) Adoptar las medidas necesarias que eviten situaciones que
conlleven riesgos innecesarios para cualquier persona.

d) Poner en conocimiento de la persona responsable de la
Agrupacion, y en su caso, del servicio local de Proteccion Civil o
autoridad que corresponda, la existencia de hechos que puedan
suponer riesgos para las personas, bienes o medio ambiente.

e) Incorporarse al lugar de concentracion en el menor tiempo
posible en situaciones de emergencia.

f) Participar en las actividades de formacién o de cualquier otro
tipo que sean programadas con objeto de dotar al voluntariado de
una mayor capacitacion para el desempefio de sus funciones.

g) Proporcionar, en todo caso, a todas las personas una igual-
dad de trato por razén de sexo.

h) Aquellos otros deberes que se les impongan en el reglamen-
to de la Agrupacion.

Articulo 22. Otras obligaciones

Todo Voluntario de P.C. se obliga a cumplir estrictamente sus
deberes reglamentarios cooperando con su mayor esfuerzo e in-
terés en cualquier misién, ya sea esta de prevencién o de soco-
rro, ayuda y rescate de victimas, evacuacion, asistencia, vigilan-
cia y proteccion de persona, bienes y medio ambiente, con la fina-
lidad de conseguir siempre una actuacion diligente, disciplinada y
solidaria en estos y en cualquiera otra mision, que dentro de su
ambito funcional, pueda serle encomendada por los mandos co-
rrespondientes.

En todo caso, el Voluntario siempre respetara los principios,
acuerdos y normas que rigen la organizacion.

Igualmente siempre respetara los limites de actuacion realizan-
do las actividades propuestas en los lugares sefialados y bajo el
mando de la persona correspondiente dentro de la organizacion o
de la autoridad de la que pudiera depender en una determinada
actuacion.

En ningln caso el Voluntario o el colaborador de P.C. Actuara
como miembro de la Agrupacion fuera de los actos de servicio.

No obstante, podra intervenir, con caracter estrictamente perso-
nal y sin vinculacién alguna con la Agrupacion, en aquellos su-
puestos relacionados con su deber como ciudadano empleando
los conocimientos y experiencias derivados de su actividad volun-
taria.

El Voluntario o el colaborador de P.C. debera cumplir con los
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objetivos minimos establecidos por cada Seccién de la Agrupa-
cion.

Estos objetivos se determinaran a principios de cada afio a pro-
puesta del Coordinador de la Agrupacioén y seran aprobados por
el Concejal Delegado.

Los objetivos minimos de los Voluntarios y colaboradores se
conseguiran sumando las horas de servicio, de formacion en au-
la y de précticas o ejercicios.

Participar en las actividades de formacion o de cualquier otro ti-
po que sean programadas con objetivo de dotar al Voluntario de
una mayor capacitacion para el desempefio de sus funciones.

En situaciones de emergencia o catastrofe el Voluntario tiene
obligacion de incorporarse, en el menor tiempo posible, a su lu-
gar de concentracion.

Guardara la debida confidencialidad respecto a la informacién
recibida y conocida en el desarrollo de su actividad y en especial
en situaciones de emergencia, catastrofe o calamidad publica.

El Voluntario tiene la obligacion de poner en conocimiento de la
Jefatura de la Agrupacién, y en su caso, del Servicio Local de
Proteccién Civil o autoridad que corresponda, la existencia de he-
chos que puedan suponer riesgo para las personas, bienes o me-
dio ambiente.

El Voluntario tiene el deber de usar debidamente la uniformi-
dad, equipamiento y emblemas otorgados por la A.L.V.P.C. en to-
dos los actos que lo requieran, particularmente en casos de inter-
vencién especial, siniestro o emergencia, a efectos de identifica-
cion. Asimismo deberd de conservar y mantener en perfectas
condiciones de uso el material y equipo que se le haya confiado.

Los dafios causados en los mismos como consecuencia de tra-
to indebido o falta de cuidado seran de responsabilidad del Volun-
tario.

En cualquier caso, todo el material en poder del Voluntario se-
ré devuelto a la Agrupacion si se modificaran las circunstancias
gue aconsejaron o habilitaron tal depdsito.

El Voluntario de P.C. realizara los servicios en unas condicio-
nes Optimas de seguridad e higiene.

Seccion 62
Reconocimiento de méritos

Articulo 23. Reconocimiento de méritos

Sin perijuicio del caracter altruista y no remunerado que es inhe-
rente a toda actividad de voluntariado, se podran reconocer los
méritos del voluntariado y, por tanto, la constatacion de los mis-
mos a efectos honorificos.

La valoracion de las conductas meritorias se realizaran a tra-
vés de reconocimientos publicos, diplomas o medallas, ademés
de otras distinciones que pueda conceder la entidad local de que
dependa la correspondiente Agrupacion u otras entidades o Ad-
ministraciones Publicas.

La valoracion de las conductas meritorias que puedan merecer
una recompensa, siempre de caracter no material, corresponde al
Alcalde.

La iniciativa corresponde al Coordinador del Servicio corres-
pondiente o, en su defecto, al Coordinador de la Agrupacién.

Tercera parte:
Formacion de los miembros de la Agrupacion Local de Protec-
cion Civil

Articulo 24. Objetivo y desarrollo de la formacién

La formacion del voluntariado tiene como objetivo atender a las
necesidades reales de la accién voluntaria obteniendo los mayo-
res niveles de eficacia, seguridad y evitacion de riesgos.

Esta formacion sera de caracter béasico y obligatoria durante su
seleccion y preparacion inicial y de caracter continuado, durante

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

todo el tiempo de su pertenencia a la respectiva Agrupacion.

Articulo 25. Formacion del voluntariado y homologacion

La formacién basica para el voluntariado de Proteccién Civil
tendra una duracion que no serd inferior a 45 horas y su conteni-
do curricular contendra, al menos, las siguientes materias:

a) La Proteccion Civil en la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia: organizacién, planificacion, gestion de emergencias y volun-
tariado.

b) Primeros Auxilios.

c) Contraincendios y salvamento.

d) Telecomunicaciones.

e) Accion social.

Tanto la metodologia como los contenidos del curso deberan
integrar la perspectiva de género.

La formacion del voluntariado de Proteccion Civil podra ser im-
partida por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, y por
otras entidades que impartan cursos homologados por la citada
Escuela.

Articulo 26. Actividades formativas

El Ayuntamiento podré programar y ejecutar las actividades for-
mativas que considere oportunas para la plena capacitacion de
los miembros de la Agrupacién de Voluntarios.

Igualmente podré solicitar de la Direccion General de Politica
Interior de la Junta de Andalucia la homologacién y titulacion co-
rrespondiente a esos cursos, asi como la organizacion de activi-
dades formativas promovidas directamente por la citada Direc-
cién General en esta localidad.

Previa autorizacion escrita del Jefe del Servicio Local de Pro-
teccion Civil, los Voluntarios podran solicitar la participacion en
las actividades formativas organizadas por la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia

Cuarta parte: Uniformidad

Articulo 27. Distintivo del voluntariado de Proteccion Civil

El distintivo del voluntariado de Proteccién Civil contendra un
escudo en el que en la franja blanca de la bandera de Andalucia,
se incluird la inscripcion de Almodoévar del Rio.

Articulo 28. Caracteristicas de la uniformidad

La uniformidad de los miembros de las Agrupaciones tendra las
siguientes caracteristicas:

a) Atendera a los colores internacionales de Proteccion Civil:
azul marino y naranja.

b) Dispondréa en la parte izquierda del uniforme a la altura del
pecho el distintivo del voluntariado de Proteccion Civil, y en la
parte derecha el escudo del Ayuntamiento de Almodoévar del Rio.

c) Todas la prendas superiores dispondran en la espalda la ins-
cripcion «Proteccidn Civil» y, bajo la misma, la inscripcion VO-
LUNTARIADO, debiendo ser adecuadas a la prenda y facilmente
identificables. El color de la rotulacion sera azul o naranja, contra-
rio al color del fondo de la inscripcién, o de color gris en caso de
ser reflectantes.

d) Los pantalones deberan incorporar bandas homologadas re-
flectantes de color gris.

En el desarrollo de las actuaciones en el &mbito del apoyo ope-
rativo, por motivos de seguridad y mayor visibilidad e identifica-
cién, predominaré el color naranja sobre el azul marino, y se por-
tardn bandas homologadas reflectantes de color gris, de 5 centi-
metros de ancho.

Articulo 29. Uso del uniforme

Todos los componentes de la A.L.V.P.C. deberan ir debidamen-
te uniformados cuando ejerzan actuaciones en desarrollo de sus
funciones.

La uniformidad de los miembros de la A.L.V.P.C. sera la si-
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guiente:

a) Uniformidad de verano:

-Pantalon azul marino con bolsillos laterales y bandas reflectan-
tes.

-Polo o camiseta de manga corta bicolor en azul marino y na-
ranja, con reflectantes plateados, debidamente serigrafiados con
la leyenda en la espalda “Voluntario de Proteccion Civil”, escudo
de la Agrupacién Local de Proteccion Civil De Almodévar del Rio
en el lado izquierdo del pecho y escudo del Ayuntamiento de Al-
modovar del Rio en el lado derecho.

-Gorra azul marino con el escudo de la Agrupacion en el frente.

b) Uniformidad de invierno:

-Pantalon azul marino con bolsillos laterales y bandas reflectan-
tes.

-Polo o camiseta de manga larga bicolor en azul marino y na-
ranja, con reflectantes plateados, debidamente serigrafiados con
la leyenda en la espalda “Voluntario de Proteccion Civil”, escudo
de la Agrupacion Local de Proteccion Civil de Aimodoévar del Rio
en el lado izquierdo del pecho y escudo del Ayuntamiento de Al-
modovar del Rio en el lado derecho.

-Polar bicolor en azul marino y naranja, con reflectantes platea-
dos, debidamente serigrafiados con la leyenda en la espalda “Vo-
luntario de Proteccién Civil”, escudo de la Agrupacion Local de
Proteccién Civil de Almodévar del Rio en el lado izquierdo del pe-
cho y escudo del Ayuntamiento de Almoddvar del Rio en el lado
derecho.

-Chubasquero.

-Chaqueta térmica en azul marino, con reflectantes plateados,
debidamente serigrafiados con la leyenda en la espalda “Volunta-
rio de Proteccién Civil”, escudo de la Agrupacion Local de Protec-
cion Civil De Almodévar del Rio en el lado izquierdo del pecho y
escudo del Ayuntamiento de Almodévar del Rio en el lado dere-
cho.

-Gorra azul marino con el escudo de la Agrupacion en el frente.

c) Otros: se determinaran en funcién del servicio a prestar.

Articulo 30. Carnet acreditativo

Seré facultad de la Alcaldia proporcionar un carnet acreditativo
a cada Voluntario de la Agrupacion. Este documento tiene efec-
tos Unica y exclusivamente de reconocimiento de la condicion de
Voluntario de Proteccién Civil, quedando severamente restringido
Su uso con otros fines.

Quinta parte: Del equipamiento

Articulo 31. El equipamiento de las Agrupacion

El Ayuntamiento garantizara que:

a) La Agrupacién de Voluntarios de Proteccion Civil y sus
miembros dispongan del equipamiento necesario para el desarro-
llo de sus funciones.

b) Los miembros del voluntariado dispongan de una acredita-
cion identificativa de su condicién de persona voluntaria.

Las herramientas y equipamiento que se utilicen deberan reu-
nir los requisitos establecidos en las disposiciones legales que les
sean de aplicacion, en particular en la normativa en materia de
prevencion de riesgos laborales.

Los equipos de proteccion individual atenderan a los colores in-
ternacionales de Proteccién Civil, azul marino y naranja. Podran
incorporar elementos de alta visibilidad y reflectantes.

Articulo 32. Uso del equipamiento

El uso que daran los miembros del voluntariado al equipamien-
to sera adecuado en todo momento, no debiendo hacer uso del
mismo fuera de las actuaciones propias de la Agrupacion.

Solo podran hacer uso del material de Proteccién Civil, los
miembros adscritos a la Agrupacion, los miembros sancionados o
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suspendidos no podran hacer uso del mismo.

Cuando el equipamiento sea para uso especifico, solo podran
hacer uso de él los Voluntarios que estén debidamente acredita-
dos y que hayan sido formados para su uso.

Articulo 33. Vehiculos

Los automoviles empleados en el servicio de la Agrupacion se-
ran de color blanco.

El distintivo del voluntariado de Proteccion Civil se ubicara cen-
trado en el cap6 y en las puertas delanteras del vehiculo. Debajo
del distintivo, se dispondra la inscripcién «Proteccion Civil», pu-
diendo ocupar las puertas laterales delanteras y traseras del vehi-
culo.

En la parte frontal del vehiculo, dispuesto a la inversa con obje-
to de poder ser leido desde un espejo retrovisor, se colocara la
inscripcion «Proteccion Civil». En la parte trasera del vehiculo,
con objeto de poder ser leido por los vehiculos de circulen detras,
se dispondra las inscripcion «Proteccion Civil».

Para el uso de los vehiculos de Proteccion Civil, se debera es-
tar en posesion del carnet de conducir correspondiente en vigor, y
haber sido expedido un certificado de uso del vehiculo por parte
del Concejal Delegado.

Sexta parte: Régimen disciplinario
Seccion 12
Sanciones

Articulo 34. Consideracion de las sanciones

La sancién seré consecuencia de la comision de una infraccion
a lo dispuesto en el presente reglamento.

Las infracciones podran ser consideradas leves, graves o muy
graves.

Articulo 35. Faltas leves

Se considera faltas leves:

a) El descuido en la conservacion y mantenimiento del equipo,
material, bienes o documentos que tuviera a su cargo.

b) La desobediencia a los mandos o responsables del servicio
cuando ello no revista gravedad y no afecte al servicio que deba
ser cumplido.

c) El incumplimiento de los deberes de los Voluntarios de P.C.
siempre que no deba ser clasificado como falta grave o muy gra-
ve.

Las faltas leves podran sancionarse con apercibimiento o sus-
pensién por un plazo maximo de 30 dias.

Articulo 36. Faltas graves

Se considera faltas graves:

a) Negarse al cumplimiento de las misiones que le sean enco-
mendadas sin causa justificada, siempre que las mismas estén
contempladas en el presente reglamento y el miembro del Volun-
tariado cuente con la preparacion, condiciones y medios necesa-
rios para su desarrollo.

b) La utilizacion fuera de los actos propios del servicio de uni-
formidad, equipo, material y distintivos de la A.L.V.P.C.

c) La negligencia que produzca deterioro o pérdida del equipo,
material, bienes o documentos del servicio a su cargo y custodia.

d) La falta de respeto o consideracion debida al publico, supe-
riores, compafieros o subordinados, siempre que no sea conside-
rado falta muy grave

e) La acumulacion de tres faltas leves.

Las faltas graves podran sancionarse con suspension de 30 a
180 dias.

Articulo 37. Faltas muy graves

Se considera faltas muy graves:

a) Dejar de cumplir, sin causa justificada, las exigencias del
servicio.
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b) Haber sido condenado con sentencia firme por cualquier ac-
to delictivo.

c) Utilizar o exhibir indebidamente las identificaciones del servi-
cio.

d) La agresion fisica o de palabra a cualquier miembro del ser-
vicio o beneficiario del mismo y la desobediencia que afecte a la
mision que deba cumplir.

e) Toda actuacién que suponga discriminacién por razén de na-
cimiento, raza, sexo, religién, opinion, lengua o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

f) Reclamar cantidades pecuniarias o cualquier tipo de recom-
pensa en especies 0 contraprestacion por la actuacion prestada.

g) El negarse a cumplir las sanciones de suspension que le fue-
ran impuestas.

h) El consumo de alcohol u otro tipo de drogas antes o durante
un servicio.

i) El abuso de bebidas alcohdlicas, especialmente durante la
prestacién de sus servicios como Voluntario.

j) El uso de vehiculos sin la correspondiente autorizacion.

Las faltas muy graves se sancionaran con suspension de 180
dias a dos afios y, en su caso, con la expulsion de la A.L.V.P.C.

Seccion 22
Rescision y suspension del vinculo Voluntario/Agrupacion

Articulo 38. Procedimiento

El Voluntario tendra derecho a un proceso justo y equitativo
gue garantice al maximo la defensa en caso de sanciones regla-
mentarias.

Se garantizara, en todo caso, la imparcialidad del instructor, la
audiencia del interesado, las pruebas, la defensa, la acusacién y
el recurso.

Articulo 39. Causas de suspension

Son causas de la suspension:

a) La baja justificada.

b) La sancion por falta.

La inasistencia a las convocatorias durante 3 sesiones, o el in-
cumplimiento de los objetivos marcados para la prestacion anual
del servicio.

Constituye baja justificada:

a) El embarazo.

b) La atenci6n a recién nacidos o hijos menores.

c) El cuidado y atencién a personas dependientes.

d) La enfermedad justificada.

e) La realizacion de estudios o trabajo fuera de la localidad.

f) La declaracién de incapacidad, mientras dure la misma.

g) La inhabilitacion para el ejercicio de funciones publicas, se-
gun determine la sentencia.

Articulo 40. Causas de rescision

Son causas de la rescision:

a) La dimision y renuncias. Cuando las circunstancias hagan
que el Voluntario dimita de su cargo, lo comunicaréa al Coordina-
dor de la Agrupacion en el plazo mas breve posible.

b) El cese, que se produce como consecuencia de:

-Pérdida de la condicion de residente.

-Expulsién como consecuencia de un proceso sancionador. La
expulsion se comunicara inmediatamente al interesado.

c) El fallecimiento.

En todos los casos en los cuales se produzca la rescision de la
relacién del Voluntario con la Agrupacion, éste devolvera de for-
ma inmediata todo el material, equipos y acreditaciones que
obren en su poder.

Articulo 41. Expedicion de certificados

En todo caso se expedira, a peticion del interesado, certifica-
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cion en la que consten los servicios prestados en la Agrupacion
de Voluntarios y causa por la que se acordd la baja, remitiéndose
copia a la Direccion General de Politica Interior de la Junta de An-
dalucia.
Disposicion Final
El presente Reglamento se publicara en el Boletin Oficial de la

Provincia, entrando en vigor transcurridos quince dias habiles a
partir de su publicacién, conforme lo establecido en el articulo
70.2 en relacion con el articulo 65.2 de la Ley reguladora de las
Bases de Régimen Local.

Almoddvar del Rio, 18 de enero de 2022. Firmado electrénica-
mente por la Alcaldesa, Maria Sierra Luque Calvillo.
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ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD DE INCORPORACION A LA AGRUPACION LOCAL DE
VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMODOVAR DEL RiO

D. , residente en ,con D.N.I
n° , expedido en el dia de s
mayor de edad, nacido el de de , con domicilio en, calle

, n° , piso s
puerta codigo postal y teléfono aV.L
EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la existencia de la Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion
Civil de este Ayuntamiento en la cual pueden participar los ciudadanos residentes en este Municipio, con
caracter altruista, voluntario y de buena vecindad, en las tareas de estudio y prevencion de situaciones de
grave riesgo colectivo, catastrofe o calamidad publica, asi como colaborar en la proteccion y socorro de las
personas, los bienes y medio ambiente cuando dichas situaciones se produzcan.

Que conociendo que la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil queda encuadrada organica
y funcionalmente dentro de los Servicios de gestion de las emergencias Municipales que dependen
directamente de V.I.

Con el previo conocimiento y la aceptacion de lo dispuesto en el Reglamento de la Agrupacion

Local de Voluntarios de Proteccion Civil de Almodévar del Rio.
SOLICITA:
Ser admitido como colaborador/voluntario en la Agrupacién Local de Voluntarios de Proteccion

Civil de ese Ayuntamiento.

Fecha y Firma.

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYTO DE ALMODOVAR DEL RIO
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ANEXO II

Don/donia R con domicilio en

y DNI , declara bajo
juramento o promete, a efectos de ser nombrado/a Voluntario/a de la Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion
Civil del Ayuntamiento de Almodévar del Rio, que no ha sido separado/a del servicio de ninguna de las
Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

Asi mismo, se compromete a cumplir este Reglamento, el de la propia Agrupacion (si lo hubiese) y toda la
normativa en materia de Proteccion Civil y Voluntariado, asi como la de ejecutar las tareas que se le encomienden y
las instrucciones que se le impartan por las Autoridades competentes o sus delegados o agentes.

En Almodoévard el Rio (Cérdoba) a de de

Firmado:
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ANEXO III

Don/dofia s con domicilio en

y DNI , no padece enfermedad, ni defecto

fisico, psiquico o sensorial que impida ejercer normalmente funciones de Voluntario de Proteccion Civil:

O Participar en dispositivos operativos de caracter preventivo

© Colaborar en tareas de elaboracion, divulgacion y mantenimiento de los Planes especiales o especificos, Plan de
Emergencia Municipal y Planes de Autoproteccion Corporativa

© Participar en campaias y planes formativos e informativos

© Apoyo a los servicios operativos de emergencia rutinarios

O Participacion en actuaciones frente a emergencias

© Colaboracion en tareas de dispositivos logisticos y de accidn social en emergencias.
© Colaboracion en tareas de telecomunicaciones.

Observaciones a destacar por el facultativo:

Firmado: CNP:
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ANEXO V
VOLUNTARIO:
SERVICIO:
FECHA:
JEFE DEL SERVICIO:
INSTRUCCIONES A LOS VOLUNTARIOS:

Posible hecho constitutivo de sancion:

Fdo:
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NUm. 141/2022

La Alcaldesa-Presidenta del Excelentisimo Ayuntamiento de Al-
moddvar del Rio (Cérdoba), hace saber:

Que transcurrido el plazo reglamentario de exposicion publica
del acuerdo plenario de fecha dieciséis de noviembre dos mil
veintiuno, aprobando el expediente sobre de la Ordenanza Fiscal
reguladora de la utilizacién del vertedero controlado municipal pa-
ra el deposito de tierras y escombros, tal acuerdo ha quedado de-
finitivamente aprobado, en el siguiente tenor literal:

“ORDENANZA REGULADORA DE LA UTILIZACION DEL
VERTEDERO CONTROLADO MUNICIPAL PARA EL DEPOSI-
TO DE TIERRAS Y ESCOMBROS.

El Municipio, segun dispone el articulo 25 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, para la
gestion de sus intereses y en el &mbito de sus competencias,
puede promover toda clase de actividades y prestar cuantos ser-
vicios contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de
la comunidad vecinal.

Asimismo, en su calidad de Administracién Publica de caracter
territorial, y siempre dentro de la esfera de sus competencias, co-
rresponde a este Ayuntamiento la potestad reglamentaria y de au-
toorganizacién.

La Constitucion Espafiola de 1978 dispone en su articulo 133.2
que las Corporaciones Locales podran establecer y exigir tributos,
de acuerdo con la Constitucién y las Leyes. Asimismo, la Carta
Fundamental establece en el articulo 142 que las Haciendas Lo-
cales deberan disponer de los medios suficientes para el desem-
pefio de las funciones que la ley atribuye a las Corporaciones res-
pectivas y se nutrirdn fundamentalmente de tributos propios.

Asimismo, la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local,
recoge ampliamente esta potestad normativa y de autoorganiza-
cién de las Entidades Locales. Asi:

Articulo 4 b): potestad reglamentaria y de autoorganizacion.

Articulo 22.2 d): aprobacién de ordenanzas.

Articulo 25 I): recogida y tratamiento de residuos.

Articulo 49: aprobacién de las ordenanzas locales.

Articulo 70.2: acuerdos de aprobacién de las ordenanzas.

La normativa sectorial viene establecida por la Ley 10/1998, de
21 de abiril, de Residuos, en cuyo articulo 3 engloba los residuos
y escombros procedentes de obras menores de construccién y re-
paracion domiciliaria, permitiendo dicha normativa un minimo de
intervencionismo administrativo en el control de este tipo de resi-
duos.

Completan esta normativa el Real Decreto 1481/2001, de 27 de
diciembre, por el que se regula la eliminacion de residuos me-
diante depésito en vertedero, donde se articulan los mecanismos
de gestion de dichos residuos. Y el Real Decreto 105/2008, de 1
de febrero, por el que se regula la produccion y gestién de los re-
siduos de construccion y demolicién, en cuyo articulo 1 recoge la
gestion, por parte de las Administraciones, para que estos resi-
duos reciban un tratamiento adecuado contribuyendo con ello a
un desarrollo sostenible de la actividad de construccion.

Resulta mas que evidente, a tenor de la normativa citada, que
las Administraciones deben velar por llevar a cabo un control so-
bre el deposito de los materiales originados por las obras, para
que reciban un tratamiento adecuado.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1°. Objeto
La presente Ordenanza tiene por objeto regular la eliminacién
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de residuos procedentes de la construccién y demolicion, tanto de
obras mayores como menores, mediante deposito en vertedero.

Articulo 2°. Hecho imponible

Constituye el hecho imponible la utilizacién del servicio de ver-
tedero controlado en terrenos de dominio publico local para depo-
sitar los restos procedentes de obras de cualquier tipo.

A los efectos de esta Ordenanza tendran la consideracion de
residuos aptos para depositar en el vertedero, los desechos séli-
dos producidos como consecuencia de las siguientes actividades:

-Tierras, piedras y materiales similares procedentes de excava-
ciones.

-Residuos resultantes de trabajos de construccién, demolicion,
derribo, asi como sobrantes de obras mayores y menores.

-Cualquier otro material residual determinado por la Alcaldia.

En ningln caso sera de aplicacion esta Ordenanza en los si-
guientes casos:

-Basura domiciliaria.

-Residuos domésticos.

-Animales muertos.

-Residuos clinicos.

-Muebles y enseres domésticos.

Articulo 3°. Finalidad

La finalidad de esta Ordenanza, radica en el hecho de gestio-
nar y controlar el depdsito de escombros producidos en la ejecu-
cién de obras, evitando con ello:

-El vertido incontrolado de tierras y escombros de forma inade-
cuada.

-El depdsito de muebles, enseres, vehiculos abandonados,
trastos viejos y cualquier material residual similar.

-El deposito de residuos agricolas o ganaderos producidos en
fase de explotacion.

-El vertido de materiales inflamables, nocivos, toxicos u otros
susceptibles de putrefaccion o de producir olores desagradables.

Queda completamente prohibido depositar los escombros en
cualquier otro lugar del término municipal.

Articulo 4°. Sujeto Pasivo

Estan obligados al pago de la tasa las personas fisicas o juridi-
cas y las entidades a que se refiere el articulo 33 de la Ley Gene-
ral Tributaria, a cuyo favor se otorgue la preceptiva licencia muni-
cipal de obras o los que materialmente realicen los vertidos.

Tendran la consideracion de sujeto pasivo sustituto del contri-
buyente a que se refiere el parrafo anterior, el promotor de las
obras, o el propietario de las viviendas, locales, oficinas de don-
de procedan los materiales de vertido, a los que podrian girarse la
totalidad de las cuotas que correspondan.

Articulo 5°. Tarifa y Devengo

Las tarifas que gravan la realizacion del hecho imponibles con
las que figuran en el Anexo de la presente Ordenanza.

La obligacién de contribuir y el devengo de la tasa tiene lugar
en el momento en que se depositen los materiales en el vertede-
ro.

Articulo 6°. Exenciones, Reducciones y Bonificaciones

No se reconoceran otros beneficios fiscales en los tributos loca-
les que los expresamente previstos en las Normas con rango de
Ley o los derivados de la aplicacién de los Tratados Internaciona-
les, segun dispone el articulo 18 de la Ley 8/1989, de 13 de abril,
de Tasas y Precios Publicos.

TiTULO Il
PROCEDIMIENTO

Articulo 7°. Tramitacion

Todos cuantos deseen utilizar el servicio de vertedero, a que se
refiere la presente Ordenanza, deberan ponerlo en conocimiento
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del Excelentisimo Ayuntamiento de Alimodévar del Rio.

El pago de la tasa se ralizara por ingreso directo en la Tesore-
ria Municipal o Entidad colaboradora designada por el Ayunta-
miento, o bien por cualquier otro mecanismo que pueda estable-
cerse, sin cuyo justificante no podra utilizarse el servicio de verte-
dero.

TITULO IlI
REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 8°. Infracciones y sanciones

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias,
asi como a las sanciones que a las mismas correspondan en ca-
da caso, se estara a lo dispuesto en los articulos 181 y siguien-
tes de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

La imposicién de sanciones, no suspendera, en ningln caso, la
liquidacién y cobro de la tasa correspondiente.

Articulo 9. Organo competente

El 6rgano competente para la resolucién del procedimiento san-
cionador es el Alcalde u 6rganos en quien delegue, de conformi-
dad con lo dispuesto en al articulo 21,1 k), de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de la Bases de Régimen Local

Disposicion Final Primera.

La presente ordenanza entrara en vigor una vez transcurridos
treinta dias, a contar desde el dias siguiente al de la publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia del Acuerdo de Aprobacion
Definitiva y del testo integro de la misma, todo ello de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de la Bases de Régimen Local.

Disposicion Final Segunda.

Se faculta a la Alcaldia y, en su caso, a quien delegue, para
dictar cuantas disposiciones sean necesarias para su interpreta-
cion, aclaracion desarrollo y aplicacién.

ANEXO DE ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL PRE-
CIO PUBLICO SERVICIO DE GESTIONA DE ESCOMBROS EN
EL VERTEDERO MUNICIPAL:

El precio que devengue la utilizacion del vertedero sera:

-CAMION (hasta 3.500 Kg.): 10,00 €.

-CAMION BANERA (3.500 Kg hasta 7.000 Kg): 15,00 €.

-DUMPER (de 26.000,00 Kg): 20,00 €.

-CAMION BANERA (26.000,00 Kg en adelante: 25,00 €.

-VERTIDO SIN UTILIZACION DE CAMIONES U OTROS ME-
DIOS INDICADOS ANTERIORMENTE: 5,00 € VERTIDO".

Almodévar del Rio, 19 de enero de 2022. Firmado electrénica-
mente por la Alcaldesa, Maria Sierra Luque Calvillo.

Ayuntamiento de Belalcazar
NUm. 243/2022

Don Francisco Luis Fernandez Rodriguez, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Belalcazar (Cérdoba), hace saber:

Que el Pleno del Ayuntamiento, en sesién extraordinaria, cele-
brada el dia 21 de diciembre de 2021, aprobd inicialmente el Pre-
supuesto General de esta Corporacion para el ejercicio de 2022,
con el Informe de Intervencion, asi como las Bases de Ejecucion
y la Plantilla de Personal.

El expediente ha estado manifiesto en la Secretaria General del
Ayuntamiento durante quince dias habiles, contados desde el dia
siguiente al de la publicacién de la aprobacion inicial del Presu-
puesto en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, no ha-
biéndose presentado en dicho plazo alegaciones o reclamacio-
nes al mismo.

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/1985, de 2
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de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales;
y 127 del texto refundido de Régimen Local, de 18 de abril de
1986, se eleva a definitiva la aprobacién del Presupuesto Gene-
ral Municipal para el ejercicio econémico de 2022, insertando a
continuacién su resumen por capitulos, asi como la Plantilla Muni-
cipal.

Del Presupuesto General definitivamente aprobado, se remitira
copia a la Administracién del Estado y a la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

RESUMEN POR CAPITULOS
ESTADO DE INGRESOS

Capitulo Denominacién Importe Euros
A) Operaciones No Financieras

a) Operaciones Corrientes.

1. Impuestos Directos 1.079.960,00
2. Impuestos Indirectos 900,00
3. Tasas, Precios Publicos y Otros Ingresos 152.510,00
4. Transferencias Corrientes. 1.730.294,00
5. Ingresos Patrimoniales. 46.576,00
Total de Operaciones Corrientes 3.010.240,00

b) Operaciones de Capital.

7. Transferencias de Capital 452.201,00
Total Operaciones de Capital 452.201,00
Total de Operaciones No Financieras 3.462.441,00

B) Operaciones Financieras.

8. Activos Financieros 25.000,00
Total de Operaciones Financieras 25.000,00
TOTAL DE PRESUPUESTO DE INGRESOS 3.487.441,00

ESTADO DE GASTOS

Capitulo Denominacion Importe Euros
A) Operaciones No Financieras

a) Operaciones Corrientes

1. Gastos de Personal 820.050,00
2. Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 521.072,00
3. Gastos Financieros 12.424,00
4. Transferencias Corrientes 815.272,00
Total Operaciones Corrientes 2.168.818,00

b) Operaciones de Capital

6. Inversiones Reales 1.197.701,00
7. Transferencias de Capital 1.000,00
Total Operaciones de Capital 1.198.701,00
Total Operaciones No Financieras 3.367.519,00

B) Operaciones Financieras

8. Activos Financieros 25.000,00
9. Pasivos Financieros 94.922,00
Total de Operaciones Financieras 119.922,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 3.487.441,00

PLANTILLA MUNICIPAL APROBADA CON EL
PRESUPUESTO GENERAL PARA EL EJERCICIO DE 2022

. PUESTOS DE TRABAJO PERSONAL FUNCIONARIO

Numero de plazas.- Denominacién plaza.- Grupo.- Nivel.- Com-
plemento de destino.- Situacion.

A. Habilitacion Estatal:

1; Secretario-Interventor; Grupo de clasificacién A, Subgrupo
Al; 26; Propiedad.

B. Escala Administracion General:
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2; Administrativos; Grupo de clasificacion C, Subgrupo C1; 20;
Vacante.

1; Auxiliar Administrativo; Grupo de clasificacion C, Subgrupo
C2; 18; Propiedad.

1; Auxiliar Administrativo; Grupo de clasificacion C, Subgrupo
C2; 18; Vacante.

C. Escala Administracion Especial.

C1. Clase Policia Local.

1; Policia Local Jefe; Grupo de clasificacion C, Subgrupo C1;
22; Vacante.

4; Policia Local; Grupo de clasificacion C, Subgrupo C1; 20;
Propiedad.

1; Policia Local; Grupo de clasificacién C, Subgrupo C1; 20;
Vacante.

1; Segunda actividad Policia Local; Grupo de clasificacion C,
Subgrupo C1; 20; Vacante.

C2. Clase personal oficios:

1; Personal; D; 12; Vacante.

1; Maestro; E; 10; Vacante.

II. PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL LABORAL FIJO.

Numero de plazas.- Denominacién plaza.- Situacion.

1; Auxiliar Administrativo; Cubierta.

1; Auxiliar Administrativo; Vacante.

1; Personal de limpieza; Cubierta.

2; Personal de limpieza; Vacantes.

1; Personal servicios multiples. Cubierta.

I1l. PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL LABORAL,
CONTRATADOS TEMPORALMENTE. (PERSONAL DE CARAC-
TER NO PERMANENTE).

2; Jardinero; Cubierta.

2; Personal de limpieza; Cubiertas.

1; Auxiliar Administrativo; Vacante.

2; Auxiliares Administrativos; Cubiertas.

1; Auxiliar Administrativo menos de 6 meses; Vacante.

1; Personal servicios multiples; Cubierta.

1; Personal servicios multiples enterrador; Cubierta.

1; Encargado Emisora Municipal. Vacante.

1; Encargado Pagina Informaciéon Municipal. Cubierta.

1; Dinamizador Juvenil.- Auxiliar Administrativo; Cubierta.

1; Monitor Deportivo. Cubierta.

1; Oficial 22 electricista. Cubierta.

1; Arquitecto Municipal; Cubierta (Contratacion a tiempo par-
cial).

1; Arquitecto-Técnico Municipal; Vacante.

Segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se podré inter-
poner directamente contra la aprobacién definitiva del Presupues-
to Municipal, recurso contencioso-administrativo en la forma y pla-
zos que establezcan las normas de dicha Jurisdiccion.

Belalcazar, 27 de enero de 2022. Ante mi, el Secretario Acci-
dental, Fdo. Francisco R. Quintana Vazquez. El Alcalde, Fdo.
Francisco Luis Ferndndez Rodriguez.

Ayuntamiento de Bujalance
Nam. 134/2022

Por Resolucion de Alcaldia nimero 2022/00000079, de fecha
18 de enero de 2022, se aprobaron las bases y la convocatoria
para cubrir una plaza de funcionario de carrera en el puesto de
Ordenanza del Ayuntamiento de Bujalance (Cérdoba), mediante
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sistema de oposicion libre, e incluida en la Oferta de Empleo Pu-
blico del ejercicio 2020.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES GENERALES PARA LA SELECCION DE UNA PLA-
ZA VACANTE DE ORDENANZA DEL AYUNTAMIENTO DE BU-
JALANCE, FUNCIONARIO DE CARRERA, MEDIANTE EL SIS-
TEMA DE OPOSICION EN TURNO LIBRE.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto la provision en
propiedad de la plaza de Ordenanza, incluida en la Oferta Publi-
ca de Empleo correspondiente al afio 2020, aprobada por Resolu-
cién de Alcaldia nimero 2020/00001599, de fecha 2 de diciem-
bre de 2020, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba numero 235, de fecha 10 de diciembre de 2020, perte-
neciente a la Escala de Administracion General, Subescala Su-
balterna, categoria Ordenanza, Grupo C, Subgrupo C2, Nivel CD
12.

1.2 Las funciones a realizar seran las establecidas en la ficha
del puesto de trabajo nim. 01016AG de la Relacion de Puestos
de Trabajo del Ayuntamiento de Bujalance, entre otras:

-Trasladar entre los lugares o personas documentacién, men-
sajes, recados, etc.

-Realizar operaciones sencillas y repetitivas, tales como fotoco-
piar, ensobrar, archivar, encarpetar, franquear, etc.

-Clasificar, notificar o entregar los documentos y avisos que hay
que hacer llegar a los ciudadanos o instituciones, utilizando, si es
necesario, vehiculos, y rellenando la diligencia normalizada co-
rrespondiente.

-En su caso, detectar y avisar de los errores (direcciones, nom-
bres, etc.) para corregir la causa de estos (padron, etc.)

-Realizar los trabajos administrativos de apoyo necesarios pa-
ra la realizacion de su funcién (vales, partes de presencia, partes
de trabajo, solicitudes de compra, etc.)

-Informacion general al publico acerca de los distintos servicios
y ubicacién de los mismos, asi como la colaboracién con el ciuda-
dano en el cumplimiento y entrega de instancias generales y par-
ticulares de frecuente utilizacion y demanda.

-Canalizacion de cualquier demanda del ciudadano a la depen-
dencia respectiva.

-Deberan realizar las funciones de vigilancia y control en lo que
se les encomienden.

-Organizacion, inspeccién y recaudaciéon del Mercado Ambulan-
te.

-Apertura y cierre de la Casa Consistorial y demas edificios y
dependencias municipales.

-Vigilar las puertas y accesos a la Casa Consistorial, controlan-
do las entradas y salidas de personas.

-Custodiar y controlar las llaves de los diversos servicios muni-
cipales, edificios publicos, locales y dependencias de titularidad
municipal.

-Cuidar del orden general en la Casa Consistorial y sus depen-
dencias.

-Trasladar puntualmente cuantas incidencias, anomalias y des-
perfectos se observen en el Ayuntamiento.

-Asistir a la celebracion de los Plenos Municipales, asi como a
los demas actos a celebrar en el Sal6n de Plenos, cuidando de la
adecuada climatizacion, limpieza, sonorizacién y acondiciona-
miento en general para su perfecto uso.

-Fijar bandos, edictos y anuncios en los lugares de costumbre
de la localidad.

-Atender a los distintos departamentos en cuestiones de comu-
nicacion, interconexion y abastecimiento de material de uso nor-
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mal.

-Atender el servicio de calefaccion y refrigeracién de los inmue-
bles de 8tularidad del Ayuntamiento.

-Prestar, en caso de necesidad, servicios adecuados a la natu-
raleza de sus funciones en Archivo, Biblioteca, Centros Cultura-
les, y deméas edificios municipales.

-Recoger de la Oficina de Correos la correspondencia y llevar
la que se despache de las dependencias municipales.

-Almacenamiento y control de los articulos adquiridos para las
dependencias municipales.

SEGUNDA. NORMATIVA DE APLICACION

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente
previsto en las presentes Bases, a lo regulado en las siguientes
normas juridicas:

-Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local.

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comdun de las Administraciones Publicas.

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales vigen-
tes en materia de Régimen Local.

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico.

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

-Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Admi-
nistracion Local.

-Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia.

-Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mu-
jeres y Hombres.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al empleo publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Es-
tado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Se-
cundaria Obligatoria o equivalente.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICI-
TUDES

4.1. Los aspirantes que deseen tomar parte en las pruebas se-
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lectivas habran de presentar, preferentemente en modelo normali-
zado de solicitud habilitado al efecto en la direccion
https://sede.eprinsa.es/bujalanc, dirigida a la Sra. Alcaldesa-Pre-
sidente del Excmo. Ayuntamiento de Bujalance, en la que mani-
fiesten reunir todos y cada uno de los requisitos establecidos en
las Bases, en el plazo de VEINTE DIAS HABILES a contar desde
el dia siguiente al de publicacién de esta convocatoria en el BO-
LETIN OFICIAL DEL ESTADO.

4.2. Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede Electronica de este
Ayuntamiento, direccion:

https://sede.eprinsa.es/bujalanc/tablon-de-edictos.

4.3. A la solicitud deberd acompafiarse resguardo acreditativo
de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que
ascienden a 20,00 euros, cantidad que podra ser abonada me-
diante ingreso o transferencia a la entidad bancaria Cajasur Ban-
co SAU, ES54 0237 0017 8191 5122 6771, debiendo consignar el
nombre del aspirante.

4.4. Junto a lo anterior, la solicitud debera ir acompafiada de:

-Fotocopia del DNI, NIE o Pasaporte, en vigor.

-Fotocopia del titulo requerido. De no estar en posesion del titu-
lo, debe cumplir las condiciones requeridas para obtenerlo, en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias (soli-
citud de titulo y pago de tasas). En caso de que se alegue titulo
equivalente debera acreditarse su equivalencia. Si los titulos
aportados han sido obtenidos en el extranjero, deberan ir acom-
pafiados de una fotocopia de la homologacion o acreditacion.

4.5. Quienes estén en posesion de certificado digital, podran
realizar la presentacion de la solicitud por via telematica en la Se-
de Electrénica del Ayuntamiento de Bujalance, cuya direccion es:
https://sede.eprinsa.es/bujalanc . Quienes no opten por la via te-
lematica, podran cumplimentar electrénicamente el modelo de so-
licitud en la pagina https://sede.eprinsa.es/bujalanc, pero debe-
ran entregarlo impreso y firmado en la Oficina de Registro y Aten-
cion Ciudadana de este Ayuntamiento, sita en Plaza Mayor 1, de
Bujalance (Cérdoba), en horario de atencion al publico o por cual-
quiera de las formas previstas en la normativa sobre procedimien-
to administrativo coman.

4.6. Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y sella-
das por el funcionario de Correos antes de ser certificadas dentro
del plazo de presentacion de instancias. Sélo en este caso se en-
tenderéa que las instancias han tenido entrada en el Registro Ge-
neral de este Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas
en la Oficina de Correos. En todo caso requerird su presentacion
en tiempo y forma.

4.7. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias habiles
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos pre-
ceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por de-
sistido de su solicitud, previa resolucién que se dictara al efecto,
de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

4.8. Todos los requisitos deberan reunirse el dia en que finali-
ce el plazo de presentacién de instancias y mantenerse durante
toda la duracion del proceso selectivo.

QUINTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano
correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las cau-
sas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse en
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el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la
relacion de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que
se encuentran expuestas al publico las listas certificadas comple-
tas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de
diez dias habiles para su subsanacion. Los aspirantes que dentro
del plazo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedaran de-
finitivamente excluidos de la convocatoria. En caso de no existir
aspirantes excluidos, la relacion de admitidos se elevara sin méas
tramite a definitiva.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la
autoridad convocante dictara resolucion declarando aprobados
los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando el
lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios. Igualmente, en la
misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tri-
bunal. La citada resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. El Tribunal calificador estard constituido por un
Presidente/a, cuatro Vocales y un Secretario/a.

Presidente/a: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario/a: El titular de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de elec-
cién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo in-
dividual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o espe-
cializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para
el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual ni-
mero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar con la colaboracion de asesores
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejerci-
cio de su especialidad técnica.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente/a, dos Vocales y el/la Secretario/a. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del pro-
ceso selectivo, velar por el buen desarrollo de este, calificar y
aplicar los baremos correspondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran promover la recusacién en los casos
de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del ser-
vicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en
la categoria tercera.

SEPTIMA. INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE
PRUEBAS

7.1. El orden de actuacion de los opositores, en aquellos ejerci-
cios que no puedan realizarse de forma conjunta, sera por orden
alfabético a partir del aspirante cuyo primer apellido comience por
la letra “R”, de conformidad con lo establecido en la Resolucién
de 10 de febrero de 2021, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcion Publica, por la que se hace publico el resulta-
do del sorteo que determina el orden de actuacion de los aspiran-
tes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la pu-
blicacion en BOJA de la presente resolucién y que se celebren
durante el afio. En el supuesto de que no exista ningln aspirante
cuyo primer ejercicio comience por la letra «R», el orden de ac-
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tuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra «S», y asi sucesivamente.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y li-
bremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad. Los candidatos deberan
acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebra-
cién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provin-
cia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en
la Sede Electronica del Ayuntamiento o en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al me-
nos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo
ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cin-
co dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

OCTAVA. PROCESO SELECTIVO

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos prue-
bas de aptitud obligatorias y eliminatorias para los aspirantes, que
se desarrollan de la siguiente forma:

Primer ejercicio: Cuestionario Tipo Test. Consistird en contes-
tar a un cuestionario de 50 preguntas tipo test sobre el temario
(Anexo) con cuatro respuestas alternativas, de las que solo una
de ellas ser& correcta. El Tribunal afiadira al cuestionario 5 pre-
guntas adicionales de reserva, en prevision de posibles anulacio-
nes que, en su caso, sustituiran por su orden a las anuladas.

El tiempo méaximo de duracion del ejercicio serd de 60 minutos.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos. En la calificacion
del ejercicio se restara por cada respuesta incorrecta un cuarto de
la puntuacién proporcional correspondiente a una respuesta co-
rrecta. Las preguntas no contestadas no restan puntuacion.

Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 5 puntos para su-
perar este ejercicio, quedando excluidos de la convocatoria los
candidatos que no obtengan dicha puntuacion minima.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion por escrito, de
tres ejercicios/supuestos practicos relacionados con el temario
(Anexo), igual para todos los aspirantes, determinado por el Tri-
bunal.

El tiempo méaximo de duracién del ejercicio sera de 120 minu-
tos.

La calificacion maxima de este ejercicio sera de 10 puntos. Los
aspirantes deberan alcanzar, al menos, 5 puntos para superar es-
te ejercicio, quedando excluidos de la convocatoria los candida-
tos que no obtengan dicha puntuacién minima.

Se valoraran el rigor analitico, asi como los conocimientos ge-
nerales y especificos pertinentemente incorporados a la resolu-
cion de los ejercicios/supuestos practicos.

El Tribunal, mediante llamamiento publico, podra requerir la
presencia de los aspirantes para que realicen aclaraciones en es-
te segundo ejercicio.

NOVENA. CALIFICACION DE LOS ASPIRANTES

9.1. El primer ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eli-

minados los opositores que no alcancen un minimo de 5 puntos.

El segundo ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo elimi-
nados los opositores que no alcancen un minimo de 5 puntos.
9.2. Las preguntas del cuestionario tipo test tendran cuatro res-
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puestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. El Tri-
bunal afiadira al cuestionario 5 preguntas adicionales de reserva
en prevision de posibles anulaciones que, en su caso, sustituiran
por su orden a las anuladas. En la calificacion del ejercicio se res-
tara por cada respuesta incorrecta un cuarto de la puntuacién pro-
porcional correspondiente a una respuesta correcta. Las pregun-
tas no contestadas no restan puntuacion. El Tribunal queda obli-
gado a publicar, dentro de los diez dias habiles siguientes a la ce-
lebracion del ejercicio, la plantilla corregida de respuestas correc-
tas, a fin de que los interesados puedan formular las alegaciones
gue estimen convenientes. Sélo se admitiran a tramite las recla-
maciones referidas a la plantilla corregida que se hayan presenta-
do dentro de los diez dias habiles siguientes a su publicacion. En
cualquier caso, el Tribunal debera tener en cuenta las alegacio-
nes presentadas dentro del referido plazo, resolviendo expresa-
mente antes de la correccion del citado cuestionario de pregun-
tas.

9.3. Con la finalidad de salvaguardar la igualdad de oportunida-
des de todos los aspirantes, el Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposi-
cién sean puntuados sin que se conozca la identidad de los aspi-
rantes.

9.4. Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el
mismo dia en que se acuerden y se expondran en Sede Electroni-
ca del Ayuntamiento.

9.5. La calificacién final de los aspirantes vendra determinada
por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejerci-
cios de la oposicion. En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas en segundo
ejercicio; de persistir la igualdad, se dilucidard mediante el orden
alfabético, empezando por la letra que determine la Resolucion
de 10 de febrero de 2021, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica y, por dltimo, en sorteo publico.

9.6. De acuerdo con lo que dispone el articulo 121 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, los acuerdos adoptados
por el Tribunal calificador podran ser recurridos ante el Alcalde. A
estos efectos, el término de interposicién del recurso ordinario se-
ra de un mes, a contar desde el dia en que se haga publico el re-
sultado en la Sede Electronica del Ayuntamiento.

DECIMA. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS, NOMBRAMIENTO

10.1. Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tri-
bunal hara publica la relacién de aprobados por orden de puntua-
cion en la Sede Electronica del Ayuntamiento, precisandose que
el nimero de aprobados no podra rebasar el numero de plazas
vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara al Presidente de
la Corporacion, gue tras resolver sobre el nombramiento, la publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

10.2. El aspirante propuesto aportara ante la Administracion,
dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se publica en la
Sede Electrénica del Ayuntamiento la relacion de aprobados y sin
previo requerimiento, los documentos acreditativos de las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del D.N.I. o, de no poseer la nacionalidad espafio-
la, del documento nacional correspondiente al pais del que sean
nacionales o de su pasaporte, acompafado del original para su
compulsa.

b) Fotocopia, que debera ser presentada con el original para su
compulsa, del titulo exigido para la plaza, o justificante de haber
abonado los derechos de su expedicién. En el caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero, debera aportar se asimismo la do-
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cumentacion que acredite su homologacion.

c) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad o limitacidn fisica o psiquica que impida el desempefio de
las tareas propias de la plaza.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna adminis-
tracién publica, ni hallarse inhabilitado por sentencia judicial firme,
para el ejercicio de las funciones publicas.

e) Declaracion del interesado de no venir desempefiando nin-
gun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el arti-
culo primero de la Ley 53/1984, indicando asimismo que no reali-
za actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de in-
compatibilidad.

10.3. Quien tuviera la condicién de empleado publico quedara
exento de aportar la documentacion que se hubiera aportado por
tal motivo, debiendo presentar Unicamente certificado acreditan-
do su condicion y cuantas circunstancias consten en su expedien-
te personal, expedida por la Administracion u Organismo en el
que preste sus servicios.

10.4. Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentase la documentacién o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no po-
dra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion.

10.5. En este caso el Tribunal queda facultado para proponer
adicionalmente la inclusion del siguiente aspirante, por orden de
puntuacion, de la lista de aprobados. Seguidamente elevara, jun-
to con el acta de la Gltima sesion, que debera hacer constar con-
creta referencia al aspirante seleccionado, a la Alcaldia Presiden-
cia del Ayuntamiento a los efectos del correspondiente nombra-
miento.

10.6. La resolucion de nombramiento serd adoptada por la Al-
caldia a favor del aspirante propuesto por el Tribunal calificador,
quien debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de diez
dias habiles a contar desde que se les notifique su nombramien-
to.

10.7. En el acto de toma de posesion el funcionario nombrado
debera prestar juramento o promesa de conformidad con el Real
Decreto 707/79 de 5 abril.

UNDECIMA. INCOMPATIBILIDADES

11.1. A la plaza por la cual se nombrara al aspirante propuesto,
le sera aplicable la normativa vigente sobre régimen de incompa-
tibilidades en el sector publico.

11.2. Respecto a la determinacién y adscripcién a los puestos
de trabajo, cometidos y régimen de horario y jornada, el personal
nombrado se atendera a los acuerdos y las resoluciones que res-
pectivamente adopte el Pleno de la Corporacion o su Presidente.

DUODECIMA. INCIDENCIAS

12.1. El Tribunal calificador queda facultado para resolver las
dudas que se puedan presentar y adoptar los acuerdos necesa-
rios en todo ello que no esté previsto en estas Bases.

12.2. Las presentes bases y convocatoria podra ser impugna-
da de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015 de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comadn de las Adminis-
traciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposi-
cién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de la Provincia de Cérdoba o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en otra
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plaza, a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa).

No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar cual-
quier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus de-
rechos e intereses.

ANEXO

Tema 1. La Constitucion Espafiola: concepto, caracteristicas y
contenido. Derechos y libertades de los ciudadanos. La Corona.
Las Cortes Generales. Gobierno y Administracion Puablica. El Po-
der Judicial. Organizacién Territorial del Estado. El Tribunal Cons-
titucional. Reforma de la Constitucién Espafiola.

Tema 2. La Administracion Puablica: Concepto y clases. La Ad-
ministracion Local: Concepto y entidades que la integran. EI Muni-
cipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion:
especial referencia al empadronamiento. La organizacion. Com-
petencias municipales. El Alcalde. La Junta de Gobierno Local. El
Ayuntamiento Pleno. Competencias de cada 6rgano municipal.

Tema 3. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: &mbito de aplicacion y principios infor-
madores. Los interesados: capacidad y representacion. Dere-
chos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administracio-
nes Publicas. Las garantias en el desarrollo del procedimiento. La
transparencia de las Administraciones Publicas y acceso a la in-
formacion publica.

Tema 4. El acto administrativo: concepto, elementos y clases.
Requisitos y eficacia de los actos administrativos. Nulidad y anu-
labilidad. La obligacién de la Administracion de resolver. Silencio
administrativo. Términos y plazos.

Tema 5. Fases del procedimiento administrativo: iniciacién, or-
denacion, instruccion y finalizacién. Procedimientos de ejecucion.
Revision de los actos administrativos. La responsabilidad patrimo-
nial de la Administracion Publica.

Tema 6. El personal al Servicio de las Entidades Locales: con-
cepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 7. El derecho financiero: concepto y contenido. La ha-
cienda local en la constitucién. El régimen juridico de las hacien-
das locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y prin-
cipios presupuestarios.

Tema 8. Politicas publicas de igualdad y contra la violencia de
género en las Administraciones Publicas. Normativa sobre Igual-
dad.

Tema 9. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto,
ambito de aplicacion y definicién. Derechos y obligaciones: Dere-
cho a la proteccion frente a los riesgos laborales obligaciones de
los trabajadores en materia de prevencion de riesgos. Medidas
preventivas y pautas de actuacion ante una emergencia. Preven-
cién de incendios. Planes de emergencia y evacuacion.

Tema 10. Funciones del Ordenanza. Mantenimiento de instala-
ciones. Control de accesos. Vigilancia y custodia. Apertura y cie-
rre de edificios e instalaciones.

Tema 11. Nociones bésicas de electricidad y calefaccion. Alum-
brado interior y exterior. Tipos de sistemas de calefaccion. Traba-
jos de mantenimiento a realizar en una instalacién. Comprobacio-
nes. Periodicidad y recomendaciones.

Tema 12. Nociones basicas de fontaneria y saneamiento. Ele-
mentos que componen una instalacion. Aparatos sanitarios. Ti-
pos de redes. Calidades. Trabajos de mantenimiento a realizar.
Comprobaciones. Periodicidad y recomendaciones.

Tema 13. Nociones basicas de albafileria y pintura. Tabique-
rias y cerramientos. Revestimientos de paramentos, techos y sue-
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los. Tipos de pintura. Trabajos de mantenimiento a realizar. Com-
probaciones. Periodicidad y recomendaciones.

Tema 14. Dep6sito, entrega, recogida y distribucion de corres-
pondencia, documentos y objetos. Servicios postales. Manejo de
maquinas reproductoras, fotocopiadoras, otras analogas. Traba-
jos de oficina.

Tema 15. La informacion y atencion al pablico. Reglas bésicas
en el trato con la ciudadania. La calidad en la atencion al usuario.
Insatisfaccion de los ciudadanos: identificacion de causas y for-
mas de abordar las reclamaciones. Derechos de los administra-
dos. La relacion con las autoridades.

Tema 16. Habilidades sociales en la comunicacion telefénica.
Técnicas de excelencia en la atencion telefénica.

Tema 17. Conocimiento, utilizacién y atencion de un servicio te-
lefonico. Manejo y utilizacion de guias telefonicas y otros meca-
nismos relacionados con dicho servicio.

Tema 18. Los Sistemas Informaticos. Conceptos bésicos, codi-
ficacién de la informacion. Hardware, estructura funcional de un
ordenador, componentes fisicos, periféricos de entrada y salida.
Software, soporte l6gico de un ordenador: conceptos basicos, sis-
temas operativos actuales. Nociones basicas de seguridad infor-
maética.

Tema 19. Los Sistemas Ofiméaticos. Procesadores de texto:
concepto, funcionalidades principales, plantillas, combinacién de
correspondencia. Bases de Datos: concepto, funcionalidades, ta-
blas, formularios, consultas, informes, relaciones. Hojas de Calcu-
lo: concepto, funcionalidades, tablas dindmicas, funciones, gréfi-
cos. Presentaciones: concepto y funcionalidades principales. In-
ternet, Intranet y Correo Electronico: Conceptos bésicos, navega-
dores. Busquedas de informacion.

Tema 20. La organizaciéon municipal. Estructura funcional y or-
ganigrama.

Tema 21. Localizacion de los centros oficiales y servicios publi-
cos del municipio de Bujalance.

Tema 22. Edificios e instalaciones municipales y su ubicacion».

Lo que se publica para general conocimiento.

En Bujalance, a 19 de enero de 2021. Firmado electrénicamen-
te por la Alcaldesa, Elena Alba Castro.

Ayuntamiento de Carfiete de las Torres
Num. 128/2022

Don Felix Romero Carrillo, Alcalde-Presidente del Ayuntamien-
to de Cafiete de las Torres, hace saber:

El Pleno del Ayuntamiento en su sesion 30/06/2021, aprob ini-
cialmente la memoria justificativa y el Proyecto de Estatutos de la
Sociedad Mercantil cuyo capital es publico y aportado por la em-
presa publica Gesoca Servicios SL, para la gestion directa de la
actividad de lavanderia y limpieza de edificios que se denomina-
rd Gesoca Limpieza SL, asi como documentacion complementa-
ria.

Sometido el expediente y el Proyecto de Estatutos a informa-
cién publica mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia n° 193, de 08/10/2021, por plazo de 30 dias naturales,
no se ha producido reclamacion ni alegacion alguna.

El Pleno del Ayuntamiento, vista la propuesta de acuerdo, el in-
forme de Secretaria Intervenciéon y el informe dictamen de la Co-
mision Informativa en su reunién del dia de ayer, por unanimidad
de todos sus miembros presentes,

ACUERDA:
PRIMERO. Aprobar definitivamente, la Memoria justificativa y
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los Estatutos que se insertan cono Anexo | al presente, que han
de regir la Sociedad Mercantil de capital publico, aportado por
Gesoca Servicios SL, para la gestion directa de la actividad de
Lavanderia y Limpieza de edificios asi como el resto de documen-
tacion complementaria.

SEGUNDO. Aprobar definitivamente la constitucién de la Socie-
dad Mercantil de capital municipal aportado por la empresa publi-
ca Gesoca Servicios SL, denominada GESOCA LIMPIEZA SL,
cuyo objeto sera la gestion y desarrollo de la actividad de lavan-
deria y limpieza de edificios.

La Sociedad quedaré constituida con un nimero de 3.000 parti-
cipaciones, sociales de un euro cada una de valor nominal, apor-
tando y desembolsando la empresa publica de Gesoca Servicios
SL, en concepto de capital social la cantidad de 3,000,00 euros.

TERCERO. Publicar este acuerdo y el texto integro de los Esta-
tutos en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

CUARTO. Elevar a Escritura Pablica la constitucion de la So-
ciedad GESOCA LIMPIEZA SL, e inscribir en el Registro Mercan-
til, autorizando para ello al Sr. Alcalde don Félix Romero Carrillo
para la firma de cuanta documentacién sea precisa para la debi-
da efectividad del presente acuerdo.

QUINTO. Autorizar, asimismo, al Sr. Alcalde o miembro de la
Corporacion que legalmente le sustituya, para efectuar ante el/la
Notario o ante el Registro Mercantil, en su caso, las oportunas
aclaraciones, rectificaciones o subsanaciones que fueran proce-
dentes, en relacion con la inscripcion registral constitutiva de la
Sociedad municipal. Efectuada ésta quedara sin efecto la presen-
te autorizacion sin necesidad de revocacion expresa.

SEXTO. Que el Pleno, que asumird las funciones de la Junta
General, proponga los candidatos para ser nombrados como
miembros del Consejo de Administracion y la determinacién de
quienes tengan el derecho a emitir voto en dicho Consejo en su
caso.

ANEXO |
“ESTATUTOS DE LA ENTIDAD MERCANTIL
"GESOCA LIMPIEZA SL

ARTICULO 1. Bajo la denominacién de "GESOCA LIMPIEZA,
SOCIEDAD LIMITADA, queda constituida una Compafiia Mercan-
til de la naturaleza que aquella denominacion expresa, que se re-
gira por las normas contenidas en estos Estatutos, por la Ley de
Sociedades de Capital, y por las disposiciones legales comple-
mentarias al respecto.

ARTICULO 2. Tiene por objeto:

1. Los servicios de limpieza de edificios, construcciones y obras
de cualquier tipo, de oficinas, locales comerciales y lugares publi-
cos. La preparacién conservacion, mantenimiento, higienizacion,
desinfeccion, desratizacion. La limpieza, lavado, planchado, clasi-
ficacion y transporte de ropa. CNAE principal: 8121. CNAE 8129.
CNAE: 9601.

2. El tratamiento, reciclaje y valoracion de todo tipo de residuos
urbanos, asimilables a urbanos, industriales y sanitarios; el trata-
miento y venta de productos residuales, asi como la gestion y ex-
plotacion de plantas de tratamiento y transferencia de residuos.
La redaccién y tramitacion de todo tipo de proyectos relaciona-
dos con asuntos medioambientales. CNAE 3811.

3. Mantenimiento, limpieza, conservacién y explotacion publici-
taria de todo tipo de mobiliario urbano y elementos similares.
CNAE 8110.

4. La direccion y ejecucion de repoblaciones forestales, agrico-
las, piscicolas, reforestaciones, asi como el mantenimiento y me-
jora de las mismas. Los trabajos de jardineria, plantacion, revege-
tacion, reforestacion, mantenimiento y conservacion de parques,
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jardines y elementos anejos. CNAE 8130.

5. Pulimentacién de suelos, pintura y mantenimiento puertas
paredes etc.

6. Gestion de toda clase de instalaciones deportivas. Compra-
venta de material deportivo de toda clase, incluyendo nutricion y
suplementos nutricionales para deportistas.

7. Lavanderia: arreglos de pantalones, camisas, botones, dise-
filo y confeccion de ropa... Venta de prendas y calzado (pienso en
las modistas y en la venta de souvenirs, sudaderas, camisetas,
etc.)

8. Asesoria sobre Paisajismo y Zonas Verdes Escuela de for-
macion, (limpieza, servicios varios, jardineros y otros) formacion y
asesoria en riesgos laborales.

9. Suministros: productos de limpieza, material, plantas, jardi-
nes etc.. Gestién de vivero, energias renovables, material e insta-
laciones fabricacion y venta de compost residuos, servicios de
tratamientos plagas, desintegracion, desratizacion Limpieza vias
publicas y baldeo calles, jardineros, podas, caminos rurales.

10. Gestion turistica, actividades turisticas, venta merchandai-
sing venta y distribucion productos (ecolégicos). Caminos rurales
es para inversién y mantenimiento.

11. Promocion y gestion de publicidad (edificios, mobiliario ur-
bano, medios de comunicacién etc).

12. Prestacion de servicios auxiliares en urbanizaciones, fincas
urbanas, instalaciones industriales, redes viales, centros comer-
ciales, organismos oficiales y dependencias administrativas, ins-
talaciones deportivas o de recreo, museos, recintos feriales, sa-
las de exposiciones, conferencias y congresos, hospitales, con-
venciones, inauguraciones, centros culturales y deportivos, even-
tos deportivos, sociales y culturales, exposiciones, conferencias
internacionales, juntas generales de accionistas y de comunida-
des de propietarios, recepciones, ruedas de prensa, centros do-
centes, parques, instalaciones agropecuarias (agricultura, gana-
deria y pesca), bosques, fincas rusticas, cotos de caza, recintos
de recreo y de espectaculos y, en general, en toda clase de in-
muebles y eventos, por medio de conserjes, ordenanzas, bede-
les, ujieres, celadores o controladores, operadores de consola,
personal de sala, porteros, recepcionistas, taquilleros (incluyendo
recogida de entradas), telefonistas, acomodadores, cobradores,
cuidadores, socorristas, azafatas, personal de sala y profesiona-
les afines o que complementen sus funciones, consistentes en el
mantenimiento y la conservacién de los locales, asi como en la
atencion y servicio a los vecinos, ocupantes, visitantes y/o usua-
rios, mediante la realizacion de las correspondientes tareas, ex-
cluidas, en todo caso, aquellas que la ley reserva a las empresas
de seguridad. Los cobros y cuadre de cajas y la confeccion, reco-
gida y cobro de efectos y recibos. El desarrollo, promocion, expo-
sicion, realizacion, adquisicion, venta y prestacion de servicios, en
el campo del arte, la cultura y el ocio, en sus diversas actividades,
formas, expresiones y estilos.

13. Los montajes e instalaciones de mobiliario, tales como me-
sas, estanterias, material de oficina y objetos semejantes o com-
plementarios.

14. La adquisicion, tenencia, disfrute, administracion y enajena-
cion de toda clase de valores mobiliarios por cuenta propia, que-
dando excluidas las actividades que la legislacién especial y, en
particular, la legislacion sobre el mercado de valores atribuya con
caracter exclusivo a otras entidades.

Si algunas de las actividades incluidas en el objeto social estu-
viera reservada o se reservare por Ley a determinada categoria
de profesionales, deberan realizarse a través de persona que os-
tente la titulacion requerida, concretandose el objeto social a la in-
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termediacion o coordinacién en relacion a tales prestaciones.

ARTICULO 3. Su duracion es indefinida.

ARTICULO 4. El comienzo de las operaciones sociales tiene lu-
gar el dia de hoy, fecha de la escritura de constitucion de la So-
ciedad.

ARTICULO 5. Su domicilio social queda establecido en 14060
Cafiete de la Torres (Cérdoba), calle La Plaza, nimero 20 y Refe-
rencia Catastral 4222039UG8942S0001LR.

El 6rgano de administracién podra crear, suprimir o trasladar
las Sucursales que acuerde, sin limitacion alguna, a la sazén no
previstas, en cualquier lugar del territorio nacional o del extranje-
ro.

ARTICULO 6. Su capital social, enteramente suscrito y desem-
bolsado, es de TRES MIL (3.000) EUROS, dividido y representa-
do en tres mil (3.000) participaciones sociales de un euro cada
una de valor nominal, sefialadas con los nimeros 1 a la 3.000,
ambas inclusive, todas ellas acumulables e indivisibles.

ARTICULO 7. Cada participacion social otorga a su titular los
derechos y obligaciones correspondientes a una fraccion propor-
cional en el activo y pasivo de la Sociedad.

Las participaciones sociales no tendran el caracter de valores,
no podran estar representadas por medio de titulos o de anotacio-
nes en cuenta, ni denominarse acciones.

ARTICULO 8. Los socios, como tales, no responden frente a
terceros sino por sus respectivas participaciones sociales.

ARTICULO 9. Transmision de participaciones.

Los socios podran transmitir libremente por actos intervivos, ya
sea a titulo oneroso o gratuito, las participaciones sociales a fa-
vor de socios, conyuges, descendientes o ascendientes de so-
cios, y, en su caso, a otra Sociedad del mismo grupo que la pre-
sente.

Fuera de estos casos, dicha transmision intervivos se regird por
lo establecido en la Ley de Sociedades de Capitales.

La transmision mortis-causa es libre, y confiere al heredero o
legatario la condicién de socio.

Hasta la inscripcion de la sociedad, o en su caso, del acuerdo
de aumento del capital en el Registro Mercantil no podran trans-
mitirse las participaciones sociales.

ARTICULO 10. Régimen y gobierno de la sociedad.- La Socie-
dad sera regida:

1. Por la Junta General.

2. Por el 6rgano de administracion, ya sea UN ADMINISTRA-
DOR UNICO o VARIOS ADMINISTRADORES SOLIDARIOS,
hasta un méximo de cinco, 0 MANCOMUNADOS hasta un méxi-
mo de cuatro, o por un CONSEJO DE ADMINISTRACION, que
en este Ultimo caso, se compondra de un minimo de tres miem-
bros y un maximo de doce miembros.

Los cargos se ejerceran por una duracion indefinida, a salvo lo
dispuesto en orden a la separacion del nombrado, conforme a la
Ley de Sociedades de Capital.

El 6rgano de Administracién no sera retribuido.

La Junta General decidir4 en cada momento la modalidad del
6rgano de Administracién y designara el miembro o los miembros
del mismo.

Si la Junta General opta por la modalidad de VARIOS ADMI-
NISTRADORES MANCOMUNADOS el poder de representaciéon
habréan de efectuarlo conjuntamente al menos, dos cualesquiera
de ellos.

Si la Junta General opta por la modalidad del CONSEJO DE
ADMINISTRACION, se observaran los siguientes requisitos:

a) El Consejo de Administracion se compondra como minimo
de un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, y los citados

Miércoles, 02 de Febrero de 2022

miembros y nueve Vocales mas, como maximo. Y si durante el
plazo para el cual fueron nombrados se produjeren vacantes, és-
tas seran designadas, de entre los socios-participes por la Junta
General.

b) El Consejo de Administracién elegira de su seno, un Presi-
dente, un Vicepresidente y un Secretario.

También podra designar un Secretario y un Vicesecretario, que
pueden ser personas ajenas al Consejo. Los cargos de Vices po-
dran recaer en una misma persona, sin que puedan ser ejercita-
dos simultdneamente por la misma.

c) Sera convocado por el Presidente o quien haga sus veces,
con antelacién como minimo de cinco dias, por escrito 0 a través
de cualquier medio mecénico (fax, telex, telefax), fijando el Orden
del dia a tratar y el lugar, dia y hora de la reunion, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 246.2 del texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital.

d) Quedara validamente constituido cuando con curran a la reu-
nion, presentes o representados, la mitad mas uno de sus compo-
nentes.

e) El presidente o quien haga sus veces, ordenara y dirigira el
debate, dando la palabra por orden de peticién; las votaciones se
haran a mano alzada, salvo cuanto la votacion deba ser secreta
por decision del Presidente o a peticion de la mayoria de los asis-
tentes.

f) Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los Con-
sejeros concurrentes a la sesién. La votacion por escrito y sin se-
sion, solo serd admitida cuando ningun Consejero se oponga a
este procedimiento.

g) El Consejo de Administracion podra designar de su seno una
Comision Ejecutiva o uno o méas Consejeros-Delegados, determi-
nando las personas que deben ejercer dichos cargos y su forma
de actuar, pudiendo delegar en ellos, total o parcialmente, con ca-
racter temporal o permanentemente, determinando si son varios,
si han de actuar conjuntamente o pueden hacerlo por separado,
solidariamente, todas las facultades que no sean indelegables
conforme a la Ley.

h) Los acuerdos del Consejo de Administracion constaran en
un Libro de Actas, que seran firmadas por el Secretario, con el
Visto Bueno del Presidente, quienes del mismo modo libraran las
oportunas certificaciones.

Articulo 11. DE LA JUNTA GENERAL. La Junta General de So-
cios se reunira previa convocatoria por el érgano de Administra-
cion, hecha con, al menos, diecisiete dias de antelacion a su cele-
bracion, salvo que alguna disposicion legal exija un plazo mayor,
por escrito en forma fehaciente, dirigido a cada socio, al domicilio
que conste en el Libro-Registro de Socios, debiendo los residen-
tes en el extranjero, fijar a tales efectos, un domicilio en Espafia, y
con expresion del dia y hora de la celebracion y el orden del dia
en el que figuren los asuntos a tratar, el nombre de la sociedad y
el cargo de la persona o personas que realicen la convocatoria.

El 6rgano de Administracion convocara necesariamente la Jun-
ta cuando lo solicite un nimero de socios que representen, al me-
nos, el cinco por ciento del capital social, expresando en la solici-
tud los asuntos a tratar en la Junta. No obstante, la Junta queda-
ré validamente constituida, si encontrandose presentes o repre-
sentados la totalidad del capital social, decidieran por unanimi-
dad celebrarla y el orden del dia de la misma.

Para la vélida constitucion de las Juntas, seré necesaria la con-
currencia, personal o por representacion, de al menos un tercio
del capital social. No obstante ello, para los asuntos en que legal-
mente se requiera una mayoria cualificada para su aprobacién,
sera precisa la concurrencia a la Junta, como minimo, de dicha

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

mayoria.

Si el 6rgano de administracion es el Consejo de Administracion,
su Presidente y Secretario lo seran de la Junta General; en otro
caso, seran los designados al comienzo de la reunion, por los so-
cios concurrentes. El Presidente presidira la Junta General, y el
Secretario actuarad como tal en las mismas, extendiendo en el Li-
bro de Actas la correspondiente a cada Junta.

En caso de ausencia o imposibilidad, el Presidente sera susti-
tuido por el socio de méas edad, y el Secretario por el mas joven.

La Junta General deliberara siguiendo el orden del dia y sus
acuerdos se tomaran mediante la oportuna votacion.

Para la adopcion de acuerdos, sin perjuicio de los supuestos
especiales en que legalmente se exijan mayorias cualificadas, en
cuyos casos se aplicaran tales mayorias, en los demas asuntos
sera necesario el voto a favor de, por los menos, la mayoria del
capital social concurrente a la Junta y que esa mayoria represen-
te al menos un tercio de los votos del total capital social.

La modificacién estatutaria mediante la cual se autorice la con-
vocatoria de juntas exclusivamente teleméaticas deberéa ser apro-
bada por socios que representen al menos dos tercios del capital
presente o representado en la reunion.

ARTICULO 12. De la representacion y administracion. La repre-
sentacion y administracion de la Sociedad se encomienda a un
Organo de Administracion, que queda investido de los mas am-
plios poderes para la representacion de la Sociedad y la adminis-
tracion de sus negocios.

Para ser administrador no se requiere ostentar la cualidad de
socio.

Dicha representacion no sélo se extiende a los asuntos propios
del giro o trafico de la empresa, sino también a todos aquellos,
cualquiera que sea su indole, que no sean legalmente de compe-
tencia exclusiva de la voluntad de los socios manifestada en Jun-
ta General.

Especialmente le corresponde las siguientes atribuciones, ex-
puestas s6lo a titulo enunciativo y no limitativo:

a) Efectuar los actos y celebrar los contratos conductores a la
realizacion del objeto social, incluidos los que versen sobre adqui-
sicion, enajenacion o gravamen de bienes muebles e inmuebles y
derechos reales; gestionar y resolver toda clase de negocios u
operaciones permitidos a la Sociedad por sus Estatutos; realizar
pagos y reclamar y percibir cuantas cantidades se adeuden a la
Sociedad, sean cuales fueren las personas obligadas, incluso el
Estado, Corporaciones y Organismos Publicos, Comunidades Au-
ténomas, y la indole, cuantia y procedencia de las obligaciones;
liquidar cuentas; fijar y finiquitar saldos; y formalizar recibos y
descargos; firmar la correspondencia y llevar la contabilidad.

b) Promover y comparecer en expedientes administrativos y
ejercitar toda clase de acciones y procedimientos judiciales, civi-
les, criminales, laborales, econémicos y contencioso-administrati-
vos, representando a la Sociedad ante la Administracion Publica,
Organismos Sindicales, Tribunales Ordinarios o especiales, igual
como demandante que como demandado, que como coadyuvan-
te de la administracion o en otros conceptos; interponer recursos
ordinarios y extraordinarios y desistir de las acciones, pleitos y re-
cursos en cualquier estado del procedimiento, sin necesidad de
acuerdo especial de la Junta; designar abogados y procuradores
que la defiendan y representen, confiriéndoles, en su caso, los
oportunos poderes; y transigir toda cuestion en que esté interesa-
da la Sociedad; asi como pactar contratos de compromiso con
arreglo a la legislacion vigente.

c) Disponer, enajenar, vender, transmitir, permutar, comprar,
adquirir, gravar, hipotecar y contratar, activa o pasivamente, res-
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pecto de toda clase de bienes muebles e inmuebles, risticos o ur-
banos, derechos reales y personales, acciones y obligaciones,
cupones, valores y cualesquiera acciones, efectos publicos o pri-
vados, pudiendo en tal sentido, con las condiciones y por el pre-
cio de contado, confesado o aplazado que estime pertinente.
Ejercitar, otorgar, conceder y aceptar compras, ventas, transmi-
siones, enajenaciones, adquisiciones, permutas, aportes, cesio-
nes en pago o para pago, amortizaciones, rescates, subrogacio-
nes, retractos, opciones y tanteos; agrupaciones, reagrupaciones,
segregaciones, parcelaciones, divisiones materiales, ceses de co-
munidad, declaraciones de obra nueva, en construccion o termi-
nadas, constitucion de fincas en régimen de propiedad horizontal
con asignacion de cuotas en elementos comunes, gastos, servi-
cios, anejos y anexos, y redactar estatutos de comunidad; altera-
ciones de fincas, linderos, cabidas, superficies, destinos y culti-
vos. Dar y pactar cartas de pago, fianzas, transacciones, compro-
misos y arbitrajes. Constituir, reconocer, aceptar, ejecutar, trans-
mitir, dividir, modificar, extinguir y cancelar, total o parcialmente,
usufructos, servidumbres, prendas, hipotecas, anticresis, censos,
derechos de superficie y, en general, cualesquiera derechos rea-
les y personales.

d) Contratar transportes de toda indole y asegurar los bienes y
derechos del Patrimonio Social contra toda clase de riesgos y res-
ponsabilidades; convenir destajos y subcontratos y suministros de
todas clases.

e) Contratar y despedir empleados y obreros, fijar sueldos y re-
muneraciones; tramitar expedientes de regulacion de empleo vy,
en general, llevar a efecto cuantas obligaciones se deriven de la
legislacion laboral y de seguridad social y ejercitar asimismo, los
derechos que tengan su fundamento en tales disposiciones.

f) Formular proposiciones en subastas y concursos de obras
publicas y privadas, constituir fianzas, aceptar adjudicaciones, ce-
lebrar contratos, cobrar certificaciones, solicitar certificaciones
adicionales y revisiones de precios, endosar certificaciones reti-
rar fianzas y, en general, ejercer todas las facultades que a los
contratistas otorgan las disposiciones que regulan la contratacion
con el Estado y demas organismos y Corporaciones Publicas y
Comunidades Auténomas.

g) Crear obligaciones de pago para la Sociedad por medio de
titulos adecuados, y librar, aceptar, endosar, avalar, cobrar, des-
contar, satisfacer, protestar o intervenir letras de cambio, paga-
rés, cartas-ordenes de crédito, cheques, facturas y otros docu-
mentos de giro y comercio; constituir y retirar depésitos y consig-
naciones, incluso en la Caja General de Depdésitos, abrir, llevar y
cancelar cuentas corrientes o de crédito, en cualquier clase e
bancos, incluso en el de Espafia y sus sucursales, entidades de
crédito, cajas de ahorro y particulares y, a tal efecto, firmar talo-
nes, cheques y transferencias y dar la conformidad a los extrac-
tos de dichas cuentas; dar y tomar dinero a préstamo, con o sin
interés; concertar créditos con garantia personal o real; avalar p6-
lizas de crédito y transferir créditos no endosables, afianzar ope-
raciones mercantiles y prestar garantia a favor de terceros.

h) Gestionar y percibir subvenciones y créditos de toda clase
de los Organismos Estatales, Locales, Sindicales, Comunidades
Auténomas y de cualquier otra procedencia, suscribiendo las soli-
citudes y documentos precisos.

i) Conferir y revocar toda clase de poderes, tanto generales co-
mo especiales, nombrar gerentes y los generales para pleitos que
estime oportunos con las facultades que sean necesarias.

ARTICULO 13. Ejercicio social y cuentas anuales. El ejercicio
social comienza el uno de enero y finaliza el treinta y uno de di-
ciembre de cada afio. El primer ejercicio social comienza el dia de
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la escritura de constitucion de la Sociedad, y finaliza el dia 31 de
diciembre de ese mismo afio.

El 6rgano de Administracion debera formular dentro del plazo
maximo de tres meses, contados a partir del cierre del ejercicio
social, las cuentas anuales, el informe de gestion, la propuesta de
aplicacion de resultados, asi como, en su caso, las cuentas y el
informe de gestion consolidados, para ser sometidos, cuando le-
galmente proceda, al examen e informe de los auditores de cuen-
tas, y acompafado de dicho informe, ser puesto a disposicion de
todos los socios, quienes los podran obtener inmediata y gratuita-
mente en el domicilio social, durante los quince dias anteriores a
la Junta General convocada para su aprobacién, que habra de
celebrarse en los seis primeros meses de cada afio.

ARTICULO 14. Distribucién de beneficios. Sin perjuicio de
cuantas reservas legales procedan, la distribucién de dividendos
a los socios se realizara en proporcién a su participacion en el ca-
pital social.

ARTICULO 15. De la disolucion y liquidacion de la sociedad.-
La Sociedad quedara disuelta por las causas establecidas en la
Ley de Sociedades de Capitales entendiéndose que existe impo-
sibilidad manifiesta de realizar el fin social, y por consiguiente, se-
ra causa de disolucién de la Sociedad la circunstancia de que en
la Junta General se produzca un empate de votos, y esta situa-
cion, tras ser denunciada por cualquier socio, se prolongue por
tiempo superior a dos meses.

Llegado el caso de disolucion, el 6rgano de Administracion de
la Sociedad se hara cargo de la liquidacién. A partir de este mo-
mento el 6rgano de Administracion limitard sus facultades a las
gue sean estrictamente necesarias para la liquidacion, percibo de
créditos, extincion de obligaciones pendientes a su vencimiento y
realizacion de todas las operaciones pendientes.

Terminada la liquidacion, se procedera por la Junta de Socios a
la distribucién del haber partible que se hara en proporcién a las
participaciones sociales que en tal momento tenga cada socio.

Ningun socio podra exigir la entrega del haber que le corres-
ponda en la division de la masa social, mientras no se extingan
todos los derechos y obligaciones de la Sociedad o se deposite
su importe si la entrega no pudiera realizarse de presente.

ARTICULO 16. Sin perjuicio de las disposiciones legales, to-
das las cuestiones que surjan bien entre socios, bien entre éstos
y la Sociedad, seran resueltos en arbitraje de equidad, o si asi
fuese preciso, en arbitraje de derecho, a cuya formalizacion y de-
cision se someten los socios y la Sociedad, de conformidad con la
Ley reguladora de dicha Institucion.

ARTICULO 17. En todo lo no previsto expresamente en los arti-
culos anteriores, la Sociedad se regulara por la Ley de Socieda-
des de Capital.

ARTICULO 18. Queda vedada la posibilidad de ejercer cargos
en esta Sociedad a cuantas personas estén incursas en prohibi-
ciones, incapacidades o incompatibilidades, especialmente, en
cuanto a éstas Ultimas, las expresadas en la Ley 5/2006, de 10 de
abril, del Parlamento Nacional y en la Ley 3/2005, de 8 de abril,
de Incompatibilidades de Altos cargos de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

ARTICULO 19. Sociedad de responsabilidad limitada uniperso-
nal. A la sociedad de responsabilidad limitada unipersonal se apli-
cara las especialidades de régimen previstas en la Ley de socie-
dades de capital aprobada por el Real Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 de julio.

Contra dicho acuerdo que pone fin a la via administrativa podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia en
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Andalucia con sede en Sevilla., en el plazo de dos meses conta-
dos desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en
el boletin Oficial de la Provincia, conforme a lo dispuesto en los
articulos 10.1b) y 46.1 de Ley 29/88, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion contencioso-Administrativo, sin perjuicio de cual-
quier otro que estime procedente.

Cafiete de las Torres, 18 de enero de 2022. Firmado electroni-
camente por el Alcalde, Félix Romero Carrillo.

Ayuntamiento de Cérdoba
Num. 139/2022

DECRETO SOBRE LA UTILIZACION DE CODIGOS SEGU-
ROS DE VERIFICACION COMO SISTEMA DE COMPROBA-
CION DE DOCUMENTOS, COMO SISTEMA DE FIRMA ELEC-
TRONICA POR LAS AUTORIDADES Y EMPLEADOS PUBLI-
COS Y EN EL DESARROLLO DE ACTUACIONES ADMINISTRA-
TIVAS AUTOMATIZADAS EN EL SISTEMA DE INFORMACION
TRIBUTARIA DEL ORGANO DE GESTION TRIBUTARIA DEL
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA (SITAC) CONTRATADO CON
LA EMPRESA GESTION TRIBUTARIA TERRITORIAL SA (GTT).

El objeto de esta resolucion es determinar un sistema de gene-
racion de Codigo Seguro de Verificacion (CSV) que ofrezca las
garantias de seguridad suficientes para gestionar la integridad y
el no repudio, segun el principio de proporcionalidad recogido en
el articulo 13.3, Gestion de Riesgos del Seguridad del Esquema
Nacional de Seguridad y los criterios para la utilizaciéon del CSV
como sistema de firma electrénica no criptogréafica en las actua-
ciones administrativas automatizadas y como firma de autorida-
des y personal dentro del SITAC.

El Esquema Nacional de Seguridad (en adelante ENS), regula-
do por el Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, constituye el mar-
co legal que permite definir y establecer las medidas para garanti-
zar la seguridad de los sistemas, los datos, las comunicaciones y
los servicios electronicos, que permita a los interesados y a las
Administraciones Publicas, el ejercicio de derechos y el cumpli-
miento de deberes a través de estos medios.

En la implantacion de un sistema de firma electrénica no cripto-
gréafica se debera cumplir con el ENS para garantizar la seguri-
dad de los datos y los servicios, como un instrumento capaz de
permitir la comprobacion de la autenticidad de la procedencia y la
integridad de la informacion ofreciendo las bases para evitar el re-
pudio.

El ENS establece la necesidad de categorizar los sistemas de
informacion, siendo la categoria de un sistema de informacion, en
materia de seguridad, la que permite modular el equilibrio entre la
importancia de la informacién que maneja, los servicios que pres-
ta y el esfuerzo de seguridad requerido, en funcién de los riesgos
a los que esta expuesto, bajo el principio de proporcionalidad.

En aplicacion de esta norma, se podran utilizar sistemas de fir-
ma electrénica no criptografica cuando el sistema de informacion
asociado al procedimiento haya sido categorizado, segun el Es-
guema Nacional de Seguridad, de categoria béasica y aquellos de
categoria media en los que se implementen medidas alternativas
que permitan garantizar evidencias adecuadas, como en siste-
mas donde los firmantes pueden ser autoridades y personal al
servicio de la Administracion Publica.

El Ayuntamiento de Cérdoba al adoptar como sistema de trami-
tacion electrénica principal la plataforma HELP se adhirié al siste-
ma de generacion de CSV y de utilizacion del CSV en la actua-
cion administrativa automatizada establecido en el Decreto

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

3628/2017, de 20 de diciembre. Sin embargo la puesta en mar-
cha del nuevo sistema de gestion de ingresos, tributos, recauda-
cion, inspeccion y gestion de multas del Ayuntamiento y de su
sector publico institucional requiere la aprobacién de una normati-
va especifica de generacion de CSV vy de utilizacién del CSV co-
mo sistema de firma electrénica no criptogréafica.

Por todo lo expuesto, y de conformidad con el informe efectua-
do por la Titular del Organo de Gesti6n Tributaria con CSV
62b145feaech008688b84206c0230053eab7806e y el informe
ROF del Jefe del Departamento de Gestién Tributaria con CSV
ed8fe97df5e7c48617e908d79cd23bbale6056d7,

HE RESUELTO:

PRIMERO: Aprobar la politica de generacién de CSV y siste-
ma de firma no criptografica del SITAC que se transcribe:

Articulo 1. Objeto.

1. La presente Resolucion tiene por objeto determinar el funcio-
namiento del sistema de Cédigo Seguro de Verificacion (en ade-
lante CSV) en el marco de los documentos generados en el nue-
vo sistema de gestion de ingresos, tributos, recaudacion, inspec-
cién y gestion de multas del Ayuntamiento y de su sector publico
institucional, con una triple finalidad:

a) Como sistema de garantia de la existencia, autenticidad e in-
tegridad de los documentos electronicos mediante el acceso a la
sede electronica correspondiente y que debe garantizar el carac-
ter Unico del codigo generado para cada documento; su vincula-
cion con el documento generado, de forma que cualquier modifi-
cacion del documento generado dara lugar a un nuevo documen-
to con un cédigo seguro de verificacion diferente; la posibilidad de
verificar el documento en la sede electronica como minimo por el
tiempo que se establezca en la resolucion que autorice la aplica-
cion de este procedimiento; asi como un acceso al documento
restringido a quien disponga del cédigo seguro de verificacion.

b) Para la identificacion y la autenticacion del ejercicio de la
competencia en la actuacion administrativa automatizada.

c) Vinculado al empleado publico actuante para la produccion
de firmas electronicas de las autoridades y empleados publicos
en cualesquiera actos no resolutorios, de trdmite o mera comuni-
cacioén que requieran su firma.

Articulo 2. Generacion del CSV como sistema de garantia de la
existencia, autenticidad e integridad de los documentos electréni-
cos en el SITAC.

1. Los documentos electronicos del Ayuntamiento de Cérdoba y
su sector publico institucional que se incorporen al sistema de in-
formacion de gestion tributaria y recaudatoria, junto con sus meta-
datos asociados, se almacenaran en el sistema generando de
manera automatizada un CSV para cada documento, quedando
vinculado al documento electrénico de forma inalterable.

2. La integridad y conservacion de los documentos electroni-
cos y de sus metadatos asociados obligatorios quedara garantiza-
da a través de las medidas técnicas que aseguren su inalterabili-
dad dentro de lo establecido por las Normas Técnicas de Intero-
perabilidad de documentos y expedientes electronicos, la NTI de
Politica de Gestién de Documentos Electrénicos, y el Esquema
Nacional de Seguridad.

3. EI CSV se compondra de 16 o 24 caracteres alfanuméricos.
Si el documento es generado por el SITAC, se compondra por 16
caracteres alfanuméricos. Si el documento es generado por un
dispositivo movil que podria estar temporalmente sin conectivi-
dad con el SITAC, se compondra por 24 caracteres. Sobre el do-
cumento se aplica el algoritmo acreditado por el CCN funcién
hash SHA512 sobre la informacién del documento en formato Ba-
se64 y el momento concreto de tiempo en que se almacena el do-
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cumento representado por una cadena de nimeros que contiene
los ticks de marca de tiempo del procesador.

En el caso de utilizacién como sistema de firma se concatena el
cadigo del usuario creador/firmador del documento con la cadena
de caracteres que representa el instante de tiempo y con el hash
del documento.

Esta cadena es encriptada utilizando el algoritmo TRIPLE DES
utilizando una clave privada no criptogréafica para aumentar la se-
guridad al generar el CSV.

El resultado de la encriptacién es convertido a Base 32 y esta-
ra formado por los caracteres alfanuméricos que forman parte del
alfabeto ABCDEFGHJKLMNPQRSTUVWXYZ23456789, donde
"A" representa al nimero cero, "B" el nimero uno y asi sucesiva-
mente hasta el "9" que representa el nimero treinta y uno.

De esta cadena el sistema formara un cédigo con los ultimos
16 caracteres. Si se trata de un dispositivo movil, a estos 16 ca-
racteres se le afiaden al inicio 8 caracteres mas que identifican al
municipio y al dispositivo movil en que se ha generado el docu-
mento.

Una vez generado el CSV, se comprueba que el CSV calcula-
do sea Unico, en caso de coincidencia se volveria a recalcular el
Csv.

Finalmente se almacena en el repositorio digital el documento y
los metadatos del CSV, el usuario y el instante de tiempo que per-
mitan recalcular el CSV en cualquier momento y asegurar la inte-
gridad del documento.

3. La integridad de los documentos electrénicos autenticados
mediante CSV podra comprobarse, de acuerdo con las condicio-
nes y limites que establece la legislacion de proteccion de datos
personales u otra legislacion especifica, mediante el acceso di-
recto y gratuito a la sede electrénica asociada Oficina Virtual Tri-
butaria.

Como medida de seguridad se controlara el nimero de inten-
tos de consulta fallidos a un documento CSV desde una misma
direccién IP y en un marco temporal establecido, introduciendo
mecanismos de comprobacién a fin de descartar que se trate de
intentos realizados desde un sistema informatico.

Los CSV seran accesibles en la sede electronica asociada du-
rante un plazo minimo de cinco afios. En caso de que durante es-
te periodo resulte necesario el cambio del CSV de un documento
por reconversion de formatos u otra causa que lo justifique, la ofi-
cina virtual tributaria informara de esta circunstancia, asi como del
CSV de la nueva copia del documento.

Una vez transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior,
si el documento no estuviese disponible en la oficina tributaria vir-
tual se informara del procedimiento para acceder al documento o
de la resolucién que, en su caso, hubiere autorizado su elimina-
cion.

Articulo 3. Utilizacion del sistema de CSV en la actuacion admi-
nistrativa automatizada.

1. El Ayuntamiento de Cérdoba y su sector publico institucional
podra utilizar un sistema de firma electronica basado en CSV en
las actuaciones administrativas automatizadas dentro del SITAC
cuando asi se establezca en la resolucién correspondiente que
apruebe la actuacién administrativa automatizada y disponga pre-
viamente el 6rgano competente para la definicion de las especifi-
caciones, programacion, mantenimiento, supervision y control de
calidad y, si procede, auditoria del sistema de informacion y de su
cadigo fuente. Asimismo, se indicara el érgano que tiene que ser
considerado responsable a efectos de impugnacion.

2. Adicionalmente, el sello electronico del 6rgano de gestion tri-
butaria podra ser utilizado con el fin de mejorar la interoperabili-
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dad electronica y posibilitar la verificacién del documento electré-
nico sin necesidad de su cotejo en la sede electrénica.

Articulo 4. Utilizacién del sistema de CSV en la firma electroni-
ca de documentos por empleados publicos, directivos y autorida-
des del Ayuntamiento de Cérdoba y de su sector publico institu-
cional.

1. El SITAC podré utilizar el sistema de CSV para la produc-
cién de firmas electronicas vinculadas en la emisién de cualquier
tipo de informe, propuesta y actos de tramite o mera comunica-
cién de los empleados publicos, directivos y autoridades al servi-
cio del Ayuntamiento de Cérdoba y su sector publico institucional
en los procedimientos tributarios, recaudatorios y sancionadores
de tréfico.

No se autoriza la firma mediante CSV en la firma de resolucio-
nes, con independencia de que se trate de una actuacién admi-
nistrativa automatizada individualizada o masiva.

2. Los documentos asi firmados no requeriran la incorporacion
de la firma digitalizada del firmante. EI CSV quedara vinculado al
documento electronico que se firma con él, asi como con la per-
sona firmante. La vinculacion de la firma electrénica a la persona
actuante se realizara a través de la intervencion en la generacion
de la firma electrénica de los datos de creacion de firma asocia-
dos a la identidad del firmante. El no repudio se garantiza acredi-
tando la vinculacién de la voluntad del empleado publico o em-
pleados publicos actuantes, directivos y autoridades, bien de for-
ma individual o bien mediante firmas mudltiples, tanto en co-firma
como en forma en cascada, respecto al documento y a los datos
y/o documentos firmados.

3. Para acreditar la autenticidad de la expresion de la voluntad
y consentimiento del firmante o firmantes se requerira:

a) La autenticacion de la autoridad o empleado en el sistema
cuya evidencia debe custodiar el SITAC.

b) La verificacion previa por parte del firmante de los datos a fir-
mar en el documento origen.

c) La accion explicita por parte del firmante de manifestacion de
consentimiento y expresion de su voluntad de firma. El sistema
debera requerir de forma expresa la expresion del consentimien-
to y la voluntad de firma, mediante la inclusién de frases que pon-
gan aquéllos de manifiesto de manera inequivoca, y la exigencia
de acciones explicitas de aceptacién por parte del interesado.

4. La garantia de no repudio exige que el sistema de firma ase-
gure una adecuada trazabilidad en el caso de que sea necesario
auditar una operacion de firma en particular, para lo cual obten-
dra, por cada firma y por tanto por cada proceso de autenticacion,
la siguiente informacion:

-Fechay hora de la autenticacion y cédigo de la autenticacion.

-Fechay hora de la firma.

-Resumen criptografico de los datos firmados, con un algoritmo
de hash que cumpla las especificaciones del esquema nacional
de seguridad.

4. Adicionalmente, el sello electrénico del érgano de gestion tri-
butaria podra ser utilizado con el fin de mejorar la interoperabili-
dad electronica y posibilitar la verificacién del documento electré-
nico sin necesidad de su cotejo en la sede electrénica.

Articulo 5. Metadatos en la utilizacién del CSV como sistema de
firma.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de 19 de ju-
lio de 2011, de la Secretaria de Estado para la Funcion Publica,
por la que se aprueba la Norma Técnica de Interoperabilidad de
Documento Electronico, «BOE» nimero 182, de 30/07/2011, Per-
malink ELI: https://www.boe.es/eli/es/res/2011/07/19/(3)/con, se-
ra metadato minimo obligatorio del documento electrénico el Tipo
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de Firma, que podra tener los siguientes valores: TFO1 (CSV),
TF02 (XAdES internally detached signature), TFO3 (XAdES enve-
loped signature), TF04 (CAdES detached/explicit signature), TFO5
(CAdES attached/implicit signature), TF06 (PAdES).

En el caso de la firma mediante CSV el cdigo a emplear sera
el TFO1 y en este caso sera obligatorio cumplimentar los dos si-
guientes metadatos:

1. eEMGDE17.3 — Valor del CSV

* Definicion: Valor del cédigo seguro de verificacion utilizado
para firmar el documento o expediente.

* Aplicabilidad: Sélo a la entidad Documento: Documento Sim-
ple, Expediente y Agregacion.

* Obligacion Condicional: De aplicacion si el elemento eEMG-
DE17.1.1 Tipo de firma contiene el valor TFO1 (CSV) Automatiza-
ble.

* Finalidad: Verificar si un objeto ha sido alterado de manera no
documentada o no autorizada.

En este caso se introducira el CSV de 16 o 24 caracteres gene-
rado conforme se ha descrito.

2. eEMGDE17.4 —Definicion de generacion de CSV

*Definicion: Referencia a la Orden, Resoluciéon o documento
que define la creacién del CSV correspondiente. Aplicabilidad:
Solo a la entidad Documento: Documento Simple, Expediente y
Agregacion.

*Obligacion Condicional: De aplicacion si el elemento eEMG-
DE17.1.1 Tipo de firma contiene el valor TFO1 (CSV).

*Referencia: La referencia a la presente Resolucion en la que
se aprueba la definicién del CSV en el SITAC se formara con la
cadena de caracteres “Decreto AAAA/ NNNNN de DD-MM” en la
que AAAA es el afio de aprobacién del Decreto, NNNNN es el ni-
mero asignado al mismo, y DD-MM es en formato numérico el dia
y mes de la fecha de aprobacion del Decreto.

SEGUNDO: Dar traslado de la presente resolucion al Organo
de Gestion Tributaria y a la empresa GTT, a la Delegacién de
Transformacién Digital a través de la Coordinacién General de
Transformacion Digital y ordenar su publicacion en la sede elec-
trénica principal y sede electronica asociada para general conoci-
miento asi como proceder a su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba.

Cérdoba, 18 de enero de 2022. Firmado electronicamente por
el Alcalde-Presidente, Jose M2 Bellido Roche.

Ayuntamiento de Monturque
Num. 204/2022

BASES REGULADORAS DEL PROGRAMA EXTRAORDINA-
RIO DE AYUDAS POR EMERGENCIA SOCIAL 2022 CON MOTI-
VO DE LA SITUACION DE EMERGENCIA SANITARIA PROVO-
CADA POR EL COVID-19.

Articulo 1. FUNDAMENTACION

La Organizacién Mundial de la Salud elev6 el 11 de marzo de
2020 la situacion de emergencia de salud publica ocasionada por
el COVID-19 a pandemia internacional. La rapidez en la evolu-
cion de los hechos, a escala nacional e internacional, requirié la
adopcion de medidas inmediatas y eficaces para hacer frente a
esta coyuntura. Las circunstancias extraordinarias que concurren
constituyen, sin duda, una crisis sanitaria sin precedentes y de
enorme magnitud por el muy elevado nimero de ciudadanos
afectados.

Como consecuencia de esta situacion, el Consejo de Ministros
declaré por Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, el estado de
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alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasiona-
da por el COVID-19, estado de alarma que posteriormente fue
ampliado en varias ocasiones por acuerdo del Congreso de los
Diputados.

Con motivo de la situacién provocada por el COVID 19 existe
un nuevo perfil de usuario, ya que muchas familias han perdido la
Unica fuente de ingresos, como progenitores con hijos, o perso-
nas solas sin ingresos, que tienen que seguir haciendo frente a
deudas de gastos béasicos de mantenimiento de su vivienda, asi
como otras necesidades basicas, quede no afrontarlas podrian
derivar en una situacion de riesgo y/o exclusion social.

Ante esta situacion, este Consistorio para hacer frente a la si-
tuacion generada por la evolucién del COVID-19, adopté durante
2020 y 2021 una serie de medidas dirigidas fundamentalmente a
las personas y familias en una mayor situacion de vulnerabilidad
social, con el fin de garantizar las prestaciones econémicas y de
servicios que permitiesen proveer la cobertura de las necesida-
des basicas y esenciales de la poblacion.

Manteniéndose actualmente dicha situacion y debido a la ma-
yor incidencia de sus efectos continuados en la poblacién se ha-
ce necesario seguir actuando en esta linea. Todas estas razones,
con un claro y notorio caracter de interés social y econémico, jus-
tifican la concesion directa de subvenciones, para cubrir las si-
guientes lineas de actuacion:

-Adquisicion de alimentos, productos de aseo e higiene domés-
tica, asi como medicamentos que requerirdn en todo caso de
prescripcién médica.

-Otras necesidades relacionadas con el uso y mantenimiento
de la vivienda habitual.

El presente programa, se engloba dentro de las actuaciones de
caréacter extraordinario planteadas por el Ayuntamiento para pa-
liar la situacién provocada por el COVID-19.

Articulo 2. CONCEPTUALIZACION

El Programa Municipal de Ayudas Extraordinarias por el CO-
VID-19 se define como el conjunto de ayudas econémicas indivi-
dualizadas no periddicas destinadas a paliar situaciones extraor-
dinarias o circunstanciales, que debido a su gravedad deben de
ser atendidas en un breve plazo de tiempo para evitar un deterio-
ro grave de la situacién y facilitar la superacion de la crisis pun-
tual en la que se encuentre.

Articulo 3. OBJETO

Este programa extraordinario de ayudas tiene por objeto contri-
buir de una manera eficaz a solventar las situaciones de caracter
econdmico en las que se ven inmersas la poblacién residente en
Monturque como consecuencia de la grave situacion de emergen-
cia sanitaria provocada por el COVID-19.

Estas medidas se destinan a aquellos colectivos méas desfavo-
recidos y vulnerables y que han visto empeorada su situacion
econdémica o han perdido sus ingresos como consecuencia de la
crisis sanitaria, y/o a aquellas familias y personas en riesgo de ex-
clusién social, posibilitando la cobertura de las situaciones de ne-
cesidad basicas como compra de alimentos, productos de higie-
ne o medicamentos, asi como otras necesidades relacionadas
con el uso y el mantenimiento de la vivienda habitual.

Articulo 4. CARACTERISTICAS

Las Ayudas de Emergencia Social como prestacion béasica
complementaria de los servicios sociales comunitarios, se defi-
nen por las siguientes caracteristicas:

-Instrumentales: son instrumentos, nunca un fin, se utilizan co-
mo recurso de apoyo para la intervencion.

-Transitorias: se mantienen hasta conseguir los objetivos de au-
tonomia propuestos y por lo tanto, acotan el periodo de interven-
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cion.

-Complementarias: con diferentes prestaciones del Sistema de
Servicios Sociales y demés sistemas de proteccion social.

-Coyunturales: responden a situaciones de crisis imprevistas y
concretas.

-Individualizadas: Se dirigen a individuos o unidades conviven-
ciales.

-Regladas: Sujetas a criterios normativos de concesion.

Partiendo del caracter instrumental de este tipo de ayudas, no
debemos de perder de vista ciertos aspectos en la intervencion
que llevemos a cabo con los individuos y/o familias, como son:

-Aspectos preventivos: procurando la intervencion técnica a ni-
vel individual o con el nacleo familiar, a través de actuaciones
concretas dirigidas a paliar o resolver problemas familiares, situa-
ciones de exclusion...etc.

-Aspectos asistenciales: cobertura de necesidades a través de
prestaciones econémicas u otros programas complementarios.

-Aspectos de integracion: procurando los medios técnicos ne-
cesarios que posibiliten la recuperacion de su situacién, asi como
la interaccion con su entorno, evitando posibles situaciones de
marginacion, y derivando a programas especifico.

Todo esto teniendo en cuenta que el problema de falta de re-
cursos econémicos que presenten estas familias suele ser conse-
cuencia directa de otros factores: desempleo, problemas de sa-
lud, de convivencia familiar, y que pueden desencadenar otros
problemas, por lo que se requieren respuestas integradas y glo-
bales desde una perspectiva interdisciplinar.

Articulo 5. FINANCIACION

Este programa cuenta con una asignacion de hasta 12.000,00
€ y se financiara con cargo a la aplicacion presupuestaria
231.48001 “ASISTENCIA SOCIAL-AYUDAS EMERG.SOC.Y BE-
NEF.ASIST.

Esta asignacién podré ser modificada a lo largo del ejercicio
presupuestario, en el supuesto de que circunstancias sociales,
humanitarias, econdémicas o de interés publico aconsejen el incre-
mento del crédito y las disponibilidades presupuestarias lo hagan
posible.

Articulo 6. GASTOS SUBVENCIONABLES

Se financiaran con cargo a este programa hasta el limite del
crédito presupuestario consignado para el mismo los gastos de la
siguiente naturaleza:

-Productos de alimentacion basicos perecederos y no perece-
deros.

-Productos de higiene y alimentacién para lactantes y bebés.

-Productos de limpieza, higiene y aseo personal.

-Productos sanitarios/farmacéuticos de primera necesidad.

-Gastos derivados del transporte para atencién o visita médica.

-Bombonas de butano.

-Material escolar y servicio de reprografia.

-Otras de primera necesidad no incluidas en los anteriores
apartados.

-Gastos bésicos con el uso y el mantenimiento de la vivienda
(luz, alquiler).

Articulo 7. REQUISITOS DE LOS BENEFICIARIOS DE LAS
AYUDAS

Para poder ser beneficiario de las ayudas contenidas en el pre-
sente plan el solicitante de las mismas debera de cumplir los si-
guientes requisitos:

1. Tener cumplidos los 18 afios de edad.

2. Tener residencia en Monturque con, al menos, tres meses de
antelacion a la fecha de la declaracion del estado de emergencia.
Dicho requisito podra acreditarse mediante los datos contenidos
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en el Padron Municipal de Habitantes.

3. Carecer de recursos econémicos suficientes y de los medios
necesarios para hacer frente a necesidades basicas originadas
por situaciones extremas, que de no atenderlas podrian derivar
en otros problemas mayores o incluso en situaciones de margina-
cién y exclusion social.

4. La ayuda a conceder se entiende realizada a la unidad fami-
liar en su conjunto, sin que se puedan solicitar diferentes ayudas
por miembros de la misma.

Se considera unidad familiar a efectos de este plan a la consti-
tuida por la persona solicitante de la ayuda y, en su caso, su con-
yuge no separado legalmente o pareja de hecho y los hijos e hi-
jas de uno u otro si existieren, con independencia de su edad, asi
como en su caso las personas sujetas a tutela, guarda o acogi-
miento familiar, y progenitores o ascendientes que residan en la
misma vivienda.

Articulo 8. TIPOLOGIA Y NATURALEZA DE LAS AYUDAS

Las familias que cumplan los requisitos reflejados en el aparta-
do 7 podran recibir ayudas econémicas de caracter no periddico.

Las Ayudas Econémicas de Emergencia Social se definiran y
cuantificaran, tanto en su importe como modalidad, en el
informe—propuesta del técnico de servicios sociales correspon-
diente, en funcién de las necesidades y del nUmero de miembros
de la unidad familiar, atendiendo a las siguientes cantidades:

-Familias de 1 miembro: hasta 150 €.

-Familias de 2 miembros: hasta 200 €.

-Familias de 3 miembros: hasta 250 €.

-Familias de 4 miembros: hasta 300 €.

-Familias de 5 0 mas miembros: hasta 350 €.

El baremo econémico para acceder a las ayudas, queda defini-
do de la siguiente forma, pudiendo acceder a las ayudas los soli-
citantes que acrediten ingresos mensuales inferiores referentes al
mes anterior, a los recogidos en el cuadro adjunto para cada uno
de los niveles de los miembros de la unidad familiar:

Ndmero de miembros de la unidad familiar*:

1 Miembro = IPREM

2 Miembros = IPREM X 1,5

3 Miembros = IPREM X 2

4 Miembros = IPREM X 2,5

5 Miembros 0 mas = IPREM X 3

“Se entiende por unidad familiar la constituida por la persona
destinataria del Programa y, en su caso, su conyuge no separa-
do legalmente, pareja de hecho inscrita u otra relaciéon analoga
debidamente acreditada, asi como los hijos/as de uno u otro si
existieren, con independencia de su edad y las personas sujetas
a tutela, guarda o acogimiento familiar, asi como aquellos otros
familiares que aparezcan inscritos en el certificado o volante de
empadronamiento y por consiguiente, que residan en la misma vi-
vienda”. *

El nimero maximo de ayudas que podran ser concedidas por
unidad familiar durante la vigencia del presente programa sera de
cinco.

Articulo 9. PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE AYUDAS

1. El interesado en solicitar ayuda de emergencia debera pre-
sentar una solicitud en modelo normalizado (anexo I) debidamen-
te rellenada y cumplimentada en el Registro de Entrada del Ayun-
tamiento de Monturque. La presentacion podra realizarse en el
Registro General del Ayuntamiento, a través del formato habitual
de solicitud, o de manera telemética a través de la sede electroni-
ca del Ayuntamiento.

2. Junto con el Anexo | se debera presentar la siguiente docu-
mentacion:
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a) Dni y/ o permiso de residencia del solicitante.

b) Libro de familia del solicitante. En caso de solicitantes ex-
tranjeros el documento anélogo acreditativo de la filiacién en su
pais de origen.

c) En caso de conyuges separados legalmente, la sentencia de
separacion.

d) Informe de vida laboral y demanda de empleo de todos los
miembros mayores de dieciséis afios de edad de la unidad fami-
liar.

e) Empadronamiento familiar, el cual se autorizara por el intere-
sado a que el propio Ayuntamiento recabe los antecedentes perti-
nentes.

f) Justificantes de ingresos obtenidos por las personas que for-
man la unidad familiar de los tres meses anteriores a la fecha de
solicitud (néminas, prestaciones y/o subsidios, pensiones....) Se
acreditaran con el certificado del organismo correspondiente, SE-
PE, Seguridad Social u organismo correspondiente.

g) Cualquier otra documentacién que se le requiera para poder
proceder a la valoracion de la situacién socioeconémica de la uni-
dad familiar.

3. Mediante informe emitido por los servicios sociales comunita-
rios dependientes del Instituto Provincial de Bienestar Social se
relacionaran las personas que, previa evaluacion y analisis de su
situacion socioeconémica, son susceptibles de ser beneficiarios
de las ayudas a conceder, determinandose la naturaleza de las
mismas y su importe.

El informe emitido por los servicios sociales comunitarios sera
remitido al 6rgano municipal competente para que en el plazo ma-
ximo de 5 dias dicte resolucion aceptando o denegando la ayuda
propuesta. Si el contenido de la resolucién fuera contrario al infor-
me emitido por los servicios sociales debera de estar suficiente-
mente motivado.

El pago de las ayudas concedidas se articulara a través del pa-
go de los suministros de la vivienda por parte del Ayuntamiento
directamente y a través del pago al proveedor de los productos
adquiridos, una vez que se haya remitido a la intervencion Munici-
pal las facturas acreditativas de la aplicacion de las ayudas recibi-
das.

Articulo 10. COMPATIBILIDAD CON OTRAS AYUDAS

Esta subvencion es compatible con la obtenida por cualquier
otra administracion publica. No obstante, no puede utilizarse el
mismo gasto para justificar dos subvenciones diferentes, cual-
quiera que sea la administracion de la que proceda la subvencion.
En ningulin caso el importe obtenido por parte de una o varias ad-
ministraciones publicas puede ser superior al cien por cien del
gasto que se financia. No obstante, aquellos solicitantes que ha-
yan obtenido una ayuda econémica familiar de cualquier tipo, que
provenga del IPBS o cualquier otra administracién publica, no po-
dréan solicitar este tipo de ayudas hasta que haya transcurrido al
menos un meses desde la fecha de resolucion de la concesion de
la ayuda o ingreso de la misma.

Articulo 11. JUSTIFICACION DE LAS AYUDAS CONCEDIDAS

La justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas
y de la consecucion de los objetivos previstos en la concesion de
la subvencion, se documentaréa a través de la aportacion de los
justificantes de gasto (factura), que permita acreditar el cumpli-
miento del objetivo de subvencién.

Los justificantes de gasto deberan estar a nombre del Ayunta-
miento, y aparecer en el mismo el nombre del beneficiario, y des-
glosados cada uno de los articulos que han sido objeto de adqui-
sicion y abono con cargo a la subvencién concedida.

Los documentos justificativos de la subvencion seran remitidos
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directamente por el establecimiento al Ayuntamiento.

Articulo 12. REGIMEN SANCIONADOR Y REINTEGRO DE LA
SUBVENCION

Se aplicara lo dispuesto en la Ley General de subvenciones, su
reglamento de desarrollo y demas legislacion que resulte de apli-
cacion.

Articulo 13. PUBLICACION Y ENTRADA EN VIGOR

El presente Plan entrara en vigor una vez que se haya produci-
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do su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Ta-
blén de Anuncios Electrénico y tendra una duracion hasta el 31-
12-2022 o hasta que se agote el crédito presupuestario disponi-
ble y sus posibles modificaciones.

Lo manda y lo firma la Sra. Alcaldesa, Dofia Maria Teresa Ro-

mero Pérez, en Monturque (Fechado y firmado electrénicamente).

Monturque, 21 de enero de 2022. Firmado electrénicamente
por la Alcaldesa, Maria Teresa Romero Pérez.
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ANEXO 1
DATOS DEL SOLICITANTE
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
DNI Domicilio
TIf. Correo Electronico

EXPONE.- Que teniendo conocimiento del Programa Extraordinario de Emergencia
Social 2022 con motivo de la situaciéon de emergencia sanitaria provocada por el COVID-19,
aprobado por el Ayuntamiento de Monturque.

SOLICITA.- Que sea admitida la presente solicitud de ayuda.

ADJUNTA LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:

0 Anexo I debidamente cumplimentado.
o DNI o permiso de residencia del solicitante.
o Libro de Familia del solicitante.

o Informe de vida laboral y demanda de empleo de todos los miembros mayores
de 16 afios de la unidad familiar.

0 Empadronamiento familiar (se autorizara al Ayuntamiento a recabar
los datos pertinentes)

o Justificantes de ingresos de todas las personas que formen la unidad familiar en
los 3 meses anteriores a la fecha de la solicitud.

o Otros

DECI.ARA RESPONSABLEMENTE:

— Que el mismo gasto no ha sido utilizado para justificar otro tipo de ayuda o subvencién.

— Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que el solicitante cumple con
todos los requisitos para ser beneficiario de la misma, de conformidad con la normativa de
aplicacion.

— Que consiente que la consulta de sus datos de empadronamiento y de su unidad familiar, se
realice a través del sistema informatico de este Ayuntamiento.
Firma:

En Monturque, a ............... deeinieiieiiee de 2022.

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE MONTURQUE (CC)RDOBA)
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Ayuntamiento de Pefarroya Pueblonuevo
NUm. 144/2022

Por Resoluciones de Alcaldia, numeros de Alcaldia n°
2021/3101,3102,3103 y 3104 una vez concluido el procedimiento
selectivo, se ha efectuado el nombramiento de:

Identidad del Aspirante DNI Callificacion definitiva
ENRIQUE JAVIER CASTILLO REYES 45739288 Q 9,72 puntos.
JOSE MC.ALCANTARA CASTILLEJO 30208516 V 7,67 puntos.
MIGUEL GOMEZ DE LAS HERAS 50463781 X 7,53 puntos
EDUARDO PEDREGOSA BELTRAN 30205689 L 6,47 puntos.

Tomando posesion de sus cargos como Oficiales de la Policia
Local, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Su-
bescala de Servicios Especiales, con fecha 30 de diciembre de
2021, con efectos a partir del 11 de diciembre.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 25.2 del Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Tra-
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

Pefiarroya-Pueblonuevo, 11 de enero de 2022. Firmado elec-
tronicamente por el Alcalde, José Ignacio Expdsito Prats.

Ayuntamiento de Posadas
Num. 224/2022

Por Resolucion de Alcaldia, de fecha 26 de enero de 2022, han
sido aprobadas las bases y la convocatoria del procedimiento pa-
ra la contratacion con caracter laboral temporal, a media jornada,
de un/a Licenciado/a en Derecho para el Centro Municipal de In-
formacion a la Mujer del Ayuntamiento de Posadas (Cérdoba), cu-
yo texto se transcribe a continuacion:

“BASES PARA LA CONTRATACION CON CARACTER LABO-
RAL TEMPORAL, A MEDIA JORNADA, DE UN/A
LICENCIADO/A EN DERECHO PARA EL CENTRO MUNICIPAL
DE INFORMACION A LA MUJER (CIM).

PRIMERA. JUSTIFICACION Y OBJETO DE LA CONVOCATO-
RIA

Vista la necesidad urgente de contar con un/a Licenciado/a en
Derecho que preste sus servicios en el Centro Municipal de Infor-
macién a la Mujer (en adelante CIM), el cual viene siendo finan-
ciado, de manera parcial, a través de subvenciones del Instituto
Andaluz de la Mujer de la Consejeria de Igualdad y Politicas So-
ciales de la Junta de Andalucia.

Visto que este Ayuntamiento carece de personal suficiente pa-
ra desarrollar las funciones relativas al citado personal y dado el
caracter esencial del servicio de atencion a la Mujer (atencién in-
tegral a mujeres sin medios econémicos, fomento de medidas pa-
ra prevenir la violencia contra ellas y desarrollo de programas de
atencion a las afectadas).

Por tanto es objeto de la convocatoria la contratacion laboral
temporal desde marzo/abril 2022 hasta el 31 de diciembre de
2023, a media jornada, de un/a Licenciado/a en Derecho para el
CIM. Si bien dicha contratacién quedara supeditada en todo caso
a la concesion de la subvencion.

SEGUNDA. FUNCIONES

Bajo la dependencia directa de la Concejalia de Bienestar So-
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cial, Tercera Edad e Igualdad, desempefiara las funciones relati-
vas al asesoramiento juridico en materias propias de abogado/a,
interviniendo cuando el caso lo requiera, entre otras, en cualquier
materia cuyo objetivo sea favorecer la autonomia, bienestar y sa-
lud de la mujer, y haciendo especial hincapié en la problematica
de asesoramiento juridico de aquellas, y méas especificamente
con mujeres inmersas en procesos de violencia de género o en
vias de rehabilitacién, con la conveniente coordinacion técnica
con las demés profesionales del CIM.

La jornada laboral se desarrollara preferentemente en horario
de mafiana y/o tarde de lunes a viernes, segun determine la Con-
cejalia de Bienestar Social, Tercera Edad e Igualdad en funcion
de las necesidades del servicio, debiendo tener disponibilidad en
otras franjas para la atencién de situaciones surgentes y para la
realizacion de las actividades relacionadas con el CIM.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para poder participar en el proceso de seleccion sera necesa-
rio reunir los siguientes requisitos a la fecha de finalizacion del
plazo para presentar instancia:

a) Ser espafiol/a o nacional de cualquier Estado miembro de la
Unién Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el Texto Refundi-
do del Estatuto Basico del Empleado Publico en este aspecto.

b) Tener cumplido 16 afios de edad y no exceder, en su caso,
de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

c) No padecer enfermedad o minusvalia que le impida el nor-
mal ejercicio de las funciones del puesto.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

e) Estar en posesion de la licenciatura o Grado en Derecho.
Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes habran de ci-
tar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en
su caso, aportar la certificacion del 6rgano competente en tal sen-
tido.

f) Poseer formacion especifica en violencia de género y/o igual-
dad de como minimo 50 horas. Este requisito no podra ser valora-
do en el apartado de méritos.

g) No ejercer ninguna actividad incompatible, de conformidad
con la establecido en la normativa de incompatibilidades de per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas.

Los requisitos enumerados en esta Clausula deberan poseerse
en el dia de presentacion de la solicitud, salvo la apartada g) que
debe cumplirse a partir del nombramiento, debiéndose mantener
los mismos durante toda la vigencia del contrato.

CUARTA. SOLICITUDES, DOCUMENTACION Y PLAZO

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se di-
rigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Posadas, y se presen-
taran preferiblemente en el Registro de entrada de este Ayunta-
miento, o bien en la forma que determina el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias habi-
les contados a partir del dia siguiente de la publicacién de la pre-
sente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cordo-
ba.

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal n° 19,
quienes deseen participar deberan hacer efectiva una tasa de ins-
cripcion de 20,50 euros, cuyo hecho imponible lo constituye la
presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria, que
deberan ingresar en la cuenta de este Ayuntamiento con ndmero:
ES 95 0237 0053 9091 5064 9164, haciendo constar en el con-
cepto DNI, nombre, apellidos y tasa proceso oficial 12. El pago de
la tasa se efectuara dentro del plazo de presentacién de solicitu-
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des.

Las instancias se presentaran conforme al modelo que se ad-
junta como Anexo | a las presentes bases, en el que se manifes-
tard que se retinen todos los requisitos exigidos y se compromo-
ten a reunir el requisito g) en el momento del nombramiento, asi
como al mantenimiento de los mismos durante toda la vigencia
del contrato, debiendo ir acompafiadas del anexo Il (autobarema-
cion), donde se sefialara la puntuacién que les corresponda en
cada uno de los apartados de acuerdo con el baremo establecido
en la base séptima.

Todos los méritos relacionados por los aspirantes en su auto-
baremacion deberén estar suficientemente acreditados documen-
talmente para que la Comisién de Seleccion pueda realizar las
oportunas comprobaciones y deberan reunirse en la fecha de fi-
nalizacion del plazo para la presentacion de las solicitudes.

No presentar junto con la solicitud los documentos acreditati-
vos de los méritos alegados o presentarlos una vez finalizado el
plazo de presentacion de solicitudes, no es causa de exclusion,
pero no seran valorados los mismos.

El hecho de presentar solicitud para formar parte en esta con-
vocatoria constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las
bases reguladoras de las mismas.

A la instancia debera unirse la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o fotocopia
del documento que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulacion exigida o del abono de las tasas
por su expedicién, en el caso de estar en condiciones de obtener
la titulacion correspondiente. En el de presentar estudios equiva-
lentes se citara la disposicion legal en que se reconozca tal equi-
valencia o, en su caso, se aportara certificacion del 6rgano com-
petente en tal sentido.

c) Titulo de la formacion especifica en violencia de género y/o
igualdad de como minimo 50 horas (este requisito no sera valora-
do en el apartado de méritos).

d) Anexo Il debidamente suscrito.

e) Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen, confor-
me a la documentacion indicada en la base séptima.

f) Justificante de haber satisfecho el importe de la tasa por de-
rechos de examen.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de participa-
cién, el Alcalde-Presidente dictara resolucion, declarando aproba-
da la relacion provisional de admitidos y excluidos, con indicacion
de la causa de exclusion. Dicha resolucion se hara publica en la
sede electronica y tablon de edictos del Ayuntamiento de Posa-
das, otorgando un plazo de cinco dias habiles para la presenta-
cion de alegaciones y/o subsanacién de documentos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos del proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes debe-
ran comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacién de
excluidos, sino, ademas sus nombres constan correctamente en
la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior, el
Sr. Alcalde-Presidente dictara Resolucion declarando aprobadas
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y, en su ca-
so, resolviendo las alegaciones presentadas. En dicha resolucion
se sefialara la composicion, lugar, fecha y hora en que se reunira
la Comision de seleccion para resolver el concurso. Tal resolu-
cion se publicara en la sede electrénica y tablon de edictos del
Ayuntamiento de Posadas.
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Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convoca-
toria se llevaran a cabo a través de su publicacién en la sede
electrénica y tablon de edictos del Ayuntamiento de Posadas.

SEXTA. ORGANO DE SELECCION

El 6rgano de seleccion, de caracter técnico estara constituido
por un Presidente y cuatro vocales, uno de los cuales actuara co-
mo Secretario. Junto a los titulares se nombraran suplentes en
igual nimero.

El Presidente y los vocales deberan tener igual o superior nivel
de titulacion o especializacion gque la exigida para la plaza convo-
cada, deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profe-
sionalidad y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual no podran formar parte del tri-
bunal de seleccion. La pertenencia sera siempre a titulo indivi-
dual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuen-
ta de nadie.

La Comision podra determinar que se incorporen al mismo, los
asesores y colaboradores que estime conveniente, que se inte-
graran con voz y sin voto. Igualmente queda facultada para resol-
ver las dudas que puedan presentarse y adoptar resoluciones, cri-
terios o0 medidas necesarias para el buen orden del concurso, en
aquellos aspectos no previstos por estas bases.

El érgano de seleccién no podréa constituirse ni actuar sin la
asistencia de, al menos, 3 de sus miembros titulares o suplentes
entre los que deben figurar, en todo caso, el Presidente y el Se-
cretario. Todos sus miembros actuaran con voz y voto, incluido el
Secretario.

El érgano de seleccion queda facultado para resolver las du-
das que puedan surgir en la aplicacion de las presentes bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas y velar
por su exacto cumplimiento.

Los miembros del érgano de seleccion deberan abstenerse de
intervenir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo por
escrito. Asimismo los aspirantes podran recusarlos cuando con-
curran las circunstancias previstas anteriormente, en los términos
establecidos en la referida Ley.

SEPTIMA. SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleccion sera el concurso de méritos y se
calificaran con una prelacién maxima de 12 puntos

Los méritos a tener en cuenta, asi como su valoracion, seran
los siguientes, siendo la calificacién final de los mismos el resulta-
do de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados.

A) Experiencia profesional (hasta un total de 6 puntos):

-Servicios prestados en la Administracion Puablica en Centros
de Informacién a la Mujer, en puestos de igual categoria y conte-
nido de funciones, en régimen funcionarial, laboral o mediante
contrato profesional de prestacion de servicios. Se valoraran a ra-
z6n de 0,5 puntos/mes completo.

-Servicios prestados en la Administracion Publica diferentes a
los del apartado anterior, en puestos de igual categoria y conteni-
do de funciones, en régimen funcionarial, laboral o mediante con-
trato profesional de prestacion de servicios. Se valoraran a razén
de 0,35 puntos/mes completo.

-Servicios prestados en el sector privado, en puestos de igual
categoria y contenido de funciones. Se valoraran a razén de 0,25
puntos/mes completo.

Lo anterior se computard sumando todos los periodos de servi-
cios prestados, no teniéndose en cuenta la fraccion resultante in-
ferior a un mes. Se entenderan por meses completos la fraccién
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que resulte igual o superior a 30 dias, tras la suma de dias traba-
jados y su divisién por 30, descartandose los restos inferiores.
Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente.

Todos los servicios prestados se justificaran con los siguientes
documentos:

-Informe de Vida Laboral emitido por la Seguridad Social, don-
de consten los periodos y grupos de cotizacion.

-Los servicios prestados en las Administraciones Publicas o
empresas del sector publico se acreditaran mediante certificacion
expedida por la respectiva Administracion Publica con expresion
de la relacion juridica (funcionario o personal laboral), plaza y
puesto de trabajo desempefiado, fecha de toma de posesién/ce-
se y/o periodo de prestacion efectiva de servicios.

-Los servicios prestados en la empresa privada se acreditaran
mediante contratos de trabajo donde figure los periodos contrata-
dos, jornada laboral, puesto ocupado y grupo de cotizacion.

B) Formacion y perfeccionamiento (hasta un total de 4 puntos):

B.1) Master y otras titulaciones de postgrado (diferentes a la ti-
tulacion exigida para participar): deben ser impartidos por Cen-
tros Oficiales u homologados y estar relacionadas directamente
con el contenido de funciones del puesto de trabajo: seran valora-
das a razén de 1 punto cada uno (hasta un maximo de 1 punto).

Para su valoracion debera aportarse copia del titulo y docu-
mentacién acreditativa de las materias impartidas en el mismo.

Unicamente podran ser valorados aquellas titulaciones que ten-
gan relacion directa con las funciones y actividades a desarrollar
en el puesto de trabajo. En cualquier caso, no tendran tal consi-
deracion materiales transversales tales como la informética, los
idiomas o la prevencion de riesgos laborales.

B.2) Cursos de formacion (hasta un maximo de 3 puntos): Por
formacién recibida en Cursos y actividades de formacion cuyos
contenidos tengan relacion directa con el puesto ofertado y que
hayan sido impartidos por Organismos Publicos, Organizaciones
Sindicales o Colegios Profesionales y Entidades privadas homolo-
gadas al efecto por las Administraciones Publicas.

Cada hora de curso se valorara con 0,01 puntos.

No se valoraran aquellos cursos con duracion inferior a 10 ho-
ras, ni aquéllos en los que no se acredite el nimero de horas.

Para acreditar este apartado, deberéa aportarse el titulo o certifi-
cacion de asistencia, expedido por el Organismo Publico, Entidad
o Centro correspondiente, donde consten las horas lectivas del
Curso, Jornada o Seminario, y tengan relacién directa con las ma-
terias propias de la categoria que nos ocupa.

Unicamente podran ser valorados aquellas acciones que ten-
gan relacion directa con las funciones y actividades a desarrollar
en el puesto de trabajo. En cualquier caso, no tendran tal consi-
deracion materiales transversales tales como la informética, los
idiomas o la prevencion de riesgos laborales.

C) Imparticién de cursos (hasta un total de 2 puntos):

Por la imparticién de cursos a que se refiere la letra anterior, a
raz6n de 0,01 por hora impartida. Sélo se valoraran los cursos im-
partidos por una sola vez, aungue se repita su imparticion.

Para acreditar este apartado, debera aportarse la certificacion
expedida por el Organismo Publico, Entidad o Centro correspon-
diente, donde consten las horas impartidas del Curso, Jornada o
Seminario, y tengan relacién directa con las materias propias del
puesto ofertado.

Unicamente podran ser valorados aquellas acciones que ten-
gan relacion directa con las funciones y actividades a desarrollar
en el puesto de trabajo. En cualquier caso, no tendran tal consi-
deracion materiales transversales tales como la informética, los

Miércoles, 02 de Febrero de 2022

idiomas o la prevencion de riesgos laborales.

OCTAVA. RESULTADOS PROVISIONALES

Finalizada la baremacion de los méritos, los resultados provi-
sionales del concurso seran expuestos en el tablon de edictos y
sede electronica del Ayuntamiento de Posadas, disponiendo los
aspirantes de un plazo de 5 dias habiles para la presentacion de
las alegaciones que estimen convenientes.

NOVENA. CALIFICACION DEFINITIVA

Una vez resueltas por el 6rgano de seleccién las alegaciones
presentadas, o finalizado el plazo concedido sin que se haya pre-
sentado alguna, el resultado definitivo del concurso se hara publi-
co mediante su exposicion en la sede electronica y tablén de
edictos del Ayuntamiento de Posadas.

El orden de clasificacién definitiva estara determinado por la su-
ma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos
valorados por la Comisién de seleccion, proponiéndose por éste
al aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion.

En caso de empate, tendr& prioridad el aspirante que haya ob-
tenido mayor puntuacion de acuerdo con las siguientes preferen-
cias:

1) Experiencia Profesional.

2) Formacion y Perfeccionamiento.

3) Imparticion de cursos.

Si el empate se produce con la puntuacién maxima establecida
(12 puntos), el orden se establecera atendiendo en primer lugar el
gue tenga mayor puntuacion en el apartado de experiencia profe-
sional, sin tener en cuenta la puntuacién maxima establecida, y
asi sucesivamente.

Si a pesar de la aplicacion de los criterios anteriormente sefia-
lados persistiera el empate, lo resolvera la Comisién de seleccion
de conformidad con el orden establecido por la Resolucion de la
Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica de la
Junta de Andalucia, por la que se hace publico el resultado del
sorteo que determina el orden de actuacién de los aspirantes en
las pruebas selectivas, que sea valida en el dltimo dia de presen-
tacion de instancias.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

La persona aspirante aportara, dentro del plazo de cinco dias
héabiles contados desde el dia siguiente a la notificacion de la pro-
puesta de nombramiento por parte del érgano de seleccion, los si-
guientes documentos:

a) Copia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada del titulo requerido para participar en el
proceso selectivo.

c) Copia compulsada de los méritos alegados.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones propias del servicio.

e) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibili-
dad prevista en la legislacion vigente.

Quien dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza ma-
yor, no presentare la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de algunos de los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado contratado laboral, quedando anuladas to-
das las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en las
que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

UNDECIMA. ACUERDO DE CONTRATACION Y BOLSA DE
RESERVA

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a
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que se refiere el punto anterior, el 6rgano municipal competente
de acuerdo con lo propuesto por el érgano de seleccion, procede-
ra a la contratacion.

Por razones de economia y eficiencia, el presente proceso se-
lectivo también servira para configurar una lista de reserva para
futuras vacantes en el desarrollo del servicio, con todos los aspi-
rantes que hayan superado el procedimiento de seleccién y aten-
diendo a su riguroso orden conforme a la puntuacion final obteni-
da, teniendo una validez hasta el 31 de diciembre de 2023.

DUODECIMA. INTERPRETACION DE LAS BASES

El érgano de seleccion queda facultado para resolver las du-
das que se planteen durante el proceso selectivo en todo lo no
previsto en estas bases.

Miércoles, 02 de Febrero de 2022

DECIMOTERCERA. RECURSOS

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, podra interponerse por los interesados con carac-
ter potestativo recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde-Presiden-
te del Ayuntamiento en el plazo de un mes, o directamente recur-
so contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, en am-
bos casos a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 55 del RDL 5/2015, de 30 de octu-
bre.

En Posadas, 26 de enero de 2022. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Emilio Martinez Pedrera.
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

BASES PARA LA CONTRATACION CON CARACTER LABORAL TEMPO-
RAL, A MEDIA JORNADA, DE UN/A LICENCIADO/A EN DERECHO PARA
EL CENTRO MUNICIPAL DE INFORMACION A LA MUJER (CIM)

Fecha de convocatoria: _ / / (BOP num. , de fecha
/ /2022)

Puesto al que aspira: LICENCIADO/A EN DERECHO PARA EL CIM.

1° Apellido: ...l 2° Apellido: ..., Nombre:

.................... NIF ..................... Teléfono de contacto: ....................
Domicilio a efectos de notificaciones (calle, plaza, numero piso...):
............................................................. Municipio: ..o
C. Postal: ........cceeiininl. Provincia: .........cccooieviiinl. Correo electrénico:

EXPONE: Que reune las condiciones y requisitos a), b) c), d), e), y f) exigidos
en la base tercera de las que rigen la convocatoria para la seleccidon de un/a
Licenciado/a en Derecho para el Centro de Informacion a la Mujer del
Ayuntamiento de Posadas. Asimismo, se compromete a reunir el requisito g)
en el momento de nombramiento como Licenciado/a en Derecho, asi como al
mantenimiento de los mismos durante toda la vigencia del contrato.

Que acepta presentar la solicitud para tomar parte en esta convocatoria con
sometimiento expreso a las bases reguladoras de la misma.

Y SOLICITA: Tomar parte en el proceso de seleccion de un/a Licenciado/a en
Derecho, para lo cual aporta fotocopia de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o fotocopia del
documento que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulacion exigida o del abono de las tasas por su
expedicion, en el caso de estar en condiciones de obtener la titulacion
correspondiente. En el de presentar estudios equivalentes se citara la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, se
aportara certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

c) Titulo de la formacion especifica en violencia de género y/o igualdad de
como minimo 50 horas (este requisito no sera valorado en el apartado de
meéritos).
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d) Anexo Il debidamente suscrito

e) Justificante de haber satisfecho el importe de la tasa por derechos de

examen
f) Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen, conforme a la
documentacién indicada en la base SEPTIMA, y que se relacionan
EXPRESAMENTE":

A) Experiencia profesional:
1.

B) Formacién:

B.1) Master y otras titulaciones de postgrado:
1.

2.
3.

4.

B.2) Cursos de formacion y perfeccionamiento:
1.

2.
3.

4.

C) Imparticién de cursos:

1.

1No se tendrzn en cuenta los méritos cuya acreditacion documental no se relacione expresamente en la
instancia.
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El/lLa abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se
refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que reune las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion
publica y las especialmente sefaladas en las Bases de la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen
en ellas.

En a de de
2022.

Firmado:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
POSADAS (CORDOBA).
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ANEXO ll: AUTOBAREMACION DE MERITOS

D./D? con DNI n° y
domicilio a efectos de notificaciones en calle
N - Localidad Provincia C.p
Teléfono , a efectos del procedimiento convocado para la

contratacion laboral temporal, a media jornada, de un/a LICENCIADO/A EN
DERECHO PARA EL CENTRO DE INFORMACION A LA MUJER del Excmo.
Ayuntamiento de Posadas, efectia la siguiente AUTOBAREMACION DE
MERITOSZ

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (Puntuacién maxima 6 puntos).

e Por servicios prestados en la Administracién Publica en Centros de Infor-
macion a la Mujer, en puestos de igual categoria y contenido de funciones,
en régimen funcionarial, laboral o mediante contrato profesional de presta-
cion de servicios:i................... meses completos x 0,5 puntos:

e Por servicios prestados en la Administracion Publica diferentes a los del
apartado anterior, en puestos de igual categoria y contenido de funciones,
en régimen funcionarial, laboral o mediante contrato profesional de presta-
cion de servicios:................... meses completos x 0,35 puntos:

e Por Servicios prestados en el sector privado, en puestos de igual categoria

y contenido de funciones.................... meses completos x 0,25 puntos:
................... puntos
TOTAL PUNTUACION EN EXPERIENCIA PROFESIONAL...... puntos.

B) FORMACION (Puntuacién maxima 4 puntos).

B.1) MASTER Y OTRAS TITULACIONES DE POSTGRADO
(Puntuacion maxima 1 punto)

. Master/es y/o titulacion/es de postgrado x 1
18] (o puntos.

B.2) CURSOS DE FORMACION (0,01 por cada hora de

2 Todos los méritos relacionados por los aspirantes en su autobaremacion deberan estar suficientemente
acreditados documentalmente para que el Tribunal de Seleccién pueda realizar las oportunas
comprobaciones. Los meritos alegados que no estén suficientemente acreditados por el aspirante no se
tendran en cuenta.
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curso. Puntuacién max. 3 puntos)

R puntos
® et ee et eeeeeeeeeeeeeeereaeeeeeseeetaeeenaaeereateraeteeartrarraaeerraaaen puntos
et eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeetaeereaaeereatera—teearetarerearaaroan puntos
® et e e eeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeeeseeetaeeenaaeereatera—teraaerarraaeerraaeen puntos
® ettt eeeeeeeeeaeeeeeeeerteeeeeeaeeeteeenaeernatenntenaaerarraaeereaeen puntos
TOTAL PUNTUACION EN FORMACION.........ccccoveeeneineinenneen puntos.

C) IMPARTICION DE CURSOS (0,01 por cada hora de curso
impartida .Puntuacion maxima 2 puntos).

@ et eeeeeeeeseeeereoasetetereeesseseereosssesteereoessieeeereeseeseereanaaeerereanaars puntos
@ ettt tereeoteeeeeeeoaseeeteeeresseseeremsssasttereoassieteereeseetterianaaetrersanaaas puntos
LT puntos
LT puntos
L puntos
TOTAL PUNTUACION EN IMPARTICION DE CURSOS........... puntos.
Firmado: ”
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Num. 225/2022

Por Resolucion de Alcaldia, de fecha 26 de enero de 2022, han
sido aprobadas las bases y la convocatoria del procedimiento pa-
ra la contratacion con caracter laboral temporal, a media jornada,
de un/a Psicélogo/a para el Centro Municipal de Informacion a la
Mujer del Ayuntamiento de Posadas (Cérdoba), cuyo texto se
transcribe a continuacion:

“BASES PARA LA CONTRATACION CON CARACTER LABO-
RAL TEMPORAL, A MEDIA JORNADA, DE UN/A PSICOLOGO/A
PARA EL CENTRO MUNICIPAL DE INFORMACION A LA MU-
JER (CIM).

PRIMERA. JUSTIFICACION Y OBJETO DE LA CONVOCATO-
RIA

Vista la necesidad urgente de contar con un/a Psic6logo/a que
preste sus servicios en el Centro Municipal de Informacion a la
Mujer (en adelante CIM), el cual viene siendo financiado, de ma-
nera parcial, a través de subvenciones del Instituto Andaluz de la
Mujer de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales de la Jun-
ta de Andalucia.

Visto que este Ayuntamiento carece de personal suficiente pa-
ra desarrollar las funciones relativas al citado personal y dado el
caracter esencial del servicio de atencion a la Mujer (atencién in-
tegral a mujeres sin medios econémicos, fomento de medidas pa-
ra prevenir la violencia contra ellas y desarrollo de programas de
atencion a las afectadas).

Por tanto es objeto de la convocatoria la contratacion laboral
temporal desde marzo/abril 2022 hasta el 31 de diciembre de
2023, a media jornada, de un/a Psicélogo/a para el CIM. Si bien
dicha contratacién quedara supeditada en todo caso a la conce-
sién de la subvencion.

SEGUNDA. FUNCIONES

Bajo la dependencia directa de la Concejalia de Bienestar So-
cial, Tercera Edad e Igualdad, desempefiara las funciones pro-
pias de Psicologo/a, interviniendo cuando el caso lo requiera, en-
tre otras, en cualquier materias cuyo objetivo sea favorecer la au-
tonomia, bienestar y salud de la mujer, y haciendo especial hinca-
pié en la problemética de asesoramiento juridico de aquellas, y
mas especificamente con mujeres inmersas en procesos de vio-
lencia de género o en vias de rehabilitacion, con la conveniente
coordinacion técnica con las demés profesionales del C.M.1.M.

La jornada laboral se desarrollara preferentemente en horario
de mafiana y/o tarde de lunes a viernes, segun determine la Con-
cejalia de Bienestar Social, Tercera Edad e Igualdad en funcion
de las necesidades del servicio, debiendo tener disponibilidad en
otras franjas para la atencién de situaciones surgentes y para la
realizacion de las actividades relacionadas con el CIM.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para poder participar en el proceso de seleccion sera necesa-
rio reunir los siguientes requisitos a la fecha de finalizacion del
plazo para presentar instancia:

a) Ser espafiol/a o nacional de cualquier Estado miembro de la
Unién Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el Texto Refundi-
do del Estatuto Basico del Empleado Publico en este aspecto.

b) Tener cumplido 16 afios de edad y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) No padecer enfermedad o minusvalia que le impida el nor-
mal ejercicio de las funciones del puesto.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

e) Estar en posesion de la licenciatura o Grado en Psicologia.
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Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes habran de ci-
tar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en
su caso, aportar la certificacion del 6rgano competente en tal sen-
tido.

f) Poseer formacion especifica en violencia de género y/o igual-
dad de como minimo 50 horas. Este requisito no podra ser valora-
do en el apartado de méritos.

g) No ejercer ninguna actividad incompatible, de conformidad
con la establecido en la normativa de incompatibilidades de per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas.

Los requisitos enumerados en esta Clausula deberan poseerse
en el dia de presentacion de la solicitud, salvo el apartada g) que
debe cumplirse a partir del nombramiento, debiéndose mantener
los mismos durante toda la vigencia del contrato.

CUARTA. SOLICITUDES, DOCUMENTACION Y PLAZO

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se di-
rigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Posadas, y se presen-
taran preferiblemente en el Registro de entrada de este Ayunta-
miento, o bien en la forma que determina el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
de las Administraciones Publicas.

No obstante, cuando las ofertas se envien por correo, el candi-
dato debera justificar la fecha de imposicién del envio en la ofici-
na de Correos y anunciar al 6rgano de contratacién la remision de
la oferta mediante fax o correo electronico en el mismo dia, indi-
candose el nombre del proceso selectivo y del candidato.

En todo caso, transcurridos cinco dias siguientes a esa fecha
sin que se haya recibido la documentacion, esta no sera admitida.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias habi-
les contados a partir del dia siguiente de la publicacién de la pre-
sente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cordo-
ba.

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal n° 19,
quienes deseen participar deberan hacer efectiva una tasa de ins-
cripcion de 20,50 euros, cuyo hecho imponible lo constituye la
presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria, que
deberan ingresar en la cuenta de este Ayuntamiento con nimero:

ES 95 0237 0053 9091 5064 9164, haciendo constar en el con-
cepto DNI, nombre, apellidos y tasa proceso oficial 12. El pago de
la tasa se efectuara dentro del plazo de presentacion de solicitu-
des.

Las instancias se presentaran conforme al modelo que se ad-
junta como Anexo | a las presentes bases, en el que se manifes-
tard que se relinen todos los requisitos exigidos y se compromo-
ten a reunir el requisito g) en el momento del nombramiento, asi
como al mantenimiento de los mismos durante toda la vigencia
del contrato, debiendo ir acompafiadas del anexo Il (autobarema-
cion), donde se sefialara la puntuacion que les corresponda en
cada uno de los apartados de acuerdo con el baremo establecido
en la base séptima.

Todos los méritos relacionados por los aspirantes en su auto-
baremacion deberan estar suficientemente acreditados documen-
talmente para que el Tribunal de Seleccion pueda realizar las
oportunas comprobaciones y deberan reunirse en la fecha de fi-
nalizacion del plazo para la presentacion de las solicitudes.

No presentar junto con la solicitud los documentos acreditati-
vos de los méritos alegados o presentarlos una vez finalizado el
plazo de presentacion de solicitudes, no es causa de exclusién,
pero no seran valorados los mismos.

El hecho de presentar solicitud para formar parte en esta con-
vocatoria constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las
bases reguladoras de las mismas.
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A la instancia debera unirse la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o fotocopia
del documento que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulacion exigida o del abono de las tasas
por su expedicién, en el caso de estar en condiciones de obtener
la titulacion correspondiente. En el de presentar estudios equiva-
lentes se citara la disposicion legal en que se reconozca tal equi-
valencia o, en su caso, se aportara certificacion del 6rgano com-
petente en tal sentido.

c) Titulo de la formacion especifica en violencia de género y/o
igualdad de como minimo 50 horas (este requisito no sera valora-
do en el apartado de méritos).

d) Anexo Il debidamente suscrito.

e) Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen, confor-
me a la documentacion indicada en la base séptima.

f) Justificante de haber satisfecho el importe de la tasa por de-
rechos de examen.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de participa-
cién, el Alcalde-Presidente dictara resolucion declarando aproba-
da la relacion provisional de admitidos y excluidos, con indicacion
de la causa de exclusion.

Dicha resolucion se hara publica en la sede electrénica y ta-
blon de edictos del Ayuntamiento de Posadas, otorgando un pla-
zo de cinco dias habiles para la presentacién de alegaciones y/o
subsanacion de documentos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos del proceso selectivo.

A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo que
no figuran recogidos en la relaciéon de excluidos, sino, ademas
sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de
admitidos.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior, el
Sr. Alcalde-Presidente dictara Resolucion declarando aprobadas
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y, en su ca-
so, resolviendo las alegaciones presentadas.

En dicha resolucion se sefialara la composicion, lugar, fecha 'y
hora en que se reunird la Comisién de seleccién para resolver el
concurso. Tal resolucién se publicara en la sede electronica y ta-
blon de edictos del Ayuntamiento de Posadas.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convoca-
toria se llevaran a cabo a través de su publicacién en la sede
electrénica y tablon de edictos del Ayuntamiento de Posadas.

SEXTA. ORGANO DE SELECCION

El 6rgano de seleccion, de caracter técnico estara constituido
por un Presidente y cuatro vocales, uno de los cuales actuara co-
mo Secretario. Junto a los titulares se nombraran suplentes en
igual nimero.

El Presidente y los vocales deberan tener igual o superior nivel
de titulacion o especializacion que la exigida para la plaza convo-
cada, deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profe-
sionalidad y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual no podran formar parte del tri-
bunal de seleccion. La pertenencia sera siempre a titulo indivi-
dual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuen-
ta de nadie.

La Comision podra determinar que se incorporen al mismo, los
asesores y colaboradores que estime conveniente, que se inte-
graran con voz y sin voto. Ilgualmente queda facultada para resol-
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ver las dudas que puedan presentarse y adoptar resoluciones, cri-
terios o0 medidas necesarias para el buen orden del concurso, en
aquellos aspectos no previstos por estas bases.

El 6érgano de seleccién no podréa constituirse ni actuar sin la
asistencia de, al menos, 3 de sus miembros titulares o suplentes
entre los que deben figurar, en todo caso, el Presidente y el Se-
cretario. Todos sus miembros actuaran con voz y voto, incluido el
Secretario.

El érgano de seleccion queda facultado para resolver las du-
das que puedan surgir en la aplicacion de las presentes bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas y velar
por su exacto cumplimiento.

Los miembros del érgano de seleccion deberan abstenerse de
intervenir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo por
escrito. Asimismo los aspirantes podran recusarlos cuando con-
curran las circunstancias previstas anteriormente, en los términos
establecidos en la referida Ley.

SEPTIMA. SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleccion sera el concurso de méritos y se
calificaran con una prelaciéon maxima de 12 puntos.

Los méritos a tener en cuenta, asi como su valoracion, seran
los siguientes, siendo la calificacién final de los mismos el resulta-
do de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados.

A) Experiencia profesional (hasta un total de 6 puntos):

-Servicios prestados en la Administracion Publica en Centros
de Informacién a la Mujer, en puestos de igual categoria y conte-
nido de funciones, en régimen funcionarial, laboral o mediante
contrato profesional de prestacion de servicios. Se valoraran a ra-
z6n de 0,5 puntos/mes completo.

-Servicios prestados en la Administracion Publica diferentes a
los del apartado anterior, en puestos de igual categoria y conteni-
do de funciones, en régimen funcionarial, laboral o mediante con-
trato profesional de prestacion de servicios. Se valoraran a razén
de 0,35 puntos/mes completo.

-Servicios prestados en el sector privado, en puestos de igual
categoria y contenido de funciones. Se valoraran a razén de 0,25
puntos/mes completo.

Lo anterior se computard sumando todos los periodos de servi-
cios prestados, no teniéndose en cuenta la fraccion resultante in-
ferior a un mes. Se entenderan por meses completos la fraccién
que resulte igual o superior a 30 dias, tras la suma de dias traba-
jados y su divisién por 30, descartdndose los restos inferiores.
Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente.

Todos los servicios prestados se justificaran con los siguientes
documentos:

-Informe de Vida Laboral emitido por la Seguridad Social, don-
de consten los periodos y grupos de cotizacion.

-Los servicios prestados en las Administraciones Publicas o
empresas del sector publico se acreditaran mediante certificacion
expedida por la respectiva Administracion Publica con expresion
de la relacion juridica (funcionario o personal laboral), plaza y
puesto de trabajo desempefiado, fecha de toma de posesién/ce-
se y/o periodo de prestacion efectiva de servicios.

-Los servicios prestados en la empresa privada se acreditaran
mediante contratos de trabajo donde figure los periodos contrata-
dos, jornada laboral, puesto ocupado y grupo de cotizacion.

B) Formacion y perfeccionamiento (hasta un total de 4 puntos):

B.1) Master y otras titulaciones de postgrado (diferentes a la ti-
tulacion exigida para participar): deben ser impartidos por Cen-
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tros Oficiales u homologados y estar relacionadas directamente
con el contenido de funciones del puesto de trabajo: seran valora-
das a razén de 1 punto cada uno (hasta un maximo de 1 punto).

Para su valoracion debera aportarse copia del titulo y docu-
mentacién acreditativa de las materias impartidas en el mismo.

Unicamente podran ser valorados aquellas titulaciones que ten-
gan relacion directa con las funciones y actividades a desarrollar
en el puesto de trabajo. En cualquier caso, no tendran tal consi-
deracion materiales transversales tales como la informética, los
idiomas o la prevencion de riesgos laborales.

B.2) Cursos de formacion (hasta un maximo de 3 puntos): Por
formacién recibida en Cursos y actividades de formacion cuyos
contenidos tengan relacion directa con el puesto ofertado y que
hayan sido impartidos por Organismos Publicos, Organizaciones
Sindicales o Colegios Profesionales y Entidades privadas homolo-
gadas al efecto por las Administraciones Publicas.

Cada hora de curso se valorara con 0,01 puntos.

No se valoraran aquellos cursos con duracion inferior a 10 ho-
ras, ni aquéllos en los que no se acredite el nimero de horas.

Para acreditar este apartado, debera aportarse el titulo o certifi-
cacion de asistencia, expedido por el Organismo Publico, Entidad
o Centro correspondiente, donde consten las horas lectivas del
Curso, Jornada o Seminario, y tengan relacién directa con las ma-
terias propias de la categoria que nos ocupa.

Unicamente podran ser valorados aquellas acciones que ten-
gan relacion directa con las funciones y actividades a desarrollar
en el puesto de trabajo. En cualquier caso, no tendran tal consi-
deracion materiales transversales tales como la informética, los
idiomas o la prevencion de riesgos laborales.

C) Imparticién de cursos (hasta un total de 2 puntos):

Por la imparticién de cursos a que se refiere la letra anterior, a
raz6n de 0,01 por hora impartida. Sélo se valoraran los cursos im-
partidos por una sola vez, aungue se repita su imparticion.

Para acreditar este apartado, debera aportarse la certificacion
expedida por el Organismo Publico, Entidad o Centro correspon-
diente, donde consten las horas impartidas del Curso, Jornada o
Seminario, y tengan relacién directa con las materias propias del
puesto ofertado.

Unicamente podran ser valorados aquellas acciones que ten-
gan relacion directa con las funciones y actividades a desarrollar
en el puesto de trabajo. En cualquier caso, no tendran tal consi-
deracion materiales transversales tales como la informética, los
idiomas o la prevencion de riesgos laborales.

OCTAVA. RESULTADOS PROVISIONALES

Finalizada la baremacion de los méritos, los resultados provi-
sionales del concurso seran expuestos en el tablon de edictos y
sede electronica del Ayuntamiento de Posadas, disponiendo los
aspirantes de un plazo de 5 dias habiles para la presentacién de
las alegaciones que estimen convenientes.

NOVENA. CALIFICACION DEFINITIVA

Una vez resueltas por el 6rgano de seleccion las alegaciones
presentadas, o finalizado el plazo concedido sin que se haya pre-
sentado alguna, el resultado definitivo del concurso se hara publi-
co mediante su exposicion en la sede electronica y tablén de
edictos del Ayuntamiento de Posadas.

El orden de clasificacién definitiva estara determinado por la su-
ma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos
valorados por la Comisién de seleccion, proponiéndose por éste
al aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion.

En caso de empate, tendr& prioridad el aspirante que haya ob-
tenido mayor puntuacion de acuerdo con las siguientes preferen-
cias:
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1) Experiencia Profesional.

2) Formacion y Perfeccionamiento.

3) Imparticion de cursos.

Si el empate se produce con la puntuacién maxima establecida
(12 puntos), el orden se establecera atendiendo en primer lugar al
gue tenga mayor puntuacion en el apartado de experiencia profe-
sional, sin tener en cuenta la puntuacién méaxima establecida, y
asi sucesivamente.

Si a pesar de la aplicacion de los criterios anteriormente sefia-
lados persistiera el empate, lo resolvera la Comisién de seleccion
de conformidad con el orden establecido por la Resolucion de la
Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Puablica de la
Junta de Andalucia, por la que se hace publico el resultado del
sorteo que determina el orden de actuacién de los aspirantes en
las pruebas selectivas, que sea valida en el dltimo dia de presen-
tacion de instancias.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

La persona aspirante aportara, dentro del plazo de cinco dias
héabiles contados desde el dia siguiente a la notificacion de la pro-
puesta de nombramiento por parte del érgano de seleccion, los si-
guientes documentos:

a) Copia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada del titulo requerido para participar en el
proceso selectivo.

c) Copia compulsada de los méritos alegados.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones propias del servicio.

e) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibili-
dad prevista en la legislacion vigente.

Quien dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza ma-
yor, no presentare la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de algunos de los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado contratado laboral, quedando anuladas to-
das las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en las
que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

UNDECIMA. ACUERDO DE CONTRATACION Y BOLSA DE
RESERVA

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a
que se refiere el punto anterior, el 6rgano municipal competente
de acuerdo con lo propuesto por el 6rgano de seleccion, procede-
ra a la contratacion.

Por razones de economia y eficiencia, el presente proceso se-
lectivo también servird para configurar una lista de reserva para
futuras vacantes en el desarrollo del servicio, con todos los aspi-
rantes que hayan superado el procedimiento de seleccion y aten-
diendo a su riguroso orden conforme a la puntuacion final obteni-
da, teniendo una validez hasta el 31 de diciembre de 2023.

DUODECIMA. INTERPRETACION DE LAS BASES

El érgano de seleccion queda facultado para resolver las du-
das que se planteen durante el proceso selectivo en todo lo no
previsto en estas bases.

DECIMOTERCERA. RECURSOS

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, podra interponerse por los interesados con carac-
ter potestativo recurso de Reposicion ante el Sr. Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento en el plazo de un mes, o directamente re-
curso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, en
ambos casos a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la
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ANEXO |: MODELO DE SOLICITUD

BASES PARA LA CONTRATACION CON CARACTER LABORAL TEMPORAL,
A MEDIA JORNADA, DE UN/A PSICOLOGO/A PARA EL CENTRO MUNICIPAL
DE INFORMACION A LA MUJER (CIM)

Fecha de convocatoria: _ / / (BOP  num. , de fecha
/ 12022)

Puesto al que aspira: PSICOLOGO/A PARA EL CIM.

1° Apellido: ...l 2° Apellido: .....ooiiiiin Nombre:

.................... NIF ..................... Teléfono de contacto: ....................
Domicilio a efectos de notificaciones (calle, plaza, numero piso...):
............................................................. Municipio: ...............ceevevnen... Co
Postal: ...............ll. Provincia: ......ccoeiiiiiiinnnn, Correo electrénico:

EXPONE: Que reune las condiciones y requisitos a), b) c), d), e),y f) exigidos en
la base tercera de las que rigen la convocatoria para la seleccién de un Psicélogo/
a para el Centro de Informaciéon a la Mujer del Ayuntamiento de Posadas.
Asimismo, se compromete a reunir el requisito g) en el momento de
nombramiento como Psicélogo/a del CIM, asi como al mantenimiento de los
mismos durante toda la vigencia del contrato.

Que acepta presentar la solicitud para tomar parte en esta convocatoria con
sometimiento expreso a las bases reguladoras de la misma.

Y SOLICITA: Tomar parte en el proceso de seleccién de un/a Psicologo/a, para lo
cual aporta fotocopia de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o fotocopia del documento
que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulacion exigida o del abono de las tasas por su
expedicion, en el caso de estar en condiciones de obtener la titulacién
correspondiente. En el de presentar estudios equivalentes se citara la disposicién
legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, se aportara certificacion
del érgano competente en tal sentido.

c) Titulo de la formacion especifica en violencia de género y/o igualdad de
como minimo 50 horas (este requisito no sera valorado en el apartado de
meéritos).

d) Anexo Il debidamente suscrito

e) Justificante de haber satisfecho el importe de la tasa por derechos de examen
f) Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen, conforme a la

documentacién indicada en la base SEPTIMA, y que se relacionan
EXPRESAMENTE":

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

Miércoles, 02 de Febrero de 2022

A) Experiencia profesional:
1.

2.

3.

B) Formacion:

B.1) Master y otras titulaciones de postgrado:
1.

2.
3.

4.

B.2) Cursos de formacion y perfeccionamiento:
1.

2.
3.

4.

C) Imparticién de cursos:
1.

2.

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se

1No se tendrzn en cuenta los méritos cuya acreditacion documental no se relacione expresamente en la
instancia.
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refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en
ella, y que reune las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y
las especialmente sefaladas en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas.

En a de de
2022.

Firmado:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE POSADAS
(CORDOBA).
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ANEXO Il: AUTOBAREMACION DE MERITOS

D./D? con DNI n° y
domicilio a efectos de notificaciones en calle
n° - Localidad Provincia C.P
Teléfono , a efectos del procedimiento convocado para la

contratacion laboral temporal, a media jornada, de un/a PSICOLOGO/A PARA EL
CIM del Excmo. Ayuntamiento de Posadas, efectua la siguiente
AUTOBAREMACION DE MERITOS?

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (Puntuacion maxima 6 puntos).

e Por servicios prestados en la Administracién Publica en Centros de Infor-
macion a la Mujer, en puestos de igual categoria y contenido de funciones,
en régimen funcionarial, laboral o mediante contrato profesional de presta-
cion de servicios:................... meses completos x 0,5 puntos:

e Por servicios prestados en la Administracion Publica diferentes a los del
apartado anterior, en puestos de igual categoria y contenido de funciones,
en régimen funcionarial, laboral o mediante contrato profesional de presta-
cion de servicios:................... meses completos x 0,35 puntos:

e Por Servicios prestados en el sector privado, en puestos de igual categoria

y contenido de funciones.................... meses completos x 0,25 puntos:
................... puntos
TOTAL PUNTUACION EN EXPERIENCIA PROFESIONAL...... puntos.

B) FORMACION (Puntuacién maxima 4 puntos).

B.1) MASTER Y OTRAS TITULACIONES DE POSTGRADO
(Puntuaciéon maxima 1 punto)

. Master/es y/o titulacion/es de postgrado x 1
PUNTO: ... puntos.

B.2) CURSOS DE FORMACION (0,01 por cada hora de

2 Todos los méritos relacionados por los aspirantes en su autobaremacion deberan estar suficientemente
acreditados documentalmente para que el Tribunal de Seleccién pueda realizar las oportunas
comprobaciones. Los meritos alegados que no estén suficientemente acreditados por el aspirante no se
tendran en cuenta.
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curso. Puntuacién max. 3 puntos)

® et e e e eeeeeeeeaeeeeaeeereaeeeeeseeeeneeenaaeereteraterartrarraeaarraeen puntos
® et e e eeeeaeeeeeeeeeeeeeereaeeeeeseeetaeetnaaeereterateraatrarraaeerraeen puntos
® ettt eeeeeeeeeeeeeeereaeeeeeseeetaeeeeaeereatera—tetaaaerarraaerrraaeen puntos
® ettt eeeeeeeeeaeeeeeeeereeeeeeeaeeeeaeernaeerntenneeeeaaaeraeraeeereeen puntos
® ettt e ettt et e eeeaereree e et ettt ettt tetetateeaa et tareraaen puntos
TOTAL PUNTUACION EN FORMACION.........cccovveeneinecneneneen puntos.

C) IMPARTICION DE CURSOS (0,01 por cada hora de curso impartido.
Puntuaciéon maxima 2 puntos).

& et eeeeeoeoaeeeeeeoaseeeteeeeesseseeseossassttereoassieeeereeseettertanaaetrereanaais puntos
L puntos
LT puntos
LT puntos
L puntos
TOTAL PUNTUACION EN IMPARTICION DE CURSOS........... puntos.
Firmado: ”
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Ayuntamiento de Puente Genil
Nam. 219/2022

Se procede mediante el presente al anuncio del proceso selec-
tivo mediante concurso de personal laboral temporal del Ayunta-
miento de Puente Genil, que permita la cobertura de puestos de
personal docente para el programa de formacion de oferta dirigi-
da prioritariamente a personas desempleadas para el afio 2021
Convocatoria Publica, aprobada por acuerdo de la Junta de Go-
bierno Local celebrada, en sesion ordinaria, de fecha 22/01/2022,
en el punto 9° del orden del dia, publicando el texto integro de la
misma:

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO ME-
DIANTE CONCURSO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL QUE PERMITA LA
COBERTURA DE PUESTOS DE PERSONAL DOCENTE PARA
EL PROGRAMA DE FORMACION DE OFERTA DIRIGIDA PRIO-
RITARIAMENTE A PERSONAS DESEMPLEADAS PARA EL
ANO 2021.

PREAMBULO

Considerando la Resolucion de fecha 27/12/2021, de la Conse-
jeria de Formacion y Trabajo Autbnomo de la Junta de Andalucia
(Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo), por
la que se concede a este Ayuntamiento una subvenciéon de
132.746,86 € para financiar el Programa de Formacién Profesio-
nal para el Empleo, en la modalidad de formacion de oferta dirigi-
da prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas.

La finalidad de esta ayuda concedida al Ayuntamiento es la
realizacion de iniciativas de formacion dirigida a personas trabaja-
doras, tanto empleadas como desempleadas, teniendo como ob-
jetivo facilitar una formacion ajustadas a las necesidades del mer-
cado de trabajo y que atienda a los requerimientos de productivi-
dad y competitividad de las empresas y a las aspiraciones de pro-
mocion profesional y desarrollo de las personas de forma que les
capacite para el desempefio cualificado de las diferentes profesio-
nesy para el acceso al empleo.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene como objeto la seleccion y pos-
terior contratacion laboral temporal de Personal Docente para el
desarrollo de las acciones formativas, al amparo de lo previsto en
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y de la legislacién laboral aplicable.

El proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad, mérito,
capacidad y transparencia prescritos en la Legislacion vigente, to-
do ello con la publicidad en la pagina web del Ayuntamiento y en
el tablén de anuncios del mismo.

La presente convocatoria generara una lista de reserva exclusi-
vamente para la cobertura de sustituciones y vacantes de los
puestos ofertados de entre las personas seleccionadas por riguro-
so orden de puntuacion final obtenida.

SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS PUESTOS Y REQUISI-
TOS ESPECIFICOS

A. Denominacion del puesto de trabajo: DOCENTE CURSO
“Docencia de la Formacion Profesional para el Empleo”.

1.1. Titulacién exigida:

-Licenciado/a o el titulo de Grado correspondiente en Psicolo-
gia, Pedagogia, Psicopedagogia; Master Universitario de Forma-
cion de Formadores superiores a 600 horas de duracion.

1.2. Experiencia profesional: 2 afios de experiencia profesional
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requerida en el ambito de la unidad de competencia establecida
en el certificado de profesionalidad.

1.3. Tipologia contractual a utilizar: Duracion temporal.

1.4. Duracién del contrato: Estara condicionado al calendario
de imparticion de la accion formativa.

1.5. Jornada completa.

1.6. Retribuciones: Las retribuciones se fijaran en la cuantia es-
tablecida en la subvencion.

B. FUNCIONES DEL PUESTO DOCENTE.

a) Disefiar y programar de las acciones formativas para el em-
pleo.

b) Seleccion, adaptacion, elaboracion y uso de materiales, me-
dios y recursos didacticos para el desarrollo del contenido didacti-
co.

c) Instruir y tutorizar acciones formativas para el empleo usan-
do distintas técnicas y estrategias para hacer mas sencilla la com-
prension de los recursos formativos.

d) Evaluar el procedimiento ensefianza-aprendizaje en la as ac-
ciones formativa para el empleo.

e) Facilitar la informacion, asi como orientacién laboral para la
promocion profesional para el empleo.

C. REQUISITO ESPECIFICO DE LOS ASPIRANTES DEL
PUESTO DOCENTE.

a) Competencia docente. Para acreditar la competencia docen-
te requerida, el docene deberé estar en posesion del certificado
de profesionalidad ocupacional o del certificado de profesionali-
dad de docencia de la formacion profesional para el empleo, con
las excepciones previstas en el articulo 13 del Real Decreto
34/2008, de 18 de enero.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

a) Ser espariol, nacional de cualquier Estado miembro de la
Unién Europea, extranjero con residencia legal en Espafia o ex-
tranjero que se encuentre en alguno de los restantes supuestos
previstos en el articulo 57.4 del TREBEP.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la
edad méaxima de jubilacion prevista.

c) Estar en posesion de la titulacion (o en condiciones de obte-
nerla en la fecha de expiracién del plazo de admisién de solicitu-
des) y experiencia minima requerida para cada uno de los pues-
tos recogidos en la base SEGUNDA, de las presentes Bases Re-
guladoras. Se entiende que se esta en condiciones de obtener el
titulo académico cuando se han superado los estudios conducen-
tes al mismo y han sido abonados los derechos para su expedi-
cién, lo cual se acreditara con la correspondiente certificacion del
centro de estudios correspondiente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autoénomas, ni hallarse en Inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, si las funcio-
nes a ejercer en virtud del presente contrato resultan similares a
las que desempefiaba en el empleo o cargo publico en el que hu-
biese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas propias correspondientes a los puestos descritos.

El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera
referido al dia en que concluya el plazo de presentacion de ins-
tancias.
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CUARTA. SOLICITUDES

1. Quienes deseen participar en las pruebas selectivas debe-
ran solicitarlo mediante instancia que se dirigira a la Alcaldia del
Ayuntamiento de Puente Genil y durante el plazo de 5 dias héabi-
les contados a partir del siguiente a la publicacién de la convoca-
toria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba. Las bases
de la convocaria se haran publicas igualmente en el tablén de
edictos y en el Portal de la Transparencia, que se encuentra en la
pagina web del Ayuntamiento de Puente Genil.

2. Las instancias podran presentarse en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil o en cualquiera de las for-
mas que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

3. El modelo de instancia para tomar parte en las pruebas se-
lectivas sera el que figura como Anexo | a las presentes bases y
sera facilitado gratuitamente en el Ayuntamiento de Puente Genil.

4. Las personas con discapacidad deberéan indicar las necesi-
dades especificas que tengan para acceder y participar en el pro-
ceso selectivo, a efectos de adaptacion en tiempo y forma corres-
pondientes.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Para ser admitidos/as y tomar parte en las pruebas selectivas,
los/as solicitantes habran de manifestar en las instancias que red-
nen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siem-
pre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presenta-
cién de instancias. Estas condiciones se deberdn mantener a lo
largo de todo el proceso selectivo durante el que, en cualquier
momento, podran ser requeridos los aspirantes para efectuar las
comprobaciones oportunas.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias se dictara re-
solucién aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos y la causa de exclusion, que se publicara en el tablon
de edictos del Ayuntamiento y en su sitio web, con indicacién de
las causas de exclusion, y otorgando el plazo de diez dias habi-
les para subsanacion de los defectos que hayan motivado la ex-
clusién. Transcurrido, en su caso, el plazo de subsanacion de de-
ficiencias, el Sr. Alcalde dictara resolucion aprobando la lista defi-
nitiva, determinando los componentes de la comisién evaluadora
de seleccion, y sefialando el lugar, fecha y hora en que tendra lu-
gar la baremacion del concurso.

La Resolucion por la que se declaran aprobadas las listas defi-
nitivas de personas admitidas y excluidas agotara la via adminis-
trativa. Contra la citada Resolucién cabra interponer Recurso de
Reposicion ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Puente Genil, con caracter potestativo, en el plazo de un mes
desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los ar-
ticulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzga-
do de lo Contencioso-Administrativo de Coérdoba, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuer-
do con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

SEXTA. COMISION EVALUADORA DE SELECCION

1. Composicion:

-Presidenta/e: Un funcionario o empleado laboral fijo del Exc-
mo. Ayuntamiento a designar por el Sr. Alcalde, que designara
también al correspondiente suplente.

-Vocales: 2 vocales, funcionarios o empleados laborales fijos
del Excmo. Ayuntamiento, a designar por el sr. Alcalde, que nom-
brara, también, los correspondientes suplentes.
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-Secretario/a: Un funcionario o empleado laboral fijo de la Cor-
poracién, a designar por el Sr. Alcalde, que nombrara, también, a
su suplente.

2. En la designacion de los vocales, el Sr. Alcalde debera ajus-
tarse a los criterios establecidos en el articulo 60 del TREBEP, ta-
les como los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y tendera a la paridad entre mujer y hombre. Asimis-
mo el personal de eleccion o de designacion politica, los funcio-
narios interinos, el personal laboral temporal y el personal even-
tual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

3. La pertenencia de los miembros a la Comision lo sera siem-
pre a titulo individual, no pudiéndose ostentar ésta en representa-
cién o por cuenta de nadie.

4. La Comisién Evaluadora de Seleccion en su actuacion goza
de independencia y discrecionalidad.

Podréa disponer la incorporacién a sus trabajos, para alguna o
algunas pruebas, de asesores técnicos que se limitaran al ejerci-
cio de su especialidad técnica, en base a la cual colaboraran con
la Comision, con voz pero sin voto.

5. Cuando concurra en los miembros de la Comisién alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, éstos se
abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Al-
caldia-Presidencia; asimismo, los aspirantes podran recusarlos
en la forma prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

6. Todos los miembros de la Comisién tendran voz y voto, sal-
vo el/la Secretario/a y los asesores técnicos mencionados en el
punto 4 anterior, que s6lo tendran voz, pero no voto.

7. Indemnizaciones por razon del servicio. En este punto rige el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio, 0, en su caso, la disposicion aplicable en el
momento de la realizacion del proceso selectivo.

La Comision de evaluacion que actle en las pruebas selecti-
vas tendra la categoria segunda, de las fijadas en el articulo 30
del citado Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

SEPTIMA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

Los aspirantes seran seleccionados mediante concurso. En la
fase de valoracion no se puntuaran los requisitos especificos, que
tienen caracter de minimos, exigidos para acceder al puesto des-
critos en la base segunda de las presentes bases reguladoras.

7.1. Fase de valoracion y acreditacion de los méritos.

Las personas aspirantes seran seleccionadas mediante concur-
so de méritos.

Para puntuar o valorar el apartado de experiencia, se deberan
presentar curriculum vitae que contendra:

1. Extracto o resumen escrito del curriculum personal debida-
mente ordenado con la siguiente secuencia, donde s6lo se con-
signara la formacion y experiencia estrictamente relacionada con
el puesto a desempefiar:

a. Datos personales: nombre y apellidos, domicilio, teléfonos, e-
mail, etc.

b. Estudios académicos: titulo por el que opta al puesto de tra-
bajo.

c. Experiencia profesional relacionada: relacién cronolégica de
mas antigua a menos de contrataciones relacionadas con el
puesto a desempefiar, entidad contratante, duracion del contrato
en fecha y en meses, puesto desempefiado, etc.

d. Formacién relacionada: relacién cronolégica de mas antiguo
a menos de cursos, jornadas, etc., relacionados con el puesto a
desempefiar, entidad impartidora, lugar de celebracién, fecha y
horas lectivas.

e. Otros méritos.
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2. Acreditacion de la experiencia profesional:

a. Vida laboral.

b. Contratos de trabajo relacionados con el puesto a desempe-
nar.

3. Acreditacion de la formacién profesional relacionada:

a. Fotocopia (delantera, y trasera si fuese necesario) de los cur-
sos de formacion exclusivamente relacionados con el puesto a
desempeniar.

4. Autovaloracién: las personas candidatas presentaran una au-
toevaluacion de los méritos (experiencia y formacion académica)
gue presentaran siguiendo la secuencia marcada en esta base 72,
los documentos vendran numerados, y relacionados en el mismo
orden en el anexo Il.

SERA MOTIVO DE EXCLUSION DEL PROCESO SELECTIVO,
LAS SOLICITUDES QUE NO ADJUNTEN EL ANEXO Il DEBIDA-
MENTE CUMPLIMENTADO

Para puntuar o valorar los apartados de titulacién y formacion
complementaria, se deberan presentar originales o fotocopias de
la documentacion acreditativa de las titulaciones y/o acciones for-
mativas realizadas.

Solo se podran valorar aquellos méritos obtenidos hasta la fe-
cha de conclusion del plazo de presentacién de instancias y que
estén estrechamente relacionados con el puesto a desempefiar.
No se tendran en cuenta (ni deberan presentarse) ni formacién
profesional ni contratos de trabajo que no tengan relacion directa
con las tareas a desempefiar.

En las fotocopias aportadas debera aparecer el texto “Es copia
fiel del original”, suscrito y firmado por las personas solicitantes
gue se responsabilizaran asi de su veracidad.

La falsedad documental en la que pudieran incurrir los aspiran-
tes determinard la expulsion de la bolsa y la nulidad de sus actua-
ciones.

La persona seleccionada presentara los originales de los méri-
tos alegados para su cotejo o compulsa en el momento en que
les sean requeridos. Las puntuaciones que se otorgaran a los mé-
ritos acreditados responderan al siguiente baremo de méritos:

7.2. BAREMACION:

-Experiencia. Hasta un maximo de 6 puntos.

EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTUACION

Por cada mes de servicios prestados en la Administracién Lo-
cal, en plazas de igual o similares caracteristicas a las convoca-
das: 0,10 puntos.

Por cada mes de experiencia en servicios prestados en la em-
presa privada o en cualquier otra administracion publica en pla-
zas de igual o similares caracteristicas a las convocadas: 0,05
puntos.

La experiencia profesional en administraciones publicas se jus-
tificara mediante informe de vida laboral expedido por la Tesore-
ria General de la Seguridad Social y certificacion expedida por el
6rgano competente, donde debe constar la denominacién del
puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion del
tiempo que ha venido desempefiando y relacion juridica que ha
mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.

La experiencia profesional fuera del &mbito de la administra-
cién publica debera justificarse en todo caso mediante informe vi-
da laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial. A él se unira cualquiera de los siguientes documentos:

-Contrato de trabajo.

-Certificado de Empresa en modelo oficial.

-TC2.

-Cualquier otro documento que permita conocer el periodo y la
categoria profesional en la que se prestaron los servicios.
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-Solo se tendra en cuenta la experiencia profesional, debida-
mente acreditada, adquirida con anterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

Formacion Complementaria. Hasta un maximo de 4 puntos.

Por participar como asistente o alumno/a a cursos de forma-
cion y perfeccionamiento, impartidos u homologados por institu-
ciones oficiales o los impartidos en el &mbito de la formacién con-
tinua por sus agentes colaboradores, que tengan relacién directa
con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo.

La escala de valoracion sera la siguiente:

-Cursos de hasta 10 horas o 2 dias lectivos: 0,03 puntos.

-Cursos de 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos: 0,05 puntos.

-Cursos de 41 a 70 horas o de 8 a 13 dias lectivos: 0,10 pun-
tos.

-Cursos de 71 a 100 horas o de 14 a 20 dias lectivos: 0,20 pun-
tos.

-Cursos de 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 0,50
puntos.

-Cursos de 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos: 0,75
puntos.

-Cursos de 401 a 900 horas (o superior), o de 81 a 180 dias
lectivos (o superior): 1 punto.

En los casos en gue los cursos no expresasen duracion alguna
seran valorados con la puntuacion total de 0,005 puntos.

En aquellos casos en los que la duracion del curso se exprese
en créditos, sin indicar su correlacién con el nimero de horas del
mismo, cada crédito se valorara por el minimo de 25 horas, salvo
que se justifique por el aspirante cualquier otra designacion de
horas.

No se valoraran los cursos repetidos, salvo que la materia obje-
to del curso haya experimentado cambios relevantes.

7.4. Puntuacion final:

La puntuacion final de la seleccion se obtendra con la suma de
las fases de experiencia, formacion complementaria y otros méri-
tos por lo que la puntuacion total no podra exceder de 10 puntos,
que sera la puntuaciéon maxima por cada uno/a de los/as candida-
tos/as.

En caso de empate entre las puntuaciones de dos o méas candi-
datos, se dara prioridad a la puntuacion obtenida en el apartado
de experiencia. De persistir el empate, se dara prioridad a la pun-
tuacion obtenida en el apartado de formacién complementaria. Si
aun aplicandose estos criterios continuase habiendo igualdad en-
tre las puntuaciones de dos o mas candidatos, se resolvera, final-
mente, por sorteo.

OCTAVA. PUBLICACION DE LA LISTA DE ASPIRANTES

Una vez terminada la calificacion de las personas aspirantes, la
Comision Evaluadora de Seleccion, publicara en el tablon de
anuncios de la Corporacién y en su sitio web, la lista provisional
con las personas seleccionadas por orden de puntuacién obteni-
da, estableciéndose un periodo de alegaciones de 5 dias habiles
tras la publicacion de las listas provisionales.

Finalizado este plazo, y resueltas en su caso las alegaciones
presentadas, se publicara la lista definitiva con las personas se-
leccionadas por orden de la puntuacion obtenida, la Comisién
Evaluadora de Seleccion elevara la oportuna propuesta de con-
tratacion al Alcalde a favor de los candidatos/as que mejor pun-
tuacién total hayan obtenido en el proceso selectivo.

NOVENA. MODALIDAD DE CONTRATACION

Atendiendo al caracter de la convocatoria, el contrato a cele-
brar tendra caracter temporal, de conformidad con el articulo 15
del texto refundido de la Ley del Estatuto de Trabajadores, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y
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restantes normas de aplicacion.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

1. El/la aspirante propuesto/a presentara en el Ayuntamiento de
Puente Genil, dentro del plazo de 5 dias naturales, contados a
partir de la notificacién al candidato/a seleccionado/a, los docu-
mentos que acrediten reunir las condiciones de capacidad y resto
de requisitos exigidos y valorados mediante la aportacion de los
originales o copias compulsadas de los mismos.

2. Si dentro del plazo indicado, y salvo el caso de fuerza mayor,
el aspirante propuesto no presentara su documentacién o no reu-
niera los requisitos exigidos, no podra ser contratado y quedaran
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia so-
licitando tomar parte en el proceso selectivo.

En este caso, la Presidencia de la Corporacion acordara la con-
tratacion del aspirante que figurara en el puesto inmediato infe-
rior en el orden de calificacion, siendo de aplicacion lo dispuesto
en el puntoanterior respecto de la presentacién de la documenta-
cion.

UNDECIMA. BOLSA DE TRABAJO

Con el resto de solicitudes admitidas y baremadas, se formara
una Bolsa de Trabajo, ordenada de mayor a menor puntuacién
obtenida.

La Bolsa tiene por objeto cubrir posibles eventualidades, renun-
cias o bajas que por cualquier circunstancia puedan producirse.

Esta Bolsa de Trabajo se extingue con la finalizacién del Pro-
grama de actividades para el que se ha formado.

DUODECIMA. INTERPRETACION DE LAS BASES

Para cualquier circunstancia no prevista en estas bases, la Co-
mision Evaluadora de Seleccion, una vez constituida, interpretara
las mismas para llevar a cabo la contratacion en base a la legisla-
cion vigente. Antes de su constitucion, la interpretacién de las
presentes bases corresponde al Sr. Alcalde.

DECIMOTERCERA. FINANCIACION JUNTA DE ANDALUCIA

La presente accion sera objeto de financiacion por la Conseje-
ria de Empleo, Formacion y Trabajo Autébnomo. Direccion Gene-
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ral de Formacién Profesional para el Empleo, en un porcentaje
maximo del 100% sobre los costes totales de la misma.

DECIMOCUARTA. PROTECCION Y CESION DE DATOS

En cumplimiento con lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 20186, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circula-
cion de los mismos, y la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre
(LOPDGDD); se informa que los datos personales facilitados, asi
como los que sean requeridos a posteriori para completar el ex-
pediente, seran integrados en la base de datos, cuya titularidad y
uso corresponde al Ayuntamiento de Puente Genil.

Con la cesion de los datos, se presta consentimiento expreso
para que se pueda llevar a cabo el tratamiento de los mismos,
siempre para el cumplimiento de la finalidad anteriormente citada.
Queda informado/a de que, podra ejercitar su derecho a acceso,
rectificacion, oposicién y cancelacion de sus datos mediante co-
municacion escrita al Ayuntamiento.

Los datos se comunicaran a las Unidades del Ayuntamiento de
Puente Genil y/o entes instrumentales competentes en la materia
relacionada con las acciones formativas. Ilgualmente, se informa
que seran cedidos en los demas supuestos previstos en la nor-
mativa vigente sobre proteccion de datos de caracter personal.

Con la presentacion de la solicitud de participacion, su firmante
expresa el consentimiento al tratamiento de los datos de caracter
personal. La convocatoria de seleccion de participantes estable-
cera el modelo de solicitud a presentar, con expresion del con-
sentimiento para el tratamiento de sus datos personales a los fi-
nes de su participacion en las actuaciones previstas de forma in-
teligible y de facil acceso y utilizando un lenguaje claro y sencillo;
advirtiendo que dicho consentimiento incluye el tratamiento de ca-
tegorias especiales de datos personales, en los términos del arti-
culo 9 del Reglamento (UE) 2016/679, por personal del Ayunta-
miento de Puente Genil sujeto a la obligacion de secreto profesio-
nal.

Puente Genil, 26 de enero de 2022. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Esteban Morales Sanchez.
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ANEXO [:
PERSONAL DOCENTE F.P.E.
D/Dda. con D.N.I.
comparece y como mejor proceda en derecho
EXPONE:

Que manifiesto mi voluntad de participar en la convocatoria publicada en la pagina web municipal el dia
[ , para la seleccion por concurso y con caracter temporal de puestos de trabajo de DOCENTE
para la realizacion de acciones de formacion profesional para el empleo dirigidas a personas
desempleadas, cuya convocatoria ha sido aprobada mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de
fecha

Asi mismo, declaro bajo mi responsabilidad que retno todas y cada una de las condiciones exigidas en
las bases de seleccion.

Que acompaiio las fotocopias de los documentos que acreditan los requisitos y méritos que aporto al
concurso para su valoracion, relacionandolos a continuacion:

(continuar en el reverso en su caso)
En consideracion a todo lo anterior, Solicito:

Primero.- Que se tenga por presentado este escrito, con la documentacion que se acompafia, por
hacerlo en tiempo y forma y por tanto, sea admitido como concursante para la cobertura temporal de del
puesto de trabajo designado anteriormente.

Segundo.- Que a efectos de notificacion sefialo como domicilio,
teléfono

En Puente Genil a de de 2022

Fdo.:

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil.
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ANEXO II: AUTOEVALUACION

TITULACION EXIGIDA

Denominacién

EXPERIENCIA (A)
D to n® Denominacién N° meses Puntos
TOTAL PUNTOS

FORMACION (B)
Documento n® Denominacién N° Horas Puntos

TOTAL PUNTOS

TOTAL PUNTOS A+B
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Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba
Nam. 201/2022

La Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Villafranca de
Cérdoba, hace saber:

Que no habiéndose formulado reclamacién alguna contra el ex-
pediente de modificacion de la Ordenanza reguladora de la Tasa
por prestacion del Servicio de Escuela Infantil Municipal “Ntra.
Sra. de los Remedios”, de conformidad con el articulo 17.3 del
TRLHL, se entiende definitivamente aprobado el acuerdo provi-
sional adoptado por el Pleno de la Corporacion, en sesion del dia
15 de junio de 2020, y publicado en el Boletin Oficial de la Provin-
cia nimero 123, de 30 de junio de 2020, pudiéndose interponer
recurso contencioso-administrativo a partir de la fecha de publica-
cion del presente anuncio, en la forma y plazos que establecen
las normas reguladoras de dicha jurisdiccion.

A continuacién se publica el texto integro de la ordenanza, que
incluye la modificacion de su articulo 4 en el Boletin Oficial de la
Provincia.

En Villafranca de Cérdoba, 23 de enero de 2022. Firmado elec-
tronicamente por el Alcalde-Presidente, Francisco Palomares
Sanchez.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE LA ESCUELA INFANTIL MU-
NICIPAL “NUESTRA SENORA DE LOS REMEDIOS” DE VILLA-
FRANCA DE CORDOBA.

ARTICULO 1°. FUNDAMENTO Y NATURALEZA

De conformidad con lo previsto en el articulo 127, en relacion
con el articulo 20, ambos del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece
la tasa por asistencia y manutencioén en la Escuela Infantil Munici-
pal “Nuestra Sefiora de los Remedios” de Villafranca de Cérdoba.

ARTICULO 2°. HECHO IMPONIBLE

El hecho imponible de la tasa esté constituido por la prestacion
de los servicios de asistencia, estancia y manutencion en la Es-
cuela Infantil Municipal “Nuestra Sefiora de los Remedios” de Vi-
llafranca de Cérdoba.

ARTICULO 3°. SUJETO PASIVO

Son sujetos pasivos, a titulo de contribuyentes obligados al
cumplimiento de la obligacion tributaria, las personas fisicas res-
ponsables del menor (padre, madre o tutor/a), 0 en su caso,
aquellas que se hubieren comprometido al pago de la tasa ante la
Administracién Municipal.

ARTICULO 4°. CUOTA TRIBUTARIA

1. La cuota tributaria consistird en una cantidad fija por nifio y
mes de 240.53 euros para el servicio de atencion socioeducativa
y 80.18 euros para el servicio de comedor durante el periodo lecti-
vo correspondiente, a excepcion del mes de agosto en que per-
maneceran cerradas las instalaciones.

La prestacion del servicio de atencion socioeducativa y de co-
medor seréa gratuito en los siguientes supuestos:

1. Cuando existan circunstancias sociofamiliares que originen
la adopcion de medidas de proteccion del o de la menor por par-
te de las instituciones publicas.

2. Cuando existan circunstancias sociofamiliares que originen
carencias o dificultades en la atencion a las necesidades basicas
que los menores precisan para su correcto desarrollo fisico, psi-
quico y social y que no requieran en principio la separacion del
medio familiar.
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3. Cuando las familias se encuentren en circunstancias de difi-
cultad social, entendiendo como tal aquellas familias cuya renta
per cépita sea inferior a 0,50 IPREM o, en el caso de las familias
monoparentales, a 0,75 IPREM.

4. Hijos o hijas de mujeres atendidas en los centros de acogida
para victimas de la violencia de género.

5. Hijos o hijas de victimas de terrorismo.

Bonificaciones sobre el precio del servicio:

1. Para la primera plaza por familia sobre el precio mensual se
aplicara el porcentaje de reduccion que resulte de aplicar los cri-
terios siguientes:

a) Bonificacion del 82,61% para familias cuya renta per capita
esté comprendida entre 0,50 y 0,60 IPREM.

b) Bonificacion del 73,91% para familias cuya renta per capita
sea superior a 0,60 IPREM e igual o inferior a 0,75 IPREM.

c) Bonificacion del 65,22% para familias cuya renta per capita
sea superior a 0,75 IPREM e igual o inferior a 0,90 IPREM.

d) Bonificacion del 56,52% para familias cuya renta per capita
sea superior a 0,90 IPREM e igual o inferior a 1,00 IPREM.

e) Bonificacion del 47,83% para familias cuya renta per capita
sea superior a 1,00 IPREM e igual o inferior a 1,10 IPREM.

f) Bonificacion del 39,13% para familias cuya renta per capita
sea superior a 1,10 IPREM e igual o inferior a 1,20 IPREM.

g) Bonificacion del 30,43% para familias cuya renta per capita
sea superior a 1,20 IPREM e igual o inferior a 1,30 IPREM.

h) Bonificacion del 26,09% para familias cuya renta per capita
sea superior a 1,30 IPREM e igual o inferior a 1,40 IPREM.

i) Bonificacion del 21,74% para familias cuya renta per cépita
sea superior a 1,40 IPREM e igual o inferior a 1,50 IPREM.

j) Bonificacién del 13,04% para familias cuya renta per cépita
sea superior a 1,50 IPREM.

2. Cuando la familia sea usuaria de dos plazas, la segunda ten-
dra una bonificacién del 30% de la cuantia que resulte aplicable a
la primera plaza, con arreglo a los criterios establecidos en el
apartado 1.

3. Cuando la familia sea usuaria de tres plazas, la tercera ten-
dra una bonificacién del 60% de la cuantia que resulte aplicable a
la primera plaza con arreglo a los criterios establecidos en el
apartado 1.

4. Cuando la familia sea usuaria de mas de tres plazas, la cuar-
ta y sucesivas seran gratuitas.

2. Servicio de Taller de Juego.

-Precio mensual: 63,64 euros.

-Precio por dia: 2,90 euros.

Gratuidad en la prestacion del servicio:

La prestacion del servicio de taller de juego sera gratuita en los
siguientes supuestos:

a) Cuando existan circunstancias sociofamiliares que originen
la adopcion de medias de proteccion del o de la menor por parte
de las instituciones publicas.

b) Cuando existan circunstancias sociofamiliares que originen
carencias o dificultades en la atencion a las necesidades béasicas
que los menores precisan para su correcto desarrollo fisico, psi-
quico y social y que no requieran en principio la separacion del
medio familiar.

c) Hijos o hijas de mujeres atendidas en centros de acogida pa-
ra mujeres de victimas de la violencia de género.

d) Hijos o hijas victimas de terrorismo.

Bonificaciones sobre el precio del servicio:

En los supuestos de gratuidad de los servicios y de aplicacion
de bonificaciones, se exigira acreditacién de las circunstancias
que justifiquen su aplicacion, mediante la aportacion de los certifi-
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cados a que se refieren los articulos 36, 37 y 38 del Decreto
149/2009, de 12 de mayo, por el que se regulan los centros que
imparten el primer ciclo de la educacion infantil, asi como la docu-
mentacion requerida en el articulo 45 de dicho Decreto para la va-
loracion de la renta per capita de la unidad familiar.

3. El centro comunicara a los adjudicatarios de las plazas en el
momento de efectuarse la matricula, la cuota mensual que les co-
rresponde abonar y la bonificacion fijada en su caso. En el recibo
mensual que se expida por el centro a los padres, madres o per-
sonas que ejerzan la tutela se indicaran estas cuotas, debiendo
qguedar una copia del mismo en la documentacién del alumno o
alumna.

No obstante lo anterior, la Junta de Gobierno Local, podra de-
terminar la gratuidad del servicio de atencién socioeducativa, por
el periodo que se estime apropiado previo informe de la Asisten-
ta Social, atendiendo a causas de tipo social y asistencial que asi
lo aconsejen.

ARTICULO 5°. DEVENGO

El devengo de la Tasa se producira el dia primero de cada uno
de los meses del respectivo curso escolar.

ARTICULO 6°. PAGO

El pago de la tasa se efectuara mensualmente mediante domi-
ciliacion bancaria, dentro del mes del devengo, pudiendo el inte-
resado reclamar carta de pago del recibo del mes en la Escuela
Infantil.

ARTICULO 7°. INFRACCIONES Y SANCIONES

En materia de infracciones y sanciones tributarias, se estara a
lo dispuesto en los articulos 181 y siguientes de la Ley General
Tributaria y en las disposiciones complementarias o dictadas en
desarrollo de la misma.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza Fiscal, aprobada en sesion plenaria de
fecha entrara en vigor y sera de aplicacion entrara a regir a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, permaneciendo en vigor hasta su modifica-
cion o derogacion expresas. Publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia, de fecha 31 de diciembre de 2011, y modificado el 23
de octubre de 2017 (BOP 26/12/2017), modificado por acuerdo
plenario de 15 de junio de 2020.

Nam. 217/2022

Expediente n°: GEX 2021/4758.

Procedimiento: Proceso selectivo de un Oficial de Policia Local.

Asunto: ANUNCIO al BOP.

Por Resolucion de Alcaldia n® 2022/00000105 de 25 de enero
de 2022, se aprobaron la lista provisional de admitidos y la com-
posicién del tribunal de selecciéon de una plaza de Oficial de Poli-
cia Local para este Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba, con
el siguiente tenor literal:

“Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision
en las pruebas de seleccion personal para la provision en propie-
dad de UNA plaza de oficial de Policia Local del Ayuntamiento de
Villafranca de Cérdoba.

De conformidad con las bases publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cordoba n° 163, de fecha 26 de agosto de
2021, y en virtud del articulo 20 del Reglamento General de Ingre-
so del Personal al Servicio de la Administracion General del Esta-
do y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,

Miércoles, 02 de Febrero de 2022

y el articulo 21.1.g), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local.
RESUELVO
PRIMERO. Aprobar la siguiente relacién provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos:
ASPIRANTES ADMITIDOS:

DNI Apellidos y Nombre
***3Q35%% LEON GARCIA, JOSE ANTONIO
FHGEOLH* GALLEGO APARICIO, ANTONIO MANUEL

No se ha excluido a ningln aspirante.

SEGUNDO. Designar como miembros del Tribunal que ha de
juzgar las correspondientes pruebas a:

Presidente: Manuel Sanchez Redondo, Administrativo del
Ayuntamiento de Villafranca de Coérdoba.

Secretaria: Juana M2 Ortiz Duque, Vicesecretaria del Ayunta-
miento de Villafranca de Coérdoba.

Vocal: José Antonio Ariza Baena, Secretario-Interventor del
Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba.

Vocal: Bartolomé Jurado Callejas, Policia local del Ayuntamien-
to de Villafranca de Cérdoba.

Vocal: Antonio Angel Checa Barea, Oficial Jefe de la Policia Lo-
cal del Ayuntamiento de Pedro Abad.

Vocal: Oscar Manuel Caler Gonzélez, Oficial Jefe de la Policia
Local de El Carpio.

TERCERO. Publicar la relacién provisional de admitidos y ex-
cluidos, asi como la composicion del Tribunal de Seleccion, en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [https://sede.eprinsa.es/vfranca ], otorgando a aspi-
rantes excluidos un plazo de diez dias habiles, a partir de la publi-
cacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para for-
mular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motiva-
do su exclusion.”

En Villafranca de Cordoba, a 25 de enero de 2022. Firmado
electrénicamente por el Alcalde, Francisco Palomares Sanchez.

Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba
Ndm. 215/2022

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

Aprobado inicialmente, en sesién ordinaria, de Pleno de este
Ayuntamiento, de fecha 25 de enero de 2022, el Presupuesto Ge-
neral, Bases de Ejecucion, y la plantilla del personal funcionario,
laboral y eventual para el ejercicio econémico 2022, con arreglo a
lo previsto en el articulo 169 del texto refundido de la Ley regula-
dora de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al plblico el expediente y la
documentacién preceptiva, por plazo de quince dias desde la pu-
blicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alega-
ciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a dis-
posicién de los interesados en la sede electrénica de este Ayunta-
miento.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el Presupuesto se
considerara definitivamente aprobado, si durante el citado plazo
no se presentaran reclamaciones.

Villanueva de Cérdoba, 26 de enero de 2022. Firmado electro-
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nicamente por la Alcaldesa-Presidenta, Dolores Sanchez Moreno.

OTRAS ENTIDADES

Céamara de Comercio, Industriay Servicios de Cérdo-
ba

NUm. 250/2022

Titulo: Convocatoria Programa TIC Camaras 2022 - Camara de
Comercio de Cérdoba.

BDNS (Identif.) 608076

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/608076)

La Camara de Comercio, Industria y Servicios de Cérdoba in-
forma de la Convocatoria Publica de ayudas para el desarrollo de
Planes de implantacion de soluciones TIC en el marco del Progra-
ma TICCamaras, cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarro-
llo Regional (FEDER) de la Unién Europea.

Primero. Beneficiarios.

Pymes y autbnomos de la demarcacion territorial de la Camara
de Comercio de Cérdoba que se encuentren dadas de alta en el
Censo del IAE.

Segundo. Objeto.

Concesion de ayudas para desarrollar Planes de implantacion
de soluciones innovadoras en el marco del Programa TICCama-
ras, subvencionados en un 80% por FEDER.

Tercero. Convocatoria.

Miércoles, 02 de Febrero de 2022

El texto completo de esta convocatoria esta a disposicion de las
empresas en la sede electrénica de la Camara de Cérdoba
https://sede.camara.es/sede/cordoba. Ademas, puede consultar-
se a través de la web www.camaracordoba.com

En dicha direccién podra descargarse, junto con la convocato-
ria, la documentacion necesaria para realizar la solicitud.

Cuarto. Cuantia.

La cuantia de las ayudas econémicas a otorgar con cargo a es-
ta convocatoria es de 210.000 €, siendo el presupuesto maximo
elegible por empresa de 7.000 €, que seré prefinanciado en su to-
talidad por la empresa beneficiaria y cofinanciado por FEDER al
80%, por lo que la cuantia maxima de ayuda por empresa sera de
5.600 €.

Estas ayudas forman parte de Programa TICCamaras, cuyo
presupuesto maximo de ejecucion es de 258.300 €, en el marco
del "Programa Operativo Plurirregional de Espafia 2014-2020" y
que incluye los servicios gratuitos de diagndéstico y seguimiento.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes en la referida Sede
se iniciara a las 09:00h del dia siguiente habil al de la publicacion
del extracto de esta Convocatoria en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cérdoba y tendra una vigencia de 5 dias habiles desde
su apertura, finalizando a las 14:00h del dia de su caducidad.

Cérdoba, 28 de enero de 2022. Firmado electronicamente por
la Secretaria General de la Camara de Comercio de Cordoba,
Carmen Gago Castro.

Camaras

UNION EURDPEA
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