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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Bujalance
NUm. 134/2022

Por Resolucion de Alcaldia nimero 2022/00000079, de fecha
18 de enero de 2022, se aprobaron las bases y la convocatoria
para cubrir una plaza de funcionario de carrera en el puesto de
Ordenanza del Ayuntamiento de Bujalance (Cérdoba), mediante
sistema de oposicion libre, e incluida en la Oferta de Empleo Pu-
blico del ejercicio 2020.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES GENERALES PARA LA SELECCION DE UNA PLA-
ZA VACANTE DE ORDENANZA DEL AYUNTAMIENTO DE BU-
JALANCE, FUNCIONARIO DE CARRERA, MEDIANTE EL SIS-
TEMA DE OPOSICION EN TURNO LIBRE.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto la provisién en
propiedad de la plaza de Ordenanza, incluida en la Oferta Publi-
ca de Empleo correspondiente al afio 2020, aprobada por Resolu-
cion de Alcaldia nimero 2020/00001599, de fecha 2 de diciem-
bre de 2020, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba numero 235, de fecha 10 de diciembre de 2020, perte-
neciente a la Escala de Administracién General, Subescala Su-
balterna, categoria Ordenanza, Grupo C, Subgrupo C2, Nivel CD
12.

1.2 Las funciones a realizar seran las establecidas en la ficha
del puesto de trabajo nim. 01016AG de la Relacion de Puestos
de Trabajo del Ayuntamiento de Bujalance, entre otras:

-Trasladar entre los lugares o personas documentacion, men-
sajes, recados, etc.

-Realizar operaciones sencillas y repetitivas, tales como fotoco-
piar, ensobrar, archivar, encarpetar, franquear, etc.

-Clasificar, notificar o entregar los documentos y avisos que hay
que hacer llegar a los ciudadanos o instituciones, utilizando, si es
necesario, vehiculos, y rellenando la diligencia normalizada co-
rrespondiente.

-En su caso, detectar y avisar de los errores (direcciones, nom-
bres, etc.) para corregir la causa de estos (padron, etc.)

-Realizar los trabajos administrativos de apoyo necesarios pa-
ra la realizaciéon de su funcion (vales, partes de presencia, partes
de trabajo, solicitudes de compra, etc.)

-Informacion general al publico acerca de los distintos servicios
y ubicacion de los mismos, asi como la colaboracion con el ciuda-
dano en el cumplimiento y entrega de instancias generales y par-
ticulares de frecuente utilizacion y demanda.

-Canalizacion de cualquier demanda del ciudadano a la depen-
dencia respectiva.

-Deberan realizar las funciones de vigilancia y control en lo que
se les encomienden.

-Organizacion, inspeccion y recaudacion del Mercado Ambulan-
te.

-Apertura y cierre de la Casa Consistorial y demas edificios y
dependencias municipales.

-Vigilar las puertas y accesos a la Casa Consistorial, controlan-
do las entradas y salidas de personas.

-Custodiar y controlar las llaves de los diversos servicios muni-
cipales, edificios publicos, locales y dependencias de titularidad
municipal.

-Cuidar del orden general en la Casa Consistorial y sus depen-
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dencias.

-Trasladar puntualmente cuantas incidencias, anomalias y des-
perfectos se observen en el Ayuntamiento.

-Asistir a la celebracion de los Plenos Municipales, asi como a
los demas actos a celebrar en el Sal6n de Plenos, cuidando de la
adecuada climatizacion, limpieza, sonorizacién y acondiciona-
miento en general para su perfecto uso.

-Fijar bandos, edictos y anuncios en los lugares de costumbre
de la localidad.

-Atender a los distintos departamentos en cuestiones de comu-
nicacion, interconexion y abastecimiento de material de uso nor-
mal.

-Atender el servicio de calefaccion y refrigeracién de los inmue-
bles de 8tularidad del Ayuntamiento.

-Prestar, en caso de necesidad, servicios adecuados a la natu-
raleza de sus funciones en Archivo, Biblioteca, Centros Cultura-
les, y deméas edificios municipales.

-Recoger de la Oficina de Correos la correspondencia y llevar
la que se despache de las dependencias municipales.

-Almacenamiento y control de los articulos adquiridos para las
dependencias municipales.

SEGUNDA. NORMATIVA DE APLICACION

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente
previsto en las presentes Bases, a lo regulado en las siguientes
normas juridicas:

-Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local.

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comdun de las Administraciones Publicas.

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales vigen-
tes en materia de Régimen Local.

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico.

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

-Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Admi-
nistracion Local.

-Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia.

-Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mu-
jeres y Hombres.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
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Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al empleo publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Es-
tado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién del titulo de Graduado en Educacion Se-
cundaria Obligatoria o equivalente.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICI-
TUDES

4.1. Los aspirantes que deseen tomar parte en las pruebas se-
lectivas habran de presentar, preferentemente en modelo normali-
zado de solicitud habilitado al efecto en la direccion
https://sede.eprinsa.es/bujalanc, dirigida a la Sra. Alcaldesa-Pre-
sidente del Excmo. Ayuntamiento de Bujalance, en la que mani-
fiesten reunir todos y cada uno de los requisitos establecidos en
las Bases, en el plazo de VEINTE DIAS HABILES a contar desde
el dia siguiente al de publicacién de esta convocatoria en el BO-
LETIN OFICIAL DEL ESTADO.

4.2. Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede Electronica de este
Ayuntamiento, direccién:

https://sede.eprinsa.es/bujalanc/tablon-de-edictos.

4.3. A la solicitud deberd acompafiarse resguardo acreditativo
de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que
ascienden a 20,00 euros, cantidad que podra ser abonada me-
diante ingreso o transferencia a la entidad bancaria Cajasur Ban-
co SAU, ES54 0237 0017 8191 5122 6771, debiendo consignar el
nombre del aspirante.

4.4. Junto a lo anterior, la solicitud debera ir acompafiada de:

-Fotocopia del DNI, NIE o Pasaporte, en vigor.

-Fotocopia del titulo requerido. De no estar en posesion del titu-
lo, debe cumplir las condiciones requeridas para obtenerlo, en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias (soli-
citud de titulo y pago de tasas). En caso de que se alegue titulo
equivalente debera acreditarse su equivalencia. Si los titulos
aportados han sido obtenidos en el extranjero, deberan ir acom-
pafiados de una fotocopia de la homologacion o acreditacion.

4.5. Quienes estén en posesion de certificado digital, podran
realizar la presentacion de la solicitud por via telematica en la Se-
de Electrénica del Ayuntamiento de Bujalance, cuya direccion es:
https://sede.eprinsa.es/bujalanc . Quienes no opten por la via te-
lematica, podran cumplimentar electrénicamente el modelo de so-
licitud en la pagina https://sede.eprinsa.es/bujalanc, pero debe-
ran entregarlo impreso y firmado en la Oficina de Registro y Aten-
cién Ciudadana de este Ayuntamiento, sita en Plaza Mayor 1, de
Bujalance (Cérdoba), en horario de atencién al publico o por cual-
quiera de las formas previstas en la normativa sobre procedimien-
to administrativo comadn.

4.6. Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y sella-
das por el funcionario de Correos antes de ser certificadas dentro
del plazo de presentacion de instancias. Sélo en este caso se en-
tendera que las instancias han tenido entrada en el Registro Ge-
neral de este Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas
en la Oficina de Correos. En todo caso requerird su presentacion
en tiempo y forma.

4.7. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias habiles
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos pre-
ceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por de-
sistido de su solicitud, previa resolucién que se dictara al efecto,
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de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

4.8. Todos los requisitos deberan reunirse el dia en que finali-
ce el plazo de presentacién de instancias y mantenerse durante
toda la duracion del proceso selectivo.

QUINTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano
correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las cau-
sas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse en
el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la
relacion de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que
se encuentran expuestas al publico las listas certificadas comple-
tas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de
diez dias habiles para su subsanaciéon. Los aspirantes que dentro
del plazo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedaran de-
finitivamente excluidos de la convocatoria. En caso de no existir
aspirantes excluidos, la relacion de admitidos se elevara sin méas
tramite a definitiva.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la
autoridad convocante dictara resolucion declarando aprobados
los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando el
lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios. Igualmente, en la
misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tri-
bunal. La citada resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. El Tribunal calificador estara constituido por un
Presidente/a, cuatro Vocales y un Secretario/a.

Presidente/a: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario/a: El titular de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de elec-
cion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo in-
dividual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o espe-
cializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para
el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual na-
mero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar con la colaboracion de asesores
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejerci-
cio de su especialidad técnica.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente/a, dos Vocales y el/la Secretario/a. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del pro-
ceso selectivo, velar por el buen desarrollo de este, calificar y
aplicar los baremos correspondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran promover la recusacién en los casos
de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del ser-
vicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en
la categoria tercera.

SEPTIMA. INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE
PRUEBAS
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7.1. El orden de actuacion de los opositores, en aquellos ejerci-
cios que no puedan realizarse de forma conjunta, sera por orden
alfabético a partir del aspirante cuyo primer apellido comience por
la letra “R”, de conformidad con lo establecido en la Resolucién
de 10 de febrero de 2021, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcion Publica, por la que se hace publico el resulta-
do del sorteo que determina el orden de actuacion de los aspiran-
tes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la pu-
blicacion en BOJA de la presente resolucién y que se celebren
durante el afio. En el supuesto de que no exista ningln aspirante
cuyo primer ejercicio comience por la letra «R», el orden de ac-
tuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra «S», y asi sucesivamente.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y li-
bremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podréa requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad. Los candidatos deberan
acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebra-
cién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provin-
cia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en
la Sede Electronica del Ayuntamiento o en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al me-
nos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo
ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cin-
co dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

OCTAVA. PROCESO SELECTIVO

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos prue-
bas de aptitud obligatorias y eliminatorias para los aspirantes, que
se desarrollan de la siguiente forma:

Primer ejercicio: Cuestionario Tipo Test. Consistird en contes-
tar a un cuestionario de 50 preguntas tipo test sobre el temario
(Anexo) con cuatro respuestas alternativas, de las que solo una
de ellas seréa correcta. El Tribunal afiadira al cuestionario 5 pre-
guntas adicionales de reserva, en prevision de posibles anulacio-
nes que, en su caso, sustituiran por su orden a las anuladas.

El tiempo méaximo de duracion del ejercicio sera de 60 minutos.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos. En la calificacion
del ejercicio se restara por cada respuesta incorrecta un cuarto de
la puntuacién proporcional correspondiente a una respuesta co-
rrecta. Las preguntas no contestadas no restan puntuacion.

Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 5 puntos para su-
perar este ejercicio, quedando excluidos de la convocatoria los
candidatos que no obtengan dicha puntuaciéon minima.

Segundo ejercicio: Consistird en la resolucién por escrito, de
tres ejercicios/supuestos practicos relacionados con el temario
(Anexo), igual para todos los aspirantes, determinado por el Tri-
bunal.

El tiempo méaximo de duracién del ejercicio sera de 120 minu-
tos.

La calificacion méaxima de este ejercicio sera de 10 puntos. Los
aspirantes deberan alcanzar, al menos, 5 puntos para superar es-
te ejercicio, quedando excluidos de la convocatoria los candida-
tos que no obtengan dicha puntuacién minima.

Se valoraran el rigor analitico, asi como los conocimientos ge-
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nerales y especificos pertinentemente incorporados a la resolu-
cion de los ejercicios/supuestos practicos.

El Tribunal, mediante llamamiento publico, podra requerir la
presencia de los aspirantes para que realicen aclaraciones en es-
te segundo ejercicio.

NOVENA. CALIFICACION DE LOS ASPIRANTES

9.1. El primer ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eli-
minados los opositores que no alcancen un minimo de 5 puntos.
El segundo ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo elimi-
nados los opositores que no alcancen un minimo de 5 puntos.

9.2. Las preguntas del cuestionario tipo test tendran cuatro res-
puestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta. El Tri-
bunal afiadira al cuestionario 5 preguntas adicionales de reserva
en prevision de posibles anulaciones que, en su caso, sustituiran
por su orden a las anuladas. En la calificacion del ejercicio se res-
tara por cada respuesta incorrecta un cuarto de la puntuacion pro-
porcional correspondiente a una respuesta correcta. Las pregun-
tas no contestadas no restan puntuacion. El Tribunal queda obli-
gado a publicar, dentro de los diez dias habiles siguientes a la ce-
lebracion del ejercicio, la plantilla corregida de respuestas correc-
tas, a fin de que los interesados puedan formular las alegaciones
gue estimen convenientes. Sélo se admitiran a tramite las recla-
maciones referidas a la plantilla corregida que se hayan presenta-
do dentro de los diez dias habiles siguientes a su publicacion. En
cualquier caso, el Tribunal debera tener en cuenta las alegacio-
nes presentadas dentro del referido plazo, resolviendo expresa-
mente antes de la correccién del citado cuestionario de pregun-
tas.

9.3. Con la finalidad de salvaguardar la igualdad de oportunida-
des de todos los aspirantes, el Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposi-
cién sean puntuados sin que se conozca la identidad de los aspi-
rantes.

9.4. Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el
mismo dia en que se acuerden y se expondran en Sede Electroni-
ca del Ayuntamiento.

9.5. La calificacion final de los aspirantes vendra determinada
por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejerci-
cios de la oposicion. En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas en segundo
ejercicio; de persistir la igualdad, se dilucidara mediante el orden
alfabético, empezando por la letra que determine la Resolucion
de 10 de febrero de 2021, de la Direcciéon General de Recursos
Humanos y Funcién Publica y, por altimo, en sorteo publico.

9.6. De acuerdo con lo que dispone el articulo 121 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, los acuerdos adoptados
por el Tribunal calificador podran ser recurridos ante el Alcalde. A
estos efectos, el término de interposicion del recurso ordinario se-
ra de un mes, a contar desde el dia en que se haga publico el re-
sultado en la Sede Electronica del Ayuntamiento.

DECIMA. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS, NOMBRAMIENTO

10.1. Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tri-
bunal hara publica la relacién de aprobados por orden de puntua-
cion en la Sede Electronica del Ayuntamiento, precisandose que
el nimero de aprobados no podréa rebasar el nimero de plazas
vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara al Presidente de
la Corporacién, que tras resolver sobre el nombramiento, la publi-
caré en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

10.2. El aspirante propuesto aportara ante la Administracion,
dentro del plazo de veinte dias héabiles desde que se publica en la

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

Ne 22 p.3

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 22 p.4

Sede Electrénica del Ayuntamiento la relacion de aprobados y sin
previo requerimiento, los documentos acreditativos de las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del D.N.I. o, de no poseer la nacionalidad espafio-
la, del documento nacional correspondiente al pais del que sean
nacionales o de su pasaporte, acompafado del original para su
compulsa.

b) Fotocopia, que debera ser presentada con el original para su
compulsa, del titulo exigido para la plaza, o justificante de haber
abonado los derechos de su expedicién. En el caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero, debera aportar se asimismo la do-
cumentacion que acredite su homologacion.

c) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad o limitacion fisica o psiquica que impida el desempefio de
las tareas propias de la plaza.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna adminis-
tracién publica, ni hallarse inhabilitado por sentencia judicial firme,
para el ejercicio de las funciones publicas.

e) Declaracion del interesado de no venir desempefiando nin-
gun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el arti-
culo primero de la Ley 53/1984, indicando asimismo que no reali-
za actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de in-
compatibilidad.

10.3. Quien tuviera la condicién de empleado publico quedara
exento de aportar la documentaciéon que se hubiera aportado por
tal motivo, debiendo presentar Gnicamente certificado acreditan-
do su condicion y cuantas circunstancias consten en su expedien-
te personal, expedida por la Administracién u Organismo en el
gue preste sus servicios.

10.4. Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentase la documentacién o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no po-
dra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion.

10.5. En este caso el Tribunal queda facultado para proponer
adicionalmente la inclusion del siguiente aspirante, por orden de
puntuacion, de la lista de aprobados. Seguidamente elevara, jun-
to con el acta de la Gltima sesion, que debera hacer constar con-
creta referencia al aspirante seleccionado, a la Alcaldia Presiden-
cia del Ayuntamiento a los efectos del correspondiente nombra-
miento.

10.6. La resolucion de nombramiento serd adoptada por la Al-
caldia a favor del aspirante propuesto por el Tribunal calificador,
quien debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de diez
dias habiles a contar desde que se les notifique su nombramien-
to.

10.7. En el acto de toma de posesion el funcionario nombrado
debera prestar juramento o promesa de conformidad con el Real
Decreto 707/79 de 5 abril.

UNDECIMA. INCOMPATIBILIDADES

11.1. A la plaza por la cual se nombrara al aspirante propuesto,
le sera aplicable la normativa vigente sobre régimen de incompa-
tibilidades en el sector publico.

11.2. Respecto a la determinacion y adscripcién a los puestos
de trabajo, cometidos y régimen de horario y jornada, el personal
nombrado se atendera a los acuerdos y las resoluciones que res-
pectivamente adopte el Pleno de la Corporacién o su Presidente.

DUODECIMA. INCIDENCIAS

12.1. El Tribunal calificador queda facultado para resolver las
dudas que se puedan presentar y adoptar los acuerdos necesa-
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rios en todo ello que no esté previsto en estas Bases.

12.2. Las presentes bases y convocatoria podra ser impugna-
da de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015 de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Coman de las Adminis-
traciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposi-
cién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de la Provincia de Cérdoba o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en otra
plaza, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencio-
so-Administrativa).

No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar cual-
quier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus de-
rechos e intereses.

ANEXO

Tema 1. La Constitucion Espafiola: concepto, caracteristicas y
contenido. Derechos y libertades de los ciudadanos. La Corona.
Las Cortes Generales. Gobierno y Administracion Publica. El Po-
der Judicial. Organizacién Territorial del Estado. El Tribunal Cons-
titucional. Reforma de la Constitucién Espafiola.

Tema 2. La Administracion Publica: Concepto y clases. La Ad-
ministracion Local: Concepto y entidades que la integran. EI Muni-
cipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion:
especial referencia al empadronamiento. La organizacion. Com-
petencias municipales. El Alcalde. La Junta de Gobierno Local. El
Ayuntamiento Pleno. Competencias de cada 6rgano municipal.

Tema 3. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: &mbito de aplicacion y principios infor-
madores. Los interesados: capacidad y representacion. Dere-
chos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administracio-
nes Publicas. Las garantias en el desarrollo del procedimiento. La
transparencia de las Administraciones Publicas y acceso a la in-
formacion publica.

Tema 4. El acto administrativo: concepto, elementos y clases.
Requisitos y eficacia de los actos administrativos. Nulidad y anu-
labilidad. La obligacién de la Administracion de resolver. Silencio
administrativo. Términos y plazos.

Tema 5. Fases del procedimiento administrativo: iniciacién, or-
denacion, instruccion y finalizacién. Procedimientos de ejecucion.
Revision de los actos administrativos. La responsabilidad patrimo-
nial de la Administracion Publica.

Tema 6. El personal al Servicio de las Entidades Locales: con-
cepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 7. El derecho financiero: concepto y contenido. La ha-
cienda local en la constitucion. El régimen juridico de las hacien-
das locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y prin-
cipios presupuestarios.

Tema 8. Politicas publicas de igualdad y contra la violencia de
género en las Administraciones Publicas. Normativa sobre Igual-
dad.

Tema 9. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto,
ambito de aplicacion y definicién. Derechos y obligaciones: Dere-
cho a la proteccion frente a los riesgos laborales obligaciones de
los trabajadores en materia de prevencion de riesgos. Medidas
preventivas y pautas de actuacion ante una emergencia. Preven-
cion de incendios. Planes de emergencia y evacuacion.

Tema 10. Funciones del Ordenanza. Mantenimiento de instala-
ciones. Control de accesos. Vigilancia y custodia. Apertura y cie-
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rre de edificios e instalaciones.

Tema 11. Nociones bésicas de electricidad y calefaccion. Alum-
brado interior y exterior. Tipos de sistemas de calefaccion. Traba-
jos de mantenimiento a realizar en una instalacion. Comprobacio-
nes. Periodicidad y recomendaciones.

Tema 12. Nociones basicas de fontaneria y saneamiento. Ele-
mentos que componen una instalacion. Aparatos sanitarios. Ti-
pos de redes. Calidades. Trabajos de mantenimiento a realizar.
Comprobaciones. Periodicidad y recomendaciones.

Tema 13. Nociones basicas de albafileria y pintura. Tabique-
rias y cerramientos. Revestimientos de paramentos, techos y sue-
los. Tipos de pintura. Trabajos de mantenimiento a realizar. Com-
probaciones. Periodicidad y recomendaciones.

Tema 14. Dep6sito, entrega, recogida y distribucion de corres-
pondencia, documentos y objetos. Servicios postales. Manejo de
maquinas reproductoras, fotocopiadoras, otras analogas. Traba-
jos de oficina.

Tema 15. La informacion y atencion al pablico. Reglas basicas

en el trato con la ciudadania. La calidad en la atencién al usuario.

Insatisfaccion de los ciudadanos: identificacion de causas y for-
mas de abordar las reclamaciones. Derechos de los administra-
dos. La relacion con las autoridades.

Tema 16. Habilidades sociales en la comunicacién telefénica.

Técnicas de excelencia en la atencion telefénica.
Tema 17. Conocimiento, utilizacién y atencion de un servicio te-
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lefonico. Manejo y utilizacion de guias telefonicas y otros meca-
nismos relacionados con dicho servicio.

Tema 18. Los Sistemas Informaticos. Conceptos bésicos, codi-
ficacion de la informacion. Hardware, estructura funcional de un

ordenador, componentes fisicos, periféricos de entrada y salida.

Software, soporte l6gico de un ordenador: conceptos basicos, sis-
temas operativos actuales. Nociones basicas de seguridad infor-
matica.

Tema 19. Los Sistemas Ofimaticos. Procesadores de texto:

concepto, funcionalidades principales, plantillas, combinacién de
correspondencia. Bases de Datos: concepto, funcionalidades, ta-
blas, formularios, consultas, informes, relaciones. Hojas de Calcu-
lo: concepto, funcionalidades, tablas dindmicas, funciones, grafi-
cos. Presentaciones: concepto y funcionalidades principales. In-
ternet, Intranet y Correo Electronico: Conceptos bésicos, navega-
dores. Busquedas de informacion.

Tema 20. La organizacién municipal. Estructura funcional y or-
ganigrama.

Tema 21. Localizacion de los centros oficiales y servicios publi-
cos del municipio de Bujalance.

Tema 22. Edificios e instalaciones municipales y su ubicacion».

Lo que se publica para general conocimiento.

En Bujalance, a 19 de enero de 2021. Firmado electrénicamen-
te por la Alcaldesa, Elena Alba Castro.
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