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OTRAS ENTIDADES

Empresa Municipal Saneamientos de Cérdoba, SA
(SADECO)

Nam. 579/2016

Documento nimero 1
BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE SELEC-
CION PARA LA FORMACION DE LA BOLSA DE EMPLEO TEM-
PORAL DE PEONES/AS LIMPIADORES/AS.

Numero de Plazas: Cuatrocientas.

Grupo: Servicios Limpieza Viaria, Recogida de Residuos y Tra-
tamiento de Residuos Urbanos, Limpieza de Centros Municipales
y Colegios.

Categoria: Pedn/a Limpiador/a

Sistema Selectivo: Concurso

Numero de Plazas Reservadas a Discapacitados/as

indice

1. Base Primera. Objeto de la Convocatoria

2. Base Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspiran-
tes

3. Base Tercera. Forma y Plazos para presentar la Documenta-
cién

4. Base Cuarta. Proceso de Seleccion de Personal

5. Base Quinta. Elaboracién del Listado ordenado de la Bolsa

6. Base Sexta. Contratacion

7. Base Séptima. Tribunal de Seleccién

8. Base Octava. Reclamaciones

Base primera. Objeto de la convocatoria

A. El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de cua-
trocientas (400) personas para constituir la Bolsa de Empleo
Temporal de Pedn/a Limpiador/a de Saneamientos de Coérdoba
S.A. (SADECO).

En el supuesto de que algun/a aspirante fuera excluido/a antes
de finalizar el proceso selectivo por cualquiera de las causas pre-
vistas en estas bases o renunciara voluntariamente, el Tribunal
de Seleccion podra incluir, en el mismo nimero de las exclusio-
nes o renuncias, a aquellos/as aspirantes excluidos/as por no su-
perar la nota de corte de cada listado y por orden de puntuacion,
gue se encuentren en situacion de reserva hasta completar el lis-
tado definitivo de bolsa.

B. La vigencia de la Bolsa sera desde el dia de su aprobacién
por el Consejo de Administracién de la Empresa hasta el
31/12/2019.

C. La convocatoria del proceso selectivo y sus bases se expon-
dréan en la Web de SADECO (www.sadeco.es), en los medios de
comunicacion de prensa escrita local y en los Diarios Oficiales
(BOP). El resto de informacién relativa al proceso de selecciéon
(listados, pruebas, notificaciones, etc.) se expondran en la pagina
web y en el tablén de anuncios de la sede principal de la Empre-
sa, sita en Avenida Medina Azahara, nimero 4.

Base segunda. Requisitos que han de reunir los aspirantes

A. Los requisitos para ser admitidos/as en la presente convoca-
toria son los siguientes:

1. Tener cumplidos 16 afios de edad, lo que se acreditard me-
diante Documento Nacional de Identidad, Permiso de Residencia,
Pasaporte o Permiso de Trabajo.

2. Estar en posesion y tener en vigor la Tarjeta de Demanda de
Empleo o Mejora de Empleo, que se debera presentar para su
acreditacion.
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3. Sélo para las personas con discapacidad que se inscriban en
el Grupo Reservado, acreditar mediante Documento Expedido por
el Organismo Competente (Centro de Valoracion y Orientacion de
Personas con Discapacidad de la Consejeria de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales de la Junta de Andalucia) su condicion, y po-
seer una discapacidad de grado igual o superior al 33%, debien-
do aportar ademas Dictamen Técnico Facultativo y Certificado de
Capacitacion para las tareas propias del puesto de Peon/a Lim-
piador/a, emitido por el citado Organismo.

B. Todos los requisitos exigidos habran de cumplirse a fecha
del dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y mante-
nerse hasta el final del proceso selectivo. Los requisitos que no
se cumplan a dicha fecha no seran tenidos en cuenta.

C. No haber sido separados/as, mediante expediente disciplina-
rio del servicio en ninguna de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

Base tercera. Formay plazos para presentar la documenta-
cién

A. Para participar en la convocatoria habra que presentar solici-
tud firmada segun modelo oficial anexo a estas bases.

B. El modelo oficial de solicitud se podra descargar de la pagi-
na Web de SADECO (www.sadeco.es) o recoger en la sede prin-
cipal de la empresa municipal Saneamientos de Cérdoba, sita en
Avenida Medina Azahara, nimero 4 y en los Centros Civicos del
Excmo. Ayuntamiento de Coérdoba.

C. En la solicitud se establecen dos grupos de inscripcion: Gru-
po General (subdividido en tres grupos de edad) y Grupo Reser-
vado de Discapacidad con un nimero de reserva de plazas.
Los/as interesados/as solo podran inscribirse en uno de los dos
grupos, no siendo admitidos/as los/as aspirantes que realicen dos
0 mas inscripciones, ya sea al mismo o a distinto grupo de ins-
cripcion.

La edad se contabilizara a fecha del primer dia de recogida de
solicitudes.

Los Grupos de Inscripcidn quedan repartidos de la siguiente
forma:

GRUPO GENERAL 1:

Grupo A: Personas entre 16 y 29 afios.

Grupo B: Personas entre 30 y 45 afios.

Grupo C: Personas mayores de 45 afios.

GRUPO RESERVADO 2:

Grupo D: Personas con discapacidad reconocida igual o supe-
rior al 33%.

D. Las plazas reservadas en la Bolsa definitiva para cada uno
de los grupos son:

Grupo Letra Edad N° de plazas
Grupo General 1 A Entre 16 y 29 afios 134

B Entre 30 y 45 afios 192

C Mayores de 45 afios 58
Grupo Reservado 2 D Discapacitados/as 16
TOTAL 400

E. La solicitud se presentara en la Empresa Municipal Sanea-
mientos de Coérdoba, o en cualquiera de los registros de los Cen-
tros Civicos del Ayuntamiento de Cérdoba; a través de la Sede
electronica en el formulario creado para tal fin, accesible en la
web de SADECO, o bien por cualquiera de los medios estableci-
dos en el articulo 38 de la ley 30/92 de 26 de noviembre sobre
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun. En el caso de presentarla a través
de la Sede electrénica, el/la interesado/a deberd acreditar su
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identidad mediante la firma electrénica o DNI electrénico.

1. Para participar en el proceso selectivo via presencial, junto a
solicitud oficial, los/as aspirantes presentaran los requisitos (base
segunda punto A) y méritos (base cuarta punto 1.2.) definidos en
la convocatoria. Para la acreditacién por los/as solicitantes de los
requisitos y méritos alegados deberan anexar a la solicitud los si-
guientes documentos:

- Justificantes individualmente fotocopiados bajo el texto “es co-
pia del original” suscrito y firmado por el/la solicitante, que se res-
ponsabilizara de su veracidad de cada uno los documentos para
dar cumplimiento a todos los requisitos exigidos en el apartado 1
de la Base Segunda de esta convocatoria. Se presentaran en el
mismo orden sefialado en el base segunda punto A.

- Justificantes individualmente fotocopiados bajo el texto “es co-
pia del original” suscrito y firmado por el/la solicitante, que respon-
sabilizara de su veracidad de todos los méritos valorables que po-
sea la persona aspirante de entre los enumerados en la Base
Cuarta, apartado 1.2., de esta convocatoria. Se presentaran si-
guiendo el mismo orden sefialado en el base cuarta punto 1.2.

2. Para participar en el proceso selectivo via telematica, junto a
solicitud oficial, los/as aspirantes presentaran los requisitos (base
segunda punto A) y méritos (base cuarta punto 1.2.) definidos en
la convocatoria. La solicitud podra ser entregada via telematica a
través de la Sede Electronica y para la acreditacion de los requisi-
tos y méritos alegados, se debera presentar en tiempo y forma
via presencial los siguientes documentos:

- Justificantes individualmente fotocopiados bajo el texto “es co-
pia del original” suscrito y firmado por el/la solicitante, que respon-
sabilizara de su veracidad de cada uno los documentos para dar
cumplimiento a todos los requisitos exigidos en el apartado 1 de
la Base Segunda de esta convocatoria. Se presentaran en el mis-
mo orden sefialado en el base segunda punto A.

- Justificantes individualmente fotocopiados bajo el texto “es co-
pia del original” suscrito y firmado por el/la solicitante, que respon-
sabilizara de su veracidad de todos los méritos valorables que po-
sea la persona candidata de entre los enumerados en la Base
Cuarta, apartado 1.2., de esta convocatoria. Se presentaran si-
guiendo el mismo orden sefialado en el base cuarta punto 1.2.

F. Se establecen dos grupos de inscripcion:

1. Grupo General (Uno), integrado por personas sin discapaci-
dad reconocida igual o superior al 33%.

2. Grupo Reservado (Dos), integrado por personas con disca-
pacidad reconocida igual o superior al 33%.

G. Los/as interesados/as s6lo podran hacer una inscripcion, y
en so6lo uno de los dos grupos mencionados en el punto anterior.

H. Las plazas no cubiertas en el Grupo Reservado (Dos) se
acumularan al Grupo General (Uno) de conformidad con los por-
centajes acordados para la distribucion de plazas en el grupo Ge-
neral.

I. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP).
Los/as interesados/as que no presenten sus solicitudes en tiem-
po y forma no seran admitidos/as en el proceso selectivo. De
igual manera, tampoco seran admitidas las solicitudes que no va-
yan acompafadas de todos los documentos justificativos relacio-
nados en el apartado A de la Base Segunda.

J. Cuando existan indicios de falseamiento en la documenta-
cién aportada justificativa de los requisitos y méritos alegados, el
tribunal actuara de conformidad en el Cédigo Penal, quedando
provisionalmente excluido del proceso de seleccion.

El falseamiento de la documentacion aportada justificativa de
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los requisitos o méritos alegados implicara la exclusién de la per-
sona aspirante del sistema de seleccion de la presente convoca-
toria, reservandose la Empresa el ejercicio de las acciones lega-
les a que haya lugar en derecho ante tales hechos.

Base cuarta. Proceso de seleccion de personal

A. El proceso de seleccion de personal constara de dos fases:

1. Valoracion de Méritos.

2. Reconocimientos Médicos.

1. FASE DE VALORACION DE LOS MERITOS:

1.1. La fecha limite para computar los méritos declarados por
los/as aspirantes es el dia final de presentacion de solicitudes, no
siendo tenidos en cuenta ni valorados aquéllos que sobrepasen
dicha fecha. Por tanto, sélo seran tenidos en cuenta y valorados
los titulos académicos, cursos de formacién profesional, permi-
sos de conduccion y experiencia profesional obtenidos hasta la
fecha indicada.

1.2. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se pro-
cedera a la valoracion de los méritos, por la que se podra obte-
ner un maximo de 17,80 puntos, atendiendo al siguiente baremo:

A. FORMACION ACADEMICA. Se valorara hasta un maximo
de 3 puntos:

1. La posesion de Titulo de Graduado Escolar o equivalente: 1
punto.

2. La posesion de Titulo de Bachiller o equivalente: 2 puntos.

La titulacion académica reglada alegada debera de ser acredi-
tada con el certificado oficial o titulo correspondiente. Se debera
presentar el titulo de mayor grado y puntuacion que posea el inte-
resado/a, ya que Unicamente sera valorado uno de los titulos en-
tregados.

3. Estar en posesion de alguno de los Certificados de Profesio-
nalidad o equivalentes relacionados a continuacion, con 1 punto.
(Solo se valorara uno de los Certificados):

- Limpieza de Superficies y Mobiliario en Edificios y Locales.
RD 1.378/2009, de 28 de agosto.

- Limpieza de Espacios abiertos e Instalaciones Industriales.
RD 720/2011, de 20 de mayo.

- Gestion de Residuos Urbanos e Industriales. RD 1.377/2009,
de 20 de agosto.

- Servicios para el Control de Plagas. RD 1.536/2011, de 31 de
octubre.

B. CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL. Por realiza-
cion de cursos de formacién organizados, impartidos, u homolo-
gados por Administraciones Publicas o Entidades Publicas, Cole-
gios Profesionales, desarrollados en el Marco de la Formacion
Continua o debidamente homologados, Organizaciones Sindica-
les, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas, o entidades
sin &nimo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se
encuentre la formacién, se valorara hasta con un méaximo de 1,85
puntos, la escala de valoracién serd la siguiente:

Cursos de 10 a 20 horas: 0,125 puntos.

Cursos de 21 a 40 horas: 0,250 puntos.

Cursos de 41 a 100 horas: 0,375 puntos.

Cursos de més de 100 horas: 0,500 puntos.

Los cursos de formacion alegados deberan de ser acreditados
con el certificado oficial o diploma de asistencia y/o aprovecha-
miento, con indicacion del nimero de horas lectivas. S6lo seran
valorados los curso de formacion cuya fecha de finalizacion o en
su defecto fecha de expedicién de la accién formativa sea inferior
a 8 afios contados a partir del dia final de presentacion de solici-
tudes.

C. PERMISOS DE CONDUCCION. Se valorara la posesion del
carnet de conducir con un maximo de 3,7 puntos (s6lo se valora-
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ra el permiso que otorgue mayor puntuacion):

Permiso tipo B: 2 puntos.

Permiso tipo C + CAP: 3,7 puntos.

“Tendran la puntuacion de 3,7 puntos, aquellas personas que
de conformidad con el RD 1.032/2007, de 20 de julio, tengan en
vigor y hayan obtenido su permiso de conduccién C expedido con
anterioridad al 11 de septiembre de 2009 y el nimero del mismo
termine en 9 6 0, ya que estas personas no estan obligadas a te-
ner el CAP hasta el dia 10 de septiembre de 2016 para la conduc-
cién por vias publicas espafiolas de vehiculos de empresas esta-
blecidas en cualquier estado miembro de la Unién Europea, para
los que resulte obligatorio estar en posesion de permiso de con-
duccion C”.

Este mérito se acreditara mediante el Permiso de Conduccion
vigente o Resguardo Provisional.

D. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Cada mes de servicios
prestados desempefiando funciones de peon/a de limpieza publi-
ca, recogida y/o tratamiento de residuos urbanos, asi como lim-
piador/a se valorara de la forma siguiente, siendo la puntuacién
maxima que se puede obtener 9,25 puntos:

1. Por cada mes completo de servicio efectivo prestado en ad-
ministracion local (empresas municipales): 0,16 puntos.

2. Por cada mes completo de servicio efectivo prestado en
otras entidades publicas: 0,12 puntos.

3. Por cada mes completo de servicio efectivo prestado en enti-
dades privadas: 0,08 puntos.

A estos efectos, se dividird por 30 el nimero total de dias rela-
cionados en el Informe de Vida Laboral del candidato/a, compu-
tandose la fraccion de 16 6 mas dias como un mes completo. Sé-
lo se valoraran los servicios efectivamente prestados mediante
una relacion de caracter contractual laboral en el Régimen y Gru-
po de cotizacion de Pedn (Grupo 10 del Régimen General de la
Seguridad Social). La experiencia profesional debera acreditarse
mediante el Informe de Vida Laboral y contrato de trabajo o Certi-
ficado de Empresa, TC2, Nominas, o cualquier otro medio que
permita conocer el periodo y la categoria profesional. (El Informe
de Vida Laboral se podra sustituir por la autorizacién del solicitan-
te para la consulta directa del mismo al Organismo Competente
por parte de la Empresa Municipal Saneamientos de Cérdoba
S.A).

En caso de igualdad de puntos, tendra prioridad en la lista el de
mayor antigliedad en la fecha de inscripcion en el Servicio Anda-
luz de Empleo. En caso de persistir el empate, se resolvera a fa-
vor del/a aspirante cuya letra inicial del primer apellido esté prime-
ra en el orden determinado en el sorteo efectuado que sera publi-
cado en las bases.

Una vez hecha la valoracion de los méritos se publicara la Lis-
ta Provisional de Candidatos/as Admitidos/as y Excluidos/as, en
la que constara el nombre, apellidos, DNI y puntuacion resultante
de la informacién declarada por los/as participantes asi como, en
su caso, la causa de la exclusion, siendo preseleccionados/as s6-
lo los/as (134 candidatos/as de Grupo General A, 192
candidatos/as del Grupo General B, 58 candidatos/as del Grupo
General C y 16 candidatos/as del grupo Reservado D) que hayan
obtenido mejor puntuacién en esta fase de valoracién de los méri-
tos, de acuerdo con la siguiente distribucién segun la edad de
los/as aspirantes:

Grupo Letra Edad N° de plazas
Grupo General 1 A Entre 16 y 29 afios 134

B Entre 30 y 45 afios 192

C Mayores de 45 afios 58
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Grupo Reservado 2 D Discapacitados/as 16

TOTAL 400

Una vez finalizado el plazo de reclamaciones establecido en el
apartado B de la Base Octava, se publicara la Lista Definitiva de
Candidatos admitidos y excluidos. El personal excluido por no su-
perar la nota de corte de cada listado y por orden de puntuacion,
se encontrara en situacion de reserva hasta completar el Listado
definitivo de Bolsa.

2. FASE DE RECONOCIMIENTO MEDICO:

A. Una vez publicada la lista definitiva de candidatos/as admiti-
dos/as y excluidos/as seran llamados/as para someterse al obli-
gatorio Reconocimiento Médico de Aptitud por el Servicio Médico
concertado por SADECO, perdiendo todos sus derechos los/as
candidatos/as que no se presenten en el lugar que se le indique a
realizar el reconocimiento médico el dia y hora sefialados, asi co-
mo aquellos/as seleccionados/as que se presenten pero no acre-
diten su identidad. A estos efectos, todos/as los/as candidatos/as
deberan acudir provistos/as de un documento identificativo origi-
nal de entre los indicados en la Base Segunda, apartado A, pun-
to primero. Inicialmente el contacto se realizara mediante llama-
da telefénica, a teléfono fijo o moévil, en caso de no conseguir el
contacto se citara al candidato por correo certificado, quedando
constancia del acuse de recibo, debiéndose poner en contacto el
candidato en las 24 horas siguientes a la recepcién, de lo contra-
rio sera excluido de la seleccion. Si por cualquiera de los medios
anteriores no se puede contactar con el/la candidata/a se publica-
ré su llamamiento en el tablén de anuncios del departamento de
Recursos Humanos durante el plazo de 2 dias. Ante la no presen-
tacion del candidato/a, quedara excluido.

B. Para acceder a la Bolsa de Empleo el/la candidata/a habra
de ser declarado/a por el facultativo que lo/la reconozca como Ap-
to/a sin limitaciones o Apto/a con limitaciones compatibles con las
tareas a desempefiar. Tras el reconocimiento médico, los/as can-
didatos/as que hayan sido declarados/as no apto/a o apto/a con
limitaciones incompatibles con las tareas a desempefiar seran ex-
cluidos/as del proceso selectivo.

C. Los/as aspirantes del grupo reservado deberan tener com-
patibilidad funcional para el desempefio de la especialidad a la
que aspira.

Base quinta. Elaboracion del listado ordenado de la Bolsa

1. Previamente a la publicacion del Listado Provisional de la
Bolsa, el Tribunal de Seleccion efectuaré la verificacion de los re-
quisitos y méritos alegados de los cuatrocientos candidatos/as,
siendo excluidos del proceso de seleccién los/as candidatos/as
que no los cumplan, no coincidan con la documentacion presenta-
da inicialmente, o no presenten la documentacion debidamente
compulsada en tiempo y forma.

2. A tal efecto, cuando la empresa lo requiera a través de la
web de SADECO vy tablon de anuncios de la sede principal de la
Empresa (sita en Avenida Medina Azahara numero 4), se abrira
un plazo de presentacion de acreditacion de diez dias naturales
en el que los/as cuatrocientos canditados/as seleccionados/as,
deberan presentar los requisitos y méritos alegados. Se aportara
original y fotocopia que sera compulsada para garantizar su au-
tenticidad. La documentacion se presentara y compulsara en la
Empresa Municipal Saneamientos de Cérdoba.

3. Los/as candidatos/as que no superen el reconocimiento meé-
dico, de conformidad con la base cuarta punto 2 de la convocato-
ria, o hayan sido excluidos por el Tribunal en la verificacion de los
requisitos y méritos segun la base quinta apartado A, seran susti-
tuidos/as por el personal en situacion de reserva (base cuarta).
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Se completara el numero de plazas estipulado para cada uno de
los Grupos A, B, C, D, por riguroso orden de puntuacién y posi-
cion de reserva en el grupo asignado.

4. Tras la superacion de reconocimiento médico y verificacion
de requisitos de todos/as los candidatos/as (134 candidatos/as de
Grupo General A, 192 candidatos/as del Grupo General B, 58
candidatos/as del Grupo General C y 16 candidatos/as del grupo
Reservado D), se confeccionara el listado provisional de la bolsa
en el que constara el nombre, apellidos, DNI, puntuacién obteni-
da en la valoracion de los méritos, ordenandose decrecientemen-
te en funcién de dicha puntuacién. En caso de igualdad de pun-
tos, tendra prioridad en la lista el de mayor antigiiedad en la fe-
cha de inscripcién en el Servicio Andaluz de Empleo. En caso de
persistir el empate, se resolvera a favor del/a aspirante cuya letra
inicial del primer apellido esté primera en el orden determinado en
el sorteo efectuado que sera publicado en las bases. El personal
que esté incluido en la bolsa por el grupo Reservado D, tendra 2
puntos adicionales, no pudiendo superar, en cualquier caso, los
17,80 puntos establecidos como méaximo de puntuacién en la va-
loracion de méritos. Dicho listado sera publicado por el Tribunal al
tiempo que abra un plazo de diez dias naturales para presentar
reclamaciones para subsanar posibles errores. Pasado el plazo,
el Tribunal publicara el listado definitivo de la bolsa.

Los llamamientos para ofrecer contratos se haran de conformi-
dad con lo establecido en el Reglamento de Regulacién de la Bol-
sa de Empleo Temporal de SADECO.

Base sexta. Contratacion

A. La inclusién de candidatos/as en la Bolsa de Empleo Tempo-
ral no generara ningin derecho de contratacion, sino la expectati-
va de llamamiento por el orden establecido en el Reglamento de
Regulacién de la Bolsa de Empleo Temporal para ser contratado
temporalmente, en funcion de las necesidades de servicio de la
empresa y los limites a la contratacién temporal legalmente esta-
blecidos.

B. Las personas seleccionadas suscribiran los contratos labora-
les temporales para la modalidad de contratacion que correspon-
da de acuerdo con lo dispuesto en la normativa laboral vigente,
los cuales se formalizaran por escrito en los modelos oficiales.

C. Las personas contratadas estaran sujetas a la legislacion la-
boral vigente, al Convenio Colectivo y normas internas de SADE-
CO y a la normativa de aplicacion a todos los/as empleados/as
publicos/as, incluido su régimen de incompatibilidades.

D. En cualquier caso, se cumpliran los limites legales a la con-
tratacion temporal y lo que disponga el Reglamento de Regula-
cion de la Bolsa de Empleo Temporal de SADECO.

Base séptima. Tribunal de Seleccion

El Tribunal de seleccién tendra la siguiente composicion, te-
niendo cada uno de sus componentes voz y voto:

A. El Tribunal de seleccion estara compuesto por cinco miem-
bros: dos trabajadores/as de la empresa y tres externos a la mis-
ma, siendo el/la Presidente/a elegido/a de entre los miembros ex-
ternos. Junto al Tribunal, se nombrara a un secretario/a que ten-
dra voz pero sin voto.

B. A todos/as y cada uno/a de los/as componentes se les asig-
naré un suplente. Su composicion se publicara junto a la publica-
cion de las bases. El Tribunal quedara validamente constituido
con la presencia del Presidente/a y al menos dos de los Vocales.
El Comité de Empresa podra participar con cinco miembros (un
miembro de cada Seccion Sindical) que tendran voz y no tendran
voto.

C. Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos pre-
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sentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de quien actle
como Presidente/a.

D. El Tribunal queda facultado para resolver e interpretar las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para lle-
var a buen fin el proceso selectivo en todo lo no previsto en estas
Bases.

E. Los miembros del Tribunal estan sujetos a las causas de
abstencion y recusacion previstas en el Convenio Colectivo de
SADECO y en la legislacion aplicable en la empresa.

Base octava. Reclamaciones

A. Contra las presentes Bases Generales podra interponerse
reclamacion al Tribunal de Seleccion en el plazo de diez dias na-
turales a partir de la fecha de su publicacion.

B. Se abrira un plazo de reclamaciones de diez dias naturales a
contar a partir de la fecha de publicacion de la lista provisional de
candidatos/as admitidos/as y excluidos/as para subsanar posi-
bles errores de hecho. Los/as participantes que hayan resultado
excluidos/as podran solicitar su inclusién, dirigiendo un escrito a
tal efecto al Tribunal de Seleccion. Transcurrido el plazo de recla-
macién antes mencionado, el Tribunal publicara la lista definitiva
de candidatos/as admitidos/as y excluidos/as.

C. Se abrira un plazo de reclamaciones de diez dias naturales
a contar a partir de la fecha de publicacién del listado provisional
de la bolsa. Transcurrido el plazo de reclamacion antes mencio-
nado, el Tribunal publicara el listado definitivo de la bolsa.

D. Quien no presente reclamacion en los plazos mencionados,
se entendera que renuncia a hacerlo posteriormente, decayendo
en sus derechos e intereses legitimos.

E. El Tribunal resolvera motivadamente las reclamaciones pre-
sentadas, notificandoselo a los/as reclamantes.

F. Si transcurridos dos meses desde la conclusién del proceso
selectivo no se hubiera presentado reclamacion contra el resulta-
do del mismo, la Empresa podra destruir o eliminar las solicitu-
des y documentacion presentadas y no reclamadas por los/as in-
teresados/as en ese plazo.

Documento nimero 2

CUMPLIMIENTO DE LO RECOGIDO EN EL APARTADO 4 DE
LA BASE QUINTA.

En sesion de la Comision de Bolsa de Trabajo celebrada el dia
1 de febrero de 2016, se procedié al sorteo de la letra al que se
refiere el apartado 4 de la Base Quinta, resultando la letra M.

Documento nimero 3

TRIBUNAL DE SELECCION:

- Presidente:

Don Ignacio Ruiz Soldado.

- Vocales:

Don Miguel Aguilar Jiménez.

Dofia Manuela Castillo Quero.

Dofia Ana Herrador Martinez.

Don Jesus Diz Pérez.

- Secretario:

Don Clemente del Rey Calvo.

- Suplentes:

Dofia Rosa Gallardo Cobos.

Don Manuel Petidier Huertos.

Don José Rojas Valle.

Don Juan Revilla Alvarez.

Don Enrique Flérez Ruiz.

Don Juan Pablo del Moral Blancat.

En Cérdoba, a 22 de febrero de 2016. El Director-Gerente, Fdo.
Francisco Javier Quijada Mufioz.
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Ah.sadeco
saneamientos de Cérdoba .
empresa municipal MODELO OFICIAL DE SOLICITUD DE PARTICIPACION
EN LA BOLSA DE PEONES/AS LIMPIADORES/AS
DE SADECO
1.- DATOS PERSONALES J
APELLIDOS Y NOMBRE DNI/PASAPORTE/QTRO
FECHA DE NACIMIENTO (dd/mm/aaaa)|  SEXO NACIONALIDAD ESTADO CIVIL
/ / [ JHomere [ ]MuleR
DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA C.POSTAL
TELEFONO FILIO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

2.- GRUPO EN EL QUE SE INSCRIBE: SOLO UNA (X)

3.- AUTORIZACION

DE LA CONVOCATORIA EN EL BOP

D GRUPO EDAD: SE UBICARA EN SU GRUPO CORRESPONDIENTE (A, B o C) DE
CONFORMIDAD CON EL SOLICITANTE EL DIA DE LA FECHA DE PUBLICACION

D GRUPO DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33% (GRUPOQ D)

(Tachese lo que proceda)

Autorizo a la Empresa Municipal Saneamientos de Cérdoba, S.A. a recabar en mi nombre el infor-
me de vida laboral (Informe A-006), de los ficheros y base de datos de la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

[]si

[ Jno

4.- REQUISITOS DEFINIDOS EN LA BASE SEGUNDA (SENALE LOS DOCUMENTOS ENTREGADOS): las fotocopias se entregaran en el orden presentado a

continuacion (1, 2, 3). El/la solicitante en cada fotocopia debera escribir “ES COPIA DEL ORIGINAL" y firmarlas individualmente, responsabilizandose de su veracidad.

documentos:

[[] Fotocopia Pasaporte

4.1. Acreditar tener cumplidos 16 afos con
fotocopia de alguno de los siguientes

[[] Fotocopia Documento Nacional de Identidad
[] Fotocopia Permiso de Residencia
[[] Fotocopia Permiso de Trabajo

4.2. Acreditar con fotocopia
tener en vigor algunos de los
siguientes documentos:

[[] Fotocopia Tarjeta Demanda

de Empleo

[] Fotocopia Mejora de Empleo

documentos:

4.3. SOLO PARA GRUPO RESERVADO: Presentar ambos

[] Fotocopia documento expedido por organismo
competente de discapacidad igual o superior al 33%

[[] Dictamen técnico facultativo y certificado de
capacitacién (tareas propias del puesto de peén/a

limpiador/a)

5.- MERITOS DEFINIDOS EN LA BASE CUARTA (SENALE LOS DOCUMENTOS ENTREGADOS): las fotocopias se entregaran en el orden presentado a continuacion
(A, B, C, D). El/la solicitante en cada fotocopia debera escribir “ES COPIA DEL ORIGINAL” y firmarlas individualmente, responsabilizandose de su veracidad.

A3
Al A2 CF‘ELF{G]TL’FT&BE)'S-%SE AUTOBAREMACION
; . PUNTUACION MAXIMA GRADUADO ESCOLAR O BACHILLER O APARTADO A)
A}FORMACION ACADENACA DEL APARTADO A) EQUIVALENTE EQUIVALENTE EQUPIW{E;“?ENSEL%“BC% - SUMATORIO DE
{1 PUNTO) (2 PUNTOS) el PUNTOS (A.1. 0 A.2) + A3.
(1 PUNTO)
Marque con una X los titulos que posea.
Solo puntuara (A1. 6 A.2) + A3 g ] L] L] A
) PUNTUACION MAxiva | NUMERO DE CURSOS | NUMERO DE CURSOS | NUMERO DE CURSOS | NUMERO DE CURSOS G by
B) CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL S APARCAC ) DE10A20 HORAS | DE21AAOHORAS | DE41A10DHORAS | DEMAS DE 100 HORAS | o\ oPRRTADGS) o
(0,125 PUNTOS) (0,250 PUNTOS) (0,375 PUNTOS) (0,500 PUNTOS) ot
Indique el nimero de cursos que posea 1,85 D D D D B)
Rl ] ] AUTOBAREMACION
] PUNTUACION MAXIMA PERMISO DE CONDUCCION TIPO B PERMISO DE CONDUCCION TIPO C + CAP APARTADO C)
€ PERMISOS DE CONDUCCION VIGENTE DEL APARTADO ©) (2 PUNTOS) (3.7 PUNTOS) PERMISO TIPO B O
(PERMISO C+CAF)
Marque con una X la opcion de carnet que posea.
56lo puntuar CARNET B O (CARNET C + CAP) 37 L] L] a
NUMERO DE MESES COMPLETOS NUMERO DE MESES NUMERO DE MESES e
i DE SERVICIO EFECTIVO COMPLETOS DESERVICIO | COMPLETOS DE SERVICIO Mo
D) EXPERIENCIA PROFESIONAL DLLAPARTADO D) | | PRESTADO EN ADMINISTRACION | EFECTIVO PRESTADO EN EFECTIVO PRESTADO EN | o0 r iR e e
LOCAL (EMPRESAS MUNICIPALES) | ENTIDADES PUBLICAS ENTIDADES PRIVADAS | 2 ag MOSALIAD X S
(0,16 PUNTOS) (0,12 PUNTOS) (0,08 PUNTOS)
Indique el numero de meses de servicio
que posea en cada modalidad 925 D D D D) I:'
AUTOBAREMACION TOTAL SUMATORIO AUTOBAREMACION APARTADO A)+B)+C)+D) I

La autobaremacion realizada por el/la aspirante no sera en ningun caso vinculante, tan sélo tendra caracter meramente orientativo.

6.- SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona firmante MANIFIESTA que retne todos y cada uno de los requisitos y
condiciones exigidos en la base sequnda de la convocatoria de seleccion para la
formacion de la bolsa de empleo temporal de peén/a limpiador/a de SADECO,
y acredita los mismos de conformidad con las bases de la misma convocatoria.

de

de 2016

En Cordoba, a

EL/LA SOLICITANTE O REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:

PROTECCION DE DATOS: (L.O.P.D. 15/1999) Se informa que los datos proporcionados, seran incluidos en los ficheros de EMPRESA MUNICIPAL DE SANEAMIENTOS DE CORDOBA -SA-
DECO-, con C.L.F. A-14087126, y domicilio social en Avda. de Medina Azahara n°4; 14005 de Cérdoba. Solo seran usados para la finalidad para los que han sido recogidos, conociendo
y aceptando explicitamente, |a posible comunicacién de datos a terceros, para el necesario desarrollo y control de la finalidad de “BOLSA TEMPORAL DE EMPLEQ”". E igualmente
da su consentimiente para el posible uso de la informacién, dentro de los margenes legales, en aquellos tratamientos que tengan como fin la mejora de servicios por parte de la
entidad. Podra ejercer, en cualquier momento, sus derechos acceso, rectificacién, cancelacién u oposicién, en la direccién de la entidad.
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INSTRUCCIONES PARA SU CUMPLIMENTACION

ANTES DE ESCRIBIR, LEA ATENTAMENTE LOS APARTADOS DE LA SOLICITUD.
ESCRIBA CON CLARIDAD Y EN LETRAS MAYUSCULAS.
PRESENTE CON LA SOLICITUD TODOS LOS DOCUMENTOS NECESARIOS Y EN EL ORDEN INDICADO.

EL/LA SOLICITANTE EN CADA FOTOCOPIA DEBERA ESCRIBIR “ES COPIA DEL ORIGINAL Y FIRMARLAS INDIVIDUALMENTE, RESPONSABILIZAN-
DOSE DE SU VERACIDAD.

1.- DATOS PERSONALES
En este apartado se consignaran todos los datos personales de la persona solicitante de forma legible.

2.- GRUPO EN EL QUE SE INSCRIBE
Ponga solo una X en el apartado al que opta a la convocatoria (Grupo de edad o Grupo Discapacidad).

3.- AUTORIZACION
Podra autorizar a SADECO para recabar informacion de la de vida laboral poniendo una X en SI.

SOLO SE TENDRA EN CUENTA LOS REQUISITOS Y MERITOS ENTREGADOS DE CONFORMIDAD CON LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
DE SELECCION PARA LA FORMACION DE LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE PEONES/AS LIMPIADORES/AS.

4.- REQUISITOS DEFINIDOS EN LA BASE SEGUNDA DE LA CONVOCATORIA

Las fotocopias se entregaran en el orden presentado a continuacién (1, 2, 3). El/la solicitante en cada fotocopia debera escribir “ES COPIA DEL
ORIGINAL" y firmarlas individualmente, responsabilizandose de su veracidad.
Debera senalar los documentos que aporta para estos requisitos:

+ 4.1y 4.2 Seialar en cada apartado un sélo documento que acredite el apartado correspondiente.

+ 4.3 En caso de haber senalado grupo de Discapacidad debera poner una X en los dos documentos necesarios y presentar la documentacion.

5.- MERITOS DEFINIDOS EN LA BASE CUARTA DE LA CONVOCATORIA

Las fotocopias de los méritos que se posean, se entregaran en este orden (A.- Formacién Académica, B.- Cursos de Formacién Profesional, C.-
Permisos de Conduccion, D.- Experiencia Profesional) El/la solicitante en cada fotocopia debera escribir “ES COPIA DEL ORIGINAL" y firmarlas
individualmente, responsabilizandose de su veracidad.

A.- FORMACION ACADEMICA. Marque con una X los titulos que posea. Sélo puntuara (Graduado Escolar/equivalente o Bachiller/equivalente)
+ Certificados de Profesionalidad/equivalentes definidos en la Base Cuarta. Debera poner la puntuacion total en el recuadro A del
sumatorio de la autobaremacion.

Maximo 3 puntos.

B.- CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL. Debera poner nimero de cursos que aporte, en cada grupo de horas y calcular los puntos
para poner la puntuacion total en el recuadro B del sumatorio de la autobaremacion.
Maximo 1,85 puntos.

C.- Permisos de Conduccion. Marque con una X la opcion de carnet que posea. Solo puntuara CARNET B O (CARNET C + CAP) Debera
poner la puntuacion total en el recuadro de sumatorio de la autobaremacion.
Maximo 3,7 puntos.

D.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. Debera poner numero de meses completos de servicio, en cada modalidad y calcular los puntos para
poner la puntuacion total en el recuadro D del sumatorio de la autobaremacion
Maximo 9,25 puntos.

LA AUTOBAREMACION REALIZADA POR EL/LA ASPIRANTE NO SERA EN NINGUN CASO VINCULANTE, TAN SOLO TENDRA CARACTER
MERAMENTE ORIENTATIVO.

Mas informacion en las bases de la convocatoria www.sadeco.es
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