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Jueves, 02 de Marzo de 2017

ADMINISTRACION LOCAL

puesto General de este Ayuntamiento, del Patronato de Cultura
“Juan Bernier”, del Patronato de Deportes y del Patronato de Ser-

vicios Sociales, asi como las Bases de Ejecucion y plantilla de

Ayuntamiento de La Carlota

Ndam. 670/2017

Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169
del Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales

aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayunta-

miento para el ejercicio 2017, y comprensivo aquel del Presu- el resumen del mismo por capitulos:

PRESUPUESTOS: ESTADOS DE INGRESOS Y GASTOS
ANO 2017

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CARLOTA 2017

GASTOS PRESUPUESTARIOS Presupuesto  INGRESOS PRESUPUESTARIOS
1. Gastos de personal 3.600.333,14 1. Impuestos directos

2. Gastos en bienes corrientes y servicios 2.059.384,03 2. Impuestos indirectos

3. Gastos financieros 92.899,54 3. Tasasy otros ingresos

4. Transfer. corrientes 872.791,39 4. Transf. corrientes

5. Fondo de contingencia 86.921,63 5. Ingresos patrimoniales

TOTAL GASTO CORRIENTE 6.712.329,73 TOTAL INGRESO CORRIENTE

6. Inversiones reales 1.851.329,60 6. Enajen. inversiones reales

7. Transfer. de capital 80.000,00 7. Transf. de capital

TOTAL GASTO CAPITAL 1.931.329,60 TOTAL INGRESO CAPITAL
TOTAL GASTOS NO FINANCIEROS 8.643.659,33 TOTAL INGRESOS NO FINANCIEROS
8. Activos financieros 9.000,00 8. Activos financieros

9. Pasivos financieros 689.210,20 9. Pasivos financieros

TOTAL GASTOS FINANCIEROS 698.210,20 TOTAL INGRESOS FINANCIEROS
TOTAL ESTADO DE GASTOS 9.341.869,53 TOTAL ESTADO DE INGRESOS

PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA

GASTOS PRESUPUESTARIOS Presupuesto INGRESOS PRESUPUESTARIOS
1. Gastos de personal 142.541,50 1. Impuestos directos

2. Gastos en bienes corrientes y servicios 90.500,00 2. Impuestos indirectos

3. Gastos financieros 0,00 3. Tasasy otros ingresos

4. Transfer. corrientes 25.500,00 4. Transf. corrientes

5. Fondo de contingencia 0,00 5. Ingresos patrimoniales

TOTAL GASTO CORRIENTE 258.541,50 TOTAL INGRESO CORRIENTE

6. Inversiones reales 2.000,00 6. Enajen. inversiones reales

7. Transfer. de capital 0,00 7. Transf. de capital

TOTAL GASTO CAPITAL 2.000,00 TOTAL INGRESO CAPITAL
TOTAL GASTOS NO FINANCIEROS 260.541,50 TOTAL INGRESOS NO FINANCIEROS
8. Activos financieros 0,00 8. Activos financieros

9. Pasivos financieros 0,00 9. Pasivos financieros

TOTAL GASTOS FINANCIEROS 0,00 TOTAL INGRESOS FINANCIEROS
TOTAL ESTADO DE GASTOS 260.541,50 TOTAL ESTADO DE INGRESOS

PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES

GASTOS PRESUPUESTARIOS Presupuesto INGRESOS PRESUPUESTARIOS
1. Gastos de personal 415.609,46 1. Impuestos directos

2. Gastos en bienes corrientes y servicios 179.324,60 2. Impuestos indirectos

3. Gastos financieros 1.000,00 3. Tasasy otros ingresos

4. Transfer. corrientes 8.000,00 4. Transf. corrientes

5. Fondo de contingencia 0,00 5. Ingresos patrimoniales

TOTAL GASTO CORRIENTE 603.934,06 TOTAL INGRESO CORRIENTE

6. Inversiones reales 8.288,50 6. Enajen. inversiones reales

7. Transfer. de capital 0,00 7. Transf. de capital

TOTAL GASTO CAPITAL 8.288,50 TOTAL INGRESO CAPITAL
TOTAL GASTOS NO FINANCIEROS 612.222,56 TOTAL INGRESOS NO FINANCIEROS
8. Activos financieros 0,00 8. Activos financieros

9. Pasivos financieros 0,00 9. Pasivos financieros

TOTAL GASTOS FINANCIEROS 0,00 TOTAL INGRESOS FINANCIEROS
TOTAL ESTADO DE GASTOS 612.222,56 TOTAL ESTADO DE INGRESOS
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articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica

Presupuesto
4.130.745,40
59.285,36
763.247,92
3.424.162,48
61.367,17
8.438.808,33
1,00
895.560,20
895.561,20
9.334.369,53
7.500,00
0,00
7.500,00
9.341.869,53

Presupuesto
0,00

0,00
60.250,00
190.291,50
10.000,00
260.541,50
0,00

0,00

0,00
260.541,50
0,00

0,00

0,00
260.541,50

Presupuesto
0,00

0,00
263.300,00
348.334,56
588,00
612.222,56
0,00

0,00

0,00
612.222,56
0,00

0,00

0,00

612.222,56
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GASTOS PRESUPUESTARIOS

1. Gastos de personal

2. Gastos en bienes corrientes y servicios
3. Gastos financieros

4. Transfer. corrientes

5. Fondo de contingencia

TOTAL GASTO CORRIENTE

6. Inversiones reales

7. Transfer. de capital

TOTAL GASTO CAPITAL

TOTAL GASTOS NO FINANCIEROS
8. Activos financieros

9. Pasivos financieros

TOTAL GASTOS FINANCIEROS
TOTAL ESTADO DE GASTOS

GASTOS PRESUPUESTARIOS

1. Gastos de personal

2. Gastos en bienes corrientes y servicios
3. Gastos financieros

4. Transfer. corrientes

5. Fondo de contingencia

TOTAL GASTO CORRIENTE

6. Inversiones reales

7. Transfer. de capital

TOTAL GASTO CAPITAL

TOTAL GASTOS NO FINANCIEROS
8. Activos financieros

9. Pasivos financieros

TOTAL GASTOS FINANCIEROS
TOTAL ESTADO DE GASTOS

PLANTILLA DE PERSONAL

PLANTILLA AYUNTAMIENTO
DENOMINACION

A. FUNCIONARIOS DE CARRERA
1 Escala de Habilitacion Nacional
1.1.1 Secretaria

1.2 Subescala Intervencion-Tesoreria
1.2.1 Intervencién

2. Escala de Administracion General
2.1 Subescala Gestién

2.1.1 Director/a Técnico/a

2.1.2 Técnicos/as Medios de Gestion
2.1.3 Tesorero/a

2.2 Subescala Administrativa

2.2.1 Administrativos/as

2.2.2 Administrativo/a Biblioteca

2.3 Subescala Auxiliar

2.3.1 Auxiliares Administrativos/as
3. Escala Administracion Especial
3.1. Subescala Técnica.

3.1.1 Técnico Superior Economista
3.2 Subescala Servicios Especiales
3.2.1 Policia Local

3.2.1.1 Subinspector Jefe

3.2.1.2 Oficial de Seguridad

3.2.1.3 Policia

Numero

12

16
19

14

Jueves, 02 de Marzo de 2017

PATRONATO MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES

Presupuesto
626.746,66
1.581.516,70
250,00
49.000,00
0,00
2.257.513,36
4.000,00
0,00
4.000,00
2.261.513,36
6.000,00
0,00
6.000,00
2.267.513,36

INGRESOS PRESUPUESTARIOS
1. Impuestos directos

2. Impuestos indirectos

3. Tasas y otros ingresos

4. Transf. corrientes

5. Ingresos patrimoniales

TOTAL INGRESO CORRIENTE

6. Enajen. inversiones reales

7. Transf. de capital

TOTAL INGRESO CAPITAL
TOTAL INGRESOS NO FINANCIEROS
8. Activos financieros

9. Pasivos financieros

TOTAL INGRESOS FINANCIEROS
TOTAL ESTADO DE INGRESOS

PRESUPUESTO GENERAL CONSOLIDADO

Presupuesto
4.785.230,76
3.910.725,33

94.149,54
203.000,75
86.921,63
9.080.028,01
1.865.618,10
80.000,00
1.945.618,10
11.025.646,11
15.000,00
689.210,20
704.210,20
11.729.856,31

INGRESOS PRESUPUESTARIOS
1. Impuestos directos

2. Impuestos indirectos

3. Tasas y otros ingresos

4. Transf. corrientes

5. Ingresos patrimoniales

TOTAL INGRESO CORRIENTE

6. Enajen. inversiones reales

7. Transf. de capital

TOTAL INGRESO CAPITAL
TOTAL INGRESOS NO FINANCIEROS
8. Activos financieros

9. Pasivos financieros

TOTAL INGRESOS FINANCIEROS
TOTAL ESTADO DE INGRESOS

BOP

Presupuesto
0,00

0,00
95.011,55
2.169.501,81
0,00
2.264.513,36
0,00

0,00

0,00
2.264.513,36
3.000,00
0,00
3.000,00
2.267.513,36

Presupuesto
4.130.745,40
59.285,36
1.181.809,47
5.379.999,71
71.955,17
10.823.795,11
1,00
895.560,20
895.561,20
11.719.356,31
10.500,00
0,00
10.500,00
11.729.856,31

Vacantes Grupo Nivel

2
1 Al 30
1 Al 30
11
1 A2 24
1 A2 24
A2 24
9 C1 22
C1 20
Cc2 18
2
Al 28
1 A2 24
1 C1 21
C1 20

3.2.2 Personal de Oficios

3.2.2.1 Capataz de Jardineria

4. Funcionarios Interinos

4.1.1 Administrativo Consumo

4.2 Subescala Auxiliar

4.2.1 Auxiliar Administrativo

4.3 Subescala Subalternos

4.3.1 Limpiador/a-Celador/a
TOTAL FUNCIONARIOS

B. PERSONAL EVENTUAL

1. Secretario/a Equipo de Gobierno
2. Secretaria Alcaldia

TOTAL PERSONAL EVENTUAL
C. PERSONAL LABORAL

C.1 Capataz de Electricidad (Fijo)
C.2 Asesor Juridico

C.3 Asesor Juridico Centro Mujer
C.4 Técnico Superior Arquitectura
C.5 Técnico Superior Ingeniero Caminos
C.6 Técnico Medio Aparejador

C.7 Ingeniero Técnico Industrial
C.8 Trabajadora Social Centro Mujer
C.9 Técnico OPEM Centro Mujer
C.10 Fisioterapeuta

C.11 Técnico Medio Ambiente

C.12 Técnico Desarrollo Local

N
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C1 22
C1 20
Cc2 18

E 14
C1 22
Al 28
Al 28
Al 28
Al 28
A2 23
A2 23
A2 23
A2 23
A2 23
A2 23
A2 23
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C.13 Técnico Delineante

C.14 Oficial 12 Carpinteria Madera
C.15 Oficial 12 Carpinteria Metalica
C.16 Oficial 12 Electricista

C.17 Oficial 12 Fontaneria

C.18 Encargado Cementerio

C.19 Conductor Retroexcavadora
C.20 Conductor Camién Obras

C.21 Auxiliar Adm. del Archivo

C.22 Auxiliar Servicios Mltiples
C.23 Auxiliar Administrativo Personal
C.24 Auxiliar Administrativo Economia
C.25 Limpiadora Edificios Publicos
C.26 Pe6n Espec. Jardineria

C.27 Pe6n Espec. Electricidad

C.28 Ordenanza Repartidor

C.29 Ordenanza Casa Consistorial
C.30 Limpiadoras Colegios

C.32 Dinamizadora de Tiempo Libre
C.33 Oficial Maestro de Obras

C.34 Capataz Maestro de Obras
C.35 Capataz Medio Ambiente
TOTAL PERSONAL LABORAL
TOTAL PERSONAL AYUNTAMIENTO

PLANTILLA PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES

DENOMINACION

A FUNCIONARIOS INTERINOS
1. Escala Administracién General
1.1 Subescala Auxiliar

1.1.1 Auxiliar Administrativo

2 Escala Administracién Especial
2.1 Subescala Auxiliar

2.1.1 Técnico Inst. Deport.

2.1.2 Monitor Socorrista

2.1.3 Monitor Deportivo

2.1.4 Auxiliar Instalaciones Deportivas
B PERSONAL LABORAL

1.1 Medico Deportivo

1.2 Gestor Centros Deportivos
1.3 Monitor Deportivo

1.4 Monitor Socorrista

2.2 Limpiadora Instalaciones Deportivas
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Jueves, 02 de Marzo de 2017

C1 20
c2 18
c2 18
Cc2 17
Cc2 17
Cc2 17
c2 18
Cc2 17
c2 18
Cc2 17
c2 18
c2 18
E 14
E 14
E 14
E 14
E 12
c2 18
c2 18
C1 22
C1 22
Grupo Nivel
c2 17
c2 17
c2 17
c2 17
E 14
Al
C1 22
c2 17
c2 17
E 12

TOTAL 17 17

PLANTILLA PATRONATO MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES
DENOMINACION Numero Vacantes Grupo Nivel

A FUNCIONARIOS INTERINOS 2 2
1. Escala Administracién Especial

1.1 Subescala de Gestion

1.1.1 Terapeuta Ocupacional 1 1 A2 23
1.1.2 Maestra Escuela Infantil 1 1 A2 23
B PERSONAL LABORAL 20 20

1.1 Directora Centro de Discapacitados 1 1 A2 24
1.2 Directora Escuela Infantil 1 1 A2 24
1.2 Educora C. Discapacitados 1 1 A2 23
1.3 Maestra Escuela Infantil 2 2 A2 23
1.4 Técnico Especialista Escuela Infantil 6 6 Cc1 20
1.5 Técnica de Integracién 1 1 c2 18
1.6 Cocinera C. Discapacitados 1 1 C1 20
1.7 Ayudante de Cocina 1 1 c2 17
1.8 Auxiliar Ludoteca 1 1 Cc2 17
1.9 Auxiliar de Mantenimiento 3 3 Cc2 17
1.10 Auxiliar de Limpieza 1 1 E 12
1.11 Cocinera/o Escuela Infantil 1 1 Cc1 20
TOTAL 22 22

PLANTILLA PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA “JUAN BERNIER”
DENOMINACION Numero  Vacantes  Grupo Nivel

A FUNCIONARIOS INTERINOS 1

1. Escala Administracion Especial

1.1 Subescala Auxiliar

1.1.1 Monitor-Auxiliar Administrativo 1 1 c2 17
B PERSONAL LABORAL

1.2 Director Técnico 1 1 A2 24
1.2.1 Aux. Administrativo Radio 1 1 c2 18
1.2.2 Aux. Administrativo 1 1 c2 18
TOTAL 4 4

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, con los requisitos, formalidades y
causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de
la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos
que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

La Carlota a 24 de febrero de 2017. Firmado electrénicamente:
El Alcalde, Antonio Granados Miranda.
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