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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Fernan Nufiez
Num. 599/2020

Don Alfonso Alcaide Romero, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de la Villa de Fernan Nufiez (Cérdoba), hace saber:

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 13 de febrero de 2020,
se aprobaron las Bases para la provision en propiedad, mediante
concurso oposicion libre de una plaza de Educador/a Infantil, in-
cluidas en la Oferta de Empleo Publico 2019, publicada en el
BOP de 15 de mayo de 2019, que se publican a continuacion:

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
EDUCADOR/A INFANTIL, PERSONAL LABORAL FIJO

Primera. Normas generales

Es objeto de las presentes bases la provision de una plaza de
Educador/a Infantil para Centro Educacion Infantil de este Ayunta-
miento, personal laboral fijo, incluida en a Oferta de Empleo Publi-
co de 2019 publicada B.O.P n° 91, de fecha 15-05-2019, cuyas
caracteristicas son las siguientes:

Plaza/s: Educadora Infantil.

Numero de plazas: 1.

Personal laboral fijo

Sistema de seleccién: Mediante Concurso-Oposicion Turno li-
bre

Titulacion exigida: Se debe poseer alguna de las siguientes titu-
laciones:

» Técnicos Superiores en Educacion Infantil (Ciclo formativo de
grado superior), o Técnico Especialista Educador Infantil (m6dulo
de nivel Ill), o Técnico Especialista en Jardines de Infancia (For-
macion Profesional 2° grado), o Profesionales que estén habilita-
dos por la Administracion Educativa para impartir primer ciclo de
Educacion Infantil.

* Maestros con la especialidad de Educacion Infantil, o Profe-
sor de Educacién General Basica con especialidad de educacion
preescolar, o Maestros de Primera Ensefianza, o Diplomado o Li-
cenciado con la especialidad de Educacién Infantil debidamente
reconocida por la Administracion Educativa (Orden Ministerial de
11 de enero de 1996, Anexo 3, BOE de 23 de enero de 1996), o
Grado en Maestro de Educacién Infantil.

Se entiende que se esta en condiciones de obtener la titulacion
académica exigida cuando se hayan abonado los derechos por su
expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologa-
cion o de la credencial de reconocimiento en el parrafo anterior,
en aplicacion de la Directiva 89/48/CEE.

Régimen juridico aplicable: Las pruebas selectivas que se con-
vocan, se regiran por las presentes bases y por las siguientes dis-
posiciones legales:

De aplicacion general: Ley 39/2015, de 1 de octubre, Ley de
Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Pu-
blicas; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, modificada por Ley 23/1988, de 28 de julio;
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, modificada por la Ley 11/1999, de 21 de abril; y Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, aprobatorio del Texto
Refundido de Disposiciones vigentes en materia de Régimen Lo-
cal. (En todo lo no derogado expresamente por la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, respecto
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de las Leyes 30/1984, 7/1985 y Real Decreto Legislativo
781/1986.)

Cualesquiera otras normas concordantes y de aplicacion.

Efectos vinculantes. Estas bases vinculan a la Administracion
convocante, al Tribunal y a todas las demés personas que ten-
gan interés directo en la convocatoria.

Segunda. Condiciones de admision de aspirantes

Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir los
requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo con las con-
diciones generales de capacidad que para el ingreso al servicio
de la Administracion Local, establecen las disposiciones legales
vigentes:

Requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo estableci-
do en el articulo 57 del Texto Refundido de la ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico sobre acceso al empleo publico de na-
cionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas. A tal efecto, la persona seleccionada debera someterse al
correspondiente reconocimiento médico de la Unidad de Promo-
cién de la Salud y Prevencion de Riesgos Laborales de esta Cor-
poracién antes de proceder a su nombramiento o contratacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Se debe poseer alguna de las siguientes titulaciones:

« Técnicos Superiores en Educacién Infantil (Ciclo formativo de
grado superior), o Técnico Especialista Educador Infantil (médulo
de nivel 1l1), o Técnico Especialista en Jardines de Infancia (For-
macién Profesional 2° grado), o Profesionales que estén habilita-
dos por la Administraciéon Educativa para impartir primer ciclo de
Educacion Infantil.

* Maestros con la especialidad de Educacion Infantil, o Profe-
sor de Educacion General Basica con especialidad de educacion
preescolar, o Maestros de Primera Ensefianza, o Diplomado o Li-
cenciado con la especialidad de Educacion Infantil debidamente
reconocida por la Administracion Educativa (Orden Ministerial de
11 de enero de 1996, Anexo 3, BOE de 23 de enero de 1996), o
Grado en Maestro de Educacion Infantil.

f) Abono tasa de Derecho Examen.

Todos los requisitos establecidos deberan poseerse en el ulti-
mo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

Requisitos especificos

- Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes
Sexuales, de no haber sido condenado por sentencia firme por al-
gun delito contra libertad e indemnidad sexual, de conformidad
con el articulo 13.5 de la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccion Juridica del Menor, modificado por la Ley 26/2015,
de 28 de julio.

Los requisitos establecidos en las Bases anteriores, deberan
cumplirse el dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y
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mantenerse hasta el momento de la formalizacién del correspon-
diente contrato laboral.

Tercera. Formay plazo de presentacién de solicitudes

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes prue-
bas de acceso en las que los aspirantes haran constar que read-
nen las condiciones exigidas en las presentes Bases Generales
para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Fernan Nufiez (segin modelo Anexo |) y se pre-
sentaran en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento, en el
plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en el arti-
culo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Ad-
ministrativo comdn de las Administraciones Publicas.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Jun-
ta de Andalucia y en el Boletin Oficial de la Provincia.

La solicitud debera ir acompafiada por:

- Fotocopia del DNI o documento equivalente en vigor.

- Acreditacion del pago de 22,46 euros de la tasa correspon-
diente.

Dicha tasa se ingresara en la cuenta corriente de Cajasur-ban-
co nimero ES02-0237-0210-3091-5064-8935, con la indicacion
«pruebas selectivas plaza (su denominacién)».

En ningln caso la mera presentacion de la acreditacion del pa-
go de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud de participacién de acuerdo con
lo dispuesto en la convocatoria.

Epigrafe 4 Ordenanza. Esta tasa se devengara cuando se pre-
sente por el interesado la solicitud de participacion en las prue-
bas selectivas.

No procederé la devolucion de estos derechos la exclusion del
aspirante de las pruebas por cualquier motivo. Los interesados en
participar en las pruebas selectivas, presentaran la oportuna soli-
citud, de acuerdo con las bases de la convocatoria, a la que se
deberé adjuntar el resguardo justificativo de haber pagado en la
Tesoreria Municipal o en la entidad bancaria que se especifique
en la convocatoria la tasa que corresponda de acuerdo con la
presente Ordenanza Fiscal.

El impago de la tasa, o el hecho de no aportar el justificante del
ingreso, daréa lugar a la exclusion del aspirante en la relacion que
se apruebe.

- Fotocopia la titulacién exigida o del abono de las tasas por su
expedicién, en el caso de estar en condiciones de obtener la titu-
lacion correspondiente.

En caso de que resulte necesario, acreditacion de la homologa-
cién de la titulacién equivalente.

- Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen, forma-
cion y experiencia profesional.

- Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes
Sexuales, de no haber sido condenado por sentencia firme por al-
gun delito contra libertad e indemnidad sexual, de conformidad
con el articulo 13.5 de la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccion Juridica del Menor, modificado por la Ley 26/2015,
de 28 de julio.

Cuarta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dic-
tard Resolucion en el plazo de un mes, declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos y la causa de su exclu-
sion.

En dicha resolucién que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablon de edictos del Ayuntamiento, se sefialara
un plazo de diez dias habiles para subsanacion y se anunciara el
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dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de
seleccion.

El llamamiento para posteriores ejercicios se har4 mediante la
publicacion en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

Quinta. Tribunal Calificador

5.1. Composicion. El Tribunal Calificador estara constituido por
cinco personas, actuando como Secretario el de esta Corpora-
cién o funcionario en quien delegue, quien lo hara con voz y voto,
debiendo designarse el mismo ndmero de miembros suplentes, y
en su composicion se velara por el cumplimiento del principio de
especialidad. La totalidad de los vocales debera poseer un nivel
de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en el Cuer-
po o Escala de que se trate.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual no podra formar parte de los
organos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo
individual y personal, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cién o por cuenta de nadie.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal sera
de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la
sujecion a los plazos establecidos para la realizacién de las prue-
bas y para la publicacién de los resultados.

El Tribunal podré actuar vélidamente con la asistencia del Pre-
sidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selec-
tivo, velar por su buen desarrollo, baremar los méritos de los aspi-
rantes y calificar las pruebas establecidas.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la
colaboracion de asesores/as en la materia de que se trate, que in-
tervendran con voz, pero sin voto.

5.2. Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal debe-
ran abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir cuando
concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de
Ley 40 /2015, de 1 de octubre, Ley de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico notificandolo a la autoridad convocante, quien resolve-
ra lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusacion por
los/as interesados/as en cualquier momento de la tramitacion del
procedimiento.

5.3. Categoria del Tribunal y percepcion de asistencias. A efec-
tos de lo determinado en el Real Decreto 462/2002, de 24 de ma-
yo, los miembros del Tribunal percibiran asistencias por la concu-
rrencia a sesiones de Tribunales y érganos de seleccion, confor-
me a la categoria de la plaza convocada, clasificandose catego-
ria segunda.

5.4. Actuacion del Tribunal. El Tribunal no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia, al menos, de la mitad mas uno de sus
miembros titulares o suplente indistintamente. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, re-
solviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente del
Tribunal.

En caso de ausencia del/de la Presidente/a del Tribunal asumi-

ra las funciones del/de la Presente/a, el/la Vocal de mayor edad.

El/la de menor edad sustituird al Secretario/a en caso de ausen-
cia de éste/a.

El Tribunal responsable de la seleccion no podra aprobar ni de-
clarar que han superado las pruebas selectivas un nimero supe-
rior de aspirantes al de plazas convocadas.
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La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases
de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera las dudas
que surjan de su aplicacién y podra tomar los acuerdos que co-
rrespondan para aquellos supuestos no previstos en las bases.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin
perjuicio de que ésta, pueda proceder a su revision, conforme a lo
previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Ley de Procedimien-
to Administrativo comdn de las Administraciones Publicas.

Para el orden de actuacién de los aspirantes se tendra en
cuenta se tendra en cuenta la, Resoluciéon de 15 de marzo de
2019, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que
se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado BOE de fecha 18 de marzo de 2019.

5.5. Nombramiento. El Tribunal serd nombrado por la Presiden-
ta de la Corporacién en la misma resolucién de la publicacion de
los aspirantes admitidos y excluidos.

Sexta. Sistema de seleccién y desarrollo de los procesos

FASE DE OPOSICION.

La oposicion consistira en la realizacion de dos ejercicios, uno
de ellos tedrico y otro practico.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, sien-
do excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo cau-
sa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente aprecia-
da por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los oposito-
res para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su de-
fecto, pasaporte o carné de conducir.

Para el orden de actuacién de los aspirantes se tendra en
cuenta se tendra en cuenta la , Resolucién de 15 de marzo de
2019, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que
se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado BOE de fecha 18 de marzo de 2019.

Segun el resultado de dicho sorteo, el orden de actuacion de
los aspirantes en todas las pruebas selectivas en la Administra-
cién General del Estado que se convoquen desde el dia siguien-
te a la publicacion de esta Resolucion, hasta la publicacion del re-
sultado del sorteo correspondiente al afio 2020, se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «Q», aten-
diendo a estos efectos a la ordenacién alfabética resultante del
listado de aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «Q », el orden de actuacion se ini-
ciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «R»,
y asi sucesivamente.

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios, sien-
do eliminatorios cada uno de ellos.

Primer ejercicio: Prueba tedrica.

De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes. Consis-
tira en contestar un cuestionario tipo test, con un minimo de 20
preguntas con respuestas alternativas, a elegir entre ellas la co-
rrecta, de entre las materias que figuran en el Anexo de estas ba-
ses. El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera fijado por
el Tribunal con un méaximo de una hora.-

El ejercicio debera ser confeccionado por el Tribunal Califica-
dor el mismo dia de la realizacién de la prueba, teniendo en cuen-
ta esta circunstancia en la convocatoria de los/las aspirantes.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, y tendra carac-
ter eliminatorio, debiendo los/las aspirantes obtener una puntua-
cién minima de 5 puntos.
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Segundo ejercicio: Prueba practica.

De caréacter obligatorio, igual para todos los aspirantes que ha-
yan superado el primer ejercicio, consistird en la resolucién por
escrito de un supuesto practico que versara sobre distintas mate-
rias del contenido de los temas incluidos en el temario y/o de las
funciones de la plaza convocada. Tiempo de realizacién: A deter-
minar por el Tribunal, en funcién del grado de complejidad del su-
puesto, con un maximo de una hora.

En esta prueba se valorara especialmente, la claridad y orden
de ideas, la facilidad de exposicién escrita, la aportacién personal
del aspirante y su capacidad de sintesis.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, y tendra caréac-
ter eliminatorio, debiendo los/las aspirantes obtener una puntua-
cién minima de 5 puntos.

La puntuacion definitiva en la fase de oposicién estara determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas por cada oposi-
tor en el conjunto de los ejercicios realizados, teérico y practico.

Fase de concurso.

Terminada la fase de oposicion, los aspirantes que hayan supe-
rado la fase de oposicion, se les valorara los méritos aportados
con su solicitud de participacién en el presente proceso selectivo.

Los méritos que no resulten acreditados conforme a estas ba-
ses, no seran valorados, ademas si en su caso se probase la fal-
sedad de lo alegado, quienes en ella incurran, seran excluidos del
proceso selectivo.

Dichos méritos alegados deberan poseerse en la fecha de ter-
minacion del plazo de presentacién de instancias de solicitud.

La valoracion de los méritos se ajustara a los siguientes crite-
rios:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (méximo 6 puntos)

- Por cada mes completo de servicios prestados en Centro
Educativos Publicos que impartan el primer ciclo de educacion in-
fantil como educador infantil: 0,08 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en Centro edu-
cativos Privados que impartan el primer ciclo de educacion infan-
til como educador infantil: 0,06 puntos.

Los servicios prestados se acreditaran con los siguientes docu-
mentos:

* La experiencia profesional en la Administracion Publica, se
acreditard mediante un certificado del secretario del 6rgano com-
petente donde conste el puesto, tiempo trabajado con la fecha de
inicio y finalizacion, el grupo de titulacion, subescala, clase y sub-
grupo o la categoria profesional.

* La experiencia profesional fuera de la Administracion Publica,
se acreditard mediante la presentacion de los documentos:

a) - Por cuenta ajena: Contrato de trabajo en el que conste el
puesto desempefiado y la jornada de prestacién, acompafiado de
Informe actualizado de vida laboral expedido por la Seguridad So-
cial, que refleje la duracién real de los contratos.

b) - Por cuenta propia: Los servicios prestados por cuenta pro-
pia se acreditaran mediante la presentacion del Alta el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos, modelo 036 de alta censal
en la Agencia Tributaria acompafiado de Informe actualizado de
vida laboral expedido por la Seguridad Social.

A estos efectos no se computaran servicios que no estén debi-
damente acreditados.

No se valorara los servicios prestados, que no fueran debida-
mente acreditados en la forma que se indica en este apartado de
las bases.

2. FORMACION (méaximo 4 puntos)

a. Titulos (maximo 1 punto).

Por poseer titulacion académica superior a la exigida en la con-
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vocatoria:

- Titulo universitario o Master en ramas relacionadas con la
Educacion infantil, psicologia infantil o pedagogia infantil: 0,50
puntos.

- Titulo de Doctorado universitario oficial en ramas relaciona-
das con la Educacion infantil, psicologia infantil o pedagogia in-
fantil: 1 punto.

Solo se valoraran las titulaciones académicas reconocidas por
el Ministerio o Consejeria competentes en la materia como titulos
académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacio-
nal.

Forma de acreditarlos.

La titulacién se acreditara con fotocopia del titulo o certificado
acreditativo de haber abonado los derechos de expedicion del
mismo.

b. Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas (maximo 3 pun-
tos).

Por la participacion como asistente o alumno a cursos de for-
macion y perfeccionamiento, impartidos por Administraciones
educativas, Universidades o entidades privadas, sobre materias
relacionadas con la plaza que se convoca.

Siempre que tengan relacion directa con las actividades a de-
sarrollar en el puesto solicitado, se puntuara en la forma siguien-
te.

- De 10 a 19 horas: 0,35 puntos.

- De 20 a 29 horas: 0,50 puntos.

- De 30 horas en adelante: 0,70 puntos.

(Si hubieran sido impartidos por Organismo Oficial, 0,20 pun-
tos adicionales).

Un crédito se valorara como 10 horas, en aquellos cursos que
no se expresen en horas, sino en créditos.

Forma acreditarlos:

Los cursos recibidos se acreditaran mediante fotocopia del cer-
tificado del organismo que lo impartié u homolog6 o, en su caso el
titulo o diploma obtenido, donde conste el nimero de horas lecti-
vas y la materia del curso.

En caso de no justificarse la duracién del curso, éste no sera
valorado.

Con independencia de lo anterior, la Comision podréa requerir
en cualquier momento del procedimiento la aportacién de la docu-
mentacion original que considere necesaria, sin que ello suponga
en ningun caso efectos subsanatorios. La no aportacion de los
documentos originales justificativos a requerimiento de la Comi-
sion conllevara la pérdida de la puntuacién que pudiera corres-
ponder para la fase de concurso.

La calificacion final del concurso-oposicion vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las fa-
ses, la de concurso y la de la oposicion. Precisandose que el ni-
mero de seleccionados, no podréa rebasar el numero de plazas
convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida la fase de la oposicién. Se establece
como Ultimo criterio de desempate el sorteo.

Séptima. Relaciéon de aprobados, presentacién de docu-
mentos y nombramiento

Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica la relacion de
aspirantes que han superado los ejercicios eliminatorios, por or-
den de puntuacion, en la que constara las calificaciones en cada
prueba, y el resultado final.

. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las
mejores puntuaciones obtenidas en el mérito relativo a experien-
cia.
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De persistir la igualdad, se atenderéa a la puntuacién correspon-
diente a los Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

En caso de continuar el empate, el mismo se dilucidara por sor-
teo.

El Tribunal Calificador no podra declarar un nimero superior de
aprobados al de plazas convocadas.

Cuando haya propuesto el nombramiento de igual nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas, a fin de asegurar la co-
bertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los as-
pirantes seleccionados, antes de su contratacion, el 6rgano con-
vocante podréa requerir al Tribunal relacion complementaria de los
aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible contrata-
cion laboral fija en plantilla.

La relacion de aprobados sera elevada al Presidente de la Cor-
poracion para que formule el/los correspondiente/s contrato/s la-
boral fijo/s. Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la via
administrativa, podran interponerse por los interesados recurso
de alzada, en el plazo de 1 mes, ante el Presidente de la Corpo-
racion.

Igualmente, podran interponer recurso de alzada contra la califi-
cacidn de los ejercicios por aquellos opositores que no los supe-
ren.

Presentacion documentos:

a) Fotocopia del DNI o, de no poseer la nacionalidad espafiola,
del documento nacional correspondiente al pais del que sean na-
cionales o de su pasaporte, acompafiado del original para su
compulsa.

b) Copia autentificada o fotocopia, que debera ser presentada
con el original para su compulsa, del titulo exigido para la plaza, o
justificante de haber abonado los derechos de su expedicion. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberéa aportar-
se asimismo la documentacion que acredite su homologacion.

c) Informe Médico de la Seccion de Prevencion de Riesgos la-
borales de esta Corporacion sobre capacidad funcional del aspi-
rante.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de la Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabili-
tacién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por re-
solucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado

Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola deberan
presentar ademas de la declaracion relativa al Estado espafiol,
declaracion jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en si-
tuacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) Declaracion jurada de no tener otro empleo publico en el mo-
mento de la formalizacion del contrato, asi como de no ejercer ac-
tividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a de-
sempefiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de
la Ley 53/84, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades.

Octava. Contratacién de laborales fijos

Transcurrido el plazo de presentaciéon de documentos se dicta-
ra resolucion por la Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion pa-
ra la contratacion laboral fija del aspirante propuesto por el Tribu-
nal.

En el plazo de 30 dias naturales a contar desde el dia siguien-
te a la notificacién de la resolucién a que se hace referencia en el
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apartado anterior, se formalizara el contrato laboral.

De no formalizarse el contrato en el plazo establecido sin cau-
sa justificada, por parte del aspirante/s propuesto/s, se entendera
como renuncia a la plaza obtenida, perdiendo todos los derechos
derivados de la convocatoria del nombramiento conferido.

Novena. Normas finales y recursos

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte
en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen conside-
racion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas
gue se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y
disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal ha-
ya de hacer a los aspirantes que no sean las que obligatoriamen-
te se mencionan en estas bases, se realizaran Gnicamente por
medio del tablén de anuncios electrénico.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, podra interponerse por los interesados con carac-
ter potestativo recurso de reposicion ante el Presidente de la Cor-
poracion en el plazo de un mes, o directamente recurso conten-
cioso administrativo los Juzgados de lo Contencioso- Administrati-
vo de Cérdoba en el plazo de dos meses, en ambos casos a par-
tir de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Decima. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podra ser impugnada de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, Ley de Procedimiento Administrativo comin de las Adminis-
traciones Publicas.

Fernan Nufiez, 19 de febrero de 2020. Firmado electronicamen-
te: El Alcalde, Alfonso Alcaide Romero.

ANEXO |. MODELO DE INSTANCIA

[DJo] a7 D Io] o - P PP UPRPPRI o1 o
DNINOM. oo , con domicilio a efectos
de notificaciones €N C/ .......cooviiiiiiiiiiiii e
NOM. ., [0 L= PP , Provin-
(o DT ,C.P

Teléfono.......coooviiii

EXPONE

Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Ofi-
cial del Estado en relacién con la convocatoria para la provision
en propiedad mediante el sistema de concurso-oposicién libre de
plaza de Educador/a Infantil vacante en la plantilla de personal de
este Ayuntamiento, conforme a las bases que se publican en el
BOP.

Segundo. Que reudne todas y cada una de las condiciones exigi-
das en las bases referidas a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de la instancia.

Tercero. Que declara conocer las bases de la convocatoria pa-
ra la provisién en propiedad de una plaza de ...................... me-
diante el sistema de ..........cccceveiriiiennnnn.

Cuarto. Acompafio junto a la solicitud los siguientes documen-
tos:

- Fotocopia del DNI o documento equivalente en vigor.

- Acreditacion del pago de la tasa derechos examen correspon-
diente.

- Fotocopia la titulacién exigida o del abono de las tasas por su
expedicién, en el caso de estar en condiciones de obtener la titu-
lacion correspondiente. En caso de que resulte necesario, acredi-
tacion de la homologacion de la titulacion equivalente.

- Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen, forma-
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cién y experiencia profesional.

- Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes
Sexuales, de no haber sido condenado por sentencia firme por al-
gun delito contra libertad e indemnidad sexual, de conformidad
con el articulo 13.5 de la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccion Juridica del Menor, modificado por la Ley 26/2015,
de 28 de julio.

Quinto. Declaro bajo mi responsabilidad los siguientes extre-
mos:

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desem-
pefio de las correspondientes funciones y poseo la capacidad fun-
cional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo
a ocupar.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades aut6-
nomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

SOLICITA:

Que de conformidad con lo establecido en el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita
esta solicitud para las pruebas de seleccién de personal referen-
ciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que
se consignan.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE FER-
NAN NUNEZ (CORDOBA)
ANEXO I

Tema 1. Legislacion educativa basica referida a la Educacion
Infantil en el Estado Espafiol y en la Comunidad Auténoma de An-
dalucia. Competencias. La Educacién Infantil: principios genera-
les, objetivos y caracteristicas; principios pedagogicos, ordena-
cion y ciclos.

Tema 2. Atencion a la primera infancia en Andalucia: estructu-
ra y recursos para atender a menores de 3 afios. Caracteristicas
generales del desarrollo del nifio y la nifia hasta los 3 afios de vi-
da. Principales factores que intervienen en su desarrollo. Etapas y
momentos mas significativos. El desarrollo infantil en el primer
afo de vida: desarrollo motor, socioafectivo, sensorial y percepti-
vo, de la comunicacion y el lenguaje. Funcién del adulto.

Tema 3. El desarrollo psicomotor en los nifios y nifias hasta los
3 afios. Concepto y evolucion de la psicomotricidad. La psicomo-
tricidad en el curriculo de Educacion Infantil.

La sensacion y percepcion como fuente de conocimientos. Or-
ganizacion sensorial y perceptiva hasta los 3 afios. Estrategias de
intervencion educativa.

Tema 4. El desarrollo lingiistico en los nifios y nifias de 0 a 3
afos: la ensefianza y el aprendizaje de la lengua en la Educacion
Infantil. Adquisicién, desarrollo y dificultades del lenguaje. Técni-
cas y recursos para la comprension y la expresion oral. Preven-
cién y alteraciones. Planificacion de la intervencion en la Escuela
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Infantil.

Tema 5. Desarrollo afectivo social y emocional en los nifios y
nifias de 0 a 3 afios. El origen del desarrollo social: el apego. Eta-
pas en el desarrollo del apego. Desarrollo emocional: identifica-
cion de diferentes tipos de emociones en si mismo y en los de-
mas asi como en el significado que tiene a través de la auto-ob-
servacion y la observacion de las personas que tienen a su alre-
dedor. Las emociones durante el segundo afio. La comprension
de la experiencia emocional. La adquisicion de la autonomia, al-
canzando y manteniendo un equilibrio entre la dependencia emo-
cional y la desvinculacién. Funcion del educador o educadora.

Tema 6. Conceptos basicos de las teorias sobre desarrollo cog-
nitivo. Desarrollo cognitivo de 0 a 3 afios: periodo sensoriomotor.
Nocion de objeto. El conocimiento de la realidad: la observacion y
exploracién del medio fisico y social y la manipulacién de objetos.
Etapa preoperacional. Etapas del pensamiento preoperatorio.

Tema 7. El centro de educacion infantil como institucion sociali-
zadora. La construccion de la identidad y del conocimiento del
mundo social. El conocimiento de si mismo y de los otros. Rela-
ciones entre iguales, procesos implicados. Principales conflictos
de la vida en grupo. Fomento de actitudes y conductas prosocia-
les y creacion de un clima de convivencia agradable para todos.
Orientaciones para una intervencion educativa adecuada. El pro-
ceso de descubrimiento de vinculacion y aceptacion.

Tema 8. El/la educador/a infantil como agente de salud. Actitud
del educador/a en héabitos de vida saludable, autonomia y auto-
cuidados, control de esfinteres. La higiene infantil: principales me-
didas de higiene en el Centro de Educacion Infantil. La vida coti-
diana y los cuidados corporales. Entorno familiar, orientaciones
para padres. Prevencion de accidentes: seguridad en el hogar y
en la escuela. Primeros auxilios y enfermedades infantiles. Crite-
rios para la intervencién educativa. Relacion con las familias.

Tema 9. Alimentacion, nutricion y dietética infantil. Alimenta-
cién equilibrada y planificacion de menus. Alteraciones del desa-
rrollo y del comportamiento alimentario. Trastornos infantiles rela-
cionados con la alimentacion. Habitos alimenticios como momen-
tos educativos. El papel del educador/a infantil. Trastornos: de la
conducta del suefio, del comportamiento motor y otros trastornos
comportamentales.

Tema 10. Los derechos del nifio y la nifia. El riesgo social en ni-
flos y nifias. El papel del centro de primer ciclo de educacion in-
fantil en la prevencién, deteccion, notificacion e intervencién ante
situaciones de riesgo social. El rol del educador/a infantil.

Tema 11. Atencion a la diversidad. La integracion escolar. Dife-
rencia e igualdad de oportunidades. Accién educativa: procedi-
mientos, actividades, evaluacion y medidas organizativas y dife-
rencias. Intervencion educativa. Pautas en la deteccion. Maltrato
infantil: tipologia de los malos tratos en la infancia. Niveles de gra-
vedad e indicadores. Pautas ante sospecha de maltrato. Interven-
cion desde el Centro de Educacién Infantil: protocolos de actua-
cion en caso de deteccién; seguimiento de los casos desde el
Centro. Pautas de la escuela en los procesos de investigacion e
intervencion. Pautas ante situaciones de emergencia.

Tema 12. El sistema de proteccion a la infancia en Andalucia.
Funcién de la Escuela Infantil en la prevencion e intervencién con
nifios y nifias de riesgo Bio-Psico-Saocial. La Atencion Temprana y
la coordinacion multidisciplinar en Andalucia: servicios de salud,
servicios comunitarios y educativos. Programas de estimulacion
temprana.

Tema 13. La Educacion Multicultural. Los objetivos de la Edu-
cacion Multicultural, actitudes multiculturales positivas, autocon-
cepto personal y cultural, igualdad de oportunidades. El/la educa-

Lunes, 02 de Marzo de 2020

dor/a y las relaciones con el medio ambiente. El bilingiismo en la
Educacion Infantil.

Tema 14. Documentos basicos de planificacion de la actividad
educativa en la Escuela Infantil: finalidad y estructura. Proyecto
Educativo y Asistencial. Proyecto Curricular de una Escuela Infan-
til. El Proyecto de Gestion. La memoria de autoevaluacion.

Tema 15. Curriculo de la Educacion Infantil para la Comunidad
Auténoma de Andalucia. Niveles de concrecion del curriculo. Di-
déctica de cada una de las areas curriculares de la Educacion In-
fantil en el Primer Ciclo. Medidas de atencion a la diversidad. To-
ma de decisiones y elementos del Curriculo para adaptar.

Tema 16. Propuesta de Temas Transversales en el primer ci-
clo de Educacion Infantil. Presencia de los Temas Transversales
en la planificacién educativa de un Centro de Educacién Infantil.

Tema 17. La Programacion en el primer ciclo de Educacion In-
fantil. Principios psicopedagoégicos y didacticos. Objetivos, conte-
nidos y metodologia apropiada para los nifios y nifias de 0 a 3
afios. Programacion de Unidades Didacticas, programacion de
Pequefios Proyectos, Proyectos de Investigacion. Teoria de la in-
teligencia mdltiple. Centro de aprendizajes.

Tema 18. Modelos de ensefianza en Educacion Infantil. Teo-
rias que justifican los modelos. Principales representantes del
aprendizaje cognitivo. El constructivismo y el enfoque Vygotskia-
no. Los modelos globalizados.

Tema 19. Recursos metodolégicos: metodologias especificas
en el primer ciclo de Educacion Infantil. Principios metodologicos
que sustentan la practica. Rincones de actividad. Talleres. Expe-
riencias. Proyectos. Centros de Interés.

Tema 20. Organizacion y planificacion del ambiente de la Es-
cuela Infantil. La organizacién de los espacios en el Aulay en la
Escuela Infantil. Juegos al aire libre, dirigidos y no dirigidos, zo-
nas de juego. La organizacion del tiempo en el primer ciclo de
Educacion Infantil. La ensefianza-aprendizaje del tiempo en la
Educacion Infantil. La organizacion del tiempo en el proceso de la
programacion. Criterios para una adecuada distribucion y organi-
zacion espacial y temporal. Ritmos y rutinas cotidianas. La eva-
luacién de los espacios y el tiempo.

Tema 21. Equipamiento y materiales didacticos en la Educa-
cion Infantil de 0 a 3 afios. Criterios de seleccion, utilizacion y
evaluacion de los recursos materiales. Consideraciones sobre las
posibilidades que ofrecen, la justificacion y finalidad de algunos
materiales de las aulas de Educacion Infantil. El reciclado en la
utilizacion de material didactico. La educacion plastica en el pri-
mer ciclo.

Tema 22. El periodo de adaptacién de los nifios y nifias en el
primer ciclo de Educacion Infantil. La entrada en la Escuela Infan-
til. La colaboracion entre la familia y el centro: los padres y ma-
dres y el periodo de adaptacion. El/la nifio/a, el/la educador/a de
referencia y la familia. Cuestionarios de entrevistas iniciales para
las distintas edades del primer ciclo de Educacion Infantil.

Tema 23. La Escuela Infantil y la relacion con las familias: rela-
ciones individuales y colectivas con las familias. La necesidad de
su colaboracion. La participacién de las familias en el Centro de
Educacion Infantil. Ambitos de colaboracion directa de las fami-
lias en las actividades del centro: intercambio de informacion, im-
plicacién directa en las actividades del centro. La escuela de pa-
dres y madres: organizacion, contenidos y metodologia. Las aso-
ciaciones de madres y padres. Colaboracion de las familias en la
evaluacién educativa del nifio y la nifia. Beneficio de la colabora-
cion de las familias. Talleres con padres y madres. Derechos y
deberes de las familias. Técnicas e instrumentos para la comuni-
cacion con las familias en la Escuela Infantil. Consejo Escolar, co-
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mo 6rgano de participacion y de toma de decisiones.

Tema 24. La funcion del/la educador/a en Educacion Infantil.
Perfil, competencias, responsabilidades, habilidades sociales y
actitudes como coordinador/a del equipo educativo en la Escuela
Infantil. Las reuniones de trabajo: objetivos, organizacién y eva-
luacién. La coordinacion de los distintos profesionales. Trabajo en
equipo y formacion permanente. La accién tutorial del/la educa-
dor/a: concepto de tutoria y plan de accion tutorial en el Primer
Ciclo de Educacion Infantil. Organizacion, funciones y activida-
des tutoriales con relacion a los nifios y nifias, con el grupo y con
las familias. Relaciones del/la educador/a con los nifios y nifias,
con las familias y con el equipo en los centros de primer ciclo de
educacion infantil. La evaluacion de la accion tutorial.

Tema 25. El Juego como medio de aprendizaje. Aspectos ge-
nerales del juego infantil: caracteristicas y tipos de juegos. Jue-
gos y juguetes. Significado del juego en el curriculo de la Educa-
cién Infantil: el juego en el primer ciclo de Educacion Infantil. Me-
todologias de juego en la Educacién Infantil: el cesto de los teso-
ros, el juego heuristico, el juego simbdlico, juego por rincones.
Posibilidades educativas del juego simboélico. La intervencion
del/la educador/a en el juego.

Tema 26. Ensefiar y aprender a través de los mundos virtuales
en la Educacion Infantil, TICs. Técnicas blandas. Los materiales.
Titeres y marionetas. El cartel, el mural y el pdéster: caracteristi-
cas, proceso de creacion, valores educativos y aplicaciones en el
aula. La televisién y su influencias en los nifios y nifias. El papel
de los padres y madres y los/las educadores/as.

Tema 27. Aproximacion al lenguaje escrito. Formas de enten-
der la lectura. Necesidad de un aprendizaje temprano. Etapa glo-
bal-natural en el acceso a la lectura. Estimulacion multisensorial.
Lenguaje oral. Pictogramas. Logogramas. Formas de entender la
escritura. Etapas para el acceso a la escritura. La actividad grafi-
ca: andlisis. Desarrollo de las funciones especificas y de estructu-
ras espacio-temporales. Habilidades y destrezas grafomotoras.

Tema 28. La literatura infantil: narracion oral. Adecuacion de la
literatura infantil en el primer ciclo de Educacion Infantil. El cuen-
to y su valor educativo. Criterios para seleccionar, utilizar y narrar
cuentos orales o escritos. Pronunciacion o narrativa oral del cuen-
to. Actividades a partir del cuento. La biblioteca del aula.

Tema 29. La expresion corporal. El gesto y el movimiento. La
expresion corporal como ayuda en la construccion de la identidad
y de la autonomia personal. La formacién de capacidades l6gico
matematicas: la integracion de las matematicas en el ciclo de 0 a
3 afios.
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Tema 30. La educacion musical. Fundamentacion teérica de la
musica en los primeros afios. Psicologia del nifio y la nifia en la
Educacion Infantil y su relacion con la musica. Propuestas de acti-
vidades musicales para el ciclo de 0 a 3 afios: ritmo y medida del
tiempo. Cualidades del sonido. Uso de instrumentos. Canciones
del folclore infantil. Formacion de capacidades.

Tema 31. El diagnoéstico educativo en el curriculum de la Edu-
cacion Infantil. El diagnéstico didactico en el proceso de ensefian-
za-aprendizaje. Espacios del diagnostico educativo. Momentos
del proceso diagnéstico.

Tema 32. Clasificacion general de las técnicas de diagnostico.
Técnicas informales: la observacién. Aplicacion y contenidos de la
observacién. Importancia y contenidos de la entrevista con las fa-
milias: objetivos, periodos de la entrevista. Entrevistas de segui-
miento y desarrollo. Entrevista de promocion.

Tema 33. La evaluacién del proceso de Ensefianza-Aprendiza-
je. La evaluacion en un centro de 0 a 3 afios de Educacién Infan-
til: fines y tipos. Técnicas e instrumentos. Modalidades y momen-
tos de la Educacion Infantil.

Tema 34. Instrumentos de evaluacion y técnicas de observa-
cion. Importancia de la observacion. Objeto de la evaluacion en
Educacion Infantil. Alumnos y docentes. Proceso de la evalua-
cién. Fases. Informacion a la familia y a otros agentes. Metodolo-
gia de la investigacién-accion.

Tema 35. Conceptos generales sobre igualdad de género en
Andalucia. Conceptos: género, discriminacion, desigualdad, ac-
cién positiva, roles y estereotipos. Discriminacion por razén de se-
xo: discriminacion directa e indirecta, discriminacion salarial.

Tema 36. Acoso por razén de sexo. Discriminacion en la publi-
cidad y lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y hombres: igual-
dad de derechos, de trato y de oportunidades.

Tema 37. Normativa sobre igualdad. La Igualdad de Género en
la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Normativa andaluza en materia de igualdad de género y de medi-
das de prevencion y proteccion integral contra la violencia de gé-
nero.

Tema 38. Transversalidad de Género. Concepto de Mainstrea-
ming: Enfoque integrado de Género en las Politicas Publicas. La
Unidad de Igualdad y Género: Funciones. Pertinencia e Impacto
de Género en la Normativa: conceptos y objetivos.

Tema 39. Comision de Impacto de Género en los Presupues-
tos Publicos de la Comunidad Auténoma: objeto y competencias.

Tema 40. Violencia de Género: Concepto y Tipos de Violencia
hacia las mujeres. Prevencion y Proteccion Integral. Recursos y
Programas especificos en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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