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ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio parala Transiciéon Ecolégica
Confederacion Hidrografica del Guadalquivir
Sevilla

Nam. 4.355/2020

Por Resoluciones de la Presidencia de la Confederacion Hidro-
gréafica del Guadalquivir de fechas 28 y 29 de diciembre de 2020,
se han aprobado los siguientes Canones de Regulacion y Tarifas
de Utilizacion del Agua correspondientes al afio 2021

« Canon de Regulacion de los Embalse de La Brefia Il y Areno-
so afio 2021.

« Canon de Regulacion correspondiente al Sistema de Regula-
cion General de la Cuenca del Guadalquivir afio 2021.

« Canon de Regulacion del Embalse de Martin Gonzalo para el
abastecimiento a la Zona Oriental de la provincia de Cérdoba afio
2021.

« Canon de Regulacion del Embalse de Sierra Boyera para el
abastecimiento a la Zona Norte de la provincia de Cérdoba y Zo-
na Regable de Sierra Boyera afio 2021.

e Canon de Regulacién del Embalse de Guadalmellato afio
2021.

« Canon de Regulacion del Embalse Guadanufio afio 2021.

« Tarifa de Utilizacién del Agua de la Zona Regable del Guadal-
mellato afio 2021.

« Canon de Regulacion de los embalses del sistema Bembézar
- Retortillo y Tarifa de Utilizacion del Agua de la Zona Regable del
Bembézar afio 2021.

« Tarifa de Utilizacién del Agua de la Zona Regable del Genil-
Cabra afio 2021.

« Tarifa de Utilizacién del Agua de la Zona Regable del Genil
(Margen lzquierda) afio 2021.

« Tarifa de Utilizacién del Agua de la Zona Regable del Genil
Margen Derecha afio 2021.

« Canon de Regulacion del Embalse del Quiebrajano y Tarifa de
Utilizacion del Agua para el abastecimiento conjunto de Jaény
Comarca afio 2021

Los importes por los que se han aprobado los citados canones
son los siguientes.

Canon de Regulacién de los embalses de La Brefia Il y Are-

noso. Ao 2021

1. Canon de regulacién propuesto correspondiente a los usua-
rios del Sistema de Regulacién General - ANO 2021.

Los usuarios abonaran los siguientes importes en funcién del ti-
po de aprovechamiento:

1.1. Regulacion Directa.

ANO 2021 Unidad

Riegos 24,85 €/ha
Abastecimientos y usos industriales consuntivos 20.026,73 €/hm3
Usos industriales no consuntivos 1.988,47 €/hm3
Aprovechamientos hidroeléctricos 0,67 €/Mwh

1.2. Rios no regulados (Concesiones desde el afio 1932).

ANO 2021 Unidad
Riegos 6,21 €/ha

Abastecimientos y usos industriales consuntivos 5.042,19 €/hm3

Usos industriales no consuntivos 0,00 €/hm3

Martes, 02 de Marzo de 2021

1.3. Zonas regables estatales (Aplicando las reducciones co-
rrespondientes).

ARNO 2021 Unidad
Vegas Altas 24,85 €/ha
Vegas Medias 24,85 €/ha
Vegas Bajas 21,12 €/ha
Jandulilla 19,88 €/ha
Guadalmena 23,61 €/ha
Guadalén 24,85 €/ha
Z.R. del Jabalcén 23,61 €/ha
Guadalmellato 24,85 €/ha
Genil-Cabra 19,88 €/ha
Genil (M.D.) 24,85 €/ha
Genil (M.L.) 24,85 €/ha
Valle Inferior 2,07 €/ha
Bajo Guadalquivir 24,85 €/ha
Marismas de Guadalquivir 24,85 €/ha
Sector B-XII 24,85 €/ha
Sector B-XI 24,85 €/ha
Salado de Morén 24,85 €/ha

1.4. Grandes zonas regables privadas (Aplicando las reduccio-
nes correspondientes).

ARO 2021 Unidad

Cota 400 19,88 €/ha
Z. R. Sta. Maria Magdalena 18,64 €/ha
Z. R. Ntra. Sra. De los Dolores 18,64 €/ha
Comunidad de Regantes San Rafael (Villa del Rio) 19,88 €/ha
Z.R. Algarallin 18,64 €/ha
Z. R. Santa Rafaela Maria (Pedro Abad) 18,64 €/ha
Z. R. de Villafranca 18,64 €/ha
Z.R. Las Araguillas 18,64 €/ha
Z.R. El Taharal 18,64 €/ha
Z.R. El Algibejo 18,64 €/ha
Z.R. de Fuente Palmera 22,37 €/ha
Z.R. Riegos de Herrera 19,88 €/ha
Z.R. Las Pilas 18,64 €/ha
Z.R. Nuestra Sra. De Gracia 21,12 €/ha
Z.R. Los Humosos 21,12 €/ha
Z.R. El Villar 23,61 €/ha
Z.R. Valdeojos Hornillos 24,85 €/ha
Z.R. Vega Campo Baza 18,64 €/ha

1.5. Aprovechamientos hidroeléctricos.

ANO 2021 Unidad

5. Aprovechamientos Hidroeléctricos 0,67 €/Mwh

1.6. Abastecimiento a la zona sur de la provincia de Cérdoba.

El Abastecimiento de la Zona Sur de Cérdoba se abastece de:

- Embalse del Izndjar, como Regulacion directa de la Cuenca
del Guadalquivir, y

- Rio de la Hoz y Manantial de Fuente Alhama como Regula-
cion Indirecta.

Los consumos de ambos suministros son:

Embalse de Iznajar 12.939.051 m3
Rio Hoz y Manantial Fuente Alhama 8.165.916 m3

Consumo total 21.104.967 m3
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Aplicando los importes del canon para regulacién directa y la
regulacion indirecta tenemos:

P. lznajar 12.939.051 x 10° hm'x 20.026.73 €/hm’=259.126,58 €

Rio Hoz y M. Fuente Alhama: £.165.916 x 107 hm'x 5.042,19 €hm” = 41.174,10 €

Aplicando los importes del canon para regulacién directa y la
regulacién indirecta resulta un importe medio:

ANO 2021  Unidad

Abastecimientos y Usos Industriales Consuntivos 14.228,92  €/hm3

1.7. Concesiones de escorrentias de las aguas invernales (15
de septiembre a 15 de abril) para riegos de olivar en rios regula-
dos y no regulados:

Se considera el mismo tratamiento para la regulacion directa y
la indirecta.

ANO 2021 Unidad
Riegos 6,21 €/ha

1.8. Cultivos de arroz. Las Has. cultivadas de arroz estaran
afectadas, ademas, por una tarifa complementaria del 30% del
Canon que le corresponda segln su emplazamiento.

1.9. Riegos de apoyo al olivar.

Las concesiones de aguas invernales para riegos de olivar, que
ademas soliciten riego de apoyo al olivar con una dotacion de
1.000 m3/ha, abonaran un canon de regulacién por ambos con-
ceptos (concesién de aguas invernales + riego de apoyo) de
14,91 €/ha.

ARNO 2021 Unidad

Riegos de apoyo del olivar con concesion de escorrentia
(Dotacion de 1.000 m¥ha) €/ha
14,91

1.10. Facturacién minima. El importe minimo de la facturacion a
pagar por los usuarios al aplicar los canones anteriormente rela-
cionados a las unidades beneficiadas sera de 6 euros.

1.11. Dafios al Dominio Publico Hidraulico. En acuerdo de la
Junta de Gobierno del Organismo de fecha 17/07/2014 se esta-
blece la forma de obtencion de los costes unitarios del agua para
los diferentes usos a los que se aplique el recurso. Dado que es-
tos dependen de los beneficios unitarios que anualmente se
aprueban en el presente documento, se tiene que a los efectos de
valoracién de dafios al Dominio Publico Hidraulico y en base al
art. 326.bis.1.c, los costes unitarios del agua son los siguientes:

USO DEL AGUA COSTE DEL RECURSO ANO 2021

Agropecuario 0,094€/m3
Abastecimiento e industrial consuntivo 0,282 €/m3
Industrial no consuntivo 0,028€/m3

1.12. Reduccién de los apartados a) y c) canon de regulacién
zonas regables Porcentajes de reduccion aplicable a las zonas
regables a partir de la dotacién media resultante a final de la cam-
pafa:

Ahorro s/dotacién media Reduccién canon s/apartados ay ¢
Menor o igual al 10% 5%

Entre 10 — 20% 0%

Martes, 02 de Marzo de 2021

Entre 20 — 30% 15%
Superior al 30% 20%
Dotacidn inferior 6 igual a 2.000 m¥ha 25%

Liquidandose al afio siguiente el total de la reduccién e incre-
mentos que corresponda, imputandose éstas GUnicamente sobre
los apartados a) y ¢) del canon de regulacion, o sea, gastos de
conservacion y amortizacion de las inversiones estatales.

La reduccién correspondiente debera ser solicitada por los inte-
resados al Area de Explotacién de la Confederacion Hidrografica
del Guadalquivir con fecha anterior al 31 de marzo de 2021. Di-
cha solicitud deberéa ir acompafiada de la documentacién necesa-
ria para poder determinar el consumo de agua realizado en la
Campafia de Riego 2019-2020, asi como la superficie de riego de
dicha campafa.

2. Canon de Regulacién del Sistema Brefia || —Arenoso para
los usuarios del Trasvase Negratin — Almanzora.

ANO 2021 Unidad
Riegos 55.803,74 €/hm3

Abastecimientos y usos industriales consuntivos 167.411,22 €/hm3

No estan sujetos al pago de la Tasa por Explotacion de Obras y
Servicios correspondiente al Decreto 138/1960.

Sevilla, diciembre de 2020. La Secretaria General, Gloria M2
Martin Valcarce.

Canon de Regulacién correspondiente al Sistema de Regu-

lacion General Cuenca del Guadalquivir.
Afio 2021

1. Relacion de cauces directamente regulados con indicacion
del origen y final de la regulacion.

Regulacion directa:

Rios directamente regula-

Origen regulacién Final regulacién

dos

Guadalquivir Embalse Tranco de Beas Desembocadura
Castril Embalse del Portillo Err]nbalse del Negra-
Guadiana Menor Embalse del Negratin Guadalquivir
Guadalmena Embalse del Guadalmena Guadalimar
Guadalimar Desde el embalse de Siles Embalse del Giribaile
Guadalimar Embalse del Giribaile Guadalquivir
Guadalén Embalse del Guadalén Guadalimar
Guarrizas Embalse de la Fernandina Guadalén

Jandula Embalse del Jandula Guadalquivir

Yeguas Embalse del Yeguas Guadalquivir
Guadalmellato §:balse de San Rafael de Navalla- Guadalquivir
Guadajoz Embalse de Vadomojon Guadalquivir
Guadiato Embalse de Puente Nuevo Guadalquivir

Genil Embalse de Iznajar Guadalquivir
Guadalbarcar Embalse de José Toran Guadalquivir
Corbones Embalse de Puebla de Cazalla Guadalquivir

Salado de Morén Embalse de Torre del Aguila Guadalquivir

Los usuarios de aprovechamientos afectados por los cauces
anteriormente citados, les sera de aplicacion los importes siguien-
tes:

Regulacién Directa

ANO 2021 Unidad
Riegos 62,97 €/ha

Abastecimientos y usos industriales consuntivos 39.831,17 €/hm3
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Usos industriales no consuntivos 3.936,19 €/hm3

Aprovechamientos hidroeléctricos 1,38 €/Mwh

2. Rios no regulados (Concesiones desde el afio 1932).

ANO 2021 Unidad

Riegos 35,38 €/ha
Abastecimientos y usos industriales consuntivos 29.382,34 €/hm3
Usos industriales no consuntivos 2.155,35 €/hm3

3. Zonas regables estatales (Aplicando las reducciones corres-
pondientes).

ANO 2021 Unidad
Vegas Altas 62,97 €/ha
Vegas Medias 62,97 €/ha
Vegas Bajas 57,83 €/ha
Jandulilla 56,12 €/ha
Guadalmena 61,26 €/ha
Guadalén 62,97 €/ha
Z.R. del Jabalcén 61,26 €/ha
Guadalmellato 62,97 €/ha
Genil-Cabra 56,12 €/ha
Genil (M.D.) 62,97 €/ha
Genil (M.1.) 62,97 €/ha
Valle Inferior 32,23 €/ha
Bajo Guadalquivir 62,97 €/ha
Marismas de Guadalquivir 62,97 €/ha
Sector B-XI| 62,97 €/ha
Sector B-XI 62,97 €/ha
Salado de Morén 62,97 €/ha

4. Grandes zonas regables privadas (Aplicando las reduccio-
nes correspondientes).

ANO 2021  Unidad

Cota 400 56,12 €/ha
Z. R. Sta. Maria Magdalena 54,41 €/ha
Z. R. Ntra. Sra. De los Dolores 54,41 €/ha
Comunidad de Regantes San Rafael (Villa del Rio) 56,12 €/ha
Z.R. Algallarin 54,41 €/ha
Z. R. Santa Rafaela Maria (Pedro Abad) 54,41 €/ha
Z. R. de Villafranca 54,41 €/ha
Z.R. Las Araguillas 54,41 €/ha
Z.R. El Taharal 54,41 €/ha
Z.R. El Algibejo 54,41 €/ha
Z.R. de Fuente Palmera 59,55 €/ha
Z.R. Riegos de Herrera 56,12 €/ha
Z.R. Las Pilas 54,41 €/ha
Z.R. Nuestra Sra. De Gracia 57,83 €/ha
Z.R. Los Humosos 57,83 €/ha
Z.R. El Villar 61,26 €/ha
Z.R. Valdeojos Hornillos 62,97 €/ha
Z.R. Vega Campo Baza 54,41 €/ha
5. Aprovechamientos hidroeléctricos.

ANO 2021 Unidad

Aprovechamientos hidroeléctricos 1,38 €/Mwh

6. Abastecimiento a la zona sur de la provincia de Cérdoba.
El Abastecimiento de la Zona Sur de Cérdoba se abastece de:
- Embalse del Iznajar, como Regulacién directa de la Cuenca

Martes, 02 de Marzo de 2021

del Guadalquivir, y

- Rio de la Hoz y Manantial de Fuente Alhama como Regula-
cion Indirecta.

Los consumos de ambos suministros son:

Embalse de Iznjar 12.939.051 m3
Rio Hoz y Manantial Fuente Alhama 8.165.916 m3
Consumo total 21.104.967 m3

Aplicando los importes del canon para regulacién directa y la
regulacion indirecta tenemos:

P. lzndjar; 12.939.051 x 10" hm'x 39.831,17 Chm*= §15.377,56 €

Ri Hoz y M. Fuents Alhama: 8.165.916 x 10 hm’x 29,382, 34 €/hm’ = 239.933,69 €

Aplicando los importes del canon para regulacién directa y la
regulacién indirecta resulta un importe medio:

ANO 2021 Unidad

Abastecimientos y Usos Industriales Consuntivos 35.788,32 €/hm3

7. Concesiones de escorrentias de las aguas invernales (15 de
septiembre a 15 de abril) para riegos de olivar en rios regulados y
no regulados:

Se considera el mismo tratamiento para la regulacion directa y
la indirecta.

ANO 2021 Unidad
Riegos 35,38 €/ha

8. Cultivos de arroz:

La superficie cultivada de arroz estara afectada, ademas, por
una tarifa complementaria del 30% del Canon que le correspon-
da segun su emplazamiento.

9. Autorizaciones provisionales extraordinarias:

A las autorizaciones provisionales extraordinarias de riego pa-
ra lefiosos y horticolas se les aplicara el canon de toma corres-
pondiente, ponderados 5:1 sus beneficiarios.

Tipo de Regulacion ~ ANO 2021  Unidad

Autorizaciones provisionales extraordinarias Regulacién directa 66.385,28 €/hm3 *)
Autorizaciones provisionales extraordinarias Regulacién indirecta  53.108,22  €/hm3 )
Autorizaciones de extraordinarias riego. D
L Regulacién directa 100 €/ha
Canon maximo a pagar
Autorizaciones extraordinarias de riego. D
i Regulacion indirecta 80 €/ha
Canon maximo a pagar
Autorizaciones de extraordinarias riego de arroz.
i Regulacion directa 125 €/ha
Canon méaximo a pagar
Autorizaciones extraordinarias de riego de arroz.
for 9 Regulacion indirecta 100 €/ha
Canon méaximo a pagar
Autorizaciones extraordinarias de riego de olivar
(Dotacién 1.500 m3/ha). Regulacion directa 75 €/ha
El canon maximo a pagar.
Autorizaciones extraordinarias de riego de olivar
(Dotacién 1.500 m3/ha). Regulacién indirecta 60 €/ha

El canon méximo a pagar.

(*) Este valor sera utilizado para las autorizaciones a instalaciones termosolares y cualquier otra soli-
citud que se autorice.
(**) Se considera el 80 % del correspondiente a la Regulacién Directa.

10. Riegos de apoyo al olivar.

Las concesiones de aguas invernales para riegos de olivar, que
ademas soliciten riego de apoyo al olivar con una dotacién de
1.000 m3/ha, abonaran un canon de regulacién por ambos con-
ceptos (concesién de aguas invernales + riego de apoyo) de
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49,27 €/ha.

ANO 2021  Unidad

Riegos de apoyo del olivar con concesién de escorrentia

49,27 €/ha
(Dotacion de 1.000 m3ha)

11. Canon de Regulacion de los embalses de La Brefia Il y Are-
noso.

Todos los beneficiarios del Sistema de Regulacion General de
la Cuenca del Guadalquivir deberan abonar, ademas del presen-
te canon, el correspondiente Canon de Regulacién de los embal-
ses de La Brefia Il y Arenoso, por estar ambos embalses integra-
dos en dicho Sistema.

12. Facturacion minima.

El importe minimo de la facturacién a pagar por los usuarios al
aplicar los canones anteriormente relacionados a las unidades
beneficiadas sera de 6 euros.

13. Dafios al Dominio Publico Hidraulico.

En acuerdo de la Junta de Gobierno del Organismo de fecha
17/07/2014 se establece la forma de obtencion de los costes uni-
tarios del agua para los diferentes usos a los que se aplique el re-
curso.

Dado que estos dependen de los beneficios unitarios que
anualmente se aprueban en el presente documento, se tiene que,
a los efectos de valoracion de dafios al Dominio Pablico Hidrauli-
coy en base al art. 326.bis.1.c, los costes unitarios del agua son
los siguientes:

USO DEL AGUA COSTE DEL RECURSO ANO 2021

Agropecuario 0,094 €/m3
Abastecimiento e industrial consuntivo 0,282€/m3
Industrial no consuntivo 0,028 €/m?

14. Reduccion de los apartados a) y c) canon de regulacion zo-
nas regables Porcentajes de reduccion aplicable a las zonas re-
gables a partir de la dotacion media resultante a final de la cam-
pafa:

Ahorro s/dotacién media Reduccién canon s/apartados ay ¢

Menor o igual al 10% 5%
Entre 10 — 20% 10%
Entre 20 — 30% 15%
Superior al 30% 20%
Dotacién inferior ¢ igual a 2.000 m3¥ha 25%

Liquidandose al afio siguiente el total de la reduccion e incre-
mentos que corresponda, imputandose éstas Unicamente sobre
los apartados a) y c) del canon de regulacion, o sea, gastos de
conservacion y amortizacién de las inversiones estatales.

La reduccion correspondiente debera ser solicitada por los inte-
resados al Area de Explotacion de la Confederacion Hidrografica
del Guadalquivir con fecha anterior al 31 de marzo de 2021. Di-
cha solicitud debera ir acompafiada de la documentacién necesa-
ria para poder determinar el consumo de agua realizado en la
Campafia de Riego 2019-2020, asi como la superficie de riego de
dicha campana.

Ademas se cumplimentara el Decreto 138/1960, B.O.E. n° 30
de 5 de febrero de 1960.

Seuvilla, diciembre de 2020. La Secretaria General, Gloria M2
Martin Valcarce.

De conformidad con lo previsto en el articulo 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, se procede por medio del
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presente anuncio a la publicacion de las citadas resoluciones, a
fin de que los interesados puedan comparecer en el plazo de 10
dias habiles contados desde el siguiente a la publicacién del pre-
sente anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, en las ofi-
cinas de la Confederacion Hidrografica del Guadalquivir - Direc-
cion Técnica, sitas en Plaza de Espafia, Sector Il, Sevilla, para
notificarles la/s resolucion/es.

Asimismo, se significa que de no comparecer personalmente o
por medio de representante debidamente autorizado, la notifica-
cién se entendera producida, a todos los efectos legales, desde el
dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para compare-
cer.

Contra la/s resolucién/es que por el presente anuncio se notifi-
ca/n cabe interponer recurso potestativo de reposicién ante la
Presidencia de la Confederacion Hidrogréafica del Guadalquivir, o
bien, directamente reclamacién econémico-administrativa que de-
ber& dirigirse y presentarse en esta Confederacion Hidrografica,
que la remitird al Tribunal Econémico-Administrativo Regional de
Andalucia, 6rgano competente para su conocimiento y resolucién,
siendo en ambos casos el plazo de interposiciéon de un mes con-
tado desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion, sin
gue puedan simultanearse los dos recursos.

Sevilla, diciembre de 2020. - La Secretaria General, Gloria M2
Martin Valcarce.

Canon de Regulacion del embalse de Martin Gonzalo. Afio
2021

ANO 2021  Unidad  Aplicable a

Abastecimientos y usos industriales Consunti-
vos de la Zona Oriental de la Provincia de  92.151,21 €/hm3 4,20 hm3
Cérdoba

Ademas, se cumplimentara el decreto 138/1960, B.O.E. nime-
ro 30 de 5 de febrero de 1960.
Sevilla, diciembre de 2020. La Secretaria General, Gloria M2
Martin Valcarce.
Canon de Regulacién del embalse de Sierra Boyera al abaste-
cimientode agua a la zona norte de la provincia de Cérdoba y Zo-
na Regable de Sierra Boyera. Afio 2021

ANO 2021  Unidad Aplicable a

Abastecimientos y usos industriales Con-
suntivos de la Zona Norte de la Provincia 56.671,32 €/hm3 8,466820 hm?
de Cérdoba

Zona Regable de Sierra Boyera 35,04 €/ha 969 ha

Ademas, se cumplimentara el decreto 138/1960, B.O.E. nime-
ro 30 de 5 de febrero de 1960.
Sevilla, diciembre de 2020. La Secretaria General, Gloria M2
Martin Valcarce.
Canon de Regulacién del embalse de Guadalmellato. Afio

2021.
ARO 2021  Unidad Aplicable a
C.R. Gudalmellato 52,99 €/ha 5.524,00 ha
E Municipal A 6
mpresa Municipal de Aguas de Cérdoba 38.056,88 e/hme 24,00 hm?

(EM.ACSA)

Ademas, se cumplimentara el decreto 138/1960, B.O.E. nime-
ro 30 de 5 de febrero de 1960.
Sevilla, diciembre de 2020. La Secretaria General, Gloria M2
Martin Valcarce.
Canon de Regulacién del embalse de Guadanufio. Afio
2021.
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ANO 2021 Unidad Aplicable a

Empresa Municipal de Aguas de Cérdoba

34571541  €hm*  0,409379 hm?
(EM.ACS.A)

Ademas, se cumplimentara el decreto 138/1960, B.O.E. nime-
ro 30 de 5 de febrero de 1960.
Sevilla, diciembre de 2020. La Secretaria General, Gloria M2
Martin Valcarce.
Tarifa de utilizacién del agua de la Zona Regable del Gua-

dalmellato.
Afio 2021
ANO 2021  Unidad Aplicable a
C.R. del embalse de Guadalmellato 15,25 €/ha 5.524,00 ha
Parque Cientifico Tecnolégico de Cérdoba
15,22 €/ha 14,00 ha
Rabanales 21
Corporacién Empresarial de la Universidad
. 15,22 €/ha 98,00 ha
de Cordoba
Empresa Municipal de Aguas de Cérdoba
9.356,00 €/hm3 0,50 hm3

(EM.ACS.A)

Ademas, se cumplimentara el decreto 138/1960, B.O.E. nime-
ro 30 de 5 de febrero de 1960.
Sevilla, diciembre de 2020. La Secretaria General, Gloria M2
Martin Valcarce.
Canon de Regulacion de los embalses Bembézar y del Re-
tortillo y
Tarifa de Utilizacion del Agua de la Zona Regable del Bem-
bézar. Afio
2021
Canon de Regulacion de los embalses Bembezar-Retortillo.
ANO 2021

ANO 2021  Unidad Aplicable a

Zona Regable del Bembézar

67,29 €ha 11.911,71 ha
(Margen Derecha)

Zona Regable del Bembézar

(Margen Izquierda) 67,29 €ha 3.622,33ha
Regadios Particulares 73,35 €/ha 356,3264 ha
Abastecimientos del Consorcio Plan Ecija 46.418,32 €/hm3 20,86 hm3
Palma del Rio (Cordoba) 46.418,32 €/hm3 3,07 hm?
Pefaflor (Sevilla) 46.418,32 €/hm3 0,37 hm?
Hornachuelos y poblados 46.418,32 €/hm3 0,53 hm3
La Puebla de los Infantes 46.418,32 €/hm3 0,12 hm?

Tarifa de Utilizacion del Agua de la Zona Regable del Bembé-
zar. ANO 2021

ANO 2021  Unidad Aplicable a
Zona Regable del Bembézar
2,36 €/ha 11.911,71 ha
(Margen Derecha)
Zona Regable del Bembézar
2,36 €/ha 3.622,33 ha

(Margen lIzquierda)

Ademas, se cumplimentara el decreto 138/1960, B.O.E. nime-
ro 30 de 5 de febrero de 1960.
Sevilla, diciembre de 2020. La Secretaria General, Gloria M2
Martin Valcarce.
Tarifa de Utilizacion del Agua de la Zona Regable del

Genil-Cabra.

Afio 2021
ANO 2021 Unidad Aplicable a
Sectores 0 al X1 55,53 €/ha 15.677,40 ha
Sectores Xll al XVI 38,34 €/ha 8.268,78 ha
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Ademas, se cumplimentara el decreto 138/1960, B.O.E. nime-
ro 30 de 5 de febrero de 1960.
Sevilla, diciembre de 2020. La Secretaria General, Gloria M2
Martin Valcarce.
Tarifa de Utilizacion del Agua de la Zona Regable del Genil
margenizquierda. Afio 2021

ANO 2021  Unidad  Aplicable a

Zona Regable Genil Margen Izquierda 65,25 €/ha 5.695,02 ha

Ademas, se cumplimentara el decreto 138/1960, B.O.E. nime-
ro 30 de 5 de febrero de 1960.
Sevilla, diciembre de 2020. La Secretaria General, Gloria M2
Martin Valcarce.
Tarifa de Utilizacién del Agua de la Zona Regable del Genil
margen
derecha. Ao 2021

ANO 2021  Unidad  Aplicable a

Zona Regable Genil Margen Derecha 57,42 €/ha 2.235,00 ha

Ademas, se cumplimentara el decreto 138/1960, B.O.E. nime-
ro 30 de 5 de febrero de 1960.

Seuvilla, diciembre de 2020. La Secretaria General, Gloria M2
Martin Valcarce.

Canon de Regulacion del embalse del Quiebrajano y Tarifa
deUtilizacion del Agua para el abastecimiento conjunto de Jaény
Comarca. Afio 2021

Canon de Regulacion del embalse del Quiebrajano, aplicable
también al AGUA BRUTA

ANO 2021
MUNICIPIO a) b) +¢)
€/m3 €

JAEN 0,055237624 116.896,62 €
VILLARDOMPARDO 0,055237624 998,29 €
ESCANUELA 0,055237624 982,77 €
ARJONA 0,055237624 5.733,16 €
ARJONILLA 0,055237624 3.698,31 €
LAHIGUERA 0,055237624 1.768,98 €
PORCUNA 0,055237624 6.450,06 €
LOPERA 0,055237624 3.791,41 €
HIGUERA DE CALATRAVA 0,055237624 640,35 €
SANTIAGO DE CALATRAVA 0,055237624 723,11 €
CANETE DE LAS TORRES 0,055237624 3.034,17 €
VALENZUELA 0,055237624 1.170,01 €
FUERTE DEL REY 0,055237624 1.403,81 €

0,055237624 €/m? 147.291,04 €

Tarifa de Utilizacion del Agua del Abastecimiento conjunto

de Jaény
Comarca
ARNO 2021
MUNICIPIO a) b) +c)
€/ms €

JAEN 0,261650182 99.325,30 €
VILLARDOMPARDO 0,261650182 848,23 €
ESCANUELA 0,261650182 835,04 €
ARJONA 0,261650182 4.871,38¢€
ARJONILLA 0,261650182 3.142,40 €
LAHIGUERA 0,261650182 1.503,08 €

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 40 p.1081

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 40 p.1082

PORCUNA 0,261650182 5.480,52 €
LOPERA 0,261650182 3.221,51€
HIGUERA DE CALATRAVA 0,261650182 544,10 €
SANTIAGO DE CALATRAVA 0,261650182 614,42 €
CANETE DE LAS TORRES 0,261650182 2.578,09 €
VALENZUELA 0,261650182 994,14 €
FUERTE DEL REY 0,261650182 1.192,79 €

0,261650182 €/m? 125.151,00 €

Ademas, se cumplimentara el decreto 138/1960, B.O.E. nime-
ro 30 de 5 de febrero de 1960.

De conformidad con lo previsto en el articulo 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, se procede por medio del
presente anuncio a la publicacion de las citadas resoluciones, a
fin de que los interesados puedan comparecer en el plazo de 10
dias habiles contados desde el siguiente a la publicacién del pre-
sente anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, en las ofi-
cinas de la Confederacién Hidrografica del Guadalquivir - Direc-
cion Técnica, sitas en Plaza de Espafia, Sector Il, Sevilla, para
notificarles la/s resolucion/es.

Asimismo, se significa que de no comparecer personalmente o
por medio de representante debidamente autorizado, la notifica-
cion se entendera producida, a todos los efectos legales, desde el
dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para compare-
cer.

Contra la/s resolucion/es que por el presente anuncio se notifi-
ca/n cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante la
Presidencia de la Confederacion Hidrogréafica del Guadalquivir, o
bien, directamente reclamacion econémico-administrativa que de-
ber& dirigirse y presentarse en esta Confederacion Hidrografica,
que la remitird al Tribunal Econémico-Administrativo Regional de
Andalucia, 6rgano competente para su conocimiento y resolucion,
siendo en ambos casos el plazo de interposicién de un mes con-
tado desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucién, sin
que puedan simultanearse los dos recursos.

Seuvilla, diciembre de 2020. La Secretaria General, Gloria M2
Martin Valcarce.

NUm. 533/2021

Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticién de
modificacién de caracteristicas de una concesién de aprovecha-
miento de aguas publicas:

Anuncio - Informacién publica

N° Expediente: M-5513/2018-CYG.

Peticionarios: Eleuterio Reyes Reyes - Francisco Angel Reyes
Reyes - Inmaculada Concepcion Reyes Reyes - Maria Angeles
Reyes Reyes - Maria Carmen Reyes Reyes - Maria Coronada
Reyes Reyes.

Uso: Riego (Lefiosos-Olivar) 11,1608 hectareas - Riego (Herba-
ceos) 24,8602 hectareas.

Volumen anual (m3/afio): 91.322,00.

Caudal concesional (I/s): 9,13.

Captacion:

N° de capt.: 1.

Cauce: Arroyo Tamujar.

Término municipal: Hornachuelos. Provincia: Cérdoba.

Coord. X UTM (ETRS89) HUSO 30: 309084.

Coord. Y UTM (ETRS89) HUSO 30: 4178413.

Objeto de la modificacién: La modificacién consiste en el cam-
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bio de cultivo y sistema de riego en 8,0398 Has. de las 32,90 Has.
de herbaceas por aspersion concedidas que pasan a olivar por
goteo que se amplian hasta 11,1608 Has., por lo que el aprove-
chamiento quedaria con un total de 36,0210 Has. (3,121 Has. de
incremento).

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 144 y ss. del Reglamento del Dominio Publico Hidrauli-
co, aprobado por el R.D. 849/1986, de 11 de abril, modificado por
el R.D. 606/2003, de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de un
mes contado a partir de la publicacion de este anuncio, puedan
presentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante
esta Confederacion Hidrografica del Guadalquivir en la Plaza de
Espafia, Sector Il. 41071 Sevilla, donde se halla de manifiesto la
documentacion técnica del expediente de la referencia, o ante el
registro de cualquier 6rgano administrativo y demas lugares pre-
vistos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

Sevilla, 16 de febrero de 2021. Firmado electrénicamente: El
Jefe de Seccion Técnica, Juan Ramis Cirujeda.

Nam. 536/2021

Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticion de
modificacion de caracteristicas de una concesion de aprovecha-
miento de aguas publicas:

Anuncio - Informacion publica

N° Expediente: M-7269/2017-CYG.

Peticionario: Comunidad de Regantes Hermanos Ruiz Cosano.

Uso: Riego (Lefiosos-Olivar) 12,100 hectéareas.

Volumen anual (m3afio): 18.150,00.

Caudal concesional (I/s): 1,81.

Captacion:

N° de capt.: 1.

M.A.S.: Sierra'y Mioceno de Estepa.

Término municipal: Puente Genil. Provincia: Cérdoba.

Coord. X UTM (ETRS89) HUSO 30: 343084.

Coord. Y UTM (ETRS89) HUSO 30: 4136654.

Objeto de la modificacion: La modificacion consiste en el cam-
bio de cultivo y sistema de riego en la superficie de 2 Has. De fru-
tales por aspersion que pasan a olivar por goteo uniéndose con
las 8 has de olivar otorgadas en la concesion origen, y, acogién-
dose al articulo 16, ampliar la superficie unificada de 10 Has. a
12,10 Has, asi como la novacion de la concesion.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 142, 144 y ss. del Reglamento del Dominio Publico Hi-
draulico, aprobado por el R.D. 849/1986, de 11 de abril, modifica-
do por el R.D. 606/2003, de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo
de un mes contado a partir de la publicacién de este anuncio,
puedan presentar reclamaciones los que se consideren afecta-
dos, ante esta Confederacién Hidrografica del Guadalquivir en la
Plaza de Espafia, Sector Il. 41071 Sevilla, donde se halla de ma-
nifiesto la documentacion técnica del expediente de la referencia,
0 ante el registro de cualquier 6rgano administrativo y demas lu-
gares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Sevilla, 16 de febrero de 2021. Firmado electronicamente: El
Jefe de Seccion Técnica, Juan Ramis Cirujeda.
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ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Coérdoba
Nam. 609/2021

El Pleno de esta Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba, en
sesién ordinaria celebrada teleméaticamente el dia 17 de febrero
de 2021, aprobé la Modificacion del Plan Provincial Extraordina-
rio de Inversiones de Reposicion y Mejora de Caminos de Entida-
des Locales 2020-2021 (anualidad 2021), atendiendo a la peti-
cion efectuada por el Ayuntamiento de Nueva Carteya, en el si-
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DENOMINACION PRESUPUESTO

Mejora del Camino de los Ballesteros 22 Fase 73.099,89

Segundo. Seguir la tramitacién establecida en el articulo 32 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y, en su conse-
cuencia, publicar el citado acuerdo en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, a efectos de posibles alegaciones o reclamaciones, duran-
te el plazo de 10 dias.

Este documento lo firma electronicamente en Cérdoba, a 22 de
febrero de 2021, el Diputado Delegado de Cohesion Territorial,
Juan Diaz Caballero.

Nam. 611/2021

El Pleno de esta Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba, en
sesion celebrada el dia 17 de febrero de 2021, aprobé la Modifi-
cacion del Plan Provincial de Eliminacion de Barreras Arquitecto-
nicas y actuaciones extraordinarias en Infraestructuras Publicas

DIPUTACION

40.208,00 12.062,00

guiente sentido:

Primero. Modificar el Plan Provincial Extraordinario de Inversio-
nes de Reposicion y Mejora de Caminos de Entidades Locales
2020-2021 (anualidad 2021), atendiendo a la peticién efectuada
por el ayuntamiento de Nueva Carteya, en el sentido de ampliar el
presupuesto total hasta el importe de 73.099,89 €, mediante una
aportacion municipal total de 32.891,89 €, del proyecto denomina-
do “MEJORA DEL CAMINO DE LOS BALLESTEROS 2 FASE”"
con el mismo sistema de ejecucion aprobado y quedando definiti-
vamente la actuacion del ayuntamiento de Nueva Carteya como a
continuacion se indica:

APORT.
AYUNTAMIENTO ANUALIDAD
EXTRA

20.829,89 2021

DENOMINACION ACTUACION

INSTALACION DE ASCENSOR EN EDIFICIO CONSISTORIAL

Segundo. Seguir la tramitacién establecida en el articulo 32 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y, en su conse-
cuencia, publicar el citado acuerdo en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, a efectos de posibles alegaciones o reclamaciones, duran-
te el plazo de 10 dias.

Este documento lo firma electronicamente en Cérdoba, a 22 de
febrero de 2021, el Diputado Delegado de Cohesion Territorial,
Juan Diaz Caballero.

Nam. 701/2021

El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba, en se-
sion ordinaria celebrada el dia 23 de diciembre, adopté acuerdo
relativo al nombramiento de D. Juan Romero Romero como Hijo
Predilecto de la Provincia de Cérdoba, acuerdo que presenta la
siguiente literalidad:

11. Propuesta de nombramiento del Sr. D. Juan Romero Rome-
ro como Hijo Predilecto de la Provincia de Cérdoba (GEX:
2020/32064). Dada cuenta del expediente epigrafiado instruido en
el Departamento de Memoria Democrética en el que consta Pro-

2020-2021, atendiendo a la peticion efectuada por el Ayuntamien-
to de Villanueva del Duque, en el siguiente sentido:

Primero. Modificar el Plan Provincial de Eliminacion de Barre-
ras Arquitectonicas y actuaciones extraordinarias en Infraestructu-
ras Publicas 2020-2021, anualidad 2021, atendiendo a la peticion
efectuada por el ayuntamiento de Villanueva del Duque, en el
sentido de cambiar el sistema de ejecucién de la actuacion “INS-
TALACION DE ASCENSOR EN EDIFICIO CONSISTORIAL", y
que la licitacion y contratacion se realice por la Diputacion Provin-
cial, dentro del proyecto de fondos FEDER “REFORMA Y MEJO-
RA DE LA EFICIENCIA ENERGETICA DE LA CASA CONSISTO-
RIAL".

Quedando, la actuacion del Plan Provincial de Eliminacién de
Barreras Arquitecténicas 2020-2021, anualidad 2021, como a
continuacion se indica:

SUBVENCION APORTACION TOTAL SISTEMA
DIPUTACION LOCAL ACTUACION EJECUCION
25.391,18 0,00 25.391,18 DIPUTACION

puesta del Instructor del expediente, el Sr. Diputado Delegado de
Memoria Democrética, de fecha 4 de diciembre en curso, del si-
guiente tenor:

"Conforme al dictamen emitido por la Comisién Informativa de
Asistencia Econémica a los Municipios, Hacienda y Gobierno In-
terior, de fecha 16 de septiembre en curso y teniendo en cuenta
lo dispuesto en los articulos 42 y 43 del Reglamento de Protocolo,
ceremonial, honores y distinciones de la Excma. Diputacién Pro-
vincial de Cérdoba, se decidié iniciar el expediente correspon-
diente con el objeto de conceder el Titulo de Hijo Predilecto de la
provincia de Cérdoba a D. Juan Romero Romero.

Mediante Decreto del Sr. Presidente de fecha 24 de septiem-
bre de 2020 se me designd instructor del citado expediente. En
ejercicio de mis competencias y conforme a lo especificado en el
articulo 44 del citado Reglamento procedi a la recopilacién de de-
claraciones de personas o instituciones que, a mi juicio, podian
suministrar informes, declaraciones, datos de referencia, antece-
dentes o documentos que podian avalar o no este nombramiento.

Todas las diligencias practicadas, asi como las informaciones
remitidas por las personas e instituciones contactadas, obran en
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el expediente correspondiente (GEX 2020/32064) y me han sido
remitidas por el secretario del procedimiento y se relacionan en
su informe que obra en el mismo expediente.

A partir de la informacion suministrada queda suficientemente
acreditado a juicio de este instructor que el Sr. D. Juan Romero
Romero:

1°. Naci6é en Torrecampo (Cérdoba), el 21 de abril de 1919, hi-
jo del Sr. D. Antonio Romero Campos y la Sra. Diia. Rosa Rome-
ro Toledo.

2°. Durante el periodo de la Guerra Civil espafiola permanecié
fiel al ejército de la Il Republica Espafiola combatiendo desde que
tenia 17 afios en la 332 brigada del XV Cuerpo de Ejército, lu-
chando en batallas que tuvieron lugar en la sierra de Guadarra-
ma, Brunete, Guadalajara y Teruel.

3°. Casi al final de la contienda espafiola, en la gran retirada de
mas de 500.000 republicanos en febrero de 1939 hacia Francia,
cruzo la frontera y fue internado en el campo de refugiados de
Vernet en Ariege del que solo salié enrolado en la Legion extran-
jera francesa para continuar en guerra contra el fascismo.

4°. Desde el 14 de abril de 1939 constan en su hoja de servi-
cios del Ejército Francés su participacion en distintas campafas
militares en Argelia, Libia y Alemania, donde fue hecho preso y
mantenido en cautividad en el campo de prisioneros IlI-A de Luc-
kenwalde.

5°. Desafiando a la Convencién de Ginebra sobre “prisioneros
de guerra” y privado de su nacionalidad por el dictador Francisco
Franco, el Sr. Juan Romero Romero fue deportado al Campo de
Mauthausen por el gobierno nazi donde estuvo prisionero bajo la
condicion de “apatrida” entre el 5 de agosto de 1941 hasta su li-
beracion el 5 de mayo de 1945.

6°. Durante su internamiento, el Sr. Romero Romero conoci6
las penurias del trabajo esclavista al que el régimen nazi sometié
a los prisioneros de sus campos de concentracién y del que logré
salir con vida en mayo de 1945 tras la liberacién aliada del ya ci-
tado campo de Mauthausen.

7°. Desde su liberacion, el Sr. Romero Romero se instal6 en
Francia como ciudadano de la Republica francesa reconocido por
este pais ante la imposibilidad de volver a su pais natal, donde
aun se padecia la dictadura del régimen que intent6 combatir en
su juventud, afiadiendo a su padecimiento el castigo del olvido de
Su propios paisanos y de su pais, donde apenas se le ha podido
recordar hasta muy recientemente gracias a actos de desagravio
como el del Gobierno espafiol en agosto de 2020, muy poco an-
tes de su fallecimiento.

8°. En Francia, su pais de adopcién desde entonces, el presi-
dente de la Republica Francesa decret6 el 17 de abril de 2016 su
nombramiento con el grado de caballero de la Legiéon de Honor
reconociéndole su condicion de deportado y 77 afios de servicio
honorifico a la Republica Francesa, el mas alto honor que puede
recibir un ciudadano francés.

9°. El pasado mes de octubre fue conocida la muerte del Sr. D.
Juan Romero Romero en la que habia sido su casa y patria des-
de 1945, en Ay-Champagne, Francia.

A la vista de estos hechos este instructor considera que:

La persona del Sr. Juan Romero Romero, nacido en esta pro-
vincia, sufrié la vejacion y humillacién del soldado derrotado y re-
fugiado en un pais extranjero que lo trat6é casi como preso mas
que como el refugiado politico que huia de un régimen que tomé
el poder por la fuerza y contra el que estaba luchando.

El Sr. Juan Romero Romero continud, no obstante, su lucha,
ahora como soldado francés, en territorio africano y europeo lu-
chando contra el fascismo nazi que acab6 apresandolo y hacién-
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dole padecer las penurias del deportado y esclavo en el complejo
de Mauthassen, en el que murieron casi 5.000 compatriotas y al
menos 122.000 personas. Al penar fisico, al Sr. Juan Romero Ro-
mero se le afiadié su condicién de “apatrida” por decision del go-
bierno ilegitimo y violento del pais en que naci6 que robo tam-
bién para los casi 7.000 espafioles alli presos su nacionalidad y
asi se lo comunicé al régimen nazi, dejandolos en ese limbo que
sufren los sin tierra a los que nadie reclama, acoge, ni protege.

Tras su liberacion e instalacion definitiva en el pais que lo ha-
bia acogido, Francia, el Sr. Juan Romero Romero comienza una
nueva vida como ciudadano francés sin apenas volver a un pais
donde gobernaba aquel contra el que habia luchado y que lo ha-
bia repudiado, con la amenaza constante que su vuelta podria su-
poner para él.

De forma sorprendente para este instructor, ni en las declara-
ciones recogidas por allegados al Sr. Juan Romero Romero ni en
las propias recogidas de viva voz de él mismo, se aprecia necesi-
dad de reparacion, busqueda de venganza o desagravio que pa-
recia no necesitar. Habiendo sido una persona que habia sido pri-
vada de derechos, de libertad e injusta y cruelmente tratado por
aquellos a los que habia combatido, el Sr. Juan Romero Romero
trabajo hasta el dia de su muerte sencillamente para que “se se-
pay no se olvide” lo que sufrieron él y cientos de miles de perso-
nas como él bajo el sinsentido asesino del totalitarismo fascista.

A juicio de este instructor, en la persona de el Sr. Juan Romero
Romero han residido una serie de valores morales de tan alto
grado e indiscutible consideracién mientras vivié que lo minimo
que esta provincia puede hacer por su memoria es reconocer el
honor que esta tiene al verlo visto nacer hace mas de 100 afios.

Reconociendo este instructor en el Sr. Juan Romero Romero
cualidades y méritos moralmente destacados, suficientes y reali-
zados de forma altruista en pro de una humanidad de la que po-
dria haber incluso tenido dudas tras su sufrimiento, propongo que
este Pleno le reconozca que estos méritos han sido también reali-
zados en beneficio y honor de nuestra provincia y se le designe, a
titulo péstumo, hijo predilecto de la provincia de Cérdoba y se le
otorgue la medalla de oro de la provincia conforme al Reglamen-
to de Protocolo, ceremonial, honores y distinciones de la Excma.
Diputacion Provincial de Cérdoba".

De acuerdo con cuanto antecede, visto el acuerdo adoptado
por la Junta de Gobierno en su sesion ordinaria del dia 9 de di-
ciembre en curso y conforme dictamina la Comisién Informativa
de Asistencia Econdmica a los Municipios, Hacienda y Gobierno
Interior, el Pleno, en votacion ordinaria y por unanimidad, acuer-
da prestar aprobacion a la Propuesta transcrita en acta con ante-
rioridad y, por tanto, la designacién, a titulo péstumo, de D. Juan
Romero Romero como Hijo Predilecto de la Provincia de Cérdo-
ba, asi como la concesion de la Medalla de Oro de la Provincia
segun lo establecido en el art. 50 del Reglamento de Protocolo,
Ceremonial, Honores y Distinciones de la Diputacion provincial de
Coérdoba.

Lo gue se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 del Reglamento Reglamento de Protocolo, Ceremo-
nial, Honores y Distinciones de la Excma. Diputacién Provincial
de Cordoba.

Cordoba a 26 de febrero de 2021. Firmado electronicamente: El
Secretario, Jesus Cobos Climent.
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Ayuntamiento de Almodoévar del Rio
Num. 626/2021

Mediante Resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento, se
aprobo la Oferta de Empleo Publico correspondiente a la/s
plaza/s que a continuacién se resefian para el afio 2019, en cum-
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PERSONAL FUNCIONARIO:
Grupo Subgr. Clasificacion

A Al
C C1

Escala Administracion General

Administracién Especial

Segundo. Que se publigue en el tablén de anuncios de la Cor-
poracién y en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma co-
rrespondiente».

Almodévar del Rio a 23 de febrero de 2021. Firmado electroni-
camente: La Alcaldesa, Maria Sierra Luque Calvillo.

Ayuntamiento de Belalcazar
NUm. 618/2021

Don Francisco Luis Fernandez Rodriguez, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Belalcazar (Cérdoba), hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria celebrada
el dia 18 de febrero 2021, aprobé la suspension del cobro de la
tasa por utilizacion de la via publica con puestos en el Mercadillo
municipal, y con mesas y sillas, en el primer semestre de 2021.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.1 y 2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, el expediente que estard de manifiesto en la Secretaria de
este Ayuntamiento, queda expuesto al publico en el Tablén de
Anuncios del mismo por periodo de treinta dias, contados a partir
del dia siguiente al de la fecha de publicacion de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados pue-
dan presentar las alegaciones que consideren oportunas.

En caso de que no se hubiera presentado reclamacion alguna,
el acuerdo se entendera definitivamente aprobado conforme al ar-
ticulo 17.3 del referido texto legal.

Belalcazar, 22 de febrero de 2021. El Alcalde, Fdo. Francisco
Luis Fernandez Rodriguez.

Ayuntamiento de Benameji
NGm. 623/2021

ANUNCIO DE NOTIFICACION DECRETO ALCALDIA
NUM. 158/2021, DE 19 DE FEBRERO.

Visto que con fecha 19 de febrero de 2021, por la Sra. Alcalde-
sa del Ayuntamiento de Benameji se dict6 Decreto n°
2021/00000158, por el que se declara que el inmueble sito en la
C/ Aguilar n° 4 de esta localidad (Rf catastral:
3459017UG6235N00010U) se encuentra en estado de ruina in-
minente.

Vista la necesidad de notificar el contenido del mencionado de-
creto a la propiedad del inmueble citado, no siendo posible practi-
car la misma ya que consta como titulares del inmueble Dfia. Car-

plimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley
reguladora de las Bases de Régimen Local, y el articulo 70.2 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre.

N.°Vac. Denominacién
1 Técnico de Administracion General

4 Agente Policia Local

men Dominguez Dominguez, actualmente fallecida al igual que
los posibles herederos conocidos D. Antonio Quintero Nafiez y D.
José Quintero Dominguez.

En cumplimiento de la obligacién contenida en el articulo 44 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, debido al desconoci-
miento de la titularidad actual de los propietarios del inmueble,
Herederos de D2. Carmen Dominguez Dominguez, aun realiza-
das todas las pesquisas por este Ayuntamiento en colaboraciéon
con el Registro de la Propiedad y el Catastro, se hace saber que
con fecha 19 de febrero de 2021 por la Sra. Alcaldesa del Ayunta-
miento de Benameji se dicté Decreto n® 2021/00000158, y que se
transcribe a continuacion:

“Decreto

Visto que se ha puesto en conocimiento, mediante denuncia
efectuada por varios vecinos colindantes, la situacién en la que se
encuentra el inmueble sito en calle Aguilar, 4 de Benameji.

Visto el informe-propuesta técnico que consta en el expediente,
de fecha 17 de febrero de 2021, relativo a la declaracion de ruina
inminente del inmueble de referencia, en el que se determina, tras
la inspeccion realizada que:

“(...) los dafos y deterioros que se observan en el inmueble
son:

- La cubierta de teja se encuentra muy deteriorada, habiendo
llegado en algunas zonas al colapso, provocando la entrada de
agua de lluvia.

- Esta entrada de lluvia, ha afectado a la capacidad portante de
los muros de carga, pudiendo provocar su debilitamiento. Ese he-
cho se podra constatar con seguridad visitando su interior.

- Se aprecia en la pared lindera por la izquierda situada en el
patio con la vivienda n°® 39 unos mechinales, empotramientos de
vigas de madera de un forjado 6 cubierta de tejar, lo cuales indi-
can la existencia de una edificacién en este patio, la cual se en-
cuentra totalmente colapsado.

- Como se puede apreciar en las fotografias adjuntas muestran
la existencia por su abandono de higueras silvestres de gran por-
te, especie vegetal altamente nociva por los dafios que estan oca-
sionando a las viviendas colindantes.

(...) Se ha verificado que existen indicios de provocar un grave
deterioro de los elementos estructurales y fundamentales del edi-
ficio y peligro inmediato para la seguridad publica, por lo que el
edificio no reline las condiciones de seguridad y habitabilidad sufi-
cientes para que pueda ser ocupada 0 que sus ocupantes perma-
nezcan en el mismo, aunque en la actualidad la vivienda esta de-
socupada.

Se observa que el deterioro reviste tal gravedad que existe ur-
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gencia y peligro inmediato de que pueda producir dafio a las per-
sonas o bienes, pudiéndose encontrar el inmueble en estado de
ruina inminente.

Asimismo, propongo la adopcién de las siguientes medidas ex-
cepcionales de caracter inmediato:

- Acotado de seguridad mediante vallas metalicas para evitar el
paso de personas 6 estacionamiento de vehiculos a todos lo lar-
go de su fachada.

- Limpieza del inmueble y la vegetacién al objeto de que no pro-
voque dafios a las viviendas colindantes.(...)".

Considerando que en el informe técnico se indica que la titulari-
dad corresponde a: “Hros de D. Antonio Quintero, actualmente fa-
llecidos.”; constado en el expediente certificados de Catastro, de
Registro de la Propiedad y de Registro Civil de defuncién del titu-
lar, de su viuda y Unico heredero, y, por tanto, desconociendo es-
ta entidad la identidad actual de la propiedad del inmueble.

Considerando el articulo 44 de la ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas que dispone: “cuando los interesados en un procedi-
miento sean desconocidos, se ignore el lugar de la notificacion o
bien, intentada ésta, no se hubiese podido practicar, la notifica-
cién se hara por medio de un anuncio publicado en el «boletin ofi-
cial del estado».

Asimismo, previamente y con caracter facultativo, las Adminis-
traciones podran publicar un anuncio en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma o de la Provincia, en el tablén de edictos
del Ayuntamiento del dltimo domicilio del interesado o del Consu-
lado o Seccién Consular de la Embajada correspondiente”.

Vista la solicitud realizada ante el Juzgado Contencioso-Admi-
nistrativo N° 1 de Cérdoba de autorizacion con caracter urgente
para poder entrar en la vivienda de referencia, al objeto de reali-
zar tanto la debida inspeccién por el Técnico del Ayuntamiento
del interior del inmueble como, en su caso, las posteriores actua-
ciones/obras a realizar ante la ruina inminente de dicho inmueble,
en cumplimiento del articulo 8.6 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Visto el requerimiento formulado por el Juzgado Contencioso-
Administrativo N° 3 ante la solicitud a que se refiere el parrafo an-
terior, para que se subsane la misma con la presentacion de:

- Asistencia letrada (articulo 23 LRJICA).

- Expediente administrativo tramitado, que incluya las notifica-
ciones practicadas con los titulares del inmueble o desconocidos
herederos.

Considerando lo dispuesto en el articulo 54.4 del texto refundi-
do de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local, articulo 551 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial, articulo
23 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa y articulo 11.c) de la Ley
11/1987, de 26 de diciembre, reguladora de las relaciones entre
la Comunidad Auténoma de Andalucia y Diputaciones Provincia-
les de su territorio.

De conformidad con el articulo 159.1 de la Ley 7/2002, de 17
de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, y el arti-
culo 26.3 del Reglamento de Disciplina Urbanistica aprobado por
Real Decreto 2.187/1978, de 23 de junio,

Vengo en disponer:

Primero. Determinar que el inmueble sito en Calle Aguilar 41 de
esta localidad pudiera encontrarse en estado de ruina inminente.

Segundo. Acordar el apeo, apuntalamiento o cualquier medida
gue se estime necesaria para garantizar la estabilidad y seguri-
dad del edificio para prevenir o evitar dafios en los bienes publi-
cos, a las personas y proponer la adopcién de las siguientes me-
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didas excepcionales de caracter inmediato:

- Acotado de seguridad mediante vallas metalicas para evitar el
paso de personas 6 estacionamiento de vehiculos a todos lo lar-
go de su fachada.

- Limpieza del inmueble y la vegetacién al objeto de que no pro-
voque dafios a las viviendas colindantes.

Tercero. Establecer el desalojo inmediato de los inmuebles re-
ferenciados dado el grave peligro que existe para las personas y
los bienes.

Cuarto. Requerir a la propiedad de los inmuebles citados para
que, bajo su responsabilidad y en el plazo de 10 dias, proceda a
la ejecucion de la demolicion de los inmuebles, pasado el cual, la
Administracién Municipal puede acudir, previo requerimiento, a la
ejecucion subsidiaria, repercutiendo los costes en el titular del in-
mueble y las multas coercitivas que procedan, en su caso. La du-
racion de la demolicion, limpieza del solar y vallado, sera de quin-
ce dias, debiendo retirar los escombros a vertedero autorizado.
Se deberan tomar las medidas de protecciéon adecuadas para los
viandantes y trafico rodado. Una vez demolidas las edificaciones,
se deberéa proceder al cercado del solar mediante obra de fabrica
de manera que se garantice su estabilidad con el objeto de evitar
peligro a la via puablica, siendo su altura minima de 2,50 m. Por
razones de salubridad y limpieza del solar, la cerca debera dispo-
ner de una puerta de acceso al mismo.

El presupuesto estimado para las obras de demolicion y el va-
llado del inmueble, sin IVA, asciende a la cantidad de 6.550,00 €.

En consecuencia, y como norma general, se exigira proyecto
de derribo (con visado colegial de acuerdo con establecido en ar-
ticulo 2.d) del Real Decreto 1.000/2010, de 5 de agosto, sobre Vi-
sado Colegial obligatorio), pero dado el caso de la inminencia de
la ruina y el peligro de derrumbe hace imposible el cumplimiento
de este requerimiento conforme al articulo 169.1.d de la L.O.U.A.

Quinto. Notificar la presente resolucion, con indicacion de los
recursos procedentes, mediante la publicacién de anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, Boletin Oficial del Es-
tado y Tablén de Anuncios electrénico de este Ayuntamiento, de
conformidad con el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Sexto. Encomendar la asistencia letrada en el citado expedien-
te al objeto de actuacién ante el Juzgado Contencioso-Adminis-
trativo, dando traslado del presente Decreto a los servicios juridi-
cos de la Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba, solicitando la
designacion correspondiente con caracter urgente.

Séptimo. Atender al requerimiento formulado por el Juzgado
Contencioso-Administrativo N° 3, remitiendo la documentacion co-
rrespondiente, al objeto de obtener la autorizacién para entrar en
la vivienda de referencia, para realizar tanto la debida inspeccién
por el técnico del Ayuntamiento del interior del inmueble como, en
su caso, las posteriores actuaciones/obras a realizar ante la ruina
inminente de dicho inmueble, en cumplimiento del articulo 8.6 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa.

Octavo. Dar traslado de la resoluciéon a la Policia Local y a los
Servicios Técnicos Municipales a los efectos oportunos.

Asimismo se hace constar que contra el anterior acuerdo/reso-
lucién que pone fin a la via administrativa, podra interponer los si-
guientes recursos, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas:

1) Reposicién: Con caracter potestativo, ante este mismo 6rga-
no en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su no-
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tificacion. El plazo maximo para dictar y natificar la resolucion de
este recurso sera de un mes. Se entendera desestimado si trans-
curre un mes desde su interposicion, sin haberse notificado su re-
solucion.

2) Contencioso-Administrativo: En el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a su notificacién, ante el pertinente
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, segun lo dispuesto en
los articulos 8 y 46 de la ley 29/1998, de 13 de julio, de la Juris-
dicciéon Contencioso-Administrativa.

En el caso de interponer Recurso Potestativo de Reposicion, no
podré interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desesti-
macion presunta del mismo, y siempre dentro de los plazos si-
guientes:

- Dos meses: Desde la notificacién de la resolucion expresa del
Recurso Potestativo de Reposicion.

- Seis meses: Si en el plazo de un mes desde la interposicion
del Recurso Potestativo de Reposicion no se produce la notifica-
cion de la resolucién expresa del mismo.

3) Cualquier otro que estime conveniente.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa, en Benameji (Coérdoba), 22
de febrero de 2021. Firmado electronicamente: Carmen Lara Es-
tepa.

Ayuntamiento de Cérdoba
Num. 613/2021

Con fecha 17 de febrero de 2021, se ha dictado por esta Alcal-

dia el Decreto n° 2251 del tenor literal siguiente:
Decreto

Visto el Decreto de esta Alcaldia n.° 5210, de 18 de junio de
2019, en el que entre otros acuerdos se nombra a dofia Eva Ti-
moteo Castiel, Séptima Teniente de Alcalde, asignandole la Coor-
dinacién del area de Social y Concejal Delegada de Servicios So-
ciales e Igualdad, asi como se la designa Secretaria Suplente de
la Junta de Gobierno Local.

Visto que Dofia Eva Timoteo Castiel desempefia su cargo de
Séptimo Teniente de Alcalde con dedicacién exclusiva de confor-
midad con el Acuerdo Plenario n°® 138/19, de 4 de julio, modifica-
do por Acuerdo Plenario n.° 160/19, de 16 de julio, y por Acuerdo
Plenario 41/20 corregido por Acuerdo Plenario 203/2020, de 17
de septiembre.

Visto que a esta Alcaldia le corresponde con arreglo al articulo
124.4.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases
de Régimen Local el ejercicio de las siguientes funciones Nom-
brar y cesar a los Tenientes de Alcalde.

En uso de las atribuciones contenidas en la normativa expues-
ta dispongo:

Primero. Cesar a dofia Eva Timoteo Castiel como Secretaria
Suplente de la Junta de Gobierno Local y Séptimo Teniente de Al-
calde por lo que deja de ejercer dicho cargo en régimen de dedi-
cacion exclusiva, asi como dejar sin efecto la asignacién a la Sra
Timoteo Castiel de la Coordinacion del area Social, revocando
igualmente la Delegacion de atribuciones sobre Servicios Socia-
les e Igualdad atribuidas por Decreto de esta Alcaldia n°® 5210, de
18 de junio de 2019.

Segundo. Agradecer a dofia Eva Timoteo Castiel la dedicaciéon
y servicio prestados como Teniente de Alcalde de esta Corpora-
cion.

Tercero. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
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men Local, proceder al nombramiento de don Antonio Alvarez
Salcedo, Séptimo Teniente de Alcalde a efectos de sustituir al ti-
tular de la Alcaldia en caso de vacante ausencia o enfermedad,
correspondiéndole como Teniente de Alcalde el tratamiento de
llustrisima.

Cuarto. Nombrar como Miembro de la Junta de Gobierno Local
al Séptimo Teniente de Alcalde don Antonio Alvarez Salcedo
quien formara parte de dicho érgano, junto a los demas Conceja-
les y Concejalas ya nombrados por Decreto n.° 5210, de 17 de ju-
nio de 2019, Decreto n.° 7240, de 19 de septiembre de 2019 y
Decreto n.° 4457, de 29 de julio de 2020.

Quinto. Designar al Cuarto Teniente de Alcalde D. David Dora-
do Raez como Secretario Suplente de la Junta de Gobierno Lo-
cal.

Sexto. Delegar a favor de la Teniente de Alcalde D.2 Evarista
Contador Contador, el ejercicio de las atribuciones en materia de
Servicios Sociales y Mayores que corresponden a esta Alcaldia
Presidencia conferidas por la la Ley 7/1985 y demas normativa vi-
gente asignandole la Coordinacion del Area Social y revocando la
Delegacioén de atribuciones en D.2 Evarista Contador Contador
sobre Participaciéon Ciudadana y Solidaridad atribuidas por Decre-
to de esta Alcaldia n° 5210, de 18 de junio de 2019.

Séptimo. Delegar a favor de la Primera Teniente de Alcalde y
Concejal Delegada de Desarrollo Econémico y Turismo D.2 Isa-
bel Albas Vives el ejercicio de las atribuciones en materia de
Igualdad, Participacion Ciudadana y Solidaridad que correspon-
den a esta Alcaldia Presidencia conferidas por la la Ley 7/1985 y
demas normativa vigente.

Octavo. Modificar los Decretos de esta Alcaldia n.° 5210, de 17
de junio de 2019, por el que se establece la organizacién y es-
tructura de la Administracion municipal ejecutiva asi como el De-
creto 3.987/2020, de 9 de julio, incluyendo en el Area de Presi-
dencia y Politicas Transversales la Delegacion de Igualdad y la
Delegacion de Educacion y en el Area Social la Delegacion de
Mayores y la Delegacion de Juventud.

Noveno. Las Delegaciones contempladas en los apartados an-
teriores se ejerceran conforme a lo establecido en el Decreto n.°
5210, de 18 de junio de 2019 y Decreto n.° 7240, de 19 de sep-
tiembre de 2019 de esta Alcaldia.

Décimo. Notifiquese a los interesados, recabando la acepta-
cién de los nombrados, que se entendera tacitamente otorgada si
en el plazo de tres dias no hicieran manifestacion contrariay a la
Delegacion de Recursos Humanos y Salud Laboral. Publiquese la
presente resolucién en el portal de transparencia del Ayuntamien-
to de Cdérdoba y Boletin Oficial de la Provincia, dandose cuenta a
la Junta de Gobierno Local y al Pleno Corporativo en la primera
sesion que celebren dichos 6rganos.

Cordoba a 19 de febrero de 2021. Firmado electronicamente: El
Alcalde, José Maria Bellido Roche.

Nam. 619/2021

El Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos y Salud
Laboral, aprob6 mediante Decreto nimero 2021/2448, de 19 de
febrero de 2021, las Bases de la Convocatoria para la provision,
mediante Concurso, de 1 puesto de Jefe/a de Unidad Secretaria
de Alcaldia, del siguiente tenor literal:

“SOBRE APROBACION DE LAS BASES DE LA CONVOCA-
TORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO, DE 1
PUESTO DE JEFE/A DE UNIDAD SECRETARIA DE ALCALDIA

Visto el Informe-Propuesta de la Jefa de Departamento de Se-
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leccion y Formacion

(Codigo CSV ff82f133153a1d3f6f1bd5e18cf205a549765bd5) y
la fiscalizacién favorable de Intervencion.

En uso de las atribuciones conferidas al Alcalde, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, en la redaccién dada
por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Mo-
dernizacién del Gobierno Local, que me han sido delegadas por
Decreto de la Alcaldia n°® 5210 de 18 de junio de 2019, y las atri-
buciones conferidas a la Junta de Gobierno Local por el articulo
127 del Titulo X de la misma Ley que me han sido delegadas por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local n° 465/19 de 24 de junio,

Resuelvo

Primero. Aprobar las Bases reguladoras de la Convocatoria pa-
ra la provisién, mediante Concurso, de 1 puesto de Jefe/a de Uni-
dad Secretaria de Alcaldia, del Excmo. Ayuntamiento de Cérdo-
ba.

Dichas Bases figuran como anexo a la presente resolucion.

Segundo. Disponer la publicacién de esta resolucién en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdoba (BOP), en el Tablén de
Edictos de Ayuntamiento de Cérdoba, y en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrati-
va podra interponerse los recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso Potestativo de Reposicion, previo al Contencioso-
Administrativo, ante el mismo 6rgano que dicté la resolucién en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de
notificacién o publicacién de la presente resolucion, o bien, direc-
tamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el 6rgano com-
petente de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el pla-
zo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la notifica-
cion o publicacion de la presente resolucion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
(LICA).

II. Contra la resolucion expresa del Recurso de Reposicién, Re-
curso Contencioso-Administrativo ante el 6rgano competente de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la
notificacion de la resolucion del recurso (articulos 123 apartado 2°
y 124 LPAC y 46 LICA).

IIl. Si en el plazo de un mes de la interposicién del Recurso de
Reposicién no ha recaido resolucién expresa, se entendera de-
sestimado y podré interponer Recurso Contencioso-Administrati-
vo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa en el plazo de seis meses a contar desde el dia si-
guiente a aquel en que haya terminado el plazo para resolver ex-
presamente el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y
46 LICA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cual-
quier otro recurso que estime pertinente (articulo 40.2 LPAC).

ANEXO
BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION, POR CONCURSO, DE 1 PUESTO DE JEFE/A UNI-
DAD SECRETARIA DE ALCALDIA, EN EL EXCMO. AYUNTA-
MIENTO DE CORDOBA

De conformidad con los Criterios Generales Comunes que ri-
gen los Procedimientos de Concurso y Libre Designacion para la
Provision de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Cérdoba, aprobados mediante Decreto n° 11.730 de 12 de di-
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ciembre de 2012, de la Directora General y Delegada de RR.HH.
y Salud Laboral (publicado en BOP n.° 244 de 26 de diciembre de
2012), con sus distintas modificaciones publicadas en los boleti-
nes oficiales de la provincia n.° 234 de 4 de diciembre de 2014,
n.° 168 de 4 de septiembre de 2017, y n.° 108 del 9 de junio de
2020).

Asimismo, conforme a lo establecido en el Acuerdo de Junta de
Gobierno Local n.° 338/19 de 3 de mayo de 2019, por el que se
establecen las Areas de adscripcion o funcionales, de Areas rela-
cionales y de agrupacion de Areas, y Acuerdo de Junta de Go-
bierno Local n.° 1045/19 de 16 de diciembre de 2019 de modifica-
cion del Anexo | del acuerdo anterior, y demas legislacion aplica-
ble, se procede a convocar concurso la provision de los puestos
de trabajo que se relacionan, con arreglo a las siguientes bases:

BASES

Primera. Se convoca la provision de 1 puesto de Jefe/a Unidad
Secretaria de Alcaldia cuyas caracteristicas figuran en el Anexo
1, mediante el sistema de Concurso.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria los/as
funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Cérdoba que reu-
nan los requisitos establecidos en la Relacién de Puestos de Tra-
bajo de este Ayuntamiento, cualquiera que sea su situacion admi-
nistrativa, a excepcion de los declarados suspensos en firme,
mientras que dure la suspension, y los funcionarios que se en-
cuentren en situacion de excedencia voluntaria por interés parti-
cular, durante el periodo minimo obligatorio de permanencia en
dicha situacion.

Para participar, los funcionarios de carrera deberan contar con
dos afios de servicio activo desde la toma de posesion del Gltimo
destino definitivo. En caso de no tener destino definitivo, el com-
puto de los dos afios de servicio debera contar desde la fecha de
ingreso en este Ayuntamiento.

Los funcionarios en situacion de servicios especiales, exceden-
cia por prestacion de servicios en el sector publico, durante el
transcurso de su situacion, sélo podran participar si en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han transcu-
rrido dos afios de servicios efectivos desde la toma de posesion
del dltimo destino definitivo.

Tercera. Las solicitudes se presentaran en el Registro Electro-
nico, a través del punto de acceso general en la siguiente URL:
https://sede.cordoba.es, siendo necesario identificarse mediante
la plataforma de identificacion y firma electrénica Cl@ve, en cual-
quiera de sus modalidades.

Las solicitudes deberan cumplimentarse electronicamente en
el modelo de "Instancia General", seleccionando en el apartado 4-
Unidad Organizativa: CODIGO LA0003794-SELECCION Y FOR-
MACION, y haciendo referencia en el apartado 5- Asunto: PPTC-
17/20 JEFE/A UNIDAD SECRETARIA DE ALCALDIA.

El plazo para su presentacion sera de quince dias habiles con-
tados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

El funcionario concursante aportara la solicitud de participacion
estableciendo el puesto o puestos de trabajo a los que solicita
concursar o participar, sefialando el orden de preferencia. La soli-
citud de participacion y el Historial Académico Profesional se en-
cuentran publicados en la intranet municipal http://intranet.ayun-
cordoba.org, en la Unidad de Seleccion.

Junto a la solicitud de participacién se aportara Historial Acadé-
mico Profesional, sefialando los méritos que el aspirante desee
hacer valer de acuerdo con el Baremo de aplicacion, relacionan-
dolos y justificandolos con el documento acreditativo de los mis-
mos. A través de la Direccidon General de Recursos Humanos y
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Salud Laboral, se aportaréa el informe de servicios prestados, en
el Ayuntamiento de Cérdoba, para la valoracion de la antigiiedad,
asi como para la valoracion del grado personal.

En caso de haber prestado servicios en otra Administracion Pu-
blica, distinta al Ayuntamiento de Cérdoba, el funcionario concur-
sante, para acreditar la antigiiedad, debera adjuntar a la solicitud
certificado expedido por la Administracion en la que se hayan
prestado los servicios alegados.

Cuarta. La fecha de referencia para el cumplimiento de los re-
quisitos y para la posesion y valoracién de los méritos que se ale-
guen sera la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Quinta. La Comision de Valoracién estara constituida por:

- Presidente: Funcionario/a de la Corporacion.

- Secretario/a: Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Go-
bierno o funcionario en quien delegue.

- Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera.

Todos los miembros de la Comision deberan pertenecer a Gru-
po igual o superior al exigido para los puestos convocados y per-
tenecer a cuerpos para cuyo ingreso se exija igual o superior titu-
lacion al que se esté adscrito el puesto convocado.

Las Comisiones de Valoracién podran solicitar de la autoridad
convocante, siempre que lo consideren necesario, la designacion
de expertos que, en calidad de asesores, actuaran con voz pero
sin voto y reuniran los mismos requisitos.

Sexta. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes esta-
blecido en la convocatoria del concurso, se publicara Resolucién
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y exclui-
dos/as en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos del Ayun-
tamiento de Cordoba (Tablén Electrénico Edictal), concediéndo-
se un plazo de 5 dias habiles a partir de la publicacién de la cita-
da Resolucion al objeto de subsanar, si ello fuera posible, la cau-
sa de exclusion.

Una vez publicada la relacion definitiva de excluidos/as y admi-
tidos/as, la Comision de Valoracion procedera a evaluar los méri-
tos alegados conforme a la Base Séptima de esta convocatoria.
Se realizara propuesta de adjudicacién, con caracter provisional,
de los puestos convocados, con arreglo al resultado de dicha eva-
luacién y al orden de preferencia que, en su caso, hubieran he-
cho constar las personas concursantes.

El resultado de dicha evaluacién y adjudicacion provisional se
reflejara en una relacion comprensiva de la totalidad del personal
concursante, ordenada de mayor a menor puntuacion total, con
indicacion para cada uno de ellos de la obtenida en cada uno de
los méritos o pruebas valoradas y con expresion del puesto adju-
dicado, en su caso, que sera expuesta al publico en el Tablén
Electrénico Edictal y a nivel informativo en la intranet municipal
http://intranet.ayuncordoba.org durante el plazo de diez dias habi-
les contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
misma, en los cuales podran las personas concursantes formular
reclamaciones a la lista provisional.

Si en el referido plazo no se formulara ninguna reclamacion, di-
cha relacion adquirira la condicién de definitiva, sin necesidad de
nueva exposicion.

Transcurrido dicho plazo, si se hubieran formulado reclamacio-
nes, la Comision resolvera las que se hubiesen presentado y for-
mulara propuesta de resolucion de la relacion definitiva de adjudi-
cacion de puestos. La propuesta de resolucién debera recaer so-
bre el candidato/a que haya obtenido mayor puntuacion. Esta re-
lacién definitiva no podréa ser superior en nimero al de puestos
que tengan que proveerse.

Séptima. La valoracion de los méritos para la adjudicacion del
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puesto de trabajo se realizara en una fase, Concurso Ordinario, al
tratarse de puestos con nivel del complemento de destino 17, se-
gun se establece en la RPT.

7.1. Primeray Unica fase: Concurso Ordinario

7.1.1 Trabajo desarrollado: La valoracion del trabajo desarrolla-
do se llevara a cabo teniendo en cuenta la experiencia profesio-
nal obtenida en los 10 ultimos afios en el desempefio de puestos
pertenecientes al area funcional, relacional o agrupacion de areas
convocado, valorandose los puestos desempefiados, con carac-
ter definitivo o provisional, en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta 25 puntos conforme a la siguiente distribucion:

a. Experiencia profesional adquirida por permanencia en pues-
tos de nivel superior al solicitado: 5 puntos por afio, hasta un ma-
ximo de 25 puntos.

b. Experiencia profesional adquirida por permanencia en pues-
tos de igual nivel al solicitado: 4,5 puntos por afio, hasta un maxi-
mo de 22,5 puntos.

c. Experiencia profesional adquirida por permanencia en pues-
tos de nivel inferior en un nivel al solicitado: 4 puntos por afio,
hasta un méaximo de 20 puntos.

d. Experiencia profesional adquirida por permanencia en pues-
tos de nivel inferior en dos niveles al solicitado: 3,50 puntos por
afio, hasta un maximo de 17,5 puntos.

e. Experiencia profesional adquirida por permanencia en pues-
tos de nivel inferior en tres niveles al solicitado: 3 puntos por afio,
hasta un maximo de 15 puntos.

f. Experiencia profesional adquirida por permanencia en pues-
tos de nivel inferior en cuatro niveles al solicitado: 2,50 puntos por
afo, hasta un maximo de 12,5 puntos.

En caso de que el nivel de los puestos desempefiados se hu-
biese modificado, la valoracién del trabajo desarrollado se llevara
a cabo atendiendo al nivel que en cada momento tuviesen asig-
nados los puestos de trabajo.

Se podran valorar fracciones de desempefio inferiores al afio
que, sumadas, computen al menos un afio de servicio, o fraccion
superior a seis meses siempre que dichos periodos se hayan
prestado en puestos de trabajo de idéntico nivel y area de ads-
cripcién o funcional.

La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya area
funcional coincida con la relacional del puesto solicitado, o cuya
area relacional coincida con la funcional del puesto solicitado se-
ra del 80% de la puntuacién prevista en este apartado.

La valoracién del trabajo desarrollado en los puestos cuya area
relacional coincida con la relacional del puesto solicitado sera del
60% de la puntuacion prevista en este apartado.

La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya area
funcional se halle agrupada con la propia del puesto solicitado,
seréa del 40% de la puntuacién prevista en este apartado sin que
en ningun caso pueda ser de aplicacion de forma acumulativa con
la prevista en los dos parrafos anteriores. La agrupacion se en-
tiende respecto al area de adscripcién o funcional y no en cuanto
al relacional o agrupacion de areas.

En relacion a los puestos de trabajo no adscritos a areas fun-
cionales:

La valoracion del desempefio de puestos que no se encontra-
ban adscritos a alguna de ellas, se hara constar en la solicitud de
participacion, sefialando para el puesto desarrollado que se ale-
ga el area que corresponda.

Lo establecido en el parrafo anterior serd asimismo de aplica-
cién para el personal funcionario proveniente de otras Administra-
ciones Publicas.

La comision de valoracion revisaré la valoracion formulada en
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la solicitud, pudiendo madificarla si no la encontrara adecuada.

7.1.2. Antigliedad

La antigiiedad como personal funcionario de carrera e interino
se computara por afios completos de servicio o fraccion superior
a seis meses valorandose hasta un maximo de 22 puntos, a ra-
z6n de 0,85 por afio.

No se computaran los servicios prestados simultAneamente con
otros igualmente alegados.

7.1.3. Grado personal

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel de los
puestos convocados, se valorard hasta un maximo de 20 puntos,
en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto solicitado:
20 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado: 18
puntos.

c) Por poseer un grado inferior en un nivel al nivel del puesto
solicitado: 15 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en dos niveles al nivel del pues-
to solicitado: 13 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en tres niveles al nivel del pues-
to solicitado: 11,5 puntos.

f) Por poseer un grado inferior en cuatro niveles al nivel del
puesto solicitado: 10 puntos.

g) Por poseer un grado inferior en cinco niveles al nivel del
puesto solicitado: 8 puntos.

h) Por poseer un grado inferior en seis niveles al nivel del pues-
to solicitado: 6,5 puntos.

i) Por poseer un grado inferior en siete niveles al nivel del pues-
to solicitado: 5 puntos.

j) Por poseer un grado inferior a ocho niveles al nivel del pues-
to solicitado: 3 puntos.

7.1.4. Valoracion de titulos académicos.

Se valorara hasta un maximo de 12 puntos, la posesion de titu-
laciones académicas directamente relacionadas con el puesto al
gue se concursa, distintas y de igual o superior nivel a la exigida
para acceder al Grupo o Subgrupo a que esté adscrito el puesto.
Dicha valoracion se realizara de la forma siguiente:

a. Por el Titulo de Doctor, Nivel Meces 4: 6 puntos por cada
uno.

b. Por el Titulo de Méster, Nivel Meces 3: 4 puntos por cada
uno.

c. Por el Titulo de Grado, Nivel Meces 2: 3 puntos por cada
uno.

d. Por el resto de titulaciones: 2 puntos por cada una.

Los Masteres independientes, es decir, cuando no estén uni-
dos o vinculados a un Grado, no tendran la consideracion de Me-
ces 3, y seran valorados en el apartado correspondiente a cursos
de formacion y/o perfeccionamiento.

El nivel de correspondencia de cada uno de los titulos del anti-
guo catalogo de titulos universitarios oficiales prebolonia (Arqui-
tecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técni-
co, Maestro y Diplomado) conforme establece el RD 967/2014, de
21 de noviembre y dentro del Marco espafiol de Cualificaciones
para la Educacién superior debera ser acreditado por alguno de
los siguientes medios:

1. Referencia de la publicacion en el BOE del nivel de corres-
pondencia presentada de forma conjunta con el titulo de que se
trate.

2. Certificacion personal electrénica (certificado de correspon-
dencia) a que se refiere el articulo 27 del Real Decreto 967/2014,
de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el

Martes, 02 de Marzo de 2021

procedimiento para la homologacion y declaracion de equivalen-
cia a titulacién y a nivel académico universitario oficial y para la
convalidacién de estudios extranjeros de educacion superior, y el
procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles
del marco espafiol de cualificaciones para la educacién superior
de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arqui-
tecto Técnico, Ingeniero Técnico, Maestro y Diplomado.

No tendré la consideracién de titulo académico a efectos de su
valoracién en concurso de méritos el haber superado tres cursos
completos de licenciatura.

En los supuestos de doble adscripcion a Grupos/Subgrupos no
podra alegarse como mérito por el personal funcionario de carre-
ra de Grupo/Subgrupo inferior, y por tanto valorarse, la titulacién
correspondiente al Grupo/Subgrupo superior en el caso de que se
posea.

Sélo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio
competente en la materia como titulos académicos de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo citarse en
el caso de equivalencia de titulacién la disposicién en la que se
establece la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en
que se publica. Asimismo, no se valorardn como méritos los titu-
los académicos imprescindibles para la obtencion de otros de ni-
vel superior que se aleguen.

7.1.5. Cursos de formacion y/o perfeccionamiento

Unicamente se valoraran aquellos Cursos, Masteres, Semina-
rios o Jornadas de formacion y/o perfeccionamiento que tengan
relacion directa con las funciones encomendadas al puesto a que
se aspira, segun consta en el Anexo de Definiciéon de Funciones
de la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento
de Cdrdoba, y las principales tareas y responsabilidades que lo
caracterizan. Se valorara siempre y cuando se trate de activida-
des organizadas, bien por una Administracién Publica o cualquie-
ra de sus federaciones o asociaciones, bien por una Universidad,
bien por una Institucion Publica o privada en colaboracion con la
Administracion Puablica, en el &mbito de la Formacion Continua.
Asimismo serén valorados, siempre que se den las circunstan-
cias enunciadas, los cursos relacionados con la prevencion de
riesgos laborales, igualdad de género, calidad en las Administra-
ciones Publicas, procedimiento administrativo, personal al servi-
cio de las Administraciones Publicas y contratacién administrati-
va.

Este concepto se puntuard hasta un maximo de 11 puntos del
siguiente modo:

- Por cada hora de participacién como alumno/a en cursos de
formacion y/o perfeccionamiento: 0,022 puntos.

Esta puntuacién se incrementard en un 25% en caso de que el
curso de formacioén y/o perfeccionamiento haya sido superado,
sin que en ningln caso pueda exceder de la puntuacion maxima
otorgada a este apartado (11 puntos).

7.1.6. Docencia

Se valorara la imparticion de cursos de formacién y/o perfeccio-
namiento que tengan relacién directa con las funciones encomen-
dadas al puesto a que se aspira, segin consta en el Anexo de
Definicion de Funciones de la Relacién de Puestos de Trabajo del
Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, y las principales tareas y res-
ponsabilidades que lo caracterizan, siempre y cuando se trate de
actividades organizadas, bien por una Administracién Publica o
cualquiera de sus federaciones o asociaciones, bien por una Uni-
versidad, bien por una Institucién Publica o privada en colabora-
cién con la Administracion Publica, en el &mbito de la Formacion
Continua.

Este concepto se puntuard hasta un maximo de 5 puntos del si-
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guiente modo:

- Por cada 20 horas lectivas: 1 punto.

En todos los casos de participacion en docencia solo se valora-
ran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita su
imparticién.

La puntuacion maxima a obtener por la aplicacién del baremo
del Concurso Ordinario es de 100 puntos. La puntuacién obteni-
da por la aplicacion del baremo se incrementara en un 10%, con
un maximo de 6 puntos, para los solicitantes de la categoria su-
perior en los puestos de doble adscripcion, sin que en ningdn ca-
so la puntuacion total pueda exceder del maximo de 100 puntos
citado.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del
plazo de presentacién de instancias y se acreditaran documental-
mente con la solicitud de participacion.

7.1.7. En caso de empate, en el Concurso Ordinario se acudira
para dirimirlo a las puntuaciones obtenidas, en el orden indicado,
en: trabajo desarrollado, antigiiedad, grado personal consolidado,
permanencia en el puesto de trabajo, valoracion de titulos acadé-
micos, y cursos de formacion y perfeccionamiento superados. De
persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como funcio-
nario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa,
y en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

Octava. En cualquier momento del proceso, la Comisién de Va-
loracién podréa recabar formalmente de los/as interesados/as las
aclaraciones, o en su caso, la documentacion adicional que se
estimen necesarias para la comprobacién de los méritos, requisi-
tos o datos alegados.

Novena. La Comision propondréa al candidato/a que haya obte-
nido mayor puntuacion en este concurso. En caso de no ser posi-
ble su nombramiento sera en su lugar propuesto/a el/la siguiente
gue no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a con
una puntuacion superior.

Décima. El plazo para la resolucion del concurso sera de dos
meses contados desde el dia siguiente al de finalizacién del pla-
zo de presentacién de solicitudes, pudiendo prorrogarse un mes,
salvo que la propia convocatoria establezca otro distinto.

Undécima. Una vez transcurrido el plazo de presentacién de
instancias, la solicitud formulada sera vinculante para el/la peticio-
nario/a, y el puesto adjudicado sera irrenunciable, salvo que an-
tes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiera obtenido
otro destino mediante convocatoria publica.

Duodécima. La persona propuesta por la Comisién de Valora-
cién serd nombrada en el puesto de trabajo por el 6rgano compe-
tente.

Decimotercera. El plazo para tomar posesion sera de tres dias
héabiles, o de un mes si comporta el reingreso al servicio activo.

Decimocuarta. Las personas que obtengan destino definitivo a
través de este concurso no podran participar en concursos hasta
gue hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
puesto adjudicado, salvo que hayan sido removidas de su puesto
o éste haya desaparecido.

Decimoquinta. En lo no previsto en las bases de esta convoca-
toria, sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundi-
do de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcién Publica; Decreto 2/2002, de 9
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingre-
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S0, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promo-
cion profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de mar-
zo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; y
demas normativa aplicable.

Decimosexta. La convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de ésta y de las actuaciones de la Comi-
sion de Valoracion, podran ser impugnados por los/as interesa-
dos/as en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Cérdoba, 22 de febrero de 2021. Firmado electronicamente:
La Jefa del Departamento de Seleccién y Formacion, Montserrat
Junguito Loring.

ANEXO 1
JEFE/A UNIDAD SECRETARIA DE ALCALDIA
(Datos recogidos de la correspondiente ficha de RPT)

CODIGO: 8100

FORMA DE PROVISION: Concurso

DENOMINACION: Jefe/a Unidad Secretaria de Alcaldia

GRUPO/SUBGRUPO: C1/C2

NIVEL COMPLEMENTO DESTINO: 17

REGIMEN: Funcionario de Carrera

CLASE: F

COMPLEMENTO ESPECIFICO (2020): 17.807,10 €

REQUISITOS:

ESCALA: Administracion General. Subescala Advo./Aux.

PLAZAS PARA PROVISION: Administrativo, Auxiliar Adminis-
trativo.

FORMACION: La requerida para la plaza

COMETIDOS DEL PUESTO: Recogidos en su correspondien-
te ficha RPT.

Area Funcional: Alcaldia y Presidencia

Area Relacional: Administracion Publica

Ayuntamiento de Lucena
Num. 633/2021

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayunta-
miento de Lucena, en sesion ordinaria celebrada el dia 18 de fe-
brero 2021, se ha aprobado la modificacion de las “Bases regula-
doras para la Concesién de Subvenciones Destinadas a Proyec-
tos y Actividades Deportivas”, publicadas en el BOP n° 55, de fe-
cha 20 de marzo de 2020, con el siguiente tenor literal:

“Primero. Modificar la Base Tercera de las Bases Reguladoras,
gue quedaria con la siguiente redaccion:

Tercera. Objeto, finalidad y condiciones de los Proyectos. Gas-
tos subvencionables.

(....I....) Los proyectos a subvencionar deben referirse a pro-
gramas deportivos o actividades a desarrollar entre el 1 de Enero
y el 31 de Diciembre de cada una de las anualidades objeto de la
convocatoria, sin perjuicio de aquellos beneficiarios que, por parti-
cipar en una competicion federada cuyo calendario incluya dos
afios naturales, presenten una solicitud de ayuda para la parte de
la temporada que se desarrolle durante el afio objeto de subven-
cion.(......0....).

Segundo. Modificar la Base Novena de las Bases Reguladoras,
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guedando con la siguiente redaccion.

Novena. Forma de Pago

Se realizara un pago anticipado del 75% del importe concedido
en el plazo de 1 mes desde la publicacion de la Resolucién del
procedimiento. El resto del importe de la subvencién se abonara
previa justificacion por el beneficiario de la realizacion de la totali-
dad del proyecto o actividad para los que hubiere sido concedida
aquélla, con independencia del porcentaje de financiacion.
(cevennd ).

Tercero. Modificar la Base Décima de las Bases Reguladoras,
guedando con la siguiente redaccion.

Décima. Justificacién de la Subvencién

En un plazo de treinta dias naturales desde la finalizacién de la
actividad subvencionada (31 de diciembre de cada ejercicio), los
beneficiarios de las presentes subvenciones, vendran obligados a
presentar en la sede electronica del ayuntamiento instancia, soli-
citando la justificacion de gastos derivada de la convocatoria de
subvencion, acompafiada de la siguiente documentacion, esca-
neada del original y remitida al Servicio de Deportes: (....../......).

Lucena, 22 de febrero de 2021. Firmado electrénicamente: El
Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

Ayuntamiento de Monturque
Num. 612/2021

Mediante Resolucién de Alcaldia nim. 2021/75, de fecha 22 de
febrero de 2021, se ha aprobado la Instrucciéon para la Tramita-
cion de Contratos Menores en el Ayuntamiento de Monturque,
que se trascribe a continuacion:

“INSTRUCCION PARA LA TRAMITACION DE CONTRATOS
MENORES EN EL AYUNTAMIENTO DE MONTURQUE.

INDICE

Exposicion de Motivos.

Primero. Objeto y finalidad.

Segundo. Ambito de aplicacion.

Tercero. Régimen juridico.

Cuarto. Procedimiento de contratacion.

Quinto. Contratacioén verbal.

Sexto. Publicidad y transparencia.

Séptimo. Fecha de aplicacion.

Octavo. Aprobacion y entrada en vigor.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La regulacion prevista para los contratos menores en la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (en
adelante LCSP), y la modificacién efectuada por el Real Decreto-
Ley 3/2020, de 4 de febrero, de medidas urgentes por el que se
incorporan al ordenamiento juridico espafiol diversas directivas de
la Unién Europea en el &mbito de la contratacién publica en deter-
minados sectores; de seguros privados; de planes y fondos de
pensiones; del ambito tributario y de litigios fiscales, exige nue-
VOos requisitos y establece limites a esta figura contractual, requi-
riendo para su puesta en marcha, de la necesaria adaptacion del
sistema de funcionamiento de los diferentes servicios de este
Ayuntamiento.

Asi, a los efectos de marcar directrices en relacion con la trami-
tacion de los contratos menores y homogeneizar la tramitacion en
los distintos departamentos del Ayuntamiento de Monturque, se
considera necesario dictar la presente Instruccion.

Quedan fuera de la presente Instruccion los gastos que se tra-
miten por el sistema de anticipos de caja fija y pagos a justificar,
gue se regiran por su normativa especifica.
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INSTRUCCION

Primero. Objeto y finalidad

1. La presente instruccién tiene por objeto la configuracion de
un procedimiento interno de contratacion respecto de los contrato
menores, ajustandose a las prescripciones de la LCSP.

Son contratos menores, al amparo del articulo 118 de la LCSP,
los contratos de valor estimado inferior a 40.000 euros, cuando se
trate de contratos de obras, o a 15.000 euros, cuando se trate de
contratos de suministro o de servicios.

La finalidad publica de estos contratos consiste en satisfacer
necesidades puntuales, esporadicas y concretas, definidas en su
objeto, que han de justificarse por ser esporadicas o por existir
una imprevision o necesidad no repetida en el tiempo. Por consi-
guiente, estos contratos no deben atender a la satisfaccion de ne-
cesidades recurrentes o periodicas que puedan ser previsibles
por parte de la Administracion Local.

Cuando se trate de proveer necesidades recurrentes o periodi-
cas o se trate de diversas prestaciones que, consideradas en su
conjunto, forman una unidad operativa o funcional (aunque su im-
porte encaje en las cifras del contrato menor), los Servicios debe-
réan promover y tramitar los oportunos procedimientos de adjudi-
cacidn o incorporaréan el objeto del contrato como un lote de otro
de servicios o0 suministros, en su caso.

2. La presente Instruccion pretende establecer procedimientos
homogéneos y modelos unificados que garanticen una actuacion
eficiente de los distintos Servicios del Ayuntamiento de Montur-
que.

Segundo. Ambito de aplicacion

La presente Instruccion sera aplicable a todos los contratos me-
nores que se tramiten por los distintos Servicios del Ayuntamien-
to de Monturque.

Tercero. Régimen juridico

1. Conforme al régimen juridico que se establece en los articu-
los 118, 131y 29 de la LCSP, los contratos menores:

a. No podran tener duracion superior a un afio, ni el contrato
ser objeto de prdrroga. En ningun caso el precio podréa ser revisa-
do.

b. En el expediente de contratacion, que necesariamente se
tendra que tramitar, se podra adjudicar directamente a cualquier
empresario individual o societario con personalidad juridica, con
capacidad de obrar y que cuente con la habilitacién profesional
necesaria para realizar el objeto del contrato, justificando tales ex-
tremos en el expediente de contratacion (segun el importe del
contrato, se distinguen dos tipos de procedimientos).

c. Debera motivarse la necesidad del contrato, la no alteracion
del objeto del mismo, es decir, que no esta fraccionando el con-
trato con el fin de evitar los requisitos de publicidad o los procedi-
mientos de adjudicacion

d. En los contratos de obras, cualquiera que sea la cuantia, de-
ber4 afiadirse ademas el presupuesto de las obras, sin perjuicio
de que deba acompariarse el correspondiente proyecto cuando
sea requerido por las disposiciones vigentes, asi como el informe
de supervision a que se refiere el articulo 235 LCSP.

2. De conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional
novena de la LCSP, la suscripcién a revistas y otras publicacio-
nes, cualquiera que sea su soporte, asi como la contratacion del
acceso a la informacion contenida en bases de datos especializa-
das, y en la medida en que resulten imprescindibles, la contrata-
cion de los servicios necesario para la suscripcion o la contrata-
cién citadas anteriormente, podran efectuarse, cualquiera que sea
su cuantia, siempre que no tengan el caracter de contratos suje-
tos a regulacion armonizada, de acuerdo con las normas estable-
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cidas en dicha Ley para los contratos menores, estando sujetas
por consiguiente a lo establecido en la presente Instruccién, esta-
bleciéndose el limite de gasto de terceros en 221.000 euros.

Cuarto. Procedimiento de contratacion

* Contratos menores de obras de valor estimado inferior a
25.000 euros, y de servicios y suministros de valor estimado infe-
rior a 10.000 euros. (Valor estimado conforme al articulo 101
LCSP es con el IVA excluido).

1. La tramitacién de los expedientes de contratos menores se
realizara obligatoriamente a través de GEX, (tipo de expediente:
contrato menor de obra, de suministro o de servicio, segun co-
rresponda) mediante las plantillas que estan configuradas en el
expediente electronico y que responden a los requisitos minimos
del articulo 118 de la LCSP.

Es importante, poner como interesado principal al contratista
gue se propone como adjudicatario del contrato con todos sus da-
tos correctos, incluida la direccién de correo electrénico.

2. El expediente de contratacién de todos los contratos meno-
res contara siempre con los siguientes documentos y cumplira
con los siguientes tramites:

- Informe del érgano de contratacion justificando la Necesidad
del contrato e informe de no fraccionamiento (podréa refundirse en
un Unico informe para agilizar la tramitacion). El informe del 6rga-
no de contratacion ira firmado por la Alcaldia y justificara de ma-
nera motivada la necesidad de celebrar el contrato y en el caso
de contratos de servicios, se justificara, ademas que el Ayunta-
miento de Monturque no dispone de medios, técnicos y humanos,
necesarios para realizar el trabajo (de conformidad con el articulo
116.4 LCSP) (PLANTILLA 0.1/SUM.1/SER.1).

El informe de no fraccionamiento del objeto del contrato que
contendra la justificacion de que no se ha alterado el objeto el
contrato a los efectos de evitar los requisitos de publicidad o los
procedimientos de adjudicacién establecidos en la vigente legisla-
cion de contratos.

- En el caso de obras, presupuesto o proyecto.

En el contrato de obras el presupuesto es obligatorio, y el pro-
yecto se debera incorporar al expediente cuando sea requerido
por las disposiciones vigentes.

En los contratos de suministros y servicios, la incorporacion al
expediente del presupuesto es opcional.

- Certificado de la Secretaria-Intervencion de la existencia de
crédito (este documento ademas de asegurar que existe crédito
disponible para efectuar la contratacion haré las veces de aproba-
cién del gasto, dado que la LCSP en los municipios de menos de
5.000 habitantes permite sustituir la aprobacién del gasto por un
certificado de existencia de crédito)

Conforme a la Disposicion Adicional Tercera, elaborado el infor-
me de necesidad y de no fraccionamiento, se pasara el expedien-
te a la Secretaria-Intervencién para que certifique la existencia de
crédito para el contrato en cuestion y se haga la correspondiente
RC (PLANTILLA 0.2/SUM.2/SER.2).

- Declaracion responsable del contratista.

El contratista propuesto como adjudicatario del contrato menor
debe poseer personalidad juridica, capacidad de obrar y contar
con la habilitacion profesional necesaria para realizar la presta-
cion (PLANTILLA 0.3/SUM.3/SER.3).

- Resolucién o acuerdo del Organo de Contratacion que corres-
ponda, en el que se indique el contrato adjudicado, indicandose el
objeto del contrato, su importe, (IVA incluido), duracién e identi-
dad del adjudicatario (PLANTILLA 0.5A — 0.5J / SUM.5A
-SUM.5J / SER.5A — SER.51J).

- Notificacién del acuerdo al interesado, que podra realizarse
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por correo electrénico a través del expediente para que quede
constancia. El acuerdo de adjudicacion sera suficiente para co-
menzar la ejecucion de los trabajos objeto del contrato, y no sera
necesaria la suscripcion de un contrato. Previamente habra que
mandar la notificacién a Registro de Salida y una vez tenga sali-
da se podra notificar por correo electronico (PLANTILLA 0.5A —
0.5J / SUM.5A — SUM.5J / SER.5A - SER.5J).

- Incorporacion de la Factura. La factura entrara por el registro
correspondiente en un momento posterior y dara lugar a otro ex-
pediente GEX distinto que ya esta parametrizado.

- Pago mediante acuerdo del 6rgano competente. El expedien-
te en el que se incluye el acuerdo de pago es diferente y se gene-
ra automaticamente para el pago de una relacién de facturas, ya
esta parametrizado en GEX.

* Contratos menores de obras de valor estimado igual o supe-
rior a 25.000 euros, y de servicios y suministros de valor estima-
do igual o superior a 10.000 euros. (Valor estimado conforme al
articulo 101 LCSP es con el IVA excluido).

1. La tramitacién de estos expedientes de contratos menores
se realizara a través del procedimiento de invitacion, se realizara
obligatoriamente a través de GEX (tipo de expediente: contrato
menor de obra, de suministro o de servicio, segun corresponda)
mediante las plantillas que estan configuradas en el expediente
electronico y contendré la siguiente documentacion, tal y como se
detalla a continuacion:

- Informe del 6rgano de contratacion justificando la Necesidad
del contrato e informe de no fraccionamiento (podréa refundirse en
un Unico informe para agilizar la tramitacion). El informe del 6rga-
no de contratacion ira firmado por la Alcaldia y justificara de ma-
nera motivada la necesidad de celebrar el contrato y en el caso
de contratos de servicios, se justificara, ademas que el Ayunta-
miento de Monturque no dispone de medios, técnicos y humanos,
necesarios para realizar el trabajo (de conformidad con el articulo
116.4 LCSP) (PLANTILLA 0.1/SUM.1/SER.1).

El informe de no fraccionamiento del objeto del contrato que
contendra la justificacion de que no se ha alterado el objeto el
contrato a los efectos de evitar los requisitos de publicidad o los
procedimientos de adjudicacién establecidos en la vigente legisla-
cion de contratos.

- En el caso de obras, presupuesto o proyecto.

En el contrato de obras el presupuesto es obligatorio, y el pro-
yecto se debera incorporar al expediente cuando sea requerido
por las disposiciones vigentes.

En los contratos de suministros y servicios, la incorporacion al
expediente del presupuesto es opcional.

- Solicitud de al menos 3 ofertas a distintos empresarios.

La solicitud de ofertas se realizara conforme a la PLANTILLA
0.6/SUM.6/SER.6 y se realizara a través del correo electrénico
mediante el eXpediente GEX o a través de medios electrénicos.
En la invitacién se indicara una fecha y hora limite para la presen-
tacion de ofertas, asi como el sistema, la direccién de correo elec-
tronico o el registro administrativo a la que se remitiran las mis-
mas.

A dicha invitacion se adjuntara la informacion necesaria para
que los licitadores puedan elaborar sus ofertas.

Igualmente se adjuntara declaracion responsable del contratis-
ta, donde se acredite que posee personalidad juridica, capacidad
de obrar y contar con la habilitacion profesional necesaria para
realizar la prestacion (PLANTILLA O.3/SUM.3/SER.3).

- Certificado de la Secretaria-Intervencion de la existencia de
crédito (este documento ademas de asegurar que existe crédito
disponible para efectuar la contratacion haréa las veces de aproba-
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cién del gasto, dado que la LCSP en los municipios de menos de
5.000 habitantes permite sustituir la aprobacién del gasto por un
certificado de existencia de crédito).

Conforme a la Disposicion Adicional Tercera, elaborado el infor-
me de necesidad y de no fraccionamiento, se pasara el expedien-
te a la Secretaria-Intervencion para que certifique la existencia de
crédito para el contrato en cuestion y se haga la correspondiente
RC (PLANTILLA 0.2/SUM.2/SER.2).

- Acta del 6rgano de contratacién. El 6rgano de contratacion
procedera a la valoracion de las ofertas recibidas en el plazo méa-
ximo de 5 dias habiles desde la finalizacion del plazo de recep-
cién de ofertas. Se elaborara una propuesta de adjudicacion don-
de se recojan la identidad de los licitadores, las puntuaciones
conforme a los criterios de adjudicacién adjuntos a la invitacion y
la indicacion del licitador que haya presentado la oferta mejor va-
lorada.

Si surgiesen algunas dudas respecto de la capacidad de con-
tratar del adjudicatario, el Servicio de Contratacién podra requerir
al licitador que haya presentado la oferta con mejor calidad-pre-
cio, para que via correo electrénico, presente la informacion admi-
nistrativa necesaria para comprobar la capacidad.

- Resolucién o acuerdo del Organo de Contratacion que corres-
ponda, en el que se indique el contrato adjudicado, indicandose el
objeto del contrato, su importe, (IVA incluido), duracién e identi-
dad del adjudicatario (PLANTILLA 0.5A — 0.5J / SUM.5A
-SUM.5J / SER.5A — SER.51J).

- Notificacién del acuerdo al interesado, que podra realizarse
por correo electrénico a través del expediente para que quede
constancia. El acuerdo de adjudicacion sera suficiente para co-
menzar la ejecucion de los trabajos objeto del contrato, y no sera
necesaria la suscripcion de un contrato. Previamente habra que
mandar la notificacién a Registro de Salida y una vez tenga sali-
da se podréa notificar por correo electronico (PLANTILLA 0.5A —
0.5J / SUM.5A — SUM.5J / SER.5A - SER.5J).

- Incorporacion de la Factura. La factura entrara por el registro
correspondiente en un momento posterior y dara lugar a otro ex-
pediente GEX distinto que ya esta parametrizado.

- Pago mediante acuerdo del 6rgano competente. El expedien-
te en el que se incluye el acuerdo de pago es diferente y se gene-
ra automaticamente para el pago de una relacion de facturas, ya
est4 parametrizado en GEX.

Quinto. Contratacion verbal

Esta taxativamente prohibida la contratacion verbal.

Sexto. Publicidad y transparencia

A los efectos de cumplir con las obligaciones establecidas en
materia de publicidad y remisién de los contratos menores al Tri-
bunal de Cuentas, se debera llevar un registro de los contratos
menores tramitados por los distintos departamentos.

Asimismo, de conformidad con el articulo 63.4 LCSP, con pe-
riodicidad trimestral, la publicacion de la informacion relativa a los
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contratos menores deberd realizarse en el Perfil del Contratante.

Séptimo. Fecha de aplicacion

La presente instruccién se aplicara a todas las operaciones que
segun la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, tengan naturaleza contractual y se tramiten como contra-
tos menores, de conformidad con la disposicion transitoria prime-
ra del citado texto legal.

Esta instruccion se actualizara pertinentemente ante modifica-
ciones normativas o dictamenes juridicos que asi lo requieran.

Octavo. Aprobacion y entrada en vigor

La presente Instruccién, una vez aprobada por la Alcaldia, sera
publicada en el BOP y entrara en vigor el mismo dia de su publi-
cacion”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Monturque, a 22 de febrero de 2021. Firmado electrénica-
mente: La Alcaldesa, Maria Teresa Romero Pérez.

Ayuntamiento de Palma del Rio
Num. 640/2021

El Pleno del Ayuntamiento de Palma del Rio, en sesion ordina-
ria celebrada el dia 17 de diciembre de 2020, acordé aprobar ini-
cialmente la modificacién del Organigrama y de la Relacion de
Puestos de Trabajo del lltre. Ayto. de Palma del Rio y de sus Or-
ganismos Auténomos, asi como someterlo a informacién publica
y audiencia de los interesados por plazo de treinta dias para la
presentacion de reclamaciones o sugerencias y en el caso de no
presentarse ninguna reclamacién o sugerencia, entender definiti-
vamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

Sometido el expediente a informacién publica y audiencia a los
interesados por el plazo de treinta dias mediante anuncio publica-
do en el Boletin Oficial de esta Provincia, nimero 247, de 30 de
diciembre de 2020, sin que se haya presentado reclamacion o su-
gerencia, se entiende definitivamente adoptado el acuerdo, cuyo
texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Contra el citado acuerdo de aprobacion definitiva no cabe re-
curso en via administrativa, pudiéndose interponer Recurso Con-
tencioso-Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede
en Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia si-
guiente a la notificacién/publicacién del presente en los términos
que establece la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso Administrativa. Todo ello sin perjuicio de
aquellos otros que estime oportunos.

Palma del Rio a 22 de febrero de 2021. Firmado electronica-
mente: La Concejala Delegada de Recursos Humanos, Ana Be-
|én Santos Navarro.
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ESQUEMA ORGANIZATIVO

ADMINISTRACION
GENERAL
+ SECRETARIA
GENERAL
- SERVICIOS
INTERNOS
BIENESTAR SOCIAL +00.AA.
+SER. SOCIALES Y :
SALUD |
- EDUCACION |
- IGUALDAD
+JUVENTUD
AYUNTAMIENTO
DE
DESARROLLO PALMA DEL RiO
ECONOMICO
+ DESARROLLO
LOCAL
- TURISMO
SERVICIOS
PUBLICOS
« ALUMBRADO \
-ETAP \
« AGUAS Y SANEAM.
«M. AMBIENTE Y
PARQUES Y JARD.
+ GESTION

*TALLER

ADMINISTRACION
FINANCIERA
- INTERVENCION
- TESORERIA
«RENTAS
+HACIENDA

SEGURIDAD
CIUDADANA

+ PROTECCION CIVIL
+ POLICIA LOCAL

URBANISMO |
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AREA: ADMINISTRACION GENERAL

e,

SERVICIOS ‘
INTERNOS ‘

]|
SECRETARIA ‘ ORGANISMOS
GENERAL ‘ AUTONOMOS

| -
y \\

ADMINISTRACION "‘
GENERAL |
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AREA: ADMINISTRACION GENERAL

ADMINISTRACION
GENERAL
|
{ | |
ARl L | ORGANISMOS
GENERAL - A
SERVICIOS INTERNOS e
F54
— TECNICO GESTION
SEC ; SERVICIOS INTERNOS ORGANISMOS
m ECRETARIA AUTONOMOS
L31 =
i PATRONATO
——  INFORMATICA MUNICIPAL DE
CULTURA
) PATRONATO
—  ESTADISTICAS DEPORTIVO
MUNICIPAL
SERVICIO DE ATENCION __|INSTITUTO MUNICIPAL
AL CIUDADANO DE BIENESTAR SOCIAL
— PERSONAL
—— SERVICIO DE LIMPIEZA

BOPE™
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F51

i l AUXILIAR
' ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
F65 (PI) L DE SECRETARIA|
il F67
=
‘| AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
F66 i
CELADOR CONSERJE CONSERJE REGISTRO |
61 F62 135
f ] AUXILIAR
ADMINISTRATIVO IR EORIAACION
Ls2 J F63
{l ! il
S ——
TECNICO DE
CONSUMO
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

MINISTRACION GENERAL

UNIDAD ORGANIZATIVA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

oo omowmsaon | o
| F54 | SECRETARIO/A GENERAL F
53 LETRADO/A ASESOR/A JURIDICO F
F57 ADMINISTRATIVO/A F
| F58 | ADMINISTRATIVO/A F
| F59 | ADMINISTRATIVO/A F
T TECNICO/A AUXILIAR SECRETARIA F
IEM  LETRADO/A ASESOR/A JURIDICO F
| F56 | ADMINISTRATIVO/A F
| Fo4 | ADMINISTRATIVO/A F
LETRADO/A ASESOR/A JURIDICO/A  F
F77 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F
LETRADO/A ASESOR/A JURIDICO/A  F
ADMINISTRATIVO/A F
[ [Fo1 | 'ADMINISTRATIVO/A

Z
o]

U RGANIZATIVA :
INFORMATICA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

PROGRAMA

TECNICO/A ESPEC. INFORMATICA

ADMINISTR. SIST. INFORMATICO
UNIDAD ORGANIZATIVA
UNIDAD ADMINISTRATIVA
PROGRAMA

ADMINISTRATIVO/A
|AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

AUX. ADMTVO. DE SECRETARIA
UNIDAD ORGANIZATIVA
UNIDAD ADMINISTRATIVA
PROGRAMA

| AUXILIAR INFORMACION |
' ADMINISTRATIVO/A |
CONSERJE REGISTRO

PROGRAMA

UNIDAD ORGANIZATIVA
UNIDAD ADMINISTRATIVA
PROGRAMA

TECNICO/A RECURSOS HUMANOS
ADMINISTRATIVO/A
ADMINISTRATIVO/A
ADMINISTRATIVO/A

C-0
c-0
C-0
Cc-0
c-0
C-0
Cc-0
c-0
C-0
C-0
Cc-0
c-0

Al
1
1
(@]
c2
Al
(@]
(@]
Al
c2
Al
C1

SECRETARIA GENERAL

AG
AG
AG
AG
AG
AG
AG
AG
AE
AG
AE
AG

TEC
ADMTVA
ADMTVA
ADMTVA

AUX

TEC
ADMTVA
ADMTVA

TEC

AUX

TEC
ADMTVA

ADMTVA

T

TS
TS
™
™
™
BAS
TS
™
™
TS
BAS
TS
™

920/04

30
26
22
22
22
18
26
22
22
26
18
26
22

CE
14 PAGAS

13.666,82 €
10.603,01 €
7.359,02 €
7.359,02 €
7.359,02 €
5.991,48 €
7.307,04 €
7.359,02 €
7.359,02 €
10.603,01 €
5.991,48 €
7.307,04 €
7.359,02 €
7.359,02 €

7.359,02 €

5.991,48 €

5.991,48 €

5.520,75 €

6.914,79 €

5.940,40 €

8.397,66 €

6.914,79 €

10.401,62 €
7.359,02 €

7.359,02 €

7.359,02 €

PROGRAMA 920/00

C A1l HN SEC

o
—-

Kl<c<<<<<<

BOPE™
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TECNICO/A AUXILIAR DE
P F CO C AG AUX BAS 18 5.991,48 €
TECNICO/A AUXILIAR DE
B~ F CO C AG AUX BAS 18 5.991,48 €
GRADUADO/A SOCIAL TS 23 7.563,35 €
UNIDAD ORGANIZATIVA
SERVICIO DE LIMPIEZA
UNIDAD ADMINISTRATIVA
PROGRAMA 920/03
LIMPIADOR/A L CO AP ST 10 571367€ V
LIMPIADOR/A L CO AP ST 10 571367€ V
LIMPIADOR/A L CO AP ST 10 571367€ V

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
ADMINISTRACION GENERAL
UNIDAD ORGANIZATIVA
UNIDAD ADMINISTRATIVA
PROGRAMA 920/00

. CE
SENGNERACON ﬂﬂﬂﬂﬂ 14 PAGAS E
c1 ™ 22

31 DIRECTOR/A SERVICIOS INTERNOS L c-0 11.640,04 €

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

ADMINISTRACION GENERAL

SERVICIOS INTERNOS

IE

UNIDAD ORGANIZATIVA
UNIDAD ADMINISTRATIVA
PROGRAMA 920/00

ORGANISMOS AUTONOMOS

a CE
T T 3 2 e e K P
TECNICO GESTION 0O.AA. F CO Al AE TEC TS 26 9597,60€ V
NOMENCLATURA:
1. COD: Cddigo Empleado Publico d. ADMTVA: Administrativa
AD: Adscripcion e. AUX: Auxiliar
a. F: Funcionario/a f. SUB: Subalterna
b. L: Laboral g. SEC: Secretaria
3. SP: Sistema de Provision h. IT: Intervencién-Tesoreria
a. C: Concurso 7. TIT: Titulacion requerida para el puesto
b. 0: Oposicion a. TS: Titulacion Superior
c. C-0: Concurso — Oposicion b. TM: Titulacion Media
d. LD: Libre designacion c BAS: Titulacion Basica
4. GCP: Grupo Clasificacion Profesional d. ST: Sin Titulacion
5. ESC: Escala 8. CD: Complemento de Destino
a. HN: Habilitacion de Caracter Nacional 9. CE: Complemento Especifico
b. AG: Administracion General 10.  OBS: Observaciones
[ AE: Administracion Especial a. V: Vacante

6. SUBE: Subescala b EXC: Excedencia
a. SE: De Servicios Especiales c. PI: Promocion Interna
b. TEC: Técnica d.

[ GEST: De Gestion

FUN: Funcionarizacion
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AREA: ADMINISTRACION FINANCIERA

FINANCIERA

Fi fi
{ RENTAS ‘ \ TESORERIA ‘
M
T .- |
INTERVENCION ‘ - \ HACIENDA
) ADMINISTRACION ll'\ \
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AREA: ADMINISTRACION FINANCIERA

ORGANIGRAMA

ADMINISTRACION
FINANCIERA
1
1
INTERVENTOR/A TESORERO/A
F78 F82
1
|| i || 1
INTERVENCION HACIENDA RENTAS TESORERIA
l
[ | 1 | 1
AUXILIAR TECNICO DE
ADMINISTRATIVO A INISTR A o) ADMINISTRACION ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
F80 (PI) GENERAL F88 F83 F85 (PI) F84
F97
F79
AUXILIAR AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DE Ann::)l(sl'lfl::‘rwo ADMINISTRATIVO DE
INTERVENCION INTERNVENCION
F81 =% ¥86
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

MINISTRACION FINANCIERA

UNIDAD ORGANIZATIVA
UNIDAD ADMINISTRATIVA
PROGRAMA

INTERVENCION

931/00

. CE
coo | omowmacaon | a0 | sp e esc | sume | | 0 | 4, pays | 05|
INTERVENTOR/A F C Al HN m TS 30 1366682€ V
| F30 | ADMINISTRATIVO/A F CO C1 AG ADMIVA TM 22  735902€ PI
I8 AUXILIAR ADMTVO.INTERVENCION F  C-O C2 AG AUX BAS 18 5991,48 €
F97 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F CO C AG AUX BAS 18  599148€ V

UNIDAD ORGANIZATIVA

UNIDAD ADMINISTRATIVA
PROGRAMA

TESORERIA
931/00

| F82 | TESORERO/A F C Al HN m TS 30 1266141 €
| Fs3 | ADMINISTRATIVO/A F CO Cl AG ADMIVA T™M 22 735902€ V
| F84 | ADMINISTRATIVO/A F CO Cl  AG ADMIVA TM 22 7.359,02 €
| Fs5 | ADMINISTRATIVO/A F CO C1 AG ADMIVA TM 22 735902€ PI
T AUXILIAR ADMTVO. INTERVENCION F  C-O0 (2 AG AUX BAS 18 5991,48 €

UNIDAD ORGANIZATIVA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

PROGRAMA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
ADMINISTRADOR/A

RENTAS

931/00
c2 AUX BAS 18 599148€ V
co a AG  ADMTVA  BAS 18 735902€ V

F

N
(@)
>
o

-

m
(-]
(-]

UNIDAD ORGANIZATIVA
UNIDAD ADMINISTRATIVA
PROGRAMA

HACIENDA

El documento ha sido firmado electronicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

931/00

F79 TECNICO/A ADMON. GENERAL B Cc-0 Al AG TEC TS 26 7.307,04 € \%
NOMENCLATURA:

1. COD: Cddigo Empleado Publico d. ADMTVA: Administrativa

2.  AD: Adscripcion e.  AUX: Auxiliar
a.  F:Funcionario/a f. SUB: Subalterna
b.  L:Laboral g. SEC: Secretaria

3.  SP: Sistema de Provision h.  IT:Intervencion-Tesoreria
a. C:Concurso 7.  TIT: Titulacién requerida para el puesto
b.  O: Oposicion a.  TS: Titulacion Superior
c. C-0: Concurso — Oposicion b.  TM: Titulacion Media
d.  LD: Libre designacion c. BAS: Titulacion Basica

. GCP: Grupo Clasificacion Profesional d.  ST:Sin Titulacion

5. ESC: Escala 8.  CD: Complemento de Destino
a. HN: Habilitacion de Caracter Nacional 9.  CE: Complemento Especifico
b.  AG: Administracion General 10. OBS: Observaciones
c.  AE: Administracion Especial a. V:Vacante

EXC: Excedencia
PI: Promocion Interna

6.  SUBE: Subescala
a. SE: De Servicios Especiales
b.  TEC: Técnica
c. GEST: De Gestion

FUN: Funcionarizacion
EXT: A extinguir

panr
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AREA: SEGURIDAD CIUDADANA

ety =

/ Y
{ a \ _
_\' PROTECCION | - T~

civiL / i .
\_/I 4 \
f/ \\".

| SEGURIDAD
| CIUDADANA

P
.";/
[ POLICIA \

LOCAL |
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SEGURIDAD CIUDADANA ‘

AREA: SEGURIDAD CIUDADANA

ORGANIGRAMA

—} POLICIA LOCAL

PROTECCION
CIVIL

TECNICO/A |
PROTECCION
CIVIL

L1

SECCION DE
MOVILIDAD,
TRAFICO Y
SANCIONES

F4

UNIDAD
ADMINISTRATIVA

ORDENANZAS Y

ADMINISTRATIVA

SECCION DE

GESTION

F5

JEFE
POLICIA

nt

SECCION
OPERATIVA 1

F6

COORDINACION,
PLANIFICACION Y
EJECUCION DE
SERVICIOS

Equipo I
F22-F19-F16-F32

F1

A

SECCION
OPERATIVA 2

F7

UNIDAD

OPERATIVA

SECCION
OPERATIVA 3

F8

COORDINACION,
PLANIFICACION Y
EJECUCION DE
SERVICIOS

COORDINACION,
PLANIFICACION Y
EJECUCION DE
SERVICIOS

Equipo IV
F2-F30-F29-F12-F33

Equipo III
F27-F14-F23-F28

Equipo IV
F3-F13-F31-F20-F17

Equipo V
F24-F11-F9-F18

Equipo VI
F21-F15-F25-F10-F26
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

AREA SEGURIDAD CIUDADANA
UNIDAD ORGANIZATIVA

UNIDAD ADMINISTRATIVA FORCIAROCAE

PROGRAMA

CE
ﬂﬂm-ﬂﬂ

SUBINSPECTOR - JEFE POLICIA
n LOCAL 13.515,52 €
OFICIAL POLICIA LOCAL F co c AE SE T™ 22 805547€ P\‘/I'
OFICIAL POLICIA LOCAL F Cco c AE SE T™M 22 805547€ P\'/I'
OFICIAL POLICIA LOCAL F CcoO c A SE T™ 22 12.307,93€  PL
F5 OFICIAL POLICIA LOCAL F Cc-0 C AE SE T™ 22 12.307,93€ Pl
F6 OFICIAL POLICIA LOCAL F co ¢ AE SE T™M 22 12.307,93€  PIL
F7 OFICIAL POLICIA LOCAL F CcoO «c A SE T™ 22 12.307,93€ Pl
| F8 | OFICIAL POLICIA LOCAL F Cc-0 C AE SE T™ 22 12.307,93€ Pl
ﬂ POLICIA LOCAL F o c AE SE ™ 22 625585€ V
POLICIA LOCAL F o ¢ AE SE T™M 22 625585€ V
E POLICIA LOCAL F o) c1 AE SE ™ 22 6.25585€
POLICIA LOCAL F o c  AE SE T™ 22 625585€
POLICIA LOCAL F o c AE SE T™M 22 625585€
POLICIA LOCAL F o c  AE SE T™M 22 625585€
POLICIA LOCAL F o c  AE SE T™M 22 625585€
| F16 | POLICIA LOCAL F o ¢ AE SE T™M 22 625585€
F17 POLICIA LOCAL F o c  AE SE T™M 22 625585€  V
F18 POLICIA LOCAL F O C  AE SE T™M 22 625585€ V
F19 POLICIA LOCAL F o c  AE SE T™ 22 625585€
POLICIA LOCAL F o c  AE SE T™M 22 625585€
POLICIA LOCAL F o c  AE SE T™M 22 625585€
POLICIA LOCAL F o c  AE SE T™ 22 625585€
E POLICIA LOCAL F O C  AE SE ™ 22 6.25585¢€
POLICIA LOCAL F o ¢ AE SE T™ 22 625585€
F25 POLICIA LOCAL F o ¢ AE SE T™M 22 625585€
F26 POLICIA LOCAL F o ¢l AE SE T™M 22 625585€
F27 POLICIA LOCAL F o c  AE SE T™ 22 625585€
F28 POLICIA LOCAL F o c  AE SE T™M 22 625585€ V
F29 POLICIA LOCAL F o ¢ AE SE TM 22 625585€
POLICIA LOCAL F o c  AE SE T™ 22 625585€
POLICIA LOCAL F o c AE SE T™ 22 625585€
F32 POLICIA LOCAL F o c  AE SE T™M 22 6255856 V
F33 POLICIA LOCAL F o cl  AE SE T™M 22 625585€

UNIDAD ORGANIZATIVA PROTECCION C
UNIDAD ADMINISTRATIVA
PROGRAMA| 13500 |
CE
oo ] Jeo [uclom [ [ [ Lo
TECNICO/A PROTECCION CIVIL L ™ 9.890,93 €

El documento ha sido firmado electronicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



N° 40 p.1108

Martes, 02 de Marzo de 2021

BOPE™

NOMENCLATURA:

COD: Codigo Empleado Publico
AD: Adscripcion

a. F: Funcionario/a 7.

b.  L:Laboral
SP: Sistema de Provision

a. C: Concurso

b.  O: Oposicion

c. C-0: Concurso — Oposicion 8.

d.  LD: Libre designacion 9.
GCP: Grupo Clasificacion Profesional 10.
ESC: Escala

a.  HN: Habilitacion de Caracter Nacional
b.  AG: Administracion General
c.  AE: Administracion Especial

SUBE: Subescala

SE: De Servicios Especiales

TEC: Técnica

GEST: De Gestion

ADMTVA: Administrativa

AUX: Auxiliar

SUB: Subalterna

El I~ L~

g. SEC: Secretaria
h.  IT:Intervencion-Tesoreria
TIT: Titulacién requerida para el puesto
a.  TS: Titulacion Superior
b.  TM: Titulacion Media
c. BAS: Titulacion Basica
d.  ST: Sin Titulacion
CD: Complemento de Destino
CE: Complemento Especifico
OBS: Observaciones
a. V: Vacante
EXC: Excedencia
PI: Promocion Interna
FUN: Funcionarizacion
S.A.: Segunda Actividad.

pany
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AREA: URBANISMO

7

OBRAS DISCIPLINA
PUBLICAS Y GESTION

URBANISMO
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AREA: URBANISMO

ORGANIGRAMA

ARQUITECTO
TECNICO
F 100
ARQUITECTO
n TECNICO
F36
. JEFE UNIDAD TECNICA
—| UNIDAD TECNICA | - -
ARQUITECTO
| TECNICO
F38
DELINEANTE
ARQUITECTO Tl F89
URBANISMO e e
F34
e 3 OFICIALES ALBANILES
UNIDAD EJECUTIVA
m ~—  ENCARGADO L6 18 . Lo
L4
AUXILIAR ADMINIST.
APMINIST. e URBANISMO
| | UNIDAD e F40
ADMINISTRATIVA
AUXILIAR
ADMINIST.
F37
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P

RELACION DE PUESTOS DE TRABA

UNIDAD ORGANIZATIVA
UNIDAD ADMINISTRATIVA HREANBNO

PROGRAMA 150/00

) CE
coo | omowmacon [ a0 | sp [ace ] esc | sume | | o0 | gy | 05|
| F34 | ARQUITECTO/A F CO Al AE TEC TS 26 13.666,82 €
| F38 | ARQUITECTO/A TECNICO/A F CO A2 AE TEC TS 25  1077602€ V
| F39 | ADMINISTRATIVO/A F CO Cl AG ADMIVA TM 22 735902 €  PI
7T  AUXILIAR ADMTVO. URBANISMO F CO C AG AUX BAS 18 5991,48 €
E3 DELINEANTE F CO B AE TEC TECS 22  7.56335€ V
| 14 | OFICIAL/A ENCARGADO/A L co e BAS 16  992137€ V
| 16 | OFICIAL/A ALBANIL L co BAS 15 888273€ V
| 13 | OFICIAL/A ALBANIL L co BAS 15 888273€ V
| L9 | OFICIAL/A ALBANIL L co BAS 15 888273€ V
| F100] ARQUITECTO/A TECNICO/A F CO A2 AE TEC TS 25  1077602€ V
| F36 | ARQUITECTO/A TECNICO/A F CO A2 AE TEC TS 25  1077602€ V
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F CO C AG AUX BAS 18 599148€ V
[ F34 | 'JEFE UNIDAD TECNICA [eX) TEC 13.666,82 €
NOMENCLATURA:
1. COD: Cddigo Empleado Publico d. ADMTVA: Administrativa
2. AD: Adscripcion e. AUX: Auxiliar
a. F:Funcionario/a f.  SUB: Subalterna
b. L:Laboral g. SEC: Secretaria
3. SP:Sistema de Provision h. IT:Intervencién-Tesoreria
a. C:Concurso 7. TIT: Titulacion requerida para el puesto
b. O: Oposicidn a. TS: Titulacion Superior
c. C-0: Concurso — Oposicion b. TM: Titulacion Media
d. LD: Libre designacion c. BAS: Titulacién Basica
4. GCP: Grupo Clasificacion Profesional d. ST:Sin Titulacién
5. ESC: Escala e. TECS: Técnico Superior.
a. HN: Habilitacibn de Caracter 8. CD: Complemento de Destino
Nacional 9. CE: Complemento Especifico
b. AG: Administracion General 10. OBS: Observaciones
c. AE: Administracion Especial a. V:Vacante
6. SUBE: Subescala b. EXC: Excedencia
a. SE: De Servicios Especiales c. PIL Promocion Interna
b. TEC: Técnica d. FUN: Funcionarizacién

c.  GEST: De Gestion

El documento ha sido firmado electronicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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AREA: SERVICIOS PUBLICOS

‘ TALLER ‘

| .

ETAP | GESTION ‘

AGUAS Y
SANEAMIENTO

= .

— N\

ALUMBRADO SERVICIOS \.I". AMBIENTE,
PUBLICO | PUBLICOS ‘IIJ I:AAI;%I;NESESV
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AREA: SERVICIOS PUBLICOS

ORGANIGRAMA

—
ADMINISTRATIVO
F50 (PI)
INGENIERO
5 3 OFICIALES
ATUMBRADY) TECNICO ELECTRICISTAS
PUBLICO INDUSTRIAL
o0 F52 - L24 - F64
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
123
QuiMICO 6 CELADORES
L11-112-113 -
L1o L14- F47 - FA8
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO PR TR ADMINISTRATIVO
F42 (PI) o F43
AGUAS Y 3 FONTANEROS AYUDANIE
SANEAMIENTO FONTANERO
L16 - F99 - F45
L F46
CONDUCTOR
MECANICO
L15
—
ALMACENISTA
MECANICO
SERVICIOS INGENIERO
PUBLICOS SUPERIOR 121
F41 TALLER
OFICIAL/A SERVICIOS
MULTIPLES
TECNICO W F92
-
OFICIAL ALBANIL
L28
et
ADMINISTRATIVO
\ 2 SEPULTURERO
F90 CEMENTERIO
J L29 - F96
\
AUXILIAR
JARDINERO OPERATVD
|| MEDIO AMBIENTE, TECNICO DE MEDIO 25 130
PARQUES Y AMBIENTE
u N ——
JARDINES F53 |
CONDUCTOR
127

El documento ha sido firmado electronicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

SERVICIOS PUBLICOS

PROGRAMA 161/00
a (o
swowaon o] [ Lo s | m [ @] 2 [ow
INGENIERO/A SUPERIOR F Cc-0 Al AE TEC TS 26 13.666,82 € Vv

UNIDAD ORGANIZATIVA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

PROGRAMA
TECNICO DE MEDIO AMBIENTE

MEDIO AMBIENTE, PARQUES Y JARDINES

171/00
F CO Al AE TEC TS 26 9.890,93 € \
JARDINERO/A L CGO Q@ BAS 15 8.330,33 €
CONDUCTOR/A L CO @ BAS 15 8.882,73 €

\

UNIDAD ORGANIZATIVA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

ALUMBRADO PUBLICO

PROGRAMA 165/00
INGENIERO/A TECNICO/A INDUST. F CO A2 AE TEC TS 25 1077602 € V

ADMINISTRATIVO/A F Cc-0 (@] AG ADZATV ™ 22 735902€ PI

OFICIAL/A ELECTRICISTA F c-0 c2 AE SE BAS 15 8.882,73 € \
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A L Cc-0 c2 BAS 18 5.991,48 €

OFICIAL/A ELECTRICISTA L Cc-0 c2 BAS 15 8.882,73 € \
OFICIAL/A ELECTRICISTA F SE 8.882,73 €

UNIDAD ORGANIZATIVA
AD ADMINISTRATIVA
PROGRAMA 161/00

ETAP

CELADOR/A F SE ST 14 6.531,29 €
CELADOR/A F c-0 AP AE SE ST 14 6.53129€ V
QUIMICO/A L CO Al TS 26 9.890,93 € EXC
CELADOR/A L CO AP ST 14 6.53129€ V
CELADOR/A L CO AP ST 14 6.531,29 €
CELADOR/A L CO AP ST 14 6.53129€ V
CELADOR/A L CO AP ST 14 6.531,29 €

UNIDAD ORGANIZATIVA
UNIDAD ADMINISTRATIVA
PROGRAMA

AGUAS Y SANEAMIENTO

El documento ha sido firmado electronicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

161/00

ADMINISTRATIVO/A Cc1 AG ADZATV ™ 22 735902€ PI

ADMINISTRATIVO/A F c-0 (@] AG ADZATV ™ 22 735902€ V

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F c-0 c2 AG AUX BAS 18 599148€ V

OFICIAL/A FONTANERO/A F c-o c2 AE SE BAS 15 8.882,73€ V

AYUDANTE FONTANERO/A F c-0 c2 AE SE BAS 13 6.07828 € V
CONDUCTOR/A MECANICO/A L CO c2 BAS 15 8.882,73 €

L16 OFICIAL/A FONTANERO/A L CO c2 BAS 15 8.882,73€ V
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N° 40 p.1115

UNIDAD ADMINISTRATIVA
PROGRAMA

L21

UNIDAD ORGANIZATIVA

UNIDAD ADMINISTRATIVA

OFICIAL/A FONTANERO/A

UNIDAD ORGANIZATIVA

ALMACENISTA MECANICO/A

F C-0 2 AE SE

L CoO c2

BAS 15 8.882,73 €

TALLER

161/00
BAS 15

8.882,73 €

GESTION

PROGRAMA 161/00

| L2g |
[ Fos |

TECNICO/A
ADMINISTRATIVO/A

OFICIAL/A SERVICIOS MULTIPLES

UNIDAD ADMINISTRATIVA
PROGRAMA

c. GEST: De Gestion

ADMTV
A

F C-0 c2 AE SE

CEMENTERIO

164/00

™ 22 11.640,04 €
™ 22 7.359,02 €
BAS 15 8.882,73 €
BAS 15 8.882,73 €
ST 14 8.882,73 €
ST 14 8.882,73 €
ST 14 8.882,73 €

ADMTVA: Administrativa
AUX: Auxiliar

SUB: Subalterna

SEC: Secretaria

IT: Intervencién-Tesoreria
on requerida para el puesto
TS: Titulacion Superior

TM: Titulacion Media

BAS: Titulacion Basica

ST: Sin Titulacion

8.  CD: Complemento de Destino

OFICIAL/A ALBANIL L Cc-0 c2
SEPULTURERO/A L c-0 AP
SEPULTURERO/A F Cc-0 AP AE SE
AUXILIAR OPERATIVO L c-0 AP
NOMENCLATURA:
1. COD: Cddigo Empleado Publico d.
2. AD: Adscripcion e.
a. F: Funcionario/a f.
b.  L:Laboral g.
3.  SP:Sistema de Provision h.
a. C:Concurso 7. TIT:Titulaci
b.  O: Oposicion a.
c. C-0: Concurso — Oposicion b.
d.  LD: Libre designacion c.
4.  GCP: Grupo Clasificacion Profesional d.
5. ESC: Escala
a. HN: Habilitacién de Caracter Nacional 9. CE:Complei
b.  AG: Administracion General 10. OBS: Obser
c.  AE: Administracion Especial a.
6.  SUBE: Subescala b
a. SE: De Servicios Especiales [
b.  TEC: Técnica d

mento Especifico
vaciones

V: Vacante

EXC: Excedencia

PI: Promocion Interna

FUN: Funcionarizaciéon

\

\
\

< << <

El documento ha sido firmado electronicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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AREA: DESARROLLO ECONOMICO

DESARROLLO

LOCAL TURISMO

DESARROLLO

ECONOMICO

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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AREA: DESARROLLO ECONOMICO

ORGANIGRAMA

DESARROLLO
ECONOMICO

|

DESARROLLO LOCAL TURISMO

DIRECTOR
DESARROLLO LOCAL

L50

TECNICO TURISMO
L48

PSICOLOGO/A
Fo8

COORDINADOR /A
FORMACION

L51

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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Martes, 02 de Marzo de 2021 BOP

RELACION DE PUESTOS DE TRABA

DESARROLLO ECONOMICO
UNIDAD ORGANIZATIVA

UNIDAD ADMINISTRATIVA DESARROEEOOCAS

PROGRAMA 241/01

- CE
c-0O A2 TS 23

DIRECTOR/A DESARROLLO LOCAL L 9.890,93 €
COORDINADOR/A FORMACION L co «a ™ 22 7.052,66 € \
PSICOLOGO/A F co Al AE TEC TS 26 6.031,43 € Vv

NIDAD ORGANIZATIVA

TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA
PROGRAMA 234/01
L c-0O A2 TS

| L48 | TECNICO/A DE TURISMO 23 9.890,93 €

NOMENCLATURA:
1. COD: Cddigo Empleado Publico d ADMTVA: Administrativa
AD: Adscripcion e, AUX: Auxiliar
a.  F:Funcionario/a f. SUB: Subalterna
b.  L:Laboral g SEC: Secretaria
3.  SP: Sistema de Provision h.  IT:Intervencion-Tesoreria
a. C: Concurso 7.  TIT: Titulacion requerida para el puesto
b.  O: Oposicion a.  TS: Titulacion Superior
c.  C-0O: Concurso — Oposicion b.  TM: Titulacion Media
d.  LD: Libre designacion c. BAS: Titulacion Bésica
4.  GCP: Grupo Clasificacion Profesional d.  ST: Sin Titulacion
5. ESC: Escala 8.  CD: Complemento de Destino
a. HN: Habilitacién de Caracter Nacional 9.  CE: Complemento Especifico
b.  AG: Administracion General 10. OBS: Observaciones
c.  AE: Administracion Especial a. V:Vacante

6.  SUBE: Subescala b EXC: Excedencia
a.  SE: De Servicios Especiales c. PI: Promocion Interna
b.  TEC: Técnica d
c. GEST: De Gestién

FUN: Funcionarizacion

El documento ha sido firmado electronicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



BOP Martes, 02 de Marzo de 2021

AREA: BIENESTAR SOCIAL

f

IGUALDAD ‘ JUVENTUD

L |
SERVICIOS -
SOCIALES Y // \\ EDUCACION
SALUD /

BIENESTAR |
SOCIAL |
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Martes, 02 de Marzo de 2021

AREA: BIENESTAR SOCIAL

ORGANIGRAMA
BIENESTAR SOCIAL
[
| I | l
AR R IGUALDAD JUVENTUD EDUCACION
SALUD
DIRECTOR SALUD Y LETRADO/A ASESOR/A OFICIAL
SERVICIOS SOCIALES JURIDICO/A e MANTENIMIENTO
L52 L53 s L57
, ANIMADOR/A
QeSS SOCIOCULTURAL
L54 Ls6

BOPE™

El documento ha sido firmado electronicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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UNIDAD ADMINISTRATIVA

UNIDAD ADMINISTRATIVA

ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL

OFICIAL/A MANTENIMIENTO

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

UNIDAD ORGANIZATIVA

PROGRAMA

R Py £ e
C-0 A1 TS

DIRECTOR/A SALUD Y S. SOCIALES L

UNIDAD ORGANIZATIVA

UNIDAD ADMINISTRATIVA

PROGRAMA

LETRADO/A ASESOR/A JURIDICO/A

TECNICO/A
UNIDAD ORGANIZATIVA

-

PROGRAMA
COORDINADOR/A

—

UNIDAD ORGANIZATIVA

UNIDAD ADMINISTRATIVA

PROGRAMA

—

NOMENCLATURA:

(@)

0
(e}

(@)

o

COD: Codigo Empleado Publico
AD: Adscripcion
a. F: Funcionario/a
b.  L:Laboral
SP: Sistema de Provision
a. C: Concurso
b.  O: Oposicion
[ C-0: Concurso — Oposicién
d.  LD: Libre designacion
GCP: Grupo Clasificacion Profesional
ESC: Escala
a.  HN: Habilitacion de Caracter Nacional
b.  AG: Administracion General
c.  AE: Administracion Especial
SUBE: Subescala
a.  SE: De Servicios Especiales
b.  TEC: Técnica
c.  GEST: De Gestion

BIENESTAR SOCIAL
SERVICIOS SOCIALES Y SALUD

CE
14 PAGAS

231/00

26 13.666,82 €

IGUALDAD

231/08
TS 26 7.307,04 €
TS 23 5.010,06 €

JUVENTUD

337/00
™ 22 8.091,30 €
BAS 16 8.091,30 €

EDUCACION

320/00
BAS 15 6.404,10 €

d ADMTVA: Administrativa
e, AUX: Auxiliar
f. SUB: Subalterna
g SEC: Secretaria
h.  IT:Intervenciéon-Tesoreria
TIT: Titulacién requerida para el puesto
a.  TS: Titulacion Superior
b.  TM: Titulacion Media
c BAS: Titulacion Basica
d.  ST:Sin Titulacion
CD: Complemento de Destino
CE: Complemento Especifico
OBS: Observaciones
a. V:Vacante
b, EXC: Excedencia
c. PI: Promocion Interna
d FUN:Funcionarizacion
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ORGANIGRAMA Y
RELACION DE
PUESTOS DE

TRABAJO
ANO 2021

Organismos Auténomos
Iltre. Ayuntamiento de Palma del Rio
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ORGANISMOS AUTONOMOS

PATRONATO
DEPORTIVO
MUNICIPAL
PATRONATO INSTITUTO
MUNICIPAL DE
MUNICIPAL DE
CULTURA BIENESTAR
L SOCIAL
0O0.AA.
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BOPE™

ORGANISMOS AUTONOMOS

ORGANIGRAMA
P
00.AA.
L S
5
TECNICO/A
GESTION
00.AA.
L
| |
PATRONATO AL
MUNICIPAL DE DEPORTIVO BIENESTAR
CULTURA J MUNICIPAL SOCIAL

El documento ha sido firmado electronicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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00.AA. }
|
TECNICO/A ‘
GESTION
00. AA. ‘
INSTITUTO ‘
MUNICIPAL DE
BIENESTAR SOCIAL !
DIRECTOR/A ‘
IMBS ‘
.
it
‘ SERVICIOS ‘
PROGRAMAS SOCIALES
‘ COMUNITARIOS ‘
L
EQUIPO ZONA CIUDAD
REFUERZO TRABAJADOR/A
TRATAMIENTO TRANSFORMACION ANTE i
DEPENDENCIA | - SOCIAL
| FAMILIAR SOCIAL ‘ LAS DROGAS
TRABAJADOR/A X ‘ 5 MEDIADOR/A ‘ TRABAJADOR/A
L PSICOLOGO/A PEON d
SOCIAL ‘ SOCIAL SOCIAL
TRABAJADOR/A TRABAJADOR/A ‘ EDUCADOR/A
1 SOCIAL 1 SOCIAL ‘ ] SOCIAL
EDUCADOR/A ‘ ADMINISTRATIVO/A
v ADMINISTRATIVO/A
SOCIAL ‘ INFORMADOR/A
|
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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INSTALACIONES

DIRECTOR/A
INSTALACIONES

—

00.AA.

TECNICO/A ‘
‘ GESTION

i 00.AA. |
- s ——

‘ PATRONATO ‘
DEPORTIVO
MUNICIPAL

‘ GERENTE

ACTIVIDADES |
DEPORTIVAS

ACTIVIDADES

ll TECNICO/A ]
DEPORTIVAS /

DIRECTORPIT |

OFICIAL
INSTALACIONES
P.I

OFICIAL
INSTALACIONES
P.L

OFICIAL
INSTALACIONES
P.I.

OFICIAL
INSTALACIONES

OPERARIO
INSTALACIONES

OPERARIO
INSTALACIONES

J

TECNICO/A
ACTIVIDADES
DEPORTIVAS

OPERARIO

INSTALACIONES ‘

OPERARIO
INSTALACIONES

OPERARIO
INSTALACIONES

AUXI.
ADMINISTRATIVO/A

DEPORTIVO /
MONITOR PIT

SOCORRISTA

OPERARIO
e ——|

i OPERARIO

SOCORRISTA

—

SOCORRISTA

OPERARIRO
e —|

SOCORROSTA

OPERARIO
- |

SOCORRISTA

OPERARIO
L

TAQUILLERO

e —|
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Martes, 02 de Marzo de 2021 BOP

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

00.AA.

UNIDAD ORGANIZATIVA
UNIDAD ADMINISTRATIVA
PROGRAMA

DENOMINACION

PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA

CE
= Jeerfesc [sume | o Jen |, Jons]
c0 Al TS

26 13.666,75€ V

—

DIRECTOR/A CULTURA
UNIDAD ADMINISTRATIVA
PROGRAMA

MUSEO

CONSERVADOR/A MUSEO L co Al TS 24 6.559,53 €
TECNICO/A MUSEO L co «cl ™ 22 7.359,10€ v

UNIDAD ADMINISTRATIVA PROGRAMA ESCUELA DE MUSICA

PROGRAMA

PROFESOR/A PIANO L co A2 TS 23 133732€ V
PROFESOR/A DE CLARIN L co A2 TS 23 130252€ V
PROFESOR/A DE GUITARRACLASICA L C-O A2 TS 23 1651,32€ V
PROFESOR/A DE CANTO L co A2 TS 23 909,02€ V

PROFESOR/A DE VIOLIN L co A TS 23 878,60€ V

MONITOR/A GUITARRAFLAMENCA L C-O0 (2 BAS 18 130492€ V

UNIDAD ADMINISTRATIVA BIBLIOTECA
pROGRAMA] |
I  BIBLIOTECARIO/A ARCHIVERO/A L co I ™ 22 7.359,10 €
[ L11 | AUXILIAR DE BIBLIOTECA L co ™ 22 7.359,10 €
[ L12 | AUXILIAR DE BIBLIOTECA L co ™ 22 7.359,10 €

UNIDAD ADMINISTRATIVA
PROGRAMA

ACTIVIDADES

El documento ha sido firmado electronicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

[ L13 | DIRECTOR/A ACTIVIDADES L CcO A2 TS 24 1061266 €
[ 114 | ADMINISTRATIVO/A L co cI ™ 22 7359,10€ V
AUXILIAR ACTIVIDADES CULTURA L c-0 c2 BAS 17 797343€ V
AUXILIAR ACTIVIDADES CULTURA L Cc-0 c2 BAS 17 7.973/43 €
TECNICO/A DE IMAGEN Y SONIDO L co B TECS 22 7359,10€ V
[EFN Aux. ADMINISTRATIVO/ACULTURA L CO (2 BAS 18 5.991,49 €
NOMENCLARURA:
1. COD: Cddigo Empleado Publico d. ADMTVA: Administrativa
2. AD: Adscripcion e. AUX: Auxiliar
a. F: Funcionario/a f. SUB: Subalterna
b. L: Laboral g. SEC: Secretaria
3. SP: Sistema de Provision h. IT: Intervencién-Tesoreria
a. C: Concurso 7. TIT: Titulacion requerida para el puesto
b. 0: Oposicion a. TS: Titulacion Superior
[ C-0: Concurso — Oposicion b. TM: Titulacion Media
d. LD: Libre designacion c. BAS: Titulacion Bésica
4. GCP: Grupo Clasificacion Profesional d. ST: Sin Titulacion
5. ESC: Escala e. TECS: Técnico Superior
a. HN: Habilitacion de Caracter Nacional 8. CD: Complemento de Destino
b. AG: Administracion General 9. CE: Complemento Especifico
c. AE: Administracion Especial 10.  OBS: Observaciones
6. SUBE: Subescala a. V: Vacante
a. SE: De Servicios Especiales EXC: Excedencia

b.
b. TEC: Técnica c PI: Promocion Interna
d.

c. GEST: De Gestion FUN: Funcionarizacion
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

UNIDAD ORGANIZATIVA
UNIDAD ADMINISTRATIVA
PROGRAMA

. CE
omouNAGON | 0 | 5P |cp | esc | suse | T | <D | 4, paous | O35
c-0 Al TS

| L1 |

GERENTE DE DEPORTES L

AD ADMINISTRATIVA
PROGRAMA

i

Lol Lo [y

-
n

DIRECTOR/A INSTALACIONES L
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A L c-0
OFICIAL/A INSTALACIONES L c-0
OPERARIO/A INSTALACIONES L Cc-0
OPERARIO/A INSTALACIONES L c-0
OPERARIO/A INSTALACIONES L c-0
OPERARIO/A INSTALACIONES L Cc-0
OPERARIO/A INSTALACIONES L c-0
OFICIAL/A INSTALACIONES L Cc-0
OFICIAL/A INSTALACIONES L c-O0
OFICIAL/A INSTALACIONES L C-0

26 13.666,75 € EXC
INSTALACIONES

TS 10.323,72 €
c2 BAS 18 6.772,65 €
c2 BAS 15 7.953,43 €
AP ST 14 6.426,05€ V
AP ST 14 6.42605€ V
AP ST 14 6.426,05 €
AP ST 14 6.426,05 €
AP ST 14 6.426,05 €
c2 BAS 15 795343 € PL
c2 BAS 15 795343€ PIL
2 BAS 15 795343 € PL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ACTIVIDADES DEPORTIVAS
PROGRAMAY

TECNICO/A ACTIVIDADES DEPORT. L co «cl ™ 20 7.915,43 €
TECNICO/A ACTIVIDADES DEPORT. L co «cl ™ 20 791543€ V
SOCORRISTA OPERARIO/A L CO AP ST 13 1102,62€ o
SOCORRISTA OPERARIO/A L CO AP ST 13 1102,62€ Y,
SOCORRISTA OPERARIO/A L CO AP ST 13 1.10262€ .V,
SOCORRISTA OPERARIO/A L CO AP ST 13 1.10262€ VY,
SOCORRISTA OPERARIO/A L CO AP ST 13 1.10262€ YV
SOCORRISTA OPERARIO/A L CO AP ST 13 1102,62€ Y,
TAQUILLERO L CO AP ST 13 1.10262€ Y,
NOMENCLARURA:
1. COD: Codigo Empleado Publico d. ADMTVA: Administrativa
2. AD: Adscripcion e. AUX: Auxiliar
a. F: Funcionario/a f. SUB: Subalterna
b. L:la 9. SEC: Secretaria
3. SP: Sistema de ion h. IT: Intervencion-Tesoreria
a. TIT: Titulacion requ
b. 0: Oposicion a TS: Titula
c €-0: Concurso — Oposicién b. TM: Titulacié) a
d. LD: L signacion c. BAS: Titulacion Basica
4. GCP: Grupo Clasificacion Profesional d. ST: Sin Titulaciof
5. ESC: Escala 8. CD: Complemento de Destino
a. HN: Habilitacion de racter Nacional 9. acifico
b. AG: Adminis era 10.
c AE: Administracion Especia a
6. SUBE: Subescala b. dencia
a. SE: De Servicios Especiales c. PI: Promc n Interna
b. TEC: Técnica d. FUN: Funcionarizacion
c GEST: De Gestion
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

00.AA.

UNIDAD ORGANIZATIVA
UNIDAD ADMINISTRATIVA
PROGRAMA

TO MUNICIPAL DE BIENESTAR SOCIAL

=
zZ
(V2]
=
=

. CE
oo o] [ar o e [ o] o
[ L1 | DIRECTOR/A L CO Al TS 26  1366675€ V
| 12 | TRABAJADOR/A SOCIAL L CcOo A2 TS 23 756331€ V
| 13 | TRABAJADOR/A SOCIAL L Cco A2 TS 23 756331€ V
| L4 | EDUCADOR/A SOCIAL L Cco A2 TS 23 756331€ V

ADMINISTRATIVO/A
ﬂ T L L co ™ 22 735905€ V

UNIDAD ADMINISTRATIVA
PROGRAMA

PROGRAMA REFUERZO DEPENDENCIA

[ ] TRABAJADOR/A SOCIAL L A2 TS 23 7.563,31 €
[ ] TRABAJADOR/A SOCIAL L A2 TS 23 756331 €
[ ] ADMINISTRATIVO/A L d] ™ 22 7.359,05 €
I  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A L c2 BAS 18  5.99149¢€
|
[ ] PSICOLOGO/A L A1l TS 26 7.563,31 €
[ ] TRABAJADOR/A SOCIAL L A2 TS 23 7.563,31€
[ ] EDUCADOR/A SOCIAL L 23 7.563,31 €

A2 TS
PROGRAMA ZONA TRANSFORACION SOCIAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA
PROGRAMA

[ ] PEON L AP ST 14 5940,32 €
UNIDAD ADMINISTRATIVA PROGRAMA CIUDAD ANTE LAS DROGAS

PROGRAMA

[ ] MEDIADOR/A SOCIAL L A2 TS 23 443580 € Eo%
NOMENCLARURA:
1. COD: Cddigo Empleado Publico d. ADMTVA: Administrativa
2. AD: Adscripcion e. AUX: Auxiliar
a. F: Funcionario/a f. SUB: Subalterna
b. L: Laboral g. SEC: Secretaria
3. SP: Sistema de Provision h. IT: Intervencién-Tesoreria
a. C: Concurso 7. TIT: Titulacion requerida para el puesto
b. 0: Oposicion a. TS: Titulacion Superior
c. C-0: Concurso — Oposicion b. TM: Titulacion Media
d. LD: Libre designacion [ BAS: Titulacion Basica
4. GCP: Grupo Clasificacion Profesional d. ST: Sin Titulacion
5. ESC: Escala 8. CD: Complemento de Destino
a. HN: Habilitacion de Caracter Nacional 9. CE: Complemento Especifico
b. AG: Administracion General 10.  OBS: Observaciones
c. AE: Administracion Especial a V: Vacante
6. SUBE: Subescala b, EXC: Excedencia
a. SE: De Servicios Especiales c PI: Promocion Interna
b. TEC: Técnica d FUN: Funcionarizacion

c. GEST: De Gestion
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Ayuntamiento de Pozoblanco
NUm. 594/2021

Mediante Decreto de la Alcaldia, de fecha 17 de febrero de
2021, se aprueba la convocatoria de subvenciones en materia de
Cooperacion Internacional al Desarrollo del Tercer Mundo, cuyo
texto es del siguiente tenor:

“Dada cuenta que por acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno,
en sesion ordinaria celebrada el 29 de mayo de 2017, se aprob6
la modificacion de las Bases para la concesion de subvenciones
en materia de Cooperacion Internacional al Desarrollo del Tercer
Mundo.

Resultando que en el Boletin Oficial de la provincia de Cérdo-
ba, nim. 163, de fecha 28 de agosto de 2017, se publico el texto
integro de las citadas Bases.

En uso de las atribuciones que me estan conferidas por el arti-
culo 21 de la vigente Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, modificada por la Ley 57/2003, de 16
de diciembre, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Lo-
cal, por el presente,

He resuelto:

Primero. Aprobar la convocatoria publica anual correspondien-
te a 2021, con la finalidad de proceder a la apertura del plazo de
presentacion de solicitudes de subvenciones objeto de las Bases
anteriormente mencionadas.

Segundo. Las solicitudes de subvenciones que se presenten al
amparo de esta convocatoria deberan reunir los requisitos que
con caracter general se especifican en las Bases y en las que
igualmente se recoge la documentacion que se ha de acompafar,
Base 42 y Anexo |, incorporado a las mismas, “Formulario de Soli-
citud de Subvencién para Proyectos de Cooperacion al Desarro-
llo”. El texto de las Bases y el modelo de solicitud se pueden con-
sultar en los siguientes enlaces, www.pozoblanco.es/ayuntamien-
to/ordenanzas_reglamentos_y normas/ordenanzas y en www.po-
zoblanco.es/ayuntamiento/solicitudes_y_formulacios.

Tercero. La concesion de subvenciones en materia de Coope-
racion Internacional al Desarrollo del Tercer Mundo se hara con
cargo a la partida presupuestaria nimero 360.2313.490.00.

Cuarto. El plazo para presentacion de solicitudes sera de un
mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio
de convocatoria en el Boletin Oficial de la provincia de Cérdoba y
Tablon de Edictos de la Corporacion. El lugar de presentacion de
las mismas sera el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de
Pozoblanco, sito en calle Cronista Sepulveda, nim. 2, en horario
de 08:00 a 15:00 h, de lunes a viernes.

Quinto. Los criterios de valoracion de los Proyectos presenta-
dos serén los que se establecen en la Base 82 de las citadas Ba-
ses.

Sexto. Para la presente convocatoria, se permitira la reformula-
cion de los presupuestos iniciales que se incorporen a los Proyec-
tos.

Séptimo. Dar cuenta de la presente Resolucién a la Concejal
Delegada de Servicios Sociales, a la Intervencién de Fondos y al
Ayuntamiento Pleno en la proxima sesion que éste celebre”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Pozoblanco a 18 de febrero de 2021. Firmado electronicamen-
te: El Alcalde-Presidente, Santiago Cabello Mufioz.

Martes, 02 de Marzo de 2021

Ayuntamiento de Santa Eufemia
NUm. 639/2021

Aprobacion de la modificacion de la Ordenanza reguladora de
la Tasa por Asistencia y Estancias en Hogares y Residencias de
Ancianos.

Don Antonio Castillejo Jiménez, Alcalde-Presidente del Excmo
Ayuntamiento de Santa Eufemia (Coérdoba), hace saber:

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria del Pleno
de este Ayuntamiento, de fecha 5 de febrero de 2021, acordo6 la
aprobacion provisional de la modificacion de la Ordenanza regula-
dora de la Tasa por Asistencia y Estancias en Hogares y Resi-
dencias de Ancianos.

De conformidad con el articulo 17 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de Haciendas Locales, aprobado por Real Decre-
to Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la aprobacion de la modifi-
cacion quedara expuesta al publico por plazo de treinta dias des-
de la publicacién de este anuncio, dentro de los cuales los intere-
sados podran examinar el expediente y presentar las reclamacio-
nes y alegaciones, que estimen oportunas.

En caso de no presentarse reclamaciones dentro del plazo con-
cedido al efecto, el acuerdo adoptado se considerara definitiva-
mente aprobado hasta entonces provisional, sin necesidad de
acuerdo plenario, publicando integramente, la modificacién en El
Boletin Oficial de la Provincia. En caso contrario, el Pleno de la
Corporacién, adoptara el acuerdo definitivo y aprobara el texto
definitivo de la Ordenanza Fiscal modificada.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Eufemia, 22 de febrero de 2021. Firmado electronica-
mente: El Alcalde-Presidente, Antonio Castillejo Jiménez.

Ayuntamiento de Villafranca de Cordoba
Num. 585/2021

Por Resolucion de Alcaldia n°® 2021/00000506, de 17 de febre-
ro de 2021, se aprobd la lista provisional de admitidos y exclui-
dos de la convocatoria para cubrir una (1) plaza de Policia Local
para este Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba, mediante sis-
tema de oposicion libre, con el siguiente tenor literal:

“Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision
en las pruebas de seleccion personal para la provisiéon en propie-
dad de una plaza Funcionario de Administracién Especial, Escala
Bésica del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Villafran-
ca de Cordoba.

De conformidad con las bases de la convocatoria aprobadas
junto con la convocatoria en Resolucion de Alcaldia n°
2020/00001245, de 26 de noviembre de 2020, que fueron publica-
das en el Boletin Oficial de la Provincia n® 234, de fecha 9 diciem-
bre 2020, y en virtud del articulo 20 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de mar-
zo, y el articulo 21.1.g), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
de Régimen Local,

Resuelvo

Primero. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes
admitidos y excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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N° 40 p.1132
N° Orden DNI Nombre y apellidos
1 FRHBAQTH* Aguilera Molina, Angeles Maria
2 **4550%* Alcudia Duran, Antonio Angel
3 **Q982*+* Arroyo Sanchez, José
4 **3639%* Bel Clérico, Carlos Maria
5 G788 * Belmonte Mesa, Antonio
6 *HA5265%* Blancat Baena, Juan Francisco
7 FHBEABFH Caballero Herruzo, Angel
8 ***4220%* Cafas Gonzalez, Ivan
9 *k] 351+ Carnerero Trenas, Alvaro
10 *RA615%* Carrasco Martinez, Juan
11 *IRGD TR Castillo Agliera, Manuel
12 **GO59** Castillo Martinez, José Carlos
13 **+GO98** Castro Gonzalez, Jesus
14 ***Q302** Cerezo Boquizo, Juan
15 **QB43** Corpas Prieto, Rafael
16 FRXGAT2%* Cortés Rincon, Miguel
17 T 264+ Cruz Ayllén , Gloria
18 ***Q638** Cuadrado Mora, Pedro
19 **0868** Delgado Delgado, Rafael
20 **8300** Dominguez Morillo, Victoria Eugenia
21 *HHT434%* Escobedo Huertas, Albero Julio
22 *x3895%* Espafia Gonzélez, Jorge
23 *HHGL22%% Fernéndez Fernandez, Francisco José
24 *H*G245%* Fernandez Sanchez, Juan Daniel
25 ***G835** Fuentes Hache, Rafael
26 **5066** Garcia Mansilla, Angel
27 ***9095** Garcia Valenzuela, Adrian
28 **x]604** Goémez Gonzélez, Aranzazu
29 FHAL] 2%* Gonzélez Sanchez, David
30 **8386** Hernandez De Marcos, Angel
31 ***0408** Herrera Algaba, Carlos Manuel
32 ***8909** Jaén Fuentes, David
33 *HH75] 5% Jiménez Mellado, Rocio
34 **6036** Lopez Morote, Maria Angeles
35 *HHGTQT* Martin Moreno, Nicolas
36 *xIGL2%* Moral Rodriguez, Félix
37 #5137 Moreno Castro, Rafael
38 *HFAZET* Navarrete Sanchez, Antonio
39 *ix]594%* Paniagua Prieto, José Antonio
40 *HHETE1** Pérez Jarilla, Salvador
41 **QBBI** Platero Yerpes, JesUs
42 *HEQRT T Ramos Pozo, Cristian
43 **5543%* Ribas Planells, Juan Luis
44 ***A260%* Rodriguez Moreno, Emilio
45 *xZQT72%* Rodriguez Comino, Ana Belén
46 *XQ524** Rueda Lépez, Ramén
47 *x1703** Ruiz Cafiadas, Antonio
48 *ET061** Séanchez Cabello, Enrique
49 **G343** Sanchez Rivas, Javier
50 *RRA]12%* Simén Linares, Miguel Angel
51 *x1450%* Solis Cobos, Alvaro
52 **Q532%* Torrejon Sanchez, Roberto
EXCLUIDOS
N° Excl. DNI Nombre y Apellidos Motivo
No justifica titulacion
1 ***2862** Campanario Lobo, Jestis J.  No justifica pago tasas
No aporta Carnet de Conducir
2 ***3549** Cano Osuna, Rafael No justifica pago tasas

No justifica pago tasas

3 ***4522* Delgado Ramirez, Silvia
Aporta DNI caducado

**9811** Pérez Luque, Alberto No presenta titulacién requerida
**4522** Pineda Costa, JesUs Franc. No justifica titulacion

**6768** Sanchez Vazquez, Jests A. No aporta permiso conducir A2

N o o b

**9829** Torres Moreno, Jesus No justifica pago tasas

Segundo. Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de
diez dias habiles, a partir de la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia para formular reclamaciones o sub-
sanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

Tercero. Publicar la relacion provisional de admitidos y exclui-
dos en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento”.

En Villafranca de Cordoba, a 18 de febrero de 2021. Firmado
electronicamente: El Alcalde, Francisco Palomares Sanchez.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social Namero 2
Cordoba

Nam. 552/2021

Juzgado de lo Social Nimero 2 de Cérdoba

Procedimiento: 699/2019. Ejecucién de titulos judiciales
99/2020. Negociado: FS

De: D. Alberto Rueda Torralbo

Abogado: D2. Dolores del Carmen de Toro Garcia

Contra: Fondo de Garantia Salarial y Corlider Correduria de
Seguros S.A.

En virtud de lo acordado en los autos arriba resenados, segui-
dos a instancia de D. Alberto Rueda Torralbo, ha presentado de-
manda frente a Corlider Correduria de Seguros, S.A., sobre Eje-
cucién de titulos judiciales, se ha dictado Decreto de Insolvencia
en fecha 10/02/2021, cuya parte dispositiva es del siguiente tenor
literal:

Parte dispositiva

Acuerdo: Declarar a la empresa ejecutada Corlider Correduria
de Seguros S.A. en situacién de insolvencia provisional por im-
porte de 21.000 € en concepto de principal mas 3.150 € presu-
puestados para intereses y costas. Procedase al archivo provisio-
nal de las actuaciones.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, y al Fondo de
Garantia Salarial, haciéndoles saber que contra la misma cabe
Recurso de Reposicion ante este Juzgado de lo Social, no obs-
tante lo cual, se llevara a efecto lo acordado. El recurso debera
interponerse por escrito en el plazo de tres dias habiles contados
desde el siguiente de la notificacion, con expresion de la infrac-
cion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se
admitira el recurso, sin necesidad de hacer deposito para recurrir.

Asi por este Decreto lo acuerdo, mando y firma D?. Rosa Maria
Merino Mérida, Letrada de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social Nimero 2 de Cérdoba.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion a Corlider Correduria de Segu-
ros S.A. y su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Cérdoba, a 11 de febrero de 2021. Firmado electronicamen-
te: La Letrada de la Administracion de Justicia, Rosa Maria Meri-
no Mérida.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP
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Nam. 627/2021

Juzgado de lo Social Nimero 2 de Cérdoba

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 486/2020. Negocia-
do: 04

De: D. Francisco Jesis Romero Morales

Abogada: D2. Dolores del Carmen de Toro Garcia

Contra: Fondo de Garantia Salarial y Suministros Técnicos del
Sur, S.A.

DONA OLGA RODRIGUEZ CASTILLO, LETRADA DE LA AD-
MINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 2 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
486/2020, a instancia de la parte actora D. Francisco Jesus Ro-
mero Morales contra Fondo de Garantia Salarial y Suministros
Técnicos del Sur, S.A., sobre Despidos/Ceses en general, se ha
dictado Resolucién del tenor literal siguiente:

Acta de Suspension

Martes, 02 de Marzo de 2021

En Cérdoba, a 21 de enero de 2021.

Por la Letrada de la Administracion de Justicia vista las actua-
ciones y constando una diligencia de citacién negativa en la que
refleja que la mercantil no se encuentra en el domicilio resefiado
en la demanda, y al no constar la citacién en forma de la Mercan-
til.

Acuerda suspender el acto de la conciliacién para el dia de hoy,
y acordandose en esta acto sefialar nuevamente para el dia 16
de marzo de 2021, a las 11:40 horas, ordenando queden citadas
las partes comparecientes al acto.

Y para que sirva de notificacién a la demandada Suministros
Técnicos del Sur, S.A., actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de
auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Cdrdoba, a 22 de enero de 2021. Firmado electronicamente:
La Letrada de la Administracion de Justicia, Olga Rodriguez Cas-
tillo.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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