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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de El Carpio
Ndm. 3.560/2013

Habiendo estado expuesto al pablico el presupuesto municipal
para el ejercicio 2013 y plantilla de personal por periodo de quin-
ce dias a efectos de reclamaciones y no habiéndose presentado
ninguna, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Lo-
cales, el mismo se considera definitivamente aprobado insertan-
dose un resumen por capitulos del mismo asi como de la plantilla
de personal. Contra la aprobacion definitiva del presupuesto po-
dré interponerse Recurso Contencioso-Administrativo en la forma
y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

RESUMEN POR CAPITULOS

IMPORTE (€)

INGRESOS (CAP I-VII) PREVISIONES INICIALES

1. Impuestos Directos 1.205.992,66
2. Impuestos Indirectos 2.500,00
3. Tasas y Otros Ingresos 286.007,87
4. Transferencias Corrientes 1.241.164,43
5. Ingresos Patrimoniales 104.029,28
6. Enajenacion de Inversiones Reales 0,00
7.Transferencias de Capital 62.123,19
8. Activos Financieros 4.500,00
9. Pasivos Financieros 0,00
TOTAL CAP-1AIX = 2.906.317,43

GASTOS (CAP I-VII)

1. Gastos de Personal

CREDITOS INICIALES

1.540.195,67

2. Gastos en Bienes Corrientes y de Servicios 749.717,58

Jueves, 02 de Mayo de 2013

3. Gastos Fiancieros 42.641,47
4. Transferencias Corrientes 145.397,66
6. Inversiones Reales 144.956,33
7. Transferencias de Capital 64.478,51
8. Activos Financieros 4.500,00
9. Pasivos Financieros 214.430,21
TOTAL (CAP I - 1X) 2.906.317,43

PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE EL
CARPIO 2013

1. PERSONAL FUNCIONARIO

1.1.- Con habilitacion de caréacter estatal:

1.1.1- Secretaria-Intervencion: 1

1.2.- Escala de Administracion General:

1.2.1.- Subescala Administrativa: 5

1.2.2.- Subescala Auxiliar: 1 (vacante)

1.2.3.- Subescala Subalterna: 1 (vacante)

1.3.- Escala de Administracion Especial:

1.3.1.- Subescala de Servicios Especiales

1.3.1.1 Oficial de Policia Local: 1

1.3.1.2 Policias Locales: 8 (1 vacante)

1.3.2.- Personal de Oficios

1.3.2.1 Oficial de Servicios varios: 1

1.3.2.2 Encargado de cementerio y servicios varios: 1

1.3.2.3 Oficial de jardineria y servicios varios: 1

2. PERSONAL LABORAL DE CARACTER FIJO

2.1.- Arquitecto Técnico: 1

2.2.- Maestro de Obras: 1 (vacante)

2.3.- Administrativos: 2

2.4.- Limpiadoras: 2

2.5.- Encargado Polideportivo: 1

2.6.- Oficial maquinista: 1 (vacante)

2.7.- Peon Jardines: 1 (vacante)

El Carpio a 26 de abril de 2013.- El Alcalde, Fdo. Francisco An-
gel Sanchez Gaitan.
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