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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Baena
NGm. 1.418/2018

BASES DE CONVOCATORIA POR PROMOCION INTERNA
DE PLAZA DE TENICO SUPERIOR AREA ECONOMICA Y DE
TECNICO DE GESTION EN EL AREA DE SECRETARIA GENE-
RAL CON CARACTER DE FUNCIONARIOS DE CARRERA.

Primera. Normas generales

Es objeto de esta convocatoria la provision en propiedad, con
caracter de personal funcionario, por promocion interna, median-
te el sistema de concurso de:

« 1 PLAZA DE TECNICO SUPERIOR, GRUPO A, SUBGRUPO
Al, ESCALA ADMINISTRACION GENERAL.

+ 1 PLAZA DE TECNICO DE GESTION, GRUPO B, ESCALA
DE ADMINISRACION GENERAL.

Estas plazas se encuentran dotadas con las retribuciones basi-
cas correspondientes al grupo indicado y demés retribuciones
complementarias asignadas al puesto y derechos que correspon-
dan con arreglo a la legislacion vigente. Todas ellas se encuen-
tran incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2018.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion, en lo
que corresponda, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto Legislativo
896/1991, de 7 de junio; Decreto 201/1995, de 26 de diciembre;
Decreto 43/1996, de 26 de marzo; el articulo 39 de la Ley 50/98,
de 30 de diciembre; el Real Decreto 364/995, de 10 de marzo y
las bases de la presente convocatoria.

Segunda. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo, los
aspirantes deberan poseer a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la
toma de posesion, los siguientes requisitos de participacion:

a) Pertenecer, como personal funcionario de carrera del Ayun-
tamiento de Baena.

b) Poseer el titulo de Licenciado o Grado en Econémicas, Em-
presariales o Derecho para el Puesto de Técnico Superior del
Area Econémica y Ciclo Formativo de Grado Superior en Admi-
nistracion y Finanzas o Secretariado para el puesto de Técnico de
Gestion en el Area de Secretaria General.

Tercera. Instancias

Las instancias solicitando tomar parte en este proceso selecti-
vo, en la que los aspirantes deberan manifestar que retnen to-
dos y cada unos de los requisitos exigidos en la base segunda de
la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacién de las mismas, y que se
comprometen a prestar juramento o promesa de cumplir fielmen-
te las obligaciones del cargo con lealtad al Rey, y guardar y ha-
cer guardar la constitucion como norma fundamental del Estado,
se ajustaran al modelo que se anexa en estas bases y seran diri-
gidas al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Baena y pre-
sentadas en el Registro General, durante el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Dicha convocatoria se publicari asimismo en el tabl6n de anun-
cios de este Ayuntamiento.
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Las instancias también podran presentarse en la forma que de-
termina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

En la instancia debera consignarse la relacion de méritos a va-
lorar conforme a lo dispuesto en la base séptima y a la misma ha-
bra de acompafiar la documentacion acreditativa de los mismos,
en original o fotocopia compulsada, original del resguardo del pa-
go de los derechos de examen y fotocopia compulsada del D.N.I.
En ningln caso se valorardn méritos no alegados en la instancia
0 no acreditados documentalmente en plazo.

Los aspirantes, por el hecho de participar en las pruebas selec-
tivas, se someten a las bases de esta convocatoria y a las deci-
siones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones
0 recursos pertinentes.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 20,40 € pa-
ra la Plaza de Técnico Superior y de 10,20 para la plaza de Técni-
co de Gestion y se ingresaran directamente en la Tesoreria de
este Ayuntamiento o mediante ingreso en la cuenta corriente
abierta a nombre de este Ayuntamiento de Baena en la siguiente
cuenta de Cajasur ES62/ 0237/0210/3091/5185/6960 indicando
“Pruebas selectivas acceso a plaza segun corresponda por pro-
mocion interna”.

La falta de presentacion del resguardo original acreditativo del
abono de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, determinara la exclusion del aspiran-
te al proceso selectivo.

En ningln caso la presentacién y pago de la tasa, supondra
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la
solicitud.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran ser sub-
sanados en cualquier momento, de oficio o a peticion del intere-
sado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan he-
cho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su modifica-
cion mediante escrito motivado, dentro del plazo concedido para
la presentacion de solicitudes, transcurrido el cual no se admitira
ninguna peticion de esta naturaleza.

De acuerdo con lo establecido en el apartado cinco del articulo
18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, modificado por el arti-
culo 17 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, estaran exentos
del pago de esta tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por
100, que deberan acreditar tal condicion mediante fotocopia del
certificado de minusvalia, el cual se acompafara a la solicitud.

b) Asimismo se fija una bonificacion del 50% del importe de la
tasa para los miembros de familias numerosas que tengan reco-
nocida tal condicién. En este caso deberan acompafiar a la solici-
tud fotocopia compulsada del titulo de familia numerosa.

Igualmente sera causa de exclusién del proceso selectivo, abo-
nar la cuantia reducida sin aportar la documentacion justificativa
para poder acogerse al referido beneficio fiscal.

La condicion de discapacidad se acredita con certificacion ex-
pedida por el Imserso u 6rgano competente de las Comunidades
Auténomas.

Cuarta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporacion dictara resolucién, en un plazo ma-
ximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de ad-
mitidos y excluidos. En dicha resolucion se concedera plazo de
diez dias contados a partir del siguiente a la publicacién de la re-
solucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, para
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subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién o su omi-
sién de las relaciones de admitidos y excluidos. Dicha resolucion
se publicara también en el tablén de anuncios de la Corporacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos de la realizacion de las pruebas.

Finalizado el plazo de subsanacién de errores, se publicara en
el B.O.P. de Cérdoba, resolucion elevando a definitiva la lista pro-
visional de aspirantes admitidos y excluidos, con la inclusion co-
rrespondiente como admitidos de aquellos que fueron excluidos y
gue hayan subsanado errores u omisiones. También se publicara
en el tablén de anuncios de la Corporacion.

En dicha resolucion se determinara el lugar, fecha y hora del
comienzo del proceso selectivo, asi como la composicion del Tri-
bunal Calificador.

La publicacion de la resolucion aprobatoria de las listas definiti-
vas en el B.O.P. de Cérdoba, sera determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Quinta. Tribunal Calificador

El Tribunal, designado por el Alcalde de la Corporacion, estara
integrado por un Presidente, tres Vocales y un Secretario, desig-
nandose igual nimero de suplentes. En la designacién de sus
miembros deberan respetarse los principios de imparcialidad y de
profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y muje-
res.

Todos los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, habran
de ser empleados publicos de caracter fijo y poseer una titulacion
igual o superior a la requerida para el acceso a la plaza convoca-
da.

Cuando las dificultades técnicas o de otra indole, asi lo aconse-
jase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la
incorporacion al mismo, con caracter temporal, de asesores en
aquellas pruebas que demanden oir la opinién de técnicos espe-
cialistas, asi como de colaboradores en tareas de vigilancia y
control del desarrollo de los diferentes ejercicios, bajo la direc-
cién del citado Tribunal.

El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico, estando sus miembros
asi como el personal asesor y observadores sujetos a los supues-
tos de abstencién y recusacion previstos en los articulos 23 'y 24
de la citada norma. Asimismo el Tribunal, de acuerdo con el arti-
culo 14 de la Constitucion Espafiola, velara por el estricto cumpli-
miento del principio de igualdad de oportunidades de ambos se-
XO0S.

No podran formar parte del Tribunal el personal que, en el am-
bito de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de forma-
cién o preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cin-
co afios anteriores a la publicacién de la correspondiente convo-
catoria.

El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros
presentes, todas las dudas y propuestas que surjan para la apli-
cacion de las normas contenidas en estas bases, y estara faculta-
do para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas
necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en to-
do lo no previsto en las bases.

Sexta. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccién se realizard mediante el sistema
de concurso, por el turno de promocion interna, con las valoracio-
nes que a continuacién se especifican.
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6.1. Fase de Concurso: El Tribunal examinara los méritos ale-
gados vy justificados documentalmente por los aspirantes admiti-
dos y los calificard conforme al baremo que figura a continuacion.
Las puntuaciones otorgadas se expondran al publico conjunta-
mente con las calificaciones correspondientes.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados debera
unirse a la solicitud ordenada, numerada y grapada en el mismo
orden en que se citan los méritos a continuacion.

No se valoraran méritos justificados con posterioridad a la finali-
zacion del plazo de presentacién de instancias, salvo que se ha-
yan relacionado en la solicitud y alegado la imposibilidad de apor-
tar su justificacion dentro del referido plazo.

BAREMOS DE MERITOS

A) VALORACION DEL GRADO PERSONAL CONSOLIDADO

El grado personal consolidado se valorara en sentido positivo
en funcion de su posicion en el intervalo correspondiente y en re-
lacién con el nivel de la plaza que se convoca, hasta un maximo
de 5 puntos de la siguiente forma:

a.l. Por grado personal de igual o superior nivel al de la plaza a
gue se concursa: 5 puntos.

a.2. Por grado personal inferior en 1 nivel al de la plaza a que
se concursa: 4 puntos.

a.3. Por grado personal inferior en 2 niveles al de la plaza a que
se concursa: 3 puntos.

a.4. Por grado personal inferior en 3 niveles a la plaza a que se
concursa: 2 puntos.

a.5. Por grado personal inferior en 4 niveles a la plaza a que se
concurso: 1 punto

B) TRABAJO DESARROLLADO.

Experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al
area funcional o sectorial del convocado. Este apartado se valora-
ra hasta un maximo de 5 puntos con arreglo a este criterio:

A.1. Por cada afio completo de servicios en la Area Funcional a
la que se aspire en la subescala auxiliar: 0,10 puntos.

A.2. Por cada afio completo de servicios en la Area Funcional a
la que se aspire en la subescala Administrativa: 0,20 puntos.

A.3. Por cada afio completo de servicios en la Area Funcional a
la que se aspire en la subescala Técnica: 0,40 puntos.

No podran puntuarse los afios de servicios de forma simulta-
nea en los dos apartados. Si una persona ha desempefiado fun-
ciones en ambas subescalas, las fracciones inferiores al afio del
ultimo puesto desempefiado podran servir para completar una
anualidad del apartado correspondiente al periodo previo.

C) TITULACIONES ACADEMICAS Y VALORACION DE FOR-
MACION Y PERFECCIONAMIENTO. Se consideraran méritos
profesionales la formacién relacionada con el puesto de trabajo a
desempefiar. La puntuacion en este apartado no podra exceder
de 7 puntos.

a) Por poseer la Titulacion Académica exigida para participar
en la convocatoria u otra de nivel superior a la exigida, relaciona-
da con el puesto a desempefiar, segun la siguiente escala:

1. Doctor/a: 6,5 puntos.

2. Licenciado/a, Graduado, Ingeniero o Arquitecto: 6 puntos.

3. Diplomado/a Universitario, Arquitecto Técnico o Ingeniero
Técnico: 4 puntos.

4.Técnico/a Superior en la correspondiente profesion (CGS o
FP Il) o equivalente: 2 puntos.

5.Técnico/a en la correspondiente profesion, (CGM o FP 1), ba-
chiller o equivalente: 1 punto.

6. EGB, Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente: 0,5
puntos.

No se otorgara puntuacion por la/s titulacién/es exigida/s para
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obtener otra superior también valorada.

Si se poseen dos o mas titulaciones de formacion reglada rela-
cionadas con el puesto a desempefiar, Gnicamente se valorara
aquella titulacién que obtenga mayor puntuacion conforme a es-
tas bases.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u homolo-
gadas por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

b) Por Cursos, Médulos Formativos no valorados en la titula-
cion, Seminarios, Congresos, Ponencias, Jornadas y Experien-
cias Practicas organizados por Administraciones Publicas, para la
obtencién de puntos se aplicara la siguiente tabla:

1) Hasta 10 horas o 2 dias: 0,01 puntos.

2) De 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos: 0,03 puntos.

3) De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos: 0,05 puntos.

4) De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos: 0,07 puntos

5) De 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 0,10 puntos

6) De 251 a 400 horas de 51 a 80 dias lectivos: 0,25 puntos

7) De mas de 400 horas o de 80 dias lectivos: 0,5 puntos

8) Por Méaster: 0,8 puntos.

c) Por Cursos, Seminarios, Congresos, Ponencias, Jornadas
Experiencias Practicas organizados por Empresas y otros Orga-
nismos no Publicos, se aplicara la siguiente tabla:

1) Hasta 10 horas o 2 dias: 0,005 puntos.

2) De 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos; 0,015 puntos.

3) De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos: 0,025 puntos.

4) De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos: 0,035 puntos.

5) De 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 0,05 puntos

6) De 251 a 400 horas de 51 a 80 dias lectivos: 0,125 puntos

7) De mas de 400 horas o de 80 dias lectivos: 0,25 puntos

8) Master: 0.40 puntos.

D) ANTIGUEDAD

Se valorara a razon de 0,20 puntos por cada afio completo de
servicios o fraccion superior a seis meses, hasta un maximo de 6
puntos. Se valoraran todos los servicios prestados a la Adminis-
tracion Publica, con excepcién de los que hayan sido prestados
simultaneamente a otros igualmente alegados y puntuados.

Séptima. Lista de aprobados y propuesta de nombramiento

El Tribunal publicaré la relacion definitiva de aprobados, no pu-
diendo rebasar estos el nimero de plazas convocadas.

De acuerdo con esta lista, se elevara al Sr. Alcalde-Presidente
de la Corporacion la propuesta de nombramiento a favor de los
aspirantes aprobados.

En el plazo de veinte dias naturales a contar desde la publica-
cion de la resolucion que contenga la lista definitiva de aproba-
dos, los aspirantes propuestos por el Tribunal, presentaran en el
Servicio de Personal, los documentos acreditativos de los requisi-
tos expresados en la base 2, si es que no lo habian hecho con
anterioridad en el momento de presentacion de las instancias.
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La no presentacion, dentro del plazo fijado, de la documenta-
cion exigida, excepto en los casos de fuerza mayor, o cuando de
la presentacion de los documentos se desprenda el no cumpli-
miento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de false-
dad en la declaracién, dara lugar a la invalidez de las actuacio-
nes del aspirante, comportando, por consiguiente, la nulidad de
los actos del Tribunal en relacion con el aspirante y la imposibili-
dad de efectuar su nombramiento, sin perjuicio de la exigencia de
otras responsabilidades en que haya podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor de los
aspirantes, segun orden de puntuacion obtenida en el concurso,
tengan cabida en el nimero de plazas convocadas, como conse-
cuencia de la citada anulacion.

Octava. Nombramiento y toma de posesién

Presentada la documentacion por los interesados y siendo es-
ta conforme, el Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién decreta-
ré el nombramiento en favor de los aspirantes aprobados como
funcionario de carrera en la plaza objeto de la convocatoria. Di-
cho nombramiento sera notificado a los interesados, que deberan
tomar posesion en plazo de diez dias a contar desde el siguiente
a su recibo.

En el acto de toma de posesion, el funcionario debera prestar
juramento o promesa, de acuerdo con la férmula prevista en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Quien, sin causa justificada, no tome posesion en el plazo indi-
cado, perdera todos los derechos derivados de la superacién de
las pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

La resolucién por la que se efectie el nombramiento de los fun-
cionarios sera publicada en el Diario Oficial de Cérdoba, con indi-
cacion del destino adjudicado.

Novena. Impugnacién y revocacion de la convocatoria

La presente convocatoria y los actos administrativos que se de-
riven de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador, podran
ser impugnados en los casos y en la forma establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

Décima. Publicacién

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Undécima. Medios complementarios de informacion

Ademas de la publicacién en la forma y medios que marcan es-
tas bases y que son las que inician los cémputos de plazos co-
rrespondientes, toda las actuaciones del proceso selectivo se ha-
rén publicas en la direccion web del Ayuntamiento de Baena, a
efectos de mayor publicidad y transparencia y sin efectos juridi-
cos respecto a plazos, que vienen marcados por las publicacio-
nes en los boletines y medios oficiales.

Baena, a 27 de abril de 2018. Firmado electronicamente: El Al-
calde-Presidente, Jesus Rojano Aguilera.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD

D./D.2 , vecino/a  de , teléfono  de

contacto , con domicilio en calle , ndmero , y con N.LF.

numero , comparece ante V.S. por el presente escrito y como mejor proceda:
EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Baena,

para la provision de , publicada en el BOE de

fecha , a través del sistema de concurso restringido por promocion interna y

reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

Que, en caso de ser seleccionado, se compromete a prestar juramento o promesa de cumplir
fielmente las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la constitucién
como norma fundamental del Estado.

SOLICITA:

Tomar parte en las pruebas selectivas para esta convocatoria, aceptando integramente el
contenido de las bases y comprometiéndome al cumplimiento estricto de la misma.

Acompana la siguiente documentacién:
a) Fotocopia compulsada del D.N.I.
b) Acreditacién del pago de tasas.

Alega como méritos baremables para la fase de concurso los siguientes, aportando, conforme a
las bases de la convocatoria, toda la documentacion acreditativa de los mismos:

Baena, de de 20

“En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Excmo. Ayuntamiento de Baena (Cérdoba) le
informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentaciéon de este formulario y
demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero parcialmente
automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen
como finalidad la gestion del proceso selectivo especificado en la presente convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicion dirigiendo un escrito al Excmo. Ayuntamiento de Baena
(Cérdoba)”.
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