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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Economia, Innovacion, Cienciay Em-
pleo
Delegacion Territorial en Cérdoba

Nam. 3.371/2014

Convenio o Acuerdo: | Convenio Colectivo de la Empresa
Union Asesora de Aguilar S.L.

Expediente: 14/01/0116/2014

Fecha: 15/05/2014

Asunto: Resolucién de Inscripcion y Publicacion

Destinatario: Elena Aragon Maestre

Cdbdigo: 14102942012014.

Visto el texto del Convenio Colectivo suscrito por la Comision
Negociadora del “Convenio Colectivo de la empresa La Unién
Asesora de Aguilar S.L."”, con vigencia desde el dia 1 de abril de
2014 hasta el dia 31 de marzo de 2017, y de conformidad a lo es-
tablecido en el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores y en el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depési-
to de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, esta Autori-
dad Laboral, sobre la base de las competencias atribuidas en el
Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de
Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Junta
de Andalucia en materia de Trabajo, el Decreto de la Presidenta
4/2013, de 9 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre rees-
tructuracion de Consejerias, el Decreto 149/2012, de 5 de junio,
por el que se aprueba la estructura organica de la Consejeria de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, y el Decreto 342/2012,
de 31 de julio, por el que se regula la organizacidn territorial pro-
vincial de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Acuerda

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora del Convenio.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El Delegado Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Em-
pleo en Cérdoba, José Ignacio Exposito Prats.

| CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE EMPRESA
“UNION ASESORA DE AGUILAR, S.L”
Capitulo |
Normas Estructurales

Articulo 1. Partes Signatarias. Son partes firmantes del presen-
te Convenio Empresarial, de una parte, en representacién de la
Empresa dofia Belén Aragdn Maestre, y por la parte de los traba-
jadores don José Fernandez Prieto.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion para ne-
gociar el presente Convenio.

Capitulo Il
Condiciones Generales

Articulo 2. Ambito Territorial y Funcional. El presente Convenio
es de ambito empresarial y regulas las relaciones de trabajo en-
tre la Empresa Unidn Asesora de Aguilar, S.L. y la totalidad de su
plantilla. EI &mbito funcional del presente convenio colectivo se
encuentra definido por aquellas actividades incluidas dentro del
objeto social de la Empresa Union Asesora de Aguilar, S.L, sien-
do éstas:

- Actividades inmobiliarias y alquileres.
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- Asesoramiento laboral y fiscal.

- La construccion, modificacién, reconstruccién o remodelacion
de edificios, por cuenta propia o ajena, y su venta por locales in-
dependientes 6 por edificios completos.

- El transporte por carretera de toda clase de mercancias.

- Explotacién de fincas rasticas y la prestacion de servicios de
administracion y direccion de fincas rusticas.

- La produccién, importacion, exportacion, distribucion, trans-
porte y venta al por mayor y detalle de aceitunas, frutas, verduras,
cereales, semillas oleaginosas, plantas de vivero y aceites y sus
derivados.

- La intermediacioén y el asesoramiento en la contratacion y cap-
tacion de seguros.

Articulo 3. Ambito Personal. Se regiran por el presente Conve-
nio, la totalidad de los trabajadores que, en la actualidad o en lo
sucesivo, presten sus servicios en la empresa mencionadas en el
articulo anterior.

Articulo 4. Ambito Temporal, Vigencia, Duracién y Prorroga. El
presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de abril de 2014, con
independencia de la fecha de su publicacion en el Boletin corres-
pondiente.

Duracion. La duracion del Convenio sera de tres afios, desde 1
de abril de 2014 hasta el 31 de marzo de 2017.

Prorroga. El presente Convenio sera prorrogado si no fuese ex-
presamente denunciado por cualquiera de las partes frente a la
otra en el plazo de tres meses antes de su vencimiento.

Articulo 5. No Discriminacion en las Relaciones Laborales. Se
entenderan nulos y sin efecto los pactos individuales y las deci-
siones unilaterales del empresario que den lugar en el empleo y
en materia de retribuciones, jornada y demas condiciones de tra-
bajo, a situaciones de discriminacion directa o indirecta desfavo-
rable por razén de edad, de sexo, discapacidad, origen, incluido
el racial o étnico, estado civil, condicion social, religién o convic-
ciones, ideas politicas, orientacién o condicién sexual, adhesién o
no a sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de parentesco con per-
sonas pertenecientes 6 relacionadas con la empresa y lengua
dentro del Estado espafiol.

También seran nulas las érdenes de discriminar las decisiones
del empresario que supongan un trato desfavorable de los traba-
jadores como reaccién ante una reclamacion efectuada en la em-
presa o ante una accién administrativa o judicial destinada a exi-
gir el cumplimiento del principio de igualdad de trato y no discrimi-
nacion.

Todo ello, sin perjuicio del respeto a las decisiones legales que,
en su caso, establezcan las exclusiones, reservas y preferencia
para ser contratado libremente.

Capitulo 111
Ingresos, Provision de Vacantes, Ceses y Sucesion de Empre-
sa

Articulo 6. Ingreso y Periodo de Prueba. La admision de perso-
nal se sujetarad a lo legalmente dispuesto sobre la colocacién,
considerandose provisional durante el periodo de prueba que, en
ningun caso, podra exceder de seis meses para los Técnicos titu-
lados, ni de tres meses para los demas trabajadores, excepto pa-
ra los no cualificados, en cuyo caso la duracion maxima sera de
quince dias laborales.

Articulo 7. Provision de Vacantes. Ascensos. En la admision de
nuevo personal, tanto para cubrir vacantes o para plaza nueva de
creacion, la empresa podra exigir las pruebas de aptitud oportu-
nas para asegurar la capacidad profesional.

Se concede preferencia al personal subalterno al servicio de la
empresa para que pueda ocupar plazas de categoria administrati-
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va, siempre que obtengan igual o superior puntuacion que los de-
mas aspirantes a ingreso en las pruebas que se convoquen con
dicho fin.

Ascensos. Los ascensos de categoria profesional se produci-
ran teniendo en cuenta la formacion, méritos, antigiiedad del tra-
bajador, asi como las facultades organizativas del empresario.

Articulo 8. Ceses. Siempre que el contrato de duracion determi-
nada tenga una duracion superior a un afio, la parte que formule
la denuncia esta obligada a notificar a la otra la terminaciéon del
mismo con una antelacion minima de quince dias, excepto en el
contrato de interinidad que se estara lo pactado.

El incumplimiento por el empresario del plazo sefialado en el
parrafo anterior dara lugar a una indemnizacion equivalente al sa-
lario correspondiente a los dias en que dicho plazo sea haya in-
cumplido.

El personal comprendido en el presente Convenio que se pro-
ponga cesar voluntariamente habra de avisar a la Direccién de la
empresa con quince dias de anticipacion. Si no realizasen los in-
teresados este preaviso perdera los interesados el importe equi-
valente al salario base y antigliedad correspondientes a los dias
en que dicho plazo se haya incumplido.

Articulo 9. Sucesion de Empresa. En lo relativo a la sucesion
de empresas se estara a lo establecido en los articulos 42, 43 y
44,y concordantes, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

Capitulo IV
Contratacion

Articulo 10. Contratacion. El ingreso al trabajo podra realizarse
de conformidad con cualquiera de las modalidades de contrata-
cién reguladas en el Estatuto de los Trabajadores y en sus dispo-
siciones complementarias.

Capitulo V
Suspension y Extincion de la Relacién Laboral

Articulo 11. Conciliacién de la vida familiar y laboral. En todo lo
relativo a la conciliacion de la vida laboral y familiar se aplicaréa la
normativa legal vigente en cada momento.

Capitulo VI
Tiempo de Trabajo

Articulo 12. Jornada. La jornada sera de cuarenta horas sema-
nales de trabajo efectivo, distribuidas de lunes a viernes, siendo
la jornada laboral diaria de 8 horas diarias.

Durante el mes de agosto la jornada laboral sera de treinta y
cinco (35) horas semanales, distribuidas de lunes a viernes y en
régimen intensivo de mafiana.

Asimismo, durante los dias de Feria Real, Semana Santa, y los
dias del 24 al 31 de diciembre, ambos inclusive, la jornada labo-
ral sera en régimen intensivo de mafiana, a razén de seis horas
diarias.

Articulo 13. Vacaciones. El personal sujeto al presente Conve-
nio disfrutara de unas vacaciones retribuidas, a razén del salario
base, de treinta (30) dias naturales, de los que, al menos, vein-
tin dias seran laborales, sea cual fuera la categoria profesional a
la que corresponda. El periodo de disfrute se fijara coman acuer-
do entre la empresa y el trabajador, que también podran convenir
la division en dos del periodo total, en cualquier caso y si lo per-
miten las necesidades de la empresa, se disfrutaran en los me-
ses de Junio a Septiembre.

La fecha para el inicio de disfrute no podra coincidir con las de
un dia festivo.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de va-
caciones de la empresa coincida en el tiempo con una incapaci-
dad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natu-
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ral o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previs-
to en los articulos 48.4 y 48.bis del Estatuto de los Trabajadores,
se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta de
la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por
aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el pe-
riodo de suspensién, aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con
una incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefia-
ladas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutar-
las, total o parcialmente, durante el afio natural al que correspon-
den, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a
partir del final de afio en que se hayan originado.

Articulo 14. Licencias. Permiso Retribuido. Todo el personal,
dispondra de hasta veinticuatro horas al afio para atender perso-
nalmente asuntos propios que no admitan demora.

Para su disfrute, el personal debera preavisar con una antela-
cién minima de cuarenta y ocho horas, salvo causa de fuerza ma-
yor que justifique la falta de preaviso.

Licencia no Retribuida

El personal afectado por el presente convenio, previo aviso y
justificacion podra ausentarse del trabajo hasta 24 horas anuales
para atender al cuidado de hijos menores de diez afios en caso
de enfermedad.

Aln cuando esta licencia tiene el caracter de no retribuida, el
trabajador que haga uso de la misma tendra derecho a recuperar
el tiempo invertido, con el fin de no ver mermada su retribucion.

El personal que lleve minimo de cuatro afios de servicio, podra
pedir, en caso de necesidad justificada, licencias sin sueldo por
plazo no inferior a un mes ni superior a seis.

Capitulo VII
Régimen Econémico

Articulo 15. Salario Base. El salario base para cada categoria
profesional en jornada normal de trabajo, sera el que figura en la
Tabla de remuneraciones que se une como anexo | al presente
Convenio. Igualmente se pacta el incremento salarial para cada
uno de los siguientes afios de duracion del Convenio, incremento
que sera en el mismo porcentaje en que aumente el Salario Mini-
mo Interprofesional de ese afio.

Articulo 16. Pagas Extraordinarias. Todo el personal afectado
por el presente Convenio disfrutara de las siguientes pagas ex-
traordinarias:

« Paga de Verano, a percibir en el mes de junio.

« Paga de Navidad, a percibir en el mes de diciembre.

La cantidad a abonar por la empresa, en cada una de estas pa-
gas, sera de una mensualidad salario base.

El importe de estas pagas se prorratearan proporcionalmente
en el recibo de salarios mensual.

Capitulo VIII
Faltas y Sanciones

Articulo 17. Régimen Disciplinario. Los trabajadores podran ser
sancionados por la Direccion de la Empresa de acuerdo con la
graduacion de faltas y sanciones que se establecen en los articu-
los siguientes.

Articulo 18. Graduacion de Faltas. Las faltas cometidas por el
trabajador se clasificaran, atendiendo a su importancia, trascen-
dencia e intencion, en leves, graves o muy graves.

Articulo 19. Faltas Leves. Se consideraran faltas leves las si-
guientes:

1. Tres faltas de puntualidad durante un mes sin que existe
causa justificada.
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2. La no comunicacion con la antelacion debida de su falta al
trabajo por causa justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad
de hacerlo.

3. Falta de aseo personal.

4. Falta de atencion y diligencia con el publico.

5. Discusiones que repercutan en la buena marcha de los servi-
cios.

6. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

Articulo 20. Faltas Graves. Se consideraran faltas graves las si-
guientes:

1. Faltar dos dias al trabajo sin justificacion.

2. La simulacion de enfermedad o accidente.

3. La reincidencia en las faltas leves, salvo las de puntualidad,
aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre, cuan-
do hayan mediado sanciones.

4. El abandono del trabajo sin causa justificada.

Articulo 21. Faltas muy Graves. Se consideraran como faltas
muy graves las siguientes:

1. Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa justifica-
da.

2. La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativa-
mente en el trabajo.

3. Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respe-
to y consideracion a los superiores, compafieros o subordinados.

4. Abandonar el trabajo sin justificacion.

5. El acoso sexual, entendiendo por tal todo comportamiento o
conducta de naturaleza sexual, de palabra o accién, desarrollada
en el ambito laboral, y que sea ofensiva para la trabajadora o el
trabajador objeto de la misma.

Articulo 22. Régimen de Sanciones. Las sanciones que podran
imponerse en funcién de la calificacién de las faltas seran las si-
guientes:

Por Faltas Leves

Amonestacion por escrito.

Suspensién de empleo y sueldo hasta tres dias.

Por Faltas Graves

Suspensién de empleo y sueldo de tres dias a un mes.

Por Faltas muy Graves

Suspensién de empleo y sueldo de uno a tres meses. Despido.

Articulo 23. Tramitacién y Prescripcién. Las sanciones se co-
municaran motivadamente y por escrito al interesado para su co-
nocimiento y efectos, dandose notificacion al Comité de Empresa
o Delegados/as de personal en las graves y muy graves.

Es absolutamente indispensable la tramitacién de expediente
contradictorio para la imposicién de las sanciones, cualquiera que
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fuera su gravedad.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los
veinte y las muy graves a los sesenta, a partir de la fecha en la
cual se tiene conocimiento y, en todo caso, a los seis meses de
haber cometido.

Capitulo IX
Régimen Asistencial

Articulo 24. Complemento en caso de Incapacidad Temporal.
Durante el tiempo que un trabajador permanezca en situacion de
I.T. deriva de enfermedad comin o accidente de cualquier tipo, la
empresa abonara, como complemento a la prestacion econémica
por dichas contingencias, la cantidad necesaria para que el traba-
jador beneficiario de la prestacién perciba hasta el 100% de la ba-
se reguladora de la prestacion a partir del primer dia y hasta un
maximo de doce meses.

Capitulo X
Disposicion Final

Articulo 25. Aplicaciones de la legislacion general. En lo no pre-
visto o regulado por el presente Convenio sera de aplicacion so-
bre las respectivas materias las normas y disposiciones de carac-
ter general establecidas por la legislacion vigente en cada mo-
mento.

Anexo 1
Tabla de Remuneraciones Vigentes a partir del 1 de abril de
2014

Nivel I. Titulados Superiores

Nivel Il. Titulados de Grado Medio

Nivel lll. Jefes y Encargados (equipo, explotacién, Administrati-
VO)

Nivel IV. Oficiales de 12

Nivel V. Oficiales de 22

Nivel VI. Administrativo, Informéatico

Nivel VII. Auxiliar Administrativo, Comercial, Telefonista, Peon,
Limpiador

Nivel VIII. Aspirante

Nivel Salario Base Euros Mes
| 850,00
Il 800,00
1l 750,00
\% 700,00
\Y 690,00
Vi 680,00
Vil 650,00
Vil 646,00
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