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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Benameji
Num. 1.788/2016

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de
exposicién publica, queda automaticamente elevado a definitivo el
acuerdo plenario inicial aprobatorio del Reglamento regulador del
Funcionamiento del Vivero de Empresas del Ayuntamiento de Be-
nameji, adoptado en sesion plenaria celebrada el dia 18 de mar-
zo de 2016, cuyo texto integro se hace publico, para su general
conocimiento, de acuerdo con los articulos 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y 196.2
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Ju-
ridico de las Entidades Locales:

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL VIVERO DE EM-

PRESAS DEL AYUNTAMIENTO DE BENAMEJi
EXPOSICION DE MOTIVOS

El Ayuntamiento de Benameji, a través de la Concejalias de
Desarrollo Econémico y Empleo, es consciente de que el autoem-
pleo se revela, cada vez mas, como una opcién valida de inser-
cion laboral, asi como un mecanismo eficaz para generar empleo
y riqueza, por lo que quiere apoyar a los emprendedores ponien-
do a su disposicién un espacio adecuado, donde desarrollar su
actividad desde el nacimiento de la idea o proyecto hasta su
puesta en marcha y consolidacion en el mercado, apostando es-
pecialmente por aquellos proyectos innovadores y generadores
de empleo.

Considerando la actual situacion econémica y las dificultades
para la puesta en marcha de nuevas empresas, es necesario un
mayor esfuerzo de apoyo a estos emprendedores de manera que
sea mas intensivo y mas eficaz, sobre todo, en los comienzos de
la empresa.

El vivero de empresas nace como un proyecto de ayuda a la
creacion de empresas, con el objetivo primordial de apoyar y faci-
litar a los emprendedores la puesta en marcha de su proyecto, in-
crementando el desarrollo local y la diversificacién de la actividad
econdmica en nuestro municipio.

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1°. Objeto

Es objeto del presente Reglamento la regulacion del acceso y
el uso del vivero de empresas del Ayuntamiento de Benameji pa-
ra la puesta en marcha de iniciativas empresariales por parte de
los emprendedores y/o empresas de reciente creacién asi como
los derechos y obligaciones de sus usuarios o beneficiarios.

El Vivero de Empresas es una accion impulsada por la Camara
de Comercio de Cérdoba, el Ayuntamiento de Benameji y la Fun-
dacion Incyde con el objetivo de fomentar el desarrollo de iniciati-
vas emprendedoras y proporcionar un espacio de gestion y un
apoyo administrativo a las nuevas empresas.

Articulo 2. Definicion del vivero de empresas

El objetivo fundamental es el apoyo al surgimiento y continui-
dad de empresas de reciente creacion y proyectos de autoem-
pleo que, por su viabilidad, puedan contribuir en términos econ6-
micos, comerciales, de empleo, etc., al desarrollo del municipio,
favoreciéndose aquellos que por su interés social o estratégico,
asi se determinen.

Los servicios a prestar por las Areas de Desarrollo Econémico
y Empleo directamente por sus técnicos o en colaboracion con
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otros organismos son:

- Asesoramiento y colaboracién en la puesta en marcha de la
empresa: constitucion, inversiones, financiacion, subvenciones, li-
cencias...

- Seguimiento y control del plan de empresa para la consolida-
cion del proyecto.

- Promover la formacién de los usuarios del vivero.

- Organizacion de jornadas, seminarios, charlas, mesas redon-
das, etc.

- Informacién para facilitar el acceso a cursos de formacion es-
pecificos.

- Apoyo en la orientacion laboral.

- Asesoramiento y apoyo para el traslado y consolidacion de la
empresa en el final de la estancia en el vivero.

Articulo 3. Instalaciones que componen el Vivero de Em-
presas

1. Nave en el Poligono Industrial Fuente Palma. Se trata de 4
naves adosadas formando un conjunto, cuentan con accesos in-
dependientes y no tienen zonas comunes entre ellas, se encuen-
tran ubicadas en una misma parcela. Ademas todas ellas cuen-
tan con una zona administrativa con recepcion-oficina y despa-
cho independiente, asi como aseos-vestuarios.

Beneficiarios:

Podran solicitar el uso de locales mencionados los emprende-
dores con un proyecto empresarial y empresas de reciente o nue-
va creacion que tengan un plan de empresa viable y que desarro-
llen una actividad licita, ética y adecuada a las infraestructuras del
vivero de empresas, con domicilio social y fiscal en el municipio
de Benameiji.

Se entiende por empresas de reciente o nueva creacion aqué-
llas que tengan una antigiiedad maxima de dos afios. Ilgualmente,
en el vivero se podréa instalar empresas en fase de constitucion,
asi como emprendedores, que en un plazo maximo de 6 meses
constituyan su empresa.

Quedan excluidos todos los proyectos que no retnan estas ca-
racteristicas e incluso aquellos que reuniéndolas el objeto de su
actividad sea meramente como almacén.

Las actividades a desarrollar en los locales adscritos al vivero
de empresas deberan ser compatibles con las caracteristicas de
estos. Aquellas actividades que necesiten obras suplementarias o
adaptaciones de las instalaciones existentes deberan ser autori-
zadas expresamente por el Ayuntamiento de Benameji.

Articulo 5. Convocatoria, solicitud y plazos

La convocatoria para la cesion de locales, sera aprobada por la
Junta de Gobierno Local a propuesta de la Alcaldia, y en la mis-
ma se deberan indicar los locales vacantes para su adjudicacion.
Se podran abrir las convocatorias necesarias mientras se dispon-
ga de locales vacantes.

Aquellos interesados en acceder al Vivero de Empresas del
Ayuntamiento de Benameji, deberan presentar en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento, sin perjuicio de lo establecido en el arti-
culo 38.4 de la Ley 30/1992, del Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
una solicitud en modelo normalizado, dirigida a la Alcaldesa-Pre-
sidenta de la Corporacion acompafiado de la siguiente documen-
tacion:

1. Fotocopia compulsada del DNI de los promotores y en su ca-
so del CIF de la empresa.

2. Copia compulsada de la escritura de constitucion (sélo em-
presas constituidas).

3. Curriculum vitae del promotor o promotores e informe de vi-
da laboral.
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4. Copia compulsada del alta en régimen especial de trabajado-
res autébnomos y declaracion censal de alta en el censo de obliga-
ciones tributarias (solo empresas constituidas). En el caso de per-
sonas fisicas, se tendra en consideracion la fecha méas antigua
entre la del alta en el Régimen Especial de los trabajadores Aut6-
nomos. Se prestara especial atencién en la verificacion de la anti-
gliedad del negocio declarada.

5. Declaracién responsable de no estar incurso en ninguna
prohibicion para contratar con la Administracion articulo 60 del
TRLCSP).

6. Certificado de hallarse al corriente con las obligaciones tribu-
tarias y de la seguridad social.

7. Plan de Empresa (se acomparfia un anexo como guia de de-
sarrollo).

En el caso de empresas no constituidas se podran entregar la
escritura de constitucion debidamente registrada y alta en el Régi-
men Especial de Trabajadores Auténomos (para el caso de per-
sonas fisicas), asi como la declaracion censal de alta en el censo
de Obligaciones Tributarias con una antelacién minima de cinco
dias habiles previos a la firma del contrato, siéndoles conservada
la fecha de la solicitud.

Si del examen de la documentacién aportada se comprueba
gue no reune los requisitos necesarios o que la misma no esta
completa, se requerira al interesado para que, en un plazo de 10
dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la notificacion,
subsane la falta 0 acompafie los documentos preceptivos. Si no lo
hiciera asi, se le tendra por desistido de su peticién archivandose
sin mas tramite.

A la vista de la documentacién aportada y si esta fuera insufi-
ciente para poder emitir una valoracion, el Ayuntamiento de Bena-
meji podra requerir al interesado que amplie la informacion o
aporte documentacion complementaria a la presentada con la so-
licitud.

La presentacion de la solicitud supone la aceptacién del conte-
nido del presente Reglamento.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 60 dias natura-
les contados a partir del dia siguiente a la publicacion en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdoba, Pagina Web y en el Tablén
de Edictos Municipal.

Articulo 6. Criterios de seleccién

Al objeto de establecer una valoracion de las solicitudes pre-
sentadas, la propuesta de seleccion se hara teniendo en cuenta
los siguientes criterios que se indican:

- Empresas de Economia Social (Cooperativas o Sociedades
Laborales).

- Empresas participadas en mas del 50% por jovenes menores
de 35 afios.

- Emprendedores declarados discapacitados como minimo en
un 33% de minusvalia.

- Viabilidad de la iniciativa empresarial.

- Nivel de creacion de empleo.

- Carécter innovador del proyecto.

- Medios financieros y materiales con que cuenten los solicitan-
tes.

- Formacién de los solicitantes.

- Haber realizado o comprometerse a realizar los cursos de for-
macion para creacion de empresas de la Fundacion INCYDE.

Articulo 7. Estudio de proyectos e informe de viabilidad

Por los técnicos competentes del Ayuntamiento, del Centro de
Apoyo al Desarrollo Empresarial, y la Camara de Comercio de
Cérdoba, en cumplimiento del Convenio de Colaboracién suscrito
con fecha 20 de Junio de 2014, se estudiaran los proyectos pre-
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sentados, recabandose informes de otros servicios municipales si
fuera preciso, y se emitira un informe de viabilidad con una pro-
puesta de adjudicacion.

Dicha seleccion se realizara conforme a las directrices marca-
das por las autoridades del Programa Operativo FEDER a través
de las indicaciones de la Fundacion Incyde.

Articulo 8. Resolucion del proceso selectivo

Concluido el proceso de seleccion conforme a lo establecido en
los articulos anteriores, la Junta de Gobierno Local, procedera a
realizar la adjudicacion de los locales, basandose en los informes
recibidos y en su caso, en los resultados del baremo aplicado.

En el mismo acuerdo de adjudicacion se podra establecer una
lista de espera de aquellos proyectos viables y que no dispongan
de local adjudicado, para poder cubrir posibles renuncias o bajas,
en los doce meses siguientes a este acuerdo de adjudicacion.

Articulo 9. Notificacién del resultado del proceso selectivo

Una vez resuelta la adjudicacion definitiva, el Ayuntamiento de
Benameji notificara a los interesados el resultado de los acuer-
dos adoptados. Si el interesado no manifiesta nada en contra en
los diez dias siguientes a la notificacién, se entendera que acep-
ta la adjudicacion, en caso contrario, en este mismo plazo, debe-
rd manifestar su renuncia mediante escrito dirigido a la Alcaldesa
del Ayuntamiento.

Articulo 10. Recursos y reclamaciones

Contra la decisién tomada por el 6rgano competente, el intere-
sado podra reclamar o interponer los recursos procedentes.

Articulo 11. Fianza

En un plazo de 15 dias, contados desde la notificacion, el adju-
dicatario debera constituir una fianza por importe de 600 euros.
La fianza seré devuelta después de dos meses desde el venci-
miento y cumplimiento efectivo de todas las obligaciones contrai-
das con el vivero o la parte restante, en su caso.

Cuando se hicieren efectivas sobre la garantia penalidades o
indemnizaciones, el adjudicatario deberéa reponer o ampliar aqué-
lla, en la cuantia que corresponda, en el plazo de quince dias
desde la ejecucion, incurriendo en caso contrario en causa de re-
solucion.

Articulo 12. Duracion de la estancia en el vivero

La estancia en el vivero tendra una duracion inicial de dos afios
y podra ser prorrogado, por un afio mas, previa solicitud expresa
del interesado con una antelacién minima de dos meses anterio-
res a la finalizacion del periodo concedido.

La estancia se entendera cumplida sin posibilidad de prérroga
en caso de no presentarse la solicitud de la misma en el plazo es-
tablecido.

El plazo se iniciara con la formalizacion y firma de un acta de
entrega de llaves del local asignado.

Articulo 13. Renuncia o finalizacion del periodo de vigen-
cia de la estancia

La renuncia a los servicios del vivero de empresas antes de la
finalizacion del periodo de vigencia se realizara por escrito ante el
Ayuntamiento de Benameji. En el caso de que una empresa re-
nuncie una vez le haya sido concedido o se agote el periodo de
vigencia, perdera todo derecho sobre el mismo y sin necesidad
de requerimiento especial, procedera a desalojar el local, sin de-
recho indemnizatorio alguno a su favor.

Articulo 14. Traspaso del negocio

En caso de traspaso del negocio, el empresario adquirente po-
dra seguir disfrutando de los servicios del vivero de empresas por
el tiempo que restara al transmitente, previa autorizacién del
Ayuntamiento, siempre que no exista cambio de actividad y con la
obtencién de las preceptivas licencias.
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Capitulo 111
Obligaciones e incumplimientos y régimen sancionador

Articulo 15. Obligaciones de los adjudicatarios de los loca-
les

Seran obligaciones del beneficiario del vivero de empresas las
siguientes:

1. Los emprendedores deberan acreditar su constitucion como
empresa, previo a la ocupacién del local, mediante copia de la es-
critura de constitucion para el caso de sociedades o copia del al-
ta en el régimen especial de trabajadores auténomos y declara-
cion censal de alta en el censo de obligaciones tributarias para
auténomos, para el caso de que la constitucién o alta haya sido
posterior a la concesion.

2. Los beneficiarios del vivero de empresas deberan presentar
en el plazo de 15 dias habiles desde la disposicion del local las
solicitudes de permisos, licencias, autorizaciones, etc., que sean
de aplicacion para desarrollar la actividad empresarial que se ubi-
cara en el local adjudicado, siendo de su cargo todos los tributos
y demas gastos que se deriven del primer establecimiento del ne-
gocio y del ejercicio de la actividad.

3. Ainiciar la actividad en el plazo maximo de tres meses, des-
de la fecha de disposicién del local, salvo causas de fuerza ma-
yor.

4. Al desarrollo de la actividad para la que le fue concedido el
uso del local, y al cumplimiento de las condiciones que dieron lu-
gar a su otorgamiento.

5. A realizar a su cargo las obras de acondicionamiento del lo-
cal, previa autorizacion del Ayuntamiento de Benameji y de la ob-
tencién de la preceptiva licencia urbanistica. En ningiin caso se
pueden realizar obras que modifiquen la estructura del local ni el
aspecto exterior de las instalaciones. A la finalizacion de la ocu-
pacion del local, las obras realizadas quedaran en beneficio del
Ayuntamiento sin derecho a reclamacioén alguna o indemnizacion
de cualquier clase por parte del usuario del vivero; no obstante lo
anterior, se podra exigir al arrendatario que proceda, a su costa, a
la retirada de todas o algunas de las mismas.

6. A devolver el local en idénticas condiciones de conservacion
a aquellas en que recibié el mismo, salvo lo dispuesto en el apar-
tado anterior. La fianza quedara adscrita al cumplimiento de di-
cha obligacion, sin perjuicio de otras reclamaciones econémicas
por parte del Ayuntamiento de Benameji.

7. A efectuar a su cargo, las reparaciones que sean necesarias
para mantener el buen estado de conservacion y limpieza del lo-
cal.

8. El beneficiario se compromete a cumplir cuantas disposicio-
nes legales existan en cada momento sobre seguros sociales, li-
cencias y autorizaciones que fueran precisas, cumplimiento de las
normas laborales y sobre seguridad e higiene en el trabajo, y en
general a prestar el servicio con arreglo a los usos y costumbres
de la localidad.

9. Abonar a su costa los gastos derivados de usos, consumos y
suministros propios.

10. Suscribir, al otorgamiento del uso del local, una péliza de
seguro que cubra a todo riesgo, las instalaciones que comprenda
el establecimiento, incluidos los dafios por incendio y de respon-
sabilidad civil frente a terceros, que debera tener vigencia duran-
te el periodo contractual. Anualmente el arrendatario estara obli-
gado a presentar al Ayuntamiento, copia de la pdliza asi como co-
pia de pago del recibo de la misma.

11. Consentir las visitas de inspeccion que ordene el Ayunta-
miento de Benameji en cualquier momento y en el local objeto del
servicio, a fin de comprobar el uso que se haga del mismo y su
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estado de conservacion.

Articulo 16. Causas de resolucion

1. La falsedad documental, firmas, sellos o datos relevantes pa-
ra la obtencién del servicio o en su relacién posterior.

2. La no presentacién de documentacion de seguimiento solici-
tada por el Ayuntamiento.

3. El incumplimiento de las condiciones recogidas en el aparta-
do de obligaciones del beneficiario.

4. El incumplimiento a lo largo del primer afio, de alguno de los
requisitos o compromisos adquiridos en la solicitud que fueron la
base de la valoracién de su proyecto.

5. Destinar el local a una actividad distinta de la autorizada, in-
cluyendo otros usos no contemplados aunque estos sean espora-
dicos, como fiestas o celebraciones y reuniones no relacionadas
con el trabajo o actividad principal.

6. Subrogar, arrendar o subarrendar, tanto total como parcial-
mente, traspasar los servicios y/o local, asi como constituir a fa-
vor de terceros cualquier tipo de derecho de uso o utilizacion.

7. La inactividad del negocio durante 3 meses o la no utiliza-
cion del local por el mismo tiempo, salvo que el Ayuntamiento,
atendiendo a la causa que provocare dicha inactividad, decidiera
mantener los efectos de la cesion por el tiempo que estime perti-
nente.

8. El deterioro intencionado o negligente de los elementos cedi-
dos o de los elementos comunes del vivero.

9. Cualquier infraccion que ponga en peligro las instalaciones
cedidas en uso, como el depésito o utilizacion en el local de mate-
riales peligrosos, insalubres o nocivos, incluso aquellos que pue-
dan causar dafios por explosiones, fuegos u otros riesgos simila-
res.

10. Solicitud por parte del usuario de la terminacion del servicio.

11. Por otras causas sobrevenidas.

Articulo 17. Clasificacion de las infracciones

Los incumplimientos de las obligaciones previstas en este Re-
glamento se clasifican en leves, graves y muy graves. Tendran la
consideracion de infracciones o incumplimientos leves:

1. El incumplimiento de las condiciones recogidas en el aparta-
do de obligaciones del beneficiario.

2. El incumplimiento a lo largo del primer afio, de alguno de los
requisitos o compromisos adquiridos en la solicitud que fueron la
base de la valoracién de su proyecto.

3. Cualquier otra falta cometida contra las normas contenidas
en este Reglamento y que no se califiquen como graves o muy
graves en los apartados siguientes.

Tendran la consideracién de infracciones o incumplimientos
graves:

1. El deterioro intencionado o negligente de los elementos cedi-
dos o de los elementos comunes del vivero.

2. La inactividad del negocio durante tres meses o la no utiliza-
cién del local por el mismo tiempo.

3. La no presentacion de documentacion de seguimiento solici-
tada por el Ayuntamiento.

4. La comision de tres faltas leves.

Tendran la consideracién de infracciones o incumplimientos
muy graves:

1. Destinar el local a una actividad distinta de la autorizada.

2. Subrogar, arrendar o subarrendar, tanto total como parcial-
mente, traspasar los servicios y/o local, asi como constituir a fa-
vor de terceros cualquier tipo de derecho de uso o utilizacion.

3. La falsedad documental, firmas, sellos o datos relevantes pa-
ra la obtencién del servicio o en su relacién posterior.

4. Cualquier infraccién que ponga en peligro las instalaciones
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cedidas en uso, como el depésito o utilizacion en el local de mate-
riales peligrosos, insalubres o nocivos, incluso aquellos que pue-
dan causar dafios por explosiones, fuegos u otros riesgos simila-
res.

5. La comisién de dos faltas graves.

Articulo 18. Régimen sancionador

Las infracciones leves se sancionaran con multa de hasta 250
euros.

Las infracciones graves se sancionaran con multa de 251 has-
ta 500 euros.

Las infracciones muy graves se sancionaran con multa desde
501 hasta 1.000 euros.

Con independencia de lo anterior, cualquier tipo de dafio cau-
sado por los usuarios del vivero debera ser reparado por el infrac-
tor o se le reclamard la cantidad equivalente a su reparacion.

El procedimiento sancionador se llevara a cabo de conformi-
dad con lo dispuesto en el Real Decreto 1.398/1993, de 4 de
agosto, por el que se aprueba el Reglamento de Procedimiento
para el Ejercicio de la Potestad Sancionadora, pudiendo el Ayun-
tamiento de Benameji imponer medidas cautelares con la finali-
dad de evitar un mayor perjuicio a los servicios del vivero.

Articulo 19. Facultad inspectora del Ayuntamiento de Bena-
meji

El Ayuntamiento de Benameji podra ejercer en cualquier mo-
mento la potestad de inspeccion de aquellos locales cedidos. Si
de su ejercicio derivara la comprobacion de incumplimientos muy
graves o graves por parte del usuario, podra exigir su cumplimien-
to o revocar la cesién o autorizacion de uso.

Disposiciones Finales

Primera. Legislacion aplicable. Lo no regulado en el presente
Reglamento se regira por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, del Reglamen-
to de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia, de la Orde-
nanza Reguladora de la cesion de uso de Locales Municipales del
Ayuntamiento de Benameji, y deméas normativa que resulte de
aplicacion.

Segunda. Entrada en vigor. De acuerdo con lo establecido en
los articulos 70.2 y 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regulado-
ra de las Bases del Régimen Local, el presente Reglamento en-
trard en vigor a los quince dias habiles de su publicacién comple-
ta en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

GUIA PARA CUMPLIMENTAR EL PROYECTO-MEMORIA

1. Identificacién del Emprendedor/es

1.1. Indicar los datos de los promotores del proyecto, forma-
cion y experiencia.

1.2. Datos de la persona de contacto del proyecto.

2. Descripcién del Proyecto

2.1. Datos de la empresa: Razon social, forma juridica, capital y
estructura, fecha de constituciéon, nimero de trabajadores y nu-
mero de socios.

2.2. Origen del proyecto. Idea.
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2.3. Definicion de la actividad que desarrollara la empresa.

2.3.1. Producto o servicio que se oferta. Utilidades.

2.3.2. Mercado al que va dirigido y publico objetivo.

2.3.3. Elemento diferenciador, caracter innovador y/o diferen-
ciador del proyecto.

2.4. Andlisis DAFO. Estudio de mercado.

3. Plan de Marketing

3.1. Productos o servicios:

3.1.1. Caracteristicas del producto o servicio ofertado.

3.1.2. Nombre o marca.

3.1.3. Estudio de la demanda.

3.2. Precio:

3.2.1. Indicar como se ha fijado el precio de venta del producto
o servicio ofertado.

3.2.2. Margen de beneficio establecido y comparativa con el
precio de la competencia.

3.3. Distribucion.

3.3.1. Canales de distribucion. Descripcion.

3.3.2. Ambito de distribucién del producto o servicio (local...).

3.4. Comunicacion:

3.4.1. Publicidad.

3.4.2. Promocion.

3.4.3. Fuerza de ventas.

4. Recursos humanos y organizacion

4.1. Puestos de trabajo creados y/o prevision de creacion de
empleo con la descripcién de los mismos.

4.2. Tipos de contratos y duracion de los mismos.

4.3. Costes salariales y convenio de aplicacion.

4.4. Seguridad y salud laboral.

5. Plan Econémico-Financiero (prevision para 2 afios)

5.1. Inversiones, se incluiran todas aquellas adquisiciones pre-
vistas.

5.2. Financiacién, se determinara la forma de financiar las in-
versiones.

5.3. Presupuesto de ingresos y gastos. Tesoreria provisional.

5.4. Cuenta de resultados provisional.

6. Forma juridica

6.1. Indicar la forma juridica del proyecto de empresa vy justifi-
car su eleccion.

6.2. Cuantificar el capital social de la empresa.

6.3. Indicar las obligaciones fiscales, laborales y régimen de se-
guridad social.

7. Otros datos de interés

Podran incluirse todos aquellos aspectos de interés que se con-
sideren oportunos y no se recojan en los apartados anteriores,
como por ejemplo las nuevas tecnologias aplicadas al proyecto,
procesos y medidas medioambientales, normas de calidad, etc.

8. Valoracion final

Justificar la valoracion del proyecto en su totalidad y la viabili-
dad técnica, econémica y financiera del mismo.

Benameji, a 18 de mayo de 2016. Firmado electronicamente
por la Alcaldesa-Presidenta, Carmen Lara Estepa.
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