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ADMINISTRACIÓN GENERAL
DEL ESTADO

Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto De-
mográfico
Confederación Hidrográfica del Guadalquivir
Sevilla

Núm. 1.854/2023

MODIFICACIÓN DE CARACTERÍSTICAS DE CONCESIÓN

DE AGUAS PÚBLICAS

ANUNCIO – INFORMACIÓN PÚBLICA

Se ha presentado en este Organismo la siguiente petición de

modificación de características de una concesión de aprovecha-

miento de aguas públicas:

Nº EXPEDIENTE: M-7040/2019-ing.

PETICIONARIO: Don Enrique Ramiro Pérez.

USO: Agropecuario – Regadíos Leñosos Olivar 2,98 ha.

VOLUMEN ANUAL (m³/año): 4470.

CAUDAL CONCESIONAL (L/s): 0,44.

CAPTACIÓN:

Nº DE

CAPT.
CAPTACIÓN TÉRMINO MUNICIPAL PROVINCIA

Coord. X

UTM

(ETRS89)

HUSO 30

Coord. Y

UTM

(ETRS89)

HUSO 30

1 Pozo (Río Guadalquivir) Villafranca de Córdoba Córdoba 361097 4201740

OBJETO DE LA MODIFICACIÓN:

Se trata de un aprovechamiento que dispone de una concesión

con expediente origen 15/0856 para riego de 3,5 ha y un caudal

de 3,5 l/s, con toma superficial en el río Guadalquivir. La solicitud

de modificación de características de la concesión consiste en la

reducción de la superficie regable a 2,98 ha de olivar y del volu-

men a 4.470 m³/año, y cambio de punto de captación a un pozo

de 15 m de profundidad para captar aguas subálveas.

Lo que se hace público, en cumplimiento de lo dispuesto en los

artículos 144 y ss. del Reglamento del Dominio Público Hidráuli-

co (RD 849/1986), a fin de que, en el plazo de UN MES contado a

partir de la publicación de este anuncio, puedan presentar recla-

maciones los que se consideren afectados, ante esta Confedera-

ción Hidrográfica del Guadalquivir o ante el registro de cualquier

órgano administrativo y demás lugares previstos en el artículo

16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-

nistrativo Común de las Administraciones Públicas.

La documentación técnica del expediente de la referencia se

halla de manifiesto en las Oficinas de este Organismo, sitas en la

Plaza de España, Sector II (41071 Sevilla) o bien en su Sede

Electrónica https:/ /www.chguadalquivir .es/ informacion-

publ ica#Concesiones.

Sevilla, 20 de abril de 2023. Firmado electrónicamente por la

Jefa de Servicio, Laura León Galindo.

Núm. 2.133/2023

MODIFICACIÓN DE CARACTERÍSTICAS DE CONCESIÓN

DE AGUAS PÚBLICAS

ANUNCIO – INFORMACIÓN PÚBLICA

Se ha presentado en este Organismo la siguiente petición de

modificación de características de una concesión de aprovecha-

miento de aguas públicas:

Nº EXPEDIENTE: M-6354/2020-ing.

PETICIONARIOS: Agroalcame SL.

USO: Agropecuario – Regadíos Leñosos Olivar 81,14 ha.

VOLUMEN ANUAL (m³/año): 121710.

CAUDAL CONCESIONAL (L/s): 12,171.

CAPTACIÓN:

Nº DE

CAPT.
CAPTACIÓN

TÉRMINO

MUNICIPAL
PROVINCIA

Coord. X

UTM

(ETRS89)

HUSO 30

Coord. Y

UTM

(ETRS89)

HUSO 30

1
Conectada mediante pozo

(Arroyo Carchena)
Castro del Río Córdoba 362835 4164050

OBJETO DE LA MODIFICACIÓN:

La modificación consiste en la inclusión de una balsa de acu-

mulación y regulación de aguas para el riego con una capacidad

de 95100 m³, ubicada en UTM (ETRS89): X-362.425 Y-

4.164.715, manteniendo las características del expediente.

Lo que se hace público, en cumplimiento de lo dispuesto en los

artículos 144 y ss. del Reglamento del Dominio Público Hidráuli-

co (RD 849/1986), a fin de que, en el plazo de UN MES contado a

partir de la publicación de este anuncio, puedan presentar recla-

maciones los que se consideren afectados, ante esta Confedera-

ción Hidrográfica del Guadalquivir o ante el registro de cualquier

órgano administrativo y demás lugares previstos en el artículo

16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-

nistrativo Común de las Administraciones Públicas.

La documentación técnica del expediente de la referencia se

halla de manifiesto en las Oficinas de este Organismo, sitas en la

Plaza de España, Sector II (41071 Sevilla) o bien en su Sede

Electrónica https:/ /www.chguadalquivir .es/ informacion-

publ ica#Concesiones.

Sevilla, 11 de mayo de 2023. Firmado electrónicamente por la

Jefa de Servicio, Laura León Galindo.

Núm. 2.135/2023

CONCESIÓN DE AGUAS PÚBLICAS

ANUNCIO – INFORMACIÓN PÚBLICA

Se ha presentado en este Organismo la siguiente petición de

concesión de aprovechamiento de aguas públicas:

Nº EXPEDIENTE: A-2543/2005-ing.

PETICIONARIO: Comunidad de Regantes la Cana.

USO: Agropecuario – Regadíos Leñosos Frutales Almendro

0,2445 ha. - Agropecuario – Regadíos Leñosos Frutales Membri-

llo 5,6612 ha. - Agropecuario – Regadíos Leñosos Olivar 4,1546

ha. - Agropecuario – Regadíos Herbáceos Hortalizas 4,524 ha. -

Agropecuario – Regadíos Leñosos Frutales Manzano 0,8292 ha.

VOLUMEN ANUAL (m³/año): 74840.

CAUDAL CONCESIONAL (L/s): 7,48.

CAPTACIÓN:

Nº DE

CAPT.
CAPTACIÓN

TÉRMINO

MUNICIPAL
PROVINCIA

Coord. X

UTM

(ETRS89)

HUSO 30

Coord. Y

UTM

(ETRS89)

HUSO 30

1
Toma cauce

(Arroyo Palancar)
Carcabuey Córdoba 386296 4146996

Lo que se hace público, en cumplimiento de lo dispuesto en el

artículo 109 del Reglamento del Dominio Público Hidráulico (RD

849/1986), a fin de que, en el plazo de UN MES contado a partir

de la publicación de este anuncio, puedan presentar reclamacio-

nes los que se consideren afectados, ante esta Confederación Hi-

drográfica del Guadalquivir o ante el registro de cualquier órgano

administrativo y demás lugares previstos en el artículo 38.4 de la

Viernes, 02 de Junio de 2023Nº 103  p.4832
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Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las

Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Co-

mún (D. T. 3ª Ley 39/2015).

La documentación técnica del expediente de la referencia se

halla de manifiesto en las Oficinas de este Organismo, sitas en la

Plaza de España, Sector II (41071 Sevilla) o bien en su Sede

Electrónica:

https://www.chguadalquivir.es/informacion-publica#Concesio-

nes.

Sevilla, 11 de mayo de 2023. Firmado electrónicamente por la

Jefa de Servicio, Laura León Galindo.

Núm. 2.156/2023

EXTINCIÓN DE CONCESIÓN DE AGUAS PÚBLICAS

ANUNCIO – INFORMACIÓN PÚBLICA

Se tramita en este Organismo la extinción caducidad por la in-

terrupción permanente de la explotación durante 3 años por cau-

sas imputables al titular de la concesión, iniciada de oficio.

Nº EXPEDIENTE: X-115/2022-ing.

TITULAR: Don José Cabello Luque.

USO: Agropecuario – Regadíos Leñosos Olivar 10,437 ha.

VOLUMEN ANUAL (m³/año): 15655.

CAUDAL CONCESIONAL (L/s): 1,57.

CAPTACIÓN:

Nº DE

CAPT

.

CAPTACIÓN
TÉRMINO

MUNICIPAL
PROVINCIA

Coord. X

UTM

(ETRS89)

HUSO 30

Coord. Y

UTM

(ETRS89)

HUSO 30

1
Sondeo

(Fuera de masa)
Adamuz Córdoba 358089 4214811

Lo que se hace público, en cumplimiento de lo dispuesto en el

artículo 163.3 del Reglamento del Dominio Público Hidráulico (RD

849/1986), a fin de que, en el plazo de VEINTE (20) días natura-

les, contados a partir de la publicación de este anuncio, puedan

presentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante

esta Confederación Hidrográfica del Guadalquivir o ante el regis-

tro de cualquier órgano administrativo y demás lugares previstos

en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-

dimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

La documentación del expediente de la referencia se halla de

manifiesto en las Oficinas de este Organismo, sitas en la Plaza de

España, Sector II (41071 Sevilla) o bien en su Sede Electrónica

https://www.chguadalquivir.es/informacion-publica#Concesiones. 

Sevilla, 11 de mayo de 2023. Firmado electrónicamente por la

Jefa de Servicio, Laura León Galindo.

JUNTA DE ANDALUCIA

Consejería de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo
Rural
Dirección General de Infraestructuras del Agua

Núm. 1.919/2023

ACUERDO DE INFORMACIÓN PÚBLICA

ACUERDO DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE INFRAES-

TRUCTURAS DEL AGUA, por la que se abre un periodo de infor-

mación pública sobre el PROYECTO CONSTRUCTIVO DE

AGRUPACIÓN DE VERTIDOS Y EDAR DE FUENTE LA LAN-

CHA (CÓRDOBA), con clave A4.314.003/2111, cuyas obras se

desarrollarán en el término municipal de Fuente la Lancha, a los

efectos siguientes:

1. Interés general para su publicación y general conocimiento.

2. Trámite de expropiaciones forzosas, ocupaciones y afeccio-

nes, según Ley de Expropiación Forzosa de 16 de diciembre de

1954.

3. Tramitación medioambiental según Ley 7/2007, del 9 de julio,

de Gestión Integrada de la Calidad Ambiental, Decreto-Ley

3/2015, de 3 de marzo, por el que se modifican las Leyes 7/2007,

de 9 de julio, de gestión integrada de la calidad ambiental de An-

dalucía, 9/2010, de 30 de julio, de Aguas de Andalucía, 8/1997,

de 23 de diciembre, por la que se aprueban medidas en materia

tributaria, presupuestaria, de empresas de la Junta de Andalucía

y otras entidades, de recaudación, de contratación, de función pú-

blica y de fianzas de arrendamientos y suministros y se adoptan

medidas excepcionales en materia de sanidad animal, Ley

3/2015, de 29 de diciembre, de Medidas en Materia de Gestión

Integrada de Calidad Ambiental, de Aguas, Tributaria y de Sani-

dad Animal, así como Decreto 155/1998, de 21 de julio, por el que

se aprueba el Reglamento de Vías Pecuarias de la Comunidad

Autónoma de Andalucía.

4. Tramitación de la Autorización del organismo competente pa-

ra ejecución de las obras en dominio público hidráulico, conforme

el artículo 52.2 del Reglamento de Dominio Público Hidráulico,

aprobado por Decreto 849/1986, de 11 de abril.

De conformidad con lo previsto en la vigente Ley 9/2017, de 8

de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se tras-

ponen al ordenamiento jurídico español las Directivas del Parla-

mento Europeo y del Consejo 2014/23/UE, de 26 de febrero de

2014, en virtud de la competencia atribuida por la Orden de 21 de

noviembre de 2022, por la que se delegan y atribuyen competen-

cias en órganos directivos de la Consejería, y de acuerdo con el

Decreto 157/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la Es-

tructura Orgánica de la Consejería de Agricultura, Pesa, Agua y

Desarrollo Rural, así como en el artículo 83 de la Ley 39/2015, de

1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Ad-

ministraciones Públicas y en el artículo 13.1.e) de la Ley 1/2014,

de 24 de junio, de Transparencia Pública de Andalucía,

ACUERDO

PRIMERO. La apertura de un periodo de información pública,

en el seno del procedimiento administrativo relativo al expediente

con la denominación PROYECTO CONSTRUCTIVO DE AGRU-

PACIÓN DE VERTIDOS Y EDAR DE FUENTE LA LANCHA

(CÓRDOBA):

Promovido por: CONSEJERÍA DE AGRICULTURA, PESCA,

AGUA Y DESARROLLO RURAL en el procedimiento de aproba-

ción definitiva del proyecto.

SEGUNDO. La publicación en el Boletín Oficial de la Junta de

Andalucía, Boletín Oficial de la Provincia y Diario de máxima difu-

sión provincial, del presente Acuerdo, a fin de que durante el pla-

zo de 30 días hábiles, a contar a partir del día siguiente al de su

publicación, se puedan realizar las alegaciones que se conside-

ren pertinentes.

TERCERO. Durante el periodo de información pública la docu-

mentación estará disponible para su consulta en la página web de

la Consejería de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural, a

través de la url:

https://juntadeandalucia.es/organismos/agriculturapescaaguay-

desarrollorural/servicios/participacion/todos-documentos.html, así

como en las dependencias administrativas de la Delegación Terri-

torial sita en: Calle Tomás de Aquino s/n, Edificio Servicios Múlti-

ples, 4ª – 6ª plantas, 14004, Córdoba y en el Ayuntamiento de
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Fuente la Lancha en Plaza Sotomayor y Zúñiga 1, 14260, Fuente

la Lancha (Córdoba), en todos los casos en horario de 9,00 a

14,00 horas, de lunes a viernes salvo días festivos.

CUARTO. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del ór-

gano que adopta este Acuerdo, deberán presentarse por escrito

en cualquier registro de la Administración, bien en el Registro

Electrónico General de la Junta de Andalucía, bien en cualquier

registro de la Consejería de Agricultura, Pesca, Agua y Desarro-

llo Rural, o bien en cualquier otro registro administrativo, sin per-

juicio de lo dispuesto en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1

de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Admi-

nistraciones Públicas.

Sevilla, (según firma electrónica)

APROBADA LA PROPUESTA,

LA CONSEJERA DE AGRICULTURA, PESCA, AGUA

Y DESARROLLO RURAL

P.D. Orden de 21 de noviembre de 2022

(BOJA nº 227, de 25/11/22).

EL DIRECTOR GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS DEL

AGUA,

Fdo. Álvaro Real Jiménez.

Sevilla, 3 de abril de 2023. Firmado electrónicamente por el Di-

rector General de Infraestructuras del Agua, Álvaro Real Jiménez.
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Consejería de Economía, Hacienda y Fondos Euro-
peos
Consejería de Industria, Energía y Minas
Delegación Territorial en Córdoba

Núm. 2.177/2023

ANUNCIO DE LA DELEGACIÓN TERRITORIAL DE ECONO-

MÍA, HACIENDA Y FONDOS EUROPEOS, Y DE INDUSTRIA,

ENERGÍA Y MINAS, EN CÓRDOBA, POR EL QUE SE ABRE UN

PERIODO DE INFORMACIÓN PÚBLICA, POR LA SOLICITUD

DE AUTORIZACIÓN ADMINISTRATIVA PREVIA D EL PROYEC-

TO DE LA LÍNEA AÉREA SUBTERRÁNEA DE MEDIA TENSIÓN,

20 KV, DE EVACUACIÓN DE LA PLANTA SOLAR FOTOVOL-

TAICA "IFV CESAR I", PROMOVIDA POR INGNOVA RENEWA-

BLE PROYECTS SL, A UBICAR EN EL TÉRMINO MUNICIPAL

DE HINOJOSA DEL DUQUE (CÓRDOBA).

Expdte. AT- 003/2023.

ANUNCIO

De conformidad con lo previsto en:

1. Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

2. El artículo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciem-

bre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribu-

ción, comercialización, suministro y procedimientos de autoriza-

ción de instalaciones de energía eléctrica.

3. Artículo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-

miento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

4. Artículo 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transpa-

rencia Pública de Andalucía.

Se abre un plazo para información pública referente a la solici-

tud realizada por INGNOVA RENEWABLE PROYECTS SL, de

Autorización Administrativa Previa y de Construcción para la Lí-

nea Aéreo Subterránea en Media Tensión, 20 KV, para la evacua-

ción de la planta solar fotovoltaica “IFV CESAR I”, a ubicar en le

término municipal de Hinojosa del Duque, (Córdoba).

El trámite de Información Pública se llevará a cabo durante un

plazo de 30 días hábiles a partir del día siguiente del de publica-

ción de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia de Cór-

doba, plazo durante el cual los interesados podrán formular las

alegaciones que estimen convenientes. Durante el periodo de in-

formación pública, la documentación estará disponible para su

consulta en la página web de la Transparencia:

https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-docu-

mentos.html

Así como en las dependencias administrativas de la Delega-

ción Territorial de Economía, Hacienda, y Fondos Europeos, y de

Industria, Energía y Minas, en Córdoba, sitas en calle Tomás de

Aquino s/n, Edificio Servicios Múltiples, 1ª Planta, mediante cita

previa en el teléfono 955 012 012 (marcar el 0).

Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del órgano a

quien corresponda por razón de la materia, deberán presentarse

bien en el Registro Electrónico General de la Junta de Andalucía,

bien en cualquier registro de la Consejería correspondiente, o en

cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto

en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-

dimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Línea Aéreo-Subterránea de Media Tensión, 20 KV, para

evacuación de la PSF “IFV César I”

Titular: INGNOVA RENEWABLE PROJECTS SL.

CIF Titular: B-56.126.295.

Ubicación: Hinojosa del Duque (Córdoba).

Origen: Centro de Transformación en la Planta Solar Fotovoltai-

ca “IFV César I”. Pol. 43, Parc. 281.

Final: Punto de Conexión en CD 111326 de Red de Distribu-

ción. Coordenadas ERTS89, Huso 30, X=313847, Y=4262851.

1.Tramo 1(TramoSubterráneo20 KV)

-Origen: Centro de Transformación en planta solar fotovoltaica

“IFV César I”. Pol. 43, Parc. 281.

-Fin: Apoyo 1 de conversión aérea subterránea. Coordenadas

ERTS89, Huso 30. X=314.479; Y=4.263.998.

-Longitud: 109 metros.

-Composición de la línea: RHZ1 12/20 KV H16 3x(1x50 mm²)

Al.

2. Tramo 2 (Tramo Aéreo, 20 KV)

-Origen: Apoyo 1 de conversión aérea subterránea. Coordena-

das ERTS89, Huso 30. X=314.479; Y=4.263.998.

-Fin: Apoyo 4 de conversión aérea subterránea. Coordenadas

ERTS89, Huso 30. X=314.188; Y=4.263.764.

-Longitud: 408,55 metros de longitud.

-Conductor LA-56 (47-AL 1/8-ST1A).

3. Tramo 3 (Tramo Subterráneo, 20 KV)

-Origen: Apoyo 4 de conversión aérea subterránea. Coordena-

das ERTS89, Huso 30. X=314.188; Y=4.263.764.

-Fin: Centro de Seccionamiento y Entrega, junto a la parcela nº

10 de la Calle El Viso, Hinojosa del Duque (Cördoba).

-Longitud: 974 metros.

-Composición de la Línea: RHZ1-12/20 KV H16 3x(1x70) mm²

Al.

4. Tramo 4 (Tramo Subterráneo, Doble Circuito, 20 KV)

Conexión subterránea, entrada y salida, con el punto de cone-

xión en el centro de la red de distribución CD 111326:

-Origen: Centro de Seccionamiento y Entrega.

-Fin: Punto de Conexión en CD 111326 de la Red de Distribu-

ción (X=313847, Y=4262851).

-Longitud: 87 metros.

-Composición de la Línea: RHZ1-12/20 KV H16 3x(1x150) mm²

Al.

5. Centro de Seccionamiento y Entrega

-Ubicación: Junto a la parcela nº 10 de la calle El Viso, Hinojo-

sa del Duque (Cördoba).

-Componentes:

Tres Celdas de Línea Telemandadas SF6, 24 KV, 400 A, equi-

padas con interruptor de tres posiciones. Una celda para entrada

de la línea desde la planta fotovoltaica, y las dos restantes para la

conexión subterránea, entrada y salida, con el punto de conexión

en el centro de la red de distribución CD 111326.

6.Punto de Conexión

Centro CD 111326, Coordenadas ERTS89, Huso 30 (Huso 30,

X=313.847 Y=4.262.851), de la Línea Subterránea Media Ten-

sión LSMT HINOJOSA/20/HINOJOSA de la Red de Distribución.

Córdoba, 16 de mayo de 2023. Firmado electrónicamente por

el Delegado Territorial, Agustín López Ortiz.

ADMINISTRACIÓN LOCAL

Diputación de Córdoba

Núm. 2.317/2023

APROBACIÓN POR LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA RESO-

LUCIÓN DEFINITIVA DE LA CONVOCATORIA DEL PROGRA-

MA DE DESARROLLO DE CAPACIDADES DE COOPERACIÓN

INTERNACIONAL 2023.

Viernes, 02 de Junio de 2023Nº 103  p.4842
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La Junta de Gobierno de esta Diputación Provincial, en sesión

ordinaria, de 23 de mayo de 2023, ha aprobado la resolución defi-

nitiva de la convocatoria del Programa de Desarrollo de Capaci-

dades de Cooperación Internacional 2023, no habiéndose presen-

tado alegaciones en el plazo establecido para ello.

Según el punto 2 de la base octava de la convocatoria, se hizo

pública la propuesta de resolución definitiva en el tablón de anun-

cios electrónico de Diputación a efectos de plazos de aceptación

tácita, transcurrido el cual no se ha manifestado oposición alguna

por lo que se entienden aceptadas la subvenciones.

En el texto que sigue, de acuerdo a la Comisión de Valoración

en base a los criterios establecidos en las bases de la convocato-

ria, se especifican las puntuaciones y las subvenciones que se

otorgan en función de la concurrencia competitiva y la disponibili-

dad presupuestaria. Consta en el expediente, que las organiza-

ciones cumplen las condiciones de ser beneficiarias de subven-

ciones.

PASANTÍAS

CÓDIGO SOLICITANTE PROYECTO SOLICITADO
TOTAL

CONCEDIDO
PUNTOS

PDC-23 A.

PASANTÍAS.0001
Fundación Social Universal

“2 Pasantías (Perú) paraexperiencias en la gestión de los servicios

de saneamiento, la transformación digital de los servicios públicos

relacionados a la política “cero papel” y la administración electrónica,

con Eprinsa, Modernización electrónica, SIGE y EPREMASA.

6.460€ 6.460€ 46p

PDC-23 A.

PASANTÍAS.0003

Bomberos Unidos sin Fron-

teras (BUSF)

4 pasantías (2 Perú, 1 Guatemala, 1 Ecuador) Formación de instruc-

tores en Emergencias en Latinoamérica con el Consorcio Provincial

de Prevención y Extinción de Incendios

16.000€ 16.000€ 47,5p

PDC-23 A.

PASANTÍAS.0004

El Mundo y África Trabajan

(EL MAT)

1 pasantía (Camerún), para producción y manejo avícola en Centro

Provincial Agropecuario
3.900€ 3.900€ 43p

ASISTENCIAS TÉCNICAS

CÓDIGO SOLICITANTE PROYECTO SOLICITADO
TOTAL

CONCEDIDO
PUNTOS

PDC-23 B.

ASISTENCIA.0001
Fundación Social Universal

Transformación digital del área de Admon. Tributaria enfocada a 0

papel en Municipalidad de Santiago de Cusco, Perú.
15.883,01€ 15.883,01€ 45p

PDC-23 B.

ASISTENCIA.0003

Bomberos Unidos sin Fron-

teras (BUSF)

Asistencia técnica para la formación de equipos de rescate y sal-

vamento en Perú.
18.000€ 18.000€ 47p.

PDC-23 B. ASISTENCIA.004
El Mundo y África Trabajan

(EL MAT)

Formación al campesinado en manejo avícola y recuperación de

raza autóctonas, Camerún.
15.840€ 15.840€ 39p

Córdoba, 23 de mayo de 2023. Firmado electrónicamente por

el Diputado Delegado de Cooperación al Desarrollo, Ramón Her-

nández Lucena.

Núm. 2.351/2023

Título: Extracto del acuerdo, de fecha 23 de mayo de 2023, de

la Junta de Gobierno de la Excma. Diputación Provincial de Cór-

doba, por el que se aprueba la Convocatoria de Subvenciones a

empresas y entidades privadas de la provincia de Córdoba para

el fomento del empleo de mujeres con dificultades de inserción

social, programa “Emple@” durante el año 2023.

BDNS (Identif.) 699538

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a

de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-

nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-

to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-

ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-

ria/699538)

PRIMERO. Beneficiarios

Empresas, Entidades Privadas y trabajadores/as autónomos de

la provincia de Córdoba, que estén legalmente constituidas a la

fecha de presentación de la solicitud, tengan el domicilio social en

la Provincia de Córdoba, y no estén incursas en ninguna de las

circunstancias enumeradas en el artículo 13, puntos dos y tres de

la L.G.S.

SEGUNDO. Objeto

Es objeto de esta convocatoria la contratación laboral exclusi-

vamente por tiempo indefinido, bien a jornada laboral completa o

a media jornada, formalizadas entre las fechas 1 de enero al 31

de diciembre de 2023, o en su defecto desde los dos meses pos-

teriores a la resolución definitiva de esta convocatoria, sólo en el

supuesto de que este periodo de dos meses suponga una amplia-

ción del plazo que exceda del 31 de diciembre de 2023, relativa a:

A) Mujeres víctimas de violencia de género o víctima de trata.

B) Mujeres paradas de larga duración, entendiéndose aquellas

que, en el periodo anterior de 1 año a la fecha de la contratación

objeto de subvención, hayan estado en situación de desempleo

ininterrumpidamente durante los 12 meses. No se considerará in-

terrumpida la situación de desempleo si se ha trabajado durante

90 o menos días en el período citado anteriormente.

C) Mujeres con responsabilidades familiares no compartidas. A

efectos de esta convocatoria se consideran cargas familiares no

compartidas las que soportan aquellas mujeres separadas, divor-

ciadas, en trámites de separación o divorcio con la guardia y cus-

todia No compartida de sus hijos, mujeres monoparentales o viu-

das, que tengan a su cargo hijas o hijos menores de 26 años, per-

sonas mayores y/o discapacitados que impliquen dependencia de

otra persona.

D) Mujeres con edad igual o superior a 45 años.

E) Mujeres con un grado de discapacidad o minusvalía igual o

superior al 33% o ser pensionista por incapacidad.

F) Mujeres en recuperación de algún tipo de adicción.

G) Mujeres que pese a no cumplir ninguno de los requisitos an-

teriores se encuentren en una especial situación de vulnerabili-

dad acreditada por un informe de los Servicios Sociales o profe-

sionales del Ayuntamiento donde resida. Este supuesto solo se

aplicará en caso de no cumplir ninguno de los requisitos anterio-

res.
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TERCERO. Bases reguladoras

Convocatoria de Subvenciones a empresas y entidades priva-

das de la provincia de Córdoba para el fomento del empleo de

mujeres con dificultades de inserción social, programa “Emple@”

durante el año 2023, publicadas en la Sede Electrónica de la Di-

putación de Córdoba (Tablón de Edictos).

CUARTO. Cuantía

La cuantía de las subvenciones será de 7.000 € por entidad be-

neficiaria, concediéndose un total de 30 subvenciones para esta

Convocatoria.

La mujer contratada indefinidamente deberá permanecer en la

entidad beneficiaria de la subvención por un periodo mínimo de

12 meses a jornada completa o 24 meses a tiempo parcial, que

deberá ser igual o superior al 50% de la jornada completa, esta-

blecida según el convenio que regule la contratación de que se

trate a efectos de justificar la subvención concedida.

El importe de la subvención concedida no podrá ser, en ningún

caso, de tal cuantía que, aisladamente o en concurrencia con

subvenciones o ayudas de otras Administraciones Públicas o de

otras Entidades Públicas o Privadas, supere el coste total del con-

trato suscrito.

La subvención concedida al amparo de esta convocatoria no

será compatible con otra u otras subvenciones concedidas para la

misma finalidad que sea otorgada desde cualquier Área de esta

Diputación o ente de su sector público institucional.

El abono correspondiente al 100 % del importe de la subven-

ción se efectuará con carácter anticipado a la justificación para

aquellos contratos iniciados y no finalizados en el periodo com-

prendido entre el 1 de enero de 2023 y la fecha de publicación de

la resolución definitiva.

En el supuesto de que el contrato no estuviera formalizado en

la fecha de finalización del plazo de presentación de las solicitu-

des, para el abono de la subvención será necesario que la enti-

dad beneficiaria comunique o haya comunicado, el inicio de la ac-

tividad y remita la documentación requerida en la base 10 que dé

cobertura al supuesto solicitado, teniendo como plazo máximo

hasta el 1 de diciembre de 2023.

De no ser así la entidad beneficiaria no tendrá derecho a la per-

cepción del anticipo de la subvención prevista y estará a lo dis-

puesto en el punto 6.F., debiendo de justificar por el procedimien-

to descrito en la base 18, para poder recibir el abono de la sub-

vención.

Por último en el supuesto de los contratos cuyo periodo de jus-

tificación ya esté finalizado a la fecha de la publicación de la reso-

lución definitiva, y atendiendo a la base 28 de las bases de ejecu-

ción del presupuesto de la Diputación de Córdoba para el ejerci-

cio 2023, será necesario la previa justificación por la entidad de la

realización de la actividad, para poder abonar la subvención co-

rrespondiente.

No obstante, como se recoge en la Base 26 de las “Bases de

ejecución del Presupuesto 2023”, tampoco procederá el pago an-

ticipado o abono a cuenta si la entidad beneficiaria de la subven-

ción tiene concedido un aplazamiento o fraccionamiento de deu-

das derivadas de un procedimiento de reintegro de subvención

concedida con anterioridad.

QUINTO. Plazo, lugar y procedimiento de presentación de las

solicitudes. Documentos e información que deben acompañar a la

solicitud

De conformidad con lo establecido en el artículo 23.2 de la

LGS, la presente convocatoria deberá publicarse en la BDNS y un

extracto de la misma en el diario oficial correspondiente. El plazo

de presentación de solicitudes será de 15 días hábiles, contados

a partir del día siguiente al de la publicación del extracto de esta

convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia. En el Tablón de

Edictos de la Sede Electrónica de la Diputación será publicado el

texto íntegro de la misma a efectos informativos.

La solicitud (formulario electrónico), acompañada de la docu-

mentación requerida en esta convocatoria, dirigidas al Sr. Presi-

dente de la Diputación Provincial, se presentará, de manera ex-

clusiva, a través del Registro Electrónico de la Diputación de Cór-

doba, en los términos que expone el artículo 7º del Reglamento

del Registro Electrónico de la Diputación Provincial de Córdoba.

El Registro electrónico proporcionará documento de acuse de

recibo de la transacción realizada, en los términos que refleja el

art. 6º del Reglamento citado.

El acceso a la tramitación electrónica estará disponible desde

la página principal del sitio Web corporativo de la Diputación de

Córdoba en la sede electrónica y se realizará a través del formu-

lario electrónico habilitado al efecto, que contendrá la misma in-

formación que figura en la solicitud y anexos de la convocatoria.

El modelo será cumplimentado de acuerdo con las instrucciones y

controles establecidos por la aplicación informática.

De conformidad con lo previsto en el artículo 28.3 de la Ley

39/2015, del Procedimiento Administrativo Común de las Adminis-

traciones Pública, si los documentos exigidos ya estuvieran en

poder de la Diputación Provincial, la entidad solicitante podrá ha-

cer uso de su derecho a no presentarlos, siempre que se haga

constar expresamente en la solicitud la fecha y el órgano o de-

pendencia en que fueron presentados o por el que fueron emiti-

dos, y el procedimiento al que corresponden y siempre que no ha-

yan transcurrido más de cinco años desde la finalización del pro-

cedimiento a que correspondan, ni hayan variado las circunstan-

cias materiales a que se refieran los mismos, lo que de manera

inexcusable se deberá consignar en el apartado correspondiente

del ANEXO I. Excepcionalmente, si la Diputación de Córdoba no

pudiera recabar los citados datos o documentos, podrá solicitar

nuevamente al interesado su aportación, así como exigir cuanta

documentación estime necesaria con anterioridad a la formula-

ción de la propuesta de resolución.

No serán admitidas a trámite las solicitudes que se presenten

fuera del plazo establecido en esta convocatoria, resolviéndose

su inadmisión, que deberá ser notificada a las entidades interesa-

das en los términos previstos en el artículo 41 de la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las

Administraciones Públicas.

Las solicitudes irán firmadas electrónicamente por la persona

que ostente la representación legal de la entidad jurídica que pre-

senta la solicitud, utilizando para ello el certificado electrónico de

Representante de Persona Jurídica. En caso de utilizar otro tipo

de certificado electrónico que no acredite la representación debe-

rán aportar los documentos que acrediten la misma.

DOCUMENTOS E INFORMACIÓN QUE DEBE ACOMPAÑAR

A LA SOLICITUD.

En todo caso, los solicitantes deberán aportar la siguiente do-

cumentación:

A) DOCUMENTACIÓN GENERAL

A.1. Solicitud, que se ajustará al formato que figura en el Ane-

xo I firmada por la representación legal de la entidad.

En el caso de que una Empresa o Entidad privada solicitase

subvención para más de un contrato, se presentará una solicitud

por cada uno de ellos. Una vez valoradas las solicitudes se aten-

derá unicamente aquella solicitud mejor valorada de cada Empre-

sa, salvo que se trate de mujeres incluidas en el supuesto A) del

punto 4 que tendrán preferencia sobre el resto de solicitudes, pu-
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diendo en estos casos atenderse más de una solicitud por Empre-

sa o Entidad Privada. Si existiera excedente económico se asig-

naría el sobrante por orden de prelación, aplicando el criterio an-

terior.

A.2. Declaración responsable según Anexo I sobre otras ayu-

das solicitadas y/o concedidas, así como de cumplir con los requi-

sitos para obtener la condición de entidad beneficiaria previstos

en el artículo 13 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, de

17 de noviembre. Solicitud conforme al Anexo I

A.3. Certificados de estar al corriente con la Agencia Estatal de

Administración Tributaria (AEAT) y Tesorería General de la Segu-

ridad Social (TGSS). No siendo necesaria la aportación de dicha

documentación por parte de los solicitantes, si no se rechaza en

la solicitud telemática la consulta de estos datos por el Servicio de

Administración del Área de Bienestar Social a través de la Plata-

forma de Intermediación. Solo en caso de rechazo, deberá apor-

tar dicha certificación.

B) DOCUMENTOS RELATIVOS A LA EMPRESA O ENTIDAD :

B.1. Personas trabajadoras Autónomas:

1. Resolución de alta en el Régimen Especial de Trabajadores

Autónomos (RETA) o certificación de alta en el colegio profesio-

nal con mutualidad alternativa correspondiente (copia emitida por

la tesorería general de la Seguridad Social como máximo, dentro

del mes anterior a la presentación de la solicitud).

B.2. Empresas societarias:

1. CIF de la empresa.

2. Escritura de poder que acredite que la persona solicitante es

el/la representante legal de la empresa, salvo que la solicitud se

presente con el certificado digital de persona jurídica.

3. Escrituras de constitución de la empresa.

B.3. Otro tipo de Entidades (Asociaciones, federaciones, funda-

ciones...)

1. Copia de la tarjeta de la identificación fiscal (CIF), salvo que

la solicitud se presente con el certificado digital de persona jurídi-

ca.

2. Documento acreditativo de la representación legal de la per-

sona firmante de la solicitud (Libro de Actas, diligenciado por la

Administración correspondiente, en el que se detalla la Junta Di-

rectiva actual, comunicación efectuada a la administración en la

que esté registrada la Entidad en la que se comunique la actual

Junta Directiva, certificado del Secretario de la Entidad que acre-

dite la capacidad legal de la persona firmante de la solicitud co-

mo representante de la entidad o cualquier otro documento que

pruebe fehacientemente la representación legal de la entidad),

salvo que la solicitud se presente con el certificado digital de per-

sona jurídica.

C. DOCUMENTOS RELATIVOS A LA CONTRATACIÓN.

C.1. Datos de la Contratación. (Anexo II)

C.2. Presupuesto de gastos e ingresos de la contratación.

(Anexo III): referido al periodo de 12 meses a jornada completa o

24 meses a tiempo parcial, que deberá ser igual o superior al

50% de la jornada completa, establecida según el convenio que

regule la contratación de que se trate a efectos de justificar la

subvención concedida

D. DOCUMENTOS RELATIVOS A LA TRABAJADORA: (SÓ-

LO PARA AQUELLAS SOLICITUDES QUE TENGAN FORMALI-

ZADO EL CONTRATO a fecha del último día de presentación de

solicitudes)

D.1. Contrato laboral Indefinido suscrito con la trabajadora.

D.2. Alta en la Seguridad Social.

D.3. Documentos acreditativos de los supuestos específicos de

la Base 4.

SUPUESTO A. En caso de mujeres víctimas de violencia de

género o víctima de trata: informe o escrito de derivación corres-

pondiente de alguna entidad o centro especializado de atención a

la mujer, en el que sólo conste la derivación o atención realizada

por esta problemática: SAVA, Instituto Andaluz de la Mujer, Cen-

tros de Información a la Mujer, Servicios Sociales, etc.

La Delegación de Igualdad requerirá, en su caso, a la mujer

contratada aquella documentación que acredite dicha circunstan-

cia: resolución judicial, denuncia y/o informe emitido por los servi-

cios especializados.

SUPUESTO B. En caso de mujeres desempleadas de larga du-

ración:

Vida Laboral de la trabajadora contratada actualizada a la fe-

cha de la contratación objeto de subvención.

SUPUESTO C. En caso de mujeres con responsabilidades fa-

miliares no compartidas:

a) Mujeres separadas legalmente o divorciadas:

-Libro o Libros de Familia en caso de tener más de uno y Certi-

ficado de matrimonio con nota marginal de separación/divorcio,

solo en caso de que esta anotación no conste en el libro de fami-

lia.

-Certificado de inscripción padronal familiar, actualizado al me-

nos tres meses antes de la fecha de contratación objeto de la

subvención.

-Convenio regulador de custodia de los hijos (solo aquellas pá-

ginas donde quede reflejada la guarda y custodia de los hijos así

como la identidad de la trabajadora).

b) Mujeres monoparentales:

-Libro o Libros de familia en caso de tener más de uno.

-Certificado de inscripción padronal familiar, actualizado al me-

nos tres meses antes de la fecha de contratación objeto de la

subvención.

c) Mujeres viudas:

-Libro o Libros de Familia en caso de tener más de uno y Certi-

ficado de defunción, sólo en el caso de que dicha circunstancia

no esté reflejada en el libro de familia.

-Certificado de inscripción padronal familiar, actualizado al me-

nos tres meses antes de la fecha de contratación objeto de la

subvención.

SUPUESTO D. En el supuesto de Mujeres con edad igual o su-

perior a 45 años: Documento Nacional de Identidad de la mujer

contratada.

SUPUESTO E. En caso de mujeres con discapacidad: informe

de valoración de discapacidad emitido por el Equipo de Valora-

ción y Orientación (EVO) de la Delegación Territorial de la Conse-

jería de Igualdad y Políticas sociales (Junta de Andalucía) ó infor-

me del Equipo de Valoración de Incapacidades del Instituto Na-

cional de Seguridad Social (INSS).

SUPUESTO F. En caso de mujeres con algún tipo de adicción:

Informe o escrito de derivación de alguna entidad o centro espe-

cializado de atención a esta problemática: Centro de Salud o

Centro especializado en el que esté recibiendo tratamiento.

SUPUESTO G. En caso de mujeres en situación de vulnerabili-

dad especial: Solo en el caso de que no pueda acogerse a otro

supuesto de los anteriormente especificados Informe de los Servi-

cios Sociales de la localidad donde resida.

Cualquier otra documentación que se estime oportuna por la

entidad o empresa solicitante acreditativa de la situación de la tra-

bajadora.

Si la mujer contratada se encuentra incluida en más de un su-

puesto, deberán acreditarse todos ellos para poder considerarlos

en los criterios de valoración.
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En aquellos contratos en que la persona reúna más de un su-

puesto, si la documentación que se adjunta en uno de ellos acre-

dita su condición para otro ,se dará por justificado este último.

SEXTO. Inadmisión y subsanación de solicitudes

Órgano competente para la instrucción y resolución del procedi-

miento, Propuesta de Resolución Provisional, Resolución Definiti-

va, plazos, notificación y recursos, plazo de resolución y notifica-

ción, reformulación de solicitudes, criterios de valoración, medi-

das de difusión, justificación, modificación de la resolución a ins-

tancia de la entidad interesada, reintegro de cantidades percibi-

das, infracciones y sanciones administrativas, seguimiento de los

programas o actividades subvencionados, obligaciones de las En-

tidades beneficiarias, Datos Bancarios, Formularios electrónicos y

modelos.

Se establecen bases específicas que regulan la inadmisión y

subsanación de solicitudes, el Órgano competente para la instruc-

ción y resolución del procedimiento, Propuesta de Resolución

Provisional, Resolución Definitiva, plazos, notificación y recursos,

plazo de resolución y notificación, reformulación de solicitudes,

criterios de valoración, medidas de difusión, justificación, modifi-

cación de la resolución a instancia de la entidad interesada, rein-

tegro de cantidades percibidas, infracciones y sanciones adminis-

trativas, seguimiento de los programas o actividades subvencio-

nados, obligaciones de las entidades beneficiarias, datos banca-

rios y los Anexos: formularios electrónicos y modelos.

Córdoba, 24 de mayo de 2023. Firmado electrónicamente por

el Ilmo. Sr. Presidente en funciones, de la Excma. Diputación Pro-

vincial de Córdoba, don Antonio Ruiz Cruz.

Núm. 2.358/2023

Por el Pleno de la Diputación Provincial de Córdoba, en sesión

ordinaria, celebrada el día 17 de mayo de 2023, se ha acordado

prestar su aprobación inicial a la modificación del Reglamento Re-

gulador del procedimiento de selección para la cobertura de nece-

sidades temporales de efectivos de personal de la Diputación de

Córdoba, en sus artículos:

-Artículo 3, apartado tercero: supresión de la expresión “ no

dando lugar a retrocesos”.

-Artículo 4, párrafo primero: se añade “un período superior a

nueve meses” para los supuestos de llamamiento de personas

aspirantes que formen parte de varias Bolsas de Trabajo.

-Se añade una Disposición Adicional Primera sobre Bolsas de

trabajo derivadas de los procesos selectivos de estabilización:

“1. Como desarrollo de la previsión contenida en el párrafo se-

gundo de la disposición adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28

de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la tem-

poralidad en el empleo público, aquellas personas con nombra-

miento interino o contrato temporal que no resulten nombradas

como personal funcionario de carrera o contratadas como perso-

nal laboral fijo tras la resolución de las convocatorias de estabili-

zación para cubrir de forma definitiva las plazas que ocuparan de

forma interina o temporal a la fecha de aprobación de la Oferta de

Empleo Público de Estabilización del año 2021, complementada

con la Oferta de Empleo Público de Estabilización del año 2022,

se integrarán en una Bolsa de Trabajo, específica y preferente, de

la respectiva categoría profesional del proceso que se hubiese

convocado y adjudicado por el procedimiento extraordinario de

estabilización, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Cuando el sistema de selección sea el concurso de méritos,

la puntuación mínima obtenida por la/s persona/a a incluir en la

Bolsa de Trabajo sea igual o superior a 90 puntos.

b) Cuando el sistema de selección sea el concurso-oposición,

la puntuación mínima obtenida por la/s persona/a a incluir en la

Bolsa de Trabajo sea sea igual o superior a 70 puntos.

c) Que las personas afectadas tengan una antigüedad mínima

de 4 años en la Diputación Provincial de Córdoba dentro de los

10 últimos años a la entrada en vigor de la Ley 20/2021, de 28 de

diciembre.

2. Las personas incluidas en las Bolsas de Trabajo de carácter

específico y preferente serán ordenadas en función de la puntua-

ción obtenida en el correspondiente proceso selectivo de estabili-

zación que no hayan no superado.

3. En el supuesto de que se constituyan dos Bolsas de Trabajo

de una misma categoría procedentes de la finalización de proce-

sos selectivos de estabilización por concurso de méritos y concur-

so-oposición, las personas que formen parte de las mismas se in-

tegrarán en un única Bolsa de Trabajo de la categoría respectiva,

ordenándose aquéllas según la puntuación obtenida en cada pro-

ceso selectivo de estabilización no superado.

4. Las personas que formen parte de las nuevas Bolsas de Tra-

bajo constituidas con arreglo a los anteriores criterios tendrán pre-

ferencia en el llamamiento respecto a aquéllas incluidas en las

correspondientes Bolsas de Trabajo de carácter ordinario del tur-

no libre procedentes de las Ofertas de Empleo Público de la mis-

ma categoría profesional.

5. Las Bolsas de Trabajo específicas y preferentes que puedan

constituirse conforme a esta disposición adicional estarán vigen-

tes hasta que finalice el procedimiento extraordinario de estabili-

zación en los términos del artículo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de

diciembre”.

Lo que se hace público de conformidad con lo dispuesto en el

artículo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-

ses de Régimen Local, a efectos de información pública y por el

plazo de 30 días, durante los cuales el expediente se encuentra a

disposición de los/as interesados/as en el Servicio de Recursos

Humanos de esta Diputación, pudiéndose presentar las alegacio-

nes que consideren oportunas. En caso de no presentarse recla-

maciones o sugerencias, se entenderá definitivamente adoptado

el acuerdo, hasta entonces provisional.

EL PRESIDENTE

PD EL DIPUTADO DE RECURSOS HUMANOS

Fdo. Esteban Morales Sánchez.

Córdoba, 30 de mayo de 2023. Firmado electrónicamente por

el Diputado ITIIE en funciones, Esteban Morales Sánchez.

Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera

Núm. 2.269/2023

Aprobada inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesión

extraordinaria y urgente, celebrada el día 23 de mayo de 2023, la

Modificación del Plan Estratégico de Subvenciones 2023, el expe-

diente completo estará expuesto al público en la Intervención de

esta Entidad, por plazo de 15 días hábiles, a partir del día siguien-

te a su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia, durante

cuyo plazo cualquier habitante del término o persona interesada,

podrá presentar contra la misma las reclamaciones que estimen

pertinentes ante el Pleno de la Corporación.

En el supuesto de que en el plazo de exposición pública no se

presentaran reclamaciones, se entenderá definitivamente aproba-

do.

En Aguilar de la Frontera, 23 de mayo de 2023. Firmado elec-
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trónicamente por la Alcaldesa, Carmen Flores Jiménez.

Ayuntamiento de Almodóvar del Río

Núm. 2.172/2023

ANUNCIO DE ALCALDÍA

Doña María Sierra Luque Calvillo, Alcaldesa-Presidenta del

Excmo. Ayuntamiento de Almodóvar del Río, hace saber:

Que la Alcaldía, con fecha 17 de mayo de 2023, ha dictado De-

creto nº 2023/00001775, por el que resuelve delegar las funcio-

nes de Alcaldía en el Primer Teniente de Alcalde de este Ayunta-

miento, don Ramón Hernández Lucena, para el período compren-

dido entre el día 18 al 21 de mayo (ambos inclusive) del presente

año.

En cumplimiento del artículo 44.2 y 47 del Real Decreto

2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-

mento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de

las Entidades Locales se procede a dar publicacidad de dicha de-

legación.

En Almodóvar del Río, 17 de mayo de 2023. Firmado electróni-

camente por la Alcaldesa, María Sierra Luque Calvillo.

Ayuntamiento de Baena

Núm. 2.311/2023

DECRETO

Habiendo sido convocadas pruebas selectivas para la provi-

sión en propiedad, mediante turno libre, de varias plazas de la

plantilla de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Baena,

según Oferta de Empleo Público para la estabilización del em-

pleo temporal, que cumple con las previsiones de la Disposición

Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada

por Resolución de fecha 18 de mayo de 2022.

Visto que con fecha 27 de marzo de 2023, se publicó el listado

definitivo de aspirantes admitidos y excluidos para cubrir en pro-

piedad una plaza de Limpiador/a Conserje puesto nº 63 de la Re-

lación de Puestos de trabajo, esta Alcaldía

RESUELVE:

PRIMERO. Nombrar según lo previsto en el apartado 6º de las

Bases Reguladoras del proceso extraordinario de estabilización

del empleo temporal, el siguiente Tribunal Calificador, para la Ca-

tegoría de: Limpiadora/Conserje (RPT: 63)

-Presidente:

Don Miguel Ángel Morales Díaz, Secretario General del Excmo.

Ayuntamiento de Baena (FHCE).

Suplente: Don Javier Sánchez Espartero, TAG del Excmo.

Ayuntamiento de Baena.

-Vocales:

1. Doña Lourdes Fernández Torres, Interventora del Excmo.

Ayuntamiento de Baena (FHCE).

Suplente: Don José Rafael Martos Navarro, Gerente de la Man-

comunidad del Guadajoz y Campiña Este de Córdoba.

2. Don Rafael Triguero Rosales, Técnico Superior del Área

Económica del Excmo. Ayuntamiento de Baena.

Suplente: Doña Teresa Rosales Rodríguez, Administrativa del

Excmo. Ayuntamiento de Baena.

3. Don Manuel Albendín Castro, Arquitecto Municipal del Exc-

mo. Ayuntamiento de Baena.

Suplente: Doña Rocío Márquez Ramírez, Administrativa del

Excmo. Ayuntamiento de Baena.

-Vocal-Secretario:

Don Manuel Martínez Tarifa, Jefe de Sección de la Secretaría

General del Excmo. Ayuntamiento de Baena.

Suplente: Doña Sara Navea López, Jefa de Negociado del Ser-

vicio de Atención Ciudadana del Excmo. Ayuntamiento de Baena.

SEGUNDO. Citar para el día 9 de junio de 2023, a las 09:30

horas, en la Sala de Comisiones del Excmo. Ayuntamiento de

Baena, a los miembros del Tribunal Calificador, a fin de proceder

a la valoración conforme a lo establecido en las Bases.

LA ALCALDESA, P.D.

LA DELEGADA DE PERSONAL

Baena, 26 de mayo de 2023. Firmado electrónicamente por la

Delegada de Personal, Lidia María Pozo Horcas.

Ayuntamiento de Cabra

Núm. 2.348/2023

El Alcalde de esta Ciudad hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesión ordinaria, celebrada 24

de abril de 2023, acordó aprobar inicialmente los expedientes de

modificación de crédito al Presupuesto Municipal de esta Corpo-

ración que se relacionan más abajo, cuyo plazo de exposición pú-

blica ha finalizado sin reclamación de clase alguna, por lo que se

consideran aprobados definitivamente.

En cumplimiento de los artículos 169 y 177.2 del Texto Refundi-

do de la Ley reguladora de las Haciendas Locales aprobado por

el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se procede a

la publicación de las referidas modificaciones del Presupuesto:

-Expediente de Modificación de Crédito nº 11-2023 en las mo-

dalidades de Crédito Extraordinario 2-2023 y Suplemento de Cré-

dito 1-2023 y modificación del Anexo de Inversiones, de acuerdo

al siguiente detalle:

Crédito Extraordinario (Expte. nº 2), de acuerdo con el siguiente detalle:

ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicación Descripción Transferencias de crédito

Progr. Económica

1533 61999
PLAN ASFALTO 2019: PAVIMEN-

TACIÓN VÍAS PÚBLICAS
42.140,50

4190 48365
CONVENIO SUBBÉTICA ECOLÓ-

GICA
3.000,00

9200 22614
INDEMNIZACIONES AFECTADOS

MURALLA SUR DE LA VILLA
80.000,00

4331 47912
IMPORTACIÓN TALENTO TELE-

TRABAJO EN CABRA: FOMENTO
2.000,00

9334 63261
MEJORAS EN MATADERO. EDIFI-

CIOS CORPORACIÓN
137.346,24

1715 61912
JARDINES BLAS INFANTE: PAR-

QUES Y JARDINES
145.199,33

1611 60926
AMPL. RED ABAST. AGUA POTA-

BLE TRAMO FINAL FTE. RIO
85.350,97

4542 61985 PLAN CAMINOS 2022 13.540,72

1611 63259

ADECUACIÓN EXTERIOR DEPÓ-

SITO MUNPAL.  DE AGUAS:

ABAST.  AGUAS

59.542,79

9334 63258
REFORMA PROTECTORA ANIMA-

LES: EDIFICIOS CORPORACIÓN
51.026,83

1532 61954
PLAN ASFALTADO DE CALLES

2021. PAVIMENTACIÓN VIAS.
231.172,49

1611 16355
VINCULACIÓN DEPÓSITO AGUA

FUENTE PIEDRAS: ABASTECIM.
42.962,54

3371 48201
AYUDAS ALQUILER DE VIVIENDA

JUVENTUD
3.400,00
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TOTAL 896.682,41 €

Suplemento de Crédito (Expediente nº 1), de acuerdo con el siguiente detalle:

ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicación Descripción Transferencias de crédito

Progr. Económica

2413 63700
PROYECTOS COMPLEJOS: ES-

CUELA TALLER
30.000,00

9205 14354
PROGRAMA JOVEN AHORA: PER-

SONAL
144.809,40

9205 16000 SEGURIDAD SOCIAL: PERSONAL 47.713,93

3363 68201
CONSOLIDACIÓN Y RESTAUR

ESTRUCT VILLA MITRA
45.221,93

1512 22706
ESTUDIOS Y TRABAJOS TÉCNI-

COS: URBANISMO
20.000,00

9200 22409

PRIMAS SEGUROS OTROS RIES-

GOS: ADMINISTRACIÓN GENE-

RAL

10.000,00

1715 60932
IMPERMEABILIZACIÓN JARDI-

NES CALLE MÁLAGA
550,00

9334 63254

MEJORA RESTAURANTE, ASEOS

Y ALREDEDORES FFCC: EDIF.

CORP.

17.400,00

TOTAL 315.695,26 €

Esta modificación se financia con cargo a Remanente de Tesorería para Gastos Ge-

nerales, en los siguientes términos:

Aplicación

económica

Descripción Euros

87010
REMANENTE DE TESORERÍA PARA GASTOS

CON FINANCIACIÓN AFECTADA
1.212.377,67

TOTAL INGRESOS 1.212.377,67

-Modificación del anexo de Inversiones, de acuerdo con el siguiente resumen:

Detalle de la inversión
Modificación pro-

puesta
Aplicación Presupuest.

PLAN ASFALTO 2019: PAVIMENTACIÓN

VÍAS PÚBLICAS
42.140,50 € 1533-61999

MEJORAS EN MATADERO. EDIFICIOS

CORPORACIÓN
137.346,24 933-63261

JARDINES BLAS INFANTE: PARQUES Y

JARDINES
145.199,33 1715-61912

AMPL. RED ABAST. AGUA POTABLE

TRAMO FINAL FTE. RIO
85.350,97 1611-60926

PLAN CAMINOS 2022 13.540,72 4542-61985

ADECUACIÓN EXTERIOR DEPÓSITO

MUNPAL. DE AGUAS: ABAST. AGUAS
59.542,79 1611-63259

REFORMA PROTECTORA ANIMALES:

EDIFICIOS CORPORACIÓN
51.026,83 9334-63258

PLAN ASFALTADO DE CALLES 2021.

PAVIMENTACIÓN VIAS
231.172,49 1532-61954

PROYECTOS COMPLEJOS: ESCUELA

TALLER
30.000,00 2413-63700

CONSOLIDACIÓN Y RESTAUR ES-

TRUCT VILLA MITRA
45.221,93 3363-68201

IMPERMEABILIZACIÓN JARDINES CA-

LLE MALAGA
550,00 1715-60932

MEJORA RESTAURANTE, ASEOS Y AL-

REDEDORES FFCC: EDIF. CORP.
17.400,00 9334-63254

Contra el presente acuerdo, en virtud de los dispuesto en el ar-

tículo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-

ses del Régimen Local y en el artículo 171 del Real Decreto Le-

gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto re-

fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, los intere-

sados podrán interponer directamente recurso contencioso-admi-

nistrativo en la forma y plazos establecidos en los artículos 25 y

siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha

Jurisdicción.

Lo que se hace público para general conocimiento.

Cabra, 30 de mayo de 2023. Firmado electrónicamente por el

Alcalde, Fernando Priego Chacón.

Ayuntamiento de Córdoba

Núm. 2.270/2023

El Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Salud

Laboral, Inclusión y Accesibilidad, aprobó mediante Decreto nº

2023/6915 de fecha de 24 de mayo de 2023, rectifica por error

material el Decreto nº 2023/5116, de 21 de abril de 2023, de la

Convocatoria para la selección interina de 5 plazas de Oficial 2ª

Cuidador, mediante el sistema de oposición, del Excmo. Ayunta-

miento de Córdoba, del siguiente tenor literal:

“Visto el Informe de rectificación de la Jefatura del Departamen-

to de Selección y Formación (Código:

47c259ae88205aa6ee1e16f705f9bf39ca9e2217)

En uso de las atribuciones conferidas al Alcalde, de acuerdo

con lo previsto en el artículo 124 de la 7/1985, de 2 de abril, regu-

ladora de las Bases Régimen Local, en la redacción dada por la

Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Moderniza-

ción del Gobierno Local que me han sido delegadas por Decreto

de la Alcaldía 5210, de 18 de junio de 2019, y las atribuciones

conferidas a la Junta de Gobierno Local por el artículo 127 del Tí-

tulo X de la misma Ley que me han sido delegadas por acuerdo

de la Junta de Gobierno Local nº 465, de 24 de junio de 2019,

RESUELVO:

PRIMERO: Rectificar los mencionados errores en el Decreto

dictado por el Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos

y Salud Laboral, con número 2023/5116, de fecha 21 de abril de

2023.

En primer lugar, se debe incluir el apartado de los requisitos ge-

nerales que se omitió por error.

Debe decir:

“Requisitos:

Los exigidos con carácter general para el acceso al empleo pú-

blico, conforme al artículo 56 del Real Decreto Legislativo,

5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido

de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, no siendo

exigible titulación conforme a la Disposición adicional sexta del ci-

tado Real Decreto Legislativo, 5/2015, de 30 de octubre”.

En segundo lugar, se debe incluir la adecuada composición de

la Comisión de Selección.

Donde dice:

“VOCALES: 4 Funcionarios/as de carrera.

Debe decir:

“VOCALES: 4 Funcionarios/as de carrera o personal laboral fi-

jo”.

En tercer lugar, se debe modificar el vínculo jurídico resultante

tras la superación del ejercicio:

Donde dice:

“Se ofrece:

Nombramiento Interino hasta la provisión definitiva de las pla-

zas, por un máximo de tres años, en los términos previstos en el

apartado 4 del artículo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de

30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley

del Estatuto Básico del Empleado Público”.

Debe decir:

“Se ofrece:

Contratación laboral temporal hasta la provisión definitiva de las

plazas vacantes, con un máximo de tres años, de acuerdo con lo

Viernes, 02 de Junio de 2023Nº 103  p.4848
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previsto en el artículo 70.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015,

de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la

Ley del Estatuto Básico del Empleado Público”.

SEGUNDO: El presente Decreto se considerará complementa-

rio del emitido con número 2023/5116, de fecha 21 de abril de

2023, permaneciendo aquél en todo lo demás invariable.

TERCERO: De conformidad con los artículos 39, 40 y 45 de la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Común de las Administraciones Públicas, el presente Decreto

surtirá efectos desde la fecha de su firma, sin perjuicio de su efi-

cacia demorada por la publicación o notificación que en su caso

corresponda”.

Lo que se hace público para general conocimiento.

En Córdoba, 24 de mayo de 2023. Firmado electrónicamente

por la Jefa del Departamento de Selección y Formación, Montse-

rrat Junguito Loring.

Núm. 2.305/2023

Una vez formada por la Agencia Estatal de Administración Tri-

butaria la Matrícula del Impuesto sobre Actividades Económicas,

referida al presente ejercicio 2023, constituida por los censos

comprensivos de todos los sujetos pasivos que ejercen activida-

des económicas en este Municipio, con incorporación de las altas,

variaciones y bajas producidas en el año anterior, cerrada al 31

de diciembre de 2022 y cumpliendo, asimismo, todos los requisi-

tos y formalidades que impone el artículo 2 y siguientes del Real

Decreto 243/1995, de 17 de febrero, por el que se dictan normas

para la gestión del Impuesto sobre Actividades Económicas, se

expone la citada Matrícula al público por un período de 15 días

naturales contados desde el siguiente a la publicación de este

anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, para examen y recla-

mación de los legítimos interesados.

Contra los actos de inclusión o exclusión de un sujeto pasivo en

la matrícula, así como por cualquier alteración de los datos conte-

nidos en aquélla, podrán los interesados interponer, conforme a lo

dispuesto en el artículo 4 del citado Real Decreto 243/1995, en el

plazo de UN MES, a contar desde el día inmediato siguiente al

del término del período de exposición pública de la matrícula, RE-

CLAMACIÓN ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA, presentándose

la misma ante la Agencia Estatal de Administración Tributaria de

Córdoba.

Igualmente, con carácter previo a la indicada Reclamación Eco-

nómico-Administrativa y sin que pueda simultanearse con la mis-

ma, podrá interponerse en el plazo de UN MES contado desde el

día inmediato siguiente al del término del período de exposición

pública de la matrícula, RECURSO DE REPOSICIÓN de carácter

potestativo, ante la Agencia Estatal de Administración Tributaria

de Córdoba. La resolución de este Recurso, que no pone fin a la

vía administrativa, deberá recaer en el plazo de un mes computa-

do a partir del día siguiente al de su interposición. Si transcurriera

dicho plazo sin haberse notificado resolución alguna, habrá de

entenderse desestimado el Recurso por silencio administrativo.

Frente a la resolución que recaiga, expresa o presunta, y en el

plazo de UN MES a contar, respectivamente, desde el día si-

guiente al de la notificación de dicha resolución, o desde el día si-

guiente a aquél en que se produzcan los efectos del silencio ad-

ministrativo, cabrá formular la Reclamación Económico-Adminis-

trativa prevista en el apartado precedente.

Córdoba, 23 de mayo de 2023. Firmado electrónicamente por

la Titular del Órgano de Gestión Tributaria, María Luisa Vázquez

Sembi.

Núm. 2.346/2023

EDICTO

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Córdoba, en sesión cele-

brada el día 26 de mayo de 2023, adoptó acuerdos de aproba-

ción inicial de las siguientes modificaciones presupuestarias:

1CERT230509H00 Crédito Extraordinario de importe

496.653,52 €.

1SCYC230509H00 Suplemento de Crédito y Crédito Extraordi-

nario de importe 1.575.000,00 €.

1SC230428A13 Suplemento de Crédito de importe 13.377,91€.

De acuerdo con lo previsto en el artículo 177.2 del Real Decre-

to Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el

texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y

en aplicación del artículo 169 de la misma Ley, quedan expues-

tas al público las modificaciones presupuestarias del Presupues-

to del año 2023, prorrogado 2022 referenciadas anteriormente,

así como los documentos complementarios de éstas en el Portal

de Transparencia habilitado en el enlace https:

//www.cordoba.es/busquedas-plan-normativo/category/361-

exptes-mods-presupuestarias-2023, durante un plazo de quince

días hábiles contados desde el día siguiente al que aparezca pu-

blicado el presente Edicto en el Boletín Oficial de la Provincia de

Córdoba, con objeto de que en dicho plazo puedan interponerse

las reclamaciones oportunas.

En caso de no haber reclamaciones, las citadas modificacio-

nes se considerarán definitivamente aprobadas.

Firma electrónica.

Teniente de Alcalde-Delegado de Hacienda, Urbanismo y Orde-

nación del Territorio y Vivienda.

Don Salvador Fuentes Lopera. (Decreto Núm. 5.210, del 18 de

junio de 2019).

Vº Bº: Secretario General del Pleno. Don Valeriano Lavela Pé-

rez.

Córdoba, 30 de mayo de 2023. Firmado electrónicamente por

el Secretario General del Pleno, Valeriano Lavela Pérez. Firmado

electrónicamente por el Concejal con Delegación, Salvador Fuen-

tes Lopera.

Ayuntamiento de Espiel

Núm. 2.315/2023

DON JOSÉ ANTONIO FERNÁNDEZ ROMERO, ALCALDE-

PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ESPIEL (CÓRDOBA),

HACE SABER:

Que habiendo transcurrido el plazo de exposición al público de

la Aprobación Inicial del Presupuesto Ordinario para el ejercicio

del 2023, publicado en el Boletín Oficial de la Provincia de Córdo-

ba número 84, de fecha 05 de mayo de 2023, anuncio número

1.811/2023, de conformidad con lo dispuesto en los artículos

169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, artículo 112.3 de la

Ley 7/1985 de Bases de Régimen Local y 20.3 del Real Decreto

500/1990, y no habiéndose formulado reclamación al mismo, que-

da elevado a Definitivo, en los términos que a continuación se de-

talla:
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PRESUPUESTO CONSOLIDADO PARA 2023

CAPÍTULOS AYUNTAMIENTO SEDECA SL ELIMINACIONES TOTAL

INGRESOS

1- IMPUESTOS DIRECTOS 905.320,00 905.320,00

2- IMPUESTOS INDIRECTOS 35.800.00 35.800,00

3- TASAS Y OTROS INGRESOS 242.715,00 242.715,00

4- TRANSFERENCIAS CTES 1.547.547,00 1.547.547,00

5- INGRESOS PATRIMONIALES 34.050,00 4.800,00 38.850,0

6- ENAJENACIÓN INV.REALES 36,00 36,00

7- TRANSF. CAPITAL 250.444,00 250.444,00

TOTAL NO FINANCIEROS 3.015.912,00 3.020.712,00

8- ACTIVOS FINANCIEROS 90,00 90,00

9- PASIVOS FINANCIEROS 12,00 12,00

TOTAL FINANCIEROS 102,00 102,00

TOTAL 3.016.014,00 4.800,00 3.020.814,00

CAPÍTULOS AYUNTAMIENTO SEDECA SL ELIMINACIONES TOTAL

GASTOS

1- GASTOS DE PERSONAL 1.599.120 1.599.120,00

2- COMPRA B.CORRTS Y SERVICIOS 698.850,00 4.800,00 703.650,00

3- GASTOS FINANCIEROS 18.678,00 18.678,00

4- TRANSFERENCIAS CTES 96.612,00 96.612,00

6- INVERSIONES REALES 487.634,00 487.634,00

7- TRANSF. CAPITAL 66.092,00 66.092,00

TOTAL NO FINANCIEROS 2.966.986,00 2.971.786,00

8- ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00

9.- PASIVOS FINANCIEROS 49.028,00 49.028,00

TOTAL FINANCIEROS 49.028,00 49.028,00

TOTAL 3.016.014,00 4.800,00 3.020.814,00

En los términos de lo dispuesto en el artículo 76, Disposición

Adicional Séptima, Disposición Transitoria tercera, apartado 2, de

la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado

Público, se establece los siguientes grupos de clasificación profe-

sional del personal funcionario de carrera:

RELACIÓN PLANTILLA PERSONAL

B) PERSONAL FUNCIONARIO:

DESTINO, COMPLEMENTO, CLASIFICACIÓN Y NUMERO

DE PLAZAS.

DESTINO Y COMPLEMENTO CLASIFICACIÓN PLAZAS

SECRETARIA-INTERVENCIÓN-26 A1/A2 1

ADMINISTRATIVO-22 C1 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO-18 C2 1

OFICIAL POLICÍA LOCAL-22 C1 1

POLICÍA LOCAL-22 C1 4

El personal laboral en los términos del artículo 77 de la Ley

7/2007, se clasificará de conformidad con la legislación laboral:

B) PERSONAL LABORAL:

DESTINO CLASIFICACIÓN NÚMERO PLAZAS

CAPATAZ DE OBRAS 8 1

OFICIAL DE PRIMERA 8 2

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 7 2

PERSONAL BIBLIOTECA 7 1

INFORMACIÓN JUVENIL 7 1

SERVICIOS VARIOS 10 1

ARQUITECTO SUPERIOR 1 1

DIRECTOR CENTRO INFANTIL 2 1

AUXILIAR CENTRO INFANTIL 7 1

AUXILIAR CENTRO INFANTIL A

TIEMPO PARCIAL
7 1

DINAMIZADOR GUADALINDO 7 1

OFICIAL JARDINERIA 8 1

PEÓN JARDINERIA 10 2

AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO 10 14

LOCUTOR/A RADIO MUNICIPAL 3 1

Asignaciones a Miembros de la Corporación, Asistencia a

Sesiones, Grupos Políticos:

-Por asistencia efectiva a sesiones del Pleno: 50 € por sesión.

-Por asistencia efectiva a sesiones Junta de Gobierno Local:

200,00 € por sesión.

-Asistencia a Comisiones Informativas y Mesas Contratación y

Sociedad Mercantil: 50 €.

-Dotación económica a Grupos Políticos:

COMPONENTE FIJO: 200,00 € POR Grupo y año.

COMPONENTE VARIABLE: 100,00 € por Concejal y año.

Dicha asignación no podrá destinarse al pago de remuneracio-

nes de personal de cualquier tipo al servicio de la Corporación o a

la adquisición de bienes que puedan constituir activos fijos de ca-

rácter patrimonial; igualmente deberán de llevar una contabilidad

específica de la dotación correspondiente, que pondrán a disposi-

ción del Pleno, siempre que éste lo solicite.

RETRIBUCIÓN ALCALDE:

Acta nueva constitución Ayuntamiento.

El importe anual, excluido los trienios, será de CUARENTA Y

DOS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS CON VEINTI-

CUATRO, doce pagas de 3.032,20 y dos pagas una en Junio y

otra en Diciembre de igual importe a cada mensualidad.

RETRIBUCIÓN CARGOS EN REGIMEN DE DEDICACIÓN
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PARCIAL:

Hasta nueva constitución Ayuntamientos.

-CONCEJALÍA DE CULTURA: Doña Olga María García Sán-

chez.

Dedicación mínima: 40 horas mensuales.

Retribución mensual: 350,00 € (doce pagas).

-CONCEJALÍA DE OBRAS E INFRAESTRUCTURAS: Don An-

tonio Bejarano Martín.

Dedicación mínima: 60 horas mensuales.

Retribución mensual: 425,00 € (doce pagas).

-CONCEJALÍA DE DEPORTES: Don Arturo Alcalde Gil.

Dedicación mínima: 40 horas mensuales.

Retribución mensual: 350,00 € (doce pagas).

Todos los Corporativos con dedicación exclusiva y parcial coti-

zarán y estarán dados de alta en los términos que marca la nor-

mativa de aplicación.

Quienes acepten el desempeño de dichos cargos en régimen

de dedicación parcial, no podrán percibir asistencias por la concu-

rrencia efectiva a las sesiones de los Órganos Colegiados de la

Corporación, si bien, si podrá por asistencia a Consejos de Admi-

nistración o Tribunal de Pruebas para la selección de personal.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 171.1 del Real

Decreto Legislativo 2/2004 Texto Refundido de la Ley reguladora

de las Haciendas Locales, se podrá interponer directamente re-

curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que esta-

blecen las normas de dicha jurisdicción.

Espiel, a 28 de mayo de 2023. Firmado electrónicamente por el

Alcalde, José Antonio Fernández Romero.

Ayuntamiento de Hornachuelos

Núm. 2.154/2023

Habiéndose aprobado por Resolución de Alcaldía nº

2023/00000718, de fecha 16 de mayo, la relación provisional de

aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la selec-

ción y cobertura de una plaza de Oficial/a de Servicios Varios, de

naturaleza funcionarial, incluidas en el proceso de estabilización

de empleo temporal, del tenor literal siguiente:

Aspirantes ADMITIDOS DNI

ALMARAZ MELGAREJO, FELIPE ***3876**

Lo que se hace de conformidad con lo dispuesto en las bases

de la convocatoria excepcional referenciada, a los efectos de que

durante el plazo de 10 días hábiles los aspirantes excluidos pue-

dan subsanar las faltas o acompañar los documentos preceptivos

que hayan motivado su no admisión.

Asimismo, mediante la citada Resolución, se ha aprobado la

composición del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes

pruebas, quedando de la siguiente forma:

Miembros Identidad

PRESIDENCIA Ana Mª Alcántara García

Suplencia Rafael Heredia Herrera

VOCALÍA 1 José Arévalo Hoyo

Suplencia Oscar Morales Pérez

VOCALÍA 2 Antonio Manuel Rojano Jiménez

Suplencia Oscar Carmona Campos

VOCALÍA 3 Carmen Mª Páez López

Suplencia Rosario Rodríguez Vela

VOCALÍA 4 Javier Díaz Carballido

Suplencia Rafael Muñoz García

SECRETARÍA Araceli López Jiménez

Suplencia Mª del Carmen del Campo Herrera

Toda esta información estará a disposición de las personas in-

teresadas en la sede electrónica de este Ayuntamiento:

[dirección https://sede.eprinsa.es/hornachu/tablon-de-edictos].

Hornachuelos, 16 de mayo de 2023. Firmado electrónicamente

por la Alcaldesa-Presidenta, María del Pilar Hinojosa Rubio.

Ayuntamiento de Luque

Núm. 2.256/2023

Expediente nº: 1418/2023.

Procedimiento: Plan de Reactivación Económica y Reto Demo-

gráfico del Ayuntamiento de Luque.

Asunto: Resolución de Alcaldía.

DECRETO

Vista la memoria de Alcaldía para la puesta en marcha de un

Plan de Reactivación Económica y reto demográfico del Ayunta-

miento de Luque, RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar las bases que regirán dicha convocatoria.

SEGUNDO. Publicar dichas bases en el Boletín Oficial de la

Provincia.

Luque, 23 de marzo de 2023. Firmado electrónicamente por la

Alcaldesa, Felisa Cañete Marzo.

BASES QUE REGIRÁN LA CREACIÓN DE UNA BOLSA DE

TRABAJO TEMPORAL DEL PUESTO DE PEÓN DE MANTENI-

MIENTO Y LIMPIEZA, ACOGIDO AL PLAN DE REACTIVA-

CIÓN ECONÓMICA Y RETO DEMOGRÁFICO DE LUQUE.

1. Naturaleza y características de la plaza.

2. Ámbito de aplicación.

3. Publicidad de la Convocatoria.

4. Requisitos de los aspirantes.

5. Incompatibilidad.

6. Lugar y plazo de presentación de solicitudes.

7. Documentación a aportar.

8. Sistema de selección.

9. Lista provisional de admitidos.

10. Lista definitiva.

11. Criterios y límites de llamamiento.

12. Tribunal calificador.

13. Modalidad de contratación.

14. Disposición Final.

ANEXO I. Modelo de solicitud.

ANEXO II. Declaración Responsable.

ANEXO III. Criterios de Baremación.

ANEXO IV. Funciones del puesto de Peón de Mantenimiento y

Limpieza.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de esta convocatoria es creación de una bolsa de tra-

bajo temporal correspondiente al puesto de Peón de manteni-

miento y limpieza, cuyas funciones aparecen relacionadas en el

Anexo IV de la presente convocatoria, que sirva para atender las

distintas necesidades surgidas en esta Administración Local. Se

reservará un cupo no inferior al 10% de las vacantes para ser cu-

biertas entre personas con discapacidad, reservando dentro del

mismo un porcentaje específico del 2% para personas con disca-

pacidad intelectual y un 1% para personas con enfermedad men-

tal que acrediten un grado de discapacidad intelectual y un 1%

para personas con enfermedad mental que acrediten un grado de
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discapacidad igual o superior al 33%, siempre que superen los

procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibili-

dad con el desempeño de las tareas. Asimismo, en caso de no

cubrirse las plazas vacantes reservadas para el turno de discapa-

cidad, se acumulan a posteriores ofertas hasta un límite del 10%.

La duración del contrato, vendrá establecida en función de la cau-

sa que motiva su celebración.

El Ayuntamiento de Luque, con el propósito de luchar contra las

altas tasas de desempleo existentes en el municipio, va a crear

un programa contra la exclusión social y de primera oportunidad,

tiene por objeto corregir los desequilibrios económicos del munici-

pio, proporcionar trabajo y experiencia profesional, así como pa-

liar la exclusión social a través de contratación temporal, va a po-

ner en marcha una Bolsa de trabajo temporal, las memorias de

éste Plan tiene el informe favorable de la Dirección-Gerencia del

Servio Andaluz de Empleo de la Consejería de Empleo de la Jun-

ta de Andalucía.

2. ÁMBITO DE APLICACIÓN

Esta convocatoria tendrá como objeto la selección de personal

cualificado y posterior elaboración de una lista de personal selec-

cionado, garantizando en todo momento los principios de igual-

dad, mérito, capacidad y publicidad, que mediante contrato labo-

ral, asumirá las tareas de PEÓN DE MANTENIMIENTO Y LIM-

PIEZA, cuyas funciones aparecen relacionadas en el Anexo IV de

la presente Convocatoria.

Esta convocatoria está subvencionada por la Excma. Diputa-

ción Provincial de Córdoba, en el Programa Más Provincia.

3. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria se anunciará en el Tablón de Anun-

cios de este Ayuntamiento, en la página web del Ayuntamiento de

Luque y en el Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba.

4. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para formar parte del presente proceso selectivo, en la modali-

dad de trabajo convocado, es necesario reunir al día de la fecha

que finalice el plazo de presentación de instancias, las siguientes:

4.1. Condiciones:

4.1.1. En función de la nacionalidad:

a. Los españoles.

b. Estar empadronados en el Municipio de Luque.

c. Tener cumplidos 16 años, y no exceder de la edad de 30

años.

d. Poseer la capacidad física y psíquica suficiente para el nor-

mal ejercicio de la función.

e. No hallarse inhabilitado penalmente para el ejercicio de fun-

ciones públicas. En el caso de personas aspirantes de nacionali-

dad extranjera, no haber sido objeto de sanción disciplinaria o

condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la función

pública.

f. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario

del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas.

4.2. Que tengan cotizado un máximo de 6 meses o de 186 días

a lo largo de su vida laboral (incluido todo tipo de cotización) y se

encuentren inscritos como demandantes de empleo en el Servi-

cio Andaluz de Empleo.

4.3. Equivalencia de Títulos.

Corresponde a la autoridad académica competente declarar la

equivalencia de títulos, que deberá ser acreditada por los aspiran-

tes interesados.

Los títulos extranjeros deberán estar debidamente convalida-

dos en la fecha de finalización del plazo de presentación de las

instancias o solicitudes.

Todos los aspirantes deberán reunir los requisitos en el mo-

mento de finalizar el plazo de presentación de instancias. Una vez

comprobada la documentación presentada en la fase de acredita-

ción de la misma, si se verifica que no reúnen dichos requisitos, el

candidato quedará automáticamente eliminado, salvo que el de-

fecto u error sea subsanable.

5. INCOMPATIBILIDAD

La pertenencia a esta convocatoria es perfectamente compati-

ble con la pertenencia a cualquier otra convocatoria o bolsa de

trabajo que haya puesto en marcha tanto el Ayuntamiento como

cualquier otra sociedad o entidad dependiente del mismo.

6. LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACIÓN DE LAS SOLICITU-

DES

Las solicitudes se dirigirán a la Presidencia de la Corporación, y

se presentarán en el Registro General del Ayuntamiento o confor-

me a lo dispuesto en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Adminis-

traciones Públicas, durante quince días hábiles contados desde el

inmediatamente posterior a su publicación en el Boletín Oficial de

la Provincia.

7. DOCUMENTACIÓN A APORTAR

Los aspirantes manifestarán en la instancia, modelo que se fija

en el Anexo I de la presente, que reúnen todo y cada uno de los

requisitos que se exigen en la convocatoria, acompañada de la si-

guiente documentación:

-Copia del DNI.

-Copia de los documentos que acrediten la experiencia laboral

relacionada con las tareas a desarrollar.

-Cualquier otro documento que justifique los méritos alegados.

-Declaración Jurada (Anexo II).

Las personas con minusvalía deberán indicarlo expresamente

en el apartado correspondiente de la solicitud, señalando al efec-

to si participa por el cupo de reserva a personas con discapaci-

dad general. Si no se hace constar este dato se entenderá que se

opta por el turno libre. Además deben tener oficialmente reconoci-

da dicha discapacidad con efectos anteriores a la finalización del

plazo de presentación de solicitudes, así como adjuntar a la solici-

tud documentación acreditativa de su condición de persona con

discapacidad emitida por órgano competente de la Junta de An-

dalucía o de otras Administraciones Públicas, ya sea esta docu-

mentación, Certificado de discapacidad o Resolución del Instituto

Nacional de la Seguridad Social. En los casos en que el reconoci-

miento de la condición de persona con una discapacidad igual o

superior al 33%.

La acreditación de la experiencia, se hará mediante la aporta-

ción de informe de vida laboral expedido por la Tesorería Gene-

ral de la Seguridad Social, y/o contratos de trabajo o nóminas, en

su caso, o por la certificación correspondiente de haber desarro-

llado los trabajos requeridos en una Administración Pública.

Los cursos y certificaciones se acreditarán mediante aporta-

ción del diploma o certificado de aprovechamiento o asistencia,

debiendo constar la duración de los mismos. Los cursos en que

no se exprese la duración, no serán valorados.

Todos los documentos deberán aportarse en copias, junto con

los originales para su cotejo en el momento de presentarse la so-

licitud.

La ocultación o falsedad demostrada de datos en la solicitud,

conllevará la exclusión del aspirante de la convocatoria, sin perjui-

cio de la exigencia de las responsabilidades en que hubiera podi-

do incurrir.

La aceptación de las bases de la convocatoria supone que el

solicitante presta consentimiento para el tratamiento de los datos

de carácter personal conforme a la normativa vigente en materia
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de protección de datos.

Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, la Presiden-

ta de la Corporación dictará Resolución aprobando la lista provi-

sional de admitidos y excluidos, cuyo anuncio será publicado en

la sede electrónica y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento

de Luque, concediendo a los interesados un plazo como máximo

de DIEZ DÍAS HÁBILES para la subsanación de errores o para la

presentación de reclamaciones.

Las alegaciones se presentarán en el Registro General del

Ayuntamiento, o por cualquier otro método referido en el Aparta-

do nº 6 de las presentes bases, y no tendrán carácter de recurso.

En el caso de los aspirantes excluidos que no presenten recla-

maciones o no subsanen los errores que les impiden acreditar el

cumplimiento de los requisitos exigidos en las bases de la convo-

catoria en el plazo establecido en el párrafo anterior, se les ten-

drá por desistidos de su derecho, de conformidad con lo dispues-

to en el artículo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-

dimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

En el supuesto de que se presentaran reclamaciones, serán

aceptadas o rechazadas en la Resolución por la que se apruebe

la Lista Definitiva de admitidos y excluidos.

Los errores de hecho podrán subsanarse en cualquier momen-

to, de oficio o a petición de los interesados, de conformidad con lo

dispuesto en el artículo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas.

8. SISTEMA DE SELECCIÓN

El sistema de selección, para la determinación del orden de

los/as aspirantes en la lista resultante, será el de concurso de mé-

ritos y circunstancias valorables en el que se puntuarán los distin-

tos apartados que se recogen en el baremo incluido en el Anexo

III.

9. LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS

Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, y baremado

el concurso de méritos, en el tablón de anuncios del Ayuntamien-

to de Luque y en la página web municipal, será expuesta la lista

provisional de personas admitidas, con la puntuación otorgada a

cada una de ellas en cada uno de los apartados del baremo y or-

denada por orden decreciente, esto es, de mayor a menor pun-

tuación de la total alcanzada.

En caso de empate en las puntuaciones entre aspirantes, el

mismo se resolverá mediante sorteo público en presencia de los

mismos.

Así mismo, se publicará, en su caso, la lista de aspirantes ex-

cluidos, con indicación de motivos de exclusión.

10. LISTA DEFINITIVA

Examinadas y resueltas por el Tribunal Calificador las reclama-

ciones y/o subsanaciones, en el plazo de diez días, será publica-

da la aprobación de la Lista Definitiva.

La lista resultante podrá constar de dos secciones: una sec-

ción general y una sección de personas con discapacidad funcio-

nal, en el caso de esta última, de que existan solicitantes admiti-

dos en que concurra esta circunstancia personal. En la sección

de personas con discapacidad funcional, figurarán sólo aquellas

personas que cuenten con Resolución de Discapacidad o Minus-

valía, en grado igual o superior al 33%, y que no les impida el de-

sempeño del trabajo para el que se opta.

11. CRITERIOS Y LÍMITES DE LLAMAMIENTOS

Los llamamientos se realizarán siempre siguiendo el número de

orden asignado en la convocatoria. Dichos llamamientos se reali-

zarán por vía telefónica, por correo electrónico o por cualquier

medio que permita una comunicación inmediata y ágil con la per-

sona interesada.

Caso de no poder contactar con la persona a quien correspon-

da la oferta por la vías referidas en el párrafo anterior, se le notifi-

cará a través de un medio oficial, dándole un plazo de 24 horas

para contestar.

12. TRIBUNAL CALIFICADOR-BAREMACIÓN

El Tribunal, que será designado por la Alcaldía-Presidencia de

este Ayuntamiento, estará compuesto por tres miembros (Presi-

dente, Dos Vocales y el/la Secretario/a de la Corporación).

13. MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

El contrato laboral a suscribir en su caso, tendrá una duración

de que vendrá establecida en función de la causa que motiva su

celebración.

La retribución del puesto de trabajo será la establecida en ca-

da momento para la ocupación de Peón de Mantenimiento y Lim-

pieza y se ajustará a las determinaciones establecidas por la le-

gislación laboral.

El desplazamiento al centro de trabajo corre por cuenta del per-

sonal contratado, siendo los mismos, responsables del buen uso,

mantenimiento y conservación de las herramientas facilitadas por

este Ayuntamiento, durante el período de tiempo que duren los

trabajos para los que sean contratados. No obstante, se les po-

drá exigir la oportuna responsabilidad en caso de que no obser-

ven la diligencia debida.

Cualquier incumplimiento de las obligaciones propias del pues-

to a desempeñar dará lugar a la resolución del contrato, sin per-

juicio de la solicitud de los daños y perjuicios causados.

14. DISPOSICIÓN FINAL

Contra estas bases y cuantos actos se deriven de las mismas y

de la adecuación del Tribunal, se podrán interponer impugnacio-

nes por los interesados en los casos y en las formas previstas por

la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-

vo Común de las Administraciones Públicas y demás normas de

aplicación.

Luque, 23 de marzo de 2023. Firmado electrónicamente por la

Alcaldesa, Felisa Cañete Marzo.
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ANEXO I MODELO DE SOLICITUD

SR ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE LUQUE (CÓRDOBA)

D/Dª_                                             _               _               _               _               __, con DNI nº                                                     ,

y   domicilio    a   efectos   de   notificaciones   en   la C/                                                                  nº                      de
                                                        __, provincia de                                                                                         _, con número de
teléfono                                    , enterado/a de la publicación por parte del Ayuntamiento de Luque de las BASES
QUE REGIRÁN LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN DE 40 CONTRATOS EN EDADES
COMPRENDIDAS ENTRE 16-30 AÑOS TRABAJADORES/AS PARA LA REALIZACIÓN DE OBRAS Y
SERVICIOS LOCALES DE INTERÉS GENERAL O SOCIAL PARA EL MUNICIPIO DE LUQUE.

Señalar SOLAMENTE si participa en cupo de reserva a personas con minusvalías

□ Persona con discapacidad física, psíquica o sensorial que tiene reconocida una discapacidad 
igual o superior al 33%

S O L I C I T A
Tomar parte en la convocatoria, aceptando íntegramente las Bases de dicha Convocatoria y 

comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas.

Y declara que cumple los requisitos exigidos en la Base Cuarta de la Convocatoria, aportando en este acto la 

documentación exigida al efecto en la Base Séptima de la misma:

- Copia del DNI.

- Copia de los documentos que acrediten la experiencia laboral relacionada con las tareas a desarrollar.

- Cualquier otro documento que justifique los méritos alegados.

- Declaración Jurada (Anexo II).
- Certificado de discapacidad o Resolución del Instituto Nacional de la Seguridad Social. En los casos en que el 
reconocimiento de la condición de persona con una discapacidad igual o superior al 33%.

Igualmente DECLARA que los datos relacionados en la instancia y todo lo acreditado en la documentación que

se incorpora es cierto, AUTORIZANDO al Ayuntamiento de Luque a solicitar de oficio la información que

estime conveniente para verificar los datos declarados.

En Luque, a                   de                                 de 2023

Fdo:
PROTECCIÓN DE DATOS: De acuerdo con lo dispuesto en la normativa de protección de datos personales, el Ayuntamiento de Luque le informa que los datos

personales serán incorporados a la actividad de tratamiento denominada Registro de Entrada y Salida de documentos, sin que se prevean comunicaciones de datos

salvo aquellas requeridas por obligación legal  o a los correspondientes encargados de tratamiento. No se procederá a la elaboración de perfiles ni se adoptaran

decisiones automatizadas. Puede ejercer sus derechos en materia de protección de datos, cuando se den los requisitos establecidos en el RPGD, en nuestra Sede

Electrónica, mediante la presentación de una solicitud en el Registro General, o por cualquiera de los medios establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Publicas. En caso de incumplimiento del responsable del tratamiento podrá reclamar ante el

Consejo de Transparencia y Protección de Datos de Andalucía (CTPDA).

Puede acceder a la información adicional en https://  www.luque.es  /aviso-legal/  .

La finalidad del tratamiento indicado requiere la prestación de su consentimiento, para lo que deberá marcar la casilla siguiente:

□ Consiento el tratamiento de mis datos personales para la finalidad correspondiente a la actividad Registro de Entrada y Salida de documentos.

En caso de no otorgar su consentimiento no podrá llevarse a cabo el tramite administrativo o prestarse el servicio correspondiente. El consentimiento otorgado puede 

retirarse en cualquier momento dirigiéndose al responsable por los medios expresados anteriormente para el ejercicio de derechos.

Viernes, 02 de Junio de 2023Nº 103  p.4854
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ANEXO II 

DECLARACIÓN RESPONSABLE

D/Dña                                                                                       , con DNI nº                        ,

DECLARA :

a.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier

Administración Pública o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades

Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para el ejercicio de las funciones

públicas.

b.- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para la

incorporación laboral al Ayuntamiento de Luque, conforme a la normativa vigente en esta

materia.

c.- No haber sido objeto de despido disciplinario, que haya sido procedente.

d.- Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las funciones del puesto de

trabajo de Peón de Limpieza y Mantenimiento, no padeciendo enfermedad o defecto físico

incompatible con el desarrollo del mismo.

En Luque, a                    de                                                de 2023

Fdo:                                                                                                   
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ANEXO III 

CRITERIOS DE 

BAREMACIÓN

A.- Baremo de Méritos

1. Méritos     Profesionales.  

Se valorarán los servicios prestados como Peón de Mantenimiento y Limpieza, con

vínculo laboral en el sector público o privado, con la siguiente puntuación:

• Por cada mes completo 0,05 puntos hasta un máximo de 8 puntos.

A  efectos  de  determinar  los  períodos  de  trabajo,  aquellos  realizados  mediante

contratación a tiempo parcial, se computarán calculando los equivalentes a jornada

completa, valorando únicamente las horas efectivamente prestadas conforme al

contrato de trabajo.

2. Formación.  

Se  valorará la  participación  del/la  aspirante  en  Cursos,  Seminarios  y  Jornadas

debidamente acreditados, que tengan relación directa con las funciones a

desarrollar en la modalidad de trabajo objeto de la presente convocatoria, y que

hayan sido convocados e impartidos por Centros u Organismos Oficiales,

puntuándose conforme a la siguiente escala, hasta un máximo de 2 puntos:

• De 10 a 20 horas: 0,05 puntos

• De 21 a 40 horas: 0,10 puntos

• De 41 a 100 horas: 0,20 puntos

• De 100 a 200 horas: 0,50 puntos

• De más de 200 horas: 1 punto

Los cursos de menos de 15 horas de duración o sin especificación de horas, se 

puntuarán a razón de 0,02 puntos por curso.

B.- Justificación de los Méritos.

La justificación  de los  méritos  se  hará  mediante  los  siguientes  documentos,  que

deberán aportarse debidamente numerados:

1. Experiencia     profesional:  

Informe de Vida Laboral  expedido  por  la  Tesorería  General  de  la  Seguridad  Social  y

contrato o Certificado expedido por la Secretaría o cualquier otro órgano de la

Administración con competencias en materia de personal, o de la empresa privada donde

constarán los siguientes datos: denominación del puesto de trabajo, dependencias a las

que estaba adscrito dicho puesto y relación jurídica mantenida.

2. Cursos     de     Formación:  

Certificado original del Centro u Organismo Oficial o fotocopia de los títulos o diplomas,

debiendo acreditarse el contenido del curso mediante la presentación del programa. En

otro caso, el  Tribunal  valorará discrecionalmente la relación o no con el contenido del

puesto.

Viernes, 02 de Junio de 2023Nº 103  p.4856
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ANEXO IV

Funciones del Puesto de Peón de Mantenimiento y Limpieza

1. Limpieza de calles, plazas y caminos, con escoba, escobón e instrumental facilitado.

2. Limpieza de calles y/o plazas con sopladora.

3. Respecto a los residuos o basura depositados fuera de lugar o en torno a los 

contenedores, recogerlos y clasificarlos convenientemente.

4. Asumir la responsabilidad del estado de limpieza de la población y de su 

mantenimiento, especialmente de la zona que diariamente le corresponda.

5. Limpieza de jardines y parques, recogiendo y extrayendo de los mismos la 

suciedad existente.

6. Colocar en las papeleras las bolsas de clasificación que correspondan, y al vaciarlas

adoptar las medidas precisas para su tratamiento y clasificación, atendiendo siempre a las

indicaciones del ayuntamiento y de su responsable.

7. Quitar hierbas y matojos, y vaciar las papeleras.

8. Limpiar los servicios públicos, cuando se le encomiende.

9. Mantener y cuidar las herramientas y útiles facilitados.

10. Trabajos de pintura en el municipio.

11. Cuanto le encomiende su jefe/a de servicio, en relación siempre con su puesto y categoría.

Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba
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Ayuntamiento de Monturque

Núm. 2.321/2023

De conformidad con lo establecido en artículo 169.3 del Real

Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba

el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,

al que se remite el artículo 177.2 del citado Real Decreto, y de lo

dispuesto en el artículo 20.3, en relación con el 38.2 del Real De-

creto 500/1990, de 20 de abril.

Se hace público, para general conocimiento, que el Pleno de

esta Corporación, en sesión extraordinaria, celebrada el día 2 de

mayo de 2023, adoptó acuerdo de aprobación inicial, que ha re-

sultado definitivo al no haberse presentado reclamaciones contra

el mismo, del expediente número 2/2023 de modificación de cré-

ditos que afecta al vigente Presupuesto de esta Corporación.

Créditos extraordiarios y suplementos de créditos aprobados,

resumidos por capítulos:

Capítulo Denominación Euros

1 Gastos de personal 10.000,00

2
Gastos corrientes en bienes y servi-

cios
205.000,00

6 Inversiones reales 79.700,00

Total créditos extraordinarios y suplementos de

créditos
294.700,00

El total anterior queda financiado con Remanente Líquido de

Tesorería para gastos generales, cuyo resumen por capítulos es

el siguiente:

Capítulo Denominación Euros

8 Activos financieros 294.700,00

Total financiaciones de créditos 294.700,00

Contra la modificación de créditos podrá interponerse recurso

contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados a

partir del día siguiente a la publicación del presente anuncio en el

Boletín Oficial de la Provincia.

Monturque, 28 de mayo de 2023. Firmado electrónicamente por

la Alcaldesa, María Teresa Romero Pérez.

Ayuntamiento de Moriles

Núm. 2.273/2023

Expediente nº: 476/2023.

Aprobado inicialmente el Plan de Movilidad Urbana Sostenible

de este Municipio, por Decreto de Alcaldía nº 230/2023, de con-

formidad con los artículos 101.5 Ley 2/2011, de 4 de marzo, de

Economía Sostenible, el artículo 16.1 de la Ley 27/2006, de 18 de

julio, por la que se regulan los derechos de acceso a la informa-

ción, de participación pública y de acceso a la justicia en materia

de medio ambiente y el artículo 83 de Ley 39/2015, de 1 de octu-

bre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administra-

ciones Públicas, se somete a información pública por el plazo de

20 días hábiles, a contar desde día siguiente a la inserción de es-

te anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia para que pueda ser

examinado y presentar observaciones, alegaciones y las reclama-

ciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier intere-

sado en las dependencias municipales para que se formulen las

alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estará a dis-

posición de los interesados en la sede electrónica de este Ayunta-

miento, dirección:

https://transparencia.moriles.es/indicadores-de-la-ley-de-trans-

parencia/.

En el caso de presentarse observaciones, alegaciones y las re-

clamaciones en el citado plazo, se tendrán en cuenta para la

aprobación definitiva del Plan.

Moriles, 23 de mayo de 2023. Firmado electrónicamente por la

Alcaldesa, Francisca A. Carmona Alcántara.

Ayuntamiento de Palma del Río

Núm. 2.313/2023

Doña Esperanza Caro de la Barrera Martín, Alcaldesa del Ilus-

tre Ayuntamiento de Palma del Río (Córdoba), hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesión ordinaria, celebrada el

día 26 de mayo de 2023, acordó aprobar el expediente de modifi-

cación de crédito 32/2023, mediante Crédito Extraordinario, den-

tro del Presupuesto del presente ejercicio.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 38.2 del Real

Decreto 500/90, de 20 de abril, y 169 del Texto Refundido de la

Ley reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real De-

creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en relación al 177 del

mismo, se expone al público el expediente de modificación de

crédito mediante Crédito Extraordinario 32/2023, por plazo de

quince días hábiles, contados a partir del siguiente a la publica-

ción de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, para

que los interesados, conforme al artículo 170 del referido Texto

Refundido, puedan examinarlo y presentar reclamaciones ante el

Pleno.

El expediente se considerará definitivamente aprobado si, al

término del período de exposición, no se hubieran presentado re-

clamaciones.

Palma del Río, 26 de mayo de 2023. Firmado electrónicamente

por la Sra. Alcaldesa, Esperanza Caro de la Barrera Martín.

Ayuntamiento de Posadas

Núm. 2.159/2023

Por Resolución de Alcaldía nº 892/2023, de fecha 28 de abril

de 2023, se ha efectuado el nombramiento de doña Inés Vigorra

Treviño, con DNI **1412***, para cubrir una plaza de funcionario

de carrera, categoría de Arquitecto Técnico, Escala Administra-

ción Especial, Subescala Técnica, Clase Media, Grupo A2, co-

rrespondiente a la Oferta de Empleo Público extraordinaria, apro-

bada en el marco del proceso de estabilización de empleo tempo-

ral de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes

para la reducción de la temporalidad en el empleo público, y pu-

blicada en el Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba nº 101, de

30 de mayo de 2022 (rectificación en BOP nº 247, de 29-12-

2022).

Lo que se hace público a los efectos del artículo 62.1.b) del

Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Pú-

blico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre.

Posadas, 17 de mayo de 2023. Firmado electrónicamente por

el Alcalde, Emilio Martínez Pedrera.
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Núm. 2.160/2023

Por Resolución de Alcaldía nº 891/2023, de fecha 28 de abril

de 2023, se ha efectuado el nombramiento de doña Araceli Ruiz

Villa, con DNI **6020***, para cubrir una plaza de funcionario de

carrera, categoría de Ayudante Maestro de Obras, Escala Admi-

nistración Especial, Subescala Técnica, Clase Media, Grupo A2,

correspondiente a la Oferta de Empleo Público extraordinaria

aprobada en el marco del proceso de estabilización de empleo

temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-

gentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público,

y publicada en el Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba nº

101, de 30 de mayo de 2022 (rectificación en BOP nº 247, de 29-

12-2022).

Lo que se hace público a los efectos del artículo 62.1.b) del

Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Pú-

blico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre.

Posadas, 17 de mayo de 2023. Firmado electrónicamente por

el Alcalde, Emilio Martínez Pedrera.

Ayuntamiento de Priego de Córdoba

Núm. 2.336/2023

A los efectos de lo dispuesto en el artículo 169.1 del RD Legis-

lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-

dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, al que se re-

mite el artículo 177.2 del referido RD Legislativo, y el artículo 20.1

al que se remite el artículo 38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20

de abril, se pone en conocimiento general que en la Intervención

de esta entidad local se halla expuesto al público el expediente de

modificaciones presupuestarias número 12/2023, por créditos ex-

traordinarios y suplementos de crédito, que afecta al Presupues-

to para el ejercicio 2023 de este Excmo. Ayuntamiento, aprobado

inicialmente por el Pleno de la Corporación, en sesión de fecha

25-5-2023, y financiado con bajas de créditos de otras aplicacio-

nes.

Los interesados que estén legitimados según lo dispuesto en el

artículo 170.1 del RD Legislativo 2/2004, a que se ha hecho refe-

rencia, y por los motivos taxativamente enumerados en el núme-

ro 2 de dicho artículo 170, podrán presentar reclamaciones con

sujeción a los siguientes trámites:

a) Plazo de exposición y admisión de reclamaciones: Quince

días hábiles a partir del siguiente a la fecha de inserción de este

anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentación: Registro General.

c) Órgano ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

En Priego de Córdoba, a 29 de mayo de 2023. Firmado electró-

nicamente por el Alcalde, Juan Ramón Valdivia Rosa.

Ayuntamiento de Rute

Núm. 2.341/2023

DON ANTONIO RUIZ CRUZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE RUTE (CÓRDOBA), HACE SA-

BER:

Que de conformidad con los artículos 177 y 169.1 del RD Le-

gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto re-

fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y habida

cuenta que el Ayuntamiento de Rute, en sesión plenaria extraordi-

naria urgente, celebrada el 24 de abril de 2023, acordó la aproba-

ción inicial del expediente de modificación de créditos nº 14/2023,

modalidad crédito extraordinario/suplemento de crédito, financia-

do mediante Remanente de Tesorería para Gastos Generales Lí-

quidos de conformidad con el artículo 177.4 del Real Decreto Le-

gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto re-

fundido de la Ley de Haciendas Locales, así como los artículos

36.1.a), 101 a 104 del Real Decreto 500/1990, por importe de

377.996,20 €, y sometido el expediente al trámite de exposición

pública mediante anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia nº

82, de 03/05/2023, no se han presentado alegaciones, por lo que

se entiende aprobado definitivamente, procediéndose a la publi-

cación de las partidas afectadas:

APLICACIONES PRESUPUESTARIAS GENERADAS POR LA MODIFICACIÓN

FUNC. ECON. CONCEPTO IMPORTE

1610 22100
SERVICIO AGUAS. SUMINISTRO ENERGÍA ELÉC-

TRICA
132.161,56 €

3230 22100 EDUCACIÓN. SUMINISTRO ENERGÍA ELÉCTRICA 10.248,90 €

3380 22100 FESTEJOS. SUMINISTRO ENERGÍA ELÉCTRICA 20.918,17 €

3380 22609 FESTEJOS. GASTOS VARIOS 100.000,00 €

1650 21000
ALUMBRADO PÚBLICO. MANTENIMIENTO IN-

FRAESTRUCTURA
10.000,00 €

9200 76100
SERVICIOS GENERALES. APORTACIONES A DIPU-

TACIÓN
14.667,57 €

1650 61900
ALUMBRADO PÚBLICO. OTRAS INVERSIONES EN

REPOSICIÓN
30.000,00 €

4540 61900 CAMINOS RURALES. OTRAS INVERSIONES 30.000,00 €

1350 21400
PROTECCIÓN CIVIL. MANTENIMIENTO VEHÍCU-

LOS
20.000,00 €

1350 62300 PROTECCIÓN CIVIL. INVERSIÓN MAQUINARIA 10.000,00 €

TOTAL 377.996,20€

RTGG FINANCIA LA MODIFICACIÓN

PARTI-

DA
CONCEPTO IMPORTE

870.00
REMANENTE TESORERÍA PARA GASTOS GENE-

RALES
377.996,20 €

TOTAL

Lo que se hace público, para general conocimiento.

Rute, 30 de mayo de 2023. Firmado electrónicamente por el Al-

calde-Presidente, Antonio Ruiz Cruz.

Ayuntamiento de Villanueva del Duque

Núm. 2.284/2023

Por Acuerdo del Pleno, de fecha 3 de mayo de 2023, se apro-

bó definitivamente el Proyecto de Actuación para un centro de

descontaminación al final de su vida útil, promovido por don José

Javier Cabrera González, ubicado en carretera Alcaracejos–Villa-

nueva del Duque, km 2, Polígono 8, parcelas 167, 168 y 169 del

término municipal de Villanueva del Duque, lo que se publica a

los efectos del artículo 22 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de

Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucía y del ar-

tículo 32.2.e) del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el

que se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de

diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de An-

dalucía.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la vía administrati-

va, puede interponer alternativamente recurso de reposición po-

testativo ante el Pleno de este Ayuntamiento, en el plazo de un

Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba
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mes a contar desde el día siguiente al de la recepción de la pre-

sente notificación, de conformidad con los artículos 123 y 124 de

la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-

vo Común de las Administraciones Públicas; o bien interponer di-

rectamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado

de lo Contencioso-Administrativo de Córdoba, en el plazo de dos

meses, a contar desde el día siguiente al de la recepción de la

presente notificación, de conformidad con el artículo 46 de la Ley

29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Adminis-

trativa. Si se optara por interponer el recurso de reposición potes-

tativo no podrá interponer recurso contencioso-administrativo has-

ta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su

desestimación por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda

interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar más

conveniente a su derecho.

Villanueva del Duque, 24 de mayo de 2023. Firmado electróni-

camente por la Alcaldesa, María Isabel Medina Murillo.

Ayuntamiento de Villaviciosa de Córdoba

Núm. 2.272/2023

EXP. GEX 1450/2023

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesión ordinaria, celebrada

el día 19/05/2023, acordó la aprobación inicial del expediente de

crédito extraordinario 2/2023 financiado con cargo al remanente

líquido de Tesorería para Gastos Generales, en cumplimiento de

lo dispuesto en el artículo 169.1 por remisión del 177.2 del Texto

Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, apro-

bado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se so-

mete a información pública por el plazo de quince días, a contar

desde el día siguiente al de publicación del presente anuncio en

este Boletín Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier intere-

sado en las dependencias municipales para que se formulen las

alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estará a dis-

posición de los interesados en la sede electrónica de este Ayunta-

miento dirección:

https://villaviciosadecordoba.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-

ciones, se considerará aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Villaviciosa de Córdoba, 23 de mayo de 2023. Firmado elec-

trónicamente por la Alcaldesa-Presidenta, Gema Elena González

Nevado.

Entidad Local Autónoma de Algallarín

Núm. 2.279/2023

La Junta Vecinal, en sesión extraordinaria, celebrada el día 27

de febrero de 2023, adoptaron por unanimidad el siguiente acuer-

do:

“4º. APROBACIÓN INICIAL DE LA ORDENANZA REGULADO-

RA DE LA TASA POR SUMINISTRO DE AGUA DEL POZO MU-

NICIPAL PARA USO AGRÍCOLA Y GANADERO.

-Los vocales conocen la Propuesta que dice así:

PROPUESTA DE APROBACIÓN ORDENANZA REGULADO-

RA DEL SUMINISTRO DE AGUA DEL POZO PARA USO AGRÍ-

COLA Y GANADERO.

Visto que se ha llevado a cabo el procedimiento de elaboración

de la Ordenanza, constando los siguientes trámites:

PROVIDENCIA DE PRESIDENCIA INCOANDO EL PROCEDI-

MIENTO
20/01/2023

ESTUDIO TÉCNICO-ECONÓMICO 30/01/2023

PRESENTACIÓN BORRADOR DE ORDENANZA 06/02/2026

INFORME SECRETARÍA-INTERVENCIÓN 06/02/2023

Mediante la presente, se propone la aprobación de la Ordenan-

za reguladora del suministro del agua del pozo para uso agrícola

y ganadero.

El objeto de la propuesta de aprobación es permitir a los veci-

nos la utilización del recurso natural del agua del pozo con el ob-

jetivo de que puedan emplearla para usos agrícolas y ganaderos

incidiendo así en el fomento de las mencionadas actividades me-

diante el aprovechamiento de los hidráulicos disponibles.

Tramitado el procedimiento y visto el Informe de Secretaría- In-

tervenión, mediante la presente, se propone a la Junta Vecinal

para su aprobación el siguiente texto de ordenanza:

ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR SUMINISTRO DE AGUA DEL POZO MUNICIPAL 

PARA USO AGRÍCOLA Y GANADERO

Página:

de 2

Fecha:

Enero 2023

CONTENIDO Versión nº: 0

Artículo 1. Fundamento legal

En uso de las facultades concedidas por los artículos 133.2 y

142 de la Constitución y por el artículo 106 de la Ley 7/1985, de 2

de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y de confor-

midad con lo dispuesto en los artículos15 a 19 del Texto Refundi-

do de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por

el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, este Ayunta-

miento, establece la “Tasa por suministro de agua del pozo muni-

cipal para uso agrícola y ganadero”, que se regirá por la presente

Ordenanza Fiscal.

Artículo 2. Hecho imponible

Constituye el hecho imponible de la tasa la prestación del servi-

cio de suministro de agua del pozo municipal para uso agrícola y

ganadero, por parte de este Ayuntamiento.

Artículo 3. Sujeto pasivo

1. Son sujetos pasivos contribuyentes las personas físicas o ju-

rídicas y las entidades a que se refiere el artículo 35.4 de la Ley

58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que utilicen el

servicio de suministro de agua del pozo municipal para uso agrí-

cola y ganadero, ya sea a título de propietario, usufructuario,

arrendatario o incluso, de precario de la finca destinada a uso

agrícola o ganadero.

2. Tendrán la consideración de sujeto pasivo sustituto del con-

tribuyente, el propietario de la finca, que podrá repercutir en su

caso, las cuotas satisfechas sobre los usuarios de aquellas, bene-

ficiarios del servicio.

Viernes, 02 de Junio de 2023Nº 103  p.4860
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Artículo 4. Responsables

Será de aplicación el Régimen Jurídico previsto en la Ley Ge-

neral Tributaria en materia de responsabilidad y garantías de la

deuda tributaria.

Artículo 5. Exenciones

Con base en el artículo 18 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de

Tasas y Precios Públicos y sin perjuicio de su artículo 8 no se ad-

mitirá, en materia de tasas, beneficio tributario alguno, salvo a fa-

vor del Estado y los demás Entes públicos territoriales o institucio-

nales o como consecuencia de lo establecido en los Tratados o

Acuerdos Internacionales.

Artículo 6. Cuota tributaria

La cuota de la tasa de esta Ordenanza será una cantidad fija

cantidad fija de 1 €/m3, o lo que es lo mismo 0,001 €/litro de agua

retirado del pozo.

Artículo 7. Devengo

El devengo de la tasa regulada en esta Ordenanza se origina

desde que se preste o realice cualquiera de los servicios o activi-

dades especificados en los apartados anteriores.

Artículo 8. Gestión, liquidación e ingreso

1. El tributo se considera devengado cuando se produzca el su-

ministro.

2. El régimen general de suministro será el de autoservicio o

autosuministro.

3. El pago de la tasa se efectuará mediante tarjetas prepago

emitidas por el Ayuntamiento de Algallarín.

DISPOSICIÓN FINAL

La presente Ordenanza fue aprobada por Junta Vecinal del

Ayuntamiento celebrada el día XXX (BOP Nº X, de xxxxx), entra-

rá en vigor al día siguiente de su publicación en el Boletín Oficial

de la Provincia al amparo de lo previsto en el artículo 107.1 de la

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen

Local, y será de aplicación a partir del XXXX., permaneciendo vi-

gente hasta su modificación o derogación expresa.

Sometida a debate, se aprueba inicialmente por unanimidad”.

Que ha sido publicado en el Boletín Oficial de la Provincia de

Córdoba, de 10 de marzo de 2023 (BOP nº 47), anuncio de expo-

sición pública, permaneciendo el expediente GEX 2023/96 en pe-

riodo de exposición pública durante el plazo de treinta días hábi-

les.

Que durante dicho periodo NO se ha presentado reclamación

alguna, por lo que se entiende definitivamente aprobado, de con-

formidad con lo establecido en el art. 49 de la Ley 7/1985, de 2 de

abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

En Algallarín, 23 de mayo de 2023. Firmado electrónicamente

por la Presidenta, doña Encarnación Jiménez Vergara.

Núm. 2.282/2023

La Junta Vecinal, en sesión extraordinaria, celebrada el día 27

de febrero de 2023, adoptó por unanimidad el siguiente acuerdo:

“5º. APROBACIÓN INICIAL DE LA ORDENANZA REGULADO-

RA DEL PRECIO PÚBLICO POR EXPEDICIÓN DE TARJETA

PARA LA EXTRACCIÓN DE AGUA DE POZOS MUNICIPALES.

-Los vocales conocen la Propuesta que dice así:

PROPUESTA DE APROBACIÓN ORDENANZA REGULADO-

RA DEL PRECIO PÚBLICO POR EXPEDICIÓN DE TARJETA

PARA LA EXTRACCIÓN DE AGUA DE POZOS MUNICIPALES.

Visto que se ha llevado a cabo el procedimiento de elaboración

de la Ordenanza, constando los siguientes trámites

PROVIDENCIA DE PRESIDENCIA INCOANDO EL PROCEDIMIENTO 06/02/2023

ESTUDIO TÉCNICO-ECONÓMICO 07/02/2023

PRESENTACIÓN BORRADOR DE ORDENANZA 09/02/2026

INFORME SECRETARÍA-INTERVENCIÓN 09/02/2023

Mediante la presente, se propone la aprobación de la Ordenan-

za reguladora del precio público por expedición de tarjeta para la

exacción de agua de pozos municipales.

El objeto de la propuesta de aprobación es permitir a los veci-

nos la utilización del recurso natural del agua del pozo con el ob-

jetivo de que puedan emplearla para usos agrículas y ganaderos,

facilitando un medio de pago accesible que permita controlar el

consumo de agua por cada uno de los obligados tributarios, inici-

diendo así en el fomento de las mencionadas actividades median-

te el aprovechamiento sostenible de los hidráulicos disponibles.

Tramitado el procedimiento y visto el Informe de Secretaría-In-

tervención, mediante la presente, se propone a la Junta Vecinal

para su aprobación el siguiente texto de ordenanza:

Artículo 1. Fundamento legal

De conformidad con lo previsto en el artículo 127, en relación

con el artículo 41, ambos del Real Decreto Legislativo 2/2004, de

5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley re-

guladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece

el precio público por expedición de tarjeta expendedora para ex-

tracción de agua de pozos municipales.

Artículo 2. Hecho imponible

Constituye el hecho imponible del precio público la exacción y

entrega de tarjetas expendedoras para extracción de agua de po-

zos municipales por parte de este Ayuntamiento.

Artículo 3. Sujeto pasivo

1. Son sujetos pasivos contribuyentes las personas físicas o ju-

rídicas y las entidades a que se refiere el artículo 35.4 de la Ley

58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que utilicen el

servicio de suministro de agua del pozo municipal para uso agrí-

cola y ganadero, ya sea a título de propietario, usufructuario,

arrendatario o incluso, de precario de la finca destinada a uso

agrícola o ganadero.

2. Tendrán la consideración de sujeto pasivo sustituto del con-

tribuyente, el propietario de la finca, que podrá repercutir en su

caso, las cuotas satisfechas sobre los usuarios de aquellas, bene-

ficiarios del servicio.

Artículo 4. Responsables

Será de aplicación el Régimen Jurídico previsto en la Ley Ge-

neral Tributaria en materia de responsabilidad y garantías de la

deuda tributaria.

Artículo 5. Obligación de pago

La obligación de pago del precio publico regulado en esta Or-

denanza nace desde que se efectúe la expedición de la tarjeta.

El pago será previo a la entrega de la tarjeta y se efectuará me-

diante cualquiera de los medios previstos en el artículo 34.1 del

Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el

Reglamento General de Recaudación.

Artículo 6. Gestión

Los interesados a quienes se les preste el servicio a que se re-

fiere la presente Ordenanza, deberán asumir las normas de fun-

cionamiento interno del departamento que lo realice.

Artículo 7. Cuantía

La cuantía del precio público regulado en esta ordenanza será

de 10 euros, devengándose en el momento de solicitud y expedi-

ción de la tarjeta.

DISPOSICIÓN FINAL

La presente Ordenanza fue aprobada por Junta Vecinal del

Ayuntamiento, celebrada el día XXX (BOP nº X, de xxxxx), entra-
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rá en vigor al día siguiente de su publicación en el Boletín Oficial

de la Provincia al amparo de lo previsto en el artículo 107.1 de la

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen

Local, y será de aplicación a partir del XXXX, permaneciendo vi-

gente hasta su modificación o derogación expresa.

Sometida a debate, se aprueba inicialmente por unanimidad”.

Que ha sido publicado en el Boletín Oficial de la Provincia de

Córdoba, de 14 de marzo de 2023 (BOP nº 49), anuncio de expo-

sición pública, permaneciendo el expediente GEX 2023/247 en

periodo de exposición pública durante el plazo de treinta días há-

biles.

Que durante dicho periodo NO se ha presentado reclamación

alguna, por lo que se entiende definitivamente aprobado, de con-

formidad con lo establecido en el artículo 49 de la Ley 7/1985, de

2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

En Algallarín, 23 de mayo de 2023. Firmado electrónicamente

por la Presidenta, Encarnación Jiménez Vergara.

ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia de Andalucía, Ceuta y
Melilla
Secretaría de Gobierno
Granada

Núm. 2.150/2023

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCÍA

SECRETARIA DE GOBIERNO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la Sala de

Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesión celebra-

da el día 18/04/2023, han sido nombrados los señores que se in-

dican, para desempeñar los cargos que a continuación se expre-

san:

PARTIDO JUDICIAL DE CÓRDOBA

DOÑA ESPERANZA MACARENA LÓPEZ PELÁEZ, Juez de

Paz Titular de CASTRO DEL RÍO (CÓRDOBA)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer recurso de alza-

da ante el Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de un

mes, contado de fecha a fecha desde la notificación, o publica-

ción en el Boletín Oficial de la Provincia correspondiente.

Granada, a 28 de abril del 2023. La Secretaría de Gobierno en

funciones, Fdo. María Carlota Gómez Blanco.

OTRAS ENTIDADES

Patronato Municipal de Bienestar Social
Cabra (Córdoba)

Núm. 2.331/2023

Título: CONVOCATORIA PARA LA CONCESIÓN DE SUB-

VENCIONES A LAS ASOCIACIONES Y ENTIDADES DE BIE-

NESTAR SOCIAL DE CABRA 2023.

BDNS (Identif.) 699203

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a

de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-

nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-

to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-

ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-

ria/699203)

PRIMERO. Entidades beneficiarias

Podrán optar a estas subvenciones, en régimen de concurren-

cia competitiva, las asociaciones o colectivos sin ánimo de lucro,

formalmente constituidos al menos con un año de antelación a la

fecha de publicación de esta convocatoria e inscritos en el Regis-

tro de Entidades y Asociaciones del Patronato Municipal de Bie-

nestar Social que se propongan la realización de actividades de

carácter social, en el ámbito de la ciudad de Cabra y núcleos de

Gaena y Huertas Bajas.

SEGUNDO. Finalidad

El objeto de la convocatoria es la realización de Programas de

Interés Social, es decir, programas destinados a realizar un con-

junto coherente de actividades tendentes a conseguir unos objeti-

vos determinados, en relación con problemas concretos, para una

población definida y un plazo de tiempo determinado.

No serán subvencionadas aquellas actuaciones que ya se es-

tén realizando por el Patronato Municipal de Bienestar Social con

medios propios, así como las realizadas por otras entidades, por

ser objeto de su competencia, salvo que se consideren comple-

mentarias de las mismas.

TERCERO. Bases Reguladoras

Acuerdo del Consejo de Administración del Patronato Munici-

pal de Bienestar Social, en sesión celebrada el día 18 de abril de

2022.

El texto integro de las citadas Bases fue publicado en el Bole-

tín Oficial de la Provincia de Córdoba nº 98, de 24/05/2022.

CUARTO. Importe

La cuantía económica total de la presente convocatoria de sub-

venciones asciende a 30.000,00 €, que se imputarán a la aplica-

ción presupuestaria 48900 2311 del Presupuesto del Patronato

Municipal de Bienestar Social. 

Las subvenciones y ayudas no podrán exceder en ningún caso

del 80% del coste de la actividad. 

QUINTO. Plazo de presentación de solicitudes 

30 días naturales, contados a partir del día siguiente a la publi-

cación de esta convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia. 

SEXTO. Documentación a adjuntar

Las solicitudes o instancias, que estarán suscritas por la perso-

na que ostenta la representación legal de la asociación, aportan-

do copia de su DNI, vendrán acompañadas de los documentos si-

guientes: 

-Fotocopia compulsada del CIF de la Asociación. 

-Fotocopia del acta de elección del libro habilitado por el orga-

nismo oficial correspondiente o, en su caso, la delegación expre-

sa otorgada por el órgano competente de la organización donde

conste que la persona que suscribe la subvención es el/la repre-

sentante legal de la misma. 

-Programa de la actividad o actividades a desarrollar. 

-Presupuesto de ingresos y gastos de la misma. 

-Declaración expresa responsable de la persona que ostente la

representación legal de la Asociación, en la que conste: 

-Que se reúnen los requisitos para obtener la condición de be-

neficiario/a de subvención pública conforme a la ley General de

Subvenciones y los exigidos en el punto 2 de las presentes ba-

ses. 

-Que la entidad solicitante no tiene pendiente justificación de

subvenciones recibidas con anterioridad por el Ayuntamiento de

Cabra o por su Patronato Municipal de Bienestar Social siempre

que ya hubiese expirado el plazo de justificación de las mismas. 

-Que la entidad beneficiaria está al corriente de sus obligacio-

nes tributarias y con la Seguridad Social. 

Viernes, 02 de Junio de 2023Nº 103  p.4862
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-Declaración de otras ayudas recibidas o solicitadas a otros or-

ganismos para el mismo proyecto especificando su cuantía. 

-Documentación a presentar conforme a los anexos que se ad-

juntan a la convocatoria.

Cabra, 29 de mayo de 2023. Firmado electrónicamente por el

Alcalde-Presidente, Fernando Priego Chacón.

Núm. 2.332/2023

Título: Extracto de la convocatoria de subvenciones, en régi-

men de concurrencia no competitiva, para Proyectos de Acción

Humanitaria y Cooperación al Desarrollo 2023.

BDNS (Identif.) 699222

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a

de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-

nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-

to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-

ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-

ria/699222)

PRIMERO. Beneficiarios

Organizaciones e instituciones, fundaciones o asociaciones no

gubernamentales sin ánimo de lucro que tengan sede social o de-

legación en Cabra (Córdoba) al menos con un año de antelación

a contar desde la fecha de publicación de la convocatoria.

SEGUNDO. Finalidad

Son objeto de esta convocatoria aquellas acciones que tengan

como finalidad:

-Asistencia y socorro a las poblaciones afectadas por crisis pro-

longadas como consecuencia de conflictos, guerras o catástrofes,

así como las destinadas a la prevención de dichas situaciones o

de preparación ante ellas.

-La rehabilitación o reconstrucción de infraestructuras y equi-

pos destinados a prevenir cualquier agravamiento de los afecta-

dos de la crisis padecida y a alcanzar un grado mínimo de au-

toestima de la población afectada.

-Hacer frente a las consecuencias de los desplazamientos de la

población (refugiada, desplazada y repatriada) causadas por ca-

tástrofes naturales o por el hombre.

-Apoyar las acciones civiles de protección de las víctimas de

conflictos o circunstancias excepcionales.

-Proyectos de solidaridad a desarrollar en países en vías de de-

sarrollo.

-Erradicar la pobreza y el hambre.

-Promover la igualdad de género y el empoderamiento de la

mujer.

-Reducir la mortalidad de los niños y las niñas de menores de

cinco años.

-Mejorar la salud materna.

-Combatir el SIDA/VIH, el paludismo, y otras enfermedades.

-Garantizar la solidaridad del medio ambiente.

-Fomentar una alianza mundial para el desarrollo.

Las acciones objeto de esta convocatoria deben de respetar los

principios básicos de la Acción Humanitaria, fundamentalmente

los de humanidad, imparcialidad y neutralidad y la defensa de los

Derechos Humanos, priorizando especialmente los derechos civi-

les, políticos y territoriales.

TERCERO. Bases Reguladoras

Acuerdo del Consejo de Administración del Patronato Munici-

pal de Bienestar Social, en sesión celebrada el día 18 de abril de

2022.

El texto integro de las citadas Bases ha sido publicado en el

Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba nº 98, de 24/05/2022.

CUARTO. Importe

La cuantía económica total de la presente convocatoria de sub-

venciones asciende a 19.200,00 €, que se imputarán a la aplica-

ción presupuestaria 48900 2316 del Presupuesto del Patronato

Municipal de Bienestar Social.

El Patronato Municipal de Bienestar Social tendrá la potestad

para no agotar los créditos consignados, si los proyectos presen-

tados no reunieran los requisitos mínimos exigibles.

Los proyectos que presenten las Organizaciones No Guberna-

mentales para el Desarrollo podrán recibir subvenciones de has-

ta el 80% de su coste total, debiendo aportar la entidad solicitan-

te un 20% del importe total de la actividad subvencionada por el

Patronato Municipal de Bienestar Social con fondos propios.

El importe de la subvención en ningún caso podrá ser de tal

cuantía que, aisladamente o en concurrencia con otras subven-

ciones, ayudas ingresos o recursos, supere el coste de la activi-

dad subvencionada o implique una disminución del importe de la

financiación propia exigida, en su caso, para cubrir el proyecto

subvencionado.

Ninguna Organización recibirá más del 25% de importe total de

esta convocatoria.

QUINTO. Plazo de presentación de solicitudes

30 días naturales, contados a partir del día siguiente a la publi-

cación de esta Convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia.

SEXTO. Documentación a adjuntar

Los proyectos participantes en la presente convocatoria debe-

rán ser acompañados necesariamente de la siguiente documenta-

ción:

a) Solicitud dirigida a la Sr. Presidente del Patronato Municipal

de Bienestar Social del Ilmo. Ayuntamiento de Cabra en la que

aparezca nombre del proyecto para el que se solicita la subven-

ción, importe del mismo, importe de la subvención solicitada, nú-

mero de cuenta corriente y entidad bancaria a efectos de transfe-

rencia de la subvención solicitada e índice de la documentación

que se aporta. Dicha solicitud estará suscrita por la persona que

ostenta la representación legal de la Organización, aportando co-

pia del DNI, así como del acta de elección del Libro habilitado por

el organismo oficial correspondiente o, en su caso, la delegación

expresa otorgada por el órgano competente de la Organización.

b) Declaración expresa responsable de la persona que ostente

la representación legal de la Asociación, en la que conste:

-Que se reúnen los requisitos exigidos para obtener la condi-

ción de beneficiario/a de subvención pública, conforme a la Ley

General de Subvenciones y los requeridos en el artículo 3 de las

presentes Bases.

-Que la entidad solicitante no tiene pendiente justificación de

subvenciones recibidas con anterioridad por el Ayuntamiento de

Cabra o por su Patronato Municipal de Bienestar Social siempre

que ya hubiese expirado el plazo de justificación de las mismas.

-Que la entidad beneficiaria está al corriente de sus obligacio-

nes tributarias y con la Seguridad Social.

c) En caso de tratarse de un proyecto realizado por varias

ONG´s, el convenio que indique y regule la coordinación y res-

ponsabilidades de las diversas partes, así como la persona res-

ponsable del proyecto a efectos de contacto para el seguimiento

del mismo.

d) Memoria del año anterior al de la publicación de la convoca-

toria que incluya:

-Proyectos de cooperación realizados.

-Balance económico de la organización, detallando las distin-
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tas fuentes de financiación.

e) Copia de la tarjeta del Código de Identificación Fiscal.

f) Inscripción en la Agencia Española de Cooperación Interna-

cional al Desarrollo.

g) Proyecto debidamente presentado que deberá contener co-

mo mínimo el titulo del proyecto, la relación de actividades a de-

sarrollar, los objetivos del mismo y la fecha de comienzo y fin de

las actividades.

h) Datos sobre la financiación prevista para el proyecto: presu-

puesto de ingresos y gastos de las actividades que integran el

proyecto.

Documentación a presentar conforme a los anexos publicados

con la convocatoria.

Cabra, 29 de mayo de 2023. Firmado electrónicamente por el

Alcalde-Presidente, Fernando Priego Chacón.

Núm. 2.347/2023

Título: EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA SUBVENCIO-

NES PARA PROYECTOS DE EDUCACIÓN PARA LA COOPE-

RACIÓN 2023.

BDNS (Identif.) 699213

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a

de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-

nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-

to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-

ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-

ria/699213)

PRIMERO. Entidades beneficiarias

Organizaciones e instituciones, fundaciones o asociaciones no

gubernamentales sin ánimo de lucro que tengan la sede social o

delegación en Cabra (Córdoba) al menos con un año de antela-

ción a contar desde la fecha de publicación de la convocatoria.

SEGUNDO. Finalidad

Promover en el municipio de Cabra actividades de educación y

sensibilización de la ciudadanía, conforme a la Resolución de Na-

ciones Unidas, relacionadas con el desarrollo económico y social

en armonía con el medio ambiente, la cultura de la paz, los dere-

chos humanos, y la igualdad entre hombres y mujeres; la partici-

pación democrática, la comprensión, tolerancia y solidaridad; la

comunicación participativa y de libre circulación de información y

conocimientos, la paz y seguridad internacionales, así como el

conocimiento de la realidad de los países empobrecidos.

Es necesario llevar a cabo acciones de sensibilización que po-

sibiliten que la ciudadanía de nuestro municipio conozca la reali-

dad social de países del tercer mundo, a fin de que las futuras ge-

neraciones avancen hacia un futuro más sostenible, humano e in-

tegrador.

TERCERO. Bases Reguladoras

Acuerdo del Consejo de Administración del Patronato Munici-

pal de Bienestar Social, en sesión celebrada el día 18 de abril de

2022.

El texto integro de las citadas Bases fue publicado en el Bole-

tín Oficial de la Provincia de Córdoba nº 98, de 24/05/2022.

CUARTO. Importe

La cuantía económica total de la presente convocatoria de sub-

venciones asciende a 4.000,00 €, que se imputarán a la aplica-

ción presupuestaria 48901 2316 del Presupuesto del Patronato

Municipal de Bienestar Social.

El Patronato Municipal de Bienestar Social tendrá la potestad

para no agotar los créditos consignados, si los proyectos presen-

tados no reunieran los requisitos mínimos exigibles.

Los proyectos que presenten las Organizaciones No Guberna-

mentales para el Desarrollo podrán recibir subvenciones de has-

ta el 80% de su coste total, debiendo aportar la entidad solicitan-

te un 20% del importe total de la actividad subvencionada por el

Patronato Municipal de Bienestar Social con fondos propios.

El importe de la subvención en ningún caso podrá ser de tal

cuantía que, aisladamente o en concurrencia con otras subven-

ciones, ayudas ingresos o recursos, supere el coste de la activi-

dad subvencionada o implique una disminución del importe de la

financiación propia exigida, en su caso, para cubrir el proyecto

subvencionado.

Ninguna Organización recibirá más del 50% de importe total de

esta convocatoria.

QUINTO. Plazo de presentación de solicitudes

30 días naturales, contados a partir del día siguiente a la publi-

cación de esta convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia.

SEXTO. Documentación a adjuntar

Los proyectos participantes en la presente convocatoria debe-

rán ser acompañados necesariamente de la siguiente documenta-

ción:

a) Solicitud dirigida a la Sr. Presidente del Patronato Municipal

de Bienestar Social del Ilmo. Ayuntamiento de Cabra en la que

aparezca nombre del proyecto para el que se solicita la subven-

ción, importe del mismo, importe de la subvención solicitada, nú-

mero de cuenta corriente y entidad bancaria a efectos de transfe-

rencia de la subvención solicitada e índice de la documentación

que se aporta. Dicha solicitud estará suscrita por la persona que

ostenta la representación legal de la Organización, aportando co-

pia del DNI, así como del acta de elección del Libro habilitado por

el organismo oficial correspondiente o, en su caso, la delegación

expresa otorgada por el órgano competente de la Organización.

b) Declaración expresa responsable de la persona que ostente

la representación legal de la Asociación, en la que conste:

-Que se reúnen los requisitos para obtener la condición de be-

neficiario/a de subvención pública, conforme a la Ley General de

Subvenciones y los exigidos en el artículo 3 de las presentes ba-

ses para poder ser beneficiarios/as de estas subvenciones.

-Que la entidad solicitante no tiene pendiente justificación de

subvenciones recibidas con anterioridad por el Ayuntamiento de

Cabra o por su Patronato Municipal de Bienestar Social siempre

que ya hubiese expirado el plazo de justificación de las mismas.

-Que la entidad beneficiaria está al corriente de sus obligacio-

nes tributarias y con la Seguridad Social.

c) En caso de tratarse de un proyecto realizado por varias

ONG´s, el convenio que indique y regule la coordinación y res-

ponsabilidades de las diversas partes, así como la persona res-

ponsable del proyecto a efectos de contacto para el seguimiento

del mismo.

d) Memoria del año anterior al de la publicación de la convoca-

toria que incluya:

-Proyectos de educación para la cooperación realizados.

-Balance económico de la organización, detallando las distin-

tas fuentes de financiación.

e) Copia de la tarjeta del Código de Identificación Fiscal.

f) Inscripción en la Agencia Española de Cooperación Interna-

cional.

g) Copia de la página de los Estatutos donde se refleje que en-

tre sus finalidades se encuentra la realización de actividades y

proyectos en relación a la Acción Humanitaria, Cooperación y/o

solidaridad Internacional.
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h) Proyecto debidamente presentado que deberá contener co-

mo mínimo el titulo del proyecto, la relación de actividades a de-

sarrollar, los objetivos del mismo y la fecha de comienzo y fin de

las actividades.

i) Datos sobre la financiación prevista para el proyecto: presu-

puesto de ingreso y gastos de las actividades que integran el pro-

yecto.

Documentación a presentar conforme a los anexos que se ad-

juntan a esta convocatoria.

Cabra, 29 de mayo de 2023. Firmado electrónicamente por el

Alcalde-Presidente, Fernando Priego Chacón.

Instituto Municipal de Deportes de Córdoba (IMDECO)

Núm. 2.271/2023

ANUNCIO RELATIVO AL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN,

MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, DE PERSONAL LA-

BORAL TEMPORAL PARA LA PROVISIÓN DE FORMA INTERI-

NA HASTA SU COBERTURA DEFINITIVA, DE PLAZA VACAN-

TE EN LA CATEGORÍA DE OFICIAL 2ª (CÓDIGO 501) DEL INS-

TITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES DE CORDOBA, Y LA

CREACIÓN DE LISTA DE RESERVA PARA LA COBERTURA

DE NECESIDADES TRANSITORIAS. TRAMITACIÓN URGENTE

El Presidente del IMDECO mediante Resolución nº 2023/6342,

de 15 de mayo:

(csv 2723a380f9c9de75ad98dedb821db49b87308313), aprobó

las Bases de la Convocatoria de proceso selectivo, mediante sis-

tema de concurso, de personal laboral temporal para la provisión

de forma interina hasta su cobertura definitiva, de plaza vacante

en la categoría de Oficial 2ª del IMDECO (nivel E-5; puesto RPT:

O2; código plaza 501) del IMDECO, y la creación de Lista de Re-

serva para la cobertura de necesidades transitorias, con tramita-

ción urgente, del siguiente tenor literal:

“PRIMERO: Aprobar las Bases de la Convocatoria de proceso

selectivo, mediante sistema de concurso, de personal laboral tem-

poral para la provisión de forma interina hasta su cobertura defini-

tiva, de plaza vacante en la categoría de Oficial 2ª del IMDECO

(nivel E-5; puesto RPT: O2; código plaza 501) del IMDECO, y la

creación de Lista de Reserva para la cobertura de necesidades

transitorias, con tramitación urgente; las cuales consta en el expe-

diente con csv c785a78553d519337390b42999a9d24557208a18.

SEGUNDO: Autorizar el crédito necesario para la atención de

dicha contratación laboral temporal durante el ejercicio 2023, por

los siguientes importes:

Aplicación

Presupuestaria
Importe

01.34213.13100 8.398,40 €

01.34213.13102 819,32 €

01.34213.16001 3.318,38 €

TERCERO: Publicar en el Boletín Oficial de la Provincia de

Córdoba y en el Tablón de Anuncios electrónico único del Ayunta-

miento de Córdoba las Bases de la convocatoria que han de regir

el procedimiento de selección, sin perjuicio de que de forma com-

plementaria se pueda publicar además en la página web del IM-

DECO.

CUARTO. Dada la declaración de tramitación de urgencia del

expediente, otorgar un plazo para la presentación de solicitud de

diez días hábiles contados a partir del día siguiente al de la fecha

de publicación de las Bases de convocatoria en el Boletín Oficial

de la Provincia”.

El plazo de presentación de solicitudes comprenderá 10 días

hábiles contados a partir de la publicación de la presente convo-

catoria en el BOE.

La presentación se realizará exclusivamente por medios elec-

trónicos a través de la Sede Electrónica del Ayuntamiento de Cór-

doba:

(https://sede.cordoba.es), en el modelo oficial, al que se acce-

derá, con carácter general, a través del punto de acceso general

del registro electrónico para la tramitación de las inscripciones de

los candidatos en los procesos selectivos (catalogo de

trámites/servicios: convocatorias de empleo).

BASES QUE HABRÁN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE

SELECCIÓN, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, DE

PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA LA PROVISIÓN DE

FORMA INTERINA HASTA SU COBERTURA DEFINITIVA, DE

PLAZA VACANTE EN LA CATEGORÍA DE OFICIAL 2ª (CÓDI-

GO 501) DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES DE CÓR-

DOBA, Y LA CREACIÓN DE LISTA DE RESERVA PARA LA CO-

BERTURA DE NECESIDADES TRANSITORIAS. TRAMITACIÓN

URGENTE

PRIMERA. Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto la necesaria y urgen-

te provisión como personal laboral de plaza vacante en la catego-

ría de Oficial 2ª para su cobertura temporal hasta que finalice el

proceso de selección para su cobertura definitiva (disp. Adicional

4ª Real Decreto Ley 32/2021 de 28 de diciembre, de medidas ur-

gentes para la reforma laboral, la garantía de la estabilidad en el

empleo y la transformación del mercado de trabajo):

Plaza Código Plaza Calificación Jurídica Nivel Laboral

Oficial 2ª 501 Laboral E-5

Las retribuciones serán las correspondientes a la plaza que se

ocupe interinamente conforme a la Relación de Puestos de Tra-

bajo vigente, y Convenio Colectivo del Personal del IMDECO

2015-2018 prorrogado.

SEGUNDA. Funciones

Corresponde esta categoría a quienes encontrándose en pose-

sión del correspondiente Título Académico, desempeñan funcio-

nes para las que capacita específicamente el referido Título.

Bajo la dependencia del jefe inmediato, es el trabajador que

ejecuta una o varias tareas sin dominio total de las mismas, reali-

zará las que se le encomiende con iniciativa y bajo las órdenes de

sus superiores. Igualmente realizará otras tareas como:

-Se encargará de la limpieza y conservación de las zonas de-

portivas así como de las destinadas al material deportivo y de di-

cho material.

-Prestará apoyo al control de acceso a la instalación del públi-

co y deportistas, orientando su acceso a las zonas que les corres-

pondan y procediendo al cobro de los precios públicos relativos a

los servicios prestados en las instalaciones deportivas del IMDE-

CO que no conlleven periodicidad.

-Vigilará el comportamiento de los usuarios, procurando que se

cumplan las normas de funcionamiento existentes.

-Realizará la apertura y cierre de la Instalación según el hora-

rio establecido.

-Situará en las diferentes zonas y retirará después de su uso

los aparatos y el material que vaya a ser utilizado por los usua-

rios.

-Manejará todos los mandos de control de la Instalación: en-

cendido de alumbrado y ventilación, megafonía, cortinas separa-
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doras, encendido de sauna, etc.

-Deberá atender aquellas reparaciones menores de material,

mobiliario y edificio que no exijan personal especializado, que

sean necesarias en las instalaciones del IMDECO de Córdoba.

-Rellenará los estadillos de control de las Instalaciones donde

desarrollen su cometido.

-Los Oficiales de 2ª adscritos a la Sección de Mnto. de Instala-

ciones se ocuparán asimismo del mantenimiento y conservación

de vehículos asignados a la Sección, los cuales conducirán para

el desarrollo de sus funciones. Repararán, conservarán y trasla-

darán el material necesario en las Instalaciones que gestiona el

Instituto Municipal de Deportes en gestión directa y en concesio-

nes.

TERCERA. Requisitos

-Estar en posesión del título de Graduado Escolar, F.P 1º Gra-

do o equivalente (deberá acreditarse la equivalencia) y de Carnet

de Conducir B.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá

presentar la titulación y el documento acreditativo de la homolo-

gación oficial del mismo y, en su caso, traducción jurada.

En el caso de equivalencia, la misma deberá de ser reconocida

como tal por la administración competente en cada caso concre-

to y debidamente acreditada en tal sentido por el/la aspirante, de-

biendo citar la disposición legal en que se reconozca tal equiva-

lencia o, en su caso, aportar certificación del órgano competente

en tal sentido.

-Tener nacionalidad de los Estados miembros de la Unión Eu-

ropea, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del texto re-

fundido del Estatuto Básico del Empleado Público en lo referente

al acceso al empleo público de nacionales de otros Estados.

-Poseer capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

Las personas con discapacidad serán admitidas en igualdad de

condiciones con los demás aspirantes sin que se establezcan ex-

clusiones por limitaciones físicas o psíquicas, salvo en los casos

que sean incompatibles con el desempeño de las tareas o funcio-

nes correspondientes. A tal efecto las personas que resulten se-

leccionadas deberán someterse a reconocimiento médico por el

Servicio de Riesgos Laborales de este Organismo Autónomo.

-Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de

la edad máxima de jubilación forzosa.

-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del

servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los

órganos constitucionales o estatutarios de la Comunidades Autó-

nomas, no hallarse en inhabilitación absoluta o especial para em-

pleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al

cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-

res a la que desempeñaban en el caso de personal laboral, en el

que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-

cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equi-

valente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalen-

te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al

empleo público.

-No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibili-

dad conforme a la normativa aplicable.

Este requisito deberá poseerse en el momento de la toma de

posesión. Los requisitos establecidos deberán poseerse en el mo-

mento de finalización del plazo para presentar las instancias y

mantenerse durante todo el procedimiento. Las personas aspiran-

tes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberán acreditar

que están en posesión de la correspondiente convalidación o de

la credencial de homologación a título habilitante español, o certi-

ficado de su equivalencia a titulación y a nivel académico oficial.

Este requisito no será de aplicación a quienes hayan obtenido el

reconocimiento de su cualificación profesional en el ámbito de las

profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Dere-

cho de la Unión Europea.

CUARTA. Solicitudes

Las personas interesadas, únicamente podrán presentar la soli-

citud para participar en el proceso selectivo de manera telemáti-

ca, a través de la Sede electrónica del Ayuntamiento de Córdoba,

en el modelo oficial, al que se accederá, con carácter general, a

través del punto de acceso general del registro electrónico para la

tramitación de las inscripciones de los candidatos en los proce-

sos selectivos. La presentación de la solicitud por vía electrónica

se realizará siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo

necesario identificarse mediante la plataforma de identificación y

firma electrónica Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades

La solicitud ira dirigida a la siguiente Unidad Destinataria:

LA0000021: Instituto Municipal de Deportes de Córdoba. En el

campo destinado al asunto se pondrá el siguiente texto: “CONVO-

CATORIA OFICIAL 2 -CÓDIGO PLAZA: 501-”.

No se admitirán solicitudes recibidas por canales diferentes a la

sede electrónica del Ayuntamiento de Córdoba.

El plazo para su presentación será de diez días hábiles conta-

dos a partir del día siguiente al de la fecha de publicación de la

convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia.

La presentación de las solicitudes fuera del plazo establecido y

la no utilización del modelo de impreso normalizado de uso obli-

gatorio serán causas de exclusión del procedimiento de selec-

ción.

En caso de presentación de varias solicitudes por el mismo as-

pirante, se admitirá únicamente la última que haya entrado por re-

gistro; entendiendo desistido de las anteriores.

Los sucesivos anuncios y todo tipo de comunicaciones relati-

vos a esta convocatoria por tratarse de un procedimiento selecti-

vo y de concurrencia competitiva, y de conformidad con lo esta-

blecido en los artículos 45.1 y 45.3 de la Ley 39/2015, se realiza-

rán mediante la publicación en el tablón de edictos electrónico sin

perjuicio de que de forma complementaria se pueda publicar ade-

más en la página web del IMDECO.

Las personas interesadas se responsabilizarán de la veracidad

de los documentos que presenten. Excepcionalmente, la Adminis-

tración podrá requerir la exhibición del documento original para el

cotejo de la copia electrónica presentada. En todo caso, debe te-

nerse en cuenta la trascendencia penal que puede revestir la con-

ducta consistente en la aportación de copias “manipuladas” que

puede ser constitutiva de infracción penal, concretamente de un

delito de falsedad en documento público o privado (artículos 390

y siguientes del Código Penal), por lo que en estos casos –tanto

si se revela, efectivamente, del cotejo la falta de identidad de la

copia con el original, como si se deja transcurrir el plazo concedi-

do sin aportar el documento original procedería denunciar los he-

chos al Ministerio Fiscal o ante la Jurisdicción penal en orden a su

ulterior investigación y enjuiciamiento, en su caso, en dicha vía ju-

risdiccional.

Los interesados deberán de presentar, en los modelos estable-

cidos, la siguiente documentación:

1) Solicitud y declaración responsable firmada mediante cual-

quier sistema de firma electrónica en el modelo oficial al que se

accederá, con carácter general, a través del punto de acceso ge-

neral del registro electrónico para la tramitación de las inscripcio-

nes de los candidatos en los procesos selectivos

2) Hoja de autobaremación de méritos debidamente cumpli-

mentada, autobaremada y en el modelo normalizado
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3) Dossier justificativo de los méritos alegados. Se admitirán

simples copias siendo los interesados responsables de su veraci-

dad. El apartado 1 del artículo 28 de la citada Ley [LPAC] estable-

ce que los interesados deberán aportar al procedimiento adminis-

trativos los datos y documentos exigidos por las Administracio-

nes Públicas de acuerdo con lo establecido en la normativa apli-

cable. Asimismo, los interesados podrán aportar cualquier otro

documento que estimen conveniente. Por su parte el apartado 3

del citado artículo señala que “las Administraciones no exigirán a

los interesados la presentación de los documentos originales, sal-

vo que, con carácter excepcional, la normativa reguladora aplica-

ble establezca lo contrario”.

No se tendrán en consideración, en ningún caso:

-Los méritos cuya acreditación documental no se relacione ex-

presamente en la solicitud.

-Los méritos que, pese a ser acreditados y relacionados en la

instancia, no se incluyan en la correspondiente hoja de autobare-

mación.

-Los méritos que no sean acreditados documentalmente en los

términos exigidos en las presentes Bases.

-No se tendrá en cuenta mayor baremación que la propuesta

por el aspirante en el total de puntuación. La no autobaremación

de la puntación dará lugar a puntuación cero.

A efectos de lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de

diciembre, de Protección de Datos Personales y Garantía de los

Derechos Digitales, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamen-

to Europeo y del Consejo sobre protección de datos de carácter

personal y demás disposiciones de aplicación, se informa al inte-

resado que cuantos datos personales facilite al Instituto Munici-

pal de Deportes de Córdoba, con CIF Q1400518E serán incorpo-

rados al sistema de tratamiento de datos de carácter personal

creado y mantenido por la referida entidad.

Los datos tratados solo serán usados para la finalidad para los

que han sido recogidos, conociendo y aceptando el interesado

que se procederá al tratamiento de estos datos para la finalidad

consistente en la tramitación de la participación en el procedi-

miento de selección de personal y en la lista de reserva, siendo

posible cederlos para fines de evaluación, seguimiento y control a

los órganos de instrucción y resolución de la convocatoria y a los

organismos de control competentes o entidades públicas o priva-

das contratadas para dicha función. Asimismo, la presentación de

la solicitud conlleva el consentimiento de la comunicación de los

datos recogidos en la misma a otras administraciones públicas

con objeto de su tratamiento posterior con fines históricos, esta-

dísticos o científicos.

Los datos personales proporcionados se conservarán durante

el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se

recaban y para determinar las posibles responsabilidades que se

pudieran derivar de la finalidad, además de los periodos estable-

cidos en la normativa de archivo y documentación.

Cualquier otro uso de los datos personales requerirá del previo

y expreso consentimiento del interesado. Este podrá ejercer en

cualquier momento, sus derechos de rectificación, cancelación,

modificación u oposición de sus datos personales, en la dirección

de la empresa, sita en calle José Ramón García Fernández s/n.

Estadio Municipal El Arcángel. Ala Oeste. Quinta Planta, 14010

de Córdoba o por mail a la dirección:

administracion@imdcordoba.es, acompañando copia de su

DNI.

Opcionalmente podrá dirigirse a nuestro Delegado de Protec-

ción de datos en delegadodeprotecciondedatos@cordoba.es

QUINTA. Admisión de Aspirantes

Terminado el plazo de presentación de instancias, la Presiden-

cia dictará resolución aprobando la lista provisional de los aspi-

rantes admitidos y excluidos que se publicará en la forma dis-

puesta en la Base anterior.

Se concederá un plazo de 5 días hábiles para la subsanación

de deficiencias, de conformidad con el artículo 68 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-

mún de las Administraciones Públicas y conforme a la tramita-

ción de urgencia.

Los aspirantes que dentro del plazo señalado no subsanen la

exclusión o aleguen la omisión, justificando su derecho a ser in-

cluidos en la relación de admitidos, serán definitivamente exclui-

dos. A estos efectos, los aspirantes deberán comprobar no solo

que no figuran recogidos en la relación de excluidos, sino, ade-

más, que sus nombres constan correctamente en la pertinente re-

lación de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el párrafo anterior,

se dictará Resolución por la Presidencia del IMDECO aceptando

o rechazando las reclamaciones y elevando a definitiva la lista de

admitidos y excluidos, que será publicada en la forma dispuesta

en la Base anterior.

En la misma publicación de la lista definitiva de admitidos y ex-

cluidos se señalarán la composición, lugar, fecha y hora en que

se reunirá el Tribunal para resolver el concurso.

SEXTA. Órgano de Selección

El Tribunal de Selección estará compuesto, en los términos

previstos en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del

Empleado Público, por los siguientes miembros:

-Presidente: Un funcionario designado por la Presidencia del

IMDECO, entre funcionarios de carrera de cualquier Administra-

ción de igual o superior nivel al convocado, en situación de servi-

cio activo.

-Dos (2) VOCALES, uno de los cuales actuará como Secreta-

rio, que serán designados por la Presidencia del IMDECO entre

funcionarios de carrera de cualquier Administración de igual o su-

perior nivel al convocado en situación de servicio activo.

No podrá formar parte del Tribunal el personal de elección o de

designación política, los funcionarios interinos y el personal even-

tual.

La pertenencia al Tribunal será siempre a título individual, no

pudiendo ostentarse esta en representación o por cuenta de na-

die.

Los miembros del Tribunal deberán poseer titulación o especia-

lización de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en la

plaza convocada. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse

de intervenir, notificándolo a la autoridad convocante, y los aspi-

rantes podrán recusarlos cuando concurran las circunstancias

previstas en el artículo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Pú-

blicas.

La válida constitución del Tribunal requerirá la asistencia de

más de la mitad de sus miembros, siendo en todo caso necesario

la asistencia del Presidente y del Vocal que actúe como secreta-

rio. Le corresponderá dilucidar las cuestiones planteadas durante

el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del

mismo aplicando los baremos correspondientes para la califica-

ción de los aspirantes.

SÉPTIMA. Proceso de Selección

La selección se realizará a través del sistema de CONCURSO

de méritos. En la misma publicación de la lista definitiva de admi-

tidos y excluidos se señalarán la composición, lugar, fecha y hora

en que se reunirá el Tribunal para resolver el concurso. El Tribu-
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nal a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados,

los valorará de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Experiencia profesional, hasta un máximo de 60 puntos, en

los siguientes términos:

-Por cada año o fracción superior a 6 meses de servicios efecti-

vos prestados en la misma escala o categoría en la Administra-

ción Local, hasta un máximo de 60 puntos: 12 puntos.

-Por cada año o fracción superior a 6 meses de servicios efecti-

vos prestados en la misma escala o categoría en las distintas Ad-

ministraciones Públicas, hasta un máximo de 60 puntos: 8 puntos.

-Por cada año o fracción superior a 6 meses de servicios efecti-

vos prestados en la categoría igual en Entidades Privadas, hasta

un máximo de 60 puntos: 4 puntos.

No se computarán servicios que hubieran sido prestados simul-

táneamente con otros igualmente alegados. Tampoco se compu-

tarán los servicios realizados mediante contratos para trabajos

específicos, como personal eventual, de consultoría o asistencia

o en régimen de colaboración social. Los servicios a tiempo par-

cial se tendrán en cuenta el cómputo de días del informe de la vi-

da laboral.

La experiencia profesional en Administraciones Públicas se jus-

tificará mediante Informe de Vida Laboral expedido por la Tesore-

ría General de la Seguridad Social y certificación expedida por el

órgano competente, donde debe constar la denominación del

puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresión del

tiempo que ha venido desempeñando y relación jurídica que ha

mantenido o mantiene en el desempeño del mismo. La experien-

cia profesional fuera del ámbito de la Administración Pública de-

berá justificarse en todo caso mediante el Informe de Vida Labo-

ral expedido por la Tesorería General de la Seguridad Social. A él

se unirá cualquiera de los siguientes documentos:

-Contrato de trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la

Comunidad Autónoma correspondiente.

-Certificado de Empresa en modelo oficial.

-TC2.

-Alta en el censo de actividades (036/037) que justifique que ha

desempeñado las tareas.

-Cualquier otro documento que permita conocer el periodo y la

categoría profesional en la que se prestaron los servicios.

Con independencia de lo anterior, el Tribunal podrá requerir en

cualquier momento del procedimiento la aportación de la docu-

mentación original que considere necesaria, sin que ello suponga

en ningún caso efectos subsanatorios.

La no aportación de los documentos originales justificativos a

requerimiento al Tribunal conllevará la pérdida de la puntuación

que pudiera corresponder para la fase de concurso.

Solo se tendrá en consideración la experiencia profesional deri-

vada de servicios prestados en los 10 años anteriores a la finali-

zación del plazo de presentación de instancias.

B) Por cursos de formación y perfeccionamiento, hasta un má-

ximo de 40 puntos, en los siguientes términos:

Por la realización de cursos impartidos por Administraciones

Públicas, o Centros Oficiales de Formación (INAP, IAAP etc.) o

por cualquier otra entidad expresamente homologados por las Ad-

ministraciones Públicas o los impartidos en el ámbito de la forma-

ción continua por sus agentes colaboradores que tengan relación

directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo.

Se consideran valorables y relacionados los cursos relativos a

prevención de riesgos laborales genéricos o específicos de la pro-

fesión, mantenimiento general de edificios o en sus distintas ra-

mas (electricidad, soldadura, etc), mantenimiento de instalacio-

nes y/o equipamiento deportivo, etc, y cualquier otra materia que

a juicio del Tribunal esté directamente relacionada con las funcio-

nes propias del puesto, de acuerdo con lo siguiente:

Por cada hora de participación como alumno/a en cursos de

formación y/o perfeccionamiento: 0,080 puntos siempre que el

curso en cuestión sea igual o superior a 7 horas.

En caso de no justificarse la duración del curso, este no será

valorado.

Los cursos de formación y perfeccionamiento se justificarán

mediante certificado del organismo que lo impartió u homologó

donde conste la materia y el número de horas lectivas.

Para acreditarlos se deberá aportar copia de los títulos o diplo-

mas, en los que conste necesariamente su duración expresada

en horas lectivas o días, y en su caso, el acuerdo de homologa-

ción por el centro oficial de formación. Si la duración se expresa

en días, se entenderá que cada uno de ellos equivale a 7 horas

lectivas.

La no aportación de los documentos originales justificativos

cuando se requiera por el Tribunal de Selección conllevará la pér-

dida de la puntuación que pudiera corresponder para la fase de

concurso.

C) En caso de empate, en el Concurso se acudirá para dirimir-

lo a las puntuaciones obtenidas, en el orden indicado: experien-

cia profesional en la Administración Local, cursos de formación y

perfeccionamiento, experiencia profesional en las distintas Admi-

nistraciones Públicas. De persistir el empate se dirimirá por sor-

teo público.

OCTAVA. Calificación Provisional

Finalizada la baremación de los méritos, los resultados provi-

sionales del concurso serán expuestos publicación en el tablón de

edictos electrónico sin perjuicio de que de forma complementaria

se pueda publicar además en la página web del IMDECO.

En ningún caso serán admitidas alegaciones dirigidas a la ad-

misión de méritos no presentados en la instancia inicial.

El Tribunal no evaluará las solicitudes cuya nota establecida en

la autobaremación no permitan obtener la plaza por haber ya eva-

luado una solicitud que tras dicha evaluación tenga una nota su-

perior y le corresponda obtener la plaza. No obstante, en aras a

disponer de una lista de reserva-bolsa con suficientes candidatos,

evaluará las siguientes solicitudes por orden de puntuación se-

gún el autobaremo en aras a obtener un total de 25 integrantes

de la lista de reserva-bolsa.

Si en algún momento no se pudieran cubrir las necesidades

transitorias con la lista de reserva propuesta inicialmente, se con-

tinuaría la baremación de los aspirantes admitidos cuya autobare-

mación sea inferior a la del aspirante número 25 de la lista de re-

serva-bolsa.

NOVENA. Calificación definitiva

Una vez resueltas por el Tribunal calificador las alegaciones

presentadas, o finalizado el plazo concedido sin que se haya pre-

sentado ninguna, los resultados definitivos del concurso se harán

públicos en el plazo máximo de 24 horas, y serán expuestos en la

forma prevista en la base cuarta.

El orden de calificación definitiva estará determinado por la su-

ma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos

valorados por el Tribunal Calificador en el concurso, proponiéndo-

se por éste el/la aspirante que haya obtenido mayor puntuación

para su contratación como personal laboral para la cobertura tem-

poral de plaza vacante en la categoría de Oficial 2ª hasta que fi-

nalice el proceso de selección para su cobertura definitiva (disp.

Adicional 4ª Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de

medidas urgentes para la reforma laboral, la garantía de la estabi-

lidad en el empleo y la transformación del mercado de trabajo):
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La calificación definitiva podrá ser objeto de recurso de alzada

ante la Presidencia de la Entidad Local, en los términos previstos

en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-

tivo Común de las Administraciones Públicas.

DÉCIMA. Presentación de Documentos

La persona aspirante propuesta para la contratación aportará,

dentro del plazo de cinco (5) días contados desde el día siguien-

te al de la citación en base a la propuesta de contratación por par-

te del Tribunal calificador, o en su caso posteriormente del llama-

miento, los documentos siguientes:

a) Copia del documento nacional de identidad.

b) Copia del título requerido para participar en el proceso selec-

tivo.

c) Declaración Jurada de no haber sido separado mediante ex-

pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-

ciones Públicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-

nes públicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibili-

dad prevista en la legislación vigente.

Quién dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza ma-

yor, no presentare la documentación, o del examen de la misma

se dedujera que carece de algunos de los requisitos exigidos, no

podrá ser contratado quedando anuladas todas las actuaciones,

sin perjuicio de las responsabilidades en las que pudiera haber in-

currido por falsedad en su instancia.

En el caso de que alguno de los aspirantes propuestos/as para

ser contratado como personal laboral por una duración determina-

da no cumpliese alguno de los requisitos o renunciase a su con-

tratación, será propuesto/a, el siguiente en la lista de la bolsa

creada.

Los mismos requisitos y trámites serán exigidos a los compo-

nentes de la lista de reserva-bolsa en el momento en que resul-

ten llamados para su contratación.

UNDÉCIMA. Contratación

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos, a

que se refiere el punto anterior, el órgano municipal competente

de acuerdo con lo propuesto por el Tribunal calificador, procede-

rá a la contratación como personal laboral por la duración deter-

minada. Los mismos requisitos y trámites serán de aplicación a

los componentes de la lista de reserva-bolsa en el momento en

que resulten llamados para su contratación.

DUODÉCIMA. Lista de reserva-bolsa

1. Normas generales.

Con el resto de personas aspirantes, no propuestas para ocu-

par el puesto convocado, ordenadas según la clasificación defini-

tiva elaborada por el Tribunal Calificador, se creará una LISTA DE

RESERVA-BOLSA para la cobertura de las distintas necesidades

de personal en la categoría de Oficial 2ª, cuando no sea posible

cubrirlas de otro modo, conforme al artículo 15.2 y 3 del Estatuto

de los Trabajadores - Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-

tatuto de los Trabajadores- y disp. adicional 4ª Real Decreto Ley

32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la refor-

ma laboral, la garantía de la estabilidad en el empleo y la transfor-

mación del mercado de trabajo (sustitución de personal con reser-

va de puesto de trabajo, cobertura temporal de vacante hasta que

finalice el proceso de selección para su cobertura definitiva, y cir-

cunstancias de la producción).

Dicha lista de reserva contará con un total de 25 integrantes

para su llamamiento y contratación, en su caso, de personal labo-

ral de duración determinada, en la categoría de Oficial 2ª.

1. En dicha LISTA DE RESERVA-BOLSA se contempla una re-

serva del 10% para personas con un grado de discapacidad igual

o superior al 33%, siendo por tanto 23 los componentes de cupo

general y 2 de cupo de discapacidad. Las personas que accedan

por el cupo de reserva de discapacidad ocuparán el orden que le

corresponda según puntuación, y en caso de ser inferior al de los

23 restantes ocuparán el 24 y 25 lugar de la LISTA DE RESER-

VA, el empate se dirimirá igualmente en este caso con los crite-

rios recogidos en el apartado C de la Base Séptima.

Los aspirantes que participen por el cupo reservado a perso-

nas con discapacidad deberán indicarlo en la instancia y adjuntar

a la misma la certificación del reconocimiento del grado de minus-

valía. Las personas que finalmente resulten integrantes deberán

aportar en el momento que se les oferte un puesto de trabajo in-

forme expedido por el órgano competente en la materia que acre-

dite compatibilidad con el desempeño de las tareas a desarrollar

en la plaza a la que aspiran.

En dicha LISTA DE RESERVA-BOLSA quedarán incluidos los

candidatos por orden de puntuación en la lista definitiva hasta un

total de 25, de los cuales 23 serán del cupo general y 2 del cupo

de reserva a personas con discapacidad y tendrá una vigencia

máxima de cinco (5) AÑOS, sin perjuicio de que el IMDECO pue-

da convocar un nuevo procedimiento de selección cuando lo esti-

me necesario.

En el supuesto de que una vez efectuado el llamamiento, el as-

pirante renunciara al mismo, se procederá a convocar al siguien-

te en la lista, pasando aquél al último lugar de ésta. No obstante,

el candidato renunciante no perderá su turno en la “lista de reser-

va” si se encontrara en situación de baja por Incapacidad Tempo-

ral o baja por maternidad/paternidad debidamente acreditada por

parte médico oficial.

2. Procedimiento de llamamiento.

Los aspirantes podrán manifestar la forma preferente de llama-

miento, que podrá ser mediante llamada de teléfono o mediante

correo electrónico. Si no manifestara ninguna preferencia, se rea-

lizará mediante llamada telefónica cursada en un total de cuatro

veces en un plazo de dos días. La persona encargada de estas

comunicaciones dejará constancia de las mismas, con indicación

de fecha, hora/s, persona/s y sistema de contacto.

DECIMOTERCERA. Interpretación de las Bases

El órgano de selección al que se refiere la base Sexta queda

facultado para resolver las dudas que se planteen durante el pro-

ceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

DECIMOCUARTA. Legislación aplicable

En lo no previsto en las Bases de la presente convocatoria, se-

rá de aplicación la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las

Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de

18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las dispo-

siciones vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el

texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Públi-

co, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de

la Función Pública, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el

que se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a

que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funciona-

rios de Administración Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de

marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso

del Personal al servicio de la Administración General del Estado y

de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de

los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado;

y Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-

dores (ET) y Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el

que se desarrolla el artículo 15 del Estatuto de los Trabajadores
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en materia de contratos de duración determinada.

DECIMOQUINTA. Recursos

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se

deriven de esta y de las actuaciones del Tribunal, podrán ser im-

pugnados por los/as interesados/as en los casos y en la forma es-

tablecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

No obstante lo anterior, los interesados podrán presentar cual-

quier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus de-

rechos o intereses.

Lo que se hace público para general conocimiento.

En Córdoba, a 24 de mayo de 2023. Firmado electrónicamente

por el Presidente del IMDECO, Manuel Torrejimeno Martín.
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