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ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Coérdoba
NUm. 2.358/2023

Por el Pleno de la Diputacién Provincial de Cdrdoba, en sesion
ordinaria, celebrada el dia 17 de mayo de 2023, se ha acordado
prestar su aprobacion inicial a la modificacién del Reglamento Re-
gulador del procedimiento de seleccién para la cobertura de nece-
sidades temporales de efectivos de personal de la Diputacion de
Cérdoba, en sus articulos:

-Articulo 3, apartado tercero: supresion de la expresion “ no
dando lugar a retrocesos”.

-Articulo 4, parrafo primero: se afiade “un periodo superior a
nueve meses” para los supuestos de llamamiento de personas
aspirantes que formen parte de varias Bolsas de Trabajo.

-Se afiade una Disposicion Adicional Primera sobre Bolsas de
trabajo derivadas de los procesos selectivos de estabilizacion:

“1. Como desarrollo de la prevision contenida en el parrafo se-
gundo de la disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tem-
poralidad en el empleo publico, aquellas personas con nombra-
miento interino o contrato temporal que no resulten nombradas
como personal funcionario de carrera o contratadas como perso-
nal laboral fijo tras la resolucién de las convocatorias de estabili-
zacion para cubrir de forma definitiva las plazas que ocuparan de
forma interina o temporal a la fecha de aprobacion de la Oferta de
Empleo Publico de Estabilizacion del afio 2021, complementada
con la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacién del afio 2022,
se integraran en una Bolsa de Trabajo, especifica y preferente, de
la respectiva categoria profesional del proceso que se hubiese
convocado y adjudicado por el procedimiento extraordinario de
estabilizacion, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Cuando el sistema de seleccién sea el concurso de méritos,
la puntuacién minima obtenida por la/s persona/a a incluir en la
Bolsa de Trabajo sea igual o superior a 90 puntos.

b) Cuando el sistema de seleccién sea el concurso-oposicion,
la puntuacién minima obtenida por la/s persona/a a incluir en la
Bolsa de Trabajo sea sea igual o superior a 70 puntos.

Viernes, 02 de Junio de 2023

c) Que las personas afectadas tengan una antigiiedad minima
de 4 afios en la Diputacién Provincial de Cérdoba dentro de los
10 ultimos afios a la entrada en vigor de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre.

2. Las personas incluidas en las Bolsas de Trabajo de caracter
especifico y preferente seran ordenadas en funcién de la puntua-
cién obtenida en el correspondiente proceso selectivo de estabili-
zacion que no hayan no superado.

3. En el supuesto de que se constituyan dos Bolsas de Trabajo
de una misma categoria procedentes de la finalizacion de proce-
sos selectivos de estabilizacién por concurso de méritos y concur-
so-oposicion, las personas que formen parte de las mismas se in-
tegraran en un Unica Bolsa de Trabajo de la categoria respectiva,
ordenandose aquéllas segun la puntuacion obtenida en cada pro-
ceso selectivo de estabilizacion no superado.

4. Las personas que formen parte de las nuevas Bolsas de Tra-
bajo constituidas con arreglo a los anteriores criterios tendran pre-
ferencia en el llamamiento respecto a aquéllas incluidas en las
correspondientes Bolsas de Trabajo de caracter ordinario del tur-
no libre procedentes de las Ofertas de Empleo Publico de la mis-
ma categoria profesional.

5. Las Bolsas de Trabajo especificas y preferentes que puedan
constituirse conforme a esta disposicion adicional estaran vigen-
tes hasta que finalice el procedimiento extraordinario de estabili-
zacion en los términos del articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre”.

Lo gue se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local, a efectos de informacion publica y por el
plazo de 30 dias, durante los cuales el expediente se encuentra a
disposicion de los/as interesados/as en el Servicio de Recursos
Humanos de esta Diputacion, pudiéndose presentar las alegacio-
nes que consideren oportunas. En caso de no presentarse recla-
maciones o sugerencias, se entendera definitivamente adoptado
el acuerdo, hasta entonces provisional.

EL PRESIDENTE
PD EL DIPUTADO DE RECURSOS HUMANOS
Fdo. Esteban Morales Sanchez.

Cérdoba, 30 de mayo de 2023. Firmado electronicamente por

el Diputado ITIE en funciones, Esteban Morales Sanchez.
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