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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Cérdoba
Num. 4.308/2014

La Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada el
dia 6 de junio de 2014, en turno de Urgencias, adopt6 entre otros
el siguiente acuerdo:

“Numero 504/14. Presidencia. Mocién del Sr. Teniente de Alcal-
de Delegado de Presidencia y Politicas Transversales, de Dele-
gaciéon de Competencias de la Junta de Gobierno Local a favor de
los distintos Tenientes de Alcalde y Delegados del Equipo de Go-
bierno Municipal, Directores Generales y Coordinadores Genera-
les de las diversas Areas Municipales.

Examinado el expediente instruido al efecto, vistos los infor-
mes obrantes en el mismo y de conformidad con la Mocion arriba
resefiada, la Junta de Gobierno Local, previa declaracion de Ur-
gencia, adoptd los siguientes acuerdos:

PRIMERO. Delegar en los titulares de las delegaciones genéri-
cas y especiales definidas en el apartado quinto del Decreto nu-
mero 5.029, de fecha 27 de mayo de 2014, las siguientes faculta-
des:

- La adjudicacién de contratos menores en los supuestos y
cuantias previstos en el Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011,
de 14 de noviembre, salvo en los contratos de obras, cuyo impor-
te limite sera de 30.000 €, IVA excluido, asi como contratos priva-
dos con el mismo limite cuantitativo establecido para los contra-
tos de servicios en el precitado texto legal asi como la autoriza-
cion y disposicion del gasto producido. Para los contratos priva-
dos se tomara como referencia el importe inicial de contratacion,
IVA excluido, y sin tener en consideracion las eventuales prorro-
gas.

- Autorizar y disponer gastos relacionados con las materias de
su competencia, siempre que su importe sea inferior a 18.000 €,
quedando reservada para la Junta de Gobierno Local dicha com-
petencia para aquellos gastos de cuantias iguales o superiores a
18.000 €, con las excepciones recogidas en el apartado segundo
en materia de contratacion.

- Concesion de licencias y autorizaciones, de cualquier tipo y
naturaleza, salvo las atribuidas expresamente por la legislaciéon
sectorial a otro 6rgano y las contempladas en la legislacion auto-
némica sobre bienes.

- Ejercicio de la potestad sancionadora que corresponda a la
Junta de Gobierno, por no estar atribuida por Ley a otro érgano
municipal.

SEGUNDO. Ademas de las expresadas anteriormente se dele-
gan las siguientes facultades en los Delegados que se relacionan:

En la Delegacién de Hacienda, Gestion y Administracion Publi-
ca:

- El desarrollo de la gestion econémica del Ayuntamiento sin
perjuicio de las delegaciones especificas que puedan conceder-
se.

- En materia de gestion del gasto:

Autorizacion, disposicidn y reconocimiento de obligaciones
(ADO) en los supuestos previstos en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto de acumulacion de fases de la ejecucién del gasto,
sea cual sea su cuantia.

Constitucion de Anticipos de Caja Fija, justificacion y cancela-
cion.
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Aprobacion de expediciones de Pagos a Justificar, asi como su
justificacién, siempre que su importe total sea inferior o igual a
18.000 €.

Devolucion de avales y fianzas por importe igual o inferior a
18.000 €.

- En materia de Tesoreria:

Colocacién de excedentes de Tesoreria.

Apertura de cuentas corrientes bancarias.

- En materia de ingresos tributarios y demas ingresos de dere-
cho publico:

Devolucién de ingresos.

Concesion o denegacion de beneficios fiscales, salvo las que
tengan un caracter potestativo, o sea necesario fijar cuantias es-
pecificas o porcentajes a aplicar que seran resueltas directamen-
te por la Junta de Gobierno.

Las demas facultades en esta materia no atribuidas expresa-
mente al Titular del Organo de Gestion Tributaria por el Regla-
mento Orgéanico General del Pleno.

- En materia de contratacion:

Aprobacién de los expedientes de contratacién y las adjudica-
ciones que se deriven de los mismos, la aprobacion de las certifi-
caciones finales de obra, los requerimientos para la presentacion
de la documentacion exigida a la oferta econémicamente mas
ventajosa, asi como la autorizacion y disposicion del gasto corres-
pondiente, tramitados por cualquier procedimiento con el limite
cuantitativo de que el valor estimado del contrato no exceda de
200.000 € en contratos de obras y 60.000 € en el resto de los
contratos administrativos o privados que se celebren, excluyendo
la delegacion genérica del punto primero de este acuerdo, IVA ex-
cluido en ambos casos, quedando en todo caso excluidos los
contratos sujetos a regulacién armonizada y los relativos a adqui-
siciones y arrendamientos de bienes inmuebles.

Para el limite en los contratos privados se tomara en conside-
racion el importe inicial del contrato IVA excluido y sin tener en
consideracion las eventuales prérrogas que puedan producirse.

Se entendera que la delegacion efectuada comprende la apro-
bacién de las modificaciones de los contratos que sean pertinen-
tes siempre que el importe total acumulado incluyendo la modifi-
cacidén propuesta no exceda de los limites anteriormente sefiala-
dos.

De los acuerdos de adjudicacion que se adopten se dara cuen-
ta a la Junta de Gobierno Local en la primera sesién que celebre.
No se incluye en la delegacion efectuada la resolucién de los re-
cursos que puedan proceder sobre esta materia.

Para los expedientes de contratacion que se tramiten en la Ofi-
cina Técnica de Contratacion, la presente delegacién comprende-
ré la aprobacion de las certificaciones finales de obra, modifica-
ciones de los contratos, asi como la autorizacién y disposicion del
gasto que pueda resultar necesario, imposicion de penalidades y
ampliaciones de los plazos de ejecucion y de justificacion de la
subvencién recibida, con independencia del importe del contrato.

- En materia de recursos humanos y salud laboral:

La direccién y gestién politica en materia de personal.

En la Delegacion de Servicios Sociales:

- Concesion de ayudas de emergencia social y econémico-fa-
miliares, asi como la autorizacién y disposicion de gastos relati-
vos a las mismas sea cual sea su cuantia.

En la Delegacion de Gestién y Tratamiento de Residuos Séli-
dos Urbanos y Control Animal:

- El ejercicio de la potestad sancionadora por infracciones a la
Ordenanza Municipal de Higiene Urbana y a la Ordenanza Muni-
cipal de Control Animal asi como aquellas previstas en la legisla-
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cién sectorial de aplicacion.

TERCERO. Otorgar las siguientes delegaciones especiales pa-
ra cometidos especificos al amparo de lo previsto en el articulo
154 del Reglamento Organico General del Ayuntamiento de Cor-
doba:

En los Directores Generales de cada area o en ausencia de es-
tos, en los Coordinadores Generales, asi como en los titulares de
6rganos directivos municipales distintos de los anteriores, en rela-
cién al personal municipal adscrito a los mismos:

- La apertura de Diligencias Previas de informacion reservada
sobre la conveniencia de instruir procedimientos.

- Formular propuesta, en su caso, de incoacion de expedientes
disciplinarios.

- De conformidad con el articulo 75 del Convenio de los Em-
pleados/as del Ayuntamiento de Cérdoba 2008-2011, la autoriza-
cion para la realizacién de horas extraordinarias y servicios ex-
traordinarios, en los términos y condiciones que establezca la
Junta de Gobierno a propuesta de la Delegacion de Recursos Hu-
manos y Salud Laboral.

- La autorizacion y control horario, de presencia y de cumpli-
miento de la jornada laboral, autorizacién y control de los permi-
sos y licencias del personal contemplados en los articulos 52 y 56
del Convenio de los Empleados/as del Ayuntamiento de Cérdoba
2008-2011, de acuerdo con la Instruccién que a tal efecto emita la
Delegacion de Recursos Humanos.

Ademas de las anteriores, en la Directora General de Recur-
sos Humanos:

- La gestién ordinaria del personal que incluye:

Asistencia a cursos, jornadas o seminarios (articulo 56.1.2 del
Convenio).

Paternidad, nacimiento, acogimiento o adopcion (articulo
56.1.3 del Convenio).

Enfermedad grave de un familiar con reduccion del 50 % de la
jornada laboral (articulo 56.1.4.7 del Convenio).

Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o
personal (articulo 56.1.5 del Convenio).

Permiso de lactancia (articulo 56.1.7 del Convenio).

Permisos por conciliacién de la vida personal, familiar y labo-
ral y por violencia de género (articulo 56.1.12 del Convenio).

Permiso por matrimonio o unién de hecho.

La autorizacion y disposicion de gastos relativos a retribucio-
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nes del personal a incluir en némina, cualquiera que fuese la
cuantia.

Aprobacién de gratificaciones de caracter individual, de acuer-
do con el Presupuesto Municipal y las normas que en su caso es-
tablezca la Junta de Gobierno Local.

- La aprobacién de las bases de las convocatorias de seleccion
y de provision de puestos de trabajo asi como el nombramiento
de los miembros de los tribunales y comisiones de seleccion que
debera respetar lo previsto en el articulo 127.1.h) de la Ley regu-
ladora de las Bases del Régimen Local.

- Las demas decisiones en materia de personal que no estén
expresamente atribuidas a otro 6rgano municipal, salvo la resolu-
cion de los recursos que se interpongan contra las resoluciones
de convocatorias de seleccion para la provision definitiva de pla-
zas vacantes y de provision de puestos de trabajo.

CUARTO. En ningun caso se delegan los acuerdos de aproba-
cion de convenios de colaboracién y de aprobacién, concesién y
justificacion de subvenciones directas, ni las realizadas mediante
convocatorias que superen la cuantia total de 18.000 €, asi como
las encomiendas de gestion.

QUINTO. Las delegaciones conferidas abarcan la facultad de
resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros,
salvo los supuestos expresamente excepcionados.

SEXTO. Las atribuciones delegadas se ejerceran en los térmi-
nos y dentro de los limites de esta delegacion, no siendo suscep-
tibles de ser delegadas.

SEPTIMO. En las resoluciones que se adopten en ejercicio de
las delegaciones conferidas por la Junta de Gobierno Local, se
hara constar expresamente esta circunstancia, el nimero y fecha
del acuerdo de delegacion.

OCTAVO. Se revoca expresamente cualquier otra delegacion
de facultades de la Junta de Gobierno Local que pudiera existir
en virtud de acuerdos anteriores.

NOVENO. Notificar a los interesados el acuerdo adoptado, re-
cabando su aceptacion, que se entendera tacitamente otorgada si
en el plazo de tres dias no hicieran manifestacién contraria.

DECIMO. Publiquese en el BOP y remitase al Pleno Corporati-
vo, en la primera sesién que celebre para toma de conocimiento,
sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente al de la fe-
cha de adopcion del presente acuerdo”.

Cérdoba, 23 de junio de 2014. El Alcalde, Fdo. José Antonio
Nieto Ballesteros.
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