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ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Am-
biente

Confederacion Hidrografica del Guadalquivir

Sevilla

Nam. 1.912/2018

Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticion de

concesion de aprovechamiento de aguas publicas:
Anuncio — Informacion Publica

N° Expediente: E-111/1977-CYG.

Peticionarios: Dofia Eva Alonso Caballero.

Uso: Riego (Herbaceos-Hortalizas) 0,030 hectareas - Riego
(Leflosos-Olivar) 1,500 hectéareas.

Volumen Anual (m3/afio): 2.400,00.

Caudal Concesional (L/s): 0,076.

Captacion:

N° de Capt.: 1.

M.A.S. / cauce: Pantano de Sierra Boyera.

Término Municipal: Pefiarroya-Pueblonuevo.

Provincia: Cordoba.

Coord. X UTM (ETRS89) HUSO 30: 301608.

Coord. Y UTM (ETRS89) HUSO 30: 4239225.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 109 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, apro-
bado por el RD 849/1986, de 11 de abril, modificado por el RD
606/2003, de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de un mes
contado a partir de la publicacion de este anuncio, puedan pre-
sentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante esta
Confederacion Hidrografica del Guadalquivir en la Plaza de Espa-
fia, Sector 1. 41071 Sevilla, donde se halla de manifiesto la docu-
mentacion técnica del expediente de la referencia, o ante el regis-
tro de cualquier 6rgano administrativo y demas lugares previstos
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun (DT 32 Ley 39/2015).

Sevilla, a 5 de junio de 2018. Firmado electrénicamente por el
Jefe de Servicio, Javier Santaella Robles.

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Cordoba
Num. 2.250/2018

El Pleno de esta Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba, en
sesidn celebrada el dia 20 de junio de 2018, ha adoptado acuer-
do de aprobacion provisional del Plan Provincial Extraordinario de
Inversiones Provinciales Financieramente Sostenibles 2018.

Lo que se hace publico para general conocimiento, a efectos de
formular alegaciones y reclamaciones durante un plazo de diez
dias, contados a partir del dia siguiente a la publicacién del pre-
sente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 32 del Real Decreto Legislati-
vo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régi-
men Local. En el caso de no formularse alegaciones se entende-
ra aprobado definitivamente.

Lunes, 02 de Julio de 2018

El acuerdo a que se hace mencion en el presente anuncio esta-
ra a disposicion de los interesados en el Departamento de Planifi-
cacion de obras y servicios municipales de esta Diputacion Pro-
vincial de Cérdoba (Area de Cooperacion con los Municipios y
Carreteras) y en la pagina web:

(http://www.dipucordoba.es/#!/Departamento_de_planificacion_
de_obras_y_servicios_municipales)

Este documento lo firma electronicamente en Cérdoba, a 27 de
junio de 2018. El Diputado-Delegado del Area de Cooperacion
con los Municipios y Carreteras, Maximiano lzquierdo Jurado.

Ayuntamiento de Baena
Num. 2.237/2018

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en se-
sion celebrada el dia 31 de mayo de 2018, el expediente nimero
5/2018 de modificacién de créditos, mediante créditos extraordi-
narios y suplementos de crédito dentro del vigente Presupuesto
general del Ejercicio 2018, se expone al publico durante el plazo
de 15 dias habiles, a los efectos de que los interesados que se
sefialan en el apartado 1, del articulo 169 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley de Haciendas Locales, puedan examinarlo y
presentar, ante el Pleno de la Corporacion, las reclamaciones que
consideren, basadas en los motivos que se indican en el aparta-
do 2 del citado articulo.

En el supuesto de que, en el plazo de exposicién publica, no se
presentaran reclamaciones, el expediente se entendera aproba-
do definitivamente.

Baena, 11 de junio de 2018. Firmado electrénicamente por el
Alcalde-Presidente, Jesus Rojano Aguilera.

Ayuntamiento de Belmez
Nam. 2.125/2018

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notificacion
personal, desconociéndose la titularidad del inmueble sito en ca-
lle Dofia Rama, n° 13 de El Hoyo (Belmez), con ref. Catastral
9457207TH9395N0001XT, constando en el expediente de ruina
en tramitacion certificacion negativa del Registro de la Propiedad,
aparecer “en investigacion” en el Catastro, y sin resultado las ges-
tiones practicadas por la Policia Local y con el Instituto de Coope-
racion con la Hacienda Local, teniendo en cuenta el ruinoso esta-
do del inmueble, con evidente peligro para los usuarios de la via
publica, se pone en general conocimiento que este Ayuntamiento
procedera a la ejecucién subsidiaria de las obras consistentes en
“retirada de escombros y limpieza del solar, cerramiento de la fa-
chada, que consistira en pared ciega de 5,5 metros de altura, re-
vestida y pintada. Revestido y pintado de medianeras. El precio
estimado de la obra es de 2.925 € y el plazo estimado para su
realizaciéon de dos meses”.

Lo que se publica con caracter informativo y previo a la precep-
tiva publicacion de la orden de ejecucion subsidiaria, de conformi-
dad con el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas. Cualquier interesado dispondra del plazo de un mes para
aportar documentacion y/o formular la alegacion que estime con-
veniente a su interés.

En Belmez, 18 de junio de 2018. Firmado electronicamente por
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la Alcaldesa, Maria Eugenia Ruiz Gémez.

Ayuntamiento de Cérdoba
Num. 2.232/2018

RESOLUCION RELATIVA A LA CONTRATACION TEMPO-
RAL DE 1 ANALISTA PROGRAMADOR/A Y 1
PROGRAMADOR/A, MEDIANTE OFERTA DE EMPLEO AL SAE.

Con motivo de la Incapacidad Temporal de 1 Analista Progra-
mador/a y 1 Programador/a, es urgente y necesario la cobertura
de estas bajas, segun Informe emitido por el Director de Servi-
cios Informéaticos de fecha 7 de mayo de 2018. Reunida la Mesa
de Negociacién con fecha 22 de mayo de 2018, se acuerda la
contratacion temporal de personal que sustituya mientras perma-
necen en esta situacion.

Al no existir esta categoria en la Bolsa de Empleo de este
Ayuntamiento, ni tampoco Lista de Reserva, procede, conforme a
lo establecido en el articulo 13 del “Acuerdo para la Seleccién de
Personal Temporal en el Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba me-
diante un sistema de Listas de Reserva”, aprobado mediante
Acuerdo n° 263/2016, de 18 de marzo, de Junta de Gobierno Lo-
cal (BOP n° 71 de 15 de abril de 2016), parcialmente modificados
mediante Decreto 6537, de 31 de julio de 2017 y Decreto 2132,
de 21 de marzo de 2018, publicados en BOP n° 151 de 9 de
agosto de 2017 y BOP n° 62 de 2 de abril de 2018, resuelvo:

Primero. Publicar esta resolucion en el Tablén de Edictos Muni-
cipal y Boletin Oficial de la Provincia.

Segundo. Formular Oferta de Empleo, al Servicio Andaluz de
Empleo (SAE), para llevar a cabo la contrataciéon temporal de 1
Analista Programador/a 'y 1 Programador/a, que sera presentada
a dicho Organismo a los 10 dias de la publicacion del presente
Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Cérdoba, a 22 de junio de 2018. Firmado electronicamente
por el Delegado de Recursos Humanos y Salud Laboral, David
Luque Peso.

Ayuntamiento de Dos Torres
Num. 2.157/2018

Don Manuel Torres Fernandez, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Torres (Cdrdoba), por el presente anuncio
hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el
dia 19 de junio de 2018, acordd aprobar las Bases de Convocato-
ria para la seleccion de una plaza de policia local, vacante en la
plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, correspon-
diente a la oferta de empleo publico del afio 2018, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia con fecha 6 de junio de 2018, de
Dos Torres.

De conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Loca-
les, y al mismo en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos
49y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local, y en el articulo 56, del Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, se acuerda:

Primero. Convocar pruebas selectivas para la provisién, me-
diante sistema de oposicion libre, de una plaza de Policia Local
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vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento
de Dos Torres.

Segundo. Aprobar las bases que han de regir la convocatoria y
gue en Anexo se detallan.

Tercero. Publicar la convocatoria y las bases de las pruebas
selectivas en el BOJA y en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba.

Cuarto. Publicar la convocatoria en el BOE, haciendo constar la
fecha y los nimeros de los Boletines en que se han publicado las
bases y la convocatoria.

Plazo de presentacion de solicitudes: 20 dias habiles a contar
desde el siguiente al de la publicacion del anuncio en el Boletin
Oficial del Estado.

ANEXO

“BASES DE CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UNA
PLAZA DE POLICIA LOCAL GRUPO C, SUBGRUPO C1, PER-
TENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES.

1. Objeto de la convocatoria

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la provisién como
funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de turno li-
bre y a través del procedimiento de seleccion de oposicién, de
una plaza vacante en la plantilla y relacion de puestos de trabajo
de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administra-
cion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de
Policia del Cuerpo de la Policia Local, perteneciente a la Oferta
de Empleo Publico de este Ayuntamiento para el ejercicio de
2018 (BOP n° 107 de 6 de junio de 2018).

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Basica, conforme de-
termina el articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11 de Diciembre, de
Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran, de acuerdo
con la Disposicién Transitoria Tercera 2 del Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, tran-
sitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las retri-
buciones correspondientes.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en:

-La Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, pro-
mocién interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local.

-El Decreto 201/2003, de 8 de Julio, de ingreso, promocién in-
terna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local.

-El Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se maodifica el
Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna,
movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local.

-La Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se estable-
cen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local.

-La Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la
Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas catego-
rias de los Cuerpos de la Policia Local.

Y, en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplica-
cion:

-La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local.
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-El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local.

-El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica.

-El Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento General de ingreso, promocién interna, provisién de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia.

-El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servi-
cio de la Administracién general del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

-El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Admi-
nistracion Local.

3. Requisitos de los Aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan
reunir, antes de que termine el dltimo dia de presentacion de soli-
citudes, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido la edad
de jubilacion forzosa.

c) Estatura minima: 1,65 metros, en el caso de los hombres y
1,60 metros, en el caso de las mujeres. Estara exentos del requi-
sito de estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de ca-
rrera de algin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmen-
te sea preceptivo.

e) Estar en posesién del Titulo de Bachiller, Técnico o equiva-
lente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del
servicio del Estado, de la Administracién Autonoma, Local o Insti-
tucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pu-
blicas.

No obstante seréa aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas, si el interesa-
do lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las cla-
ses A2y B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordan-
cia con el apartado anterior.

Todos los requisitos a que se refiere la base 32, deberan po-
seerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo y deberan
acreditarse documentalmente antes de iniciar el curso de ingreso
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de
Policia de las Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que lo
seréa en la prueba de examen médico. Se debera acreditar docu-
mentalmente en el momento de presentacion de solicitudes y par-
ticipacion en el proceso de seleccion los requisitos a), b), e) y ).

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el si-
guientes al de la publicacién en el BOE de la presente convocato-
ria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursa-
ran su solicitud, segiin modelo que consta como Anexo IV de es-
ta convocatoria, dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del
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Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes, conforme a Anexo 1V, se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento, o conforme a lo dispuesto en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3. A la solicitud debera acompafiarse:

-Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los
derechos de examen que ascienden a 30 euros, cantidad que po-
dra ser abonada en la cuenta bancaria de Caja Rural que a conti-
nuacion se detalla:

ES70 3187 0546 751146461221

En el concepto del ingreso debera figurar: “Oposicién Policia
Local, junto con el nombre del aspirante”, aun cuando sea realiza-
do por persona distinta.

La falta de abono de la tasa en el momento de presentacion de
las solicitudes de participacién en el proceso selectivo determina-
ra que el solicitante quede excluido del mismo. No procedera de-
volucién alguna de la tasa en los supuestos de exclusion del pro-
cedimiento selectivo por cualquier motivo.

-Copia del DNI.

-Copia del titulo de Bachiller, técnico superior de formacion pro-
fesional o equivalente. Los opositores que aleguen estudios equi-
valentes a los especificamente sefialados en dicha Base habran
de citar la disposicién legal en la que se reconozca tal equivalen-
cia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en
tal sentido.

-Copia de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

4.4. Si alguna de las solicitudes adoleciese de algin defecto, se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias habiles
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos pre-
ceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por de-
sistido de su solicitud, previa resolucién que se dictara al efecto,
de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre ya citada.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion, el 6rgano correspon-
diente del Ayuntamiento dictara resolucion declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclu-
sién. Dicha resolucion debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el caso de que no exprese la relacién de todos los
solicitantes, se indicaran los lugares en que se encuentran ex-
puestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles
para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la
autoridad convocante dictara resolucion declarando aprobados
los listados definitivos de aspirantes admitidos, designacion de los
miembros del tribunal de seleccion y determinando el lugar y la
fecha de comienzo de los ejercicios que sera publicado en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

6. Tribunal calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente,
cuatro vocales y un Secretario. El Secretario del Tribunal actuara
con voz pero sin voto.

La composicion del dicho Tribunal se ajustara al principio de
composicion equilibrada de hombres y mujeres, de acuerdo con
el segundo parrafo del articulo 53 de la LO 3/2007, de 22 de mar-
zo, para la Igualdad efectiva de hombres y mujeres.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de elec-
cion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo in-
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dividual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o espe-
cializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para
el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual ni-
mero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las prue-
bas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto,
los cuales deberéan limitarse al ejercicio de su especialidad técni-
ca.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran promover la recusacién en los casos
de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del ser-
vicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en
la categoria segunda.

6.9. Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por ra-
z6n del nimero de aspirantes presentados/as a las pruebas o por
otras circunstancias, el Tribunal por medio de su Presidente/a po-
dra disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal de
otros/as trabajadores/as municipales para colaborar en el desa-
rrollo del proceso de seleccion bajo la direccién del citado Tribu-
nal.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabé-
tico por el primero de aquéllos cuyo primer apellido comience por
la letra fi. En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra N, el orden alfabético se ini-
ciara por aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra O, y
asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo establecido
en la Resolucion de la Secretaria de Estado de la Funcién Publi-
ca de 11 de abril de 2018 (Boletin Oficial del Estado num. 91, de
fecha 14 de abril de 2018), por el que se publica el resultado del
sorteo celebrado el dia 11 de abril de 2018 a que se refiere el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion del Estado.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y li-
bremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podréa requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebra-
cién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provin-
cia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en
el tablén de anuncios electrénico de la Corporacion con doce ho-
ras, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un
nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cin-
co dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8. Proceso selectivo.
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El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

8.1. Primera Fase: Oposicion

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las si-
guientes pruebas, que se desarrollaran en el orden establecido en
la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad de la se-
leccion siendo eliminatorias cada una de las pruebas.

8.1.1. Primera prueba: Examen médico

De carécter obligatorio y eliminatorio. Se le efectuara a los can-
didatos un reconocimiento facultativo que aplique el cuadro de ex-
clusiones médicas que garantice la idoneidad, conforme a las
prescripciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre de
2003, de la Consejeria de Gobernacion, que figura en el Anexo |
de la presente convocatoria. Se calificara de apto o no apto.

8.1.2. Segunda prueba: Aptitud fisica. De caracter obligatorio y
eliminatorio.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se
describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Conse-
jeria de Gobernacion, por la que se establecen las pruebas selec-
tivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, detalladas en el Anexo Il de la pre-
sente convocatoria, y en el orden que se estableces, siendo cada
una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificara de apto o no
apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspiran-
tes deberéan entregar al Tribunal Calificador, un certificado médi-
co en el que haga constar que el aspirante retine las condiciones
fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las
pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto o
puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de pruebas,
quedando la calificacion, en el caso de que superase todas las
demas, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fi-
sica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez de-
saparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho pla-
zo no podra superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo
de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion
médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar
dicho plazo otros 6 meses.

En todo caso, se entiende que ha superado el proceso selecti-
vo aquel aspirante cuya puntuacion final no puede ser alcanzada
por los aspirantes con aplazamiento, aunque éstas superen las
pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores debe-
rén presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracidn psicotécnica tendra como finalidad comprobar
que los aspirantes presentan un perfil psicolégico adecuado a la
funcién policial a la que aspiran.

A) Valoracioén de aptitudes.

Se realizara una valoracion de nivel intelectual y de otras aptitu-
des especificas, exigiéndose en todos los caso rendimientos igua-
les o superiores a los normales en la poblacién general, segin la
baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en fun-
cién del nivel académico exigible para la categoria a la que se as-
pira.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan:

inteligencia general, comprension y fluidez verbal, comprensién
de érdenes, razonamiento cognitivo, atencion discriminativa y re-
sistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los ras-
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gos de personalidad mas significativos y relevantes para el de-
sempefio de la funcién policial, asi como el grado de adaptacion
personal y social de los aspirantes. Asimismo, debera descartar-
se la existencia de sintomas y trastornos psicopatolégicos y/o de
la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan:
estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica e inte-
rés por los demas, habilidades interpersonales, control adecuado
de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adapta-
cién a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion
por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de
constatacion o refutacion mediante la realizacion de una entrevis-
ta personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara el esta-
do psicoldgico actual de los candidatos. De este modo, aparte de
las caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se
exploraran también los siguientes aspectos: existencia de niveles
disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de animo, pro-
blemas de salud, consumo excesivo o de riesgo de alcohol u
otros toxicos y grado de medicacién, expectativas respecto de la
funcion policial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba: Conocimientos:

A) Primera Parte: Consistira en la contestacion, por escrito, en
un plazo méaximo de 90 minutos, de un cuestionario de 100 pre-
guntas con 4 respuestas alternativas propuestos por el Tribunal
en relacion con el temario de la convocatoria que se determina en
el Anexo lll a esta convocatoria.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar,
obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones. El cuestio-
nario tipo test, por cada dos preguntas incorrectas y/o en blanco,
restara la equivalencia a una pregunta correcta.

B) Segunda parte: Caso practico.

Consistira en desarrollar por escrito un supuesto practico rela-
cionado con el temario de la convocatoria, aprobado por el tribu-
nal momentos antes de su realizacion y en un tiempo méaximo de
2 horas.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar,
obtener como minimo 5 puntos, quedando excluidos de la convo-
catoria los candidatos que no obtengan dicha puntuacién.

La calificacién final de la prueba de conocimientos sera la su-
ma de las calificaciones obtenidas en ambas partes dividida por
2.

Las pruebas de la primera fase tendran caracter eliminatorio.

8.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la Escue-
la de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o
Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hu-
bieran superado el correspondiente a la misma categoria a la que
aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Es-
cuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de
Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion tendra
una duracién de cinco afios a contar desde la superacion del cur-
so realizado, hasta la fecha de terminacion de la fase de oposi-
cion.

9. Relacion de aprobados de la fase de Oposicién

Una vez terminada la fase de oposicién el Tribunal hara publi-
ca la relacién de aprobados por orden de puntuacion, en el ta-
blon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion de las
pruebas, elevando al érgano correspondiente del Ayuntamiento
propuesta de los aspirantes que, en su caso, deberan realizar el
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correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la fase de oposi-
cion presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte
dias habiles, a partir de la publicacion de la relacién de aproba-
dos, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que se refie-
re la base 3.1 de la presente convocatoria. Los opositores que
aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados
en dicha Base habran de citar la disposicion legal en que se reco-
nozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6r-
gano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni
separado del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto
201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del bene-
ficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y ad-
ministrativas.

d) Declaracién del compromiso de portar armas y utilizarlas
cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policia-
les.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las
clases A2 y B.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de
acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen un
requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certifi-
cacion, que acredite su condicién y cuantas circunstancias cons-
ten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no presenta-
ran la documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados funcionarios en préacticas y quedaran anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilida-
des en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud
inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los re-
quisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrara fun-
cionarios en practicas para la realizacion del curso de ingreso, a
los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y dere-
chos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de carre-
ra, serd necesario superar con aprovechamiento el curso de in-
greso para los Cuerpos de la Policia Local en la Escuela de Se-
guridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o en las Es-
cuelas Municipales de Policia Local.

11.3. La no incorporacion o el abandono del curso, sélo podra
excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamen-
te justificadas y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo
el interesado incorporarse al primer curso que se celebre, una vez
desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior es-
calafonamiento tendréa lugar con la promocién en que efectiva-
mente se realice el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por causa
que se considere injustificada e imputable al alumno, producira la
pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, y la necesi-
dad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuelas, repetira el curso siguiente,
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que de no superar, producira la pérdida de los resultados en la
oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Se-
guridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela Municipal
de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento
un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracién en
la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspi-
rantes que superen el correspondiente curso de ingreso, les halla-
ra la nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas
de la oposicién y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion
definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final al titular
de la Alcaldia, para su nombramiento como funcionario de carre-
ra de las plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero
de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas convoca-
das, los funcionarios en practicas seran nombrados funcionarios
de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de un
mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombra-
miento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5
de abril, regulador de la formula para toma de posesion de car-
gos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara aten-
diendo a la puntuacion global obtenida en la fase de oposicion y
curso de ingreso.

13. Recursos

Contra las presentes Bases podra interponerse Recurso Potes-
tativo de Reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ulti-
ma publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la
Junta de Andalucia, segin cudl sea posterior en el tiempo, o bien
interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo en
el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguien-
te al de su Ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114,123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposi-
cién de Recurso de Reposicion, se debera esperar a que éste se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como de-
sestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los intere-
ses podran presentar cualquier otro recurso que estimen proce-
dente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla

Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las
mujeres.

2. Obesidad — Delgadez

Obesidad o delgadez manifiesta que dificulten o incapaciten pa-
ra el ejercicio de las funciones propias del cargo. indice de Masa
Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9, considerando
el IMC como la relacién resultante de dividir el peso de la perso-
na expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en
metros. En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizard una medicion del perime-
tro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no seréa su-
perior en ningun caso a 102 centimetros en los hombres o a 88
centimetros en las mujeres.
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3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de
la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulte de manera importante la agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y
3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.
Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en las frecuen-
cias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulte de manera importante la agudeza auditi-
va.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secue-
las postquirargicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de cron o
colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en reposo
los 140 mm/hg de presién sistélica, y los 90 mm/hg de presién
diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a jui-
cio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

8. Aparato locomotor

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el
desarrollo de la funcién policial, o que pueda agravarse, a juicio
de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto de tra-
bajo, patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna
vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares.

9. Piel

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional

9.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultativos
médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultati-
vos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

11. Trastorno psiquiétricos.

11.1. Depresién.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o a
sustancias ilegales.
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11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultati-
vos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultati-
vos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultati-
vos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

14. Patologias diversas. Cualquier enfermedad, sindrome o
proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos médicos, limi-
te o incapacite al aspirante para el ejercicio de la funcion policial.
Para los diagnésticos establecidos en este Anexo se tendran en
cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las especialida-
des correspondientes. Todas estas exclusiones se garantizaran
con las pruebas complementarias necesarias para el diagnéstico.

ANEXO I
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacién de “apto” o
“no apto”. Para obtener la calificacién de “apto” sera necesario no
rebasar las marcas establecidas como méaximas para las pruebas
A.1y A5, y alcanzar o superar los minimos de las pruebas A.2,
A3y A4

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacio-
nados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente. Se es-
tablecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de
18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios. El opositor es-
tara incluido en el grupo de edad correspondiente, teniendo en
cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebracién de las
pruebas, salvo que superase los 34 afios, en cuyo caso estara in-
cluido en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo la de resis-
tencia general, que podra hacerse de forma colectiva si asi lo
considera el Tribunal.

En la prueba de resistencia general se dispone de una sola po-
sibilidad de ejecucion; en el resto se permitira una segunda reali-
zacion cuando en la primera no se haya obtenido la calificacion
de “apto”.

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona total-
mente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pu-
diendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de
salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba

son:
Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 segundos y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 segundos y 50 centésimas 10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres realiza-
ran flexiones de brazos en suspensioén pura, y las mujeres lanza-
mientos de bal6n medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspensién pura, agarrando la
barra con las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los
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brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla aso-
me por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion se-
rd necesario extender totalmente los brazos. No se permite el ba-
lanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas co-
rrectamente.

El ndmero de flexiones minimo exigible para cada grupo de
edad es:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34

Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar que
permita la medida exacta de la caida del balén.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona
de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla,
con los pies separados, paralelos entre si a la misma altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por encima y detras
de la cabeza, y se lanzara desde esta posicién para que caiga
dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se toca-
rd con ninguna parte del cuerpo el suelo por delate de la linea de
lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion
de la prueba son:

Grupos de edad
18a 24 25a29 30a34

Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de Flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin
calzado y con los pies colocados en los lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacion de
75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los
talones de los pies, se colocara el cero de una regla de 50 centi-
metros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la regla per-
pendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a la di-
reccion de los pies. Se flexionara el cuerpo llevando los brazos
hacia atrds y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o
testigo de la regla, sin impulso.

Se tocard y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con los de-
dos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose la posi-
cibn maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado. Para la
ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco
y las rodillas, pero no puede separar del suelo ninguna arte de los
pies antes de soltar el testigo. Hay que mantener el equilibrio y
abandonar el aparato por su frente y caminando. Las marcas mi-
nimas exigidas (en centimetros) para la superacién de la prueba
son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34

Hombres y Mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salta vertical
Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo hori-
zontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie adecua-
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da para efectuar la medicién de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junta a una pared vertical, y
con el brazo més cercano a la misma totalmente extendido hacia
arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara la altura
que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto co-
mo pueda y marcard nuevamente con los dedos el nivel alcanza-
do.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la
posicién inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la supera-
cién de la prueba son:

Grupos de edad

18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 metros li-
SOS.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona totalmen-
te llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La sali-
da se realizara en pie. Sera eliminado el corredor que abandone
la pista durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba

son:
Grupos de edad
18a 24 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Mujeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 5 minutos y 50 seg.
ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacién del Estado Espafiol. Antecedentes cons-
titucionales en Espafia. La Constituciéon Espafiola de 1978. Es-
tructura y contenido. La reforma de la Constituciéon Espafiola. El
Estado espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho.
Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y diferencia-
cién.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la
vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Dere-
cho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad per-
sonal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domici-
lio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y
de circulacién. El derecho a la libertad de expresién reconocido
en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de
reunién. Derecho de asociacién. Derecho a la participacion en los
asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La tu-
tela judicial efectiva y la prohibiciéon de indefension. La imposicion
de condena o sancién del articulo 25 de la Constitucién, sentido
de la penas y medidas de seguridad. Prohibiciéon de tribunales de
honor. El derecho a la educacién y la libertad de ensefianza. De-
recho a la sindicacién y a la huelga, especial referencia a los
miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de
peticion.

4. Derechos y Deberes de los ciudadanos. Los principios recto-
res de la politica social y econémica. Las garantias de los dere-
chos y libertades. Suspensién general e individual de los mismos.
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El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competen-
cias. Procedimientos de elaboracion de las leyes. Formas de Go-
bierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno
con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios Constitucionales. Estructura y
organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal Constitucio-
nal.

7. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auto-
nomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y dis-
posiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y
Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del
Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general de las
competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La refor-
ma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las nor-
mas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La va-
lidez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad. Notifica-
cion de actos administrativos. Computo de plazos. Recursos Ad-
ministrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario de re-
vision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios ge-
nerales. Clases. Los interesados. La estructura del procedimiento
administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y re-
gulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias munici-
pales. La provincia: concepto, elementos y competencias. La or-
ganizacion y funcionamiento del municipio. El Pleno. El Alcalde.
La Junta de Gobierno Local. Otros érganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimien-
to de elaboracién y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licen-
cia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisicion y pér-
dida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funcio-
nes de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y
normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones gene-
rales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia administrativa
I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante. Espectaculos
y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia administrativa
II. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccién ambiental:
prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas
de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la respon-
sabilidad criminal. Personas responsables: autores, complices y
encubridores. Grados de perfeccién de delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos
fundamentales y de las libertades publicas garantizados por la
Constitucién. Delitos cometidos por los funcionarios publicos con-
tra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra
la Autoridad y sus agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Falta contra las personas. Delitos y
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faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con
ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y dafios
imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal.
Concepto y Estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de deten-
cion. Obligaciones del funcionario que efectda una detencién.
Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Res-
ponsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario
que efectda una detencién. El procedimiento de “Habeas Corpus”.

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estruc-
turas y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cam-
bios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y esta-
cionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones
especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores.
Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la via publi-
ca. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales de circula-
cion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa
de Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y re-
tirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y actuaciones de
la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segin la
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normativa vigente. Procedimiento de averiguacién del grado de
impregnacion alcohdlica.

34. Estructura economica y social de Andalucia: demografia,
economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias,
patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de
grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusién so-
cial. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La Policia
como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros servicios
municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comu-
nicacion son superiores y subordinados. Equipos de trabajo y
atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud
policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres de Anda-
lucia: conceptos bésicos; socializacion e igualdad; politicas pabli-
cas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descrip-
cién, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitu-
cional. Valores que propugna la sociedad democrética. La digni-
dad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Dos Torres, 20 de junio de 2018. Firmado electronicamente por
el Alcalde-Presidente, Manuel Torres Fernandez.
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ANEXO IV

MODELO DE SOLICITUD

D./D? , con D.N.I. niim. ,
y domicilio a efectos de notificacion en ,
de , C.P. , provincia de

y ntimero de teléfono

EXPONE

Que estando interesado/a en tomar parte en la Convocatoria de ese
Ayuntamiento para la seleccion de una plaza de Policia Local, vacante en la plantilla de
funcionarios de esa Corporacion, perteneciente a la Oferta Publica de Empleo del afio
2.018, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n° 107, de fecha 6 de Junio de
2.018.

Declara bajo juramento/promesa; Que conoce y acepta las Bases que regulan la
citada convocatoria, y que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base
3* de la misma.

Se adjunta resguardo justificativo de haber abonado en forma los derechos de
examen por importe de 30€, fotocopia compulsada del DNI y de los permisos de
conduccion de las clases A2 y B.

Por todo lo expuesto,

SOLICITA

Se tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma a los efectos de ser
admitido/a en la citada convocatoria.

En ,a de de

Firma

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS TORRES (CORDOBA).
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Ayuntamiento de Espejo
Num. 2.178/2018

Por Acuerdo del Pleno de fecha 31 de mayo de 2018, se apro-
bé definitivamente la finalizacion del expediente de revision de ofi-
cio para declaracién de nulidad de la Resolucion de Alcaldia n°®
2017/00000634 de fecha 28 de julio de 2017, por la que se aprue-
ban las bases que rigen la convocatoria para la contratacién de
dos cuidadores para la Escuela Infantil Municipal, declarado, de
acuerdo con el dictamen emitido por el Consejo Consultivo de An-
dalucia, que dicha Resolucion no incurre en nulidad de pleno de-
recho y que se ajusta a derecho, procediendo a levantar la sus-
pension de la tramitacion de dicho proceso selectivo, que conti-
nuaré con su tramitaciéon para la seleccion de dicho personal.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o Recurso de Reposi-
cion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente al de la recepcioén de la presente notificacion, ante el Ple-
no de este Ayuntamiento de Espejo, de conformidad con los arti-
culos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con sede en Granada, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interpo-
ner el Recurso de Reposicion potestativo no podra interponer re-
curso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto ex-
presamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro re-
curso que se estime pertinente.

Dado en Espejo, a 21 de junio de 2018. Firmado electronica-
mente por el Sr. Alcalde-Presidente, Florentino Santos Santos.

Ayuntamiento de Hinojosa del Duque
NGm. 2.075/2018

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este Ayunta-
miento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 29 de mayo de
2018, ha sido admitido a tramite el Proyecto de Actuacién sobre
Legalizacion de Explotacion Ganadera de Vacuno Lechero, en el
paraje “Macaraca” en poligono 47, parcelas 454, 455, 456 y 457
de este término municipal, a instancia de Dofia Margarita Medina
Garcia, con NIF 30.190.775D.

Una vez admitido a tramite el referido proyecto, en virtud del ar-
ticulo 43.1.c) de la Ley 7/2002, de Ordenacién Urbanistica de An-
dalucia, se somete a informacion publica el mismo por plazo de
veinte dias habiles, contados a partir de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, al objeto de que se
puedan presentar reclamaciones.

Hinojosa del Duque, 13 de junio de 2018. Firmado electronica-
mente por el Alcalde, Matias Gonzélez Lopez.

Nam. 2.117/2018

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este Ayunta-
miento, en sesién extraordinaria celebrada el dia 29 de mayo de
2018, ha sido admitido a tramite el Proyecto de Actuacién sobre
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Legalizacion de Explotacion Ganadera de Porcino Intensivo Ibéri-
co y de Cria, en el paraje “Lentejares” en poligono 19, parcelas
432 y 433 de este término municipal, a instancia de dofia Maria
del Carmen Agredano Arribas, con NIF 75.707.810K.

Una vez admitido a tramite el referido proyecto, en virtud del ar-
ticulo 43.1.c) de la Ley 7/2002, de Ordenacion Urbanistica de An-
dalucia, se somete a informacién publica el mismo por plazo de
veinte dias habiles, contados a partir de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, al objeto de que se
puedan presentar reclamaciones.

Hinojosa del Duque, 18 de junio de 2018. Firmado electronica-
mente por el Alcalde, Matias Gonzélez.

Nam. 2.251/2018

De conformidad con lo establecido en los articulos 112.3 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, y 169.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al pu-
blico, resumido por Capitulos, el Presupuesto General de este
Ayuntamiento definitivamente aprobado para el ejercicio 2018:

ESTADO DE GASTOS

A) Operaciones no financieras
a) Operaciones corrientes

1. Gastos de personal 1.763.796,70 €

2. Gastos corrientes en bienes y servicios 1.490.890,00 €
3. Gastos financieros 23.354,72 €
4. Transferencias corrientes 756.088,74 €

Total de operaciones corrientes 4.034.130,16 €

b) Operaciones de capital

6. Inversiones reales 565.002,60 €
7. Transferencias de capital 1.000,00 €
Total de operaciones de capital 566.002,60 €

Total de operaciones no financieras 4.600.132,76 €
B) Operaciones financieras

9. Pasivos financieros 317.655,98 €
Total de operaciones financieras 317.655,98 €

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 4.917.788,74 €

ESTADO DE INGRESOS

A) Operaciones no financieras
a) Operaciones Corrientes
1. Impuestos directos 1.474.762,46 €
2. Impuestos indirectos 60.730,00 €
3. Tasas, precios publicos y otros ingresos 362.539,15 €
4. Transferencias corrientes 2.802.892,67 €
5. Ingresos patrimoniales 51.834,36 €
Total de operaciones corrientes 4.752.758,64 €
b) Operaciones de capital
6. Transferencias de capital 165.030,10 €
Total de operaciones de capital 165.030,10 €
Total de operaciones no financieras 4.917.788,74 €
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 4.917.788,74 €
Asimismo, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 127
del Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 781/86, se publica la Plantilla de personal funcionario y del

personal sujeto a legislacion laboral, aprobadas conjuntamente
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con el Presupuesto por este Ayuntamiento Pleno:

DENOMINACION, NUMERO DE PLAZAS Y GRUPO

A) Personal Funcionario

1) Funcionarios con habilitacién de caracter estatal:

- Secretaria: 1, grupo Al.

- Intervencion: 1, grupo Al (vacante).

- Tesoreria: 1, grupo Al (vacante).

2) Escala de Administracion General

a) Subescala Administrativa:

- Administrativos, 5, grupo C1.

b) Subescala Subalterna

- Ordenanza-informador, 1, grupo E.

3) Escala de Administracion Especial

a) Subescala de Servicios Especiales

Policia Local:

- Oficial: 1, grupo C1 (vacante).

- Policias: 10, grupo C1 (1 vacante).

Personal de Oficios:

- Jardinero, 1, grupo E.

B) Personal laboral:

1°) Fijo:

- Arquitecto Superior, a tiempo parcial: 1 (vacante).

- Capataz de Obras: 1.

- Oficial de 12 Electricista: 1.

- Oficial de 22 Carpintero: 1 (vacante).

- Pedn especialista Encargado del Cementerio: 1 (vacante).

- Oficial de 22 Electricista: 2 (vacantes).

- Oficial de 12 Jardinero: 1 (vacante).

- Oficial de 22 Jardinero: 1 (vacante).

- Limpiadoras: 3.

- Pedn Museo Etnoldgico: 1 (vacante).

- Oficial de 22 Television Local: 1 (vacante).

- Auxiliar Admvo. Técnico de Juventud: 1 (vacante).

- Oficial de 22 Biblioteca y Archivo: 1.

- Oficial de 22 Encargado del Polideportivo: 2 (1 a tiempo par-
cial).

- Oficial de 22 Técnico de Deportes: 1 (vacante).

- Oficial de 22 Monitor deportivo, a tiempo parcial: 1 (vacante).

- Peodn servicios instalaciones deportivas: 1 (vacante).

- Auxiliar Administrativo Servicios Generales, 1 (vacante).

- Ingeniero Agrénomo: 1 (vacante).

- Asesor Juridico, a tiempo parcial: 1 (vacante).

- Oficial de 23, Responsable de Almacén Municipal: 1 (vacante).

- Administrativo Gestor Desarrollo y Nuevas Tecnologias: 1 (va-
cante).

- Auxiliar Administrativo Admon. Financiera: 1 (vacante).

- Vigilante de Arbitrios: 1.

2°) Por tiempo determinado:

- Arquitecto Superior, a tiempo parcial: 1.

- Oficial de 22 Carpintero: 1.

- Pedn especialista Encargado del Cementerio: 1.

- Oficial de 22 Electricista: 2.

- Oficial de 12 Jardinero: 1.

- Oficial de 22 Jardinero: 1.

- Docentes Escuela Infantil Municipal: 5.

- Oficial de 22 Television Local: 1.

- Auxiliar Administrativo Television Local: 1.

- Pedn Museo Etnoldgico: 1.

- Auxiliar Administrativo, Técnico de Juventud: 1.

- Oficial de 22 Monitor Deportivo, a tiempo parcial: 1.

- Oficial de 22 Técnico de Deportes: 1.

- Pedn servicios instalaciones deportivas: 1.
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- Auxiliar Administrativo Servicios Generales: 1.

- Ingeniero Agrénomo: 1.

- Asesor Juridico, a tiempo parcial: 1.

- Notificador, a tiempo parcial: 1.

- Administrativo Gestor Desarrollo y Nuevas Tecnologias: 1.

- Auxiliar Administrativo Admon. Financiera: 1.

- Dinamizadora Centro Guadalinfo: 1.

En cumplimiento del articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, a continuacion
se publican tanto las asignaciones a los miembros de la Corpora-
cion como a los grupos politicos municipales, aprobadas junto
con el Presupuesto:

De conformidad con el articulo 75 de la Ley de Bases, y 13 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridi-
co, se establecen las siguientes retribuciones e indemnizaciones
a los miembros de esta Entidad:

1) Relacién de cargos con dedicacion parcial

Cargo: Concejal Delegado de Nuevas Tecnologias y Consumo,
Relaciones Institucionales, Salud y Bienestar Social.

Dedicacion minima: 8 horas semanales

Retribucion anual: 5.626,80 euros a percibir en 12 mensualida-
des.

Cargo: Concejal Delegado de Agricultura y Ganaderia, un Pue-
blo Limpio y Verde, Turismo y Personal.

Dedicacion minima: 8 horas semanales.

Retribucion anual: 5.626,80 euros a percibir en 12 mensualida-
des.

2) Asignacién por asistencia a sesiones de érganos colegiados:

Por cada asistencia efectiva a las sesiones del Pleno: 130,00
euros.

Por cada asistencia efectiva a las sesiones de la Comision In-
formativa General: 30,00 euros.

Por cada asistencia efectiva a las sesiones de la Junta de Go-
bierno Local: 130,00 euros.

Estas asignaciones se abonaran con caracter mensual, previa
expedicién por la Secretaria Municipal del correspondiente certifi-
cado de asistencia.

3) Distribucién de la aplicacion presupuestaria 91201.48900,
destinada a transferencias a los grupos politicos municipales.
El crédito de esta aplicacion se distribuira del siguiente modo:

1°) A cada grupo politico con representacion municipal:
2.000,00 euros anuales.

2°) Por cada concejal electo integrado en dichos grupos:
500,00 euros anuales.

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 171.1 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, podréa interponerse
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
contados a partir del siguiente a la publicacion del presente anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia, en la forma que estable-
cen las normas de dicha jurisdiccion.

Hinojosa del Duque, a 27 de junio de 2018. Firmado electréni-
camente por el Alcalde, Matias Gonzalez Gémez.

Ayuntamiento de Lucena
Num. 2.133/2018

La Junta de Gobierno Local, en la sesion ordinaria celebrada el
veinticuatro de mayo de 2018, aprobé las Bases para la conce-
sion de ayudas al alquiler de vivienda para jovenes, que fueron
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 110 de fecha
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11 de junio de 2018.

Habiendo la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria cele-
brada el dia siete de junio de dos mil dieciocho, detectado erro-
res materiales en las Bases reguladoras mencionadas, acuerda
corregir dichos errores, quedando los articulos y apartados que
se relacionan con la siguiente redaccion:

BASE 72. Criterios de Valoracion

Puesto que habra un nimero limitado de beneficiarios, las soli-
citudes se ordenaran en funcién de los siguientes criterios:

a) Por ser familia numerosa -categoria especial- 2 puntos.

b) Por ser familia numerosa -categoria general- 1 punto.

c) Por renta per céapita/mes de la unidad familiar, relativa a los
seis meses anteriores a la fecha de solicitud, segun la tabla ad-

junta:
Renta per capita / mes -x- Puntos
x < 100 €/mes 10 puntos
100 €£/mes < x< 130 £/mes 9 puntos
130 €£/mes < x < 160 £/mes 8 puntos
160 €/mes < % < 190 £/mes 7 puntos
190 €/mes < % < 210 €£/mes 6 puntos
210 €£/mes < x < 240 €/mes 5 puntos
240 €£/mes < x < 270 €/mes 4 puntos
270 £/mes < x < 300 £/mes 3 puntos
300 £/mes < x < 330 £/mes 2 puntos
330 €/mes < x< 376,49 €/mes | 1 punto

Quedaran excluidas aquellas solicitudes, cuya renta per capita
de la unidad familiar supere el 70% del IPREM correspondiente al
afio anterior al de la convocatoria de la subvencion.

A los efectos de estas bases reguladoras se entiende por uni-
dad familiar la formada por una o varias personas que convivan a
la fecha de la presentacion de la solicitud, en un mismo domicilio
y se encuentren relacionadas entre si:

a) Por vinculo de matrimonio o unién de hecho inscrita confor-
me a la Ley 5/2002, de 16 de diciembre, de Parejas de Hecho.

b) Por parentesco de consanguinidad, adopcion o afinidad has-
ta el segundo grado.

c) Por el inicio o modificacion de otras formas de proteccion de
menores.

La renta per capita de la unidad familiar se determinara obte-
niendo la media mensual de ingresos de los miembros que la in-
tegran relativa a los seis meses anteriores al de presentacion de
la solicitud y dividiendo el valor resultante entre el nimero de
miembros que componen dicha unidad de convivencia, segin
conste en el certificado correspondiente emitido por este Ayunta-
miento. Para ello, se tendran en cuenta todos los ingresos obteni-
dos por trabajo, pensiones, prestaciones por desempleo, subsi-
dios, etc., de cada uno de los miembros mayores de 16 afios que
integren la misma. En caso de que los ingresos de alguno de los
miembros provengan de su condicion de trabajador autbnomo se
consideraran los ingresos reflejados en la Gltima declaracién de
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IRPF, equivalentes a seis meses.

Computara por dos todo miembro de la unidad familiar con una
discapacidad debidamente acreditada, igual o superior al 33%.
Igualmente a efectos del calculo de la renta per capita se compu-
tard un miembro mas en la unidad familiar cuando quede acredi-
tada la condicién de victima de violencia de género o que la fami-
lia es monoparental.

En caso de que se produzca empate en la baremacion, se
atendera a los siguientes criterios por orden de prelacién:

1. Menor nivel de renta per capita,

2. Mayor carga familiar (niUmero de hijos/as y/o personas mayo-
res a su cargo).

3. De persistir el empate, un sorteo ante el érgano instructor del
procedimiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lucena, 18 de junio de 2018. Firmado electronicamente por el
Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

Nam. 2.228/2018

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Luce-
na, en sesioén ordinaria celebrada el dia veintiuno de junio de dos
mil dieciocho aprob6 las bases que han de regir el procedimiento
de adjudicacion de parcelas para casetas feriales durante la Fe-
ria Real de Ntras. Sra. del Valle 2018.

Los interesados en participar en esta convocatoria podran pre-
sentar sus solicitudes, en los términos previstos en la base 6, du-
rante el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

Las citadas bases podran se consultadas en el tablén de anun-
cios de este Ayuntamiento en https://www.lucena.es/sede?sec-
cion=tablon-de-anuncios.

Lucena, a 26 de junio de 2018. Firmado electronicamente por el
Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

NUm. 2.254/2018

Don Juan Pérez Guerrero, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de
Lucena (Cérdoba), hace saber:

Que el Pleno de esta Corporacién en sesion ordinaria celebra-
da el dia veintiséis de junio actual, ha aprobado provisionalmente
el expediente de modificacién de créditos nimero 9/2018 por cré-
dito extraordinario con destino a inversiones sostenibles, en el vi-
gente Presupuesto de este Ayuntamiento.

En cumplimiento de lo previsto en los articulos 177.2 en rela-
cién al 169 del RD 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas locales,
el expediente se somete a exposicién publica por plazo de 15
dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la insercién de es-
te anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los inte-
resados puedan examinar el expediente y presentar las reclama-
ciones que estimen oportunas. Copia del texto integro del expe-
diente se haya a disposicién del publico desde su aprobacién
hasta la finalizacién de su vigencia en las dependencias del servi-
cio de Intervencién y Contabilidad del Ayuntamiento, en horario
de oficina, pudiendo ser consultado también en el portal de trans-
parencia de la web municipal.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 125 p.2586

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 125 p.2587

En caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes pa-
ra resolverlas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lucena, 27 de junio de 2018. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

Ayuntamiento de Montilla
Num. 2.126/2018

Mediante resolucion de Alcaldia de fecha 12 de junio de 2018,
se ha acordado la aprobacién de la Oferta de Empleo Publico de
este Ayuntamiento, para el ejercicio 2018, siendo el contenido de
la misma el siguiente:

PERSONAL FUNCIONARIO

Funcionarios de Carrera:

FORMA DE PROVISION: PROMOCION INTERNA.

Grupo Subgrupo Escala Subescala Vacantes

C C1 Admon. General Administrativa 9
Lo que se hace publico para general conocimiento.
Montilla, a 19 de junio de 2018. Firmado electrénicamente por

el Alcalde, Rafael Angel Salas Llamas.

Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba
Num. 2.159/2018

ANUNCIO DE DECRETO DEL SR. ALCALDE-PRESIDENTE
DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA DE CORDOBA, DE
CONSTITUCION DE MESA DE CONTRATACION PERMANEN-
TE.

Dofia Maria del Carmen Tallén Jiménez, Secretaria del Ayunta-
miento de Villafranca de Cérdoba (Cérdoba), Certifico:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria celebrada
el dia 12 de junio de 2018, adopt6, entre otros, el siguiente

ACUERDO:

DECRETO. CONSTITUCION DE MESA DE CONTRATACION
PERMANENTE PARA EL ORGANO DE CONTRATACION "AL-
CALDIA-PRESIDENCIA".

Visto el articulo 326 de Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Con-
tratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordena-
miento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(en adelante LCSP) establece que estaran asistidos por una Me-
sa de Contratacion los expedientes de contratacion que se trami-
ten por el procedimiento abierto, abierto simplificado, restringido,
de dialogo competitivo, de licitacién con negociacion y de asocia-
cion para la innovacion.

Visto que son funciones de la Mesa de Contratacién, como 6r-
gano de asistencia técnica especializada, entre otras, las siguien-
tes:

-La calificacion de la documentacion acreditativa del cumpli-
miento de los requisitos previos para poder licitar con las Adminis-
traciones Publicas.

-La valoracién de las proposiciones de los licitadores.

-En su caso, la propuesta de calificacion de una oferta como
anormalmente baja.

-La propuesta al 6rgano de contratacion de adjudicacion del
contrato.

Visto que la Disposicion Adicional 22, apartado 7, de la LCSP
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establece que la Mesa de Contratacion estara presidida por un
miembro de la Corporacién o un funcionario de la misma, y forma-
ran parte de ella como vocales, el Secretario o, en su caso, el titu-
lar del 6rgano que tenga atribuida la funcién de asesoramiento ju-
ridico, y el Interventor, o, en su caso, el titular del 6rgano que ten-
ga atribuidas la funcién de control econémico-presupuestario, asi
como aquellos otros que se designen por el 6rgano de contrata-
cién entre el personal funcionario de carrera o personal laboral al
servicio de la Corporacion, o miembros electos de la misma, sin
gue su namero, en total, sea inferior a 3. Los miembros electos
que, en su caso, formen parte de la Mesa de Contratacién no po-
dran suponer mas de un tercio del total de miembros de la misma.
Actuard como Secretario un funcionario de la Corporacion.

Visto que igualmente, el parrafo ultimo de la Disposicion Adicio-
nal 22, apartado 7 de la LCSP establece que la composicion de la
Mesa de Contratacion se publicara en el Perfil del Contratante del
organo de contratacion correspondiente y que se podran consti-
tuir Mesas de Contratacion Permanentes.

Visto que conforme a lo establecido en el articulo 21.4 del Real
Decreto 817/2009, la designacion de los miembros de la Mesa de
Contratacion podra hacerse con caracter permanente o de mane-
ra especifica para la adjudicacion de cada contrato... Si es una
Mesa permanente, o se le atribuyen funciones para una plurali-
dad de contratos, su composicién debera publicarse ademas en
el Boletin Oficial del Estado, en el de la Comunidad Autbnoma o
en el de la Provincia, segun se trate de la Administracion General
del Estado, de la Autonémica o de la Local.

Visto que el Técnico de Administracion Local emitié informe
propuesta de Decreto de Alcaldia de constitucion de la Mesa de
Contratacion Permanente para el 6rgano de contratacion "Alcal-
dia-Presidencia”.

Visto cuanto antecede y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local, por el presente

HE RESUELTO:

Primero. Constituir Mesa de Contratacion Permanente para el
6rgano de contratacion "Alcaldia-Presidencia" del Ayuntamiento
de Villafranca de Cordoba, con las funciones que le atribuyen el
articulo 326 y la Disposicion Adicional 22, apartado 7, de la LCSP.

Segundo. La composicion de la Mesa de Contratacion Perma-
nente, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicio-
nal 22, apartado 7, de la LCSP sera la siguiente:

1. Presidente: El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, o perso-
na que le sustituya en su puesto.

2. Secretario: El Técnico de Administracion Local.

3. Vocal 1: La Secretaria Interventora de la Corporacion o la
persona que le sustituya en su puesto.

4. Vocal 2: El Arquitecto Técnico Municipal.

5. Vocal 3: Un funcionario de carrera de la Corporacion.

Se dejan designados con Presidentes Suplentes, para el caso
de imposibilidad de asistencia del Sr. Alcalde a cualquiera de los
Tenientes de Alcalde o concejales de su equipo de gobierno.

Se deja designado como Secretario Suplente, para el caso de
imposibilidad de asistencia del Secretario titular, a un funcionario
de la Corporacion.

Tercero. El Presidente de la Mesa de Contratacién podra re-
querir la incorporacion a la misma, con voz y sin voto, de cuanto
personal asesor crea conveniente en razén de sus especiales co-
nocimientos técnicos, solicitar la asistencia a sus sesiones de
cualquier otro empleado publico, asi como solicitar los informes
internos y externos adicionales que considere precisos para el
ejercicio de sus funciones; el citado personal ejerceréa funciones
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de informe y asesoramiento en forma no vinculante a los compo-
nentes de la Mesa.

Cuarto. Sin perjuicio de las prevenciones normativas vigentes,
el funcionamiento de la Mesa de Contratacion Permanente se
ajustara a lo siguiente:

-La Mesa se reunird de acuerdo con lo establecido en los Plie-
gos que para cada procedimiento apruebe el 6rgano de contrata-
cién competente.

-El Presidente de la Mesa ejercera las funciones de direccion y
coordinacion de sus reuniones.

-El Secretario de la Mesa levantara acta de cada reunion; asis-
te al Presidente en las sesiones para asegurar el orden de los de-
bates y la correccién de las votaciones, colaborando asimismo al
normal desarrollo de los trabajos de la Mesa segun las disposicio-
nes del Presidente;

-Para la valida constitucion de la Mesa deberan estar presen-
tes la mayoria absoluta de sus miembros y, en todo caso, el Pre-
sidente, el Secretario de la Mesa y el Secretario-Interventor del
Ayuntamiento que es el que ejerce las funciones correspondien-
tes al asesoramiento juridico y al control econémico-financiero-
presupuestario del 6rgano de contratacion.

-Todos los acuerdos de la Mesa se adoptaran por mayoria sim-
ple de sus miembros, decidiendo, en caso de empate, el voto de
calidad del Presidente de la Mesa.

-Todos los miembros de la Mesa tendran voz y voto, excepcion
hecha del Secretario de la Mesa que sélo tendra voz, asi como
del personal asesor que, en su caso, asista a requerimiento o so-
licitud del Presidente, que igualmente sélo tendra voz.

Quinto. Publicar la composicion de la Mesa de Contratacion
Permanente en el Perfil del Contratante del Ayuntamiento de Vi-
llafranca de Cérdoba, ubicado en la Plataforma de Contratacion
del Sector Publico, asi como en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cérdoba.

En Villafranca de Cérdoba, a 19 de junio de 2018. Firmado
electrénicamente por el Alcalde, Francisco Palomares Sanchez.

Ndm. 2.160/2018

ANUNCIO DEL ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LO-
CAL DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA DE CORDOBA,
DE CONSTITUCION DE MESA DE CONTRATACION PERMA-
NENTE.

Dofa Maria del Carmen Tallén Jiménez, Secretaria del Ayunta-
miento de Villafranca de Cérdoba (Cérdoba), Certifico:

Que la Junta de Gobierno Local, en sesién extraordinaria cele-
brada el dia 18 de junio de 2018, adoptd, entre otros, el siguiente

ACUERDO:

"CUARTO. CONSTITUCION DE MESA DE CONTRATACION
PERMANENTE.

Visto que por Providencia de Alcaldia, de fecha 29 de mayo de
2018, se sefial6 la necesidad de constituir una Mesa de Contrata-
cion Permanente para cada uno de los 6rganos de contratacion
del Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba y se dispuso que por
parte del Técnico de Administracion Local se emitiera informe-
propuesta de Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de constitu-
cién de la Mesa de Contratacion Permanente.

Visto que con fecha 30 de mayo de 2018, el Técnico de Admi-
nistracion Local emitié el referido informe-propuesta.

Examinada la documentacién que se acompafia al expediente,
y de conformidad con lo establecido en el articulo el articulo 326 y
la Disposicion Adicional 22, apartado 7 de la Ley 9/2017, de 8 de
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noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trans-
ponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parla-
mento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014, de 14 de noviembre (en adelante LCSP), La
Junta de Gobierno Local, por unanimidad,

ACUERDA:

Primero. Constituir Mesa de Contratacion Permanente para el
organo de contratacion Junta de Gobierno Local del Ayuntamien-
to de Villafranca de Coérdoba, con las funciones que le atribuyen
el articulo 326 y la Disposicion Adicional 22, apartado 7, de la
LCSP.

Segundo. La composicion de la Mesa de Contratacion Perma-
nente mencionada, de conformidad con lo dispuesto en la Dispo-
sicion Adicional 22, apartado 7, de la LCSP sera la siguiente:

1. Presidente: El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, o perso-
na que le sustituya en su puesto.

2. Secretario: El Técnico de Administracion Local.

3. Vocal 1: La Secretaria Interventora de la Corporacion o la
persona que le sustituya en su puesto.

4. Vocal 2: El Arquitecto Técnico Municipal.

5. Vocal 3: Un funcionario de carrera de la Corporacion.

Se dejan designados con Presidentes Suplentes, para el caso
de imposibilidad de asistencia del Sr. Alcalde a cualquiera de los
Tenientes de Alcalde o concejales de su equipo de gobierno.

Se deja designado como Secretario Suplente, para el caso de
imposibilidad de asistencia del Secretario titular, a un funcionario
de la Corporacion.

Tercero. El Presidente de la Mesa de Contratacién podra re-
querir la incorporacién a la misma, con voz y sin voto, de cuanto
personal asesor crea conveniente en razén de sus especiales co-
nocimientos técnicos, solicitar la asistencia a sus sesiones de
cualquier otro empleado publico, asi como solicitar los informes
internos y externos adicionales que considere precisos para el
ejercicio de sus funciones; el citado personal ejercera funciones
de informe y asesoramiento en forma no vinculante a los compo-
nentes de la Mesa.

Cuarto. Sin perjuicio de las prevenciones normativas vigentes,
el funcionamiento de la Mesa de Contratacion Permanente se
ajustara a lo siguiente:

-La Mesa se reunira de acuerdo con lo establecido en los Plie-
gos que para cada procedimiento apruebe la Junta de Gobierno
Local.

-El Presidente de la Mesa ejercera las funciones de direccion y
coordinacion de sus reuniones.

-El Secretario de la Mesa levantara acta de cada reunion; asis-
te al Presidente en las sesiones para asegurar el orden de los de-
bates y la correccién de las votaciones, colaborando asimismo al
normal desarrollo de los trabajos de la Mesa segun las disposicio-
nes del Presidente;

-Para la valida constitucién de la Mesa deberan estar presen-
tes la mayoria absoluta de sus miembros y, en todo caso, el Pre-
sidente, el Secretario de la Mesa y el Secretario-Interventor del
Ayuntamiento que es el que ejerce las funciones correspondien-
tes al asesoramiento juridico y al control econémico-financiero-
presupuestario del 6rgano de contratacion.

-Todos los acuerdos de la Mesa se adoptaran por mayoria sim-
ple de sus miembros, decidiendo, en caso de empate, el voto de
calidad del Presidente de la Mesa.

-Todos los miembros de la Mesa tendran voz y voto, excepcion
hecha del Secretario de la Mesa que sélo tendra voz, asi como
del personal asesor que, en su caso, asista a requerimiento o so-
licitud del Presidente, que igualmente sélo tendra voz.
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Quinto. Publicar la composicion de la Mesa de Contratacion
Permanente en el Perfil del Contratante del Ayuntamiento de Vi-
llafranca de Cérdoba, ubicado en la Plataforma de Contratacion
del Sector Publico, asi como en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cérdoba".

Y para que conste y surta efectos, expido la presente certifica-
cién, de orden y con el visto bueno del Sr. Alcalde-Presidente, en
Villafranca de Cordoba a la fecha de la firma electrénica referen-
ciada en el pie de la pagina.

Villafranca de Coérdoba, 19 de junio de 2018. Firmado electréni-
camente por el Alcalde, Francisco Palomares Sanchez.

Ndm. 2.161/2018

ANUNCIO DEL ACUERDO DEL PLENO DEL AYUNTAMIEN-
TO DE VILLAFRANCA DE CORDOBA, DE CONSTITUCION DE
MESA DE CONTRATACION PERMANENTE.

Maria del Carmen Tall6n Jiménez, Secretaria del Ayuntamien-
to de Villafranca de Cérdoba (Cérdoba), Certifico:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada
el dia 12 de junio de 2018, adopt6, entre otros, el siguiente

ACUERDO:

"DECIMO. CONSTITUCION DE MESA DE CONTRATACION
PERMANENTE.

Visto que por Providencia de Alcaldia, de fecha 29 de mayo de
2018, se sefial6 la necesidad de constituir una Mesa de Contrata-
cion Permanente para cada uno de los 6rganos de contratacion
del Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba y se dispuso que por
parte del Técnico de Administracion Local se emitiera informe-
propuesta de Acuerdo Plenario de constitucién de la Mesa de
Contratacién Permanente.

Visto que con fecha 30 de mayo de 2018, el Técnico de Admi-
nistracion Local emiti6 el referido informe-propuesta.

Examinada la documentacién que se acompafia al expediente,
y de conformidad con lo establecido en el articulo el articulo 326 y
la Disposicion Adicional 22, apartado 7 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trans-
ponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parla-
mento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014, de 14 de noviembre (en adelante LCSP), el
Ayuntamiento Pleno, por unanimidad,

ACUERDA:

Primero. Constituir Mesa de Contratacion Permanente para el
organo de contratacion Pleno del Ayuntamiento de Villafranca de
Cordoba, con las funciones que le atribuyen el articulo 326 y la
Disposicion Adicional 22, apartado 7, de la LCSP.

Segundo. La composicion de la Mesa de Contratacion Perma-
nente mencionada, de conformidad con lo dispuesto en la Dispo-
sicion Adicional 22, apartado 7, de la LCSP sera la siguiente:

1. Presidente: El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, o perso-
na que le sustituya en su puesto.

2. Secretario: El Técnico de Administracion Local.

3. Vocal 1: La Secretaria Interventora de la Corporacién o la
persona que le sustituya en su puesto.

4. Vocal 2: El Arquitecto Técnico Municipal.

5. Vocal 3: Un funcionario de carrera de la Corporacion.

Se dejan designados con Presidentes Suplentes, para el caso
de imposibilidad de asistencia del Sr. Alcalde a cualquiera de los
Tenientes de Alcalde o concejales de su equipo de gobierno.

Se deja designado como Secretario Suplente, para el caso de
imposibilidad de asistencia del Secretario titular, a un funcionario

Lunes, 02 de Julio de 2018

de la Corporacion.

Tercero. El Presidente de la Mesa de Contratacién podra re-
querir la incorporacién a la misma, con voz y sin voto, de cuanto
personal asesor crea conveniente en razén de sus especiales co-
nocimientos técnicos, solicitar la asistencia a sus sesiones de
cualquier otro empleado publico, asi como solicitar los informes
internos y externos adicionales que considere precisos para el
ejercicio de sus funciones; el citado personal ejercera funciones
de informe y asesoramiento en forma no vinculante a los compo-
nentes de la Mesa.

Cuarto. Sin perjuicio de las prevenciones normativas vigentes,
el funcionamiento de la Mesa de Contratacion Permanente se
ajustara a lo siguiente:

-La Mesa se reunira de acuerdo con lo establecido en los Plie-
gos que para cada procedimiento apruebe el Ayuntamiento Pleno.

-El Presidente de la Mesa ejercera las funciones de direccion y
coordinacion de sus reuniones.

-El Secretario de la Mesa levantara acta de cada reunion; asis-
te al Presidente en las sesiones para asegurar el orden de los de-
bates y la correccién de las votaciones, colaborando asimismo al
normal desarrollo de los trabajos de la Mesa segun las disposicio-
nes del Presidente;

-Para la valida constitucién de la Mesa deberan estar presen-
tes la mayoria absoluta de sus miembros y, en todo caso, el Pre-
sidente, el Secretario de la Mesa y el Secretario-Interventor del
Ayuntamiento que es el que ejerce las funciones correspondien-
tes al asesoramiento juridico y al control econémico-financiero-
presupuestario del 6rgano de contratacion.

-Todos los acuerdos de la Mesa se adoptaran por mayoria sim-
ple de sus miembros, decidiendo, en caso de empate, el voto de
calidad del Presidente de la Mesa.

-Todos los miembros de la Mesa tendran voz y voto, excepcion
hecha del Secretario de la Mesa que sélo tendra voz, asi como
del personal asesor que, en su caso, asista a requerimiento o so-
licitud del Presidente, que igualmente sélo tendra voz.

Quinto. Publicar la composicion de la Mesa de Contratacién
Permanente en el Perfil del Contratante del Ayuntamiento de Vi-
llafranca de Cérdoba, ubicado en la Plataforma de Contratacion
del Sector Publico, asi como en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cérdoba".

Y para que conste y surta efectos, expido la presente certifica-
cién, de orden y con el visto bueno del Sr. Alcalde-Presidente, en
Villafranca de Cordoba a la fecha de la firma electrénica referen-
ciada en el pie de la pagina.

Villafranca de Cérdoba, a 19 de junio de 2018. Firmado electré-
nicamente por el Alcalde, Francisco Palomares Sanchez.

Mancomunidad de Municipios Alto Guadalquivir
Montoro

Nam. 2.276/2018

Dofia Desirée Benavides Baena, Presidenta de la Mancomuni-
dad de Municipios Cordobeses del Alto Guadalquivir—Montoro
(Coérdoba), hace saber:

Que en sesién celebrada por el Consejo Comarcal de Alcaldes
—en fecha 8 de junio de 2018, se procedi6 al Dictamen de la
Cuenta General del Presupuesto de esta Corporacion del ejerci-
cio de 2017, lo que de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 212.3 del RDL 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el
TR de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al
publico por el plazo de quince dias, durante los cuales y ocho
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mas los interesados podran presentar las reclamaciones, reparos
u observaciones que tengan por conveniente, transcurrido el pla-
zo resefiado y de no producirse observacion alguna se sometera
la misma a su aprobacion por la Asamblea.

Lo que se publica para general conocimiento.

Montoro, a 27 de junio de 2018. Firmado electrénicamente por
la Presidenta, Desirée Benavides Baena.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social Namero 1
Cdérdoba

Ndm. 2.116/2018

Juzgado de lo Social Nimero 1 de Cérdoba
Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 68/2018
De: Dofia Mercedes Celihueta Serrano

Contra: Bodega de la Hacienda El Cordobés SL

DON MANUEL MIGUEL GARCIA SUAREZ, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SO-
CIAL NUMERO 1 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
68/2018 a instancia de la parte actora dofia Mercedes Celihueta
Serrano contra Bodega de la Hacienda El Cordobés SL sobre
Ejecucion de titulos judiciales se han dictado resoluciones de fe-
cha 8/6/2018 del tenor literal siguiente:

"Auto:

..."S.S2. lltma. DIJO: Procédase, a despachar ejecucion contra
la empresa Bodega de La Hacienda El Cordobés SL conforme a
lo preceptuado en el articulo 280 y concordantes de la LRJS.

Recéabese vida laboral del trabajador.

Se requiere a la parte ejecutante para que aporte a la compare-
cencia del incidente de no readmisién prueba de los salarios per-
cibidos con posterioridad al despido, advirtiéndole que en su ca-
so de no hacerlo y de constar de alta para tercera empresa, se
descontaran integramente todos los salarios de tramite durante el
tiempo que coincidan éstos con el alta laboral....”

Decreto:

..."Acuerdo: Citar a las partes, a fin de que comparezcan al ob-
jeto de celebrar la comparecencia prevista en el articulo 280
LRJS ante este Juzgado el proximo 12/7/2018 a las 10:20 h., ad-
virtiéndose al ejecutante que habra de comparecer personalmen-
te o debidamente representado y que si no asistiese se tendra por
desistido de su solicitud, y al empresario que de no asistir se cele-
brara el acto sin su presencia, debiendo ambas partes concurrir
con los medios de prueba de que intenten valerse y que puedan
practicarse en dicha comparecencia....”

Y para que sirva de notificaciéon al demandado Bodega de la
Hacienda El Cordobés SL actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir
la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Cérdoba, a 8 de junio de 2018. Firmado electrénicamente
por el Letrado de la Administracién de Justicia, Manuel Miguel
Garcia Suérez.

Lunes, 02 de Julio de 2018

OTRAS ENTIDADES

Instituto de Cooperacién con la Hacienda Local
Cordoba

NUm. 2.196/2018

Organo: Vicepresidencia del ICHL.

Titular: Salvador Blanco Rubio.

En virtud de la delegacion conferida por la presidencia median-
te decreto de fecha 30 de junio de 2015, una vez adoptado acuer-
do de aprobacion de las correspondientes liquidaciones por el
respectivo Ayuntamiento, y en ejercicio de las facultades delega-
das por los Ayuntamientos y Entidades Locales Auténomas de
Fuente Obejuna, Fuente Tojar, Moriles, Obejo y Santa Eufemia,
con fecha 20 de junio de 2018 he decretado la puesta al cobro en
periodo voluntario del/los siguiente/s padrén/es cobratorio/s:

Fuente Obejuna: Tasa por Recogida de Basura del 1° trimestre
de 2018.

Fuente T¢jar: Tasa por Alcantarillado del ejercicio 2018.

Moriles: Tasa por Mercado de Abastos 7° mensualidad de
2018.

Obejo: Impuesto sobre Gastos Suntuarios (Cotos de caza) del
ejercicio 2017.

Santa Eufemia: Tasa por Recogida de Basura del ejercicio
2018.

Las notificaciones de las liquidaciones se realizan de forma co-
lectiva en virtud de lo dispuesto en el 102.3 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, articulo 24 del Reglamento
General de Recaudacion aprobado mediante RD 939/2005, de 29
de julio, y en el articulo 97 de la Ordenanza General de Gestion,
Inspeccion y Recaudacion de Ingresos de Derecho Publico de la
Diputacion Provincial de Cérdoba.

-Recursos: Contra las presentes liquidaciones, podra formular-
se Recurso de Reposicion, previo al contencioso administrativo,
ante el/la Sr/a. Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento y Sr/a.
Alcalde/sa Pedaneo/a de la Entidad Local Autbnoma respectiva,
en el plazo de un mes, a contar desde la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la provincia.

-Plazo de Ingreso en Periodo Voluntario: Segun resolucion del
Sr. Vicepresidente del Instituto de Cooperacion con la Hacienda
Local de 20 de junio de 2018, desde el 5 de julio de 2018 hasta el
5 de septiembre de 2018, ambos inclusive.

-Forma de Pago: Las deudas que no estuvieran domiciliadas,
podran abonarse de forma telemética en la oficina virtual del Or-
ganismo accesible en la sede electronica www.haciendalocal.es.
El abono personal en ventanilla, podra realizarse Unicamente me-
diante la presentacion del correspondiente abonaré remitido al
domicilio del obligado al pago, durante el horario de oficina en
cualquiera de las sucursales de las siguientes Entidades Colabo-
radoras de la Recaudacion Provincial: Cajasur, Caja Rural del
Sur, Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (BBVA), Banco de Santan-
der, La Caixa, Unicaja, Caja Rural Ntra. Sra. Madre del Sol de
Adamuz, Caja Rural Ntra. Sra. de Guadalupe de Baena, Caja Ru-
ral Ntra. Sra. del Campo de Cafiete de las Torres y Caja Rural
Ntra. Sra. del Rosario de Nueva Carteya.

La falta de pago en el plazo previsto, motivara la apertura del
procedimiento recaudatorio por la via de apremio, incrementando-
se la deuda con el recargo de apremio, intereses de demora y en
su caso las costas que se produzcan durante el proceso ejecuti-
vo.
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En caso de pérdida, destruccion o falta de recepcién del abona-
ré para el pago en ventanilla, el interesado podré dirigirse a su
Ayuntamiento o a los siguientes puntos de atencion dispuestos
por el Organismo, donde se le facilitara el correspondiente dupli-
cado:

Atencion Personal:

Oficinas Centrales. Calle Reyes Catolicos, 17 bajo. (Cérdoba).

Oficina de Baena. Plaza Palacio, s/n.

Oficina de Cabra. Calle Juan Valera, 8.

Oficina de La Carlota. Calle Julio Romero de Torres, s/n.

Oficina de Hinojosa de Duque. Plaza de San Juan, 4.

Oficina de Lucena. Calle San Pedro, 44.

Lunes, 02 de Julio de 2018

Oficina de Montilla. Calle Gran Capitan, esqg. Calle San Juan de
Dios.

Oficina de Montoro. Avenida de Andalucia, 19.

Oficina de Palma del Rio. Avenida Santa Ana, 31.

Oficina de Pefarroya Pueblonuevo. Plaza de Santa Barbara,
13.

Oficina de Pozoblanco. Calle Ricardo Delgado Vizcaino, 5.

Oficina de Priego de Cérdoba. Calle Cava, 1 Locales 18-19.

Oficina de Puente Genil. Calle Susana Benitez, 10.

Servicio de informacién telefénica: 957 498 283.

Cérdoba, a 20 de junio de 2018. Firmado electronicamente por
el Vicepresidente del Organismo, Salvador Blanco Rubio.
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