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ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Am-
biente

Confederacion Hidrografica del Guadalquivir

Sevilla

Nam. 2.466/2018

Concesioén de Aguas Publicas
Anuncio — Resolucion

Esta Confederacion Hidrografica del Guadalquivir, en el expe-
diente de concesion de aguas publicas, ha resuelto que procede
su otorgamiento e inscripcion en el Registro de Aguas Publicas
con arreglo a las siguientes caracteristicas:

N° Expediente: E-67/1982 (OA-01/3083).

Peticionario: Trinidad Zurita Sillero.

Uso: Riego (Lefiosos-Olivar) de 17,77 Ha.

Volumen Anual (m3/afio): 26655.

Caudal Concesional (L/s): 0,84.

Captacion:

Namero: 1.

Término municipal: Priego de Cérdoba. Provincia: Cérdoba.

Procedencia Agua: Masa Agua Superficial.

Cauce: Guadajoz, Rio.

X UTM (ETRS89): 400532.

Y UTM (ETRS89): 4156990.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 116 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, apro-
bado por el R.D. 849/1986, de 11 de abril, modificado por el R.D.
606/2003, de 23 de mayo.

En Sevilla, 3 de julio de 2018. Firmado electrénicamente por el
Jefe de Servicio, Javier Santaella Robles.

Num. 2.490/2018

Concesién de Agus Publicas
Anuncio-Resolucion

Esta Confederacion Hidrografica del Guadalquivir, en el expe-
diente de concesion de aguas publicas, ha resuelto que procede
su otorgamiento e inscripcidn en el Registro de Aguas Publicas
con arreglo a las siguientes caracteristicas:

N° Expediente: A-1783/2014.

Peticionario: Ganaderia El Navazuelo SL.

Uso: Doméstico (Suministro casa), Ganadero (Bovino).

Volumen Anual (m3/afio): 7285.

Caudal Concesional (L/s): 0,23.

Captacion:

Numero: 1

Término Municipal: Carcabuey. Provincia: Cérdoba.

Procedencia Agua: Masa Agua Subterranea.

M.A.S.: S. Cabra-Gaena.

X UTM (ETRS89): 380969.

Y UTM (ETRS89): 4150143.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 116 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, apro-
bado por el RD 849/1986, de 11 de abril, modificado por el RD
606/2003, de 23 de mayo.

En Sevilla, 3 de julio de 2018. Firmado electronicamente por el
Jefe de Servicio, Javier Santaella Robles.

Jueves, 02 de Agosto de 2018

DMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Coérdoba
NUm. 2.694/2018

El Pleno de esta Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba, en
sesion extraordinaria celebrada el dia 25 de julio de 2018, ha
aprobado definitivamente el Plan Provincial Extraordinario de In-
versiones de Reposicion y Mejora de Caminos de Entidades Lo-
cales 2018-2019, una vez resueltas las alegaciones presentadas
frente a la aprobacion provisional que fue publicada en el BOP n°
119 de 22 de junio de 2018.

El citado acuerdo de aprobacion definitiva se publicara en la
pagina Web de esta Diputacién Provincial, Departamento de Pla-
nificacion de obras y servicios municipales

(www.dipucordoba.es/Departamento_de_planificacion_de_obra
S_Yy_servicios_municipales)

Este documento, lo firma electronicamente en Cérdoba, 27 de
julio de 2018. El Diputado Delegado de Cooperacién con los Mu-
nicipios y Carreteras, Maximiano lzquierdo Jurado.

Ayuntamiento de Afiora
NGm. 2.652/2018

Por medio del presente se hace publico que por Resolucion de
la Alcaldia de fecha 24 de julio de 2018, se ha adoptado el si-
guiente acuerdo:

Delegar el ejercicio de la totalidad de las funciones y competen-
cias inherentes al cargo de Alcalde en D. Rafael José Bejarano
Garcia, Primer Teniente de Alcalde de este Ayuntamiento, a par-
tir del dia 26 de julio de 2018 y hasta el dia 31 de julio de 2018
(ambos inclusive), asi como la de solicitar y aceptar todo tipo de
subvenciones y ayudas publicas o privadas, representar al Ayun-
tamiento y asistir a las sesiones de todos los érganos colegiados
de los que el Alcalde en representacion del Ayuntamiento de Afio-
ra forme parte.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 44 del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funciona-
miento y Régimen Juridico en las Entidades Locales.

Afiora, 24 de julio de 2018. Firmado electronicamente por el Al-
calde, Bartolomé Madrid Olmo.

Ayuntamiento de Cabra
NGm. 2.698/2018

El Alcalde de esta Ciudad hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 26 de
junio de 2018, acord6 aprobar inicialmente el expediente de modi-
ficacion de crédito mediante transferencia de crédito num. 1/2018
del presupuesto general para el presente ejercicio, cuyo plazo de
exposicion publica ha finalizado sin reclamacion alguna, por lo
que se considera aprobado definitivamente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 177, en rela-
cion con el 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de mar-
zo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se procede a la publicacién de dicha
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modificacién del presupuesto:
TRANSFERENCIAS
Bajas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Denominacion Euros
1532-60914  Acerado verde Gaena: Pavimentacion vias publicas 175.000,00
Total 175.000,00

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Denominacion Euros
3231-21200 Edificios y otras construcciones: Ensefianza Primaria 112.000,00
3383-22699 Festejos populares: Feria y Fiestas 15.000,00
3376-21200 Edificios y otras construcciones: Auditorio 5.000,00
1533-21000 Infraestructuras: Via publicas 10.000,00
1611-21000 Infraestructuras: Abastecimiento de aguas 2.000,00
1715-21000 Infraestructuras: Parques y Jardines 5.000,00
9200-62600  Equipos informaticos: Administracion General 12.000,00
9200-22706  Estudios y trabajos técnicos: Administraciéon General 7.000,00
1334-21000  Infraestructuras: Educacion vial 7.000,00
Total 175.000,00

Contra este acuerdo podra interponerse directamente Recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, ante la Sa-
la correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
conforme a lo dispuesto en el articulo 171, en relacion con el arti-
culo 177 del citado anteriormente Real Decreto Legislativo
2/2004.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cabra, a 27 de julio de 2018. Firmado electronicamente por el
Alcalde, Fernando Priego Chacon.

Ayuntamiento de Cérdoba
Nam. 2.653/2018

Con fecha 11 de julio de 2018, la Excma. Sra. Alcaldesa dicto,
entre otros, el Decreto n°® 5223 del tenor literal siguiente:

"El vigente organigrama fue aprobado por Decreto de esta Al-
caldia n® 10514, de 13/12/2016. En la memoria de dicho organi-
grama se establece:

"El nivel directivo de Coordinacién General aparece desglosa-
do en cada Delegacion, en la que se les ha atribuido funciones de
coordinacion, siendo estas en las siguientes Delegaciones y Ser-
vicios:

« Coordinacion General de Presidencia y Politicas Transversa-
les:

- Delegacion de Presidencia y politicas Transversales

- Promocién de la Igualdad

- Delegacion de Juventud

- Delegacioén de Educacion e Infancia

- Delegacion de Movilidad"

Recientemente ha surgido la necesidad de que, en el &mbito de
la atribucion de funciones de dicha Coordinacion General, sea
ampliado con la Delegacion de Seguridad Ciudadana y Via Publi-
ca.

La Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
modificada por la Ley 57/2003, en su articulo 124 dispone que co-
rresponde al Alcalde dirigir el Gobierno y la Administracién Muni-
cipal. Por otro lado el R.D. 781/1986, texto por el que se aprue-
ban las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, en
su articulo 24b) establece que igualmente corresponde al Presi-
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dente de la Corporacion la organizacion de los servicios adminis-
trativos en el marco del Reglamento Orgénico.

Por lo que atendiendo a lo expuesto en virtud de lo previsto en
la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases del Régimen Local, modi-
ficada por la Ley 57/2003, en su articulo 124 dispone que corres-
ponde al Alcalde dirigir el Gobierno y la Administracion Municipal.
Por otro lado, el R.D. 781/1986, texto por el que se aprueban las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, en su arti-
culo 24b, y de acuerdo con el informe del Técnico Asesor de Pre-
sidencia y Promocion de la ciudad, vengo en resolver:

Primero. Modificar el vigente texto de la memoria del organigra-
ma, afiadiendo a las delegaciones adscritas al &ambito de coordi-
nacién del Coordinador General de Presidencia y Politicas Trans-
versales, la Delegacién de Seguridad Ciudadana y Via Publica,
ejerciendo respecto de la misma todas las funciones atribuidas a
las coordinaciones y direcciones generales por delegacién de es-
ta Alcaldia o delegacion de la Junta de Gobierno Local.

Segundo. Ordenar la publicacion en el BOP, la Web municipal y
particularmente en el Portal de Transparencia.

Tercero. Remitir el presente Decreto al Area y Delegacion afec-
tada, y al Coordinador General de Presidencia y Politicas Trans-
versales para su conocimiento y efectos, a 11 de julio de 2018.
LA ALCALDESA, M. Isabel Ambrosio Palos".

Cérdoba, 17 de julio de 2018. La Alcaldesa, M. Isabel Ambro-
sio Palos.

Nam. 2.654/2018

Con fecha 9 de julio de 2018, la Excma. Sra. Alcaldesa dictd,
entre otros, el Decreto n° 5037 del tenor literal siguiente:

"En uso de las facultades atribuidas en los articulos 7, 124 y si-
guientes de la Ley 7/85, de Bases de Régimen Local, modificada
por la Ley 57/2003, de Medidas para la Modernizacion del Gobier-
no Local, y en el articulo 40 del Reglamento Organico General del
Ayuntamiento de Cordoba y atendiendo a lo previsto en el articu-
lo 8 de los Estatutos del consorcio "Instituciones por la Implanta-
cién de las Energias Renovables en Andalucia (IPEREA)", vengo
en designar como representante de esta Corporacion en dicho
Consorcio a D. Francisco J. Mufioz Macias, para representarle en
la sesion convocada para acordar su disolucién y liquidacién, a
celebrar el 10 de julio de 2018.

Notifiqguese a los interesados, recabando su aceptacion que se
entenderd tacitamente otorgada si en el plazo de tres dias no hi-
cieran manifestacion contraria. Publiquese en el Boletin Oficial de
la Provincia, en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de
Cordoba y dése cuenta de este decreto a la Junta de Gobierno
Local y al Pleno en la primera sesion que celebren dichos Orga-
nos, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente al de la
fecha. a 9 de julio de 2018. LA ALCALDESA, M. Isabel Ambrosio
Palos".

Cérdoba, 17 de julio de 2018. La Alcaldesa, M. Isabel Ambro-
sio Palos.

Ayuntamiento de Luque
NGm. 2.722/2018

Por Resolucion de Alcaldia N°. 145/2018, La Sra. Alcaldesa
acuerda delegar el desempefio de la Alcaldia, de forma acciden-
tal en el 1° Teniente de Alcalde, D. Sergio Lopez Rueda, habien-
do causado baja por enfermedad, de conformidad con lo previsto
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en el articulo 23.3 de la Ley de Bases de Régimen Local y 47.2
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Ju-
ridico de las Entidades Locales, delegar el desempefio de la Al-
caldia en el 1° Teniente de Alcalde D. Sergio Lépez Rueda, quien
desempefiara el cargo en tanto se mantenga la situacién de baja.

En Luque, a 25 de julio de 2018. Firmado electronicamente por
el Alcalde-Accidental, Sergio Lopez Rueda.

Ayuntamiento de Montoro
Num. 2.687/2018

La Concejal-Delegada del Area de Bienestar Social, Salud,
Igualdad y Recursos Humanos ha dictado con fecha 20-07-2018,
resolucion n° 1229/18, en virtud de la cual se prestaba aproba-
cién a las Bases que ha de regir la seleccion mediante concurso-
oposicion de una plaza de auxiliar administrativo del Excmo.
Ayuntamiento de Montoro, que ha sido modificada por resolucién
de la Alcaldia n° 1249 de fecha 26-07-2018, quedando la redac-
cién de las referidas bases como a continuacién se transcribe:

“Teniendo en cuenta que en la plantilla incluida en el Presu-
puesto general para el presente ejercicio 2018 se incluyé UNA
PLAZA de Escala de Administracion General, Subescala AUXI-
LAR DE ADMINISTRACION GENERAL, y que el Ayuntamiento
Pleno, en sesién ordinaria celebrada el 27 de febrero de 2018
acord6 aprobar la modificacion parcial de la Relacion de puestos
de Trabajo, publicada en BOP n° 67 de 9 de abril de 2018, para
incluir este nuevo puesto sefialando que su provision se realiza-
ria por concurso-oposicion.

Teniendo en cuenta que por Resolucién n® 700/2018 de la Con-
cejal-Delegada del Area de Bienestar Social, Salud, Igualdad y
Recursos Humanos fue aprobada la Oferta de Empleo Publico
para 2018 (BOP n° 80 de 26 de abril de 2018) y teniendo en
cuenta la necesidad de convocar este proceso selectivo por trami-
tacion urgente por la falta de personal funcionario de esta catego-
ria asi como la necesidad de crear una bolsa de empleo para cu-
brir futuras interinidades.

Resultando que han sido elaboradas por la Secretaria General
una propuesta de bases de seleccion.

Considerando que la Constitucion garantiza en el acceso a la
funcién publica los principios constitucionales de igualdad, mérito
y capacidad, a los que el Estatuto Basico del Empleado Publico
ha afadido otros no menos importantes desde el punto de vista
practico:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érga-
nos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de
los 6rganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y
las funciones o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de
seleccion.

Considerando que la propuesta de bases elaborada se estima
conforme con el ordenamiento juridico, respetando los principios
y reglas a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de la Administracién Local.

Considerando que corresponde a la Alcaldia la competencia
para aprobar las bases de las pruebas para la seleccién del per-
sonal, conforme a lo dispuesto en el articulo 21.1.g) de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Lo-
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cal,y en virtud de la delegacion de la Alcaldia efectuada por Reso-
lucion n° 268 de 27 de febrero de 2018,(BOP n° 52 de 15-03-
2018) por el presente

RESUELVO:

PRIMERO: Convocar las pruebas selectivas mediante concur-
so-oposicién para cubrir una plaza vacante de de la Escala de
Administracion General, Subescala AUXILAR DE ADMINISTRA-
CION GENERAL, Subgrupo C2 vacante en la plantilla de este
Ayuntamiento, con arreglo a las siguientes especificaciones:

Subgrupo C.2

Nivel: 17.

Escala: Administracién General.

Subescala: Auxiliar

SEGUNDO: Aprobar las bases de seleccion para la provisién
de dicha plaza que constan como anexo a esta Resolucion decla-
rando la tramitacion de urgencia de este expediente, por lo que
de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 39/2015 de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas se reduciran a la mitad todos los plazos que
en las mismas se contienen salvo el de presentacién de solicitu-
des y recursos.

TERCERO: Publicar el presente decreto en el Boletin Oficial de
la Provincia de Coérdoba, en el Tablén de anuncios electronico del
Ayuntamiento de Montoro y en la pagina web del Ayuntamiento.

CUARTO: Publicar el anuncio de la convocatoria de estas Ba-
ses en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y no las pro-
pias bases como dispone el articulo 6 del Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, debido a su excesivo coste econémico de dicha pu-
blicacion.

QUINTO: Publicar, asimismo, el anuncio de la convocatoria de
estas Bases en el Boletin Oficial del Estado, a efectos del compu-
to del plazo para presentar las solicitudes.

SEXTO: Dar cuenta del presente Decreto a la Intervencion de
Fondos Municipal.

ANEXO

BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCION PARA LA PRO-
VISION DEFINITIVA DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINIS-
TRATIVO AL SERVICIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
MONTORO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSI-
CION. TURNO LIBRE. TRAMITACION URGENTE

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1. Es objeto de la presente convocatoria la seleccién para cu-
brir una plaza vacante de la Escala de Administracion General,
Subescala AUXILAR DE ADMINISTRACION GENERAL, Subgru-
po C2 para su nombramiento como funcionario de carrera, al am-
paro del articulo 9 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico y prevista en la Oferta de Em-
pleo Publico municipal 2018 BOP n° 80 de 26 de abril 2018.

2. Las retribuciones seréan las correspondientes al Grupo de
clasificacion y las previstas en el Presupuesto General de la Cor-
poracion.

Sus funciones seran la exigidas a estos puestos por la normati-
va de aplicacion y entre otras realizara las siguientes: tareas de
atencion al publico; mecanografia todo tipo de documentos; archi-
Vo y registro de expedientes; colaborar en la conformacién y se-
guimiento de los trdmites administrativos de los expedientes;
atender llamadas telefonicas y resolver aspectos de su competen-
cia; efectliar y comprobar operaciones aritméticas y presupuesta-
rias y; en general; todo tipo de tareas administrativas referentes a
procedimientos simples y repetitivos, tratamiento de textos y pa-
quete office etc.; utilizar terminales de ordenador para ocuparse
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de las tramitaciones telematicas de los expedientes y del registro
electronico y archivo electrénico Unico, asi como tareas analogas
y funciones polivalentes del area a la que se adscribe.

SEGUNDA. LOS REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES SE-
RAN LOS SIGUIENTES:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico en lo refe-
rente al acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas. Las personas con discapacidad seran admitidas en igual-
dad de condiciones con los demas aspirantes sin que se esta-
blezcan exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, salvo en
los casos que sean incompatibles con el desempefio de las ta-
reas o funciones correspondientes.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad ma-
xima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de la Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a la que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
gue hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesién o en condiciones de obtener en la fecha
en la que finalice el plazo para presentar las instancias, de la titu-
lacion de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, o cual-
quier titulacién equivalente a la misma. En su caso la equivalen-
cia deberé ser justificada y acreditada por el aspirante de acuer-
do a la normativa en vigor.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspon-
diente convalidacion o de la credencial de homologacién a titulo
habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacién y
a nivel académico universitario oficial. Este requisito no sera de
aplicacion a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cua-
lificacion profesional en el &mbito de las profesiones reguladas al
amparo de las disposiciones del Derecho de la Unién Europea.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibili-
dad conforme a la normativa.

Los requisitos establecidos en la base segunda deberéan po-
seerse en el momento de finalizacién del plazo para presentar las
instancias y mantenerse durante todo el procedimiento.

TERCERA. SOLICITUDES

Lugar de presentacion, las instancias o solicitudes deberan pre-
sentarse dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, ante el Regis-
tro General del Ayuntamiento de Montoro, ubicado en la Plaza de
Espafia n° 3, CP:14.600, Montoro (Cérdoba) o en cualquiera de
las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Contenido de la solicitud.

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria habran de
hacerlo constar cumplimentando el modelo de solicitud el anexo |
de la presente convocatoria, que sera obligatoria de acuerdo a lo
previsto en el art. 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

Jueves, 02 de Agosto de 2018

Con la instancia se acompafiara:

1. -Fotocopia del documento nacional de identidad.

2. -Fotocopia del titulo de acceso exigido o equivalente. Los
opositores que aleguen estudios equivalentes a los especifica-
mente sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion le-
gal en la que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido.(debiendo acre-
ditar la equivalencia.).

3. Fotocopia de los méritos alegados insertando en la misma el
siguiente texto: “es copia fiel del original” suscrito y firmado por el
solicitante que se responsabilizara de su veracidad.

4. Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los
derechos de examen que ascienden a (13,49 €) euros, cantidad
gue podra ser abonada en la cuenta bancaria que a continuacion
se detalla: Caja Rural de Jaén ES73 3067 0154 7130 0357 2124.
En el concepto del ingreso debera figurar: “Concurso- Oposicién
auxiliar administrativo, junto con el nombre de aspirante”, aun
cuando sea realizado por persona distinta. La falta de abono de la
tasa en el momento de presentacién de las solicitudes de partici-
pacién en el proceso selectivo determinara que el solicitante que-
de excluido del mismo, No procedera devolucién alguna de la ta-
sa en los supuestos de exclusion del procedimiento selectivo por
cualquier motivo.

5. Hoja de autobaremacion de méritos debidamente cumpli-
mentada y suscrita, segin modelo Anexo Il

No se tendran en consideracion, en ningin caso los méritos no
alegados en la instancia, entendiendo por tales aquellos que no
se hayan incluido en la autobaremacion.

Los méritos o servicios a tener en cuenta, estaran referidos a la
fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanar-
se en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en
la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspiran-
tes a estas bases, que tienen la consideracion de la Ley regulado-
ra de dicha convocatoria.

El plazo de presentacion de las solicitudes para tomar parte en
la presente convocatoria sera de 20 dias habiles, contados a par-
tir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocato-
ria en el Boletin Oficial del Estado.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Lista provisional: Expirado el plazo de presentacion de soli-
citudes, por el érgano municipal competente se dictara resolucion,
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista pro-
visional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las
causas de exclusion, lugar de exposicion de dicha lista y plazo de
subsanacion de errores. Esta resolucion se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios electronico del
Ayuntamiento, y en el caso de que no exprese la relacién de to-
dos los solicitantes, se indicaran los lugares en que se encuen-
tran expuestas al pablico las listas certificadas completas de aspi-
rantes admitidos y excluidos.

No seran subsanables las solicitudes que se presenten fuera
del plazo establecido en la convocatoria.

4.2. Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambas listas dis-
pondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion de la Resolucion en el tablén de anun-
cios de esta Corporacion para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion u omision. Los aspirantes que dentro del
plazo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedaran definiti-
vamente excluidos de la convocatoria.

4.3. Lista definitiva: Transcurrido el plazo de subsanaciones, el
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6rgano municipal competente dictara resolucion, aprobando la lis-
ta definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, designando los
miembros del Tribunal de Seleccion, e indicando el lugar, fecha 'y
hora de constitucién del mismo y para la celebracion de la fase de
oposicién.

A esta resolucion se le dara publicidad en el BOP y en el ta-
blon electrénico del Ayuntamiento en la web www.montoro.es

El resto de anuncios relativos a la celebracion de las restantes
pruebas se publicaran en el Tablén de Anuncios electrénico del
Ayuntamiento de Montoro.

QUINTA. TRIBUNAL DE DE SELECCION.

5.1. El Tribunal calificador se ajustara a los principios de impar-
cialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera a la pari-
dad entre hombres y mujeres. Estara constituido por un Presiden-
te, cuatro Vocales y un Secretario.

Presidente: A designar por la Concejal Delegada del Area de
Bienestar social, Salud, igualdad y Recursos Humanos.

Vocales: Cuatro, a designar por la Concejal Delegada del Area
de Bienestar social, Salud, igualdad y Recursos Humanos.

Secretario: Un funcionario/a de la Corporacién con voz y sin vo-
to.

5.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de elec-
cién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo in-
dividual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

5.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o espe-
cializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para
el ingreso en las plazas convocadas.

5.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual ni-
mero y con los mismos requisitos.

5.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las prue-
bas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto,
los cuales deberéan limitarse al ejercicio de su especialidad técni-
ca.

5.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

5.7. Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran promover la recusacién en los casos
de los articulo 23 y 24 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, del Ré-
gimen Juridico del Sector Publico.

5.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del ser-
vicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en
la categoria tercera.

SEXTA. SISTEMA DE SELECCION.

La seleccion se efectuara por el sistema de concurso-oposi-
cion. Se celebrara en primer lugar la fase de oposicion, que ten-
dra carécter eliminatorio.

6.1. FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion supondra el 70% de la puntuacion total del
proceso selectivo.

Constara de dos ejercicios eliminatorios que a continuacion se
relacionan.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habi-
les y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeridos
por los miembros del Tribunal para acreditar su personalidad.

Jueves, 02 de Agosto de 2018

Primer ejercicio. De caracter obligatorio, igual para todos los
aspirantes, consistira en contestar por escrito un cuestionario de
80 preguntas tipo test sobre las materias que figuran en el Anexo
Il de esta convocatoria, con tres respuestas alternativas. El crite-
rio de correccion sera el siguiente: por cada pregunta incorrecta
se invalidara una correcta. Las preguntas sin contestar o nulas, ni
suman ni restan. La puntuacion resultante se realizara mediante
el siguiente calculo: 0,125 x ( n° aciertos — n° errores). El ejercicio
gue se proponga tendra 8 preguntas mas de reserva, claramente
identificadas como tales, las cuales sustituiran por su orden a las
preguntas que en su caso pudieran ser objeto de anulacion.

Se calificara de 0 a 10 puntos, quedando eliminados los aspi-
rantes que no obtuvieran una calificacién minima de 5 puntos.

El Tribunal publicara en el tablon del Ayuntamiento de Montoro,
las plantillas correctores de las pruebas.

Las personas aspirantes podran formular alegaciones a la mis-
ma en el plazo de cinco dias habiles desde el siguiente a la publi-
cacion.

La resolucién de estas reclamaciones se hara publica,junto con
la lista de aprobados/as del ejercicio, entendiéndose desestima-
das todas aquellas no incluidas en la publicacion.

Los interesados podréan solicitar la revisién de examenes en el
plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
esta Ultima publicacion.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio, igual para todos los
aspirantes, se desarrollara por escrito, durante un periodo maxi-
mo de dos horas, y consistira en la resolucion de uno o varios su-
puestos practicos, que planteara el tribunal, relativo al temario y a
las tareas propias de las funciones asignadas a la plaza objeto de
esta convocatoria.

Este ejercicio, a eleccion del Tribunal podréa ejecutarse utilizan-
do el paquete Microsft Office y/o Open Office y/o ser leido por los
candidatos en sesion publica. Concluida la lectura, el Tribunal po-
dra dialogar con los aspirantes sobre materias objeto del mismo y
pedirle cualesquiera otras explicaciones complementarias.

En ese supuesto el orden de llamamiento sera alfabético, co-
menzando a partir del aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra “N” . En el supuesto de que no exista ningin aspiran-
te cuyo primer apellido comience por la letra “N”, el orden de ac-
tuacion se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comience por
la letra “O”, y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo
establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado de la
Funcion Publica de 11 de abril de 2018 (Boletin Oficial del Esta-
do num. 91, de fecha 14 de abril de 2018), por el que se publica
el resultado del sorteo celebrado el dia 11 de abril de 2018 a que
se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracion del Estado.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capacidad
de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formulacion de
conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacion de la
normativa aplicable.

Se calificara de 0 a 10 puntos, quedando eliminados los aspi-
rantes que no obtuvieran una calificacién minima de 5 puntos.

La valoracién por el Tribunal debera efectuarse mediante pun-
tuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por ca-
da uno de sus miembros.

El Tribunal publicara en en el tablon del Ayuntamiento de Mon-
toro, los resultados obtenidos y los interesados podran solicitar la
revision de exdmenes en el plazo de tres dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de esta publicacion.

6.2 FASE DE CONCURSO

La fase de concurso supondréa el 30% de la puntuacion total del
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proceso selectivo.

El Tribunal valorara los méritos alegados y documentalmente
justificados a los aspirantes que hayan superado la fase de oposi-
cién, con arreglo al siguiente baremo:

BAREMO DE MERITOS

A. EXPERIENCIA

1. Por cada mes completo de servicios prestados a jornada
completa en las Administraciones Publicas en categoria igual o
equivalente a la que se aspira, acreditado mediante la correspon-
diente certificacion expedida por el organismo competente: 0,16
puntos.

2. Por cada mes de servicios prestados en Empresas privadas
desempefiando funciones iguales o similares a la plaza a la que
se aspira: 0,08 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

En ningldn caso podran ser computados servicios realizados
mediante becas o participacion en programas para la obtencién
de créditos en formacion reglada, ni como personal eventual.

Solo se tendra en consideracion la experiencia profesional deri-
vada de servicios prestados en los 10 afios anteriores a la finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se jus-
tificara mediante certificado expedido por el 6rgano competente.
La experiencia profesional en empresas privadas se justificara
mediante los correspondientes contratos de trabajo o certificados
de empresa, en ambos casos acompafiados de certificado de vi-
da laboral.

Maximo de puntos a otorgar en concepto de valoracion del tra-
bajo desarrollado: 5,00 puntos.

B) FORMACION.

b.1. Por la participacién como asistente o alumno a cursos de
formacion y perfeccionamiento, impartidos u homologados por
Administraciones Publicas, Colegios Profesionales, sindicatos o
centros oficiales de formacion (INAP, IAAP, etc.), sobre materias
gue estén directamente relacionada con las funciones propias del
puesto y que tengan relacion directa con las actividades a desa-
rrollar en el puesto de trabajo, puntuandose conforme al siguien-
te baremo:

a) De 2 a 30 horas o de 1 a 6 dias lectivos: 0,15 puntos.

b) De 31 a 70 horas o de 7 a 12 dias lectivos: 0,40 puntos.

c) De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos: 0,60 puntos.

d) De 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 0,80 puntos.

e) De 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos: 1,00 punto.

f) De 401 a 900 horas o de 81 a 160 dias lectivos: 1,50 puntos.

g) De mas de 900 horas o de 160 dias lectivos: 1,75 puntos.

La puntuacion anterior se incrementara en 0,10 puntos si cons-
ta que los cursos han sido impartidos con aprovechamiento.

Los cursos recibidos se acreditaran mediante certificado del or-
ganismo que lo impartié u homolog6 o, en su caso, el titulo o di-
ploma obtenido, donde conste el nimero de horas lectivas del
curso y su contenido. Si la duracién se expresa en dias, se enten-
dera que cada uno de ellos equivale a 6 horas lectivas.

b.2. Por la posesion de titulaciones superior a la indispensable
para ser admitido a estas pruebas:

Por tener el Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Gra-
do superior o equivalente: 0,5 puntos.

Por tener el Titulo de Grado o equivalente: 1 puntos.

Por tener el Titulo de Master Universitario o equivalente: 2 pun-
tos.

Solo sera objeto de valoracion el titulo de mayor nivel académi-
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co aportado.

No se otorgara puntuacion por la/s titulacién/es exigida/s para
obtener otra superior también valorada ni por las especialidades
obtenidas en la licenciatura que se hubiere esgrimido para tomar
parte en este proceso de seleccion.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u homolo-
gadas por el Ministerio o Consejeria de la Junta de Andalucia
competente en la materia.

b.3. Por la superacion de pruebas selectivas desde el afio 2010
hasta la fecha:

a) Por haber aprobado todos los ejercicios de procesos selecti-
vos convocados por la Administracion estatal, autonémica o local
para cubrir permanentemente plazas o puestos iguales a la con-
vocada. 2,00 Puntos por cada seleccion.

b) Por la superacién de ejercicios en procesos selectivos con-
vocados por la Administracion estatal, autonémica o local para
cubrir puestos o plazas de superior Grupo de clasificacion profe-
sional que la plaza convocada en la Escala Local de Administra-
cion General o escalas equivalentes de la Administracion de la
Junta de Andalucia y de la Administraccion General del Estado
3,00 puntos.

Para justificar la superacion de pruebas selectivas habra de
aportarse certificacion en la que conste este extremo, indicando
asimismo:

« Procedimiento de seleccion: oposicién o concurso-oposicion.

« Caracter temporal o permanente de la provision.

« Publicidad: fecha de publicacion en los diarios oficiales o me-
dios de comunicacion.

« Numero de ejercicios de que consta la fase de oposicion.

« Superacion de todos los ejercicios de las correspondientes
pruebas selectivas o especificacion del ejercicio en concreto.

« Si se ha obtenido o no plaza.

Maximo de puntos a otorgar en concepto de formacién: 4,00
puntos.

C) OTROS MERITOS

Por publicacion de tesis doctoral o equivalente sobre derecho
administrativo local: 1,00 puntos.

Por publicaciones de articulos periodisticos sobre derecho ad-
ministrativo local: 0,20 puntos.

Maximo de puntos a otorgar por este concepto: 1,00 puntos.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados debera
unirse a la solicitud ordenada, numerada y grapada en el mismo
orden en que se citan los méritos a continuacion.

Solo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con ante-
rioridad a la finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

No se valoraran méritos justificados con posterioridad a la finali-
zacion del plazo de presentacién de instancias salvo que, cumpli-
do lo previsto en el parrafo anterior, se hayan relacionado en la
solicitud y alegado la imposibilidad de aportar su justificacion den-
tro del referido plazo.

6.3. RESULTADOS PROVISIONALES.

Finalizada la baremacion de los méritos, los resultados provi-
sionales del concurso seran expuestos en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, asi como en la pagina web oficial, disponiendo
los aspirantes de un plazo de cinco dias naturales para presentar
las alegaciones que consideren convenientes.

En ningln caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la ad-
mision de méritos no alegados en la instancia inicial.

6.4. Calificacion final.

La calificacion final vendra determinada por la suma de la nota
media de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios de la
fase de oposicion y la puntuacién obtenida en la fase de concur-
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S0, una vez prorrateadas al 70% y 30%, respectivamente.

(0,70 x nota oposicion) + (0,30 x puntos concurso).

6.5. Exclusién de los aspirantes en la fase de seleccion.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del
proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple uno
o varios de los requisitos exigidos, debera proponer, previa au-
diencia al interesado, su exclusién a la Autoridad convocante, co-
municéandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formula-
das por el aspirante a los efectos procedentes.

SEPTIMA: PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
hara publica en el tablén electronico de la Corporacion, la rela-
cién de los aspirantes, por orden decreciente, que han aprobado,
proponiendo como funcionario al que hubiese obtenido mejor
puntuacién de la suma de las dos fases de este proceso selecti-
vo.

En caso de empate entre opositores, prevalecera:

1°. El que mejor puntuacion haya obtenido en la fase de oposi-
cion.

2°. Si persiste el empate, prevalecera aquel que mejor puntua-
cién, haya obtenido en el supuesto practico.

3°. Si persiste el empate, prevalecera aquel que mejor puntua-
cién, haya obtenido en el primer ejercicio tipo test.

4°. De persistir el empate, el orden se establecera atendiendo
en primer lugar el que haya obtenido mayor puntuacion en el
apartado de superacién de pruebas selectivas, en segundo lugar,
experiencia profesional, en tercer lugar, en el apartado de forma-
cién de la fase de concurso. Si aln persistiera el empate se resol-
vera por sorteo.

Igualmente el Tribunal elevara la respectiva propuesta al 6rga-
no municipal competente para que proceda al otorgamiento del
correspondiente nombramiento como funcionario de carrera.

En todo caso, el Tribunal no podra declarar como aprobados/as
ni proponer a un niumero mayor de candidatos/as que el de pla-
zas a ocupar, no suponiendo bajo ningin concepto que las pun-
tuaciones obtenidas, sean las que fueren otorguen ningun dere-
cho a los aspirantes, salvo al propuesto por el Tribunal. A estos
efectos el candidato a proponer por el Tribunal sera el que obten-
ga la maxima puntuacion. Este aspirante sera exclusivamente el
gue se considerara que ha aprobado la convocatoria.

OCTAVA. BOLSA DE EMPLEO.

No obstante lo anterior, se formara una bolsa de trabajo para
futuros nombramientos interinos o contratos laborales temporales
con los candidatos que hayan aprobado todos los ejercicios de la
fase de oposicion, ordenados por orden decreciente de puntua-
cion final.

En caso de renuncia del aspirante seleccionado, éste quedara
automaticamente excluido de la bolsa de trabajo, procediéndose
al llamamiento del siguiente aspirante con mayor puntuacion. Es-
ta bolsa de trabajo tendra una vigencia de cinco afios.

En el supuesto que durante el periodo en el que el funcionario
interino o contratado laboral temporal esté prestando servicios
surja otra plaza de la misma categoria a cubrir mediante interini-
dad, con posible mayor duracion en el tiempo, se le ofertara a és-
te, pudiendo optar por cualquiera de ellas.

El aspirante seleccionado deberéa presentar en el plazo que de-
termine el Ayuntamiento, que no podra ser superior a 10 dias na-
turales, los documentos a que se refiere la base novena.

No obstante la creacion de la citada bolsa de trabajo no limita-
ra la posibilidad de que el Ayuntamiento convoque nuevo procedi-
miento de seleccién cuando lo estime necesario.

Finalizada la vigencia del nombramiento interino o contrato la-
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boral temporal, si éste hubiera sido inferior a 12 meses, salvo re-
nuncia voluntaria, el/la aspirante seguird ocupando su puesto en
Bolsa para futuros llamamientos, hasta completar como minimo
12 meses de servicios.

En caso de gue por llamamiento, el/la aspirante seleccionado/a
hubiese prestado servicio por plazo igual o superior a 12 meses,
el/la nombrado/a, finalizada la vigencia de su nombramiento, pa-
saré a ocupar el Ultimo lugar de la Bolsa.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

En el plazo de 10 dias naturales, a contar desde la publicacion
en el Tablon Electrénico de Edictos la relacion de aprobados a
que se refiere la base séptima, el aspirante seleccionado que fi-
gure en la misma, debera presentar ante el Registro General de
este Ayuntamiento, o en cualquiera de las formas prevista en el
art1l6,4 de la Ley 39/2015 de de Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, los siguientes documen-
tos:

a) Fotocopia, debidamente compulsada, del titulo exigido o
equivalente y de los méritos alegados.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admi-
nistracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas mediante sentencia judicial firme.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico, ni psiquico que impida el desempefio de las funcio-
nes propias de la plaza convocada, expedido con posterioridad a
la fecha de la propuesta de nombramiento.

En el caso de que algun/a aspirante tuviese ya la condicion de
funcionario publico, estara exento/a de aportar la documentacion
justificativa de las condiciones y demas requisitos ya acreditados,
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certi-
ficacion acreditativa de su condicién y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

d) Declaracion jurada de no tener otro empleo publico en el mo-
mento de la toma de posesion de la plaza, asi como de no ejer-
cer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a
desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10
de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

DECIMA. FALTA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Quien dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza ma-
yor, no presentare la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de algunos de los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado funcionario de carrera, interino o contratado
laboral temporal, segun el caso, quedando anuladas todas las ac-
tuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en las que pudie-
ra haber incurrido por falsedad en su instancia.

En el caso de que alguno de los aspirantes propuestos/as para
ser nombrado funcionario/a de carrera o interino/a no cumpliese
alguno de los requisitos o renunciase a su nombramiento, sera
propuesto/a el siguiente en la lista de la bolsa de trabajo.

UNDECIMA. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos, a
que se refiere la base anterior, la Sra Alcaldesa de acuerdo con lo
propuesto por el Tribunal calificador, procedera al nombramiento
como funcionario carrera, debiendo tomar posesion en el plazo
maximo de 10 dias naturales a contar desde el dia siguiente al de
notificacion de su nombramiento.

Quien sin causa justificada no procediera a la toma de pose-
sién como funcionario de carrera o interino en el plazo sefialado,
guedara en situacion cesante con la pérdida de todos los dere-
chos derivados de la convocatoria y el nombramiento conferido.
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DUODECIMA. REGIMEN JURIDICO. REVISION E IMPUGNA-
CION

Contra las Resoluciones y actos de los érganos de seleccion y
sus actos de tramite que impidan continuar con el procedimiento
o produzcan indefension podra interponerse recurso ordinario an-
te la autoridad que haya nombrado a su presidente de acuerdo al
articulo 121 de la Ley 39/2015.

Para lo no previsto en las presentes Bases seran de aplicacion
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de régimen local, el Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Bésicas y Programas Minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local,
el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Regla-
mento General de ingreso, promocién interna, provision de pue-
tos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracién General de la Junta de Andalucia, la Orden
APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las nor-
mas para la selecciéon y nombramiento de personal funcionario in-
terino y cualquier otra disposicion que resulte de aplicacién, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Ad-
ministracién General del Estado.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte
en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a las Bases reguladores de las mismas que tienen consi-
deracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.
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El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se pre-
senten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y disposicio-
nes vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que Tribunal haya
de hacer a los aspirantes que no sean las que obligatoriamente
se mencionan en estas bases, se realizaran Unicamente por me-
dio del tablon de anuncios.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, podréa interponerse recurso Potestativo de Reposi-
cién ante el érgano que aprobo las Bases en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de su Ultima publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia,
segun cudl sea posterior en el tiempo, de conformidad con el art.
52 de la Ley 7/85 de 2 de Abril reguladora de las Bases de Régi-
men Local, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacién, ante el Juzga-
do de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el
caso de interposicion del recurso de reposicion se debera espe-
rar a que éste se resuelva y notifique o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo
anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso
que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Montoro
a 26 de julio de 2018. Firmado electronicamente por la Alcaldesa,
Ana Maria Romero Obrero.
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ANEXO 1

MODELO DE SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DEL
EXCMO AYUNTAMIENTO DE MONTORO

DATOS PERSONALES
NIF/DNI 1° apellido 2° apellido Nombre
fecha Sexo Localidad de nacimiento | Provincia y Estado de
nacimiento nacimiento
Varon

|1 | [Mujer
| [ |
Teléfono con |Domicilio:Calle o Plaza y numero Cddigo Postal

prefijo

Domicilio: Municipio

Domicilio: Provincia

Domicilio Estado

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Denominacion de la/s

Ne°de Régimen

Sistema selectivo

plaza/s plazas juridico Oposicion
Concurso oposicion
Funcionario Concurso
| Laboral
Fecha publicacion |Reserva Grado de Turno:
B.O.P. discapacitados minusvalia Libre
Promocion interna
I %

| 1]
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RELACION DE MERITOS A EFECTOS DEL CONCURSO::

Fotocopia de los documentos a valorar en el concurso, y que se relacionan
EXPRESAMENTE:
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DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

1. Fotocopia del DNI o documento de renovacion.

2.Fotocopia del titulo de acceso exigido o equivalente (justificacion y acreditacion
equivalencia)

3. Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen.

4. Hoja de autobaremacion de méritos debidamente cumplimentada y suscrita, segiin
modelo Anexo II.

En...coevven ,a....de .....de 2018.

FIRMA

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las
condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente
citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

ILMA. SRA. ALCALDESA DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE MONTORO
(CORDOBA)
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ANEXO II: HOJA DE AUTOBAREAMACION DE MERITOS.

con DNIn®..........................eeeeeey domiicilio a efectos de notificaciones en calle
RS PSRRPSFRUUSSRTUUSIS | RAPPRR
Localidad...........c.oovviiininini. Provincia...............ccooeennn.

CP....l. Teléfono............ veveeeenn., @ efectos  del

procedimiento convocado para la provision definitiva de una plaza de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, efectta la siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:

A) EXPERIENCIA
Puntuacién Maxima 5 puntos.

-Por cada mes completo de servicios prestados a jornada completa en las
Administraciones Publicas en categoria igual o equivalente a la que se aspira,
acreditado mediante la correspondiente certificacion expedida por el organismo

competente: puntos.
-Por cada mes de servicios prestados en Empresas privadas desempefiando funciones
iguales o similares a la plaza a la que se aspira: puntos.
TOTAL DE PUNTOS .......c.ccoiiiini.
B) FORMACION.

Puntuaciéon maxima 4 puntos.

b.1.- Por la participacion como asistente o alumno a cursos de formacion y

perfeccionamiento,

De duracion comprendida entre 2 y 30 horas o de 1 a 6 dias lectivos : 0,15

puntos: cursos x 0,15 = puntos.

De duracion comprendida entres 31 y 70 horas lectivas o de 7 a 12 dias lectivos: 0,40

puntos: cursos x 0,40 = puntos.

De duracion comprendida entres 71 y 100 horas lectivas o de 13 a 20 dias lectivos: 0,60

puntos: cursos x 0,60 = puntos.

De duracion comprendida entres 101 y 250 horas lectivas o de 21 a 50 dias lectivos:

0,80 puntos: cursos x 0,80 = puntos.

De duracion comprendida entres 251 y 400 horas lectivas o de 51 a 80 dias lectivos:

1,00 puntos: cursos x 1,00 = puntos.

De duracion comprendida entres 401 y 900 horas lectivas o de 81 a 160 dias lectivos:

1,50 puntos: cursos x 1,50 = puntos.

De mas de 900 horas o de 160 dias lectivos: 1,75 puntos: cursos x 1,75 =
puntos..

b.2 Posesion de titulaciones superior a la indispensable para ser admitido a estas
pruebas:

Por tener el Titulo de Bachiller o equivalente : puntos
Por tener el Titulo de Grado o equivalente : puntos.
Por tener el Titulo de Titulo de Master Universitario o equivalente : puntos

b.3 Por la superacion de pruebas selectivas desde el afio 2010 hasta la fecha:

a) Por haber aprobado todos los ejercicios de procesos selectivos convocados por la
Administracion estatal, autondémica o local para cubrir permanentemente plazas o
puestos iguales a la convocada. Puntos por cada seleccion.
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b) Por la superacion de ejercicios en procesos selectivos convocados por la
Administracion estatal, autonéomica o local para cubrir puestos o plazas de superior
Grupo de clasificacion profesional que la plaza convocada en la Escala Local de
Administraciéon General o escalas equivalentes de la Administraciéon de la Junta de
Andalucia y de la Administracion General del Estado puntos .

TOTAL DE PUNTOS DE FORMACION ..................

C) OTROS MERITOS
Puntuacién miaxima 1 puntos.
-Por publicacion de tesis doctoral o equivalente sobre derecho administrativo local :
puntos

-Por publicaciones de articulos periodisticos sobre derecho administrativo local
puntos.

TOTAL DE PUNTOS INCLUYENDO TODOS LOS APARTADOS ..........coceienin.
........ PUNTOS.

FIRMA

SR./A. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
MONTORO (CORDOBA)
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ANEXO ITII TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas, Estructura y Principios Generales.
Derechos Fundamentales y Libertades Publicas. Tribunal Constitucional.

2. La Corona: Funciones constitucionales del Rey, Sucesion y Regencia. El Refrendo.
El Poder Judicial: Concepcion General, principios de organizacion. Organos
jurisdiccionales. Consejo General del Poder Judicial. Las Cortes Generales: Concepto,
elementos, funcionamiento y funciones normativas. El Gobierno: Concepto, funciones,
deberes y regulacion.

3. La Organizacion Territorial del Estado en la Constitucion Espafiola. Las
Comunidades Autonomas: Formas de acceso a la autonomia. Los Estatutos de
Autonomia: significado y elaboracion. Estatuto de Autonomia de Andalucia: Estructura.
Disposiciones Generales. Organizacion Territorial.

4. La Administracion Local: Concepto, y caracteristicas. Entidades que integran la
Administracion Local: concepto y clasificacion. Principios Constitucionales.

5. El municipio. Concepto. Elementos esenciales. El término municipal. La poblacion y
el empadronamiento. Organizacion municipal. Competencias. Servicios Minimos
municipales.

6. La Organizacion Municipal y Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales:
Convocatoria y orden del dia. Régimen de sesiones. Adopcion de acuerdos. Actas y
certificados de acuerdos. Las Resoluciones del Presidente de la Corporacion

7. Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas, situaciones
administrativas y régimen disciplinario en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

8. El dominio publico local. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales.
Prerrogativas y potestades de las Entidades Locales en relacion con sus bienes. El
Inventario.

9. Los contratos administrativos. Procedimientos de adjudicacion. Contratos menores.

10.El acto administrativo. Concepto, elementos, clasificacion, invalidez. Principios
Generales del procedimiento administrativo: concepto y clases. Fases del Procedimiento
Administrativo Comtn: principios y normas reguladoras. El Expediente Administrativo.
Computo de plazos. Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos
administrativos. Nulidad y Anulabilidad.

11. Recursos administrativos contra los actos y acuerdos de las Corporaciones Locales:
Concepto y Clases de Recursos.

12. El Presupuesto de la Administracion Local: Concepto y Estructura de gastos e
ingresos.

13. Recursos de la Hacienda Local: Clasificacion de los ingresos en las entidades
locales. Impuestos obligatorios y potestativos: Naturaleza, hecho imponible, periodo
impositivo y devengo. Las Ordenanzas fiscales: elaboracion y aprobacion.
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14. La atencion al ptblico Informacion y Comunicacion. Elementos de la comunicacion.
Tipos de comunicacion:verbal; canales de transmision no verbal. Las relaciones de la
ciudadania con el Ayuntamiento: derechos de informacion, peticion y participacion.
Medios y canales de relacion: servicios de informacién y atencion a los ciudadanos. Las
sugerencias y reclamaciones: recepcion, registro, tramitacion y gestion.

15. El reglamento General de Proteccion de Datos . Tratamiento de datos y
Administracion Local.

16. El Registro de Entrada y Salida de Documentos. Informatizacion de los Registros.
Comunicaciones y notificaciones. Presentacion y tramitacion.

17. El Archivo, clases de archivos. Principales criterios de ordenacion. El derecho de los
ciudadanos al acceso a archivos y registros. Limitaciones y formas de acceso.
Regulacion del archivo municipal de Montoro.

18. Sistemas Informaticos: Conceptos fundamentales. El Hardware. Componentes de un
ordenador. Los Periféricos. Redes de Area Local. Almacenamiento de Datos: Conceptos
fundamentales y tipos de dispositivos. Operaciones basicas de mantenimiento. Nociones
basicas de seguridad informatica. Los Sistemas Operativos: especial referencia a
Windows y Herramientas de software libre. Trabajo en el entorno grafico. El explorador
de Ficheros. Gestion de carpetas y archivos. Las herramientas del sistema. Formatos de
ficheros.

19. Sistemas Ofimaticos. Procesadores de Texto: Principales funciones y utilidades.
Creacion y estructuracion de documentos y plantillas. Manejo e impresion de ficheros.
Hojas de calculo: Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas.
Introduccion y edicion de datos. Formulas y funciones. Graficos. Gestion de datos.
Otras aplicaciones ofimaticas. Correo electronico.

20. Proteccion de Datos de Caracter Personal. Principios de proteccién. Ambito de
aplicacion, accesibilidad y transparencia. Organos y competencias. Derechos del
ciudadano. Administracion Electronica y el Servicio a los Ciudadanos. Concepto,
caracteristicas, régimen juridico. Certificacion Digital.
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Nam. 2.688/2018

La Concejal-Delegada del Area de Bienestar Social, Salud,
Igualdad y Recursos Humanos ha dictado con fecha 20-07-2018,
resolucion n° 1230/18, en virtud de la cual se prestaba aproba-
cién a las Bases que ha de regir la seleccion para la provision in-
terina de una plaza de Técnico Medio del Excmo. Ayuntamiento
de Montoro, que ha sido modificada por resolucién de la Alcaldia
n° 1250/18 de fecha 26-07-201, quedando la redaccion de las re-
feridas bases como a continuacion se transcribe:

Teniendo en cuenta que en la plantilla incluida en el Presu-
puesto general para el presente ejercicio 2018 se incluyéo UNA
PLAZA de Escala de Administracion General, Subescala Técnica,
Gupo A, subgrupo A2, denominada Técnico medio (interino), y
que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el 27
de febrero de 2018 acordd aprobar la modificacion parcial de la
Relacion de puestos de Trabajo, publicada en BOP n° 67 de 9 de
abril de 2018, para incluir este nuevo puesto sefialando que su
provision se realizaria por concurso-oposicion.

Teniendo en cuenta que por Resolucion n® 700/2018 de la Con-
cejal-Delegada del Area de Bienestar Social, Salud, Igualdad y
Recursos Humanos fue aprobada la Oferta de Empleo Publico
para 2018 (BOP n° 80 de 26 de abril de 2018) y teniendo en
cuenta la necesidad de convocar este proceso selectivo por trami-
tacion urgente por la falta de personal funcionario de esta catego-
ria asi como la necesidad de crear una bolsa de empleo para cu-
brir futuras interinidades.

Resultando que han sido elaboradas por la Secretaria General
una propuesta de bases de seleccion.

Considerando que la Constitucion garantiza en el acceso a la
funcion publica los principios constitucionales de igualdad, mérito
y capacidad, a los que el Estatuto Basico del Empleado Publico
ha afiadido otros no menos importantes desde el punto de vista
practico:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érga-
nos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de
los 6rganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y
las funciones o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de
seleccion.

Considerando que la propuesta de bases elaborada se estima
conforme con el ordenamiento juridico, respetando los principios
y reglas a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de la Administracién Local.

Considerando que corresponde a la Alcaldia la competencia
para aprobar las bases de las pruebas para la seleccién del per-
sonal, conforme a lo dispuesto en el articulo 21.1.g) de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal,y en virtud de la delegacién de la Alcaldia efectuada por Reso-
lucion n° 268 de 27 de febrero de 2018,(BOP n° 52 de 15-03-
2018) por el presente

RESUELVO:

PRIMERO: Convocar las pruebas selectivas mediante concur-
so-oposicién para cubrir una plaza vacante de de la Escala de
Administracién General, Subescala TECNICA, Subgrupo A2, de-
nominada Técnico medio para su cobertura interina vacante en la
plantilla de este Ayuntamiento, con arreglo a las siguientes espe-
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cificaciones:

Subgrupo A.2

Nivel: 23.

Escala: Administracién General.

Subescala: Técnica.

SEGUNDO: Aprobar las bases de seleccion para la provisién
de dicha plaza que constan como anexo a esta Resolucion decla-
rando la tramitacion de urgencia de este expediente, por lo que
de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas se reduciran a la mitad todos los plazos
que en las mismas se contienen salvo el de presentacion de soli-
citudes y recursos.

TERCERO: Publicar la convocatoria y el texto integro de las
bases en el tablon de anuncios de la Corporacion y en el Boletin
Oficial de la Provincia.

CUARTO: Dar cuenta del presente Decreto a la Intervencion de
Fondos Municipal.

ANEXO

BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCION PARA LA PRO-
VISION CON CARACTER INTERINO DE UNA PLAZA DE TEC-
NICO MEDIO AL SERVICIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
MONTORO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSI-
CION. TURNO LIBRE. TRAMITACION URGENTE

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1. Es objeto de la presente convocatoria la seleccién para cu-
brir una plaza vacante de la Escala de Administracion General.
Subescala Técnica, Subgrupo A2 para su nombramiento como
funcionario interino, al amparo del articulo 10 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co y prevista en la Oferta de Empleo Publico municipal 2018 BOP
n° 80 de 26 de abril 2018.

2. Las retribuciones seréan las correspondientes al Grupo de
clasificacion y las previstas en el Presupuesto General de la Cor-
poracion.

Sus funciones seran la exigidas a estos puestos por la normati-
va de aplicacion y entre otras realizara las siguientes: Tareas re-
lacionadas con la dinamizacion, impulso y gestion de actuacio-
nes que tengan por objeto la generacion de empleo y la actividad
empresarial, desarrollo local, asi como la tramitacién de solicitu-
des de subvenciones municipales y evaluacién de las que tuvie-
ran que ser otorgadas por la Corporacién que no sean de indole
social, la documentacion base de estudios de costes o similares
necesarios para la preparacion de expedientes de contrataciéon
publica y cuantos estudios econdmicos precise la Administracion
Local en su funcionamiento, asi como cuantas funciones poliva-
lentes se le asignen relacionadas con Hacienda polivalentes del
area al que se adscribe.

SEGUNDA. LOS REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES SE-
RAN LOS SIGUIENTES:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico en lo refe-

rente al acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas. Las personas con discapacidad seran admitidas en igual-
dad de condiciones con los demas aspirantes sin que se esta-
blezcan exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, salvo en
los casos gque sean incompatibles con el desempefio de las ta-
reas o funciones correspondientes.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad ma-
xima de jubilacion forzosa.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de la Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a la que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
gue hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesién o en condiciones de obtener en la fecha
en la que finalice el plazo para presentar las instancias, titulo uni-
versitario de Grado en Derecho, en Ciencias Politicas, Economi-
cas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario, o equiva-
lente. En su caso la equivalencia debera ser justificada y acredita-
da por el aspirante de acuerdo a la normativa en vigor.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspon-
diente convalidacion o de la credencial de homologacién a titulo
habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacién y
a nivel académico universitario oficial. Este requisito no sera de
aplicacion a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cua-
lificacion profesional en el &mbito de las profesiones reguladas al
amparo de las disposiciones del Derecho de la Unién Europea.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibili-
dad conforme a la normativa.

Los requisitos establecidos en la base segunda deberéan po-
seerse en el momento de finalizacién del plazo para presentar las
instancias y mantenerse durante todo el procedimiento.

TERCERA. SOLICITUDES

Lugar de presentacion, las instancias o solicitudes deberan pre-
sentarse dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, ante el Regis-
tro General del Ayuntamiento de Montoro, ubicado en la Plaza de
Espafia n° 3, CP:14.600, Montoro (Cérdoba) o en cualquiera de
las formas previstas en el art 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Contenido de la solicitud.

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria habran de
hacerlo constar cumplimentando el modelo de solicitud el anexo |
de la presente convocatoria, que sera obligatoria de acuerdo a lo
previsto en el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

Con la instancia se acompafara:

1. -Fotocopia del documento nacional de identidad

2. -Fotocopia del titulo de acceso exigido o equivalente. Los
opositores que aleguen estudios equivalentes a los especifica-
mente sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion le-
gal en la que se reconozca tal equivalencia con certificacion expe-
dida al efecto por la Administracion competente.

3. Fotocopia de los méritos alegados insertando en la misma el
siguiente texto: “es copia fiel del original” suscrito y firmado por el
solicitante que se responsabilizara de su veracidad.

4. Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los
derechos de examen que ascienden a (26,98 €) euros, cantidad
gue podra ser abonada en la cuenta bancaria que a continuacion
se detalla: Caja Rural de Jaén ES73 3067 0154 7130 0357 2124.

En el concepto del ingreso debera figurar: “Concurso- Oposi-
cion Técnico medio interino, junto con el nombre de aspirante”,
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aun cuando sea realizado por persona distinta.

La falta de abono de la tasa en el momento de presentacion de
las solicitudes de participacién en el proceso selectivo determina-
ra que el solicitante quede excluido del mismo, No procedera de-
volucién alguna de la tasa en los supuestos de exclusion del pro-
cedimiento selectivo por cualquier motivo.

5. Hoja de autobaremacion de méritos debidamente cumpli-
mentada y suscrita, segin modelo Anexo Il

No se tendran en consideracion, en ningin caso los méritos no
alegados en la instancia, entendiendo por tales aquellos que no
se hayan incluido en la autobaremacion.

Los méritos o servicios a tener en cuenta, estaran referidos a la
fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanar-
se en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en
la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspiran-
tes a estas bases, que tienen la consideracion de la Ley regulado-
ra de dicha convocatoria.

El plazo de presentacion de las solicitudes para tomar parte en
la presente convocatoria sera de 20 dias habiles, contados a par-
tir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocato-
ria en el Boletin Oficial de la provincia de Cérdoba.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Lista provisional: Expirado el plazo de presentacion de soli-
citudes, por el érgano municipal competente se dictara resolucion,
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista pro-
visional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las
causas de exclusion, lugar de exposicion de dicha lista y plazo de
subsanacion de errores. Esta resolucion se publicara en el Ta-
blon electréonico del Ayuntamiento de montoro web
www.montoro.es

No seran subsanables las solicitudes que se presenten fuera
del plazo establecido en la convocatoria.

4.2. Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambas listas dis-
pondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion de la Resolucion en el tablén de anun-
cios de esta Corporacion para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion u omisién. Los aspirantes que dentro del
plazo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedaran definiti-
vamente excluidos de la convocatoria.

4.3. Lista definitiva: Transcurrido el plazo de subsanaciones, el
6rgano municipal competente dictara resolucion, aprobando la lis-
ta definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, designando los
miembros del Tribunal de Seleccion, e indicando el lugar, fecha 'y
hora de constitucién del mismo y para la celebracién de la fase de
oposicion.

A esta resolucion se le dara publicidad en el BOP y en el ta-
blén electrénico del Ayuntamiento en la web www.montoro.es

El resto de anuncios relativos a la celebracion de las restantes
pruebas se publicaran en el Tablén de Anuncios electrénico del
Ayuntamiento de Montoro.

QUINTA. TRIBUNAL DE DE SELECCION.

5.1. El Tribunal calificador se ajustara a los principios de impar-
cialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera a la pari-
dad entre hombres y mujeres. Estara constituido por un Presiden-
te, cuatro Vocales y un Secretario.

Presidente: A designar por la persona titular de la Concejal De-
legada del Area de Bienestar social, Salud, Igualdad y Recursos
Humanos.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Conce-
jal Delegada del Area de Bienestar social, Salud, Igualdad y Re-
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cursos Humanos.

Secretario: Un funcionario de la Corporacién con voz y sin voto.

5.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de elec-
cién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo in-
dividual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

5.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o espe-
cializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para
el ingreso en las plazas convocadas.

5.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual ni-
mero y con los mismos requisitos.

5.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las prue-
bas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto,
los cuales deberéan limitarse al ejercicio de su especialidad técni-
ca.

5.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

5.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran promover la recusacién en los casos
de los articulo 23 y 24 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, del Ré-
gimen Juridico del Sector Publico.

5.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del ser-
vicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en
la categoria tercera.

SEXTA. SISTEMA DE SELECCION.

La seleccion se efectuara por el sistema de concurso-oposi-
cion. Se celebrara en primer lugar la fase de oposicion, que ten-
dra carécter eliminatorio.

6.1. FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion supondra el 70% de la puntuacion total del
proceso selectivo.

Constara de dos ejercicios eliminatorios que a continuacion se
relacionan.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habi-
les y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeridos
por los miembros del Tribunal para acreditar su personalidad.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio, igual para todos los
aspirantes, consistira en contestar por escrito un cuestionario de
80 preguntas tipo test sobre las materias que figuran en el Anexo
Il de esta convocatoria, con tres respuestas alternativas. El crite-
rio de correccion sera el siguiente: por cada pregunta incorrecta
se invalidara una correcta. Las preguntas sin contestar o nulas, ni
suman ni restan. La puntuacion resultante se realizara mediante
el siguiente calculo: 0,125 x ( n° aciertos — n° errores). El ejercicio
gue se proponga tendra 8 preguntas mas de reserva, claramente
identificadas como tales, las cuales sustituirdn por su orden a las
preguntas que en su caso pudieran ser objeto de anulacion.

Se calificara de 0 a 10 puntos, quedando eliminados los aspi-
rantes que no obtuvieran una calificacién minima de 5 puntos.

El Tribunal publicara en el tablon del Ayuntamiento de Montoro,
las plantillas correctores de las pruebas.

Las personas aspirantes podran formular alegaciones a la mis-
ma en el plazo de cinco dias habiles desde el siguiente a la publi-
cacion.

La resolucién de estas reclamaciones se hara publica,junto con
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la lista de aprobados/as del ejercicio, entendiéndose desestima-
das todas aquellas no incluidas en la publicacion.

Los interesados podréan solicitar la revisién de examenes en el
plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
esta Ultima publicacion.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio, igual para todos los
aspirantes, se desarrollara por escrito, durante un periodo méxi-
mo de dos horas, y consistira en la resolucion de uno o varios su-
puestos practicos, que planteara el tribunal, relativo al temario y a
las tareas propias de las funciones asignadas a la plaza objeto de
esta convocatoria.

Este ejercicio, a elecciéon del Tribunal podréa ser leido por los
candidatos en sesion publica. Concluida la lectura, el Tribunal po-
dra dialogar con los aspirantes sobre materias objeto del mismo y
pedirle cualesquiera otras explicaciones complementarias. Se va-
lorar4 especialmente la capacidad de raciocinio, sistematica de
planteamiento/s, formulacién de conclusiones, asi como habilida-
des y aptitudes asociadas al puesto de trabajo.

Para el desarrollo de esta prueba y a criterio del Tribunal el/la
aspirante podra hacer uso de textos normativos no comentados.

En ese supuesto el orden de llamamiento sera alfabético, co-
menzando a partir del aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra “N” . En el supuesto de que no exista ningin aspiran-
te cuyo primer apellido comience por la letra “N”, el orden de ac-
tuacion se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comience por
la letra “O”, y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo
establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado de la
Funcion Publica de 11 de abril de 2018 (Boletin Oficial del Esta-
do num. 91, de fecha 14 de abril de 2018), por el que se publica
el resultado del sorteo celebrado el dia 11 de abril de 2018 a que
se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracion del Estado.

Se calificara de 0 a 10 puntos, quedando eliminados los aspi-
rantes que no obtuvieran una calificacién minima de 5 puntos.

La valoracién por el Tribunal debera efectuarse mediante pun-
tuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por ca-
da uno de sus miembros.

El Tribunal publicara en en el tablon del Ayuntamiento de Mon-
toro, los resultados obtenidos y los interesados podran solicitar la
revision de exdmenes en el plazo de tres dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de esta publicacion.

6.2 FASE DE CONCURSO

La fase de concurso supondréa el 30% de la puntuacion total del
proceso selectivo.

El Tribunal valorara los méritos alegados y documentalmente
justificados a los aspirantes que hayan superado la fase de oposi-
cién, con arreglo al siguiente baremo:

BAREMO DE MERITOS

A. EXPERIENCIA

1. Por cada mes completo de servicios prestados a jornada
completa en las Administraciones Publicas en categoria igual o
equivalente a la que se aspira, acreditado mediante la correspon-
diente certificacion expedida por el organismo competente: 0,16
puntos.

2. Por cada mes de servicios prestados en Empresas privadas
desempefiando funciones iguales o similares a la plaza a la que
se aspira: 0,08 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
prestados simultAneamente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

En ningln caso podran ser computados servicios realizados
mediante becas o participacion en programas para la obtencién
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de créditos en formacién reglada, ni como personal eventual.

Solo se tendra en consideracion la experiencia profesional deri-
vada de servicios prestados en los 10 afios anteriores a la finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se jus-
tificara mediante certificado expedido por el 6rgano competente.
La experiencia profesional en empresas privadas se justificara
mediante los correspondientes contratos de trabajo o certificados
de empresa, en ambos casos acompafiados de certificado de vi-
da laboral.

Maximo de puntos a otorgar en concepto de valoracion del tra-
bajo desarrollado: 5,00 puntos.

B) FORMACION.

b.1. Por la participacién como asistente o alumno a cursos de
formacion y perfeccionamiento, impartidos u homologados por
Administraciones Publicas, Colegios Profesionales, sindicatos o
centros oficiales de formacion (INAP, IAAP, etc.), sobre materias
gue estén directamente relacionada con las funciones propias del
puesto y que tengan relacion directa con las actividades a desa-
rrollar en el puesto de trabajo, puntuandose conforme al siguien-
te baremo:

a) De 2 a 30 horas o de 1 a 6 dias lectivos: 0,15 puntos.

b) De 31 a 70 horas o de 7 a 12 dias lectivos: 0,40 puntos.

c) De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos: 0,60 puntos.

d) De 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 0,80 puntos.

e) De 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos: 1,00 punto.

f) De 401 a 900 horas o de 81 a 160 dias lectivos: 1,50 puntos.

g) De mas de 900 horas o de 160 dias lectivos: 1,75 puntos.

La puntuacion anterior se incrementara en 0,10 puntos si cons-
ta que los cursos han sido impartidos con aprovechamiento.

Los cursos recibidos se acreditaran mediante certificado del or-
ganismo que lo impartié u homolog6 o, en su caso, el titulo o di-
ploma obtenido, donde conste el nimero de horas lectivas del
curso y su contenido. Si la duracién se expresa en dias, se enten-
dera que cada uno de ellos equivale a 6 horas lectivas.

b.2. Por la posesion de Méaster oficial: se valoraran los titulos
oficiales de Master universitario, siempre que tengan relacion di-
recta con las funciones/tareas a desarrollar en la plaza objeto de
esta convocatoria. Por cada titulo de Master 2 puntos

No se otorgara puntuacion por la/s titulacion/es exigida/s para
obtener otra superior también valorada ni por las especialidades
obtenidas en la licenciatura que se hubiere esgrimido para tomar
parte en este proceso de seleccion.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u homolo-
gadas por el Ministerio o Consejeria de la Junta de Andalucia
competente en la materia.

b.3. Por la superacion de pruebas selectivas desde el afio 2010
hasta la fecha:

a) Por haber aprobado todos los ejercicios de procesos selecti-
vos convocados por la Administracion estatal, autonémica o local
para cubrir permanentemente plazas o puestos iguales a la con-
vocada 2,00 Puntos por cada seleccion.

b) Por la superaciéon de ejercicios en procesos selectivos con-
vocados por la Administracion estatal, autonémica o local para
cubrir puestos o plazas de superior Grupo de clasificacion profe-
sional que la plaza convocada para desarrollo local 3,00 puntos.

Para justificar la superacion de pruebas selectivas habra de
aportarse certificacion en la que conste este extremo, indicando
asimismo:

 Procedimiento de seleccion: oposicién o concurso-oposicion

« Caréacter temporal o permanente de la provision

« Publicidad: fecha de publicacion en los diarios oficiales o me-
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dios de comunicacion.

« Numero de ejercicios de que consta la fase de oposicion.

« Superacion de todos los ejercicios de las correspondientes
pruebas Selectivas o especificacion del ejercicio en concreto.

« Si se ha obtenido o no plaza.

Maximo de puntos a otorgar en concepto de formacién: 4,00
puntos.

C) OTROS MERITOS

Por publicacién de tesis doctoral o equivalente sobre desarrollo
local: 1,00 puntos.

Por publicaciones de articulos periodisticos sobre desarrollo lo-
cal: 0,40 puntos.

Maximo de puntos a otorgar por este concepto: 1,00 puntos.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados debera
unirse a la solicitud ordenada, numerada y grapada en el mismo
orden en que se citan los méritos a continuacion.

Solo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con ante-
rioridad a la finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

No se valoraran méritos justificados con posterioridad a la finali-
zacion del plazo de presentacién de instancias salvo que, cumpli-
do lo previsto en el parrafo anterior, se hayan relacionado en la
solicitud y alegado la imposibilidad de aportar su justificacion den-
tro del referido plazo.

6.3. Resultados Provisionales.

Finalizada la baremacion de los méritos, los resultados provi-
sionales del concurso seran expuestos en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, disponiendo los aspirantes de un plazo de cin-
co dias naturales para presentar las alegaciones que consideren.
convenientes.

En ningln caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la ad-
mision de méritos no alegados en la instancia inicial.

6.4. Calificacion final.

La calificacion final vendra determinada por la suma de la nota
media de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios de la
fase de oposicion y la puntuacién obtenida en la fase de concur-
S0, una vez prorrateadas al 70% y 30%, respectivamente.

(0,70 x nota oposicion) + (0,30 x puntos concurso).

6.5. Exclusion de los aspirantes en la fase de seleccion.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del
proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple uno
o varios de los requisitos exigidos, debera proponer, previa au-
diencia al interesado, su exclusion a la Autoridad convocante, co-
municéandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formula-
das por el aspirante a los efectos procedentes.

SEPTIMA: PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
hara publica en el tablén electrénico de la Corporacion, la rela-
cion de los aspirantes, por orden decreciente, que han aprobado,
proponiendo como funcionario al que hubiese obtenido mejor
puntuacion de la suma de las dos fases de este proceso selecti-
vo.

En caso de empate entre opositores, prevalecera:

1°. El que mejor puntuacion haya obtenido en la fase de oposi-
cion.

2°. Si persiste el empate, prevalecera aquel que mejor puntua-
cion, haya obtenido en el supuesto practico.

3°. De persistir el empate, el orden se establecera atendiendo
en primer lugar el que haya obtenido mayor puntuacion en el
apartado de superacion de pruebas selectivas, en segundo lugar,
experiencia profesional, en tercer lugar, en el apartado de forma-
cién de la fase de concurso. Si aun persistiera el empate se resol-
vera por sorteo.
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Igualmente el Tribunal elevara la respectiva propuesta al 6rga-
no municipal competente para que proceda al otorgamiento del
correspondiente nombramiento como funcionario interino.

En todo caso, el Tribunal no podra declarar como aprobados/as
ni proponer a un niumero mayor de candidatos/as que el de pla-
zas a ocupar, no suponiendo bajo ningin concepto que las pun-
tuaciones obtenidas, sean las que fueren otorguen ningun dere-
cho a los aspirantes, salvo al propuesto por el Tribunal. A estos
efectos el candidato a proponer por el Tribunal sera el que obten-
ga la maxima puntuacion. Este aspirante sera exclusivamente el
gue se considerara que ha aprobado la convocatoria.

OCTAVA. BOLSA DE EMPLEO.

No obstante lo anterior, se formara una bolsa de trabajo para
futuros nombramientos interinos o contratos laborales temporales
con los candidatos que hayan aprobado todos los ejercicios de la
fase de oposicion, ordenados por orden decreciente de puntua-
cion final.

En caso de renuncia del aspirante seleccionado, éste quedara
automaticamente excluido de la bolsa de trabajo, procediéndose
al llamamiento del siguiente aspirante con mayor puntuacion. Es-
ta bolsa de trabajo tendra una vigencia de cinco afios.

En el supuesto que durante el periodo en el que el funcionario
interino o contratado laboral temporal esté prestando servicios
surja otra plaza de la misma categoria a cubrir mediante interini-
dad, con posible mayor duracion en el tiempo, se le ofertara a és-
te, pudiendo optar por cualquiera de ellas.

El aspirante seleccionado debera presentar en el plazo que de-
termine el Ayuntamiento, que no podra ser superior a 10 dias na-
turales, los documentos a que se refiere la base novena.

No obstante la creacion de la citada bolsa de trabajo no limita-
ra la posibilidad de que el Ayuntamiento convoque nuevo procedi-
miento de seleccién cuando lo estime necesario.

Finalizada la vigencia del nombramiento interino o contrato
temporal, si éste hubiera sido inferior a 12 meses, salvo renuncia
voluntaria, el/la aspirante seguird ocupando su puesto en Bolsa
para futuros llamamientos, hasta completar como minimo 12 me-
ses de servicios.

En caso de que por llamamiento, el/la aspirante seleccionado/a
hubiese prestado servicio por plazo igual o superior a 12 meses,
el/la nombrado/a, finalizada la vigencia de su nombramiento, pa-
sara a ocupar el Gltimo lugar de la Bolsa.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

En el plazo de 10 dias naturales, a contar desde la publicacion
en el Tablon Electrénico de Edictos la relacion de aprobados a
que se refiere la base séptima, el aspirante seleccionado que fi-
gure en la misma, debera presentar ante el Registro General de
este Ayuntamiento, o en cualquiera de las formas prevista en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, los siguientes docu-
mentos:

a) Fotocopia, debidamente compulsada, del titulo exigido o
equivalente de los méritos alegados.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admi-
nistracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas mediante sentencia judicial firme.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico, ni psiquico que impida el desempefio de las funcio-
nes propias de la plaza convocada, expedido con posterioridad a
la fecha de la propuesta de nombramiento.

En el caso de que algun/a aspirante tuviese ya la condicion de
funcionario publico, estara exento/a de aportar la documentacion
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justificativa de las condiciones y demas requisitos ya acreditados,
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certi-
ficacion acreditativa de su condicién y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

d) Declaracion jurada de no tener otro empleo publico en el mo-
mento de la toma de posesion de la plaza, asi como de no ejer-
cer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a
desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10
de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

DECIMA. FALTA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Quien dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza ma-
yor, no presentare la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de algunos de los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado funcionario interino o contratado laboral tem-
poral, segun el caso, quedando anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de las responsabilidades en las que pudiera haber in-
currido por falsedad en su instancia.

En el caso de que alguno de los aspirantes propuestos/as para
ser nombrado funcionario/a interino/a no cumpliese alguno de los
requisitos o renunciase a su nombramiento, sera propuesto/a el
siguiente en la lista de la bolsa de trabajo.

UNDECIMA. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos, a
que se refiere la base anterior, la Sra Alcaldesa de acuerdo con lo
propuesto por el Tribunal calificador, procedera al nombramiento
como funcionario interino, debiendo tomar posesién en el plazo
maximo de 10 dias naturales a contar desde el dia siguiente al de
notificacion de su nombramiento.

Quien sin causa justificada no procediera a la toma de pose-
sion como funcionario interino en el plazo sefialado, quedara en
situacion cesante con la pérdida de todos los derechos derivados
de la convocatoria y el nombramiento conferido.

DUODECIMA. REGIMEN JURIDICO. REVISION E IMPUGNA-
CION

Contra las Resoluciones y actos de los érganos de seleccién y
sus actos de tramite que impidan continuar con el procedimiento
o produzcan indefension podra interponerse recurso ordinario an-
te la autoridad que haya nombrado a su presidente de acuerdo al
articulo 121 de la Ley 39/2015.

Para lo no previsto en las presentes Bases seran de aplicacion
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de régimen local, el Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Bésicas y Programas Minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local,
el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Regla-
mento General de ingreso, promocién interna, provision de pue-
tos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, la Orden
APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las nor-
mas para la seleccién y nombramiento de personal funcionario in-
terino y cualquier otra disposiciéon que resulte de aplicacién, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Ad-
ministracién General del Estado.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte
en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspi-
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rantes a las Bases reguladores de las mismas que tienen consi-
deracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se pre-
senten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y disposicio-
nes vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que Tribunal haya
de hacer a los aspirantes que no sean las que obligatoriamente
se mencionan en estas bases, se realizaran Gnicamente por me-
dio del tablon de anuncios.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, podra interponerse recurso Potestativo de Reposi-
cién ante el érgano que aprobo las Bases en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de su Gltima publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia,
segun cual sea posterior en el tiempo, de conformidad con el arti-
culo 52 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de

Jueves, 02 de Agosto de 2018

Régimen Local, o bien interponer directamente recurso contencio-
so administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su udltima publicacién, ante el Juzga-
do de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Re-
guladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el ca-
so de interposicion del Recurso de Reposicion se debera esperar
a que éste se resuelva y notifique o bien a que pueda ser entendi-
do como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo ante-
rior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Montoro
a 27 de julio de 2018. Firmado electronicamente por la Alcaldesa,
Ana Maria Romero Obrero.
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MODELO DE SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DEL EXCMO

DATOS PERSONALES

Jueves, 02 de Agosto de 2018

ANEXO I

AYUNTAMIENTO DE MONTORO

NIF/DNI 1° apellido 2° apellido Nombre
fecha Sexo Localidad de nacimiento Provincia y Estado de nacimiento
nacimiento
Varon
[ [ [Mujer
||

Teléfono con
prefijo

Domicilio:Calle o Plaza y nimero

Codigo Postal

Domicilio: Municipio

Domicilio: Provincia

Domicilio Estado

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Denominacion de la/s plaza/s N° de Régimen juridico Sistema selectivo
plazas Oposicion
Funcionario Concurso oposicion
Laboral Concurso
|
Fecha publicacion Reserva discapacitados | Grado de minusvalia Turno:
B.O.P. Libre

%

Promocion interna

BOP
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RELACION DE MERITOS A EFECTOS DEL CONCURSO::

Fotocopia de los documentos a valorar en el concurso, y que se relacionan EXPRESAMENTE:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

1.- Fotocopia del DNI o documento de renovacion.

2.-Fotocopia del titulo de acceso exigido o equivalente( justificacion y acreditacion
equivalencia)

3.- Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen.

4.-Hoja de autobaremacion de méritos debidamente cumplimentada y suscrita, segin
modelo Anexo IL.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas para el
ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

) 23 PO ,a....de .....de 2018.

FIRMA

ILMA. SRA. ALCALDESA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MONTORO
(CORDOBA)

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 148 p.3019

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 148 p.3020 Jueves, 02 de Agosto de 2018 BOP

ANEXO II: HOJA DE AUTOBAREAMACION DE MERITOS.

D./D*

conDNIn"y domicilio a efectos de notificaciones en calle
Locahdad n®
PrOVINCIA. ...t
CP...oovooo..... Teléfono........... worens @ efectos del

procedimiento convocado para la provision definitiva de una plaza de TECNICO
MEDIO , efecttia la siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:

A) EXPERIENCIA
Puntuacién Maxima 5 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados a jornada completa en las
Administraciones Publicas en categoria igual o equivalente a la que se aspira, acreditado
mediante la correspondiente certificacion expedida por el organismo competente:
puntos.

Por cada mes de servicios prestados en Empresas privadas desempefiando funciones
iguales o similares a la plaza a la que se aspira: ____ puntos.

TOTAL DE PUNTOS .........ccooiiiiini.

B) FORMACION.
Puntuacion maxima 4 puntos.

b.1.- Por la participacion como asistente o alumno a cursos de formacion y

perfeccionamiento,

De duracion comprendida entre 2 y 30 horas o de 1 a 6 dias lectivos : 0,15

puntos: cursos x 0,15 = puntos.

De duracion comprendida entres 31 y 70 horas lectivas o de 7 a 12 dias lectivos: 0,40

puntos: cursos x 0,40 = puntos.

De duracion comprendida entres 71 y 100 horas lectivas o de 13 a 20 dias lectivos: 0,60

puntos: cursos x 0,60 = puntos.

De duracion comprendida entres 101 y 250 horas lectivas o de 21 a 50 dias lectivos:

0,80 puntos: cursos x 0,80 = puntos.

De duracion comprendida entres 251 y 400 horas lectivas o de 51 a 80 dias lectivos:

1,00 puntos: cursos x 1,00 = puntos.

De duraciéon comprendida entres 401 y 900 horas lectivas o de 81 a 160 dias lectivos:

1,50 puntos: cursos x 1,50 = puntos.

De mas de 900 horas o de 160 dias lectivos: 1,75 puntos: cursos x 1,75 =
puntos..

b.2.- Por la posesion de Master oficial que tengan relacion directa con las
funciones/tareas a desarrollar en la plaza objeto de esta convocatoria.
Por cada titulo de Master puntos
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a) Por haber aprobado todos los ejercicios de procesos selectivos convocados
por la Administracion estatal, autondomica o local para cubrir
permanentemente plazas o puestos iguales a la convocada.

Proceso selectivo = Puntos
b) Por la superacion de ejercicios en procesos selectivos convocados por la
Administracion estatal, autonomica o local para cubrir puestos o plazas de
superior Grupo de clasificacion profesional que la plaza convocada para
desarrollo local 3,00 puntos.
ejercicios = Puntos

TOTAL DE PUNTOS DE FORMACION ..................

C) OTROS MERITOS

Puntuaciéon maxima 1 puntos.

-Por publicaciéon de tesis doctoral o equivalente sobre derecho administrativo local :

puntos

-Por publicaciones de articulos periodisticos sobre derecho administrativo local
puntos.

TOTAL DE PUNTOS INCLUYENDO TODOS LOS APARTADOS ..........coceeeiin.
........ PUNTOS.

FIRMA

SR./A. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
MONTORO (CORDOBA)
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ANEXO ITII TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas, Estructura y Principios
Generales. Derechos Fundamentales y Libertades Publicas. Tribunal
Constitucional.

2. La Organizacion Territorial del Estado en la Constitucion Espafiola. Las
Comunidades Auténomas. Estatuto de Autonomia de Andalucia: Estructura.
Disposiciones Generales. Organizacion Territorial.

3. La Administracién Local: Concepto, y caracteristicas. Entidades que integran la
Administracion Local: concepto y clasificacion. Principios Constitucionales.

4. El municipio. Concepto. Elementos esenciales. El término municipal. La
poblacion y el empadronamiento. Organizacion municipal. Competencias.
Servicios Minimos municipales.

5. La Organizacion Municipal y Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales:
Convocatoria y orden del dia. Régimen de sesiones. Adopcion de acuerdos.
Actas y certificados de acuerdos. Las Resoluciones del Presidente de la
Corporacion.

6. Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas, situaciones
administrativas y régimen disciplinario en el Estatuto Basico del Empleado
Publico.

7. El dominio publico local. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes
patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las Entidades Locales en relacion
con sus bienes. El Inventario.

8. Los contratos administrativos. Division en lotes. Presupuesto base de licitacion y
valor estimado . Procedimientos de adjudicacion. Contratos menores.

9. El acto administrativo. Concepto, elementos, clasificacion, invalidez. Principios
Generales del procedimiento administrativo: concepto y clases. Fases del
Procedimiento Administrativo Comun: principios y normas reguladoras.

10. El Expediente Administrativo. COmputo de plazos. Motivacion y notificacion.
Eficacia y validez de los actos administrativos. Nulidad y Anulabilidad.

11. Recursos administrativos contra los actos y acuerdos de las Corporaciones
Locales: Concepto y Clases de Recursos.

12. El Presupuesto de la Administracion Local: Concepto y Estructura de gastos e
ingresos.

13. Recursos de la Hacienda Local: Clasificacion de los ingresos en las entidades
locales. Impuestos obligatorios y potestativos: Naturaleza, hecho imponible,
periodo impositivo y devengo. Las Ordenanzas fiscales: elaboracion y
aprobacion.

14. Teoria del Desarrollo Local. Estrategias de Desarrollo Local. Desarrollo
Endégeno. Cohesion Territorial y Desarrollo. Crecimiento econdémico e
innovacion.

15. Los emprendedores en el Desarrollo Local. El Proyecto y el analisis de
viabilidad

16. Uso de la matriz DAFO en Desarrollo Local.

17. La perspectiva de género en los proyectos de Desarrollo Local. Asociacionismo
y capital social en el Desarrollo Local.

18. El emprendedor: analisis de la idea empresarial. Motivacion para emprender.

19. Elecciéon de la forma juridica de la empresa: Sociedad de Responsabilidad
Limitada.

20. Sociedad Limitada Nueva Empresa. Tramites para el proceso de constitucion y
puesta en marcha.

21. El plan de empresa.
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22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.
31
32.
33.
34.

35.
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Las cooperativas andaluzas: caracteristicas, principios, tipologia y constitucion.
La responsabilidad social de la empresa.

El empresario individual. Creacion y puesta en marcha.

Economia Social: conceptos, fines y principios.

Impacto social y econémico de la Economia Social y el Desarrollo Local.

La empresa social.

Las obligaciones del empresario en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.
El patrimonio cultural. Usos sociales del patrimonio. La cultura en el proceso de
desarrollo del territorio.

El turismo: analisis econémico. El turismo rural como elemento de la estrategia
de desarrollo local.

Procedimiento de concesion de las subvenciones publicas. Concurrencia
competitiva.

Procedimiento de justificacion de las subvenciones publicas.

El reintegro de las subvenciones publicas.

Ley de Transparencia: publicidad activa. Especial referencia a la Administracion
Local.

Proteccion de Datos de Caracter Personal. Principios de proteccién. Ambito de
aplicacion, accesibilidad y transparencia. Organos y competencias. Derechos del
ciudadano. Administracion Electronica y el Servicio a los Ciudadanos.
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Ayuntamiento de Rute
Nam. 2.648/2018

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Rute, en sesion ordina-
ria celebrada el dia 10 de mayo de 2018, acord6 aprobar inicial-
mente la modificacion de la Ordenanza Municipal Reguladora de
las solicitudes para el otorgamiento de licencias urbanisticas por
el Ayuntamiento de Rute.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 y 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, y articulo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposi-
ciones legales vigentes en materia de Régimen Local, dicho ex-
pediente se somete a informacién publica y audiencia de los inte-
resados durante un plazo de treinta dias, a contar desde la publi-
cacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cérdoba, para la presentacion de reclamaciones y sugeren-
cias que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, el texto de la
modificacion de la Ordenanza municipal estard a disposicion de
los interesados en el portal web del Ayuntamiento, www.rute.es.

Si transcurrido el plazo de informacién publica no se hubiera
presentado ninguna reclamacion o sugerencia, se entendera defi-
nitivamente aprobado el acuerdo hasta entonces provisional.

Rute, a 24 de julio de 2018. Firmado electrénicamente por el Al-
calde-Presidente, Antonio Ruiz Cruz.

Ayuntamiento de Villafranca de Cordoba
NGm. 2.643/2018

Decreto. Delegacién de Competencias

Visto que segun el articulo 40 del Reglamento Organico Munici-
pal, los Tenientes de Alcalde sustituyen por el orden de su nom-
bramiento, y en los casos de vacante, ausencia o enfermedad, al
Alcalde.

Vista la renuncia presentada por la 12 y el 2° Teniente de Alcal-
de, ambos por motivos laborales, para sustituir al Sr. Alcalde en
casos de vacante, ausencia o enfermedad de este.

En uso de las atribuciones que me confiere el articulo 21.3, de
la Ley 7/95, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, el articulo 43 del Real Decreto 2586/1986, de 28 de no-
viembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de las Corporaciones Locales y el articulo 36 del
Reglamento Organico Municipal, y teniendo previsto ausentarme
del Municipio por vacaciones

HE RESUELTO

Primero. Delegar todas las funciones y competencias de esta
Alcaldia, desde el dia 10 al 26 de agosto de 2018, ambos inclusi-
ve, en el 3er Teniente de Alcalde, D. Genaro Garrido Lopez.

Segundo. Comunicar la presente Resolucion a D. Genaro Ga-
rrido Lépez, remitir edicto al Boletin Oficial de la Provincia y dar
cuenta al Pleno en la 12 sesion que celebre.

Lo mandd y firma el Sr. Alcalde-Presidente, D. Francisco Palo-
mares Sanchez, de lo que como Secretaria doy fe, en Villafranca
de Coérdoba a la fecha consignada en el pie de firma digital.

Villafranca, 23 de julio de 2018. Firmado electrénicamente: El
Alcalde, Francisco Palomares Sanchez. La Secretaria, M2 Car-
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men Tallén Jiménez.

Entidad Local Auténoma de Encinarejo
NUm. 2.647/2018

Resolucion de Presidencia de la E.L.A.

De conformidad con las atribuciones que me son conferidas por
la vigente Ley7/85 de Bases de Régimen Local, asi como la Ley
5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, y el
Real Decreto 2568/86 de 28 de Noviembre, Reglamento de Orga-
nizacién y Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, y deméas normativa concordante y/o complementaria

Vengo a resolver:

Que de conformidad con el Acuerdo adoptado por el Superior
Organo Colegiado Reunido en Pleno de esta E.L.A., en Sesién
Extraordinaria (Organizacion y Funciones) de fecha 26 de junio
de 2015:

Nombramientos de Miembros de la Corporacién que hayan de
sustituirle en caso de Ausencia, Vacante o Enfermedad a la Presi-
dencia de la E.L.A.

En la Entidad Local Autonoma de Encinarejo (Cérdoba), sien-
do el dia 24 de julio de 2018.

Dado que. Esta Presidencia ha de ausentase por motivos vaca-
cionales desde los dias 26 de julio a 4 de agosto de 2018.

Resultando. Que, a tenor de los Articulos 117.4y 5; 122.1.a) y
b); 126.1y 2;y 127.4y 5 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Au-
tonomia Local de Andalucia, y demas normativa local aplicable al
efecto, el Presidente de la Entidad podra designar y remover li-
bremente al Vocal o Vocales que hayan de sustituirle en caso de
Ausencia, Vacante o Enfermedad, y que de conformidad con el
articulo 43, 46 y 47, del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de no-
viembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, co-
rresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto a tales sustituir
en la totalidad de sus funciones y por el orden de su nombramien-
to, al Alcalde, en los casos de Ausencia, Enfermedad, Impedi-
mento y Vacante, y articulos concordantes de la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases de Régimen Local.

Considerando. Que, segun dispone el articulo 46.1 del Real
Decreto 2568/1986 antes citado, corresponde al Alcalde nombrar
y cesar libremente a los Tenientes de Alcalde de entre los miem-
bros de la Comisién de Gobierno, y donde ésta no exista, de en-
tre los Concejales, y los citados articulos de la Ley 5/2010.

Vista. La legislacion vigente y las facultades que la misma con-
fiere a esta Presidencia, mediante el presente,

HE RESUELTO

Primero. Designar Presidente Accidental de la E.L.A. de Enci-
narejo a:

2° Vocal (o Teniente de Alcalde, por analogia al Municipio): D.
Rafael Garcia Cobos, desde los dias 26 de julio a 4 de agosto de
2018, ambos inclusive.

Segundo. Dicho Vocal asumiré las funciones prevenidas en los
articulos citados de la Ley 5/2010, asi como articulo 47 del
R.O.F., y le correspondera sustituir a esta Presidencia en la totali-
dad de sus funciones con los requisitos prevenidos en dichos arti-
culos.

Tercero. De la presente Resolucion se dara cuenta al Pleno en
la primera Sesién que celebre, y publicandose en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cérdoba, sin perjuicio de su efectividad
desde el dia siguiente al de la presente Resolucién.

Encinarejo, a 24 de julio de 2018. El Presidente de la E.LA.,
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Fdo. Miguel Ruiz Madruga.

Nam. 2.649/2018

Presidencia de la E.L.A.

En la Secretaria - Intervencion de esta Entidad Local y confor-
me disponen los articulos 208 y siguientes del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se en-
cuentra expuesto al publico a efectos de reclamaciones, reparos
u observaciones el expediente de la Cuenta General para el Ejer-
cicio de 2017, aprobado inicialmente por el Superior Organo Cole-
giado de esta Entidad Local Auténoma en Pleno, en Sesion Ordi-
naria celebrada con fecha 23 de julio de 2018.

Los interesados que estén legitimados, podran presentar recla-
maciones con sujecioén a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admisién de reclamaciones: quince
dias habiles contados a partir del siguiente al de la insercién del
presente anuncio en el boletin oficial de la provincia y tablon de
edictos de esta entidad, y ocho dias mas.

b) Oficina de presentacion:

Registro General de la Entidad Local, Lunes a Viernes, de
09:00 a 14:00 horas.

c) Organo ante el que se reclama:

Superior Organo Colegiado en Pleno de la Entidad Local Auté-
noma.

En Encinarejo de Cérdoba, siendo el dia 24 de julio de 2018. El
Presidente de la E.L.A., Fdo. Miguel Ruiz Madruga.

Num. 2.656/2018

La Entidad Local Auténoma de Encinarejo de Cérdoba, en Se-
sion Ordinaria celebrada con fecha 23 de julio de 2018, adopté
inicialmente, por Unanimidad de presentes, y por tanto, por Mayo-
ria Absoluta del Nimero Legal de Miembros de la Corporacion,
los siguientes Acuerdos, incluidos en el Punto del Orden del Dia
NOVENO:

Primero. En cumplimiento de lo previsto en el TRLHL, articulos
15 a 27, y articulos 47 y 49 de la Ley 7/85, reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local, y demas normativa concordante y/o com-
plementaria, se acuerda aprobar inicialmente el Expediente de
Derogacién y Creacion de la nueva Ordenanza Fiscal N° 4, regu-
ladora de la tasa por licencias urbanisticas y actos de control o
comprobacién de declaracién responsable de obras de la E.L.A.
de Encinarejo, adjuntando al presente el tenor literal de la nueva
Ordenanza Fiscal N° 4.

Segundo. Exponer al publico el Presente Acuerdo provisional,
asi como el texto integro de la citada Ordenanza en el Tablén de
Anuncios y Boletin Oficial de la Provincia, al objeto de que el Ex-
pediente pueda ser examinado por los interesados y posibilitar la
presentacién de las reclamaciones y alegaciones que estime
oportunas durante el plazo de 30 dias habiles.

Tercero. Si se presentasen reclamaciones, la Corporacién en
Pleno resolvera sobre las mismas, adoptando los acuerdos que
procedan y resolviendo las reclamaciones presentadas, a la vez
gue se aprobara definitivamente el Expediente. En caso de no
presentarse reclamaciones o alegaciones, durante el plazo sefia-
lado, se entendera definitivamente aprobado el Acuerdo hasta en-
tonces provisional, sin necesidad de someterlo nuevamente a la
consideracion del Pleno, (Articulo 49.c) L. 7/85).

El acuerdo definitivo de aprobacién de éste Expediente, bien
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resolviendo las reclamaciones que se hubieran presentado, bien
elevando a definitivo el Acuerdo inicialmente adoptado, hasta en-
tonces provisional, habra de publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 70 de la
Ley 7/1985 y articulo 17 del TRLHL, la publicacién comprendera
el texto integro de las Ordenanzas, las cuales no podran entrar en
vigor hasta tanto no se cumpla éste requisito, tal como dispone el
articulo 17 de la Ley de Haciendas Locales antes mencionado.

En Encinarejo de Cérdoba, siendo el dia 24 de julio de 2018. El
Presidente de la E.L.A., Fdo. Miguel Ruiz Madruga.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social Namero 2
Cordoba

Nam. 2.548/2018

Juzgado de lo Social Nimero 2 de Cérdoba

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 469/2018 Negocia-
do: 04

De: Dofia Maria Jesus Martinez Olivares

Abogado: Don Guillermo Alba Rivas

Contra: Prosegami S.L.

DONA VICTORIA ALICIA ALFEREZ DE LA ROSA, LETRADA
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO
SOCIAL, NUMERO 2 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
469/2018 a instancia de la parte actora D2 Maria Jesus Martinez
Olivares contra Prosegami S.L. sobre Despidos/ Ceses en gene-
ral se ha dictado Resolucién de fecha del tenor literal siguiente:

Diligencia de Ordenacioén del Letrada de la Administracién de
Justicia Sra. D2. Victoria Alicia Alférez de la Rosa

En Coérdoba, a 29 de junio de 2018

La anterior carta devuelta por el empleado de correos con la
anotacion de ausente en horas de reparto remitida al demandado
Emp. Prosegami S.L., en el domicilio sefialado en la demanda si-
to en calle Valenzuela nimero 2 de 14850- Baena (C6rdoba),
Unase a los autos de su razén.

Y en su vista procédase a recabar informacién en la aplicacion
informatica del punto neutro judicial de la identidad del administra-
dor de la citada entidad.

Una vez acreditado que Dofia Isabel Carmona Camara con
DNI. Nim. 26.007.257-F es el administrador de la empresa Pro-
segami S.L.., procédase a efectuar su citacion para los actos de
conciliaciéon y/ o juicio sefialados para el proximo dia 25 de sep-
tiembre de 2018 a las 12:10 horas de su mafiana en el domicilio
recabado sito en, planta 2, puerta D de — 14850- Baena (Cérdo-
ba) por correo y por exhorto a remitir al Servicio Comun de notifi-
caciones de Baena y ante la posibilidad que se encuentra en pa-
radero desconocido también por medio de edicto a publicar en el
boletin Oficial de la provincia de Cérdoba.

Notifiquese la presente resolucion.

Modo de impugnaciéon: mediante Recurso de Reposicién a in-
terponer ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias
hébiles siguientes a su notificaciéon con expresion de la infraccion
que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposi-
cion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la re-
solucion recurrida.

Y para que sirva de notificacién al demandado Dofia Isabel
Carmona Camara con DNI. Num. 26.007.257-F es el administra-
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dor de la empresa Prosegami S.L.., actualmente en paradero des-
conocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, con la advertencia de que las siguientes noti-
ficaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Cérdoba, a 29 de junio de 2018. Firmado electronicamente
por la Letrada de la Administracién de Justicia, Victoria Alicia Alfé-
rez de la Rosa.

Juzgado de lo Social Namero 1
Jaén

Ndm. 2.550/2018

Juzgado de lo Social Nimero 1 de Jaén

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 476/2014 Negociado:
FB

De: Don Fernando Carmona Lara

Abogado: Don Juan Manuel Ortiz Pedregosa

Contra: Servicio Andaluz de Salud y APS Andalucia Diasoft-Sa-
diel-Novasoft U.T.E.

Edicto de Citacion

DONA MARIA ASUNCION SAIZ DE MARCO, LETRADA DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SO-
CIAL NUMERO 1 DE JAEN, HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos
namero 476/2014 seguidos a instancias de Fernando Carmona
Lara contra Servicio Andaluz de Salud y APS Andalucia Diasoft-
Sadiel-Novasoft U.T.E. sobre Declarativa de Derechos, se ha
acordado suspender los actos de conciliacion y/o juicio que ve-
nian sefialados para el dia 6 de julio de 2018, a las 11:00 horas,
por litispendencia, y sefialarlos para el proximo dia seis de mayo
de 2019, a las 10:40 horas, que tendran lugar ante este Juzgado
sito en Avda. de Madrid, n° 70- 52 Planta (Edif. de la Seg. Social)
con las mismas advertencias que para el sefialamiento anterior.

Y para que sirva de citacion a la empresa demandada APS An-
dalucia Diasoft-Sadiel-Novasoft U.T.E., por tener ignorado para-
dero, se expide la presente cédula de citacién, para su publica-
cién en los B.O.P. de Jaén, Cérdoba y Sevilla, y su colocacion en
el Tablon de Anuncios.

En Jaén, a 4 de julio de 2018. Firmado electrénicamente por la
Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Asuncién Saiz de
Marco.

OTRAS ENTIDADES

Instituto de Cooperacién con la Hacienda Local
Cdérdoba

Num. 2.630/2018

Organo: Vicepresidencia del ICHL.

Titular: Salvador Blanco Rubio.

En virtud de la delegacién conferida por la presidencia median-
te decreto de fecha 30 de junio de 2015, una vez adoptado acuer-
do de aprobacion de las correspondientes liquidaciones por el
respectivo Ayuntamiento, y en ejercicio de las facultades delega-
das por los Ayuntamientos de Cabra, Moriles, Nueva Carteya y
Pefiarroya Pueblonuevo, con fecha 20 de julio de 2018 he decre-
tado la puesta al cobro en periodo voluntario del/los siguiente/s
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padron/es cobratorio/s:

Cabra: Tasa por Suministro de Agua Potable y Depuracion de
Aguas Residuales del 3° trimestre de 2018.

Moriles: Tasa por Mercado de Abastos 8° mensualidad del
2018.

Nueva Carteya: Impuesto sobre Gastos Suntuarios (Cotos de
Caza) del ejercicio 2017 y Tasa por Cementerio del ejercicio
2018.

Pefiarroya Pueblonuevo: Tasa por Mercadillo 1° trimestre de
2018 y Tasa por Mercado de Abastos 3° y 4° mensualidad de
2018.

Las notificaciones de las liquidaciones se realizan de forma co-
lectiva en virtud de lo dispuesto en el 102.3 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, articulo 24 del Reglamento
General de Recaudacion aprobado mediante R.D. 939/2005, de
29 de julio, y en el articulo 97 de la Ordenanza General de Ges-
tion, Inspeccion y Recaudacién de Ingresos de Derecho Publico
de la Diputacién Provincial de Cérdoba.

Recursos: Contra las presentes liquidaciones, podra formular-
se recurso de reposicién, previo al contencioso administrativo, an-
te el/la Sr/a. Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento y Sr/a. Al-
calde/sa Pedaneo/a de la Entidad Local Auténoma respectiva, en
el plazo de un mes, a contar desde la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la provincia.

Plazo de Ingreso en Periodo Voluntario: Segun resoluciéon del
Sr. Vicepresidente del Instituto de Cooperacion con la Hacienda
Local de 20 de julio de 2018, desde el 6 de agosto de 2018 hasta
el 8 de octubre de 2018, ambos inclusive, excepto para los muni-
cipios de Moriles y Pefiarroya Pueblonuevo cuya fecha de fin de
cobro es 9 de octubre de 2018.

Forma de Pago: Las deudas que no estuvieran domiciliadas,
podran abonarse de forma telematica en la oficina virtual del Or-
ganismo accesible en la sede electrénica www.haciendalocal.es.
El abono personal en ventanilla, podréa realizarse Gnicamente me-
diante la presentacién del correspondiente abonaré remitido al
domicilio del obligado al pago, durante el horario de oficina en
cualquiera de las sucursales de las siguientes Entidades Colabo-
radoras de la Recaudacion Provincial: Cajasur, Caja Rural del
Sur, Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (BBVA), Banco de Santan-
der, La Caixa, Unicaja, Caja Rural Ntra. Sra. Madre del Sol de
Adamuz, Caja Rural Ntra. Sra. de Guadalupe de Baena, Caja Ru-
ral Ntra. Sra. del Campo de Cafiete de las Torres y Caja Rural
Ntra. Sra. del Rosario de Nueva Carteya.

La falta de pago en el plazo previsto, motivara la apertura del
procedimiento recaudatorio por la via de apremio, incrementando-
se la deuda con el recargo de apremio, intereses de demora y en
su caso las costas que se produzcan durante el proceso ejecuti-
vo.

En caso de pérdida, destruccion o falta de recepcion del abona-
ré para el pago en ventanilla, el interesado podra dirigirse a su
Ayuntamiento o a los siguientes puntos de atencion dispuestos
por el Organismo, donde se le facilitara el correspondiente dupli-
cado:

Atencion Personal:

Oficinas Centrales. Cl. Reyes Catolicos, 17 bajo. (Cérdoba).

Oficina de Baena. Plz. Palacio, s/n.

Oficina de Cabra. Cl. Juan Valera, 8.

Oficina de La Carlota. C/ Julio Romero de Torres, s/n.

Oficina de Hinojosa de Dugue. Plz. de San Juan, 4.

Oficina de Lucena. Cl. San Pedro, 44.

Oficina de Montilla. Cl. Gran Capitan, esq. Cl. San Juan de
Dios.
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Oficina de Montoro. Avda. de Andalucia, 19.

Oficina de Palma del Rio. Avda. Santa Ana, 31.

Oficina de Pefiarroya Pueblonuevo. Plz. de Santa Béarbara, 13.

Oficina de Pozoblanco. Cl. Ricardo Delgado Vizcaino, 5.

Oficina de Priego de Coérdoba. Cl. Cava, 1 Locales 18-19.

Oficina de Puente Genil. Cl. Susana Benitez, 10.

Servicio de Informacion Telefénica: 957 498 283.

Coérdoba, 20 de julio de 2018. Firmado electronicamente por el
Vicepresidente del Organismo, Salvador Blanco Rubio.

Nam. 2.644/2018

Organo: Vicepresidencia del I.C.H.L.

Aprobada la liquidacion colectiva de la Tasa por Prestacion del
Servicio de Abastecimiento de Agua Potable, correspondiente al
segundo trimestre del ejercicio 2018 (Remesa Libro 3), del muni-
cipio de Lucena; en virtud de la delegacién conferida por la Presi-
dencia mediante decreto de fecha 30 de junio de 2015, he acor-
dado mediante resolucion de fecha 20 de julio de 2018, la exposi-
cién publica por el plazo de un mes del referido padrén cobratorio
y, la puesta al cobro de las liquidaciones incluidas en el mismo,
durante el plazo de ingreso voluntario que se indica a continua-
cion.

Asimismo, mediante el presente anuncio se realiza la notifica-
cion colectiva de las liquidaciones contenidas en el referido pa-
drén cobratorio, en virtud de lo dispuesto en el 102.3 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, articulo 24 del
Reglamento General de Recaudacion aprobado mediante R.D.
939/2005, de 29 de julio, y en el articulo 97 de la Ordenanza Ge-
neral de Gestion, Inspeccion y Recaudacion de Ingresos de Dere-
cho Publico de la Diputacion Provincial de Cérdoba.

Recursos:

Contra el acto administrativo de aprobacion de las liquidacio-
nes practicadas, podra interponerse Recurso de Reposicion, pre-
vio al Contencioso Administrativo, ante la alcaldia del ayunta-
miento de Lucena, en el plazo de un mes contado desde el dia si-
guiente al de la finalizacion del periodo de exposicién publica.

Plazo de pago en periodo voluntario:

El plazo de ingreso en periodo voluntario comprendera desde
el dia 6 de agosto hasta el 8 de octubre de 2018, ambos inclusi-
ve.

Forma de pago:

Las deudas que no estuvieran domiciliadas, podran abonarse
de forma telematica en la oficina virtual del Organismo accesible
en la sede electronica www.haciendalocal.es. El abono personal
en ventanilla, podra realizarse Unicamente mediante la presenta-
cién del correspondiente abonaré remitido al domicilio del obliga-
do al pago, durante el horario de oficina en cualquiera de las su-
cursales de las siguientes Entidades Colaboradoras de la Recau-
dacion Provincial:

BBVA, Banco Santander, La CAIXA, Caja Rural de Baena, Ca-
ja Rural del Sur, Caja Rural de Cafiete, Caja Rural de Adamuz,
Caja Rural de N. Carteya, Cajasur y Unicaja.

La falta de pago en el plazo previsto, motivara la apertura del
procedimiento recaudatorio por la via de apremio, incrementando-
se la deuda con el recargo de apremio, intereses de demora y en
su caso las costas que se produzcan durante el proceso ejecuti-
vo.

En caso de pérdida, destruccion o falta de recepcion del abona-
ré para el pago en ventanilla, el interesado podra dirigirse a los si-
guientes puntos de atencion dispuestos por el Organismo, donde
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se le facilitara el correspondiente duplicado:
Atencién personal:
Coérdoba: C/ Reyes Catdlicos, 17.
Baena: Plaza Palacio, s/n.
Cabra: C/ Juan Valera, 8.
Hinojosa del Duque: Plaza de San Juan, 4.
La Carlota: C/ Julio Romero de Torres, s/n.
Lucena: C/ San Pedro, 44.
Montilla: C/ Gran Capitan, esq. S. Juan de Dios.
Montoro: Avda. de Andalucia, 19.
Palma del Rio: Avda. Santa Ana, 31 - 22 PI.
Pefiarroya- Pueblonuevo: Plaza Santa Barbara, 13.
Pozoblanco: C/ Ricardo Delgado Vizcaino, 5.
Priego de Cérdoba: C/ Cava, 1 (locales 18 y 19).
Puente Genil: C/ Susana Benitez, 10.
Servicio de atencion telefonica:
957498283.
Cérdoba, 23 de julio de 2018. Firmado electrénicamente por el
Vicepresidente del Organismo, Salvador Blanco Rubio.

Nam. 2.645/2018

Organo: Vicepresidencia del I.C.H.L.

Aprobada la liquidacion colectiva de la Tasa por el Servicio de
Tratamiento y Depuracion de Aguas Residuales, correspondiente
al segundo trimestre del ejercicio 2018 (Remesa Libro 3), del mu-
nicipio de LUCENA; en virtud de la delegacion conferida por la
Presidencia mediante decreto de fecha 30 de junio de 2015, he
acordado mediante resolucion de fecha 20 de julio de 2018, la ex-
posicién publica por el plazo de un mes del referido padrén cobra-
torio y, la puesta al cobro de las liquidaciones incluidas en el mis-
mo, durante el plazo de ingreso voluntario que se indica a conti-
nuacion.

Asimismo, mediante el presente anuncio se realiza la notifica-
cion colectiva de las liquidaciones contenidas en el referido pa-
drén cobratorio, en virtud de lo dispuesto en el 102.3 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, articulo 24 del
Reglamento General de Recaudacion aprobado mediante R.D.
939/2005, de 29 de julio, y en el articulo 97 de la Ordenanza Ge-
neral de Gestion, Inspeccion y Recaudacion de Ingresos de Dere-
cho Publico de la Diputacion Provincial de Cérdoba.

Recursos:

Contra el acto administrativo de aprobacion de las liquidacio-
nes practicadas, podra interponerse Recurso de Reposicion, pre-
vio al Contencioso Administrativo, ante la alcaldia del ayunta-
miento de Lucena, en el plazo de un mes contado desde el dia si-
guiente al de la finalizacion del periodo de exposicién publica.

Plazo de pago en periodo voluntario:

El plazo de ingreso en periodo voluntario comprendera desde
el dia 6 de agosto hasta el 8 de octubre de 2018, ambos inclusi-
ve.

Forma de pago:

Las deudas que no estuvieran domiciliadas, podran abonarse
de forma telematica en la oficina virtual del Organismo accesible
en la sede electrénica www.haciendalocal.es. El abono personal
en ventanilla, podra realizarse Unicamente mediante la presenta-
cion del correspondiente abonaré remitido al domicilio del obliga-
do al pago, durante el horario de oficina en cualquiera de las su-
cursales de las siguientes Entidades Colaboradoras de la Recau-
dacion Provincial:

BBVA, Banco Santander, La CAIXA, Caja Rural de Baena, Ca-
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ja Rural del Sur, Caja Rural de Cafete, Caja Rural de Adamuz,
Caja Rural de N. Carteya, Cajasur y Unicaja.

La falta de pago en el plazo previsto, motivara la apertura del
procedimiento recaudatorio por la via de apremio, incrementando-
se la deuda con el recargo de apremio, intereses de demora y en
su caso las costas que se produzcan durante el proceso ejecuti-
vo.

En caso de pérdida, destruccion o falta de recepcion del abona-
ré para el pago en ventanilla, el interesado podra dirigirse a los si-
guientes puntos de atencion dispuestos por el Organismo, donde
se le facilitara el correspondiente duplicado:

Atencién personal:

Cérdoba: C/ Reyes Catolicos, 17.

Baena: Plaza Palacio, s/n.

Cabra: C/ Juan Valera, 8.

Hinojosa del Duque: Plaza de San Juan, 4.

La Carlota: C/ Julio Romero de Torres, s/n.

Lucena: C/ San Pedro, 44.

Montilla: C/ Gran Capitan, esq. S. Juan de Dios.

Montoro: Avda. de Andalucia, 19.

Palma del Rio: Avda. Santa Ana, 31 - 22 PI.

Pefarroya- Pueblonuevo: Plaza Santa Barbara, 13.

Pozoblanco: C/ Ricardo Delgado Vizcaino, 5.

Priego de Cérdoba: C/ Cava, 1 (locales 18 y 19).

Puente Genil: C/ Susana Benitez, 10.

Servicio de atencion telefonica:

957498283.

Coérdoba, 23 de julio de 2018. Firmado electronicamente por el
Vicepresidente del Organismo, Salvador Blanco Rubio.

Ndm. 2.675/2018

Organo: Vicepresidencia del I.C.H.L.

Aprobada la liquidacion colectiva de la Tasa por la prestacion
del Servicio Supramunicipal de Gestion del Ciclo Integral Hidrauli-
co en la Provincia de Cordoba, correspondiente al segundo tri-
mestre del ejercicio 2018, de los municipios de Adamuz, Algalla-
rin, Afiora, Bujalance, Dos Torres, El Carpio, Espiel, La Granjuela,
Luque, Montemayor, Montoro, Moriles, Obejo, Pedro Abad, San
Sebastian de Los Ballesteros, Santaella, Valenzuela, Valsequillo,
Villa del Rio, Villaharta y Zuheros; en virtud de la delegacién con-
ferida por la Presidencia mediante decreto de fecha 30 de junio
de 2015, he acordado mediante resolucion de fecha 23 de julio de
2018, la exposicién publica por el plazo de un mes de los referi-
dos padrones cobratorios y, la puesta al cobro de las liquidacio-
nes incluidas en los mismos, durante el plazo de ingreso volunta-
rio que se indica a continuacion.

Asimismo, mediante el presente anuncio se realiza la notifica-
cion colectiva de las liquidaciones contenidas en los referidos pa-
drones cobratorios, en virtud de lo dispuesto en el 102.3 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, articulo 24 del
Reglamento General de Recaudacion aprobado mediante R.D.
939/2005, de 29 de julio, y en el articulo 97 de la Ordenanza Ge-
neral de Gestion, Inspeccion y Recaudacion de Ingresos de Dere-
cho Publico de la Diputacion Provincial de Cérdoba.

Recursos:

Contra el acto administrativo de aprobacion de las liquidacio-
nes practicadas, podra interponerse Recurso de Reposicion, pre-
vio al Contencioso Administrativo, ante el Sr. Diputado Delegado
de Hacienda de la Diputacion Provincial de Cérdoba, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de la finalizacion del

Jueves, 02 de Agosto de 2018

periodo de exposicion publica.

Plazo de pago en periodo voluntario:

El plazo de ingreso en periodo voluntario comprendera desde
el dia 6 de agosto hasta el 9 de octubre de 2018, ambos inclusi-
ve.

Forma de pago:

Las deudas que no estuvieran domiciliadas, podran abonarse
de forma telemética en la oficina virtual del Organismo accesible
en la sede electrénica www.haciendalocal.es. El abono personal
en ventanilla, podra realizarse Unicamente mediante la presenta-
cion del correspondiente abonaré remitido al domicilio del obliga-
do al pago, durante el horario de oficina en cualquiera de las su-
cursales de las siguientes Entidades Colaboradoras de la Recau-
dacion Provincial:

BBVA, Banco Santander, La CAIXA, Caja Rural de Baena, Ca-
ja Rural del Sur, Caja Rural de Cafiete, Caja Rural de Adamuz,
Caja Rural de N. Carteya, Cajasur y Unicaja.

La falta de pago en el plazo previsto, motivara la apertura del
procedimiento recaudatorio por la via de apremio, incrementando-
se la deuda con el recargo de apremio, intereses de demora y en
su caso las costas que se produzcan durante el proceso ejecuti-
vo.

En caso de pérdida, destruccion o falta de recepcion del abona-
ré para el pago en ventanilla, el interesado podra dirigirse a los si-
guientes puntos de atencién dispuestos por el Organismo, donde
se le facilitara el correspondiente duplicado:

Atencién personal:

Coérdoba: C/ Reyes Catdlicos, 17.

Baena: Plaza Palacio, s/n.

Cabra: C/ Juan Valera, 8.

Hinojosa del Duque: Plaza de San Juan, 4.

La Carlota: C/ Julio Romero de Torres, s/n.

Lucena: C/ San Pedro, 44.

Montilla: C/ Gran Capitan, esg. S. Juan de Dios.

Montoro: Avda. de Andalucia, 19.

Palma del Rio: Avda. Santa Ana, 31 -22 PI.

Pefiarroya- Pueblonuevo: Plaza Santa Barbara, 13.

Pozoblanco: C/ Ricardo Delgado Vizcaino, 5.

Priego de Cérdoba: C/ Cava, 1 (locales 18 y 19).

Puente Genil: C/ Susana Benitez, 10.

Servicio de atencion telefonica:

957498283.

Cérdoba, 25 de julio de 2018. Firmado electronicamente por el
Vicepresidente del Organismo, Salvador Blanco Rubio.

Instituto Municipal de Deportes
Cordoba

Ndam. 2.684/2018

ACUERDO DE CONSEJO RECTOR ADOPTADO EN SESION
DE 28 DE MAYO DE 2018, RECTIFICADO EN SESION DE 25
DE JUNIO DE 2018, DE APROBACION DE CONSTITUCION DE
BOLSA DE CONTRATACION DE PERSONAL TEMPORAL, CON
DURACION LIMITADA HASTA FORMALIZACION DE BOLSA DE
TRABAJO DE IMDECO

Entendiéndose urgente inaplazable la necesidad la cobertura
de necesidades temporales de personal, para continuar la presta-
cién del servicio publico deportivo dentro de unos margenes mini-
mos de calidad; mas aln cuando las categorias en que se detec-
tan mayores necesidades son aquellas entre cuyas funciones se
encuentra el mantenimiento y limpieza de las instalaciones depor-
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tivas, el Consejo rector adopt6 acuerdo para la constitucion de
una Bolsa de Trabajo con vigencia durante cuatro afios.

Como quiera que las necesidades de personal en determina-
das categorias profesionales son altisimas por los motivos ya ex-
puestos en el expediente, y el desarrollo hasta su resolucion final
de la Bolsa de Trabajo se estima amplia en el tiempo, se entien-
de oportuno constituir una Bolsa de Contratacion de Personal
Temporal con duracion limitada.

Para ello se acude al Servicio Andaluz de Empleo (SAE), ya
que en la actualidad no existe bolsa de empleo vigente en el IM-
DECO, y por considerarse ésta la formula mas rapida para paliar
la situacion deficitaria de la plantilla, a la vez que de ese modo se
cumplen con los requisitos de igualdad, mérito, capacidad y publi-
cidad exigidos por la legislacion aplicable a las Administraciones
Publicas.

Se procede a la difusion publica del acuerdo del Consejo Rec-
tor de fecha 28-05-2018, rectificado en sesion de 25-06-2018,
mediante la publicacion de este anuncio en el Boletin oficial de la
provincia, a la vez que se publica en el Tablén de Anuncios y en
la pagina web del IMDECO:

Aprobar la constitucién de Bolsa de contratacion de Personal
Temporal; con duracién limitada hasta la formalizacién de Bolsa
de Trabajo de IMDECO, que resulte conforme al punto primero
anterior.

Dicha Bolsa de Contratacion Temporal se constituira mediante

Jueves, 02 de Agosto de 2018

Ofertas Genéricas a remitir al Servicio Andaluz de empleo (SAE),
atendiendo a las “Normas de Funcionamiento de la Bolsa de Tra-
bajo del IMDECO?”, aprobadas en el punto primero anterior, salvo
en los extremos que se citan a continuacion, que se estara a lo si-
guiente:

1. Puestos de trabajo a incluir: Auxiliar Administrativo, Oficial
223, Operario y Controlador.

2. Numero de aspirantes requeridos a SAE: nimero entre 5 a
10 aspirantes.

3. Comisién de Seleccion: conforme a la Bolsa de Trabajo del
IMDECO.

4. Se realizara llamamiento a las personas afectas por ERE de
2012, y a los afectados por el ERE de 2013; dando cumplimiento
asi a lo dispuesto en el anexo IV del convenio colectivo vigente.
Tendran un plazo de presentacién de solicitudes de 8 dias natura-
les a contar desde su llamamiento mediante anuncio en el tablén
de anuncios del IMDECO.

Segun acuerdo adoptado con la representacion de los trabaja-
dores del IMDECO, en sesion de Mesa Permanente de 17-07-
2018, se procedera a formular las oportunas Ofertas de Empleo al
SAE, en el mes de agosto del presente afio.

En Cérdoba, 26 de julio de 2018. Firmado electronicamente por
el Concejal-Delegado de Gestion y Administracién Publica, De-
portes y Juventud, Antonio Rojas Hidalgo.
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