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OTRAS ENTIDADES

Consaorcio Provincial de Prevencién y Extincion de In-
cendios de Cérdoba

Num. 3.035/2021

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
CONSTITUCION, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSI-
CION, DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA PROVEER LAS NE-
CESIDADES TRANSITORIAS DE PERSONAL TEMPORAL, EN
LAS PLAZAS DE OFICIAL PRIMERO MECANICO/A, EN EL
CONSORCIO PROVINCIAL DE PREVENCION Y EXTINCION
DE INCENDIOS DE CORDOBA.

Base 1. Normativa.

En lo no previsto en estas bases, esta convocatoria se regira
por lo previsto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, la
Ley 7/1985, de 2 de abiril, el Texto Refundido de las Disposicio-
nes Legales Vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y, en su
condicién de norma supletoria el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo. Asimismo, se aplica de forma supletoria por razon de la
materia la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se es-
tablecen las normas para la seleccién y nombramiento de perso-
nal funcionario interino y que desarrolla el articulo 27 del RD
364/1995.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion
no sexista, ocasione una dificultad perturbadora afiadida para la
lectura y comprension del presente texto, se hace constar expre-
samente que cualquier término genérico referente a personas, co-
mo por ej. empleado, interesado, candidato, aspirante, etc. debe
entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

Base 2. Objeto de la convocatoria.

Las presentes bases regulan las normas la seleccién de candi-
datos para la constitucion de una bolsa de trabajo, mediante el
sistema de concurso-oposicién, para atender las necesidades
transitorias de personal temporal de cada una de las categorias
de Oficial 1° Mecanico/a, Subgrupo C2, para su hombramiento de
funcionarios interinos en los términos articulo 10 del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico.

Base 3. Requisitos y condiciones de participacion.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

-Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

-Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso de la edad maxima de jubilacion forzosa.

-Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas de Administrativo.

-No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situa-
cién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

-Estar en posesion de las titulacion FP II, Titulo de Bachiller
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Elemental o equivalente (debiendo acreditarse la equivalencia).

-Se requiere estar en posesion de los permisos de conduccion
de las categorias C+E.

Los requisitos establecidos en esta Base deberan poseerse en
el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

Base 4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes para tomar parte de este concurso, ajusta-
das al modelo publicado como Anexo | de la presente Convocato-
ria, se dirigirdn a la Presidencia del Consorcio y se presentaran
en el Registro General del Consorcio en el plazo de 5 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, o por cualquie-
ra de las formas que determina articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Igualmente y en el mismo plazo podran presentarse a través
del Registro Electronico mediante acceso al mismo a través de la
sede electronica www.consorcioincendios.es. En tal caso sera ne-
cesario estar en posesion del correspondiente certificado digital.

En la solicitud, se hara constar que se retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la Base tercera de la presente con-
vocatoria, a fecha de expiracion del plazo sefalado para la pre-
sentacion de solicitudes, comprometiéndose a presentar y probar
los datos en el momento que sean requeridos por la Administra-
cion, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir
por inexactitudes o falsedades en los mismos.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una ofi-
cina de Correos, se hara en sobre abierto, para que la instancia
sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser
certificada y enviada al Consorcio Provincial de Prevencién y Ex-
tincion de Incendios de Coérdoba. Asimismo, deberé anunciarse la
presentacion de la solicitud en una oficina de correos, hasta el dia
de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, me-
diante el envio al correo electrénico consorcioincendios@dipucor-
doba.es de una copia de la instancia sellada y fechada por la ofi-
cina de correos.

A las instancias debera de acompafiarse obligatoriamente:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad o de otra docu-
mentacion acreditativa de la identidad admitida en derecho. Los
aspirantes extranjeros deberan presentar, junto con la solicitud,
documento que acredite que es nacional de la Union Europea o
de algun Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Los familiares de
los anteriores que tengan derecho a participar en el proceso se-
lectivo conforme a la normativa aplicable, deberan presentar foto-
copia compulsada de un documento que acredite el vinculo de
parentesco y, en su caso, del hecho de vivir a sus expensas.

b) Modelo de autobaremacion conforme al Anexo II.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no se presenten en
el plazo y forma sefialados anteriormente.

4.2. La presentacion de la solicitud de participacion en este
concurso supone la aceptacion de lo establecido en estas bases.
Asimismo, con la presentacion de la instancia, solicitando tomar
parte en la convocatoria, los aspirantes ponen de manifiesto que
son ciertos y completos todos los datos de la solicitud, asi como
toda la documentacion que presenta (la falsedad en un documen-
to publico es un delito, de conformidad con el articulo 392 del Cé-
digo Penal, Ley Orgéanica 10/1995, de 23 de noviembre), que red-
ne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases y se
compromete a acreditar documentalmente todos los datos que fi-
guran en la solicitud.
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4.3. El personal con discapacidad podra pedir en la propia soli-
citud de participacion en el proceso de constitucion de la Bolsa
objeto de la convocatoria la adaptacion del puesto o puestos de
trabajo correspondientes. A la solicitud se debera acompafiar un
informe expedido por los 6rganos técnicos competentes de la
Junta de Andalucia, que acrediten la procedencia de la adapta-
cion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones que
tenga atribuido el puesto o puestos solicitados. El rgano compe-
tente para resolver valorara la compatibilidad con el desempefio
de las funciones propias del puesto de trabajo teniendo en cuen-
ta las adaptaciones que se puedan realizar en él.

4.4. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instan-
cias, la solicitud formulada seréa vinculante para el peticionario, sin
gue pueda ser objeto de modificacion, ni renuncia parcial. El de-
sistimiento de las mismas se aceptara de plano si se produce
fehacientemente con anterioridad a la firma de la Resolucion defi-
nitiva.

4.5. Los requisitos se valoraran con referencia a la fecha de la
publicacién de las bases de la convocatoria que inicia el plazo de
presentacion de solicitudes. A estos efectos, seran eficaces las
copias de dichos documentos, no siendo exigibles la presenta-
cion de originales ni de copias compulsadas. Los interesados se
responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presen-
ten, de conformidad con lo indicado en el articulo 28.7 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

En el momento de la valoracién sélo seran objeto de la misma
los méritos alegados en la solicitud, que estén vigentes.

4.6. El Tribunal Calificador podra recabar de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que esti-
me necesarias para la comprobacién de los méritos alegados.
Asimismo, en base al articulo 27.5 de la Ley 39/2015, cuando la
relevancia del documento en el procedimiento lo exija o existan
dudas derivadas de la calidad de la copia, podra solicitar de ma-
nera motivada el cotejo de las copias aportadas por el interesado,
para lo que podran requerir la exhibicion del documento o de la
informacion original.

Base 5. Publicaciones.

Las presentes Bases, asi como sus Anexos, se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Los sucesivos anuncios que se deriven de la presente convoca-
toria se publicaran en el Tablon Electronico del Consorcio Provin-
cial de Prevencion y Extincién de Incendios de Cérdoba accesi-
ble desde la Sede Electrénica del Consorcio alojada en la direc-
cién www.consorcioincendios.es. A efectos de impugnaciones, re-
clamaciones y recursos el computo de plazos se efectuara desde
la publicacion en el Tablon Electronico del Consorcio Provincial
de Prevencion y Extincion de Incendios.

Lo anterior, se entiende sin perjuicio sin perjuicio de las notifica-
ciones individuales que se considere oportuno efectuar a un aspi-
rante por parte del Tribunal y de las publicaciones adicionales que
puedan efectuarse en el tablén fisico del Consorcio provincial de
Prevencion Extincion de Incendios y en procesos selectivos aloja-
do en la sede electrénica del Consorcio alojada en la direccion
www.consorcioincendios.es, publicaciones que seran en todo ca-
so divulgativas y no tendran valor de notificacion y de cémputo de
plazos a efectos de reclamaciones y recursos.

Base 6. Lista admitidos y excluidos.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, los servicios
del Consorcio verificaran el cumplimiento de los requisitos y ela-
boraré la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Presiden-
te dictara Decreto, declarando aprobada la lista provisional de ad-
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mitidos y excluidos y las causas de exclusion, en su caso. Dicho
Decreto se publicara en el en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba y en el tablén electrénico del Consorcio, alojado en la
sede electrénica del Consorcio sita en la direccion www.consor-
cioincendios.es, dando un plazo de 5 dias habiles para la presen-
tacion de reclamaciones por los interesados. Dicha publicacion
servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se con-
siderara automaticamente elevada a definitiva, si no se presen-
tan peticiones de subsanacion o reclamaciones frente a la misma.
Si las hubiera, seran examinadas por el Tribunal que elaboraré la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y se publicara
siguiendo los mismos tramites que para la provisional.

Base 7. Sistema de seleccion.

El sistema de seleccién seréa el Concurso-Oposicion, constan-
do de las siguientes fases:

7.1 FASE DE OPOSICION: 70 puntos.

PRIMER EJERCICIO. De caracter obligatorio y eliminatorio pa-
ra todos los aspirantes. Consistira en la realizacién de un cuestio-
nario de 60 preguntas con tres respuestas alternativas, de la que
s6lo una es vélida, sobre las materias previstas en el Anexo Ill. El
Tribunal afiadira al cuestionario 5 preguntas adicionales de reser-
va, en prevision de posibles anulaciones que, en su caso, sustitui-
ran por su orden a las anuladas.

En la calificacion del ejercicio, cada pregunta valdra 1 punto, y
se restara por cada respuesta incorrecta un tercio de la puntua-
cion proporcional correspondiente a una respuesta correcta. Las
preguntas no contestadas no restan puntuacion.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de 80
minutos. y su superacién requerira un minimo de 15 puntos.

El ejercicio computara sobre un maximo de 30 puntos del total
de la fase de oposicion.

SEGUNDO EJERCICIO. De caracter practico consistira en rea-
lizar por el opositor diversas pruebas de conduccién con vehicu-
los afectos a la conservacion de carreteras y o la resolucion de un
problema real de mecanica, a determinar por el Tribunal inmedia-
tamente antes del inicio de las pruebas. El ejercicio se valorara
con un maximo de 40 puntos y serd necesario alcanzar una pun-
tuacion minima de 20 puntos para superarlo.

Los criterios concretos de evaluacion del examen seran deter-
minados asimismo por el Tribunal Calificador.

7.2 CONCURSO: 30 puntos.

La fase de Concurso, a la que solo podran acceder quienes ha-
yan superado la fase de oposicion. Supondra un peso relativo del
30% del total de puntos a otorgar, y se valoraran los siguientes
méritos: a) Experiencia profesional, b) Formacion y c) Exdmenes
aprobados.

Los aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus
méritos en el plazo de presentacion de solicitudes no tomandose
en consideracién los alegados con posterioridad a la finalizacion
de dicho plazo o los que no estén incluidos en su autobarema-
cién. Los méritos a tener en cuenta seran los adquiridos con ante-
rioridad a la finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

A) Experiencia profesional. (Hasta un maximo de 15 puntos):

a) Por experiencia profesional en la administracion publica, en
el puesto de oficial mecanico o superior de un servicio de bombe-
ros (o equivalente), 0,15 por mes trabajado

b) Por experiencia profesional en la administracion publica, en
el puesto de oficial mecéanico o superior (o equivalente), 0,10 por
mes trabajado.

c) Por experiencia profesional en el sector privado, en el pues-
to de oficial mecéanico o superior (0 equivalente), 0,05 por mes
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trabajado.

B) Formacion. (Hasta un maximo de 8 puntos).

Se valoraran los cursos de formacién acreditados cuyo conteni-
do esté relacionado con el puesto de trabajo al que se pretende
acceder y que hayan sido convocados, impartidos u homologa-
dos por la Administracion Publica, por Organizaciones Sindicales,
por Universidades u otras entidades o centros docentes publicos
o privados, cuando estén homologados, hasta un maximo de 8
puntos y con arreglo al siguiente baremo:

a) Formacion con duracion inferior a treinta horas, 0,10 puntos
por curso, hasta un maximo de 2 puntos.

b) Formacién de duracion entre 30 y 60 horas, 0,30 puntos por
curso, hasta un maximo de 3 puntos.

c) Formacion de duracion superior a 60 horas e inferior a 200,
0,50 punto por curso, hasta un maximo de 4 puntos.

d) Formacion igual o superior a 200 horas o formacion reglada
en el campo de la mecénica de nivel superior al exigido para par-
ticipar en el proceso, 1 puntos por titulo, hasta un maximo de 4
puntos.

La puntuacion anterior se incrementara en 0,10 puntos si cons-
ta que los cursos han sido impartidos con aprovechamiento.
Cuando los documentos aportados no determinen el nimero de
horas de las que constd, o no sea posible determinarse su dura-
cién en virtud de normativa oficial, se valorard como los de hasta
30 horas.

C) Superacioén de pruebas selectivas (Hasta un maximo de 7
puntos).

Por la superacioén de pruebas selectivas, en otros procesos de
seleccion realizadas en los Ultimos diez afios hasta un méaximo de
7 puntos, en los siguientes términos:

Por cada ejercicio aprobado en pruebas selectivas de acceso,
como funcionario, a Cuerpos o Escalas del mismo o superior gru-
po de titulacién e igual &mbito funcional que el correspondiente a
la plaza a que se opta, siempre y cuando éstas se hubieran cele-
brado en los 10 afios anteriores, 1 punto.

7.3. Los méritos se acreditaran de conformidad con lo estable-
cido a continuacion.

Finalizada la Fase de Oposicion, deberan ser justificados con la
documentacion original o copias originales, y los aspirantes que
hubiesen superado la fase de oposicion, deberan presentar, en el
Consorcio, los documentos justificativos de los méritos que se
alegaron a fecha de finalizacién del plazo de presentacion de soli-
citudes, en el plazo de 5 dias habiles a partir del dia siguiente a la
publicacion de la Resolucién con los resultados de la Fase de
oposicion.

Los documentos justificativos de los méritos Gnicamente se po-
dran presentar en el plazo sefialado. Los méritos alegados y no
justificados en el plazo establecido con la documentacion determi-
nada en las presentes bases, no se valoraran.

Una vez finalizado el plazo, el Tribunal Calificador procedera a
la valoracion de la documentacion presentada y verificacion de la
autobaremacion presentada por los aspirantes. En dicho proceso
de verificacion, el Tribunal podra minorar la puntuacién consigna-
da por los aspirantes en el caso de méritos no valorables confor-
me a las presentes bases, por no tener relacion directa con el ob-
jeto de la convocatoria u otras circunstancias debidamente moti-
vadas, asi como en el caso de apreciar errores aritméticos. En
ningun caso, podréa el Tribunal calificar méritos no alegados ni
otorgar una puntuacion mayor a la consignada en cada apartado
del baremo por los aspirantes, salvo que éstos hubieran incurrido
en errores aritméticos.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado, se
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presentara la documentacion siguiente:

a) La experiencia en la Administracion debera justificarse me-
diante la correspondiente certificacion expedida por la Administra-
cion correspondiente, recayendo sobre el aspirante la carga de
acreditar su contenido con el alcance y detalle suficiente para que
puedan ser susceptibles de valoracion, junto con la aportacién de
la vida laboral.

b) Los cursos de formacion recibidos, se justificaran mediante
la aportacién de copia original del titulo o certificado expedido por
la entidad organizadora, en que debera de constar, de forma in-
dubitada, que el interesado particip6 en dicha actividad formativa,
asi como las horas de duracion y el contenido minimo de aquella,
debiendo incluir, en todo caso, el programa oficial del curso con
indicacién del contenido y horas lectivas. A efectos de poder valo-
rar los cursos conforme al anterior baremo, los aspirantes debe-
ran de acreditar, ademas de su realizacion, el caracter oficial u
homologado de los mismos.

c) La superacion de pruebas selectivas justificara mediante pre-
sentacién de certificacion de la Administracion publica convocan-
te, con expresién de todos los datos que permitan identificar el
ejercicio superado y la fecha de su celebracién.

El Tribunal goza de discrecionalidad para, en caso de duda, de-
cidir si el curso alegado guarda o no relacién con el contenido de
la convocatoria y, de forma general, si la documentacion aporta-
da es o no suficiente a efectos de considerar acreditados los mé-
ritos alegados.

7.3. Para proceder a la ordenacion de los aspirantes que supe-
ren el proceso selectivo, en caso de que se produjeran empates,
estos se resolveran ateniendo a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacién obtenida en la Experiencia Profesional.

2. Mayor puntuacién obtenida en la Formacion y Perfecciona-
miento.

3. Mayor puntuacién obtenida en la Superacién de Pruebas Se-
lectivas.

Base 8. Resolucion del concurso.

Realizada la valoracion de los méritos por el Tribunal, ésta ha-
ré publica una lista provisional con la relacion de candidatos in-
cluidos la Bolsa el resultado con las puntuaciones obtenidas por
los aspirantes, ordenadas de mayor a menor puntuacion, especifi-
cando las calificaciones obtenidas en cada apartado y que se ha-
ran publica en el Tablon electrénico del Consorcio. Los interesa-
dos podran formular las alegaciones que estimen convenientes a
su derecho en el plazo de 5 habiles a partir del dia siguiente de la
publicacién en el tablén electrénico, las cuales, seran examina-
das por el Tribunal.

Resueltas las reclamaciones presentadas, el Tribunal Califica-
dor, del mismo modo, publicara la lista definitiva de resolucion del
concurso, con indicacion de los candidatos que pasan a integrar
la Bolsa. En caso de no presentacion de alegaciones frente a la
lista provisional de resolucién del concurso, esta se entendera
elevada a definitiva. Contra dicho acuerdo, que no agota la via
administrativa, podra interponerse por los interesados recurso de
alzada, en el plazo de un mes, ante la Presidencia de la Corpora-
cion.

Estas resoluciones se haran publica sirviendo de notificacion a
todos los efectos mediante su publicacién en el tablon electrénico
alojado en la sede electrénica del Consorcio sita en la pagina
www.consorcioincendios.es. No obstante, se elevara propuesta
de declaracion de desierto si ningin aspirante obtiene la puntua-
cién minima a que se refiere la Base anterior o si ningun aspiran-
te se presenta a la correspondiente.

En base a esas resoluciones, el Presidente del Consorcio dicta-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 146 p.3

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 146 p.4

ra Decreto constituyendo la bolsa para la provisién de necesida-
des transitorias de personal temporal.

La resolucién se motivara con referencia al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la Convocatoria. En to-
do caso deberan quedar acreditadas en el procedimiento, como
fundamentos de la resolucién adoptada, la observancia del proce-
dimiento debido y la valoracion final de los méritos de los candi-
datos.

Una vez aprobada la relacion de candidatos, los aspirantes que
figuren en ella y que sean llamados para un nombramiento de
funcionario interino, deberan aportar directamente en el Consor-
cio la acreditacion de las condiciones exigidas para el acceso a la
funcioén publica.

Asimismo, deberéa formular declaracion jurada de no tener otro
empleo publico en el momento de su nombramiento, ni ejercer ac-
tividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a de-
sempefiar, de conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades.

Igualmente debera superar satisfactoriamente reconocimiento
médico de la Unidad de Promocion de la Salud y Prevencion de
Riesgos Laborales de la Diputacién de cérdoba que evaluara la
capacidad funcional del aspirante. Salvo casos de fuerza mayor
debidamente acreditadas, si el opositor no presentara la docu-
mentacién requerida o no reuniera los requisitos exigidos, no po-
dra ser nombrado interinamente y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar par-
te en la convocatoria.

Base 9. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador, que velara por el cumplimiento del prin-
cipio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, se encar-
gara de comprobar los requisitos, valorar los méritos, proponer al
6rgano convocante, en su caso, los candidatos que compondran
la Bolsa y, en general, garantizar el cumplimiento de las presen-
tes bases.

Su funcionamiento se ajustaréa a las reglas de imparcialidad y
objetividad.

Las propuestas del Tribunal Calificador vincularan al 6rgano
competente para acordar los nombramientos. Sin perjuicio de la
discrecionalidad técnica de que goza en sus actuaciones, sus re-
soluciones deberan ser motivadas en cumplimiento de la normati-
vay de las bases.

El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las du-
das que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del concurso en todo lo no previsto en las Bases de la
Convocatoria.

La composicién del Tribunal respondera al principio de profe-
sionalidad y especializacion de sus miembros y se adecuara al
criterio de paridad entre mujer y hombre. La pertenencia a los 6r-
ganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. Estara
integrada por los siguientes miembros, con sus respectivos su-
plentes:

-Presidencia: Empleado publico del Consorcio, nombrado por el
Presidente.

-Secretario/a: La persona titular de la Secretaria del Consorcio
o persona en el que éste delegue, con voz y sin voto.

-Vocales: tres vocales empleados publicos, nombrados por el
Presidente del Consorcio, que deberan pertenecer a Grupo y
Subgrupo igual o superior al exigido para los puestos convoca-
dos.

Lunes, 02 de Agosto de 2021

El Tribunal Calificador podra acordar, por mayoria de sus
miembros, solicitar de la autoridad convocante la designacion de
expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz pero sin
voto.

La designacion de los miembros del Tribunal se efectuara me-
diante Decreto del Presidente del Consorcio que sera publicada
en el Tablon electrénico del mismo, y habra de identificar en ca-
da caso titular y suplente para los supuestos de ausencia, enfer-
medad o abstencidn o recusacion por la concurrencia de alguno
de los casos previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni celebrar sus se-
siones sin la presencia de la Presidencia, Secretaria y la mitad al
menos de las vocalias, en su condicion todos ellos de miembros
titulares o suplentes.

En lo no previsto expresamente en esta norma, sera de aplica-
cion lo dispuesto en la Seccion 32 del Capitulo 1l del Titulo Preli-
minar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los componentes del Tribunales y los asesores nombramos
por el mismo tendran derecho a indemnizacion, segin lo dispues-
to en la normativa aplicable de Indemnizaciones a Funcionarios
por Razén del Servicio.

Base 10. Proteccion de datos de caracter personal.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales (LOPDPGDD) se le informa que los datos
de carécter personal de los participantes en la presente convoca-
toria serén incluidos en los ficheros del Consorcio Provincial de
Prevencion y Extincién de Incendios de Cdérdoba con la finalidad
de tramitar y gestionar su participacion en la misma. La presenta-
cion de la instancia supone el conocimiento y aceptacién inequi-
voca por parte del aspirante del tratamiento de los datos de ca-
racter personal a realizar por el 6rgano competente y Gnicamente
para los fines establecidos en la propia convocatoria.

Los datos seran tratados de manera confidencial, siendo publi-
cados en los términos y condiciones indicados en estas bases, o
comunicados a terceros cuando se cumplan las exigencias esta-
blecidas en la legislacion vigente de Proteccion de Datos.

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancela-
cion y oposicion en los términos previstos en la precitada Ley,
mediante comunicacion escrita dirigida al responsable del fichero:
Consorcio Provincial de Prevencién y Extincion de Incendios de
Cordoba, Avda del Mediterraneo s/n, 32 Planta, CP 14011 Coérdo-
ba.

El personal administrativo del Consorcio, los miembros del Tri-
bunal Calificador y, en su caso, el personal especializado que
apoye a la misma, tendran el deber de secreto respecto de la in-
formacion de datos personales a los que tengan acceso en la
gestion del Concurso.

Con la firma de la solicitud para participar en este concurso pa-
ra la constitucion de Bolsas de Trabajo, se autoriza al uso de da-
tos personales, tales como nombre, apellidos, DNI y valoraciones
de méritos, a efectos de estar incluidos en los listados que seran
publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el
Tablén Electrénico.

La publicidad de los listados provisional y definitivo de aspiran-
tes admitidos y excluidos y de adjudicacion de puestos ordena-
dos por el Tribunal se ajustara al contenido establecido en la Dis-
posicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de di-
ciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales; y se mantendran hasta la finalizacién del pro-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

ceso de provisién y durante el tiempo adicional necesario para el
ejercicio de las reclamaciones o recursos.

Los mencionados listados incorporaran una clausula advirtien-
do que contienen datos de caracter personal, que se ajustan a la
legislacion actual en materia de proteccion de datos y que su Uni-
ca finalidad es la de dar publicidad a la correspondiente Fase del
Concurso de que se trate y de notificacién, en su caso, a los parti-
cipantes.

Asimismo incorporaran un parrafo informativo en el que se de-
je constancia de que estos listados no constituyen fuente de ac-
ceso publico y no podran ser reproducidos ni en todo ni en parte,
ni transmitidos ni registrados por ningin sistema de recuperacion
de informacién, sin el consentimiento de los propios afectados.

Con la presentacion de la instancia el interesado autoriza a
consultar datos de otras Administraciones Publicas y en concreto
los datos de identidad. En caso contrario tendr& que hacer expre-

Lunes, 02 de Agosto de 2021

sa exclusion de esta autorizacion.

Si al cumplimentar la solicitud no autoriza al Consorcio Provin-
cial de Prevencion y Extincion de Incendios a consultar datos de
otras Administraciones publicas necesarios para la tramitacion de
este procedimiento, debera presentar, junto con la instancia, el
DNI o documento equivalente.

Base 11. Recursos.

Contra la presente convocatoria y sus bases, podran los intere-
sados interponer potestativamente, y en el plazo de un mes, re-
curso de reposicion ante la Presidencia de la Corporacion o direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba en el plazo de dos me-
ses, en ambos casos a partir de su publicacion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cordoba.

Cérdoba, 23 de julio de 2021. Firmado electronicamente por el
Presidente, Rafael Llamas Salas.
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Anexo I
Solicitud de participacién en la Convocatoria para la constitucion de Bolsa de trabajo en la categoria
de Oficial 1° Mecanico del Consorcio Provincial de Prevencion y Extincion de Incendios de Cérdoba.

............................................................................................................ con DNI

ey

y con numero de teléfono:

Considerando a efectos de notificaciones (seflale UNA de las opciones con una X y rellene el campo
indicado)

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria realizada por el Consorcio para la constitucién de una Bolsa
de trabajo para cubrir las necesidades transitorias de personal en los puestos de Oficial 1° Mecanico/a del
Consorcio Provincial de Prevencién y Extincién de Incendios de Cérdoba

DECLARA RESPONSABLEMENTE

Que cumplo todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Segunda de la presente convocatoria a
fecha de presentacion de la presente solicitud, que son ciertos los datos y documentos aportados junto a la
presente solicitud; y me comprometo a presentar en cualquier momento que sea requerido por la
Administracion, los documentos que asi lo acrediten.

Y SOLICITA

Ser admitido en proceso selectivo mencionado para para la constitucion de una Bolsa de trabajo para
cubrir las necesidades transitorias de personal en las categoria de Oficial 1° Mecanico/a del
Consorcio Provincial de Prevencion y Extincion de Incendios de Cordoba.

En cumplimiento de lo dispuesto al legislacion sobre proteccién de datos de caracter personal, el Consorcio
Provincial de Prevencién y Extincién de Incendios de Cérdoba le informa que sus datos personales,
obtenidos mediante la cumplimentacién de esta solicitud, van a ser incorporados para su tratamiento en un
fichero automatizado. Asimismo, le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tiene como tinica
finalidad la gestion del oportuno procedimiento

SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE PREVENCION Y EXTINCION DE
INCENDIOS DE CORDOBA
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Anexo I1
Modelo de autobaremacion

5703 470 5 o) s U P

con DNI ... s

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la Bases de la convocatoria, se aporta, junto a la ins-
tancia, manifestaciéon de méritos susceptibles de ser valorados en el concurso del proceso selectivo, proce-

diendo con lo sefialado en las bases, a la autobaremacion de los mismos.

Por todo ello, DECLARA:

Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de autobare-
macion de méritos, asumiendo en caso contrario las responsabilidades a que hubiera lugar. Declarando los si-

guientes méritos:

PLAZAALA QUE SE ASPIRA:

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta un maximo de 15 puntos)

Meéritos profesionales

Meses

Puntos

Por experiencia profesional en la administracién puiblica, en el puesto de
oficial mecénico o superior de un servicio de bomberos (o equivalente)

Por experiencia profesional en la administracion ptiblica, en el puesto de
oficial mecénico o superior (o equivalente)

Por experiencia profesional en el sector privado, en el puesto de oficial
mecanico o superior (o equivalente)

SUMA PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo de 15 puntos)

B. FORMACION (hasta un maximo de 8 puntos)

a. Formacion y perfeccionamiento

Curso

Horas

Puntos

1.
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Total puntos formacién y perfeccionamiento (méaximo de 8 puntos)

SUMA PUNTOS FORMACI6N (maximo de 8 puntos)

C. EXAMENES APROBADOS (méximo de 7 puntos):

Total puntos titulacién académica (méximo de 7 puntos)

TOTAL DE PUNTOS (maximo de 30)

El abajo firmante DECLARA que los datos consignados en este documento se encuentran acreditados con la
documentacién adjunta, de cuya veracidad se hace responsable, conforme a lo requerido en las bases de la
convocatoria.
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ANEXO III. TEMARIO GENERAL

BLOQUE I: MATERIAS COMUNES

1. Antecedentes, caracteristicas y estructura de la Constitucién Espafiola de 1.978. Derechos y deberes
fundamentales. Nociones generales sobre igualdad de oportunidades entre hombre y mujeres y violencia de
género.

2. La Administracién Publica Espafiola. Tipologia de entes publicos Territoriales: las Administraciones del
Estado, Autonémica y Local. Clases de Entidades locales.

3. Estructura, titulo Preliminar y disposiciones generales del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

4. Régimen Local Espafiol: Principios Constitucionales y Regulacion Juridica. Tipos de Entidades Locales.
El Municipio y la Provincia: Concepto, elementos y competencias.

5. Personal al servicio de la Entidad Local. Los funcionarios publicos: Clases, seleccién, situaciones
administrativas, provision de puestos de trabajo. El personal laboral: Tipologia y seleccién. Derechos y
deberes del personal al servicio de los Entes Locales.

BLOQUE II: MATERIAS ESPECIFICAS

1. La legislacién sobre trafico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial. Normas de comportamiento
en la circulacién.

2. Infracciones y sanciones, medidas cautelares y responsabilidad. Tipo y significado de las sefiales de
circulacién y marcas viales y sefiales en los vehiculos.

3. La revision preventiva del vehiculo. Reparaciones preventivas. Normas generales de la Inspeccién Técnica
de Vehiculos.

4. Chasis y carroceria. Pintura. Motores. Motores alternativos. Clasificacién de los motores atendiendo a su
constitucion y funcionamiento. Técnicas de desmontaje, verificacion, reparaciéon y montajes de los motores.

5. Sistemas auxiliares del motor. Sistemas de admisién de aire. Sistemas de escape. Sistemas de alimentacion
de combustible. Los circuitos de fluidos. Transmisién de fuerza mediante fluidos y pérdidas de carga.
Elementos y componentes de circuitos hidraulicos y neuméticos.

6. Sistemas de suspension: tipos de suspension, caracteristicas, constitucion y funcionamiento. Suspensiones
convencionales, neumadticas e hidroneumaticas. Técnicas de desmontaje, reparacién y montaje.

7. Sistemas de direccién: direcciones convencionales, neumaticas e hidraulicas. Control de ajuste de ejes
delanteros y traseros. Caracteristicas de ruedas y neumaticos. Técnicas de desmontaje, reparacién y montaje.

8. Sistemas de transmision y frenado. Transmisién de fuerza. Embragues y convertidores. Sistemas de
frenos: hidraulicos, neumaticos y eléctricos. El sistema de frenos ABS. Técnicas de desmontaje, reparacion y
montaje.

9. Electricidad del automévil. Sistemas de encendido. Dinamo. Alternador. Bateria. Motor de arranque.
sistemas de alumbrado.
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10. Mecanica de vehiculos Lubricantes, refrigerantes, lubrificantes. Combustibles.

11. Accidentes de Trafico y Primeros auxilios. Los accidentes de trafico: Normas de actuacién en caso de
accidente. Responsabilidad objetiva en el ambito de la circulacién. Conductas delictivas. Primeros auxilios.

12. Sistemas de alumbrado de los vehiculos automdviles: Enumeracién, descripcién e indicacién de sus
caracteristicas mdas destacadas. Sistemas de sefializacion 6ptica.

13. Elementos de seguridad integrados en vehiculos de transporte de viajeros.

14. Documentacion de vehiculos. Documentaciéon que debe de llevar consigo el conductor. Permisos de
conducir: clases y periodos de validez, infracciones y sanciones.

15. Dimensiones y pesos maximos de los distintos vehiculos. Limites de velocidad méximas genéricas en
Espafa.

16. Interpretacion de mapas de carreteras y planos de poblacién. Sistemas de navegacién por
posicionamiento GPS (puntos de interés, rutas alternativas, calculo de rutas).

17. Prevencion de riesgos laborales especificos de la profesion.

18. Hidrulica. Propiedades de los fluidos. Hidrodinamica. Bombas centrifugas, caracteristicas, componentes
y su funcionamiento. Instalacién hidraulica.

19. Herramientas y equipos operativos 1. EPI de las vias respiratorias: caracteristicas generales, equipos y
herramientas de proteccion respiratoria. Equipos y herramientas de extincion: caracteristicas generales,
equipos y herramientas. Herramientas manuales: caracteristicas generales, equipos y herramientas.
Herramientas de corte: caracteristicas generales, herramientas. Herramientas de excarcelacion:
caracteristicas generales, equipos y herramientas.

20. Herramientas y equipos operativos 2. Herramientas de arrastre y elevacion: caracteristicas generales,
equipos y herramientas. Herramientas para apeos: caracteristicas generales, equipos. Riesgos NRBQ:
caracteristicas generales, equipos. EPI para trabajar con tension eléctrica: caracteristicas generales, equipos.

21. Herramientas y equipos operativos 3. Equipos para intervenciones en agua: caracteristicas generales,
equipos. Equipos para intervenciones con animales: caracteristicas generales, herramientas. Equipos de
comunicacién y orientacion: caracteristicas generales, equipos de comunicacién, equipos de orientacion.
Herramientas de generacién, iluminacién y sefializacion: caracteristicas, equipos.

22. Vehiculos de Bomberos. Nomenclatura de vehiculos. Normativa europea sobre vehiculos de bomberos.
Legislacién de trafico sobre vehiculos prioritarios (Reglamento General de Circulacién). Elementos comunes
y especificos en vehiculos de bomberos. Tipos de vehiculos de bomberos, normativa, equipamientos.
Bombas centrifugas. Mecanica: principio
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