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OTRAS ENTIDADES

Consaorcio Provincial de Prevencién y Extincion de In-
cendios de Cérdoba

Num. 3.037/2021

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR
EL SISTEMA DE CONCURSO GENERAL DE MERITOS, DEL
PUESTO DE ADMINISTRATIVO NEGOCIADO DE RECURSOS
HUMANOS, VACANTE EN EL CONSORCIO PROVINCIAL DE
PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS DE CORDOBA.

Base 1. Normativa.

En lo no previsto en estas bases y hasta que se dicten las le-
yes de funcién publica que desarrollen el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, al amparo de
lo establecido en su Disposicion Final Cuarta y siempre que no se
oponga a lo en el establecido, sigue siendo de aplicacién la nor-
mativa sobre esta materia contenida en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, la Ley 7/1985, de 2 de abril, el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril
y, en su condicién de norma supletoria el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion
no sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida para la
lectura y comprension del presente texto, se hace constar expre-
samente que cualquier término genérico referente a personas, co-
mo por ej. empleado, interesado, candidato, aspirante, etc. debe
entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

Base 2. Puestos objeto de cobertura.

Las presentes bases regulan las normas para la provisién, me-
diante el sistema de concurso general de méritos, del puesto va-
cante incluido en la Relacion de Puestos de Trabajo del Consor-
cio Provincial de Prevencion y Extincion de Incendios de Cordo-
ba, que se relaciona en el Anexo I.

Los puestos seran desemperios en la sede del Consorcio Pro-
vincial, sito en la Ciudad de Cérdoba, en Avenida del Mediterra-
neo s/n.

Base 3. Requisitos y condiciones de participacion.

Podréan participar en el procedimiento objeto de la presente
convocatoria el personal laboral fijo de:

-La Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba y del sector publi-
co institucional adscrito a esta entidad.

-Los seis Ayuntamientos consorciados (Cabra, Lucena, Monti-
lla, Palma del Rio, Priego de Cé6rdoba y Puente Genil), y del sec-
tor publico institucional adscrito a estas entidades.

Los integrantes de cualesquiera de las mencionadas Entidades
podran concurrir cualquiera que sea su situacion administrativa,
excepto el suspenso en firme mientras dure la suspension, y que
pertenezcan a la Subescala, Escala y Subgrupo indicados en el
Anexo | de las bases, relativo a la clasificacion de los puestos, y
que por tanto rednan las condiciones generales y los requisitos
exigidos en la Convocatoria para el puesto ofertado, en la fecha
que termine el plazo de presentacién de solicitudes; requisitos
que deberan reunirse el Ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias y mantenerse en el momento de la toma de posesién
de los puestos adjudicados.

Los participantes en el procedimiento deberan tener, al menos,
una antigiiedad de dos afios desde la toma de posesion como
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personal laboral de la Escala y Subescala desde la que partici-
pan.

El personal laboral en servicio activo con destino definitivo, de-
beran haber permanecido en su puesto de trabajo un minimo de
dos afos para poder participar en la Convocatoria de concurso,
salvo en los supuestos de remocién y supresion del puesto de tra-
bajo de destino definitivo.

El personal laboral en situacién de servicios especiales o en si-
tuacion de excedencia por cuidado de familiares, sélo podran par-
ticipar si en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del dltimo destino definitivo obtenido.

El personal laboral en situacion de excedencia voluntaria por in-
terés particular y excedencia voluntaria por agrupacion familiar,
sélo podran participar si han permanecido en dicha situacién el
tiempo minimo necesario para reingresar al servicio activo.

El personal laboral en situacién administrativa de suspension
de funciones en firme, no podran participar mientras dure la sus-
pension. El personal laboral procedente de la situacién de sus-
penso, debera haber cumplido el periodo de suspension en la fe-
cha de inicio del plazo de presentacion de solicitudes.

El personal laboral que pertenezcan a dos o méas Cuerpos o
Escalas del mismo o distinto subgrupo de adscripcion sélo po-
dran participar en el concurso desde uno de ellos.

Base 4. Publicaciones.

Las presentes Bases, asi como sus Anexos, se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Los sucesivos anuncios que se deriven de la presente convoca-
toria, se publicaran en el Tablén Electronico del Consorcio Provin-
cial de Prevencion y Extincién de Incendios de Cérdoba accesi-
ble desde la Sede Electrénica del Consorcio alojada en la direc-
cién www.consorcioincendios.es. A efectos de impugnaciones, re-
clamaciones y recursos, el computo de plazos se efectuara des-
de la publicacién en el Tablén Electrénico del Consorcio Provin-
cial de Prevencion y Extincion de Incendios; salvo la resolucion
definitiva del concurso se publicard, ademas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba, siendo esta publicacion la que ha de
tenerse en cuenta a efectos del computo de plazos para impugna-
ciones.

Lo anterior, se entiende sin perjuicio de las notificaciones indivi-
duales que se considere oportuno efectuar a un aspirante por par-
te de la Comision de Valoracion o del 6rgano convocante; y de las
publicaciones adicionales que puedan efectuarse en el tablén fisi-
co del Consorcio provincial de Prevencién Extincién de Incendios
y en procesos selectivos alojado en la sede electronica del Con-
sorcio alojada en la direccién www.consorcioincendios.es, publi-
caciones que seran en todo caso divulgativas y no tendran valor
de natificacion y de computo de plazos a efectos de reclamacio-
nes y recursos.

Base 5. Solicitudes.

5.1. Las solicitudes para tomar parte de este concurso, ajusta-
das al modelo publicado como Anexo Il de la presente Convoca-
toria, se dirigirdn a la Presidencia del Consorcio y se presentaran
en el Registro General del Consorcio en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia o por cualquiera
de las formas que determina articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas y se acompafiaran de las siguiente docu-
mentacion:

-Certificado referido a los requisitos que se exigen para el de-
sempefio del puesto convocado, expedido por el érgano de la en-
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tidad con potestad certificante de la Administracién correspon-
diente, y que deberéa acreditar la condicién de personal laboral fi-
jo de de la Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba, de algunos
de los seis Ayuntamientos consorciados (Cabra, Lucena, Montilla,
Palma del Rio, Priego de Cérdoba y Puente Genil) o del sector
publico institucional adscrito a cualquiera de ellos, la Escala/Su-
bescala/Clase o Especialidad del personal laboral, Grupo/Subgru-
po, y situacion administrativa actual.

-Modelo de autobaremacion conforme al Anexo Il1.

-Documentacion acreditativa de los méritos alegados segun in-
dica la base 7.

Igualmente y en el mismo plazo podran presentarse a través
del Registro Electronico mediante acceso al mismo a través de la
sede electrénica www.consorcioincendios.es. En tal caso sera ne-
cesario estar en posesion del correspondiente certificado digital.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una ofi-
cina de Correos, se hara en sobre abierto, para que la instancia
sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser
certificada y enviada al Consorcio Provincial de Prevencién y Ex-
tincion de Incendios de Coérdoba. Asimismo, debera anunciarse la
presentacion de la solicitud en una oficina de correos, hasta el dia
de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, me-
diante el envio al correo electrénico consorcioincendios@dipucor-
doba.es de una copia de la instancia sellada y fechada por la ofi-
cina de correos.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no se presenten en
el plazo y forma sefialados en el apartado anterior.

5.2. La presentacion de la solicitud de participacion en este
concurso supone la aceptacién de lo establecido en estas bases.
Asimismo, con la presentacion de la instancia, solicitando tomar
parte en la convocatoria, los aspirantes ponen de manifiesto que
son ciertos y completos todos los datos de la solicitud, asi como
toda la documentacion que presenta (la falsedad en un documen-
to publico es un delito, de conformidad con el articulo 392 del Cé-
digo Penal, Ley Orgéanica 10/1995, de 23 de noviembre, que rel-
ne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases y se
compromete a acreditar documentalmente todos los datos que fi-
guran en la solicitud.

Cada empleado publico presentara una sola solicitud, en la que
incorporaré el autobaremo previsto en el un Anexo Il y la corres-
pondiente documentacion acreditativa.

5.3. El personal con discapacidad podra pedir en la propia soli-
citud de participacion en el proceso de provision de la vacante ob-
jeto de la Convocatoria la adaptacion del puesto de trabajo co-
rrespondientes. A la solicitud se deberd acompafiar un informe
expedido por los 6rganos técnicos competentes de la Junta de
Andalucia, que acrediten la procedencia de la adaptacion y la
compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atri-
buido el puesto. El 6rgano competente para resolver, valorara la
compatibilidad con el desempefio de las funciones propias del
puesto de trabajo, teniendo en cuenta las adaptaciones que se
puedan realizar en él.

5.4. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instan-
cias, la solicitud formulada seréa vinculante para el peticionario, sin
gue pueda ser objeto de modificacion, ni renuncia parcial. El de-
sistimiento de las mismas se aceptara de plano si se produce
fehacientemente con anterioridad a la firma de la Resolucion defi-
nitiva.

5.5. Las personas participantes presentaran, junto con el mode-
lo de solicitud y de autobaremacion debidamente firmados, los
documentos que acrediten los méritos valorables. Los requisitos
se valoraran con referencia a la fecha de la publicacion de las ba-
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ses de la convocatoria que inicia el plazo de presentacién de soli-
citudes. A estos efectos, seran eficaces las copias de dichos do-
cumentos, no siendo exigibles la presentacion de originales ni de
copias compulsadas. Los interesados se responsabilizaran de la
veracidad de los documentos que presenten, de conformidad con
lo indicado en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En el momento de la valoracién, sélo seran objeto de la misma
los méritos alegados en la solicitud, que estén vigentes y hubie-
sen sido acreditados documentalmente en el plazo de presenta-
cion de solicitudes. No obstante, la documentacion gue no resul-
te de posible aportacion por el interesado en el plazo de presenta-
cion de solicitudes, por causas que no le sean imputables, podra
ser presentada dentro del plazo méaximo de 20 dias habiles si-
guientes a la finalizacion del mismo, siempre que, junto con la so-
licitud, se alegue y acredite haber solicitado del 6rgano competen-
te la certificacion o documentacion correspondiente.

5.6. La Comision de Valoracion podréa recabar de los interesa-
dos las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional
gue estime necesarias para la comprobacion de los méritos ale-
gados. Asimismo, en base al articulo 27.5 de la Ley 39/2015,
cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija o
existan dudas derivadas de la calidad de la copia, podra solicitar
de manera motivada el cotejo de las copias aportadas por el inte-
resado, para lo que podran requerir la exhibicién del documento o
de la informacién original.

Base 6. Lista admitidos y excluidos.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Consor-
cio trasladara a la Presidencia de la Comision de Valoracion las
solicitudes presentadas, junto con su documentacion. Esta verifi-
cara el cumplimiento de los requisitos y elaborara la lista provisio-
nal de aspirantes admitidos y excluidos.

El Presidente del Consorcio dictard Resolucion declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos y
causa de exclusién en su caso y acordara su publicacion en ta-
blén electronico del Consorcio, alojado en la sede electronica del
Consorcio sita en la direccion www.consorcioincendios.es, dando
un plazo de 10 dias habiles para la presentacion de reclamacio-
nes por los interesados. Dicha publicacién servira de notificacion
a efectos de impugnaciones y recursos.

A efectos de la admision de aspirantes, se entenderan como
causas de exclusiéon no subsanables:

-La presentacion de la solicitud de participacion fuera de plazo.

-El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte
en el concurso.

-La falta de presentacion de la solicitud de participacion.

Y se entenderan como subsanables:

-La falta de aportacion del certificado a que se refiere la Base
52,

-La cumplimentacién incorrecta o incompleta de la solicitud de
participacion.

La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, se con-
siderara automaticamente elevada a definitiva, si no se presen-
tan peticiones de subsanacion o reclamaciones frente a la misma.
Si las hubiera, seran examinadas por la Comision de Valoracion
que elaborara la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos y mediante una nueva Resolucion de la Presidencia del Con-
sorcio, se aprobara la lista definitiva, que se publicara en tablon
electronico del Consorcio, alojado en la sede electronica del Con-
sorcio sita en la direccion www.consorcioincendios.es. Dicha pu-
blicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones y re-
Cursos.

Base 7. Valoracion de méritos.
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7.1. Los méritos se calificardn mediante el sistema de autobare-
macion. Dicho sistema se ajustara a las siguientes normas:

a) Se procedera a la cumplimentacion, por cada aspirante, del
formulario de autobaremacion que figura en el Anexo Il

b) Los méritos alegados por los aspirantes seran acreditados
documentalmente en el momento de la presentacion de la solici-
tud de participacion en el proceso.

c) Todos los méritos habran de acreditarse certificado expedi-
do por el érgano de las Administraciones Publicas correspondien-
tes con potestad certificante, recayendo sobre el aspirante la car-
ga de acreditar su contenido con el alcance y detalle suficiente
para que puedan ser susceptibles de valoraciéon. No obstante lo
anterior, los méritos relativos a la formacién y docencia podran
acreditarse mediante la presentacion de diplomas o similares,
aungue no posean la forma de certificacion, mediante los medios
establecidos en la Base 7 apartado B.3 y las circunstancias fami-
liares conforme a los medios establecidos en la Base 7 apartado
B.5.

d) La Comisién de Valoracion comprobara y valorara los méri-
tos generales alegados y acreditados por las personas aspiran-
tes que concurran, realizandose la correspondiente propuesta de
la persona candidata o, en su caso, de declaracion de vacante
desierta. En dicho proceso de verificacion, la Comision podra mi-
norar la puntuacion consignada por los aspirantes en el caso de
méritos no valorables conforme al baremo de méritos por no te-
ner relacién directa con el puesto objeto de la Convocatoria u
otras circunstancias debidamente motivadas, asi como en el ca-
so de apreciar errores aritméticos. En ningin caso, podra la Co-
mision calificar méritos no alegados ni otorgar una puntuacién
mayor a la consignada en cada apartado del baremo por los aspi-
rantes, salvo que éstos hubieran incurrido en errores aritméticos.

e) No podran valorarse como méritos aquellos requisitos exigi-
dos en la relacion de puestos de trabajo para el desemperio del
puesto.

f) La adjudicacién del vendra dada por la mayor puntuacion to-
tal obtenida segun el baremo de méritos, una vez superada la
puntuacién minima establecida para la adjudicacion de puesto.

e) En caso de empate en la puntuacién total, se acudira para
dirimirlo a la otorgada en los méritos enunciados en el siguiente
apartado por el orden expresado.

f) Se valoraran los méritos adecuados a las caracteristicas de
los puestos ofrecidos, asi como la posesion de un determinado
grado personal, la valoracién del trabajo desarrollado, los cursos
de formacion y perfeccionamiento superados, la antigiiedad asi
como determinadas circunstancias familiares.

g) Las puntuaciones minimas para la adjudicacién de destino
seran las siguientes: 2,50 puntos en méritos generales y 1 pun-
tos en méritos adecuados al puesto.

7.2. La valoracion de los méritos para la adjudicacion del pues-
to se efectuara con una puntuacién méaxima de 22 puntos de
acuerdo con lo establecido en el siguiente baremo:

A) Valoracién de méritos adecuados al puesto.

Solo podran valorarse los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas del puesto ofertado. En todo caso, sera necesario
su acreditacion documental mediante las pertinentes certificacio-
nes expedidas por la Administracion en la que se han desempe-
flado los puestos. La valoracion maxima de los méritos adecua-
dos sera de 4 puntos y se realizara bajo el siguiente desglose:

-Experiencia en la confeccién de néminas o incidencias en rela-
cién a la misma: 0,75 puntos.

-Experiencia relativa a la tramitacién de procesos selectivos
tanto funcionarios como laborales: 0,75 puntos.
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-Experiencia relativa a expedientes de Seguridad Social: 0,75
puntos.

-Experiencia en la liquidacion mensual de seguros sociales:
0,75 punto.

-Experiencia en la liquidacién del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas: 0,5 punto.

-Experiencia en la tramitacion de cualesquiera otros expedien-
tes administrativos y documentos de Secretaria General, Recur-
sos Humanos o departamento similar y confeccién néminas: 0,5
punto.

B) Valoracion de los méritos generales:

B.1. Valoracién del trabajo desarrollado.

Por experiencia en el desempefio de puestos, ya sea de forma
definitiva o provisional, del mismo Grupo de clasificacion en el
gue se encuentra clasificado el puesto objeto de convocatoria, y
en particular, perteneciente a la misma Escala y Subescala, has-
ta un maximo de de 3 puntos, distribuidos de la forma siguiente:

-Por el nivel del complemento de destino de un puesto de tra-
bajo igual al del puesto al que se concursa durante: menos de
dos afios: 1,75 puntos; dos afios o0 mas: 3,00 puntos.

-Por el nivel del complemento de destino un puesto de trabajo
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa du-
rante: menos de dos afios: 1,25 puntos; dos afios o mas: 2,25
puntos.

-Por el nivel del complemento de destino un puesto de trabajo
inferior en tres o mas niveles al del puesto al que se concursa du-
rante: menos de dos afios: 0,5 puntos; dos afios 0 mas: 1 puntos.

Los méritos se acreditaran documentalmente mediante los per-
tinentes certificados emitidos por la Administraciéon Publica co-
rrespondiente en la que conste el nivel de complemento de desti-
no del puesto desempefiado y el tiempo de desempefio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Or-
géanica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de muje-
res y hombres, se computard, a los efectos de valoracion del tra-
bajo desarrollado y de los correspondientes méritos, el tiempo
que las personas candidatas hayan permanecido disfrutando los
permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral o en la situacion de excedencia por cuidado de familia-
res. A las personas procedentes de las situaciones de exceden-
cia por cuidado de familiares y de la de servicios especiales con
derecho a reserva de puesto, se valorara el nivel del Gltimo pues-
to que desempefiaban en activo o, en su defecto, el nivel minimo
correspondiente al grupo en que se clasifique su categoria.

B.2. Valoracién del grado personal.

Por la posesion de grado personal consolidado se adjudicaran
hasta un maximo de 3 puntos, segun la distribucién siguiente:

-Por grado personal de igual a superior nivel al puesto al que se
concursa: 3,00 puntos.

-Por grado personal inferior en 1 nivel al del puesto al que se
concursa: 2,50 puntos.

-Por grado personal inferior en 2 niveles al del puesto al que se
concursa: 2,00 puntos.

-Por grado personal inferior en 3 niveles al del puesto al que se
concursa: 1,50 puntos.

-Por grado personal inferior en 4 niveles al del puesto al que se
concursa: 1,00 punto.

El mérito se acreditara documentalmente mediante el pertinen-
te certificado expedido por la Administracién Publica correspon-
diente en el que conste el correspondiente grado personal conso-
lidado o por la resolucién pertinente.

B.3. Cursos de formacién y perfeccionamiento.

B.3.1. Unicamente se valoraran la superacion o imparticion de
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aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento incluidos en
esta Convocatoria, con una duracién minima de veinte horas, im-
partidos por la Diputacién Provincial de Cérdoba, Administracio-
nes Publicas, Centros de formacion y perfeccionamiento de em-
pleados publicos y los impartidos en el &mbito de la formacién
continua por los agentes colaboradores, que tengan relacion di-
recta con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que
se solicita, en los que se haya expedido diploma y certificacion de
asistencia y/o, en su caso, certificacién de aprovechamiento o im-
particion, los cuales deberan ser acreditados documentalmente.
En todo caso, se considerara que tiene relacion directa con las
actividades a desarrollar las siguientes materias:

-Procedimiento administrativo.

-Régimen Juridico del Sector Publico.

-Transparencia y Administracion electronica.

-Contratos del Sector publico y Plataforma de contratacion del
Estado.

-Presupuestos y Contabilidad de la Administracién Local.

-Procesos de ejecucion presupuestaria.

-Operaciones contables y presupuestarias.

-Administracion electronica.

-Gestion electrénica de procesos.

-Proteccion de datos.

-lgualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

-Estatuto béasico del empleado publico y personal al servicio de
las entidades locales.

-Los derechos de los ciudadanos. Comunicacion y atencion al
ciudadano. Gestién de quejas y sugerencias.

-Archivistica, el patrimonio documental y gestion electronica del
archivo.

-Sistemas de almacenamiento y acceso a la informacion.

-Registro General de Entrada y Salida.

-Facturacion electronica.

-Procesadores de texto y hojas de calculo nivel avanzado.

-Organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las entida-
des locales.

-Aplicaciones de gestion: Gex, EPRICAL, Cartera electronica,
EPRIPER, etc.

-Prevencién de riesgos laborales.

-Néminas.

-IRPF.

B.3.2. Podra otorgarse por este apartado hasta un maximo de 4
puntos, aplicados de la siguiente forma:

a) Por cursos de duracion entre 20 y menos de 40 horas lecti-
vas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion de entre 40 y menos de 100 horas
lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

c) Por cursos de duracién de 100 6 mas horas lectivas: 1 punto
por cada uno.

Cuando se acredite que los cursos respectivos han sido supe-
rados con aprovechamiento, la puntuacién anterior se incremen-
tard en 0,10 puntos.

En todos los casos Unicamente se valoraran por una sola vez
los cursos de idéntico contenido y denominacién, aungue se repi-
ta su participacion.

B.3.3. La imparticion de cursos de formacién y perfecciona-
miento las Administraciones Pubicas, los impartidos por centros o
entidades acogidos al plan de Formacién Continua de las Admi-
nistraciones Publicas, asi como los impartidos por Universidades
y Colegios Oficiales, se valorara a razon de 0,5 puntos por cada
10 horas lectivas. En todos los casos de participacion en docen-
cia s6lo se valoraran los cursos impartidos por una sola vez, aun-
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gue se repita su imparticién.

B.3.4. No se valoraran los cursos en los que no conste la fecha
de realizacion ni las horas de duracién. En los casos en los que la
duracion se exprese en créditos se valorara a razén de 10 horas
por crédito.

Los cursos recibidos o impartidos de contenido esencialmente
coincidente se valoraran por una sola vez, y el de mayor dura-
cion.

La Comisién de Valoracion podra rechazar la valoracion de
aquellos cursos que, por modificaciones legislativas o técnicas,
hayan quedado desfasados.

No se valoraran los cursos selectivos para la adquisicion de la
condicién de funcionario o personal laboral ni los cursos de docto-
rado y tampoco se valoraran aquellos cursos o asignaturas que
formen parte de un plan de estudios para la obtencién de una titu-
lacién académica oficial.

B.4. Antigiiedad.

Por afios de servicio en la Administraciéon, computandose a ta-
les efectos los reconocidos con arreglo a la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Admi-
nistracién Publica, a razén de 0,5 puntos por afio completo de
servicio o fraccién superior a 6 meses, valorandose hasta un ma-
ximo de 5 puntos.

A los efectos de este apartado, sera tenida en cuenta la anti-
gliedad reconocida por la totalidad de servicios previos no simul-
tdneos desempefiados, en su caso, al servicio de cualesquiera
Administraciones Publicas, de conformidad con lo establecido en
la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de Servi-
cios previos en la Administracién Publica, y normativa de desarro-
llo. No se computaran los servicios prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados.

La antigiiedad debera ser acreditada documentalmente me-
diante certificacién acreditativa de la Administracion correspon-
diente.

B.5. Circunstancias familiares.

Hasta un maximo de 3 puntos, se concederan las siguientes
puntuaciones por concurrir algunas de las siguientes circunstan-
cias familiares:

B.5.1. Por destino previo del conyuge o de la cényuge del per-
sonal laboral, obtenido mediante Convocatoria publica, en el mu-
nicipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados,
siempre que se acceda desde municipio distinto: 1,50 puntos.

Para su acreditacion debera aportarse la siguiente documenta-
cion:

a) Certificacién, debidamente firmada y sellada, acreditativa del
destino del cényuge y de su forma de provision, expedida por la
Unidad Administrativa competente donde el cényuge se halle des-
tinado.

b) Copia del libro de Familia o certificacion actualizada del Re-
gistro Civil de inscripcion matrimonial.

B.5.2. Por cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturale-
za como por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo,
hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que se acredite por
los interesados fehacientemente que el puesto que se solicita per-
mite una mejor atencién del menor, 1,50 puntos.

Se otorgara una valoracién adicional en los siguientes casos,
siempre sin superar el limite maximo de 3 puntos establecido pa-
ra la valoracién de circunstancias familiares, siendo los siguien-
tes supuestos compatibles entre si:

-Cuando el hijo o la hija menor objeto de cuidado cuente con un
grado de discapacidad reconocida igual o superior al 33%: 0,5
punto.
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-Cuando se trate de una familia monoparental: 0,5 punto.

-Cuando se trate de una familia numerosa con independencia
de la categoria: 0,5 puntos.

Para su acreditacion debera aportarse la siguiente documenta-
cion:

a) Copia del Libro de Familia o resolucién administrativa o judi-
cial de la adopcién, acogimiento permanente o preadoptivo.

b) Declaracion del progenitor solicitante, debidamente firmada,
justificando fehacientemente los motivos que avalan que el cam-
bio de puesto permite la mejor atencién del menor, y que Unica-
mente tendra validez cuando venga motivada en términos de ubi-
cacion y horario oficial del puesto que se convoca, acompafiada,
en su caso de la correspondiente documentacion acreditativa. Es-
ta declaracion podra no tenerse en cuenta si la Comision de Valo-
racion dispone de documentacion oficial que invalide, de forma
negativa, la justificacion contenida en aquélla.

Cuando se alegue una discapacidad del hijo o de la hija menor
de doce afios a fin de obtener una puntuacion adicional por este
supuesto, debera aportarse copia de la Resolucién o documento
acreditativo del grado de discapacidad expedido por la Adminis-
tracion Publica competente en la materia.

Cuando se alegue la pertenencia a una familia numerosa o mo-
noparental, a fin de obtener la puntuacién adicional por esta cir-
cunstancia, debera aportarse copia libro de familia o titulo de fa-
milia numerosa, asi como certificado de empadronamiento de la
unidad familiar.

B.5.3. Por cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclu-
sive de consaguinidad o afinidad siempre que, por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse
por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre que
se acceda desde un municipio distinto, y siempre que se acredite
fehacientemente por los interesados que el puesto que se solicita
permite una mejor atencion del familiar, 1,50 puntos. La valora-
cion de este supuesto serd incompatible con la otorgada por el
cuidado de hijos.

Para su acreditacion debera aportarse la siguiente documenta-
cion:

Parentesco. Libro de Familia y/u otros documentos publicos
que acrediten la relacién hasta el segundo grado, inclusive, de
consaguinidad o afinidad.

Situacién de dependencia por edad, accidente, enfermedad o
discapacidad. Certificado médico oficial o documento de los érga-
nos de la Administracion publica competente en la materia, acre-
ditativo de tales extremos.

No desempefio de actividad retribuida. Certificado de no encon-
trarse en alta en ninguno de los regimenes de la Seguridad So-
cial y declaracién, debidamente firmada, de la persona depen-
diente de que no desempefia actividad retribuida alguna.

Acceso desde municipio distinto. El certificado de empadrona-
miento como documento probatorio del domicilio y residencia.

Mejor atencion familiar. Declaracion del solicitante, debidamen-
te firmada, justificando las razones que avalan que el cambio de
puesto permite la mejor atencion del familiar.

Base 8. Resolucion del concurso.

Realizada la valoracion de los méritos por la Comision, se hara
publica la propuesta provisional de resolucion del concurso en el
Tablén electronico. Los interesados podran formular las alegacio-
nes que estimen convenientes a su derecho en el plazo de diez
dias héabiles a partir del dia siguiente de la publicacién en el ta-
blon electrénico, las cuales, seran examinadas por la Comision.
Resueltas las reclamaciones presentadas, la Comision de Valora-
cién hara publica la propuesta definitiva de resolucion del concur-
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so con el resultado con las puntuaciones definitivas obtenidas por
los aspirantes, ordenadas de mayor a menor puntuacion, especifi-
cando las calificaciones obtenidas en cada apartado y sirviendo
de notificacion a todos los efectos mediante su publicacién en el
tablon electronico alojado en la sede electrénica del consorcio si-
ta en la pagina www.consorcioincendios.es.

El desistimiento de la solicitud realizada (implica el desistimien-
to de la solicitud en si misma) se admitird hasta al dia anterior a la
fecha de publicacion de la propuesta provisional de resolucion del
concurso en el Tablon de Edictos electronico.

La Comision de Valoracion elevara a la Presidencia del Consor-
cio la propuesta definitiva de resolucién del concurso, con indica-
cion del candidato que, por haber obtenido la puntuacién mas al-
ta, debe resultar adjudicatario del puesto que se provisiona. No
obstante, se elevara propuesta de declaracion de desierto si nin-
gun aspirante obtiene la puntuacion minima a que se refiere la
Base anterior o si ningln aspirante se presenta al puesto corres-
pondiente.

Cuando se produzcan renuncias de los aspirantes selecciona-
dos o éstos decaigan de sus derechos, antes de su nombramien-
to o toma de posesion, el 6rgano convocante procedera a la reso-
lucion del concurso a favor del candidato que siguiese en puntua-
cion.

En base a la propuesta definitiva de la Comision de Valoracion,
la Presidencia del Consorcio dictara resolucion resolviendo el
concurso y adjudicando el puesto objeto de la correspondiente
convocatoria o dejandolo desierto, debiendo publicarse en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, agotando la via administrativa y sir-
viendo dicha publicacién en la fecha en que se efectie de notifi-
cacion a todos los interesados a efectos de posibles recursos.

La resolucién se motivara con referencia al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la Convocatoria. En to-
do caso deberan quedar acreditadas en el procedimiento, como
fundamentos de la resolucion adoptada, la observancia del proce-
dimiento debido y la valoracion final de los méritos de los candi-
datos.

El plazo méaximo de resolucion sera de seis meses contados
desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion de
solicitudes.

Base 9. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracién, que velara por el cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, se en-
cargarad de comprobar los requisitos, valorar los méritos, propo-
ner al 6rgano convocante, en su caso, la adjudicacion al candida-
to que haya obtenido las mejor puntuacion, y, en general, garanti-
zar el cumplimiento de las presentes bases.

Su funcionamiento se ajustara a las reglas de imparcialidad y
objetividad.

Las propuestas de la Comision de Valoracion vincularan al or-
gano competente para acordar los nombramientos. Sin perjuicio
de la discrecionalidad técnica de que goza en sus actuaciones,
sus resoluciones deberan ser motivadas en cumplimiento de la
normativa y de las bases.

La Comision de Valoracion queda autorizada para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del concurso en todo lo no previsto en las Bases de la
Convocatoria.

La composicién respondera al principio de profesionalidad y es-
pecializacién de sus miembros y se adecuara al criterio de pari-
dad entre mujer y hombre. Estara integrada por los siguientes
miembros, con sus respectivos suplentes:
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-Presidencia: Nombrado por el Presidente del Consorcio.

-Secretario/a: La persona titular de la Secretaria del Consorcio
o persona en el que éste delegue, con voz y sin voto.

-Vocales: Cuatro vocales empleados publicos, nombrados por
el Presidente del Consorcio, que deberan pertenecer a Grupo y
Subgrupo igual o superior al exigido para los puestos convoca-
dos.

La designacion de los miembros de la Comision se efectuara
mediante Resolucién del Presidente del Consorcio que sera publi-
cada en el Tablén electrénico del Consorcio, y habra de identifi-
car en cada caso titular y suplente para los supuestos de ausen-
cia, enfermedad o abstencion o recusacion por la concurrencia de
alguno de los casos previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

La Comisién de Valoracion podra acordar, por mayoria de sus
miembros, solicitar de la autoridad convocante la designacion de
expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz pero sin
voto.

La Comision de Valoracién no podra constituirse ni celebrar sus
sesiones sin la presencia de la Presidencia, Secretaria y la mitad
al menos de las vocalias, en su condicion todos ellos de miem-
bros titulares o suplentes.

En lo no previsto expresamente en esta norma, sera de aplica-
cion lo dispuesto en la Seccion 32 del Capitulo Il del Titulo Preli-
minar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Base 10. Proteccion de datos de caracter personal.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales (LOPDPGDD) se le informa que los datos
de caracter personal de los participantes en la presente convoca-
toria serén incluidos en los ficheros del Consorcio Provincial de
Prevencién y Extincion de Incendios de Cérdoba, con la finalidad
de tramitar y gestionar su participacion en la misma. La presenta-
cion de la instancia supone el conocimiento y aceptacion inequi-
voca por parte del aspirante del tratamiento de los datos de ca-
racter personal a realizar por el 6rgano competente y Unicamente
para los fines establecidos en la propia convocatoria.

Los datos seran tratados de manera confidencial, siendo publi-
cados en los términos y condiciones indicados en estas bases, o
comunicados a terceros cuando se cumplan las exigencias esta-
blecidas en la legislacién vigente de Proteccion de Datos.

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancela-
cion y oposicion en los términos previstos en la precitada Ley,
mediante comunicacion escrita dirigida al responsable del fichero:
Consorcio Provincial de Prevencién y Extincion de Incendios de
Cordoba, Avenida del Mediterraneo s/n, 32 Planta, CP 14011 Cor-
doba.

El personal administrativo del Consorcio, los miembros de la
Comisién de Valoracion y, en su caso, el personal especializado
gue apoye a la misma, tendran el deber de secreto respecto de la
informacion de datos personales a los que tengan acceso en la
gestion del Concurso.

Con la firma de la solicitud para participar en este proceso de
provisién de puestos de trabajo, se autoriza al uso de datos per-
sonales, tales como nombre, apellidos, DNI y valoraciones de mé-
ritos, a efectos de estar incluidos en los listados que seran publi-
cados en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el Ta-
blén Electrénico.

La publicidad de los listados provisional y definitivo de aspiran-
tes admitidos y excluidos y de adjudicacion de puestos ordena-
dos por la Comision de Valoracion, se ajustara al contenido esta-
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blecido en la Disposicion adicional séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y
garantia de los derechos digitales; y se mantendran hasta la fina-
lizacién del proceso de provision y durante el tiempo adicional ne-
cesario para el ejercicio de las reclamaciones o recursos.

Los mencionados listados incorporaran una clausula advirtien-
do que contienen datos de caracter personal, que se ajustan a la
legislacion actual en materia de proteccion de datos y que su Uni-
ca finalidad es la de dar publicidad a la correspondiente Fase del
Concurso de que se trate y de notificacién, en su caso, a los parti-
cipantes.

Asimismo incorporaran un parrafo informativo en el que se de-
je constancia de que estos listados no constituyen fuente de ac-
ceso publico y no podran ser reproducidos ni en todo ni en parte,
ni transmitidos ni registrados por ningin sistema de recuperacion
de informacién, sin el consentimiento de los propios afectados.

Con la presentacion de la instancia el interesado autoriza a
consultar datos de otras Administraciones Publicas y en concreto
los datos de identidad. En caso contrario tendr& que hacer expre-
sa exclusién de esta autorizacion.

Si al cumplimentar la solicitud no autoriza al Consorcio Provin-
cial de Prevencion y Extincion de Incendios a consultar datos de
otras Administraciones publicas necesarios para la tramitacion de
este procedimiento, debera presentar, junto con la instancia, el
DNI o documento equivalente.

Base 11. Destinos.

La renuncia al puesto obtenido por concurso no tendra efecto,
salvo que se hubiera obtenido otro puesto segun resolucion de
una Convocatoria concurrente, de concurso o de libre designa-
cion, en cuyo caso se debera ejercitar la oportuna opcion dentro
del plazo establecido para la toma de posesion o que se trate de
solicitud condicionada por razones de convivencia familiar. La re-
nuncia del adjudicatario de un puesto supondra la adjudicacion al
siguiente aspirante con mayor puntuacion.

El personal debera permanecer en cada puesto de trabajo de
destino definitivo obtenido mediante la presente Convocatoria un
minimo de dos afios para poder participar en otra Convocatoria
de provision de puestos mediante el sistema de concurso, salvo
en los supuestos de remocién o de supresion del puesto de traba-
jo de destino definitivo.

Base 12. Toma de posesion.

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no im-
plica cambio de residencia o de un mes si comporta cambio de
residencia o el reingreso al servicio activo.

El cambio de residencia debera justificarse documentalmente
ante el érgano convocante mediante la presentacion del certifica-
do de empadronamiento u otro documento que acredite el mismo,
no generando adicionalmente derecho al permiso por cambio de
domicilio.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias héabiles siguientes a la publicacién de la resolucion de la
Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. Si la resolucion
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de pose-
sién debera computarse desde dicha publicacion.

Base 13. Recursos.

Contra la presente convocatoria y sus bases, podran los intere-
sados interponer potestativamente, y en el plazo de un mes, re-
curso de reposicion ante la Presidencia de la Corporacion o direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba en el plazo de dos me-
ses, en ambos casos a partir de su publicacion en el Boletin Ofi-
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cial de la Provincia de Cérdoba”. Presidente, Rafael Llamas Salas.
Cérdoba, 23 de julio de 2021. Firmado electronicamente por el
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Anexo II
Solicitud de participacion en la Convocatoria para la provision del puesto de trabajo
vacante de Administrativo del Negociado de Recursos Humanos en el Consorcio Provincial
de Prevencion y Extincion de Incendios de Cérdoba mediante Concurso de méritos

DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre

DNI Fecha nacimiento Domicilio
Localidad y provincia Teléfono/M6vil Correo electrénico

El abajo firmante autoriza al Consorcio Provincial de Prevencion y Extincién de Incendios de
Coérdoba a la comprobacién de los datos de identificacion personal en el Sistema de Verificacién
de datos de Identidad.

DATOS PROFESIONALES

Administracion de la que es personal laboral | Situacién administrativa

Escala/Subescala a la que pertenece Fecha toma de posesion ultimo puesto obtenido

FECHA PUBLICACION CONVOCATORIA BOP:

¢(SOLICITUD CONDICIONADA POR RAZONES DE CONVENIENCIA FAMILIAR?
SI NO

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

- Certificado referido a los requisitos que se exigen para el desempefio del puesto convocado,
expedido por el organo de la entidad con potestad certificante de la Administracion
correspondiente, y que deberd acreditar la condiciéon de personal laboral de de la Excma.
Diputacién Provincial de Coérdoba, de algunos de los seis Ayuntamientos consorciados(Cabra,
Lucena, Montilla, Palma del Rio, Priego de Cérdoba y Puente Genil) o del sector publico
institucional adscrito a cualquiera de ellos la Escala/Subescala/Clase o Especialidad de
personal laboral, Grupo/Subgrupo, y situacién administrativa actual.

- Modelo de autobaremacién conforme al Anexo III.
- Documentacién acreditativa de los méritos alegados segun se indica en la Base 7.
- Otra (especificar):

Si/NO (tachese lo que no proceda)

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

El abajo firmante SOLICITA Ser admitido en la convocatoria del concurso general de méritos
del puesto de trabajo vacante en el Consorcio Provincial de Prevencién y Extincién de
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Incendios a la que se refiere la presente solicitud y declara que son ciertos los datos en ella
consignados y que retne los requisitos exigidos en la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente los datos que figuran en la solicitud.

En a de del 2020

Fdo:

En cumplimiento de lo dispuesto al legislacién sobre proteccion de datos de caracter personal, el
Consorcio Provincial de Prevencién y Extincién de Incendios de Cérdoba le informa que sus
datos personales, obtenidos mediante la cumplimentacién de esta solicitud, van a ser
incorporados para su tratamiento en un fichero automatizado. Asimismo, le informa que la
recogida y tratamiento de dichos datos tiene como unica finalidad la gestién del oportuno
procedimiento

SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO PROVINCIAL DE PREVENCION Y
EXTINCION DE INCENDIOS DE CORDOBA
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Anexo II1

Modelo de autobaremacion

N° 146 p.11

DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre
D.N.I.: Fecha de nacimiento:
Domicilio:
D. Postal: Localidad:
Teléfonos:
Correo electronico:
(Escribir direccién de correo electrénico en maytsculas)
DATOS RELATIVOS AL PUESTO SOLICITADO
Fecha publicacién convocatoria Denominacion

A) VALORACION DE MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS AL PUESTO

A.1MERITOS ADECUADOS AL PUESTO ADMINISTRATIVO (MAXIMO 4 PUNTOS)

Descripcién del mérito conforme a las Bases

Puntos Puntos

Néminas (0,75 puntos)

Tramitacion de procesos selectivos (0,75 puntos)

Tramitacion de expedientes de Seguridad Social (0,75 puntos)

Tramitacién de la liquidacién mensual de seguros sociales (0,75 puntos)

IRPF (0,5 puntos)

Secretaria General y Recursos Humanos (0,5 puntos)

Total por méritos adecuados al puesto administrativo

B) VALORACION DE MERITOS GENERALES

B.1 VALORACION TRABAJO DESARROLLADO (MAXIMO 3 PUNTOS)

Puesto de trabajo definitivo o provisional

Denominacién del
puesto

Nivel CD

< 2afios =6>2 Puntos
afios

Igual nivel

Inferior uno o dos niveles

Inferior en 3 6 mas niveles

Total valoracién trabajo desarrollado

B.2 VALORACION DEL GRADO PERSONAL (MAXIMO 3 PUNTOS)

Indique el nivel de grado consolidado

Puntos Puntos
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Total valoracion grado personal
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B.3 FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (MAXIMO 4 PUNTOS)

A. Por participaciéon alumno cursos N.° cursos Aprovechamiento Puntos Puntos
De 20 a menos 40 horas: 0,3 ptos
De 40 a menos 100 horas: 0,5 ptos
De 100 o maés horas: 1 puntos
Total puntos por asistencia a cursos
B. Imparticiéon de cursos N.° Horas Puntos (0,50 por cada 10 horas) Puntos
Total por imparticién de cursos
Total por formacién (A+B)
B.4 VALORACION ANTIGUEDAD (MAXIMO 5 PUNTOS)
N.° de afios de servicio o fraccién superior a 6 meses Puntos Puntos
Total por antigiiedad
B.5 VALORACION CIRCUNSTANCIAS FAMILIARES (MAXIMO 3 PUNTOS
Por concurrir alguna de las siguientes circunstancias (1,5 por circunstancia) Puntos Puntos
Destino previo del conyuge
Cuidado de un hijo menor de 12 afios
Por cuidado de un familiar
Circunstancias adicionales por cuidado hijo menor (0,5 por circunstancia)
Hijo menor con grado de discapacidad
Familia monoparental
Familia numerosa
Total por circunstancias familiares
PUNTUACION TOTAL (SUMA APARTADOS A.1 6 A.2 y B.1, B.2, B.3, B.4, B.5)
Puntos Puntos

Suma

El abajo firmante DECLARA que los datos consignados en este documento se encuentran
acreditados con la documentacién adjunta, de cuya veracidad se hace responsable, conforme a
lo requerido en las bases de la convocatoria.
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El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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