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OTRAS ENTIDADES

Gerencia Municipal de Urbanismo
Cérdoba

Num. 3.351/2023

Con fecha 20 de julio de 2023, se ha dictado decreto n.°
2023/9701, CSV de la Resolucion tras su transcripcion al libro
e4a242945b007184d680c61f7d00chb37e57d3292, del siguiente
tenor literal: BASES CONVOCATORIA DE 3 TECNICOS DE AD-
MINISTRACION GENERAL (T.A.G.), EN REGIMEN DE INTERI-
NIDAD EN LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DE
CORDOBA (GMU)

- DECRETO DE CONVOCATORIA -

Siendo necesario y urgente dotar a la GMU de 3 TECNICOS
DE ADMINISTRACION GENERAL ( T.A.G.), al ser imprescindi-
ble para prestar servicios en el mismo por la existencia de tres va-
cantes en la plantilla de la GMU con los siguientes cédigos: F-
000160/22; F-000105/21; F-000178/22, en los Servicios de Ins-
peccion y Patrimonio y Contratacion y la previsién de una proxi-
ma jubilacién en Patrimonio (F- 000271/00) se efectta la siguien-
te convocatoria:

ANUNCIO DE CONVOCATORIA

Se precisa cubrir de forma interina, en Turno Libre:

3 plazas de T.A.G.

Para GMU, vacantes en la plantilla funcionarial y pertenecien-
tes a la Escala de Administracién General, Subescala Técnica,
dotadas con las retribuciones correspondientes al Grupo A, Sub-
grupo A-1.

Requisitos (se deberan poseer en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes):

« Estar en posesion del Titulo Universitario Oficial de Licencia-
do en Derecho o en Ciencias Politicas y de la Administracion, Li-
cenciado en Economia, Licenciado en Administracion y Direccion
de Empresas, Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras o
de los titulos de Grado correspondientes relacionados con la titu-
lacion requerida en el RDL 781/1986, de 18 de abril, verificados
por el Consejo de Universidades a través del cauce procedimen-
tal previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por
el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universita-
rias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de
julio.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

« y demas requisitos exigidos con caracter general para el acce-
so a la Funcion Publica.

Funciones:

» Realizacion de las tareas de gestion, estudio, informe y pro-
puestas relacionadas con su profesion.

« Cumplimiento de estandares de calidad.

» Tramitacion de expedientes de contratacion, y gestion patri-
monial.

« Controlar la ejecucion del Presupuesto. Asesoramiento y su-
pervision en la tramitacién administrativa de su ejecucion.

« Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informéticas.

* Todas aquellas tareas afines al puesto y que le sean enco-
mendadas o resulten necesarias para la mejor gestion del Depar-
tamento, Area o Servicio Organico al que pertenezca.

Se ofrece:
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Nombramiento Interino hasta la provision definitiva de la plaza
correspondiente.

Se establecera una lista de reserva con los aprobados sin pla-
za para necesidades futuras en la GMU durante un periodo de 4
afios, o hasta tanto se sustituya por una nueva lista de reserva
con motivo de la convocatoria de las plazas en propiedad.

PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Los interesados presentaran su solicitud en el Registro Electro-
nico, a través del punto de acceso general en la siguiente URL:
https://sede.cordoba.es/cordoba/registro-electronico, siendo nece-
sario identificarse mediante la plataforma de identificacion y firma
electronica Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades.

Las solicitudes deberan presentarse a través de la sede elec-
tronica del Ayuntamiento de Cérdoba, en modelo de SOLICITUD
que figura como ANEXO Il en la presente convocatoria, dirigida a
la Unidad Destinataria (apartado 4): LA0017603: “GMU SERVI-
CIO DE PERSONAL Y RECURSOS", debidamente firmada por
el/a aspirante, junto con fotocopia de la titulacion requerida y foto-
copia del DNI.

El plazo para su presentacion sera de QUINCE DIAS HABILES
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.”

A la solicitud se deberan adjuntar:

1. Fotocopia de la titulaciéon requerida, y

2. Del D.N.I.

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se haran
publicos exclusivamente en el Tablon de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Cérdoba, y a nivel informativo en el Tablén de
Edictos de la GMU.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se publicara
la lista provisional de admitidos y excluidos, dando un plazo de 5
dias habiles para subsanar, y posteriormente se publicara la lista
de admitidos y excluidos definitiva.

SISTEMA DE SELECCION:

El sistema de seleccidn constara de un ejercicio de caracter
tedrico-practico, compuesto de dos partes, que se realizaran en la
misma sesién, siendo ambas obligatorias. La duracion total del
ejercicio serd de 180 minutos como maximo.

Primera parte. Cuestionario de 70 preguntas, con 4 respuestas
alternativas, elaboradas por los miembros de la Comision de Se-
leccion y basadas en los contenidos recogidos en el ANEXO |y
las funciones a desempefiar, con una duracion de 60 minutos co-
mo méaximo.

El cuestionario que se elabore contara con 5 preguntas mas de
RESERVA, que sustituiran, por su orden, a las preguntas que, en
su caso, pudieran ser objeto de anulacién. Unicamente se valora-
rén en el caso que sustituyan a alguna otra pregunta objeto de
anulacién. Deberan ser contestadas en el tiempo establecido pa-
ra la realizacion de la prueba.

Esta parte del ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10
puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen
un minimo de 5 puntos. Sera preciso contestar como minimo 50
preguntas correctas para obtener un 5.

De no alcanzar dicho minimo, el Tribunal Calificador no proce-
dera a la correccion de la segunda parte del ejercicio.

Segunda parte. Resolucion de Un Supuesto Practico, elegido
de forma aleatoria por el/la Secretario/a, de entre los confecciona-
dos por los miembros de la Comisién de Seleccion, y relaciona-
dos con los contenidos del ANEXO |y las funciones a desempe-
fiar. Para la realizacion de este ejercicio los/as aspirantes podran
hacer uso de textos legales concordados o anotados con jurispru-
dencia, pero no colecciones de jurisprudencia ni manuales, libros,
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trabajos o articulos doctrinales.

Este supuesto tendra una duracion maxima de 120 minutos y
sera calificado hasta un méaximo de 10 puntos, siendo
eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos.

Ambos ejercicios seran corregidos sin que se conozca la identi-
dad de los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as
candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que per-
mitan conocer su identidad.

La puntuacion final sera la resultante de sumar las obtenidas en
la parte primera y segunda anteriormente indicadas.

En caso de empate, se resolvera atendiendo a la mayor pun-
tuacién obtenida en los ejercicios en orden inverso a su realiza-
cion. En caso de persistir el empate, sera propuesto el aspirante
cuyo primer apellido empiece por la letra "M", de conformidad con
el sorteo realizado en la sede de la Direccion General de Recur-
sos Humanos y Funcion Publica de la Junta de Andalucia el 3 de
febrero de 2020 (B.0O.J.A. n°. 19, 29 de enero de 2020).

COMISION DE SELECCION:

Estara integrada por:

PRESIDENTE/A: Funcionario/a de Carrera de la GMU de la
misma especialidad.

VOCALES: 4 Funcionarios/as de carrera.

SECRETARIO/A: Titular del Organo de Apoyo a la Junta de
Gobierno Local o funcionario/a en quien delegue.

Todos los miembros de la comision deberan estar en posesion
de titulacién o especializacion igual o superior a la exigida en la
convocatoria.

Recursos.

Contra la presente resolucion de aprobacién de esta convoca-
toria, que pone fin a la via administrativa de conformidad con lo
establecido en el articulo 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local y conforme se establece en los articu-
los 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 8, 45y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, si lo considera conveniente, puede
interponer alternativamente los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el mis-
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mo 6rgano que dict6 la resolucién que se publica dentro del pla-
zo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion.
La interposicion del recurso, excepto en los casos en que una dis-
posicién establezca lo contrario, no suspendera la ejecucion del
acuerdo que se impugna, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Si transcurrido un
mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de
reposicion, no se hubiese resuelto sobre el mismo, podra enten-
der que ha sido desestimado e interponer recurso Contencioso
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Cordoba que en turno de reparto corresponda, en el plazo de
seis meses, a contar desde el dia siguiente al de la desestima-
cion presunta.

b) Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Cérdoba que en turno de reparto
corresponda dentro del plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente de esta publicacion.

En caso de optar por el recurso potestativo de reposicién no se
podra interponer el recurso Contencioso Administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macion por silencio administrativo. Sin perjuicio de lo expuesto,
bajo su responsabilidad, podré interponer cualquier otro recurso o
accion que estime procedente.

En uso de las atribuciones que, en aplicacion del articulo 124
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régi-
men Local, que me han sido delegadas por Decreto de la Alcal-
dia n® 8377, de 17 de junio de 2023, y las atribuciones conferidas
a la Junta de Gobierno Local por el articulo 127 del Titulo X de la
misma Ley que me han sido delegadas por acuerdo de la Junta
de Gobierno Local nimero 602/23 de 26 de junio de 2023 (BOP
Cérdoba nim 123, de 30 de junio de 2023), VENGO A APRO-
BAR, las Bases de la Convocatoria para la provision interina de 3
Técnicos de Administracién General (TAG), en los términos ex-
puestos.

Cérdoba a 20 de julio de 2023. Firma electronica: El Presiden-
te de la GMU. Decreto delegacion 8377, de 17/06/2023. Miguel
Angel Torrico Pozuelo.
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ANEXO |

CONTENIDOS:

La normativa reguladora de las materias comprendidas en este programa se entendera referida a
la vigente el dia de la realizacién del ejercicio previsto en la convocatoria.

La Constitucion Espafiola de 1978. 9. La Administracién electronica y el
Estructura y principios generales. La funcionamiento electrénico del sector
reforma constitucional. Los derechos y publico. Principios. Sede electronica.
deberes fundamentales. La proteccion y Canales y puntos de acceso. Identificacion
suspension de los mismos. El Defensor del y autenticacién. Firma electronica. El
Pueblo y el Tribunal constitucional. acceso electronico de la ciudadania a los
servicios publicos. Los servicios publicos
La organizacion politica del Estado. La electronicos. Derecho y obligacion de
Jefatura del Estado. Las Cortes Generales. relacionarse electronicamente con las
El Gobierno y la Administracion. Administraciones Publicas. Registros y
archivo electronico. Comunicaciones y
La organizacion territorial del Estado en la notificaciones electronicas. La gestion
Constitucion  espafiola. El  Estado electrénica de los  procedimientos
autondmico:  naturaleza  juridica vy administrativos. Expediente y documento
principios. El sistema de distribucién de electronicos.
competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. Las relaciones 10. Entidades locales territoriales. Concepto y
entre el Estado y las Comunidades clases. El municipio: Concepto, creacion,
Auténomas. modificacion y extincion. Elementos que lo
integran. Competencias.
La Comunidad Auténoma de Andalucia:
Organizacién politica y administrativa. 11. Organos de gobiemno de los municipios:
Competencias. El Estatuto de Autonomia Municipios de Régimen Comin vy
de Andalucia. Municipios de Gran Poblacion (I): El Pleno:
composicion y funciones. La Junta de
Politicas Sociales: Igualdad de Género. Gobierno Local. Régimen de sesiones del
Normativa  vigente. Discapacidad vy Pleno y de la Junta de Gobierno. Actas,
Dependencia: regulacion juridica. certificaciones, comunicaciones y
publicidad de los acuerdos y del propio
La Proteccion de datos de caracter funcionamiento. La utilizacion de medios
personal. Normativa vigente. Disposiciones telematicos. Los érganos
generales y principios de proteccion de complementarios: Comisiones del Pleno y
datos. Derechos de las personas. El otros érganos. Los grupos politicos.
responsable del tratamiento y el encargado
del tratamiento. El Delegado de proteccion 12. Organos de gobierno de los municipios:
de datos. Autoridades de proteccion de Municipios de Régimen Comin vy
datos: La Agencia Espafiola de Proteccion Municipios de Gran Poblacién (Il): El
de Datos y autoridades autonémicas de Alcalde. Eleccién. Competencias. Mocion
proteccién de datos. de censura y cuestién de confianza. Los
Tenientes de Alcalde.
La Unién Europea. Origen y evolucion.
Naturaleza juridica y objetivos. Los 13. La provincia en el Régimen Local. La
tratados originarios y los distintos tratados regulacién constitucional de la Provincia en
modificativos. Esparia. Organizacién y competencias. La
cooperacion municipal y la coordinacion en
Las instituciones de la Unién Europea: El la prestacion de determinados servicios.
Consejo y la Comisién. El Parlamento
Europeo. El Tribunal de Justicia de la 14. Las comarcas. Las Mancomunidades de

Unién Europea. El Derecho Comunitario:
Concepto y caracteres. Tipologia de
fuentes. Aplicacion y eficacia del Derecho
Comunitario en los Estados miembros.

municipios. Las Areas Metropolitanas. Las
entidades locales de &mbito territorial
inferior al municipal. Los Consorcios.
Organizacién y competencias de todas
estas entidades.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 146 p.3

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 146 p.4

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Miércoles, 02 de Agosto de 2023

Relaciones entre las Administraciones
estatal, autondmica y local (I): principios
generales. Férmulas de cooperacion,
colaboracion y coordinacion. Organos de
relacion.

Relaciones entre las Administraciones
estatal, autonédmica y local (ll): relaciones
de control y de conflicto. Régimen de
impugnacion y suspensién de los actos y
acuerdos locales en caso de conflicto con
la Administracion del Estado y con las
Comunidades auténomas. La disolucion de
las Entidades locales. La impugnacion por
las Entidades locales de las disposiciones
y actos de otras Administraciones publicas
que lesionen su autonomia.

Los bienes de las Entidades locales.
Clases. El dominio publico local. Bienes
comunales. Los bienes patrimoniales de
las Entidades locales .Trafico juridico de
los bienes de las Entidades Locales.
Prerrogativas y potestades de las
entidades locales en relacion con sus
bienes. Los actos juridicos de la
Administracion: publicos y privados. El acto
administrativo: concepto. Elementos del
acto administrativo. Clasificacién de los
actos administrativos. Requisitos: la
motivacion y la forma.

La eficacia del acto administrativo:
principios generales. Ejecutividad del acto
administrativo. Ejecutoriedad y
procedimientos de ejecucion. La teoria de
la via de hecho.

Validez e invaldez de los actos
administrativos: normas generales. La
revision de ofico de los actos
administrativos. La  declaracién  de
lesividad.  Revocacion.  Rectificacion.
Limites a la potestad de revision.

Nulidad de pleno derecho. Anulabilidad.
Irregularidades no invalidantes.
Convalidacion, conservacion y conversion.

Disposiciones generales sobre los
procedimientos administrativos  (I): La
iniciacién  del  procedimiento:  clases,
subsanacién 'y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones. Los registros
administrativos.  Términos y  plazos:
computo, ampliacién y tramitacion de
urgencia. Ordenacion. Instruccion:
intervencién de los interesados, prueba e
informes.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Disposiciones  generales  sobre los
procedimientos administrativos (INy:
Terminacion. La obligacion de la
Administracién de resolver. Falta de
resolucion expresa: El silencio
administrativo. La terminacion
convencional. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad.

Los recursos administrativos: concepto y
principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales
de tramitacion de recursos administrativos.
Clases de recursos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos:
conciliacién, mediacion y arbitraje. Las
reclamaciones econdmico-administrativas.

Los Contratos del Sector Publico. Objeto y
ambito de aplicacion de la Ley de
Contratos del Sector Publico. Tipos de
contratos del sector publico. Contratos
sujetos a  regulacién  armonizada.
Contratos administrativos y contratos
privados. Régimen de invalidez de los
contratos. Recurso especial en materia de
contratacion.

Las partes en los contratos del sector
publico. ~ Organo de  contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario.
Sucesion en la persona del contratista.
Objeto, presupuesto base de licitacion,
valor estimado, precio del contrato y su
revision. Garantias exigibles en la
contratacion del sector publico.
Preparaciéon de los contratos de las
Administraciones publicas: expediente de
contratacion.

La adjudicacion de los contratos de las
Administraciones publicas: normas
generales y procedimientos de
adjudicacién. Efectos de los contratos,
cumplimiento y extincién de los contratos
administrativos.

Clases de contratos administrativos:
Contrato de obras: Actuaciones
preparatorias del contrato de obra.
Ejecucion, modificacion, cumplimiento y
resolucion del contrato de obras.

Contrato de concesion de obras.
Actuaciones preparatorias del contrato de
concesion de obras. Efectos, cumplimiento
y extincion. Construccion de las obras
objeto de concesion. Derechos vy
obligaciones  del  concesionario vy
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29.

30.

31

32.

33.

34.

35.

36.

37.
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prerrogativas  de la  Administracion
concedente.

Contrato de concesion de servicios: Ambito
y régimen juridico. Ejecucion, modificacion,
cumplimiento, efectos y resolucién del
contrato de concesién de servicios.

Contrato de suministros:  Regulacion.
Ejecucion, cumplimiento y resolucion del
contrato de suministros. Contratos de
servicios: Disposiciones generales en
relacion al contrato de servicios. Ejecucion
y resolucién del contrato de servicios.

El personal al servicio de las Entidades
locales (1). Instrumentos de la ordenacion
de la gestiébn de recursos humanos:
plantilla y relacion de puestos de trabajo.

El personal al servicio de las Entidades
locales (ll). Seleccion. Provision de
puestos de trabajo. La carrera
administrativa. Adquisicion y pérdida de
la condicién de funcionario. Situaciones
administrativas.

El personal al servicio de las Entidades
locales (lll). Derechos y deberes.
Incompatibilidades. Responsabilidad civil
y penal de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones publicas.
Régimen disciplinario.

El personal al servicio de las Entidades
locales (IV). Derechos econémicos y
sistema retributivo. Evaluacién  del
desempeno. El sistema de Seguridad
Social del personal al servicio de las
Corporaciones Locales.

La formacion de los recursos humanos.
La formacién y el desarrollo profesional
de los empleados publicos. Los Planes
de Formacién. Evaluacion de la
formacion impartida.

Relaciones laborales en la
Administracion  publica: 6rganos de
representacion, determinacion de las
condiciones de trabajo y participacién del
personal al servicio de las
Administraciones publicas. El proceso de
negociacion colectiva. Los derechos de
sindicacién y huelga en el ambito del
sector publico.

El personal laboral al servicio de las
Administraciones publicas.
Singularidades de su régimen juridico en
el ambito publico. Clasificacion

38.

39.

40.

41.

42.

43.

profesional del personal laboral: grupos y
categorias  profesionales.  Promocion
profesional.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales.
Delegados de prevencion. Comités de
seguridad y salud.

El Presupuesto General de las Entidades
Locales. Concepto y contenido;
elaboracion y aprobacién. La prérroga
presupuestaria. Estructura del presupuesto
en la Administracion Local: clasificaciones.
Los créditos del presupuesto de gastos:
Situacion y niveles de vinculacién juridica:
Las modificaciones de crédito.

Ejecucion del Presupuesto de gastos. Sus
fases. Proyectos de gasto y desviaciones
de financiacion.

La potestad sancionadora de las Admi-
nistraciones Publicas: principios. Proce-
dimiento administrativo de naturaleza
sancionadora. Tramitacion simplificada
del procedimiento administrativo de na-
turaleza sancionadora.

La expropiacién forzosa: Sujetos, objeto
y causa. El procedimiento general. Ga-
rantias jurisdiccionales. La reversiéon ex-
propiatoria. Tramitacion de urgencia.
Procedimientos especiales.

Las licencias. Naturaleza juridica. Régi-
men juridico y procedimiento de otorga-
miento. El condicionamiento de las li-
cencias. Comunicaciones previas y de-
claraciones responsables. La Directiva
de Servicios: la Ley 17/2009, de 23 de
noviembre, sobre el libre acceso a las
actividades de servicios y su aplicacion
en el ambito local.
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ANEXO II.-
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BOP

Solicitud de Admisi6n a pruebas selectivas para 3 PLAZAS INTERINAS DE TECNICO/A
ADMINISTRACION GENERAL (TAG) DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DE CORDOBA

1.- Turno de Acceso:

TURNO LIBRE

| | INTERINIDAD

N

2.- Datos del/de la interesado/a:

NIF/NIE ‘ Primer Ape\lido‘ ‘ Segundo Apellido ‘

Nombre Correo electrénico

Fecha de nacimiento Sexo ‘ Hombre “ Mujer “ ‘ Nacionalidad ‘

Direccién ‘ Tipo via Nombre vio‘ ‘ N°
Piso ‘ Puerta CP ‘ ‘ Localidad ‘ Provincia ‘

Pais Teléfono 1 ‘ Teléfono 2 ‘ ‘ Fox‘

3.- Datos del/de la representante (rellenar exclusivamente si la solicitud se firma por el/la representante que
actla en nombre del/de la interesado/a; en ese caso, deberd presentarse, asimismo, el Anexo de
" Autorizacién para presentacion de solicitud”):

NIF/NIE

‘ Primer Apellido‘

Segundo

Nombre

Razdn Social

Correo electrénico

4.- Preferencias de notificacién:

Soporte papel ‘

Tipo de via

‘Nombre via

e

Piso Puerta

[cp | Localidad

Provincia

Medios telematicos ‘

‘Correo electrénico:

Teléfono movil:

5.- Datos de la convocatoria:

Fecha publicaciéon BOP

Descripcion ‘3 PLAZAS INTERINAS TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL (TAG)

5.1.- Requisitos de la convocatoria:

Titulacion exigida en la convocatoria

Si

No

6.- Documentacién requerida:

TIPO DE DOCUMENTO

Se aporta

INSTANCIA FIRMADA

FOTOCOPIA DE LA TITULACION EXIGIDA

FOTOCOPIA D.N.I.

A efectos de la documentacién que declara aportar el/la interesado/a, la mera presentacion formal de la misma no tendrd cardcter

vinculante hasta que se efectlen las comprobaciones oportunas sobre su contenido
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Informacién Institucional

Marque el recuadro en el caso de no estar interesado en recibir Informacién Institucional de la Gerencia Municipal de
Urbanismo.

[ No deseo recibir Informacién Institucional de la Gerencia Municipal de Urbanismo

Si usted no ha marcado este recuadro, sus datos se integrardn en el fichero “Informacion Institucional” cuya
finalidad es ofrecerle aquellas informaciones relacionadas con actuaciones y servicios de la Gerencia Municipal
de Urbanismo, recorddndole que usted podrd revocar el consentimiento otorgado en el momento que lo estime
oportuno. El responsable del fichero es Gerencia Municipal de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba.
Ante este drgano podrd ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacién del tratamiento,
portabilidad y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento de los articulos 13, 14, 15, 16, 17 y 18 de la Ley
Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de cardcter Personal y garantias de derechos
digitales.

El abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la solicitud y que redne los requisitos establecidos en la convocatoria
en la que participa, comprometiéndose a acreditarlos debidamente.

FIRMA
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