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ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio de Trabajo e Inmigracion

Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo
Estatal

Cérdoba

Nam. 8.733/2010

Don Rogelio Borrego Martinez, Director Provincial del S.P.E.E.
en Cordoba, hace saber:

Que la Direccion Provincial del S.P.E.E. ha remitido comunica-
cién de cobros indebidos por la solicitud de Pago Unico, a don
David Escribano Morales, con domicilio en Cérdoba, calle Avda.
Ntra. Sra. de la Merced, 28 1 2, y que no habiéndosele podido no-
tificar por el Servicio de Correos, en el domicilio que consta en es-
ta Direccion Provincial, la referida comunicacién al resultar de-
vuelta la carta con la indicacion de Ausente, es por lo que se pu-
blica el presente en virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(B.O.E. de 27/11/92), para que sirva de notificacién al interesado,
que debera personarse en esta Direccion Provincial en el plazo
de diez dias a partir de su publicacién, instando asi mismo a todo
aquel que conozca otro domicilio de dicha persona, lo comunique
a esta Direccion Provincial en el plazo antes aludido.

Cordoba, 9 de agosto de 2010.- El Director Provincial del
S.P.E.E., Rogelio Borrego Martinez.

Num. 8.734/2010

Don Rogelio Borrego Martinez, Director Provincial del S.P.E.E.
en Coérdoba, hace saber:

Que la Direccién Provincial del S.P.E.E. ha remitido comunica-
cion de cobros indebidos por la solicitud de Pago Unico, a don
Juan Francisco Carmona Méndez, con domicilio en Cérdoba, ca-
lle Nacional IV ¢/ Barbo 37, y que no habiéndosele podido notifi-
car por el Servicio de Correos, en el domicilio que consta en esta
Direccion Provincial, la referida comunicacion al resultar devuelta
la carta con la indicacion de Ausente, es por lo que se publica el
presente en virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E.
de 27/11/92), para que sirva de notificacién al interesado, que de-
ber& personarse en esta Direccion Provincial en el plazo de diez
dias a partir de su publicacion, instando asi mismo a todo aquel
que conozca otro domicilio de dicha persona, lo comunique a es-
ta Direccion Provincial en el plazo antes aludido.

Cordoba, 9 de agosto de 2010.- El Director Provincial del
S.P.E.E., Rogelio Borrego Martinez.

Ndam. 8.735/2010

Don Rogelio Borrego Martinez, Director Provincial del S.P.E.E.
en Cérdoba, hace saber:

Que la Direccién Provincial del S.P.E.E. ha remitido comunica-
cion de cobros indebidos por la solicitud de Pago Unico, a don
Manuel Hidalgo Filter, con domicilio en Cérdoba, calle Patio Juan
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Mir6, 4 2 4, y que no habiéndosele podido notificar por el Servicio
de Correos, en el domicilio que consta en esta Direccién Provin-
cial, la referida comunicacion al resultar devuelta la carta con la
indicacién de Ausente, es por lo que se publica el presente en vir-
tud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. de 27/11/92),
para que sirva de notificacion al interesado, que debera personar-
se en esta Direccion Provincial en el plazo de diez dias a partir de
su publicacion, instando asi mismo a todo aquel que conozca otro
domicilio de dicha persona, lo comunique a esta Direccién Provin-
cial en el plazo antes aludido.

Cérdoba, 9 de agosto de 2010.- El Director Provincial del
S.P.E.E., Rogelio Borrego Martinez.

Nam. 8.736/2010

Don Rogelio Borrego Martinez, Director Provincial del S.P.E.E.
en Coérdoba, hace saber:

Que la Direccion Provincial del S.P.E.E. ha remitido resolucion
favorable por la solicitud de Pago Unico, a don César Alabau Mar-
co, con domicilio en Afiora (Cérdoba), calle Dos Torres, 6, y que
no habiéndosele podido notificar por el Servicio de Correos, en el
domicilio que consta en esta Direccién Provincial, la referida co-
municacion al resultar devuelta la carta con la indicacion de Au-
sente, es por lo que se publica el presente en virtud de lo dis-
puesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun (B.O.E. de 27/11/92), para que sir-
va de notificacién al interesado, que debera personarse en esta
Direccion Provincial en el plazo de diez dias a partir de su publi-
cacion, instando asi mismo a todo aquel que conozca otro domici-
lio de dicha persona, lo comunique a esta Direccién Provincial en
el plazo antes aludido.

Cordoba, 9 de agosto de 2010.- El Director Provincial del
S.P.E.E., Rogelio Borrego Martinez.

Nuam. 8.737/2010

Don Rogelio Borrego Martinez, Director Provincial del S.P.E.E.
en Cérdoba, hace saber:

Que la Direccion Provincial del S.P.E.E. ha remitido resoluciéon
de archivo por la solicitud de Pago Unico, a dofia Rafaela Puga
Curado, con domicilio en Cérdoba, calle Paseo Verdiales, 19 bj A,
y que no habiéndosele podido notificar por el Servicio de Correos,
en el domicilio que consta en esta Direccién Provincial, la referi-
da comunicacion al resultar devuelta la carta con la indicacion de
Ausente, es por lo que se publica el presente en virtud de lo dis-
puesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comuin (B.O.E. de 27/11/92), para que sir-
va de notificacién al interesado, que debera personarse en esta
Direccién Provincial en el plazo de diez dias a partir de su publi-
cacion, instando asi mismo a todo aquel que conozca otro domici-
lio de dicha persona, lo comunique a esta Direccién Provincial en
el plazo antes aludido.

Cérdoba, 9 de agosto de 2010.- El Director Provincial del
S.P.E.E., Rogelio Borrego Martinez.
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Ndam. 8.738/2010

Don Rogelio Borrego Martinez, Director Provincial del S.P.E.E.
en Cordoba, hace saber:

Que la Direccién Provincial del S.P.E.E. ha remitido resolucion
de cobros indebidos por la solicitud de Pago Unico, a dofia Catali-
na Castel Giraldez, con domicilio en Cérdoba, calle Sagunto, 31 4
2, y que no habiéndosele podido notificar por el Servicio de Co-
rreos, en el domicilio que consta en esta Direccion Provincial, la
referida comunicacion al resultar devuelta la carta con la indica-
cién de Ausente, es por lo que se publica el presente en virtud de
lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun (B.O.E. de 27/11/92), para que
sirva de notificacion al interesado, que debera personarse en es-
ta Direccion Provincial en el plazo de diez dias a partir de su pu-
blicacién, instando asi mismo a todo aquel que conozca otro do-
micilio de dicha persona, lo comunique a esta Direccién Provin-
cial en el plazo antes aludido.

Cordoba, 9 de agosto de 2010.- El Director Provincial del
S.P.E.E., Rogelio Borrego Martinez.

Ndam. 8.739/2010

Don Rogelio Borrego Martinez, Director Provincial del S.P.E.E.
en Coérdoba, hace saber:

Que la Direccién Provincial del S.P.E.E. ha remitido comunica-
cién de cobros indebidos por la solicitud de Pago Unico, a don
Manuel Otero Ploj, con domicilio en Cérdoba, calle Argotes, 40, y
que no habiéndosele podido notificar por el Servicio de Correos,
en el domicilio que consta en esta Direccion Provincial, la referi-
da comunicacion al resultar devuelta la carta con la indicacion de
Desconocido, es por lo que se publica el presente en virtud de lo
dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun (B.O.E. de 27/11/92), para que sir-
va de notificacién al interesado, que debera personarse en esta
Direccion Provincial en el plazo de diez dias a partir de su publi-
cacion, instando asi mismo a todo aquel que conozca otro domici-
lio de dicha persona, lo comunique a esta Direccién Provincial en
el plazo antes aludido.

Cordoba, 4 de agosto de 2010.- El Director Provincial del
S.P.E.E., Rogelio Borrego Martinez.

Num. 8.740/2010

Don Rogelio Borrego Martinez, Director Provincial del S.P.E.E.
en Cérdoba, hace saber:

Que la Direccién Provincial del S.P.E.E. ha remitido comunica-
cién de cobros indebidos por la solicitud de Pago Unico, a dofia
Eva Maria Rodriguez Mufioz, con domicilio en Rute (Cérdoba),
calle Fuente Nueva, 29, y que no habiéndosele podido notificar
por el Servicio de Correos, en el domicilio que consta en esta Di-
reccion Provincial, la referida comunicacion al resultar devuelta la
carta con la indicacién de Direccién incorrecta, es por lo que se
publica el presente en virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
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(B.O.E. de 27/11/92), para que sirva de notificacion al interesado,
que debera personarse en esta Direccién Provincial en el plazo
de diez dias a partir de su publicacién, instando asi mismo a todo
aquel que conozca otro domicilio de dicha persona, lo comunique
a esta Direccion Provincial en el plazo antes aludido.

Cérdoba, 4 de agosto de 2010.- El Director Provincial del
S.P.E.E., Rogelio Borrego Martinez.

Nam. 8.741/2010

Don Rogelio Borrego Martinez, Director Provincial del S.P.E.E.
en Coérdoba, hace saber:

Que la Direccion Provincial del S.P.E.E. ha remitido comunica-
cion de incumplimiento sobre Responsabilidad Empresarial a la
empresa Novoplast Decoracion, S.L., con domicilio en Diego Gal-
van, nave 251.B s/n 14014 Coérdoba, respecto al trabajador D.
Fransico Espejo Lozano, y que no habiéndose podido notificar por
el Servicio de Correos en el domicilio que consta en esta Direc-
cién Provincial la referida comunicacion al resultar devuelta la car-
ta con la indicacion de Desconocido, es por lo que se publica el
presente en virtud de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn (BOE de
27 de noviembre), para que sirva de notificacién al interesado,
que debera personarse en esta Direccion Provincial en el plazo
de diez dias a partir de su publicacion, instando asi mismo a todo
aquel que conozca otro domicilio de dicha empresa, lo comuni-
que a esta Direccion Provincial en el plazo antes aludido.

Cordoba, 4 de agosto de 2010.- El Director Provincial del
S.P.E.E., Rogelio Borrego Martinez.

Ministerio de Trabajo e Inmigracién

Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Se-
guridad Social

Administracion niamero 3

Lucena (Cdérdoba)

Nam. 8.768/2010

Don Francisco Maldonado Zurera, Director de la Administra-
cion n° 3 de la Tesoreria General de la Seguridad Social, hace
saber:

Esta Administracion de la Seguridad Social ha resuelto formali-
zar el Alta y Baja de Oficio en el Régimen General de la Seguri-
dad Social en el cédigo de cuenta de cotizacion perteneciente a
Creaciones en Pino Demacor, S.L. a los trabajadores que a conti-
nuacion se relacionan y con la fecha de efectos que asi mismo se
indica:

N.A.F.- Nombre.- Alta.- Baja.

141015469021; Rafael Zamora Cérdoba; 7/09/2008; 5/01/2009.

140077274237; Antonio Zafra Moscoso; 7/09/2008; 5/01/2009.

140077851587; Angel Pablos Rodriguez; 7/09/2008; 5/01/2009.

141027793374; Claudio M. Maceda Madariaga; 7/09/2008;
5/01/20009.

140048212936; Francisco Pineda Mufioz; 7/09/2008;
5/01/2009.

Contra la presente resolucién podra interponerse Recurso de
Alzada ante la Direccién Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social en el plazo de un mes, a contar desde el dia si-
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guiente al de su notificacion, todo ello de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Comun (Boletin Oficial del Estado del dia 27).

Resultando el/los interesado/s desconocido/s, en ignorado pa-
radero o intentada la notificacién de esta Resolucién sin que se
hubiese podido practicar, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento Ad-
ministrativo Comin (B.O.E. del 27), se publica el presente anun-
cio a fin de que surta efectos como notificacion de la misma al in-
teresado/s.

Cérdoba, 12 de agosto de 2010.- El Director de la Administra-
cion, p.d. el Jefe del Area de Inscripcidn-Afiliacion, Francisco A.
Chicano Ortiz.

Ministerio de Trabajo e Inmigracion

Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Se-
guridad Social

Unidad de Recaudacién Ejecutiva 01

Cérdoba

Nam. 8.769/2010

El Jefe de la Unidad de Recaudacién Ejecutiva numero 1 de
Cérdoba.

En esta Unidad de Recaudacién Ejecutiva se sigue expediente
administrativo de apremio contra el deudor Mercedes Luque Prie-
to, con DNI 30453743H, por deudas a la Seguridad Social, y cu-
yo ultimo domicilio conocido fue en calle Parroco Agustin Molina,
26-1-2-1, de Cérdoba donde se remitieron con fecha 19 de abril
de 2010, las notificaciones al deudor, a su cotitular, D? Ana Lu-
que Prieto, cuyo ultimo domicilio conocido fue en calle Madres
Escolapias, 22, intentada sin efecto la notificacién de la diligencia
de embargo de bienes inmuebles, de la que se acompafia copia
adjunta al presente edicto, la cual fue devuelta por el Servicio de
Correos. Por tanto segun lo dispuesto en los art® 59.5 de la ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999 (BOE 14-1-99), y a fin de que surta
efectos como notificacién se publica la presente Diligencia de Em-
bargo.

Cérdoba, 11 de agosto de 2010.- El Recaudador Ejecutivo, En-
rique Castro Belmonte.

Notificacion al deudor de diligencia de embargo de bienes in-
muebles (TVA-501)

DILIGENCIA: En el expediente administrativo de apremio que
se instruye en esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva contra el
deudor de referencia, con DNI nimero 30453743H, por deudas a
la Seguridad Social, una vez notificadas al mismo las providen-
cias de apremio por los débitos perseguidos, cuyo importe a con-
tinuacion se indica:

N° P. APREMIO PERIODO REGIMEN
14 08 023455021 9/08 0521
14 08 025521121 10/08 0521
14 09 010929973 11/08 0521
14 09 012800457 12/08 0521
14 09 014530491 1/09 0521
14 09 015929012 2/09 0521
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14 09 017747659 3/09 0521
14 09 020007456 4/09 0521
14 09 020449818 5/09 0521
14 09 022011013 6/09 0521
14 09 024778341 7/09 0521
14 09 025309013 8/09 0521

Importe principal: 2.953,09 euros.

Recargo de apremio: 590,65 euros.

Intereses: 174,08 euros.

Costas devengadas: 187,81 euros.

Costas presupuestadas: 112,38 euros.

Total: 4.018,01 euros.

No habiendo satisfecho la mencionada deuda y conforme a los
previsto en el articulo 103 del Reglamento General de Recauda-
cion de la Seguridad Social aprobado por Real Decreto
1.415/2004, de 11 de junio (B.O.E. del dia 25), declaro embarga-
dos los inmuebles pertenecientes al deudor que se describen en
la relacion adjunta.

Los citados bienes quedan afectos en virtud de este embargo a
las responsabilidades del deudor en el presente expediente, que
al dia de la fecha asciende a la cantidad total antes resefiada.

Los bienes seran tasados por esta Unidad de Recaudacion Eje-
cutiva, por la personas o colaboradores que se indican en el cita-
do Reglamento de Recaudacion, a efectos de la posible venta en
publica subasta de los mismos en caso de no atender al pago de
su deuda, y que servira para fijar el tipo de salida, de no mediar
objecion por parte del apremiado. Si no estuviese conforme el
deudor con la tasacién fijada, podra presentar valoracién contra-
dictoria de los bienes que le hayan sido trabados en el plazo de
quince dias, a contar desde el dia siguiente al de la notificacion
de la valoracion inicial, efectuada por los érganos de recaudacion
0 sus colaboradores. Si existe discrepancia entre ambas valora-
ciones, se aplicara la siguiente regla, consideradas por la suma
de los valores asignados a la totalidad de los bienes, no excedie-
ra del 20 por ciento de la menor, se estimara como valor de los
bienes el de la tasacién mas alta en caso contrario, la Unidad de
Recaudacion Ejecutiva solicitara de los Colegios o asociaciones
profesionales o mercantiles oportunos, la designacién de otro pe-
rito tasador, que debera realizar nueva valoracién en el plazo no
superior a los quince dias desde su designacién. Dicha valora-
cion, que sera la definitivamente aplicable, habra de estar com-
prendida entre los limites de las efectuadas anteriormente, y ser-
vira para fijar el tipo de subasta, de acuerdo con los articulos 110
y 111 del mencionado Reglamento.

Asimismo, se expedira el oportuno mandamiento al Registro de
la Propiedad correspondiente, para que se efectle anotacion pre-
ventiva del embargo realizado, a favor de la Tesoreria General de
la Seguridad Social. Se solicitara certificacion de cargas que figu-
ren sobre cada finca, y se llevaran a cabo las actuaciones perti-
nentes y la remisién, en su momento, de este expediente a la Di-
reccién Provincial para autorizacion de la subasta.

Finalmente, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 103.2 y 3
del repetido Reglamento, se le requiere para que facilite los titu-
los de propiedad de los bienes inmuebles embargados, en el tér-
mino de diez dias a contar desde el siguiente a la recepcion de la
presente notificacién, advirtiéndole que de no hacerlo asi, seran
suplidos tales titulos a su costa.

Contra el acto notificado, que no agota la via administrativa, po-
dré formular Recurso de Alzada ante la Direccién Provincial de la
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Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo de un mes,
contado a partir de su recepcién por el interesado, conforme a lo
dispuesto en el articulo 34 de la Ley General de la Seguridad So-
cial, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de ju-
nio (B.O.E. del dia 29), significandose que el procedimiento de
apremio no se suspendera sin la previa aportacion de garantia
para el pago de la deuda.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposicion de
dicho Recurso de Alzada sin que recaiga resolucion expresa, el
mismo podra entenderse desestimado, segin dispone el articulo
46.1 del Reglamento General de la Seguridad Social, en relacion
con el articulo 115.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE
del dia 27), de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, lo que se comuni-
ca a los efectos de lo establecido en el articulo 42.4 de dicha ley
30/1992.

Cérdoba 19 de abril de 2010.- El Recaudador Ejecutivo, Enri-
gue Castro Belmonte.

DESCRIPCION DE LAS FINCAS EMBARGADAS

Deudora: Luque Prieto Merces.

Finca nimero: 04.

DATOS REGISTRO

EMB. : 04

DATOS REGISTRO

Reg: 14026. N° Tomo: 1995. N° Libro: 1260. N° Folio: 6. N° Fin-
ca: 2883.

DATOS FINCA

Descripcion Finca: 1/3 de 1/2 nuda prop Vvda. con sup const
96,82 m2.

Tipo Via: Calle.

Nombre via: Huertas Diaz.

Ndmero via: 5-1.

Cédigo Postal: 14012.

Cédigo Municipal:14021.

DESCRIPCION AMPLIADA

Urbana.- Nimero 19. Piso vivienda tipo J-18, en primera planta
en alto del blogue sin nimero de gobierno, hoy 5, de la calle Diaz
Huertas, de Cérdoba. Tiene una superficie Gtil de 75 metros, 28
decimetros cuadrados y construida de 96 metros, 82 decimetros
cuadrados. Linda: Por su frente, con el piso-viviendca tipo I-17,
patio de luces de nuevo el piso-vivienda tipo I-17 y pasillo de ac-
ceso a las viviendas; por la derecha, entrando en él, con patio de
luces, el pasillo de acceso a las viviendas y finca propiedad de
Procorsa; por la izquierda, con patio de luces y la calle Diaz Huer-
tas; y por el fondo, con fincas del sefior Cubero y de Procorsa.
Referencia catastral: 3574509/UG4937S/0051/PE.

Titulares: Mercedes Prieto Espejo, en cuanto a una mitad indivi-
sa en plena propiedad y el usufructo vitalicio de la otra mitad indi-
visa y Ana, José, Maria Dolores y Mercedes Luque Prieto, en
cuanto a la nuda propiedad de esta Ultima mitad, por iguales par-
tes indivisas entre ellos. Inscrito en el Registro de la Propiedad
Namero 7 de Cérdoba.

Cérdoba 19 de abril de 2010.- El Recaudador Ejecutivo, Enri-
gue Castro Belmonte.

Nam. 8.770/2010

En esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva se sigue expediente
administrativo de apremio contra el deudor Mercedes Luque Prie-
to, con DNI 30453743H, por deudas a la Seguridad Social, y cu-

Jueves, 02 de Septiembre de 2010

yo ultimo domicilio conocido fue en calle Parroco Agustin Molina,
26-1-2-1, de Cérdoba donde se remitieron con fecha 26 de julio
de 2010, las notificaciones al deudor, a su cényuge D Andrés mo-
reno Cafiada (Embargo 02 y 03), cuyo Ultimo domicilio conocido
fue en calle Parroco Agustin Molina, 26-1-2-1, de Cérdoba y a sus
cotitulares (Embargo 04), D2 Ana Luque Prieto, cuyo ultimo domi-
cilio conocido fue en calle Madres Escolapias, 22, de Cérdoba y
D2 Maria Dolores Luque Prieto, cuyo tltimo domicilio conocido fue
en calle Pintor Lozano Cidros, 3 de Cérdoba, intentada sin efecto
la notificacion de la diligencia de embargo de bienes inmuebles,
de la que se acomparia copia adjunta al presente edicto, la cual
fue devuelta por el Servicio de Correos. Por tanto segun lo dis-
puesto en los art® 59.5 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999 (BOE
14-1-99), y a fin de que surta efectos como notificacién se publi-
ca la presente Diligencia de Ampliacion de Embargo.

Cérdoba, 11 de agosto de 2010.- El Recaudador Ejecutivo, En-
rique Castro Belmonte.

Notificacién al deudor y a su cényuge de diligencia de amplia-
cion de embargo de bienes inmuebles (TVA-504).

DILIGENCIA: De las actuaciones del presente expediente ad-
ministrativo de apremio por deudas a la Seguridad Social, segui-
do contra el deudor de referencia, con DNI numero B14560544 y
con domicilio en Calle Parroco Agustin Molina, 26-1-2-1,de Cor-
doba, resulta lo siguiente:

Que para responder de los débitos de dicho deudor, debida-
mente notificados, se practicod embargo de las fincas que se deta-
llan en relacién adjunta, siendo anotado el embargo en el Regis-
tro de la Propiedad Numero Siete de Cérdoba, garantizando la
suma total de 2.876,56 euros, que incluye el principal, el recargo
de apremio, los intereses y las costas del procedimiento, con las
letras que se indican:

Embargo 02

Tomo: 1.534. Libro: 799. Folio: 76. Finca: 16.702.

Embargo 03

Tomo: 762. Libro: 325. Folio: 9. Finca: 20.883.

Embargo 04

Tomo: 1.995. Libro: 1.260. Folio: 6. Finca: 2.883.

Que se han producido débitos de vencimientos posteriores re-
glamentariamente notificados, a los ya anotados en el Registro in-
dicado, débitos que responden al siguiente de detalle:

N° P. APREMIO PERIODO REGIMEN
14 08 023455021 9/08 0521
14 08 025521121 10/08 0521
14 09 010929973 11/08 0521
14 09 012800457 12/08 0521
14 09 014530491 1/09 0521
14 09 015929012 2/09 0521
14 09 017747659 3/09 0521
14 09 020007456 4/09 0521
14 09 020449818 5/09 0521
14 09 022011013 6/09 0521
14 09 024778341 7/09 0521
14 09 025309013 8/09 0521

Importe principal: 996,72 euros.
Recargos de apremio: 199,36 euros.
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Intereses: 31,57 euros.

Costas devengadas: 195,04 euros.

Costas e intereses presup.: 141,27 euros.

Total débitos: 1.563,96 euros.

Por lo que se acuerda ampliar el embargo sobre las fincas indi-
cadas en la suma de 1.563,96 euros, con lo que la responsabili-
dad total sobre las mismas asciende a la cantidad de 4.440,52
euros, y expedir el mandamiento de ampliacion de embargo al
Registro de la Propiedad.

Contra el acto notificado, que no agota la via administrativa, po-
dré formular Recurso de Alzada ante la Direccion Provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo de un mes,
contado a partir de su recepcién por el interesado, conforme a lo
dispuesto en el articulo 34 de la Ley General de la Seguridad So-
cial, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de ju-
nio (B.O.E. del dia 29), significandose que el procedimiento de
apremio no se suspendera sin la previa aportacion de garantia
para el pago de la deuda.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposicion de
dicho recurso de alzada sin que recaiga resolucién expresa, el
mismo podra entenderse desestimado, segin dispone el articulo
46.1 del Reglamento General de la Seguridad Social, en relacion
con el articulo 115.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE
del dia 27), de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, lo que se comuni-
ca a los efectos de lo establecido en el articulo 42.4 de dicha ley
30/1992.

Coérdoba, 26 de julio de 2010.- El Recaudador Ejecutivo, Enri-
gue Castro Belmonte.

DESCRIPCION DE LA FINCAS EMBARGADAS (SOBRE LAS

QUE SE AMPLIA EN EMBARGO)

Deudora: Luque Prieto Mercedes.

Emb.: 02.

DATOS REGISTRO

Reg: 14.026. N° Tomo: 1.534. N° Libro: 799. N° Folio: 76. N°
Finca: 16.702.

DATOS FINCA

Descripcion Finca: % indiv pleno dom Vvda. con superficie Gtil
de 82,30 m2.

Tipo Via: Calle.

Nombre via: Parroco Agustin Molina.

Ndmero via: 26.

Cédigo Postal: 14012.

Cédigo Municipal: 14021.

Emb.: 03.

DATOS REGISTRO

Reg: 14.026. N° Tomo: 762. N° Libro: 325. N° Folio: 9. N° Finca:
20.883.

DATOS FINCA

Descripcion Finca: Pz Aparcamiento con sup de 10,12 m2.

Tipo Via: Calle.

Nombre via: Pintor Lozano Cidros.

Ndmero via: 18-sot 5.

Cédigo Postal: 14012.

Cédigo Municipal: 14021.

Emb.: 04.

DATOS REGISTRO

Reg: 14.026. N° Tomo: 1.995. N° Libro: 1.260. N° Folio: 6. N°
Finca: 2.883.

DATOS FINCA

Descripcion Finca: 1/3 de 1/2 nuda prop Vvda. con sup const
96,82 m2.

Jueves, 02 de Septiembre de 2010

Tipo Via: Calle.

Nombre via: Huertas Diaz.

Ndmero via: 5-1.

Cadigo Postal: 14012.

Cadigo Municipal: 14021.

Cérdoba, a 26 de julio de 2010.- El Recaudador Ejecutivo, Enri-
que Castro Belmonte.

Nam. 8.771/2010

En esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva se sigue expediente
administrativo de apremio contra el deudor Mercedes Luque Prie-
to, con DNI 30453743H, por deudas a la Seguridad Social, y cu-
yo ultimo domicilio conocido fue en calle Parroco Agustin Molina,
26-1-2-1, de Cérdoba, donde se remitieron con fecha 26 de julio
de 2010, las notificaciones al deudor intentada sin efecto la notifi-
cacion de la Valoracion de bienes inmuebles, de la que se acom-
pafia copia adjunta al presente edicto, la cual fue devuelta por el
Servicio de Correos. Por tanto segun lo dispuesto en los art® 59.5
de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999 (BOE 14-1-99), y a fin de
que surta efectos como notificacion se publica la presente Valora-
cién de bienes inmuebles.

Coérdoba, 11 de agosto de 2010.- El Recaudador Ejecutivo, En-
rique Castro Belmonte.

Notificacion al deudor de valoracion de bienes inmuebles em-
bargados (TVA-503).

Notificadas al deudor de referencia las providencias de apre-
mio por los débitos perseguidos, cuyo importe mas abajo se indi-
ca, sin haberlas satisfecho y habiéndose procedido con fecha
19/04/2010 al embargo de bienes inmuebles de su propiedad, co-
mo interesado se le notifica que los bienes embargados han sido
tasados por esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva, segun se
trascribe en relacion adjunta, a efectos de su posible venta en pu-
blica subasta, si no se realiza el pago de la deuda.

Importe deuda:

Principal: 2.871,24 euros.

Recargo: 574,29 euros.

Intereses: 160,59 euros.

Costas devengadas: 195,04 euros.

Total: 3.801,16 euros.

La valoracion efectuada servira para fijar el tipo de subasta. No
obstante, si no estuviese de acuerdo con la tasacion fijada, podra
presentar valoracion contradictoria en el plazo de quincé dias, a
contar desde el siguiente al de la presente notificacion. En caso
de existir discrepancia entre ambas valoraciones, se aplicara la
siguiente regla: Si la diferencia entre ambas consideradas por la
suma de los valores asignados a la totalidad de los bienes, no ex-
cediera del 20 por ciento de la menor, se estimara como valor de
los bienes el de la tasacion mas alta. En caso contrario, la Uni-
dad de Recaudacién Ejecutiva solicitara de los Colegios o asocia-
ciones profesionales o mercantiles oportunos, la designacion de
otro perito tasador, que debera realizar nueva valoracién en el
plazo no superior a quince dias desde su designacion, Dicha va-
loracidn, que serda la definitivamente aplicable, habra de estar
comprendida entre los limites de las efectuadas anteriormente, y
servira para fijar el tipo de subasta, de acuerdo con los articulos
110y 111 del Reglamento General de Recaudacion de la Seguri-
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dad Social aprobado por Real Decreto 1.415/2004, de 11 de ju-
nio (B.O.E. del dia 25).

Y para que sirva de notificacié en forma y demas efectos perti-
nentes al destinatario en su condicion de deudor se expide la pre-
sente notificacion.

Contra el acto notificado, que no agota la via administrativa, po-
dré formular Recurso de Alzada ante la Direccion Provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo de un mes,
contado a partir de su recepcién por el interesado, conforme a lo
dispuesto en el articulo 34 de la Ley General de la Seguridad So-
cial, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de ju-
nio (B.O.E. del dia 29), significandose que el procedimiento de
apremio no se suspendera sin la previa aportacion de garantia
para el pago de la deuda.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposicion de
dicho recurso de alzada sin que recaiga resolucién expresa, el
mismo podra entenderse desestimado, segin dispone el articulo
46.1 del Reglamento General de la Seguridad Social, en relacion
con el articulo 115.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE
del dia 27), de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, lo que se comuni-
ca a los efectos de lo establecido en el articulo 42.4 de dicha ley
30/1992.

Coérdoba, 26 de julio de 2010.- El Recaudador Ejecutivo, Enri-
gue Castro Belmonte.

RELACION DE BIENES EMBARGADOS:
(con valoracién de los mismos)
Deudora: Luque Prieto Mercedes.
Emb.: 03.
DATOS REGISTRO

Reg: 14.026. N° Tomo: 762. N° Libro: 325. N° Folio: 9. N° Finca:
20.883.

Importe Tasacion: 15.703,53 euros.

DATOS FINCA

Descripcion Finca: Pz Aparcamiento con sup de 10,12 m2.

Tipo Via: Calle.

Nombre via: Pintor Lozano Cidros.

Ndmero via: 18-sot 5.

Cédigo Postal: 14012.

Cédigo Municipal: 14021.

DESCRIPCION AMPLIADA

Urbana.- Plaza de aparcamiento nimero 5, situada en planta
de sétano, de la casa sin numero, hoy 18, con fachada a la calle
Pintor Lozano Cidros, esquina a calle Dean Francisco Xavier, de
Cérdoba. Tiene su acceso a través de una rampa que nace en la
calle Pintor Lozano Cidros. Ocupa una superficie de 10
metros, 12 decimetros cuadrados. Linda: Por su frente, con zona
de circulacién y maniobras; por la derecha, entrando, con plaza
de aparcamiento numero 6; por su izquierda, con plaza de apar-
camiento nimero 4; y por su fondo, con subsuelo de la calle Dean
Francisco Xavier. Referencia catastral:
3776720/UG4937N/0005/EP

Titulares: Andrés Moreno Cafiada y Mercedes Prieto Luque,
con el 100% del pleno del dominio con caracter Ganancial. Inscri-
tro en el Registro de la Propiedad Nimero Siete de Cordoba.

Cérdoba, a 26 de julio de 2010.- El Recaudador Ejecutivo, nri-
gue Castro Belmonte.

Nam. 8.772/2010

Jueves, 02 de Septiembre de 2010

El Jefe de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva numero 1 de
Cérdoba.

En esta Unidad de Recaudacién Ejecutiva se sigue expediente
administrativo de apremio contra el deudor don Diego Fernandez
Gonzalez, con DNI 30817954R, por deudas a la Seguridad So-
cial, y cuyo ultimo domicilio conocido fue en calle Baritono José
Maria Aguilar Blanco, blqg 4, bajo, 10, de Cérdoba, donde se remi-
tieron con fecha 12 de julio de 2010, las notificaciones al deudor,
intentada sin efecto la notificacion de la diligencia de embargo de
bienes inmuebles, de la que se acompafia copia adjunta al pre-
sente edicto, la cual fue devuelta por el Servicio de Correos. Por
tanto segun lo dispuesto en los art® 59.5 de la ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
la Ley 4/1999 (BOE 14-1-99), y a fin de que surta efectos como
notificacion se publica la presente Diligencia de Embargo.

Cérdoba, 11 de agosto de 2010.- El Recaudador Ejecutivo, En-
rique Castro Belmonte.

Notificacion al deudor de diligencia de embargo de bienes in-
muebles (TVA-501).

DILIGENCIA: En el expediente administrativo de apremio que
se instruye en esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva contra el
deudor de referencia, con DNI nimero 30817954R por deudas a
la Seguridad Social, una vez notificadas al mismo las providen-
cias de apremio por los débitos perseguidos, cuyo importe a con-
tinuacion se indica:

N° P. APREMIO PERIODO REGIMEN

14 09 017802526 3/09 0521
14 0 9 020503570 5/09 0521
14 0 9 022067900 6 /09 0521
14 09 024833915 7/09 0521
14 09 025367112 8/09 0521
14 09 028642479 9/09 0521
14 09 029142432 10/09 0521
14 10 010400290 11/09 0521

Importe principal: 1.905,81 euros.

Recargo de apremio: 381,19 euros.

Intereses: 87,84 euros.

Costas devengadas: 43,54 euros.

Costas presupuestadas: 70,09 euros.

Total: 2.488,47 euros.

No habiendo satisfecho la mencionada deuda y conforme a los
previsto en el articulo 103 del Reglamento General de Recauda-
cion de la Seguridad Social aprobado por Real Decreto
1.415/2004, de 11 de junio (B.O.E. del dia 25), declaro embarga-
dos los inmuebles pertenecientes al deudor que se describen en
la relacion adjunta.

Los citados bienes quedan afectos en virtud de este embargo a
las responsabilidades del deudor en el presente expediente, que
al dia de la fecha asciende a la cantidad total antes resefiada.

Los bienes seran tasados por esta Unidad de Recaudacion Eje-
cutiva, por la personas o colaboradores que se indican en el cita-
do Reglamento de Recaudacion, a efectos de la posible venta en
publica subasta de los mismos en caso de no atender al pago de
su deuda, y que servira para fijar el tipo de salida, de no mediar
objecién por parte del apremiado. Si no estuviese conforme el
deudor con la tasacion fijada, podra presentar valoracion contra-
dictoria de los bienes que le hayan sido trabados en el plazo de
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quince dias, a contar desde el dia siguiente al de la notificacion
de la valoracion inicial, efectuada por los érganos de recaudacion
o0 sus colaboradores. Si existe discrepancia entre ambas valora-
ciones, se aplicara la siguiente regla, consideradas por la suma
de los valores asignados a la totalidad de los bienes, no excedie-
ra del 20 por ciento de la menor, se estimara como valor de los
bienes el de la tasacién mas alta en caso contrario, la Unidad de
Recaudacion Ejecutiva solicitara de los Colegios o asociaciones
profesionales o mercantiles oportunos, la designacién de otro pe-
rito tasador, que debera realizar nueva valoracion en el plazo no
superior a los quince dias desde su designacién. Dicha valora-
cion, que sera la definitivamente aplicable, habra de estar com-
prendida entre los limites de las efectuadas anteriormente, y ser-
vira para fijar el tipo de subasta, de acuerdo con los articulos 110
y 111 del mencionado Reglamento.

Asimismo, se expedira el oportuno mandamiento al Registro de
la Propiedad correspondiente, para que se efectlie anotacion pre-
ventiva del embargo realizado, a favor de la Tesoreria General de
la Seguridad Social. Se solicitara certificacion de cargas que figu-
ren sobre cada finca, y se llevaran a cabo las actuaciones perti-
nentes y la remisién, en su momento, de este expediente a la Di-
reccién Provincial para autorizacion de la subasta.

Finalmente, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 103.2 y 3
del repetido Reglamento, se le requiere para que facilite los titu-
los de propiedad de los bienes inmuebles embargados, en el tér-
mino de diez dias a contar desde el siguiente a la recepcion de la
presente notificacion, advirtiéndole que de no hacerlo asi, seran
suplidos tales titulos a su costa.

Contra el acto notificado, que no agota la via administrativa, po-
dré formular Recurso de Alzada ante la Direccion Provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo de un mes,
contado a partir de su recepcién por el interesado, conforme a lo
dispuesto en el articulo 34 de la Ley General de la Seguridad So-
cial, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de ju-
nio (B.O.E. del dia 29), significandose que el procedimiento de
apremio no se suspendera sin la previa aportacion de garantia
para el pago de la deuda.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposicion de
dicho recurso de alzada sin que recaiga resolucién expresa, el
mismo podra entenderse desestimado, segin dispone el articulo
46.1 del Reglamento General de la Seguridad Social, en relacion
con el articulo 115.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE
del dia 27), de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, lo que se comuni-
ca a los efectos de lo establecido en el articulo 42.4 de dicha ley
30/1992.

Cérdoba 12 de julio de 2010.- El Recaudador Ejecutivo, Enri-
gue Castro Belmonte.

DESCRIPCION DE LAS FINCAS EMBARGADAS

Deudor: Fernandez Gonzélez Diego.

Finca ndmero: 01.

DATOS REGISTRO

Reg: 14.019. N° Tomo: 1.215. N° Libro: 480. N° Folio: 64. N°
Finca: 30.355.

DATOS FINCA

Descripcion Finca: 50% pleno dom Vvda duplex con sup (util
78,83 m2 (VPO).

Calle: Baritono José Maria Aguilar, 4.

Localidad: Cérdoba.

Provincia: Cordoba.

Cédigo Postal:

DESCRIPCION AMPLIADA

Jueves, 02 de Septiembre de 2010

Urbana: Finca especial nimero 141. Vivienda diplex, nimero
10 del tipo M1, ubicada en plantas baja y primera, portal U3 del
edificio o bloque U, fase segunda del conjunto residencial Albola-
fia, sito en esta ciudad, con forma de "U", cuya fachada Sur, que
es la base de dicha letra, recae a la calle José Maria Aguilar Blan-
co, sin nimero de orden. Hoy calle Baritono José Maria Aguilar
Blanco, numero 4. Tiene una superficie Util de 78 metros con 88
decimetros cuadrados y segun cédula de calificacién definitiva
de 80 metros 3 decimetros cuadrados. Tiene su entrada por la
planta baja y por el pasadizo interior del edificio. Consta, en plan-
ta baja vestibulo, estar-comedor, cocina, bafio, armario empotra-
do y escalera de acceso a piso primero; y en planta primera, de
distribuidor, tres dormitorios, bafio, dos armarios empotrados y te-
rraza exterior. Linda, en planta baja: Frente, pasadizo interior; de-
recha entrando, finca especial nimero 142; izquierda, finca espe-
cial nimero 140; y fondo, zona exterior de la edificacién destina-
da a espacio ajardinado a la que tiene salida y cuyo uso exclusi-
vo pertenecerd al propietario de esta finca especial segun se dira
después en las Normas de Comunidad y en planta primera: Al
frente, vuelo del pasadizo interior; derecha e izquerda entrando,
las mismas fincas especiales sefialadas como respectivos linde-
ros en la planta baja; y fondo, vuelo de zona exterior de la edifica-
cion destinada a espacio ajardinado a la que antes se ha hecho
referencia. Anejo.- Es anejo inseparable de esta finca especial, el
trastero nimero 22, en el grupo 2 de trasteros de la plata de s6ta-
no, que tiene una superficie Gtil de 3 metros cuadrados y segin
cédula de calificacion definitiva de 3 metros 1 decimetro cuadra-
do y linda: Frente, pasillo distribuidor del grupo; derecha entran-
do, trastero nimero correlativo anterior; izquierda, trastero nime-
ro correlativo siguiente; y fondo, subsuelo del edificio.

Titulares: Diego Fernandez Gonzalez y Rosa Maria Villegas Or-
gaz, la total finca, por partes iguales. Inscrito en el Registro de la
Propiedad Numero Dos de Coérdoba.

Finca nimero: 02.

DATOS REGISTRO

Reg: 14.019. N° Tomo: 1.214. N° Libro: 479. N° Folio:
370. N° Finca: 30.231.

DATOS FINCA

Descripcion Finca: Pz aparcamiento sup util 11,25 m2 (VPO).

Calle: Baritono José Maria Aguilar, Blg U, Sot, n° 79.

Localidad: Cordoba.

Provincia: Cérdoba.

Cadigo Postal:

DESCRIPCION AMPLIADA

Urbana: Finca especial n° 79. Plaza de aparcamiento sefialada
con el nimero 79, ubicada en planta de sétano del edificio o blo-
que U, fase segunda del conjunto residencial Albolafia, sito en
Cérdoba, con forma de "U", cuya fachada Sur, que es la base de
dicha letra, recae a la calle José Maria Aguilar Blanco, sin nime-
ro de orden. Tiene una superficie Gtil de 11 metros con 250 centi-
metros cuadrados. Linda: frente, zona de rodamiento; derecha
entrando, zona de trasteros nimero 2; izquierda, finca especial
namero correlativo anterior; y fondo, subsuelo del edificio. Tiene
calificacion de vivienda de proteccion oficial segin nota de fecha
10 de mayo de 1994. Referencia catastral 247601UG4904N0102.

Titulares: Diego Fernandez Gonzalez y Rosa Maria Villegas Or-
gaz, la total finca, con caracter ganancial. Inscrito en el Registro
de la Propiedad Numero Dos de Cérdoba.

Cérdoba 12 de julio de 2010.- El Recaudador Ejecutivo, Enri-
que Castro Belmonte.
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N° 167 p.8991

Ministerio de Trabajo e Inmigracion

Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Se-
guridad Social

Unidad de Via Ejecutiva

Coérdoba

Nam. 8.732/2010

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun (B.O.E. del 27), segun la redaccién dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero (B.O.E. del 14) que modifica la anterior y la Ley
24/2001,de 27 de diciembre (B.O.E. del 31) de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social y habiéndose intentado la noti-
ficacion al interesado o su representante por dos veces, sin que
haya sido posible practicarla por causas no imputables a la Teso-
reria General de la Seguridad Social, se pone de manifiesto, me-
diante el presente edicto, que se encuentran pendientes de notifi-
car los actos cuyo interesado, nimero de expediente y procedi-

Jueves, 02 de Septiembre de 2010

miento se especifican en relacion adjunta.

En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos pasivos, obli-
gados con la Seguridad Social indicados, o sus representantes
debidamente acreditados, podran comparecer ante los 6rganos
responsables de su tramitacion en esta Direccion Provincial, en el
plazo de diez dias, contados desde el siguiente a la publicacién
del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para el
conocimiento del contenido integro de los mencionados actos y
constancia de tal conocimiento, en horario de 9 a 14 horas, de lu-
nes a viernes, excepto festivos en la localidad. En el Anexo | se
detalla el domicilio y localidad de cada unidad asignada a dichos
actos administrativos, asi como su teléfono y namero de fax.

Asimismo, se advierte a los interesados que, de no compare-
cer en el citado plazo, la notificacion se entendera producida a to-
dos los efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento del
plazo sefialado para comparecer.

Cérdoba, a 12 de agosto de 2010.- El Director Provincial, p.d.
de firma, Circular 5-040, de 21-10-93 DGTGSS, el Secretario Pro-
vincial, Elias Cervellé Zapatero.

Rel aci 6n que se cita:
14 00 1 10 000009

NUM  REMESA:
TI PO/ | DENTI F. REG  NOMVBRE / RAZON SOCI AL
EXPEDI ENTE DoM Cl LI O
07 021020654172 0611 DOAGA --- ALEXANDRU

02
07
02
07
02
07
14
07
08
07
09
07
09
07
13
07
13
07
13
07
13
07
13
07
13
07
13
07
14
07
14
07
14
07
14
07
14
07
14
10
14
07
14
07
14
07
14
07

01 10 00361587
021018598479
01 10 00361789
141045707254
03 09 00191574
140063315634
05 93 00278279
080458156688
26 09 00220600
161009986465
03 10 00117693
451023227491
03 10 00131841
021018355272
01 10 00095200
131022833963
01 10 00280005
141045313392
01 10 00302435
131016877052
01 10 00070342
131020637925
01 09 00603411
131023011795
01 09 00299879
131001145167
01 08 00027545
141034828096
03 09 00684260
141029915149
03 09 00305960
140077486021
03 08 00185994
161009458221
03 10 00238087
141023913273
03 09 00991125
140066672541
03 09 00655261
14105176285
03 09 00665668
141046149111
03 09 00925447
141033676325
03 09 00476116
140061244480
03 06 00521194
141004166905
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0611

0521

0111

0611

0611

0611

0611

0611

0611

0521

0611

0611

2300

0611

0521

0521

0611

0521

0611

0111

0611

0611

0611

0521

CL IGLESIA 19
ROUA --- VALI TITINEL

CL FERIA 8

ZAWFIR --- GHEORGHI TA

CL JARDINS 13

LEON GUTI ERREZ JUAN MANUEL
POETA ANTONI O AREVALO 52
REJANO BENJUMEA JESUS CARLOS
CL LA PRADERA 20

SALI --- GHEORGHE

CL TERCIA O

BOBOC --- SORIN NI CU

CL FINCA LA MONCLOA, S.N. 0
ALMAJANU --- MARCEL

CL CRUZ 34

MANDRUT --- PETRU

CL PASAJE PANTQIA 2

EPURE --- ION

CL RAMDN Y CAJAL 27

HAJLAQU --- NMOHAMMVED

CL LLANO DE LA FUENTE 14 1

I ANOS --- NI COLAE CALIN

CL MARBELLA 8 2 2

BORI SLAVOV --- | LEV RADOSLAV
CL PALACI CS, 31

TORRES CHAMORRO PETR A

CL ANGEL LOSADA 3

DELFA TORRES MARCCS

CL GREGORI O MARANON 4 BJ
SOLDADO LI ZANA DAVI D

CL GUADALQUI VIR 26

G L MORENO MARI O

CL NARANJO 35

LAKHAL --- KHALID

CL REAL 5

MORAL QUERO FRANCI SCO

CL ALREDEDORES DE SAN JUAN 1
ZURERA LOPEZ M TERESA

CL SAN CRI STOBAL 50

GUTI ERREZ Tl RADO JUAN

CL JESUS OBRERO 32
CARNERERO JI MENEZ JOSUE

CL POETA JUAN REJANO 42 BJ
SANCHEZ CORTES RAFAEL

CL NAVAS 92

RUI Z SALAMANCA RAFAEL

CL SAN I SIDRO 9

SOLI' S MORENO MARI A DEL CARVE

COoD. P

14430

14500

14600

14014

14100

14970

14550

14550

14010

14960

14840

14013

14900

14400

14500

14940

14800

14979

14940

14920

14960

14500

14911

14857

PROCEDI M ENTO

LOCALI DAD NUM DOCUMENTO URE
REQUERI M ENTO DE BI ENES

ADAMUZ 02 01 218 10 004724255 02 01
REQUERI M ENTO DE BI ENES

PUENTE- GENI L 02 01 218 10 004724457 02 01
REQUERI M ENTO DE BI ENES

MONTORO 02 03 218 10 004669994 02 03
NOT. DEUDOR EMBARGO DEVOLUCI ONES AEAT

CORDOBA 07 06 366 10 010089139 07 06
NOT. EMBARGO CUENTAS CORRI ENTES Y AHORRO

CARLCTA (LA) 08 26 313 10 043337036 08 26
REQUERI M ENTO DE BI ENES

I ZNAJAR 09 03 218 10 002278081 09 03
REQUERI M ENTO DE BI ENES

MONTI LLA 09 03 218 10 002458543 09 03
REQ PREVIO A LA PRACTI CA DE EMBARGO

MONTI LLA 13 01 212 10 002190218 13 01
REQ PREVIO A LA PRACTI CA DE EMBARGO

CORDOBA 13 01 212 10 004838621 13 01
REQ PREVIO A LA PRACTI CA DE EMBARGO

RUTE 13 01 212 10 004860647 13 01
NOT. EMBARGO CUENTAS CORRI ENTES Y AHORRO

CASTRO DEL RIO 13 01 313 10 002408668 13 01

NOT. EMBARGO CUENTAS CORRI ENTES Y AHORRO

CORDOBA

NOT. DEUDOR
LUCENA

NOT. DEUDOR
PQZOBLANCO

NOT. DEUDOR
PUENTE- GENI L

NOT. DEUDOR
CABRA

NOT. DEUDOR
PRI EGO DE CORDCBA

NOT. DEUDOR
HI GUERAL (EL)

NOT. DEUDOR
CABRA

NOT. DEUDOR
AGUI LAR

NOT. DEUDOR
RUTE

NOT. DEUDOR
PUENTE- GENI L

NOT. DEUDOR
LUCENA

NOT. DEUDOR
NUEVA- CARTEYA

NOT. DEUDOR

13 01 313 10
EMBARGO SALARI O
13 01 351 10
EMBARGO SALARI O
13 01 351 10
EMBARGO SALARI O
14 03 351 10
EMBARGO SALARI O
14 03 351 10
EMBARGO SALARI O
14 03 351 10
EMBARGO SALARI O
14 03 351 10
EMBARGO SALARI O
14 03 351 10
EMBARGO SALARI O
14 03 351 10
EMBARGO SALARI O
14 03 351 10
EMBARGO SALARI O
14 03 351 10
EMBARGO SALARI O
14 03 351 10
EMBARGO SALARI O
14 03 351 10
EMBARGO SALARI O

003190126
PENSI ON PRES
003562564
PENSI ON PRES
003582065
PENSI ON PRES
004905040
PENSI ON PRES
004906050
PENSI ON PRES
004950409
PENSI ON PRES
004978802
PENSI ON PRES
005428335
PENSI ON PRES
005629611
PENSI ON PRES
005630318
PENSI ON PRES
005631631
PENSI ON PRES
005633954
PENSI ON PRES
005686292
PENSI ON PRES

13

01

01

01

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

14
0
14
0
14
0
14
0
14
0
14
0
14
0
14
0
14
0
14
0
14
0
14
0
14
0
14
1
14
0
14
0
14
0
14
0
14
0
14
0
14
1
14
1
14
1
14
0
14
0
14
0
14
1
14
0
14
1
14
0
14
0
14
0
62
0
62
1
62
0
62
1
62
1
62
0
62
0
62
0
62
0

N

N

N

N

N

N

N

N

N

N

N

N

N

o

NG

NG

NG

NG

NG

NG

o

o

o

NG

NG

NG

o

NG

o

NG

NG

NG

NG

o

NG

o

o

NG

NG

NG

NG

03 07 00419979
141002483246
01 09 00274367
061009966526
03 06 00356803
141021539201
03 09 00870176
141042985800
03 08 00485886
030090643706
03 97 00135149
141001241343
03 08 00695145
141040708522
03 08 00748493
140075004336
03 08 00456988
070075901840
03 08 00654527
140051283186
03 10 00142101
141047204791
03 10 00003267
141008433790
03 10 00167965
141008433790
03 10 00167965
14108875928

03 09 00619693
141009714291
03 09 00598778
131023075251
03 10 00179079
081189148530
03 09 00654251
141021233043
03 10 00203836
280337825732
03 10 00322963
140065573108
03 09 00323643
14109750342

03 09 00871590
14100565553

03 06 00401865
14103991875

03 09 00078113
140078125413
03 10 00024889
140054832174
03 09 00891802
141043017223
03 09 00418320
14106091220

03 09 01017393
141023913273
03 09 00991125
14102618822

03 08 00745564
141019641637
03 08 00631083
140072638041
03 08 00583391
140053016052
14 10 00032211
141016505002
14 09 00126756
14108603520

14 10 00003212
141022746041
14 09 00145146
14105179420

14 09 00026928
14109880381

14 10 00067068
141008633248
14 09 00134133
141042405214
14 09 00118066
140057745511
14 08 00027103
140068971946
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2300

0611

0611

0611

0521

0611

0521

0521

0521

0611

0611

0611

0611

0613

0611

0611

0611

0611

0521

0521

0111

0111

0111

0521

0521

0611

0111

0521

0111

0611

0521

0521

0521

0111

0521

0111

0111

0611

0611

0521

0611
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CL DAO Z Y VELARDE 1
FERNANDEZ FERNANDEZ FRANCI SCA
CL CONSTI TUCI ON 8

HAMVAD - -- RAHAL

CL CERVANTES 46 1

CUBERO MUNOZ MANUEL

AV DEL PARQUE 26 1 1ZQ

ABDERRAHVAN - - - ENNASSARI
CL GRANADA 8
SANCHEZ DELGADO ANTONI O

CL MORERI A, 6

RODRI GUEZ URBANO DAVI D

CL BARRI ADA DEL CARMEN 11 4
BUJALANCE MUNOZ EVA

CL JUAN VALERA 1 1° 3

RAM REZ PEREZ DAVI D

CL RUTE, 42

SARM ENTO TI RADO FRANCI SCO
CL CORTIJUELGCS 11

FERNANDEZ JEREZ LU S

CL MONTURQUE 47

Cl UREA --- MARI AN CRI STI NE
CL ALBENDI N 0

CAMPI LLOS LUENGO JOSE MANUEL
CL PARRA 18 1

CAMPI LLOS LUENGO JOSE MANUEL
CL PARRA 18 1

CABELLO PUERTO FRANCI SCO JAVI E
CL ANGUSTI AS 21

REYES ORTEGA FRANCI SCO

CL JUAN TORRI CO LOVEIA 29 BJ B
MATEI --- DANUT ALIN

CL SUPERMERCADO 70 1

LOPEZ ARIAS CAM SON M REI A
CL SALVADOR MUiCZ 9 3
PARRAGA JI MENEZ DAVI D

CL RAFAEL ONIEVA ARIZA 5 1
ORI HUELA BENJUMEA MARI A REYES
CL HORNO (TRESJO S ESTILISTAS C.B.) 9
ONI EVA ARCOS AGUSTI N

AV BLAS | NFANTE, 20 2° 1ZQ
HYDRA GESTION ACTIVA , S.L
CL PAJARILLAS 52

SALAVMANCA CEBALLGS FERNANDA
AV SAN CARLCS DE CHILE 79
MESON SAN MARTI N, S. L

PZ ESPAAA 6

CARETE ARJONA JUAN

CL CERVANTES 16 1 D

RODRI GUEZ M RANDA RAFAEL

CL APDO CORRECS 542 0
MAMOUNI - - - MOHAMVED

CL GENERAL ALAM NCS 65 2

PRI EGRAND CONSTRUCCI ON, S. L.
CT ZAGRILLA KM 0'2- PARCELA 178- 0
MORAL QUERO FRANCI SCO

CL ALREDEDORES DE SAN JUAN 1
MOLDUGENI L, S. L.

UR LAS PALOWAS 15

DELGADO JI MENEZ MARI A PI LAR
CL HUELVA 1 33

MUNCZ CABELLO RAFAEL

CL TRAFALGAR, 34

TOLEDANO GOVMEZ FRANCI SCO

CL HORNO CABELLO 20

MOLI NA LAVA MARI A BELEN

CL JOSE sOLIS 21 BJ J

LOPEZ RAM REZ EDUARDO

CL RIO 40 4

CORTES RAM REZ FRANCI SCO JAVI E
CL M GUEL HERNANDEZ 3

CONSTRUCCI ONES EGABRENSES GAOSUMA, S. L.

UR MOREDAL, BLQ1 1 C

LOG STI CA SI ERRASUR, S. L.

ZZ APARTADO DE CORRECS 252
SANCHEZ TI ENDA FRANCI SCO
CL DON PABLO 4

EL MASLOUHY --- ABDERRAHI M
CL MGUEL COSANO 3 1 1 A
CORONADO CABALLERO JUAN

RI O GENI L(ALDEA PALOVAR) 39
SOLI' S PEREZ JOSE ANTONI O

14500

14880

14960

14900

14960

14720

14920

14860

14900

14960

14510

14850

14900

14900

14800

14850

14900

14900

14850

14500

14900

14900

14850

14940

14900

14900

14900

14800

14940

14500

14500

14800

14900

14940

14800

14800

14940

14500

14857

14920

14500

PUENTE- GENI L

NOT. DEUDOR
LUQUE

NOT. DEUDOR
RUTE

NOT.
LUCENA

NOT.

DEUDOR

DEUDOR
RUTE

NOT. DEUDOR
ALMODOVAR DEL RI O

NOT. DEUDOR
AGUI LAR

NOT. DEUDOR
DORA MENCI A

NOT. DEUDOR
LUCENA

NOT. DEUDOR
RUTE

NOT.
MORI LES

NOT.
BAENA

NOT.
LUCENA

NOT.
LUCENA

NOT. DEUDOR
PRI EGO DE CORDOBA

NOT. DEUDOR
BAENA

NOT. DEUDCR
LUCENA

NOT. DEUDCR
LUCENA

NOT. DEUDCR
BAENA

NOT. DEUDCR
PUENTE- GENI L

NOT. DEUDCR
LUCENA

NOT.
LUCENA

DEUDOR

DEUDOR

DEUDOR

DEUDOR

DEUDOR

DEUDOR
BAENA
DEUDOR
CABRA
DEUDOR
LUCENA
DEUDOR
LUCENA

NOT.
LUCENA

NOT. DEUDOR
PRI EGO DE CORDOBA

NOT. DEUDOR
CABRA

NOT. DEUDOR
PUENTE- GENI L

NOT. DEUDOR
PUENTE- GENI L

NOT. DEUDOR
PRI EGO DE CORDOBA

DEUDOR

14 03 351 10

005686696

EMBARGO SALARI O PENSI ON PRES

14 03 351 10

005689225

EMBARGO SALARI O PENSI ON PRES

14 03 351 10

005702157

EMBARGO SALARI O PENSI ON PRES

14 03 351 10

005709231

EMBARGO SALARI O PENSI ON PRES

14 03 351 10

005709938

EMBARGO SALARI O PENSI ON PRES

14 03 351 10

005736614

EMBARGO SALARI O PENSI ON PRES

14 03 351 10

005769653

EMBARGO SALARI O PENSI ON PRES

14 03 351 10

005770663

EMBARGO SALARI O PENSI ON PRES

14 03 351 10

005772279

EMBARGO SALARI O PENSI ON PRES

14 03 351 10

005774202

EMBARGO SALARI O PENSI ON PRES

14 03 351 10

005782787

EMBARGO SALARI O PENSI ON PRES

14 03 351 10

005898379

EMBARGO SALARI O PENSI ON PRES

14 03 351 10

005948192

EMBARGO SALARI O PENSI ON PRES

14 03 351 10

005948596

EMBARGO SALARI O PENSI ON PRES

14 03 351 10

005950822

EMBARGO SALARI O PENSI ON PRES

14 03 351 10

005956276

EMBARGO SALARI O PENSI ON PRES

14 03 351 10

005977494

EMBARGO SALARI O PENSI ON PRES

14 03 351 10

005978508

EMBARGO SALARI O PENSI ON PRES

14 03 351 10

006047014

EMBARGO SALARI O PENSI ON PRES

14 03 351 10

006347714

EMBARGO DEVOLUCI ONES AEAT

14 03 366 10

004737413

EMBARGO DEVOLUCI ONES AEAT

14 03 366 10

004785812

EMBARGO DEVOLUCI ONES AEAT

14 03 366 10

005474613

EMBARGO DEVOLUCI ONES AEAT

14 03 366 10

005502400

EMBARGO DEVOLUCI ONES AEAT

14 03 366 10

005608894

EMBARGO DEVOLUCI ONES AEAT

14 03 366 10

005680333

EMBARGO DEVOLUCI ONES AEAT

14 03 366 10

005681242

EMBARGO DEVOLUCI ONES AEAT

14 03 366 10

005732772

EMBARGO DEVOLUCI ONES AEAT

14 03 366 10

005732974

EMBARGO DEVOLUCI ONES AEAT

14 03 366 10

005840179

EMBARGO DEVOLUCI ONES AEAT

14 03 366 10

005842102

EMBARGO DEVOLUCI ONES AEAT

14 03 366 10

005900201

COVUNI C.  CUANTI A CUCTA AMORT. APLAZ

LUCENA

14 03 855 10

004761964

COVUNI C.  CUANTI A CUCTA AMORT. APLAZ

CABRA

14 03 855 10

005217258

COVUNI C.  CUANTI A CUCTA AMORT. APLAZ

PRI EGO DE CORDOBA

14 03 855 10

005441974

COVUNI C.  CUANTI A CUCTA AMORT. APLAZ

PRI EGO DE CORDOBA

14 03 855 10

005442075

COVUNI C.  CUANTI A CUCTA AMORT. APLAZ

CABRA

14 03 855 10

005442378

COVUNI C.  CUANTI A CUCTA AMORT. APLAZ

PUENTE- GENI L

14 03 855 10

005701450

COVUNI C.  CUANTI A CUCTA AMORT. APLAZ

NUEVA- CARTEYA

14 03 855 10

COVUNI C. ACRED. PAGO VENCI M .

AGUI LAR

14 03 877 10

COVUNI C. ACRED. PAGO VENCI M .

PALOVAR

14 03 877 10

COVUNI C. ACRED. PAGO VENCI M .

005785114

APLAZAM ENTO

005551506

APLAZAM ENTO

005552112

APLAZAM ENTO

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03
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o

o

o

N

o

o

o

o

o

o

o

N

o

o
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o
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o

o

o
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o

o

o

NG

NG

NG

NG

NG

NG

NG

NG

NG

NG

NG

o

NG

o

NG

14 09 00112713
14108552188

14 09 00046833
14109205728

14 09 00000959
14107598861

14 09 00124635
141017175817
14 08 00058425
14009192859

14 10 00008161
14100186142

14 10 00030086
14104869727

14 09 00100080
14104231345

14 10 00031605
14007826371

14 09 00004090
14101849892

14 09 00020359
14104287020

14 09 00021874
140061091607
14 09 00069970
14107598861

14 09 00124635
14106430720

14 09 00126857
14110130157

14 09 00132517
141036130425
14 09 00133931
141022746041
14 09 00145146
14009192859

14 10 00008161
141005318575
14 09 00137971
14105179420

14 09 00026928
14106515592

14 09 00078559
14106840342

14 08 00017908
141036130425
14 09 00133931
15105656315

01 00 00083906
15105656315

01 00 00083906
15105656315

01 00 00083906
161009800852
01 10 00698367
161011323045
01 10 00217512
161009502677
01 09 00343682
161009502273
01 09 00343581
161011053263
01 09 00862634
291093993404
01 10 00013408
161009502879
01 10 00557719
140063190241
01 09 00069662
251011217409
03 04 00019626
221007635834
03 09 00073925
211022264258
03 06 00315833
26101754450

01 01 00072570
140071616107
01 99 00002528
28173247044

02 10 00140003
141038662327
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Jueves, 02 de Septiembre de 2010

CL MESON 117 1 BJ 14900
CORTES DELGADO M GUEL ANGEL

CL HERMANO JOSE DANI EL FERNANDEZ 3 14900
PASTOR MARQUEZ SI LVI A MARI A

CL FELI X RODRI GUEZ DE LA FUENTE 24 1 A 14500
CORTES JI MENEZ MARI A SOLEDAD

CL ROSARI O 80 14500
PAREJO SANCHEZ | SRAEL

CL MOLINO 17 1° A 14900
AYALA MUNOZ DI ONI SI O

CL LOS PINCS 26 14900
HERVANOS GRANDE TORRES, S. L.

CT ZAGRILLA KM 0'2 PARCELA 178 0 14800

PAVI MENTGS | NDUSTRI ALES VARO Y AGUI LAR, S. L.

CL MORALEJO 42 14920
OBRAS Y CONTRATAS VI RGEN DE ARACELI, S. L.

CL CORAZON DE JESUS 12 14900
COBCS ZAFRA MANUEL

UR MANUEL DE FALLA 2 2 A 14940
I NSTALACI ONES CAYDE, S. L.

CL SAN FRANCI SCO 15 BJ 14900
MUEBLES SOL LUCENA, S. L. LABORAL

ZZ APARTADO DE CORRECS 574 14900
JI MENEZ CARNERERO FRANCI SCO PAULA

CL COLLADCS 26 1° S 14900
CORTES JI MENEZ MARI A SOLEDAD

CL ROSARI O 80 14500
ILUM NALUC, S. L.

CL ANCHA 92 14900
EFJR S. L.

PG HUERTO DEL FRANCES, BUZON 8 14500
MENDOZA REYES JESUS

CL MAESTRO JOSE RANEA 11 14900
CORTES RAM REZ FRANCI SCO JAVI E

CL M GUEL HERNANDEZ 3 14800
AYALA MUNOZ DI ONI SI O

CL LOS PINCS 26 14900
MARQUEZ CHI CA ANTONI O

CL DOCTORA 16 14850
CONSTRUCCI ONES EGABRENSES GACSUMA, S. L.

UR MOREDAL, BLQ1 1 C 14940
AUTOMOVI LES CHI FARRI, S. L.

ZZ APARTADO DE CORRECS, 110 14500
AL ASSI M --- BOUCHRA

UR MANUEL DE FALLA, 2 2° A 14940
MENDOZA REYES JESUS

CL MAESTRO JOSE RANEA 11 14900
GONZALEZ GOVEZ JOSE CARLCS

CL COCHERCS 34 14510
GONZALEZ GOVEZ JOSE CARLCS

CL COCHERCS 34 14510
GONZALEZ GOVEZ JOSE CARLCS

CL COCHERCS 34 14510
BARBU --- | ONEL

CL IGLESIA 19 14430
M HAI --- IONELA | RINA

CL VENDIMA 3 8 14550
FLORIAN --- LIVIU

CL PEDRCCHE 24 14430
FLORI AN --- MARI A

CL PEDRCCHE 24 14430
PISLEA --- FELICA

CL BAJA MOLINGCS 6 14850
CRACI UN --- MARI AN

CL ESPEJO 8 14001
FLORI AN --- MAGDA MARI ANA

CL MESONES 68 14430
RI CO ALONSO MARI A CARMEN

AV BELLAVI STA (URB. LAS JARAS) 6 14012
RUANO MUNIOZ RAUL

CL PRACTI CANTE LU S JODAR 9 14830
BETTAYEB --- BACHI R

CL CARADA 9 14850
BEN AMMAR MAHMOUDI  HAMVADI

CT LUCENA-LQIA, KM 34 0 14970
LOPEZ SERRANO DOLORES

CL EVARI STO ESPI NO 27 14009
DI AZ CALA JOAQUIN

PG GUADALQUIVIR MZ 10 4 2° 2 14013
LOPEZ GONZALEZ FRANCI SCO

CL SANTA CECILIA 4 2° 19 14011

VERA JI MENEZ JUAN RAFAEL

LUCENA 14 03 877 10 005552415
COMUNI C. ACRED. PAGO VENCI M . APLAZAM ENTO
LUCENA 14 03 877 10 005552819
COMUNI C. ACRED. PAGO VENCI M . APLAZAM ENTO
PUENTE- GENI L 14 03 877 10 005553021
COMUNI C. ACRED. PAGO VENCI M . APLAZAM ENTO
PUENTE- GENI L 14 03 877 10 005554637
COMUNI C. ACRED. PAGO VENCI M . APLAZAM ENTO
LUCENA 14 03 877 10 005556253
COMUNI C. ACRED. PAGO VENCI M . APLAZAM ENTO
LUCENA 14 03 877 10 005556960
COMUNI C. ACRED. PAGO VENCI M . APLAZAM ENTO
PRI EGO DE CORDOBA 14 03 877 10 005595962
COMUNI C. ACRED. PAGO VENCI M . APLAZAM ENTO
AGUI LAR 14 03 877 10 005612938
COMUN. | NTERESADO ACREDI TACI ON PAGO
LUCENA 14 03 898 10 005308905
COMUN. | NTERESADO ACREDI TACI ON PAGO
CABRA 14 03 898 10 005516746
COMUN. | NTERESADO ACREDI TACI ON PAGO
LUCENA 14 03 898 10 005517150
COMUN. | NTERESADO ACREDI TACI ON PAGO
LUCENA 14 03 898 10 005517352
COMUN. | NTERESADO ACREDI TACI ON PAGO
LUCENA 14 03 898 10 005517857
COMUN. | NTERESADO ACREDI TACI ON PAGO
PUENTE- GENI L 14 03 898 10 005519877
COMUN. | NTERESADO ACREDI TACI ON PAGO
LUCENA 14 03 898 10 005520079
COMUN. | NTERESADO ACREDI TACI ON PAGO
PUENTE- GENI L 14 03 898 10 005521392
COMUN. | NTERESADO ACREDI TACI ON PAGO
LUCENA 14 03 898 10 005521493
COMUN. | NTERESADO ACREDI TACI ON PAGO

PRI EGO DE CORDOBA

COMUN.
LUCENA

14 03 898 10 005521796
. | NTERESADO ACREDI TACI ON PAGO
14 03 898 10 005522406

RES. DESEST. APLAZ. ADMON. | NCUMPLI M

BAENA

14 03 986 10 004695074

RES. DESEST. APLAZ. ADMON. | NCUMPLI M

CABRA

14 03 986 10 005495427

RES. DESEST. APLAZ. ADMON. | NCUMPLI M

PUENTE- GENI L

14 03 986 10 005497548

RES. DESEST. APLAZ. ADMON. | NCUMPLI M

CABRA

14 03 986 10 005617079

RES. DESEST. APLAZ. ADMON. | NCUMPLI M

LUCENA
NOT.
MORI LES
NOT.
MORI LES
NOT.
MORI LES

14 03 986 10 005971434
EMBARGO CUENTAS CORRI ENTES Y AHORRO
15 01 313 10 005787774
EMBARGO CUENTAS CORRI ENTES Y AHORRO
15 01 313 10 006833556
DEUDOR EMBARGO SALARI O PENSI ON PRES
15 01 351 10 005768374

REQUERI M ENTO DE BI ENES

ADAMUZ

NOT.
MONTI LLA

NOT.
ADAMUZ

NOT.
ADAMUZ

NOT.
BAENA

NOT.
CORDOBA

NOT.
ADAMUZ

NOT.
CORDOBA

NOT.
ESPEJO

NOT.
BAENA

NOT.
I ZNAJAR

NOT.
CORDOBA

NOT.
CORDOBA

NOT.
CORDOBA

NOT.

16 01 218 10 002297529
DEUDOR EMBARGO SALARI O PENSI ON PRES
16 01 351 10 002153241
DEUDOR EMBARGO SALARI O PENSI ON PRES
16 01 351 10 002426154
DEUDOR EMBARGO SALARI O PENSI ON PRES
16 01 351 10 002426457
DEUDOR EMBARGO SALARI O PENSI ON PRES
16 01 351 10 002437470
DEUDOR EMBARGO SALARI O PENSI ON PRES
16 01 351 10 002448887
DEUDOR EMBARGO SALARI O PENSI ON PRES
16 01 351 10 002493650
EMBARGO CUENTAS CORRI ENTES Y AHORRO
24 01 313 10 002626502
EMBARGO CUENTAS CORRI ENTES Y AHORRO
25 03 313 10 005645559
EMBARGO CUENTAS CORRI ENTES Y AHORRO
25 03 313 10 007269095
DEUDOR EMBARGO SALARI O PENSI ON PRES
25 03 351 10 005440243
DEUDOR EMBARGO DEVOLUCI ONES AEAT
26 01 366 10 003369834
EMBARGO CUENTAS CORRI ENTES Y AHORRO
27 01 313 10 001690758
DEUDOR EMBARGO SALARI O PENSI ON PRES
28 02 351 10 039633152
DEUDOR EMBARGO DEVOLUCI ONES AEAT
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BOP [zmm

28 05 08 00014908
07 280385455055
28 22 96 00208571
07 281294394915
28 25 09 00238309
10 28047535838

28 28 92 00048311
10 29114192716

29 03 04 00149465
07 141036064747
29 05 10 00178703
10 29121409718

29 06 10 00183434
07 211030564327
40 01 09 00251344
07 180070936918
41 01 10 00164730
10 41114933288

41 05 10 00364726
07 031030532089
41 05 09 00611845
10 41117411034

62 41 10 00212625
10 41117411034

62 41 10 00212625
10 41120585964

41 07 10 00534139
10 41123400580

41 07 10 00597086
10 41123402196

41 07 10 00615476
10 41113122624

41 07 05 00098813
07 140068607285
41 07 08 00405860
07 411059796963
41 07 10 00485437
10 41111833029

41 07 09 00683753
10 41123402196

41 07 10 00615476
10 41116410823

41 07 06 00403984
07 161009698596
41 07 10 00328217
07 411107260982
41 07 09 00514409
07 411107260982
41 07 09 00514409
07 411112394912
41 08 10 00436921
07 411111527164
41 08 10 00132884
07 410170034544
41 09 10 00457214
07 141031169681
41 09 10 00547140
07 410170034544
41 09 10 00457214
07 281041676266
41 09 09 00283492
07 081069780027
43 04 07 00266648
07 451019396395
45 03 08 00235976
07 451031272633
45 03 10 00455696
07 451026357864
45 03 10 00179955
07 451026513064
45 03 10 00083359
07 451026323411
45 03 10 00136206
10 46111002760

46 02 06 00411496
10 46105831347

46 02 08 00160162
10 46111002760

46 02 06 00411496
10 46105831347

46 02 08 00160162
10 46105831347

N

N

o

o

N

o

N

N

o

N

o

o

o

o

o

o

NG

NG

o

o

o
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NG
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NG
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o

o

o

o

o
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CL ASENSI O LOPEZ 11 1° 2
DI AZ LOPEZ JOSE MANUEL

CL PENUELAS 66

Cl UCA --- CONSTANTI N

CL TEJAR, 12 1° B

REI NA SALAZAR ANTONI O

CL ESCULTOR RAMON BARBA 1 G BJ 1

FERI A BOLANCE RAFAEL

CL LA CARLOTA 11

LOPEZ QUESADA JOSE ANTONI O

CL HUERTAS DEL DUQUE 18

DI SENO | NTEGRAL COCI NAS LUCENA 2008, S. L.
CL HERVANO JOSE DANI EL FERNANDEZ 29

TUDOSA --- | GAN

CL MATADERO 12

MANCI LLA SUAREZ MARI A JCSEFA
Apartado Correos: 367 0

REFORMAS Y CONTRATAS ARAGONES MARTINEZ S .

CL BEJIDO 12

GARRI DO CERRATO RAUL

AV VI LLANUEVA DE CORDOBA 0 3° C
ALUSUR MAI RENA 95 S. L

AV GRAN CAPITAN 2 5

ALUSUR MAI RENA 95 S. L

AV GRAN CAPITAN 2 5

EL MAZANI --- AZIZ

CL DAQ Z Y VELARDE 55

MONTERO GARCI A ANGEL

CL VI CENTE ALEXANDRE 15 BJ |1ZD
ROVERO RUI Z JOSE LU S

CL SAN JUAN 8 2° C

DEHESA ECI JA S. L

CL LA CARLOTA 4

MELGAREJO PRI EGO EVA MARI A

CL EG DO PLAZA DE TORCS 12
VAZQUEZ LOSADA MANUEL ANTONI O
CL EL VILLAR 208

ARI ZONA JEANS S. C. A

CL DAMASCO 1

ROVERO RUI Z JOSE LU S

CL SAN JUAN 8 2° C

FLORES LOPEZ JCSE LU S

CL ALMODOVAR 7

VLAD --- MARI AN

CL SILO 11

DRAGAN --- MARIN | ONUT

CL BAILEN 33 B

DRAGAN --- MARIN | ONUT

CL BAILEN 33 B

STINGACI U --- MADALI NA

CL FINCA LA MONCLQA O

FLORI CA --- MARI ANA

CL JUAN LOPEZ ALTA 20

RQIAS FERNANDEZ YOLANDA

AV MARI A AUXI LI ADORA 21 44 1Z
CEBRERO JI MENEZ JOSEFA

CL MAYOR DE SANTA MARI NA 21
RQIAS FERNANDEZ YOLANDA

AV MARI A AUXI LI ADORA 21 44 1Z
TORRES BELLIDO LUI'S M GUEL

CL ISLA MADEIRA 4 1 C
CABRERA ARNAU CARLCS

AV SANTA ANA 65 1 2

DRAGNEA --- | ONEL

CL APART. CORRECS 39 0
ANTONESA - -- CONSTANTI N

CL VI LLANUEVA DE CORDOBA 67 3° D
NANU --- FLORIN

CL CERVANTES 15

SEGARCEANU - - - STELA

CL ANTONI O GARIJO 8
HALUNGESCU - -- ADRI AN

PZ DEL MERCADO 18

TORO HERNANDEZ DAVI D

CL ARROYUELCS- APDO. CORRECS 403
TORO JI MENEZ FRANCI SCO

CT DE RUTE, KM 2.5 0

TORO HERNANDEZ DAVI D

CL ARROYUELCS- APDO. CORRECS 403
TORO JI MENEZ FRANCI SCO

CT DE RUTE, KM 2.5 0

TORO JI MENEZ FRANCI SCO

14546

14900

14940

14012

14730

14911

14900

14850

14001

14530

14400

14008

14008

14500

14500

14700

14120

14900

14115

14004

14700

14740

14546

14500

14500

14550

14900

14700

14001

14700

14011

14700

14960

14400

14850

14600

14600

14900

14900

14900

14900

SANTAELLA 28 05 366 08 033655368 28
NOT. DEUDOR EMBARGO DEVOLUCI ONES AEAT

28 22 366 08 033634958 28
NOT. EMBARGO CUENTAS CORRI ENTES Y AHORRO

28 25 313 10 036703146 28
NOT. LEVANTAM EMBARGO CUENTAS C. Y A

28 28 315 08 045497856 28
NOT. DEUDOR EMBARGO SALARI O PENSI ON PRES

29 03 351 10 012968593 29
REQUERI M ENTO DE BI ENES

29 05 218 10 011705674 29
REQUERI M ENTO DE BI ENES

LUCENA

CABRA

CORDOBA

POSADAS

JAUWA

LUCENA 29 06 218 10 011556639 29
NOT. EMBARGO CUENTAS CORRI ENTES Y AHORRO

BAENA 40 01 313 10 001228044 40
REQ PREVIO A LA PRACTI CA DE EMBARGO

CORDOBA 41 01 212 10 023553236 41
REQUERI M ENTO DE BI ENES

MONTEMVAYOR 41 05 218 10 022667405 41
NOT. EMBARGO CUENTAS CORRI ENTES Y AHORRO

PQZOBLANCO 41 05 313 10 022422275 41
COMUNI C.  CUANTI A CUCTA AMORT. APLAZ

CORDOBA 41 05 855 10 019979390 41
COMUNI C.  CUANTI A CUCTA AMORT. APLAZ

CORDOBA 41 05 855 10 022304764 41
REQUERI M ENTO DE BI ENES

PUENTE- GENI L 41 07 218 10 019489340 41
REQUERI M ENTO DE BI ENES

PUENTE- GENI L 41 07 218 10 022047615 41
REQUERI M ENTO DE BI ENES

PALMA DEL RI O 41 07 218 10 022641234 41

NOT. EMBARGO CUENTAS
FUENTE PALMERA 41 07
NOT. EMBARGO CUENTAS

CORRI ENTES Y AHORRO
313 08 021898723
CORRI ENTES Y AHORRO

41

LUCENA 41 07 313 10 021156528 41
NOT. EMBARGO CUENTAS CORRI ENTES Y AHORRO

VI LLAR 41 07 313 10 022012653 41
NOT. EMBARGO CUENTAS CORRI ENTES Y AHORRO

CORDOBA 41 07 313 10 022262429 41
DI L. EMBARGO DE VEHI CULOS

PALMA DEL RI O 41 07 333 10 022787340 41
NOT. DEUDOR EMBARGO SALARI O PENSI ON PRES

HORNACHUELCS 41 07 351 08 022479612 41
NOT. DEUDOR EMBARGO SALARI O PENSI ON PRES

SANTAELLA 41 07 351 10 020056081 41
NOT. DEUDOR EMBARGO SALARI O PENSI ON PRES

PUENTE- GENI L 41 07 351 10 022091465 41
NOT. DEUDOR EMBARGO SALARI O PENSI ON PRES

PUENTE- GENI L 41 07 351 10 023242735 41
REQUERI M ENTO DE BI ENES

MONTI LLA 41 08 218 10 022045995 41
NOT. DEUDOR EMBARGO SALARI O PENSI ON PRES

LUCENA 41 08 351 10 019610285 41
REQUERI M ENTO DE BI ENES

PALMA DEL RI O 41 09 218 10 018721424 41
REQUERI M ENTO DE BI ENES

CORDOBA 41 09 218 10 022051049 41
DI L. EMBARGO DE VEHI CULOS

PALMA DEL RI O 41 09 333 10 023039944 41
NOT. DEUDOR EMBARGO DEVOLUCI ONES AEAT

CORDOBA 41 09 366 10 020080030 41
DI L. EMBARGO DE VEHI CULOS

PALMA DEL RI O 43 04 333 08 011501708 43
REQUERI M ENTO DE BI ENES

RUTE 45 03 218 08 007205888 45
REQUERI M ENTO DE BI ENES

PQZOBLANCO 45 03 218 10 007056205 45
NOT. DEUDOR EMBARGO SALARI O PENSI ON PRES

BAENA 45 03 351 10 007057720 45
NOT. DEUDOR EMBARGO SALARI O PENSI ON PRES

MONTORO 45 03 351 10 007668416 45
NOT. DEUDOR EMBARGO SALARI O PENSI ON PRES

MONTORO 45 03 351 10 007668719 45
REQ PREVIO A LA PRACTI CA DE EMBARGO

LUCENA 46 02 212 07 006197854 46
REQ PREVIO A LA PRACTI CA DE EMBARGO

LUCENA 46 02 212 08 023159796 46
REQUERI M ENTO DE BI ENES

LUCENA 46 02 218 07 006197955 46
REQUERI M ENTO DE BI ENES

LUCENA 46 02 218 08 022976611 46

NOT. EMBARGO CUENTAS CORRI ENTES Y AHORRO
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N° 167 p.8995

Jueves, 02 de Septiembre de 2010

BOP

46 02 08 00160162 CT DE RUTE, KM 2.5 0 14900 LUCENA 46 02 313 08 026378176 46 02
07 301030048661 0611 AQUL --- MAATI NOT. DEUDOR EMBARGO SALARI O PENSI ON PRES
46 02 03 00095860 CL ARENA 3 1 14900 LUCENA 46 02 351 06 001075568 46 02
07 301030048661 0611 AQUL --- MAATI NOT. DEUDOR EMBARGO SALARI O PENSI ON PRES
46 02 03 00095860 CL ARENA 3 1 14900 LUCENA 46 02 351 06 004368215 46 02
07 301030048661 0611 AQUL --- MAATI NOT. DEUDOR EMBARGO SALARI O PENSI ON PRES
46 02 03 00095860 CL ARENA 3 1 14900 LUCENA 46 02 351 06 009917221 46 02
07 351043209255 0521 TOPALA --- | ULIAN REQ PREVIO A LA PRACTI CA DE EMBARGO
46 03 10 00107963 CL PRI EGO 22 14815 CASTIL DE CAMPO 46 03 212 10 032534604 46 03
07 121019097358 0611 MTRICA --- STANCA DI L. LEVANTAM ENTO DE EMBARGO
46 03 09 00211101 CL DOCTOR MOLINA LOPEZ 3 3° 6 14970 |1 ZNAJAR 46 03 348 10 030464258 46 03
07 141045673407 0521 ANGHEL --- ANKA NOT. DEUDOR EMBARGO SALARI O PENSI ON PRES
46 10 09 00256956 CL CORDCBA 25 14120 FUENTE PALMERA 46 10 351 10 029101309 46 10
07 141045745145 0521 ALECU --- RODICA NOT. DEUDOR EMBARGO SALARI O PENSI ON PRES
46 10 09 00293736 CL REAL 9 14129 PENALOSA 46 10 351 10 029103127 46 10
07 161009792667 0521 ALECU --- CORI NA NOT. DEUDOR EMBARGO SALARI O PENSI ON PRES
46 10 09 00446007 PZ REAL 9 14129 PENALOSA 46 10 351 10 029108278 46 10
07 021018394678 0521 DUNA --- VIORICA NOT. DEUDOR EMBARGO SALARI O PENSI ON PRES
46 10 09 00306264 CL ALTA DEL CERILLO 12 14445 CARDENA 46 10 351 10 035063371 46 10
07 161009812370 0521 BRATIANU --- ARON NOT. DEUDOR EMBARGO SALARI O PENSI ON PRES
46 10 09 00306870 AV CONSTITUCION 1 3 14550 MONTILLA 46 10 351 10 035365889 46 10
ANEXO |
NUM REMESA: 14 00 1 10 000009
URE DoM Cl LI O LOCALI DAD TELEFONO FAX
02 01 AV ESPANA 27 02002 ALBACETE 967 0598787 967 0598789
02 03 CL IRIS 28 02005 ALBACETE 967 0590496 967 0590493
07 06 CL DOCTOR FLEM NG 25 01 07500 MANACOR 971 0823100 971 0823106
08 26 PJ SANT M QUEL 12 02 08100 MOLLET DEL VALLES 093 5706631 093 5706274
09 03 CL BARRI O NUEVO 30 09400 ARANDA DE DUERO 947 0507488 947 0507711
13 01 RD RONDA DE ALARCCS 36 00 BJ 13001 CI UDAD REAL 926 0215690 926 0216417
14 03 CL SAN PEDRO 33 14900 LUCENA 957 0511000 957 0511393
15 01 RD RONDA DE NELLE 76 74 BJ 15005 A CORUNA 981 0145909 981 0145211
16 01 PQ SAN JULI &N 7 16001 CUENCA 969 0178400 969 0178523
24 01 CL CI NCO DE OCTUBRE 20 24002 LEON 987 0277800 987 0277810
25 03 CL SALMERON 14 16 25004 LLEIDA 973 0701784 973 0701787
26 01 CL SAN BARTOLOME 4 26001 LOGRONO 941 0205677 941 0205363
27 01 AV AVDA. RAMON FERREI RO 16 27002 LUGO 982 0252507 982 0253286
28 02 CL LU'S CABRERA 63 28002 MADRI D 091 4136341 091 4136863
28 05 CL MAQUEDA 138 28024 MADRI D 091 7198850 091 7198852
28 22 CL SAN I SIDRO 2 28901 GETAFE ( MADRI D) 091 6010760 091 6010764
28 25 CL PORTUGAL 33 sSI 28943 FUENLABRADA 091 6490420 091 6490422
28 28 CL MANUEL FERRERO 19 28036 MADRI D 091 3348664 091 3348672
29 03 CL SAN AGUSTIN 14 29200 ANTEQUERA 095 2704899 095 2701203
29 05 AV DE ANDALUCIA 17 1 29631 ARROYO DE LA M EL 095 2564717 095 2567559
29 06 CL ROBLE 5 29651 LAS LAGUNAS- M JAS 095 2197092 095 2585461
40 01 PZ REINA DOMA JUANA 1 40001 SEGOVI A 921 0414426 921 0414441
41 01 CL CASTELAR 13 15 41001 SEVILLA 095 4502546 095 4502570
41 05 CL ORELLANA 10 41500 ALCALA DE GUADAI RA ( 095 5699175 095 5699173
41 07 CL LU S DE MOLINA 37 41640 OSUNA 095 4810906 095 4811676
41 08 CL JUAN AGUSTI N PALOWAR 20 41900 CAVAS 095 5981870 095 5981872
41 09 AV PABLO PI CASSO 0 41018 SEVI LLA 095 4591731 095 4591756
43 04 CL INDUSTRI A 17 43700 EL VENDRELL 977 0665703 977 0665702
45 03 CL SALVADCR 25 45710 MADRI DEJCS 925 0467080 925 0467086
46 02 CL JESUS 70 46007 VALENCI A 096 3800097 096 3411007
46 03 CL VALL DE UXO 1 BJ 46014 VALENCI A 096 3574457 096 3575191

46

Cordoba,

10 AV AVENI DA BLASCO | BAREZ 52

46980 PATERNA (VALENCI A) 096 1364012 096 1364126

a 12 de agosto de 2010.- El Director Provincial, p.d.

para la legalizacién y mejora, en la parcela 231 del poligono 4, del

de firma, Circular 5-040, de 21-10-93 DGTGSS, el Secretario Pro-
vincial, Elias Cervellé Zapatero.

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Afiora
NGm. 8.762/2010

Actuacion de Interés Publico en terrenos con el Régimen del
Suelo no Urbanizable.

Por medio del presente se hace publico que la Junta de Gobier-
no Local, reunida en sesién extraordinaria celebrada el 23 de Ju-
lio de 2.010, adopt6 el siguiente acuerdo:

Admitir a tramite el Proyecto de Actuacién e incoar expediente

Catastro de Rustica de este término municipal, de instalaciones
para ganado vacuno de leche, promovido por Hermanos Fernan-
dez Madrid S.C.P., al amparo de lo dispuesto en el articulo 43 de
la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de
Andalucia, al entender idénea la ubicacion de dicha explotacion
ganadera. Al mismo tiempo se ordena impulsar el expediente y
obtener cuantas autorizaciones o informes resulten procedentes y
someter el referido expediente al trdmite de informacion publica
previsto en el articulo 43,1,c del la citada Ley, al objeto de su exa-
men y presentacion de reclamaciones, durante el plazo de veinte
dias.

Se abre un periodo de informacion publica, con llamamiento a
los propietarios de terrenos incluidos en el &mbito del proyecto, a
fin de poder examinar el expediente y presentar cuantas alegacio-
nes se estimen pertinentes, el plazo de 20 dias habiles, contados
a partir del siguiente a la publicacién del presente anuncio.
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Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 43.1,c) de la Ley 7/2002, de
17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia.

Afiora a 18 de agosto de 2010.- El Alcalde, firma ilegible.

Ayuntamiento de Cabra
Num. 8.760/2010

1. Entidad adjudicadora:

Ayuntamiento de Cabra.

a) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General-
Negociado de Contratacion.

2. Objeto del contrato:

Concesion de la prestacion del Servicio de Apeadero Municipal
de Autobuses de esta ciudad.

3. Procedimiento de adjudicacién:

Abierto.

4. Tipo de licitacion:

El tipo de minimo de licitacion sera de 7.200 euros/anuales.

5. Duracién del contrato:

Diez afios.

6. Garantias:

Provisional: 360,00 euros.

Definitiva: 1.440,00 euros.

7. Obtencién de documentacion e informacion:

Ayuntamiento de Cabra. Secretaria General. Negociado de
contratacion. Codigo postal 14.940.

Teléfono: 957 520 050. Fax: 957 520 575.

Pagina web Ayuntamiento de Cabra: www.cabra.es (Perfil del
contratante)

8. Presentacidn de ofertas:

Hasta las 14,00 horas del decimotercer dia natural contado
desde el siguiente a la publicacion del anuncio de licitacién en
el Boletin Oficial de la Provincia. Si el dia en que finalizara el pla-
zo fuera sabado o festivo se aplazara la presentacién hasta el si-
guiente dia habil.

9. Lugar de presentacién de ofertas:

En la Secretaria del Ayuntamiento de Cabra, Negociado de
Contratacion o por correo anunciando en el mismo dia al 6rgano
de contratacion por fax, telex o telegrama la presentacion de la
oferta, lo que se acreditara con el resguardo correspondiente de
la Oficina de Correos. Transcurridos 5 dias desde la terminacién
del plazo no sera admitida ninguna proposicién enviada por co-
rreo.

10. Apertura de ofertas:

A las doce horas del quinto dia habil siguiente a la finalizacion
del plazo de presentacion de ofertas. Si el dia sefialado fuera sa-
bado, el acto tendra lugar el siguiente dia habil.

Cabra, 11 de agosto de 2010.-

La Alcaldesa:

Maria Dolores Villatoro Carnerero.

Nam. 8.761/2010

Esta Alcaldia, en virtud del resolucién dictada el dia de hoy, ha
acordado nombrar en propiedad, como funcionario de carrera, en
la plaza de Técnica de Relaciones Laborales a dofia Maria Inma-
culada Ordéfiez Calvo.

Jueves, 02 de Septiembre de 2010

Cabra, 11 de agosto de 2010.-
La Alcaldesa:
M2 Dolores Villatoro Carnerero.

Ayuntamiento de Montoro
Num. 8.779/2010

Con fecha 13 de agosto de 2010, por la Concejalia de Perso-
nal de este Excmo. Ayuntamiento se han aprobado las siguientes:

"Bases generales de convocatorias de procesos selecti-
vos de puestos/plazas incluidos en el Plan de Estabilizacion
en el Empleo 2006 del Ayuntamiento de Montoro, para la pro-
visién, como contratados fijos en Régimen de Derecho Labo-
ral, de plazas vacantes en la Plantilla de Personal del Ayunta-
miento de Montoro mediante la estabilizacién y consolida-
cion en la Plantilla de Personal, incluidas en las Ofertas de
Empleo Publico de los afios 2000, 2004 Y 2006.

CAPITULO I: AMBITO DE APLICACION Y DELIMITACION
DE LA CONVOCATORIA

1.- Son objeto de las presentes Bases Generales regular los
aspectos comunes de las convocatorias a realizar al amparo del
Plan de Estabilizacion en el Empleo 2006, para provision como
contratados laborales fijos, de las siguientes plazas vacantes en
la plantilla de personal del Ayuntamiento de Montoro, contenidas
en las Ofertas de Empleo Publico de 2000, 2004 y 2006:

- 4 Auxiliares Administrativos: Grupo C, Subgrupo C2 (O.E.P.
2002 Y 2004).

- 5 Cuidadores-Monitores Guarderia Municipal: Grupo A, Sub-
grupo A2 ( O.E.P. 2004).

- 1 Peén de Mantenimiento de Edificios Municipales: Otras
agrupaciones profesionales sin requisitos de titulacién (O.E.P.
2004).

- 2 Peones Limpieza Viaria: Otras agrupaciones profesionales
sin requisitos de titulacién (O.E.P. 2006).

- 1 Bibliotecario: Grupo C, Subgrupo C1 (O.E.P. 2006).

- 1 Archivero: Grupo A, Subgrupo A2 (O.E.P. 2006).

- 1 Monitor Deportivo: Grupo C, Subgrupo C2 (O.E.P. 2004).

- 1 Dinamizador Juvenil: Grupo C, Subgrupo C2 (O.E.P. 2004).

- 1 Encargado de Oficina de Turismo: Grupo C, Subgrupo C1
(O.E.P. 2004).

Personal Laboral Consolidacion

Nivel de titulacion: Graduado Escolar, Formacion Profesional
de primer grado o equivalente; Denominacion puesto: Auxiliar Ad-
ministrativo; Vacantes: Cuatro.

Nivel de titulacién: Diplomado Universitario, Formacion Profe-
sional de tercer grado o equivalente. Denominacién puesto: Cui-
dador-Monitor de la Guarderia Municipal; Vacantes: Cinco.

Nivel de titulacién: No se exige; Denominacién del puesto:
Peén de mantenimiento de edificios municipales; Vacante: Una.

Nivel de titulacién: No se exige; Denominacién del puesto:
Pedn de limpieza viaria; Vacantes: Dos.

Nivel de titulacién: Bachiller, Formacion Profesional de segun-
do grado o equivalente; Denominacion del puesto: Bibliotecario;
Vacante: Una.

Nivel de titulacién: Diplomado universitario, Formacién Profe-
sional de tercer Grado o equivalente; Denominacién del puesto:
Archivero; Vacante: Una.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar, Formacion Profesional
de primer grado o equivalente; Denominacion del puesto: Monitor
deportivo; Vacante: Una.
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Nivel de titulacion: Graduado Escolar, Formacion Profesional
de primer grado o equivalente; Denominacion del puesto: Dinami-
zador juvenil; Vacante: Una.

Nivel de titulacion: Bachiller, Formacion Profesional de segun-
do grado o equivalente; Denominacién del puesto: Encargado de
Oficina de Turismo; Vacante: Una.

Las presentes Bases constituyen las Normas Generales que re-
girén todas las convocatorias correspondientes a las plazas que
se hallen vacantes incluidas en la Oferta de Empleo Publico de
los afios 2000, 2004 y 2006, por lo que en los Anexos especifi-
cos que se publiquen con posterioridad debera hacerse referen-
cia al Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y al Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia en que se hayan publicado estas
Bases.

2.- Las plazas convocadas, estan dotadas econémicamente
con las retribuciones que el Excmo. Ayuntamiento de Montoro tie-
ne asignadas por cada nivel y grupo en los Presupuestos Genera-
les 2010 y en la Plantilla de Personal aprobados por acuerdo ple-
nario de 30 de noviembre de 2009.

3.- Los candidatos que superen las convocatorias a que se re-
fieren las presentes Bases desempefiaran las funciones propias
de las plazas a que accedan y quedaran sometidos al régimen de
incompatibilidades, lo que supondra la prohibicion de ejercer cual-
quier otra actividad en el sector publico o privado sin el previo re-
conocimiento de compatibilidad, salvo las legalmente excluidas
en dicho régimen.

4.- Las pruebas selectivas se ajustaran al sistema de concurso,
de acuerdo con lo regulado en los Anexos de cada convocatoria,
con garantia en todo caso de los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad y del derecho a la promocion en la carre-
ra administrativa, de conformidad con lo establecido en la Ley
712002, de 12 de abril, del estatuto Basico del Empleado Publico,
el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso, promocion interna, provision de pues-
tos de trabajo y promocién interna de los funcionarios dela Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia, la Ley Orgéanica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion
del Gobierno Local, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcién Publica, Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido sobre disposiciones legales vigentes de Régimen Local,
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustar-
se el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Adminis-
tracion Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion General del Estado.

5.- Las Bases especificas de las convocatorias y la determina-
cién de la fecha de inicio de cada proceso selectivo se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el Tablon de
Edictos de la Corporacién. Asimismo, en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablon de Edictos de la Corporacion se anuncia-
ré la publicacion de la composicién de los Tribunales de selec-
cién y de las listas de admitidos y excluidos. Todas las demas ac-
tuaciones de los Tribunales hasta la resolucion del proceso selec-
tivo, se publicaran Gnicamente en el Tablén de Edictos y en la pa-
gina web del Ayuntamiento de Montoro ( www.montoro.es).

En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia se publicaran las

Jueves, 02 de Septiembre de 2010

Bases selectivas de las diferentes convocatorias. En el Boletin
Oficial del Estado se publicara extracto detallado de cada convo-
catoria. Los efectos administrativos de la misma se produciran
desde la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado,
a excepcion de lo dispuesto con posterioridad.
CAPITULO II: REQUISITOS GENERALES DE LOS CANDI-
DATOS

6.- Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos generales,
ademas de los especificados en los anexos de cada convocatoria:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Union
Europea, o hallarse en alguno de los supuestos incluidos en el ar-
ticulo 57 de la Ley 7/2007, de 2 de abril, del Estatuto Béasico del
Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las co-
rrespondientes tareas anejas al ejercicio de la funcion.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad ma-
xima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situa-
cion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo exigido para cada plaza o grupo
de plazas segun se especifica en los Anexos de las Bases, o0 es-
tar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el pla-
zo de presentacion de solicitudes. En caso de aportar titulo equi-
valente al exigido, dicha equivalencia debera ser demostrada por
el aspirante mediante certificacion expedida por la Administracion
competente en el plazo de presentacion de solicitudes.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibili-
dad especifica prevista en la legislacion vigente.

Los requisitos especificos de cada convocatoria, vendran ex-
presamente determinados en los anexos correspondientes de ca-
da una de las mismas.

7.- Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
ran cumplirse por los aspirantes al Gltimo dia del plazo de presen-
tacion de solicitudes y mantenerlos hasta la fecha de toma de po-
sesion.

CAPITULO lll: SOLICITUDES

8.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberéan hacerlo constar en instancia que les sera facilitada gra-
tuitamente en el Ayuntamiento de Montoro o en solicitud de parti-
cipacion ajustada al art. 18.2 del Real Decreto 364/1995.

9.- Los aspirantes presentaran la solicitud dirigida al Sr. Alcal-
de del Ayuntamiento de Montoro. En ella deberan hacer constar
la denominacion de la plaza, el procedimiento selectivo y la indi-
cacion expresa de que retinen todos los requisitos exigidos en la
convocatoria. Las solicitudes deberan presentarse acompafiadas
de la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Documentacion acreditativa de los méritos objeto de valora-
cién, conforme al orden establecido en el modelo de instancia fa-
cilitado por el Ayuntamiento, teniéndose en cuenta Gnicamente
los justificados en documentos originales o copias debidamente
compulsadas por esta Administracion o por fedatario publico le-
galmente habilitado al efecto debiendo estar referidos a la fecha
en que expire el plazo de presentacion de solicitudes.
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- La documentacion justificativa del pago de los derechos de
examen.

Quienes tengan la condicion de minusvalido, deberan acreditar
la aptitud para el ejercicio de las funciones correspondientes a las
plazas objeto de la convocatoria mediante dictamen expedido,
con posterioridad a la publicacion de la misma en el BOE y con
anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas por equipo
multiprofesional competente, conforme a lo establecido en el art.
38.3 de la Ley 13/1982, de 7 de abril.

10.- La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Regis-
tro General del Excmo. Ayuntamiento de Montoro, o en cualquie-
ra de las formas contempladas en el art. 38.4 de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el
plazo de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente a la
publicacién del extracto de cada convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

11.- Los derechos de examen seran los establecidos en la or-
denanza fiscal reguladora de la tasa a abonar por derechos de
examen, vigente en el momento de presentar su solicitud los inte-
resados, especificAndose en cada uno de los anexos de estas
Bases el importe a abonar por este concepto.

El pago de las respectivas cuantias se efectuara dentro del pla-
zo de presentacion de solicitudes, mediante ingreso en metalico
en la cuenta corriente del Ayuntamiento de Montoro n°. 2024-
0154-63-3800000146 o mediante giro postal o telegrafico, dirigi-
do a la propia Tesoreria Municipal haciendo constar, en este ca-
so, y en la solicitud, el nimero de libranza del giro, fecha y lugar
de la imposicién, y que se refiere a la satisfaccion de los dere-
chos de examen para la convocatoria correspondiente. A la solici-
tud de participacion en la respectiva convocatoria, el aspirante de-
bera adjuntar documentacion justificativa del pago de los dere-
chos de examen.

12.- Las tasas satisfechas en concepto de derechos de exa-
men, de acuerdo con la Ordenanza Fiscal municipal vigente en la
materia, no seran devueltas cuando los candidatos resulten ex-
cluidos en la lista definitiva por error cometido en su solicitud y/o
atribuible a ellos mismos.

CAPITULO IV: ADMISION DE CANDIDATOS

13.- Terminado el plazo de presentacién de instancias y com-
probado el pago de los derechos de examen, por el 6rgano muni-
cipal competente, se dictara resolucion en el plazo de un mes, de-
clarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admiti-
dos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusién y se-
flalandose un plazo de diez dias habiles para su subsanacién, pu-
blicandose en el Tablén de Edictos de la Corporacién y en el Bo-
letin Oficial de la Provincia.

15.- Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se
aprobaran las listas definitivas de aspirantes admitidos y exclui-
dos y la designacién nominativa de los Tribunales a los que se
dara publicidad mediante la insercion de Anuncios en el Tablon
de Edictos del Ayuntamiento de Montoro y mediante publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba. En igual medio
se publicaré la fecha de inicio del proceso selectivo.

16.- Los aspirantes excluidos podran interponer con caracter
potestativo recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicté
la resolucién o recurso contencioso- administrativo ante el 6rga-
no jurisdiccional competente, a partir de la publicacion de la reso-
lucién a que se refiere la Base anterior. Esta publicacién sera de-
terminante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones y
recursos contra las listas definitivas de admitidos y excluidos y la
composicion de los Tribunales.

Jueves, 02 de Septiembre de 2010

CAPITULO V: TRIBUNALES

17.- Los Tribunales de seleccion tendran la siguiente composi-
cién, de conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la Ley
712007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico:

Presidente: La Secretaria de la Corporacion.

Secretario: Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Mon-
toro, con voz y sin voto.

Vocales: Cuatro funcionarios de carrera o personal laboral fijo,
con titulacion igual o superior a la exigida en cada una de las con-
vocatorias, a designar por el titular de la Alcaldia.

La composicion de los Tribunales debera ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, debien-
do tender a la paridad entre hombre y mujer.

18.- Se designaran miembros suplentes que alternativamente
con los titulares respectivos integraran los Tribunales de selec-
cion.

19.- Los Tribunales de seleccién no podran constituirse ni ac-
tuar sin la presencia de su Presidente, Secretario y al menos la
mitad de los Vocales, ya sean titulares o quienes legalmente les
sustituyan.

20.- Los Tribunales de seleccion podran incorporar a sus traba-
jos a cuantos asesores especialistas consideren oportunos con
voz y sin voto, para el mejor desarrollo y celeridad en la realiza-
cion de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas.

21.- Los miembros de los Tribunales seran nombrados por el
Sr. Alcalde-Presidente u 6rgano en que delegue.

22.- Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de in-
tervenir notificandolo al 6rgano competente u érgano en quien de-
legue cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a la Funcién Publica en los cinco
afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo
los aspirantes podran recusar en cualquier momento a los miem-
bros de los Tribunales cuando concurran las circunstancias pre-
vistas anteriormente.

23.- Los Tribunales quedan autorizados para resolver las du-
das que se presenten y tomar acuerdos necesarios para la trami-
tacion y buen orden de la convocatoria.

24.- Los miembros de los Tribunales seran retribuidos por el
concepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con lo dispues-
to en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio.

25.- Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal o de cualquier 6érgano de la Corpora-
cion, mediante prueba fehaciente, que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos necesarios para participar en la convoca-
toria, lo comunicara al érgano municipal competente, el cual, en
su caso, dara cuenta a los 6rganos competentes de la inexactitud
o falsedad en que hubiera podido incurrir el aspirante, a los efec-
tos procedentes, siendo eliminado el candidato de la convocato-
ria, sin perjuicio de la exigencia de las responsabilidades a que
hubiere lugar.

CAPITULO VII: BAREMACION DE MERITOS

26.- Los aspirantes deberan presentar los documentos acredi-
tativos de los méritos que aleguen junto con la instancia para to-
mar parte en las pruebas selectivas, conforme a lo establecido en
la Base 92 de las presentes Normas Generales.

Los méritos a considerar seran aquellos debidamente alega-
dos, acreditados y aportados por el aspirante hasta el tltimo dia
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de admision de solicitudes.

Solo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con ante-
rioridad a la finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

Una vez valorados los méritos por el Tribunal, éste hara publi-
co el resultado.

27.- El Tribunal valorara los méritos alegados y documental-
mente justificados, con arreglo a los diferentes baremos conteni-
dos en cada uno de los anexos de estas Bases.

28.- La puntuacion global obtenida por cada aspirante en la va-
loracion de los méritos es la que debera ser tenida en cuenta pa-
ra determinar la relacién de candidatos en orden de puntuacién
que propondré el Tribunal respectivo para su nombramiento, re-
solviéndose los supuestos de empate, otorgando preferencia, en
primer lugar, a la valoracion del trabajo desarrollado, en segundo,
a la formacion y perfeccionamiento y, en tercero, los méritos con-
tenidos en el apartado designado con la expresion “otros méritos”.

Si a pesar de ello persistiera la situacion de empate ésta se diri-
mir4 mediante la realizacion de una entrevista personal de los as-
pirantes que hayan empatado con el Tribunal, que tendra por ob-
jeto valorar las aptitudes de los aspirantes con el fin de determi-
nar su idoneidad para el puesto de trabajo.

CAPITULO IX: LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION
DE DOCUMENTOS Y PROPUESTA DE CONTRATACION LA-
BORAL FIJA DE PLANTILLA

29.- Finalizada la calificacion, cada Tribunal hara publica la re-
lacion definitiva de aprobados, por orden de puntuacion, en la que
constaran las calificaciones otorgadas en cada prueba y el resul-
tado final.

La relacion definitiva de aprobados sera elevada por el Tribu-
nal al 6rgano competente con propuesta de contratacion laboral
fija en las convocatorias de personal laboral.

Los Tribunales no podran proponer al 6rgano competente un
nimero mayor de candidatos que el de plazas a ocupar, no supo-
niendo bajo ningln concepto que las puntuaciones obtenidas,
otorguen ningun derecho a los aspirantes, salvo a los propuestos
por el Tribunal. A estos efectos los candidatos a proponer por el
Tribunal seran los que obtengan la maxima puntuacién en orden
decreciente hasta alcanzar un nimero igual al de plazas a cubrir.
No obstante lo anterior, si algin candidato de los propuestos por
el Tribunal no pudiera ser contratado laboralmente por causa im-
putable a él mismo, e independientemente de las responsabilida-
des que se le puedan exigir, y previa audiencia al interesado, se
analizaran las Actas del Tribunal que enjuicié la convocatoria res-
pectiva con la finalidad de realizar la correspondiente propuesta al
6rgano competente, el cual requerira al aspirante siguiente en or-
den decreciente de puntuacion, para que presente en el plazo fija-
do en la Base siguiente la documentacion pertinente a efectos de
su contratacion laboral fija, previa, preceptiva y vinculante pro-
puesta del Tribunal.

30.- En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde la publica-
cion en el Tablon de Edictos de las relaciones de aprobados a
que se refiere la Base anterior, los aspirantes que figuren en las
mismas deberan presentar la documentacion que se relaciona a
continuacion en el Registro del Excmo. Ayuntamiento:

a) Fotocopia compulsada administrativamente del Documento
Nacional de Identidad.

b) Titulo exigido o equivalente y fotocopia para compulsar.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
nistracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas mediante sentencia judicial firme.

d) Certificado médico de no padecer enfermedad ni defecto fisi-
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co ni psiquico que imposibilite para el desempefio de las funcio-
nes propias de la plaza convocada, expedido con posterioridad a
la fecha de la propuesta de nombramiento.

e) Compromiso de jurar o prometer el cargo, segun la legalidad
vigente.

f) Declaracién de no estar incurso en incompatibilidad y com-
promiso de no desempefiar ninguna otra actividad publica o priva-
da ajena a esta Administracién, salvo las legalmente permitidas
en el régimen de incompatibilidades.

g) Cualquier otra certificacién o documento que se exija en los
requisitos especificos detallados en el anexo de cada convocato-
ria.

31.- Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera al
servicio de las Administraciones Publicas estaran exentos de jus-
tificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion justificativa de su condicion. No obstante,
esta Corporacién podra requerir la documentacion que estime
oportuna de la relacionada en la Base n° 30 anterior.

32.- Quienes dentro del plazo fijado no presentasen la docu-
mentacién requerida, o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la Base n° 6 de
estas Normas Generales o en el anexo correspondiente de cada
convocatoria, no podran suscribir contrato laboral fijo, y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

33.- Los aspirantes que figuren en la relacion de aprobados y
hayan presentado en tiempo y forma la documentacion a que se
refiere la Base 30 seran contratados y deberan incorporarse en el
plazo de un mes, contado a partir de la fecha de la firma del con-
trato de trabajo.

34.- El aspirante que no se incorporare a su plaza en el plazo
sefialado sin causa justificada, decaera en todo derecho que pu-
diera haber adquirido.

CAPITULO X: RECLAMACIONES

35.- Los interesados podran interponer reclamacion en el plazo
de 3 dias habiles ante el Tribunal sobre cualquier decision o
acuerdo que les afecte, incluidas las puntuaciones otorgadas, y
éste debera resolver en idéntico plazo la reclamacion, adquirien-
do la decision adoptada caracter definitivo.

Contra dicha resoluciéon definitiva los interesados podran inter-
poner recurso de alzada en el plazo de un mes ante el Sr. Alcal-
de-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Montoro. Dicho recur-
so podré interponerse directamente a dicho 6rgano en el plazo
sefialado, sin necesidad de reclamacion previa ante el Tribunal.

36.- Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via ad-
ministrativa, se podré interponer por los interesados Recurso de
Reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al Con-
tencioso-Administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzga-
do de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la
Provincia, de conformidad con lo establecido en el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa.

CAPITULO XI: NORMA FINAL

37.- En lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto
en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico, en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién interna,
provision de puestos de trabajo y promocién interna de los funcio-
narios dela Administracion General de la Junta de Andalucia, en
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
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las Reglas Bésicas y Programas Minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administra-
cion Local, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
gue se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado, asi co-
mo en la restante normativa que resulte de aplicaciéon, quedando
facultados los Tribunales para resolver o adoptar los acuerdos
pertinentes, con plena autonomia y libertad en sus decisiones,
dentro de las competencias que les son propias como érganos de
seleccion. Esta actividad Unicamente estara limitada por la suje-
cion a lo dispuesto en estas Bases y en la normativa vigente.
INDICE DE ANEXOS

ANEXO.- DENOMINACION PLAZAS.- N°.

I; Auxiliar Administrativo; 4.

II; Cuidador-Monitor Guarderia Municipal; 5.

IIl; Pedn de mantenimiento edificios municipales; 1.

IV; Peon limpieza viaria; 2.

V; Bibliotecario; 1.

VI; Archivero; 1.

VII; Monitor deportivo; 1.

VIII; Dinamizador juvenil; 1.

IX; Encargado Oficina de Turismo; 1.

ANEXO |

1.- Normas particulares:

1.1.- Objeto de la convocatoria: 4 Plazas DE AUXILIAR ADMI-
NISTRATIVO.

1.2.- Plantilla de personal laboral-fijo:

Grupo: C, Subgrupo C2.

1.3.- Titulacién exigida: Graduado Escolar, Formacion Profesio-
nal de primer grado o equivalente .

1.4.- Sistema de seleccién: Concurso. Turno libre.

1.5.- El Tribunal tendra la categoria 32.

1.6.- Tasa de derechos de examen: 12 €.

1.7.- Baremo de méritos:

A. VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO

1. Por cada mes completo de servicios prestados en este Exc-
mo. Ayuntamiento de Montoro, en puestos de igual o similar cate-
goria y naturaleza al de la plaza convocada: 0,036 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquie-
ra de las Administraciones Publicas en puestos de igual o similar
categoria y naturaleza al de la plaza convocada: 0,018 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y se
reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

En ningln caso podran ser computados servicios realizados
mediante contratos para trabajos especificos, de consultoria o
asistencia, o en régimen de colaboracién social.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se jus-
ti-ficard mediante fotocopia legitimada de los contratos visados y
certifi-cado o informe de la Seguridad Social donde consten los
periodos y grupos de cotizacion.

Maximo de puntos a otorgar en concepto de valoracion del tra-
bajo desarrollado: 5,00 puntos.

B) VALORACION DE FORMACION.

b.1.- Por la participacién como asistente o alumno a cursos de
formacién y perfeccionamiento, impartidos u homologados por or-
ganismos oficiales y/o colaboradores de éstos, que tengan
rela-cion directa con las actividades a desarrollar en el puesto de
trabajo, puntuandose conforme al siguiente baremo:

a) Hasta 19 horas: 0,05 puntos.
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b) De 20 a 49 horas: 0,25 puntos.

c) De 50 a 99 horas: 0,50 puntos.

d) De 100 a 199 horas: 0,75 puntos.

e) De mas de 200 horas: 1,00 punto.

La puntuacion anterior se incrementard en 0,05 puntos si
cons-tara que los cursos han sido impartidos con aprovechamien-
to.

Los cursos recibidos se acreditaran mediante cer-tificado del or-
ganismo que lo imparti6 u homologé o en su caso el titulo o diplo-
ma obtenido, donde conste el nimero de horas lecti-vas del curso.

b.2.- Por la posesion de una segunda titulaciéon equivalente o
superior a la exigida para participar en el proceso selectivo: 1,00
punto.

No se otorgara puntuacion por la/s titulacién/es exigida/s para
obtener otra superior también valorada.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u
homolo-gadas por el Ministerio o Consejeria de Educacion y Cien-
cia.

Sélo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con
ante-rioridad a la finalizacion del plazo de presentacién de instan-
cias.

Maximo de puntos a otorgar en concepto de formacién: 5,00
puntos.

ANEXO I

1.- Normas particulares:

1.1.- Objeto de la convocatoria: 5 Plazas de CUIDADOR-MONI-
TOR DE GUARDERIA MUNICIPAL.

1.2.- Plantilla de personal laboral-fijo:

Grupo A, Subgrupo A2.

1.3.- Titulacién exigida: Diplomado Universitario en Magisterio
de Educacion Infantil.

1.4.- Sistema de seleccion: Concurso. Turno libre.

1.5.- El Tribunal tendra la categoria 32.

1.6.- Tasa de derechos de examen: 15 €.

1.7.- Baremo de méritos:

A. VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO

1. Por cada mes completo de servicios prestados en este Exc-
mo. Ayuntamiento de Montoro, como profesor de Guarderia o Es-
cuela Infantil de Primer Ciclo: 0,08 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquie-
ra de las Administraciones Publicas como profesor de Guarderia
o Escuela Infantil de Primer Ciclo: 0,01 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

En ningln caso podran ser computados servicios realizados
mediante contratos para trabajos especificos, de consultoria o
asistencia, o en régimen de colaboracién social.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se jus-
ti-ficard mediante fotocopia legitimada de los contratos visados y
certifi-cado o informe de la Seguridad Social donde consten los
periodos y grupos de cotizacion. Asimismo debera aportar un cer-
tificado de empresa donde figure el ciclo en que se realiz6 el ser-
vicio prestado.

Maximo de puntos a otorgar en concepto de valoracién del tra-
bajo desarrollado: 5,00 puntos.

B) VALORACION DE FORMACION

b.1.- Por la participacién como asistente o alumno a cursos de
formacion y perfeccionamiento impartidos por organismos oficia-
les y/o colaboradores de éstos que tengan rela-cion directa con las
actividades a desarrollar en el puesto de trabajo, puntuandose
conforme al siguiente baremo:
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a) Hasta 10 horas o 2 dias: 0,2 puntos.

b) De 11 a 50 horas o de 3 a 8 dias lectivos: 0,7 puntos.

c) De 51 a 99 horas o de 9 a 20 dias lectivos: 1,3 puntos.

d) De 100 a 200 horas: 2,00 puntos.

e) De 201 a 300: 2,4 puntos.

f) De més de 301 horas: 3,00 puntos.

Los cursos recibidos se acreditaran mediante cer-tificado del or-
ganismo que lo imparti6 u homologé o en su caso el titulo o diplo-
ma obtenido, donde conste el nimero de horas lecti-vas del curso.

b.2.- Por la posesion de una segunda titulaciéon equivalente o
superior a la exigida para participar en el proceso selectivo: 0,1
puntos.

No se otorgara puntuacion por la/s titulacion/es exigida/s para
obtener otra superior también valorada.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u
homolo-gadas por el Ministerio o Consejeria de Educacion y Cien-
cia.

b.3.- Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas convo-
cadas en las Administraciones Publicas para cubrir de modo inde-
finido plazas de Primer Ciclo en los ulti-mos cinco afios, computa-
dos desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:
0,1 puntos por ejercicio hasta un maximo de 0,5 puntos.

Sélo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con
ante-rioridad a la finalizacion del plazo de presentacién de instan-
cias.

Maximo de puntos a otorgar en concepto de formacién: 5,00
puntos.

ANEXO 11l

1.- Normas particulares:

1.1.- Objeto de la convocatoria: 1 Plaza de PEON DE MANTE-
NIMIENTO DE EDIFICIOS MUNICIPALES.

1.2.- Plantilla de personal laboral-fijo:

Otras agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion.

1.3.- Titulacién exigida: No se exige.

1.4.- Sistema de seleccién: Concurso. Turno libre.

1.5.- El Tribunal tendra la categoria 32.

1.6.- Tasa de derechos de examen: 10 €.

1.7.- Baremo de méritos:

A. VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO

1.- Por cada mes completo de servicios prestados en este Exc-
mo. Ayuntamiento de Montoro, en puestos de igual o similar cate-
goria y naturaleza al de la plaza convocada: 0,01 puntos.

2.- Por cada mes completo de servicios prestados en empre-
sas privadas en puestos de igual o similar categoria y naturaleza
al de la plaza convocada: 0,04 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y se
reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

En ningldn caso podran ser computados servicios realizados
mediante contratos para trabajos especificos, de consultoria o
asistencia, o en régimen de colaboracién social.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se jus-
ti-ficard mediante fotocopia legitimada de los contratos visados y
certifi-cado o informe de la Seguridad Social donde consten los
periodos y grupos de cotizacion.

La experiencia profesional en las empresas privadas se justifi-
cara a través de certificado de empresa en modelo oficial, contra-
to de trabajo registrado en el INEM o cualquier otro documento de
igual fuerza probatoria. En todo caso debera aportarse conjunta-
mente certificado o informe de la Seguridad Social donde cons-
ten los periodos y grupos de cotizacion.

Maximo de puntos a otorgar en concepto de valoracion del tra-
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bajo desarrollado: 10,00 puntos.

Si se produjera un empate en la puntuacion final entre dos o
mas aspirantes dicha situacion se dirimira mediante la realizacion
de una entrevista personal de aquéllos con el Tribunal, que ten-
dra por objeto valorar las aptitudes de los aspirantes con el fin de
determinar su idoneidad para el puesto de trabajo.

El Tribunal Calificador propondra a los candidatos que hayan
obtenido mayores puntuaciones segun los baremos previstos en
las Bases de la presente convocatoria.

ANEXO IV

1.- Normas particulares:

1.1.- Objeto de la convocatoria: 2 Plazas de PEON DE LIMPIE-
ZA VIARIA.

1.2.- Plantilla de personal laboral-fijo:

Otras agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion.

1.3.- Titulacién exigida: No se exige.

1.4.- Sistema de seleccion: Concurso. Turno libre.

1.5.- El Tribunal tendra la categoria 32.

1.6.- Tasa de derechos de examen: 10 €.

1.7.- Baremo de méritos:

VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO

1. Por cada mes completo de servicios prestados en este Exc-
mo. Ayuntamiento de Montoro, en puestos de igual o similar cate-
goria y naturaleza al de la plaza convocada: 0,10 puntos, hasta
un méaximo de 74 meses.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en empresas
privadas en puestos de igual o similar categoria y naturaleza al de
la plaza convocada: 0,15 puntos, hasta un maximo de 22 meses.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

En ningln caso podran ser computados servicios realizados
mediante contratos para trabajos especificos, de consultoria o
asistencia, o en régimen de colaboracién social.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se jus-
ti-ficarad mediante fotocopia legitimada de los contratos visados y
certifi-cado o informe de la Seguridad Social donde consten los
periodos y grupos de cotizacion.

La experiencia profesional en las empresas privadas se justifi-
cara a través de certificado de empresa en modelo oficial, contra-
to de trabajo registrado en el INEM o cualquier otro documento de
igual fuerza probatoria. En todo caso debera aportarse conjunta-
mente certificado o informe de la Seguridad Social donde cons-
ten los periodos y grupos de cotizacion.

Maximo de puntos a otorgar en concepto de valoracién del tra-
bajo desarrollado: 5,00 puntos.

ANEXO V

1.- Normas particulares:

1.1.- Objeto de la convocatoria: 1 Plaza de BIBLIOTECARIO.

1.2.- Plantilla de personal laboral-fijo:

Grupo C, Subgrupo C1.

1.3.- Titulacién exigida: Bachiller, Formacion Profesional de se-
gundo grado o equivalente.

1.4.- Sistema de seleccion: Concurso. Turno libre.

1.5.- El Tribunal tendra la categoria 22.

1.6.- Tasa de derechos de examen: 13 €.

1.7.- Baremo de méritos:

A. VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO

1. Por cada mes completo de servicios prestados en este Exc-
mo. Ayuntamiento de Montoro, en puestos de igual o similar cate-
goria y naturaleza al de la plaza convocada: 0,10 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
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prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

En ningdn caso podran ser computados servicios realizados
mediante contratos para trabajos especificos, de consultoria o
asistencia, o en régimen de colaboracién social.

La experiencia profesional en el Ayuntamiento de Montoro se
justi-ficard mediante fotocopia legitimada de los contratos visados
y certifi-cado o informe de la Seguridad Social donde consten los
periodos y grupos de cotizacion.

Maximo de puntos a otorgar en concepto de valoracion del tra-
bajo desarrollado: 5,00 puntos.

B) VALORACION DE FORMACION

b.1.- Por la participacién como asistente o alumno a cursos de
formacion y perfeccionamiento impartidos por organismos oficia-
les y /o colaboradores de éstos, que tengan rela-cion directa con
las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo, puntuando-
se conforme al siguiente baremo:

a) De 10 a 19 horas o de 3 a 5 dias lectivos: 0,20 puntos.

b) De 20 a 39 horas o de 6 a 9 dias lectivos: 0,40 puntos.

c) De 40 a 79 horas o de 10 a 15 dias lectivos: 0,80 puntos.

d) De 80 a 99 horas o de 16 a 18 dias lectivos: 1 punto.

e) De méas de 100 horas o de mas de 19 dias lectivos: 1,60
puntos.

La puntuacion anterior se incrementara en 0,05 puntos si
cons-tara que los cursos han sido impartidos con aprovechamien-
to.

Los cursos recibidos se acreditaran mediante cer-tificado del or-
ganismo que lo impartié6 u homologé o en su caso el titulo o diplo-
ma obtenido, donde conste el nimero de horas lecti-vas del curso.

b.2.- Por la posesion de una segunda titulaciéon equivalente o
superior a la exigida para participar en el proceso selectivo: 2,00
puntos.

No se otorgara puntuacion por la/s titulacion/es exigida/s para
obtener otra superior también valorada.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u
homolo-gadas por el Ministerio o Consejeria de Educacion y Cien-
cia.

Sélo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con
ante-rioridad a la finalizacion del plazo de presentacién de instan-
cias.

Maximo de puntos a otorgar en concepto de formacién: 5,00
puntos.

ANEXO VI

1.- Normas particulares:

1.1.- Objeto de la convocatoria: 1 Plaza de ARCHIVERO.

1.2.- Plantilla de personal laboral-fijo:

Grupo A, Subgrupo A2.

1.3.- Titulacién exigida: Diplomado Universitario o equivalente.

1.4.- Sistema de seleccién: Concurso. Turno libre.

1.5.- El Tribunal tendra la categoria 22.

1.6.- Tasa de derechos de examen: 15 €.

1.7.- Baremo de méritos:

A. VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO

1. Por cada mes completo de servicios prestados en este Exc-
mo. Ayuntamiento de Montoro, en puestos de igual o similar cate-
goria y naturaleza al de la plaza convocada: 0,09 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquie-
ra de las Administraciones Publicas, en puestos de igual o similar
categoria y naturaleza al de la plaza convocada: 0,01 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y se
reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.
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En ningln caso podran ser computados servicios realizados
mediante contratos para trabajos especificos, de consultoria o
asistencia, becas o en régimen de colaboracion social.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se jus-
ti-ficard mediante fotocopia legitimada de los contratos visados y
certifi-cado o informe de la Seguridad Social donde consten los
periodos y grupos de cotizacion.

Maximo de puntos a otorgar en concepto de valoracién del tra-
bajo desarrollado: 5,00 puntos.

B) VALORACION DE FORMACION

b.1.- Por la participacién como asistente o alumno a cursos de
formacion y perfeccionamiento impartidos por organismos oficia-
les y /o colaboradores de éstos, que tengan rela-cion directa con
las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo, puntuando-
se conforme al siguiente baremo:

a) De 15 a 69 horas: 0,25 puntos.

b) De 70 a 149 horas: 0,50 puntos.

c) De 150 a 499 horas: 1,00 punto.

d) De mas de 500 horas: 2,00 puntos.

La puntuacion anterior se incrementard en 0,05 puntos si
cons-tara que los cursos han sido impartidos con aprovechamien-
to.

Maximo de puntos a otorgar en concepto de formacién: 4,00
puntos.

C. OTROS MERITOS

c.1.- Por la imparticién de charlas o ponencias en cursos, jorna-
das o seminarios de formacion y perfeccionamiento cuya diserta-
cion tenga relacion con los aspectos de la categoria a la que se
aspira, organizados o autorizados por los organismos oficiales,
cuya intervencion se encuentre publicada en los dipticos o en los
programas oficiales del curso, jornada o seminario editados al
respecto: 0,1 puntos por intervencién, con un maximo de 0,30
puntos.

c.2.- Por estar en posesién del Certificado-Diploma de Estu-
dios Avanzados expedido por la Universidad competente en la
materia con una calificacién de Sobresaliente: 0,25 puntos.

c.3.- Por poseer, ademas de la titulacion exigida para concurrir
a esta prueba selectiva, Acta de Grado de Licenciado con califica-
cién de Sobresaliente: 0,25 puntos.

c.4.- Por estar en posesion de diploma acreditativo en técnicas
histéricas, fundamentado en archivistica, paleografia, diploméatica
o didactica de la Historia, acreditado por algin organismo compe-
tente en la materia: 0,25 puntos.

c.5.- Por la posesion en el expediente de la titulacion exigida
para tomar parte en el proceso selectivo de las siguientes califica-
ciones medias:

- Notable: 0,10 puntos.

- Sobresaliente: 0,12 puntos.

- Matricula de honor: 0,14 puntos.

Maximo de puntos a otorgar en concepto de otros méritos: 1,00
punto.

En el supuesto de que se produjera un empate en la valoracion
de los méritos a que se refiere este anexo, el Tribunal optara por
proponer a los concurrentes varias laminas correspondientes a
los siglos XV a XVII al objeto de que resuelvan un ejercicio de pa-
leografia. Este ejercicio deberé ser leido en sesion ante el Tribu-
nal, que podra realizar una vez finalizada la lectura las preguntas
relativas al ejercicio que considere oportunas por un periodo ma-
ximo de cinco minutos.

ANEXO VII
1.- Normas particulares:
1.1.- Objeto de la convocatoria: 1 Plaza de MONITOR DEPOR-
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TIVO.

1.2.- Plantilla de personal laboral-fijo:

Grupo C, Subgrupo C2.

1.3.- Titulacion exigida: Graduado Escolar, Formacién Profesio-
nal de primer grado o equivalente.

1.4.- Sistema de seleccién: Concurso. Turno libre.

1.5.- El Tribunal tendra la categoria 32.

1.6.- Tasa de derechos de examen: 12 €.

1.7.- Baremo de méritos:

A. VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO

1. Por cada mes completo de servicios prestados en este Exc-
mo. Ayuntamiento de Montoro, como Monitor Deportivo: 0,05 pun-
tos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquie-
ra de las Administraciones Publicas como Monitor Deportivo: 0,01
puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

En ningldn caso podran ser computados servicios realizados
mediante contratos para trabajos especificos, de consultoria o
asistencia, o en régimen de colaboracién social.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se jus-
ti-ficard mediante fotocopia legitimada de los contratos visados y
certifi-cado o informe de la Seguridad Social donde consten los
periodos y grupos de cotizacion.

Maximo de puntos a otorgar en concepto de valoracion del tra-
bajo desarrollado: 5,00 puntos.

B) VALORACION DE FORMACION

b.1.- Por la participacién como asistente o alumno a cursos de
formacion y perfeccionamiento impartidos por organismos oficia-
les y/o colaboradores de éstos, que tengan rela-cién directa con
las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo, puntuando-
se conforme al siguiente baremo:

a) De 1 a 50 horas: 0,7 puntos.

b) De 51 a 100 horas: 1,00 punto.

c) De 101 a 150 horas: 2,00 puntos.

d) De mas de 150 horas: 2,5 puntos.

Los cursos recibidos se acreditaran mediante cer-tificado del or-
ganismo que lo impartié6 u homologé o en su caso el titulo o diplo-
ma obtenido, donde conste el nimero de horas lecti-vas del curso.

b.2.- Por la posesion de una segunda titulaciéon equivalente o
superior a la exigida para participar en el proceso selectivo: 2,00
puntos.

No se otorgara puntuacion por la/s titulacion/es exigida/s para
obtener otra superior también valorada.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u
homolo-gadas por el Ministerio o Consejeria de Educacion y Cien-
cia.

Sélo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con
ante-rioridad a la finalizacion del plazo de presentacién de instan-
cias.

Maximo de puntos a otorgar en concepto de formacién: 5,00
puntos.

ANEXO VIII

1.- Normas particulares:

1.1.- Objeto de la convocatoria: 1 Plaza de DINAMIZADOR JU-
VENIL.

1.2.- Plantilla de personal laboral-fijo:

Grupo C, Subgrupo C2.

1.3.- Titulacion exigida: Graduado Escolar, Formacién Profesio-
nal de primer grado o equivalente.
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1.4.- Sistema de seleccion: Concurso. Turno libre.

1.5.- El Tribunal tendra la categoria 32.

1.6.- Tasa de derechos de examen: 12 €.

1.7.- Baremo de méritos:

A. VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO

1. Por cada mes completo de servicios prestados en este Exc-
mo. Ayuntamiento de Montoro, como Dinamizador Juvenil: 0,03
puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquie-
ra de las Administraciones Publicas como Dinamizador Juvenil:
0,01 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

En ningln caso podran ser computados servicios realizados
mediante contratos para trabajos especificos, de consultoria o
asistencia, o en régimen de colaboracién social.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se jus-
ti-ficard mediante fotocopia legitimada de los contratos visados y
certifi-cado o informe de la Seguridad Social donde consten los
periodos y grupos de cotizacion.

Maximo de puntos a otorgar en concepto de valoracién del tra-
bajo desarrollado: 5,00 puntos.

B) VALORACION DE FORMACION

b.1.- Por la participacién como asistente o alumno a cursos de
formacion y perfeccionamiento impartidos por organismos oficia-
les y/o colaboradores de éstos, que tengan rela-cion directa con
las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo, puntuando-
se conforme al siguiente baremo:

a) De 1 a 50 horas: 0,3 puntos.

b) De 51 a 100 horas: 0,5 puntos.

c) De 101 a 200: 0,7 puntos.

d) De mas de 200 horas: 1,00 punto.

Los cursos recibidos se acreditaran mediante cer-tificado del or-
ganismo que lo impartié6 u homologé o en su caso el titulo o diplo-
ma obtenido, donde conste el nimero de horas lecti-vas del curso.

b.2.- Por la posesion de una segunda titulaciéon equivalente o
superior a la exigida para participar en el proceso selectivo: 1
punto.

No se otorgara puntuacion por la/s titulacién/es exigida/s para
obtener otra superior también valorada.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u
homolo-gadas por el Ministerio o Consejeria de Educacion y Cien-
cia.

Sélo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con
ante-rioridad a la finalizacion del plazo de presentacién de instan-
cias.

Maximo de puntos a otorgar en concepto de formacién: 5,00
puntos.

ANEXO IX

1.- Normas particulares:

1.1.- Objeto de la convocatoria: 1 Plaza de ENCARGADO DE
OFICINA DE TURISMO.

1.2.- Plantilla de personal laboral-fijo:

Grupo C, Subgrupo C1.

1.3.- Titulacién exigida: Bachiller, Formacion Profesional de se-
gundo grado o equivalente.

1.4.- Sistema de seleccion: Concurso. Turno libre.

1.5.- El Tribunal tendra la categoria 22.

1.6.- Tasa de derechos de examen: 13 €.

1.7.- Baremo de méritos:

A. VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO
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1. Por cada mes completo de servicios prestados en este Exc-
mo. Ayuntamiento de Montoro, en puestos de igual o similar cate-
goria y naturaleza al de la plaza convocada: 0,04 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquie-
ra de las Administraciones Publicas en puestos de igual o similar
categoria y naturaleza al de la plaza convocada: 0,02 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

En ningldn caso podran ser computados servicios realizados
mediante contratos para trabajos especificos, de consultoria o
asistencia, o en régimen de colaboracién social.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se jus-
ti-ficard mediante fotocopia legitimada de los contratos visados y
certifi-cado o informe de la Seguridad Social donde consten los
periodos y grupos de cotizacion.

Maximo de puntos a otorgar en concepto de valoracion del tra-
bajo desarrollado: 5,00 puntos.

B) VALORACION DE FORMACION

b.1.- Por la participacién como asistente o alumno a cursos de
formacion y perfeccionamiento impartidos por organismos oficia-
les y/o colaboradores de éstos, que tengan rela-cién directa con
las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo, puntuando-
se conforme al siguiente baremo:

a) De 1 a 20 horas: 0,10 puntos.

b) De 21 a 30 horas: 0,15 puntos.

c) De 31 a 50 horas: 0,20 puntos.

d) De 51 a 80 horas: 0,30 puntos.

e) De 81 a 100 horas: 0,40 puntos.

f) De 101 a 200: 0,50 puntos.

g) De 201 a 500 horas: 1,00 punto.

h) De mas de 500 horas: 1,5 puntos.

La puntuacion anterior se incrementara en 0,10 puntos si
cons-tara que los cursos han sido impartidos con aprovechamien-
to.

Los cursos recibidos se acreditaran mediante cer-tificado del or-
ganismo que lo impartié6 u homologé o en su caso el titulo o diplo-
ma obtenido, donde conste el nimero de horas lecti-vas del curso.

b.2.- Por la posesion del Titulo de Diplomado Técnico de Em-
presas y Actividades Turisticas: 1,00 punto.

No se otorgara puntuacion por la/s titulacion/es exigida/s para
obtener otra superior también valorada.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u
homolo-gadas por el Ministerio o Consejeria de Educacion y Cien-
cia.

b.3.- Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas convo-
cadas en las Administraciones Publicas para cubrir de modo inde-
finido plazas de idéntica categoria en los Ulti-mos cinco afios, com-
putados desde la finalizacion del plazo de presentacion de solici-
tudes: 0,05 puntos por ejercicio hasta un maximo de 0,5 puntos.

Sélo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con
ante-rioridad a la finalizacion del plazo de presentacién de instan-
cias.

Maximo de puntos a otorgar en concepto de formacién: 4,00
puntos.

C. OTROS MERITOS

b.2.- Por haber desarrollado labores de tutoria respecto de
alumnos cuyas tareas tengan relacién directa con las funciones
de la categoria a la que se aspira, valorandose a razén de 0,04
puntos por cada semana, comprensiva de 25 horas lectivas.

Las labores de tutoria se acreditaran mediante cer-tificado del
organismo donde dichos alumnos desarrollaron sus tareas, de-
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biendo especificarse la duracion de las mismas asi como la per-
sona bajo cuya direccién se realizaron.

Maximo de puntos a otorgar en concepto de docen-cia y publi-
caciones: 1,00 punto.

Montoro, 13 de agosto de 2010.- El Alcalde en funciones, Alfon-
so Delgado Cruz.

Ayuntamiento de Palma del Rio
Num. 8.764/2010

El Sr. Alcalde-Presidente del lltre. Ayuntamiento de Palma del
Rio ha dictado con fecha 18 de agosto de 2010 el siguiente:

Dereto 2134/2010, sobre Delegacién de Firma de la Alcal-
dia en el Cuarto Teniente de Alcalde, don Andrés Rey Vera.

Visto que por Decretos 1.538/2009, de 29 de mayo y
1792/2009, de 26 de junio, se delegd la firma del Sr. Alcalde-Pre-
sidente en el Segundo Teniente de Alcalde, D. Francisco Javier
Dominguez Peso.

Visto que D. Francisco Javier Dominguez Peso se encontrara
ausente del municipio durante los dias 19 al 31 de agosto de
2010, ambos inclusive.

En el ejercicio de la competencia que me atribuye el articulo
21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local,

HE RESUELTO:

Primero.- Delegar la firma del Sr. Alcalde-Presidente en el
Cuarto Teniente de Alcalde, D. Andrés Rey Vera para los dias 19
al 31 de agosto de 2010, ambos inclusive.

Segundo.- Notificar al interesado.

Tercero.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Cor-
doba.

Palma del Rio a 18 de agosto de 2010.- El Alcalde-Presidente,
José Antonio Ruiz Almenara.

Ayuntamiento de Pozoblanco
Nam. 8.758/2010

- Objeto del expediente: Proyecto de Actuacién para legaliza-
cion y mejora de instalaciones de ganado equino.

- Municipio: Pozoblanco.

- Emplazamiento: Parcela 16 del Poligono 14 del Catastro de
Rustica.

- Promotor: Club Hipico Circulo del Caballo de Pozoblanco.

- Solicitud: Autorizacién Previa en Suelo No Urbanizable de Es-
pecial Proteccién de paisajes rurales tradicionales (Dehesa).

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Pozo-
blanco, en sesién celebrada el dia 29 de julio de 2010, al amparo
de lo establecido en el articulo 44 de Reglamento de Gestion Ur-
banistica, en concordancia con el articulo 42 y siguientes de la
Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de
Andalucia, acuerda:

Declarar de interés social y admitir a tramite la actuacién, so-
metiendo el expediente a informacién puablica por plazo de 20
dias, contados a partir del siguiente al de la insercién del corres-
pondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de
que cualquier persona fisica o juridica lo pueda examinar y pre-
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sentar las alegaciones o sugerencias que, en su caso, se esti-
men oportunas, de conformidad con el articulo 43. c) de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Anda-
lucia.

Pozoblanco, a 11 de agosto de 2010.- El Alcalde, Baldomero
Garcia Carrillo.

Ayuntamiento de Priego de Cordoba
Num. 8.773/2010

A los efectos de lo dispuesto en el art®. 169.1 del R.D. Legislati-
Vo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al que se re-
mite el art®. 177.2 del referido R.D. Legislativo, y el art® 20.1 al
que se remite el art®. 38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se pone en conocimiento general que en la Intervencién de
esta Entidad Local se halla expuesto al publico el expediente de
suplementos de crédito y créditos extraordinarios nim. 7 que
afecta al Presupuesto del ejercicio 2010 de este Excmo. Ayunta-
miento y su Organismo Auténomo Administrativo “Patronato Adol-
fo Lozano Sidro”, que fue aprobado inicialmente por la Corpora-
cién en Pleno en sesion celebrada el dia 29 de junio de 2010, fi-
nanciado con bajas de créditos y Remanente de tesoreria para
gastos generales obtenido de la Liquidacion del Presupuesto
2009 del referido Organismo Auténomo.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el
art®. 170.1 del R.D. Legislativo 2/2004 a que se ha hecho referen-
cia, y por los motivos taxativamente enumerados en el nim. 2 de
dicho art® 170, podran presentar reclamaciones con sujecion a los
siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admisién de reclamaciones: Quince
dias habiles a partir del siguiente a la fecha de insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General.

c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

En caso de no presentarse reclamaciones se entendera apro-
bado y publicado definitivamente.

RESUMEN POR CAPITULOS

EN EL PRESUPUESTO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
PRIEGO DE CORDOBA:

SUPLEMENTOS DE CREDITO: 26.332,68 euros

Capitulo 6: 26.332,68 euros

CREDITOS EXTRAORDINARIOS: 97.611,60 euros

Capitulo 4: 1.750,00 euros

Capitulo 6: 95.861,60 euros

TOTAL AUMENTOS AL PRESUPUESTO: 123.944,28 euros

BAJAS DE CREDITO: 123.944,28 euros

Capitulo 2: 5.564,32 euros

Capitulo 4: 7.200,00 euros

Capitulo 6: 111.179,96 euros

TOTAL DISMINUCIONES PRESUPUESTO: 123.944,28 euros

RESULTADO: NIVELADO

EN EL PRESUPUESTO DEL PATRONATO MUNICIPAL
“ADOLFO LOZANO SIDRO™:

SUPLEMENTOS DE CREDITO: 5.500,00 euros

Capitulo 6: 5.500,00 euros

CREDITOS EXTRAORDINARIOS: 3.000,00 euros

Capitulo 4: 3.000,00 euros

TOTAL AUMENTOS AL PRESUPUESTO DE GASTOS:
8.550,00 euros
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BAJAS DE CREDITO: 3.000,00 euros

Capitulo 2: 3.000,00 euros

TOTAL DISMINUCIONES AL PRESUPUESTO GASTOS:
3.000,00 euros

REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERA-
LES: 5.500,00 euros

RESULTADO: NIVELADO

En Priego de Cérdoba, a 20 de julio de 2010.- El Alcalde, por
delegacion: Antonio Caballero Villena.

Ndam. 8.775/2010

De conformidad con lo previsto en la Ley 35/94, de 23 de di-
ciembre, asi como en la Instruccion de la Direccion General de 26
de enero de 1995, por Decreto de la Alcaldia-Presidencia del dia
10 de agosto de 2010, se ha resuelto delegar expresamente en el
Sr. Concejal de esta Corporacion, D. Antonio Lopez Molina, la ce-
lebracion de la ceremonia de matrimonio civil entre D. Javier Po-
vedano Reca y D? Laila Ouahib en la Ciudad de Priego de Cérdo-
ba, el préximo dia 14 de agosto de 2010.

Priego de Cérdoba, a 13 de agosto de 2010.- La Alcaldesa, En-
carnacion Ortiz Sanchez.

Ayuntamiento de Rute
NGm. 8.777/2010

Por Decreto de Alcaldia de fecha 13 de agosto de 2010 se ha
acordado delegar en el Tercer Tte. de Alcalde, don Manuel A.
Tenllado, las funciones de la Alcaldia durante el periodo de tiem-
po comprendido entre los dias 16 al 23 de agosto de 2010, en au-
sencia del Sr. Alcalde-Presidente D. Francisco Javier Altamirano
Sanchez, por vacaciones.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo preceptuado en
el articulo 44.2 del Real Decreto 2.568/1986, sin perjuicio de su
entrada en vigor en los términos de dicha disposicion.

En Rute, a 13 de agosto de 2010.- El Alcalde, Francisco J. Alta-
mirano Sanchez.

Ndm. 8.778/2010

Por Decreto de Alcaldia de fecha 13 de agosto de 2010 se ha
acordado delegar en el Primer Tte. de Alcalde, don José Macias
Granados, las funciones de la Alcaldia durante el periodo de tiem-
po comprendido entre los dias 24 de agosto al 1 de septiembre
de 2010, en ausencia del Sr. Alcalde-Presidente D. Francisco Ja-
vier Altamirano Sanchez, por vacaciones.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo preceptuado en
el articulo 44.2 del Real Decreto 2.568/1986, sin perjuicio de su
entrada en vigor en los términos de dicha disposicion.

En Rute, a 13 de agosto de 2010.- El Alcalde, Francisco J. Alta-
mirano Sanchez.
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Ayuntamiento de Valenzuela
Nam. 8.774/2010

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de
exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definiti-
vo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de la "Ordenanza muni-
cipal reguladora de Tenencia de AnimalesPotencialmente Peligro-
sos", cuyo texto integro se hace publico, para su general conoci-
miento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

" ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LA TENEN-
CIA DE ANIMALES POTENCIALMENTE PELIGROSOS

Articulo 1°. Objeto.

La presente Ordenanza tiene por objeto establecer los requisi-
tos exigibles en el término municipal de Valenzuela (Cérdoba) pa-
ra la tenencia y cuidado de animales potencialmente peligrosos,
para hacerla compatible con la seguridad de las personas, otros
animales y bienes, conforme a lo establecido en la Ley 50/1999,
de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de la Tenencia de
Animales Peligrosos, asi como al Decreto 42/2008, de 12 de fe-
brero por el que Regula la Tenencia de Animales Potencialmente
Peligrosos en la Comunidad Auténoma de Andalucia, la Instruc-
cién de 25 de abril de 2008 por la que se interpretan y aclaran de-
terminados aspectos de este mismo Decreto, y la Ley 11/2003, de
24 de noviembre, de Proteccion de los Animales.

Articulo 2°. Ambito de aplicacion.

Sera de aplicacién en todo el término municipal de Valenzuela
(Cérdoba) a toda persona fisica o juridica que, en virtud de cual-
quier titulo, tenga bajo su custodia cualquier tipo de animal que
pueda ser clasificado como potencialmente peligroso.

Articulo 3°. Definicion.

Se consideran animales potencialmente peligrosos a aquellos
que perteneciendo a la fauna salvaje, sean empleados como ani-
males de compafiia y, con independencia de su agresividad, se
encuadren en especies 0 razas que tengan la capacidad de po-
ner en peligro la vida o la integridad fisica de las personas, de
otros animales o de provocar dafos relevantes de los bienes.

Articulo 4°. Animales incluidos en la clasificacion.

Los animales declarados potencialmente peligrosos en Andalu-
cia:

- Los perros pertenecientes a las siguientes razas y sus cruces:
Pit Bull Terrier. Stanffordshire Bull Terrier. American Staffordshire
Terrier. RottWeiler. Dogo Argentino.Fila Brasileiro. Tosa Inu. Aki-
talnu.

- Los perros que hallan sido adiestrados para el ataque.

- Aquellos perros que manifiesten caracter agresivo y hallan si-
do objeto de, al menos, una denuncia o hallan protagonizado ata-
gues a personas o a otros animales, peligrosidad esta, que debe-
ra ser valorada por el Ayuntamiento conforme a los requisitos del
Decreto 42/2008, de 12 de febrero, de la Comunidad Auténoma
Andaluza.

Articulo 5°. Licencia.

La tenencia de animales potencialmente peligrosos por perso-
na que residan o que desarrollen una actividad de comercio o
adiestramiento en esta entidad local, requerira la previa obten-
cion de licencia municipal.

Esta ordenanza también es de aplicacion para los perros consi-
derados potencialmente peligrosos por declaracién expresa muni-
cipal, cuyos propietarios tendran el plazo de un mes, desde la de-
claracién, para solicitar la licencia y acreditar los requisitos que le
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permitan su tenencia.

Articulo 6°. Requisitos para la licencia municipal.

La solicitud de licencia se presentara por el interesado en el
Registro General del Ayuntamiento, previamente a la adquisicion,
posesion o custodia del animal, salvo que su tenencia fuese ante-
rior a la entrada en vigor de la presente Ordenanza o en los su-
puestos de cambio de residencia del responsable. Junto a la soli-
citud, en la que se identificard claramente el animal para cuya te-
nencia se requiere licencia, el interesado debera presentar la si-
guiente documentacion, en original o copia autenticada:

- Documento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de ex-
tranjero.

- Certificado expedido por el Registro Central de Penados y Re-
beldes de no haber sido condenado por delitos de homicidio, le-
siones, torturas, contra la libertad o contra la integridad moral, la
libertad sexual y la salud publica, asociaciéon con banda armada o
de narcotréfico, asi como de no restar privado por resolucion judi-
cial del derecho a la tenencia de animales potencialmente peligro-
SOs.

- Certificado de capacidad fisica.

- Desde el 7 de abril de 2009, Certificado expedido por la Junta
de Andalucia de no haber sido sancionado en los Gltimos tres
afios por infracciones graves o muy graves, con alguna de las
sanciones accesorias previstas en el articulo 13.3 de la Ley
50/1999 de 23 de diciembre. Antes de esa fecha, declaracion ex-
presa del interesado de no haber sido sancionado por otras Admi-
nistraciones Publicas.

- Capacidad y aptitud psicoldgica para la tenencia de animales
potencialmente peligrosos mediante informe de aptitud psicofisi-
ca emitido por personal facultativo en los centros autorizados de
reconocimiento de conductores de vehiculos, de acuerdo con la
normativa que los regula.

- A partir del 7 de abril de 2010 habra que acreditar la supera-
cion de un curso especifico sobre adiestramiento basico de pe-
rros potencialmente peligrosos organizado por el Colegio Oficial
de Veterinarios, o por Asociacion para la Proteccion de Animales
o Federacion o Asociacion de Cria y Adiestramiento de perros,
debidamente reconocidos, e impartido por adiestradores registra-
dos.

- Suscripcion de seguro de responsabilidad civil por dafios per-
sonales y materiales a terceros con una cobertura no inferior a
175.000 por siniestro.

- Si el solicitante esta ya en posesion de un animal, debera
aportar la ficha o documento de identificacion reglamentaria, la
cartilla sanitaria actualizada, certificado veterinario de esteriliza-
cion en su caso, y declaracion responsable de los antecedentes
de agresiones o violencia con personas, animales o bienes en
que haya incurrido.

Articulo 7°.Comprobacién de requisitos.

Admitida la solicitud y a la vista de la documentacién presenta-
da, el érgano competente para resolver, podra realizar cuantas di-
ligencias estime oportunas en orden a verificar el cumplimiento de
los requisitos por el solicitante.

Articulo 8°.Resolucion.

Corresponde a la Alcaldia, a la vista del expediente tramitado,
resolver de forma motivada, sobre la concesion o denegacion de
la licencia. Dicha resolucion deberd notificarse al interesado en el
plazo de un mes desde que la solicitud haya tenido entrada en el
Ayuntamiento. Cada licencia expedida, sera registrada y dotada
de un nimero identificativo.

Articulo 9°. Vigencia de la licencia.

La licencia tendra un periodo de vigencia de 5 afios desde la fe-
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cha de expedicion, pudiendo ser renovada, a peticion de persona
interesada, por este Ayuntamiento, previa su finalizacién por su-
cesivos periodos de igual duracion.

Articulo 10°. Suspension de la licencia.

La licencia quedara sin efecto en el momento en que su titular
deje de cumplir cualquiera de los requisitos que para su obten-
cién se establecen en el articulo 6° de esta ordenanza. Cualquier
variacion de los datos acreditados para la obtencién de la licen-
cia debera ser comunicada en el plazo de 15 dias de la fecha en
que se produzca o se tenga conocimiento en este Ayuntamiento.

Articulo 11°. Medidas de seguridad.

Se adoptaran obligatoriamente las siguientes precauciones y
prohibiciones:

a) Deberan ser mantenidos en perfectas condiciones higiénico-
sanitarias y con los cuidados y atenciones necesarios, de acuer-
do con las necesidades caracteristicas de cada raza del animal.

b) Su transporte habra de efectuarse conforme a la normativa
especifica sobre el bienestar animal, debiéndose adoptar las me-
didas precautorias que las circunstancias aconsejen, para garanti-
zar la seguridad de las personas, bienes y otros animales duran-
te los tiempos de transporte y espera de carga y descarga.

c) Los perros potencialmente peligrosos podran transitar por la
via publica siempre y cuando sean conducidos por persona ma-
yor de 18 afios, porte su licencia y el documento autonémico de
identificacion y registro del animal (DAIRA), como perro potencial-
mente peligroso.

d) Los perros que circulen por la via publica deberan ademas
llevar bozal y controlados con cadena o correa no extensible e
irrompible de 1 metro de longitud como méaximo.

e) Ninguna persona podra conducir mas de un perro potencial-
mente peligroso simultdneamente.

f) No podran en ningun caso acceder a los lugares de ocio y es-
parcimiento de menores de edad.

g) La pérdida o sustraccion debera ser inmediatamente denun-
ciada por su titular desde que se tenga conocimiento de los he-
chos, ante un agente de la autoridad, quien instara su anotacion
en los Registros Centrales correspondientes.

h) Los animales potencialmente peligrosos que se encuentren
en una finca, casa de campo, chalet, parcela, terraza o patio, o
cualquier otro lugar delimitado, deberan estar atados, a no ser
que se disponga de habitaculo con la superficie, altura y adecua-
do cerramiento, para proteger a las personas o animales que ac-
cedan o se acerquen a esos lugares.

Articulo 12°.Infracciones y sanciones.

1°. El conocimiento por parte de este Ayuntamiento de la comi-
sién de cualquiera de las infracciones tipificadas en el articulo 13
de la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el régimen juridico
de la tenencia de animales potencialmente peligrosos y de la Ley
11/2003, de 24 de noviembre, de Proteccién de animales en todo
lo que no esté regulado en la anterior, que afecte a su ambito de
sus competencias, dara lugar a la incoacién de expediente san-
cionador, gue se ajustara a los principios de la potestad sanciona-
dora contenidos en la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun y se tramitara conforme a lo establecido
por el Real Decreto 1.398/1993, de 4 de agosto, por el que se

aprueba el Reglamento del ejercicio de la potestad sancionadora.

2°, Si la infraccion conocida por el Ayuntamiento afecta al &mbi-
to de las competencias de la Comunidad Auténoma, la Delega-
cion de Gobierno de la Junta de Andalucia en Cérdoba, o bien de
la Direccion General competente en materia de animales, se da-
ra parte de la misma al 6rgano autonémico correspondiente.
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3°. En los supuestos en que los hechos pudieran ser constituti-
vas de delito o falta, se daré traslado al 6rgano jurisdiccional com-
petente.

4°. En el caso de que el animal hubiera atacado a personas o
animales causandoles lesiones, podra ordenar el Ayuntamiento el
internamiento del mismo para su observacion, control y la adop-
cion de las medidas sanitarias pertinentes.

A los efectos de la presente ordenanza, son infracciones muy
graves que se sancionaran con la cantidad de 300 a 500 euros:

1- Llevar al animal a lugares de ocio donde hubieren menores
(parques, jardines, centros deportivos, etc).

2- El abandono de un perro muerto en la via publica.

3- Tener a este tipo de animales en malas condiciones higiéni-
Co sanitarias.

4- La conduccion de este tipo de animales por un menor de
edad.

5- La reiteracién en la comision de una falta grave en el plazo
de tres afios.

Son infracciones graves que se sancionaran con la cantidad de
150 a 300 euros:

1- No portar la documentacién de identificacion y registro que
se debe llevar siempre que el animal se encuentre en la via publi-
ca.

2- Llevar mas de un perro potencialmente peligroso.

3- No denunciar la pérdida o sustraccion del animal en el plazo
de tres dias.

4- La manipulacion artificial de estos animales con el objeto de
hacerlos atractivos como diversion o juguete.

5- La reiteracion en la comisién de una falta leve en el plazo de
tres afos.

6- No llevarlos sujetos con correa.

7- Llevarlos sin el bozal correspondiente.

Son infracciones leves que se sancionaran con la cantidad de
75 a 150 euros:

1- La no notificacion del traspaso de un animal a otra persona a
este Ayuntamiento en el plazo maximo de 30 dias.

2- La perturbacion por parte de los animales de la tranquilidad y
el descanso de los vecinos.

3- La no recogida inmediata de la deyeccién del animal.

4- El transito por zonas verdes no habilitadas para animales.
Dichas infracciones, previo informe sancionador de la Policia Lo-
cal, Agente o Vigilante de Infraestructuras Municipales de este
Ayuntamiento, seran sancionadas por el Alcalde o Concejal en
quién delegue, al ostentar tal atribucién segun se desprende del
articulo 21.1 n) de la LBRL, consistente en sancionar por infrac-
cion de ordenanzas municipales.

Articulo 13°. Registros.

El Ayuntamiento dispondra de un registro especial destinado a
la inscripcién de todos los Animales Potencialmente Peligrosos
que residan en este municipio.

Incumbe a los titulares de las licencias reguladas en al articulo
anterior, la obligacion de solicitar la inscripcion en el Registro de
Animales Potencialmente Peligrosos de los animales que se en-
cuentren bajo su custodia, dentro de los quince dias siguientes a
la fecha en que hay obtenido la correspondiente licencia.

Asi mismo, en el plazo maximo de 15 dias los responsables de
los animales inscritos deberan comunica cualquier cambio de re-
sidencia permanente, la esterilizacion, enfermedad o muerte del
animal, asi como cualquier otra incidencia resefiable en relacion
con el comportamiento o situacion del animal; sin perjuicio de que
la Administracién, de oficio practique la anotacién de las circuns-
tancias de que tenga conocimiento por sus medios, por comuni-
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cacion de otras autoridades o por denuncia de particulares.

En el Registro Municipal de Animales Potencialmente Peligro-
sos, que se clasificara por especies, se haran constar los siguien-
tes datos:

A) Datos personales del tenedor:

-Nombre y apellidos o razén social.

-DNI o CIF

-Domicilio

-Titulo o actividad por la que esta en posesion del animal.

-Numero de licencia y fecha de expedicion.

B) Datos del animal:

Tipo de animal y raza, nombre, fecha de nacimiento, sexo, co-
lor, signos particulares, codigo de identificacion y zona de aplica-
cioén, lugar de residencia, destino del animal.

C) Incidencias:

Cualquier incidente producido a lo largo de la vida del animal.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera.

Las normas contenidas en esta Ordenanza son complementa-
rias de la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre Régimen Juridi-
co de la Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos, del
Decreto 42/2008, de 12 de febrero, por el que se regula la tenen-
cia de animales potencialmente peligrosos en la Comunidad Aut6-
noma de Andalucia, asi como de la instruccion de 25 de abril de
2008, por la que se interpretan y aclaran determinados aspectos
del Decreto 42/2008, de 12 de febrero, anteriormente menciona-
do, y de la Ley 11/2003, de 24 de noviembre, de Proteccion de
Animales.

Disposicion Final segunda.

La presente Ordenanza entrara en vigor el dia siguiente de la
fecha de la publicacion de su texto definitivamente aprobado, en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, y todos aquellos que
ya tengan en su poder un animal que pueda ser calificado como
animal potencialmente peligroso, deberan regular su situacion
conforme a los requisitos exigidos en esta Ordenanza".

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencio-
so-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Gra-
nada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articu-
lo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

En Valenzuela, a 11 de agosto de 2010.- La Alcaldesa, Maria
Dolores Urbano Arroyo.

Ayuntamiento de Villa del Rio
Num. 8.763/2010

Por el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el
dia 29 de julio de 2010 se adoptaron, entre otros, los siguientes
acuerdos:

PRIMERO. Aprobar inicialmente el Plan General de Ordena-
cién Urbanistica de Villa del Rio que define la ordenacién urbanis-
tica y clasifica el suelo de este municipio y el Estudio de Impacto
Ambiental.

SEGUNDO. Abrir un periodo de informacién publica durante un
periodo de un mes, mediante anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, y se anunciara, ademas, en uno de los periddicos de
mayor circulacién de la misma. Durante dicho periodo quedara el
expediente a disposicién de cualquiera que quiera examinarlo pa-
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ra que se presenten las alegaciones que se estimen pertinentes.

TERCERO. Suspender el otorgamiento de aprobaciones, auto-
rizaciones y licencias urbanisticas para aquellas areas del territo-
rio objeto del planeamiento, cuyas nuevas determinaciones su-
pongan modificacion del régimen urbanistico vigente. La dura-
cion maxima de la suspension es de 1 afio.

A efectos de poder formular cuantas alegaciones y sugeren-
cias se consideren convenientes, en el periodo de informacion pu-
blica, por plazo de un mes, contados a partir de que se produzca
la dltima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o periodi-
co, el expediente queda a disposicion de los ciudadanos que
quieran examinarlo, en la Servicio de Urbanismo del Ayuntamien-
to, en horario de atencién al publico.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Villa del
Rio, a 18 de agosto de 2010.- El Alcalde-Presiente, D. Bartolomé
Ramirez Castro.

Entidad Local Auténoma de Encinarejo
Num. 8.543/2010

Por Acuerdo adoptado por el Superior Organo Colegiado de la
Entidad Local Auténoma de Encinarejo, reunido en Pleno, en Se-
sion Ordinaria en fecha 29 de julio de 2010, ha sido aprobado el
Expte. de Contrato Mayor de Servicios relativo al Catering de la
Escuela Infantil de Encinarejo y en concreto, entre otros docu-
mentos los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares y
de Condiciones Técnicas que han de regir en el Contrato. Lo que
se publica a los efectos oportunos.

|. Entidad adjudicadora:

Entidad Local Auténoma de Encinarejo.

Il. Objeto del contrato:

A) Tipo de contrato: servicios.

B) Descripcién del objeto: servicio de catering para Guarderia
Infantil Municipal.

I1l. Plazo de duracion:

Dos afios susceptibles de prérrogas hasta el maximo de cuatro
afnos.

IV. Tramitacion, procedimiento y forma:

A) Tramitacién: ordinaria.

B) Procedimiento: abierto.

C) Forma: oferta econémica mas ventajosa atendiendo a va-
rios criterios.

V. Garantias:

A) Garantia provisional: no se exige.

B) Definitiva: 5% del importe de adjudicacion, excluido el I.V.A.

VI. Precio base de licitacion:

3, 50 euros/comida 0 menl 1.V.A. excluido.

VIIl. Obtencion de documentacion e informacion:

E.L.A. de Encinarejo. Domicilio: Plaza de Andalucia s/n 14711
Encinarejo - Cérdoba. Teléfonos: 957 32 71 31 - 957 45 83 18
Fax: 957 32 71 57 y/o en la pagina web de la ELA: www.encinare-
jo.es (perfil del contratante).

VIIl. Capacidad para contratar:

Podran contratar las personas naturales o juridicas, espafiolas
0 extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar y acrediten
solvencia econémica y financiera en los términos del art. 51, 64 y
66 del LCSP, y no estén afectados por ninguna de las circunstan-
cias que enumere el art. 49 del LCSP como prohibitivas.

IX. Presentacion de ofertas

A) Fecha limite: 15 dias naturales, contados desde el siguiente
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al de la fecha de publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, terminando a las 14 horas. En el caso de que el Gltimo
dia del plazo sea sabado, domingo o declarado festivo, se enten-
der& prorrogado al primer dia habil siguiente.

B) Documentacién que integraran las proposiciones: ver pliego
de clausulas administrativas.

C) Lugar de presentacion: Registro de la ELA de Encinarejo.

X. Apertura de ofertas:

A) Lugar: Alcaldia de la ELA de Encinarejo.

B) Fecha y hora: que se comunique por fax o e-mail a los licita-
dores.

Xl. Gastos del anuncio:

Por cuenta del adjudicatario.

Encinarejo, 6 de agosto de 2010.- El Presidente de la ELA de
Encinarejo, José Antonio Arenas Molina.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social Namero 4
Cdérdoba

Ndam. 8.757/2010

Dofia Victoria Alférez de la Rosa, Secretaria Judicial Sustituta
del Juzgado de lo Social Numero 4 de Cérdoba, hace saber:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos
nimero 791/2010, seguidos a instancia de Maria de la Sierra Ru-
bio Pavon, contra Israel Bergillos Santos, Fogasa, Grupos Bergi-
llos Santos, S.L. y Admnistracién Concursal de Grupos Bergillos
Santos, S.L., se ha acordado citar a Israel Bergillos Santos, co-
mo parte demandada, por tener ignorado paradero, para que
comparezca el proximo dia 20 de septiembre de 2010, a las
11'45 horas, para asistir a los actos de conciliacion y juicio, en su
caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en C/
Doce de Octubre, 2 (Pasaje), PI. 5, debiendo comparecer perso-
nalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios
de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es
Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustifica-
da de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referi-
da parte realice prueba de Confesién Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su dispo-
sicién en la Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Israel Bergillos Santos.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicaciéon en
el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén
de anuncios.

En Cérdoba, a 13 de agosto de 2010.- La Secretaria Judicial,
Victoria Alférez de la Rosa.
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OTRAS ENTIDADES

Gerencia Municipal de Urbanismo
Servicio de Planificacion
Cérdoba

NUm. 8.346/2010

ADMISION A TRAMITE DEL PROYECTO DE ACTUACION DE
PLANTA SOLAR FOTOVOLTAICA “CASILLAS III” (9.4.3//28-10)

El Consejo Rector de la Gerencia Municipal de Urbanismo en
Sesion ordinaria celebrada el dia 5 de julio del 2.010, en relacion
con el Proyecto de Actuacion de Planta Solar Fotovoltaica de
7MW “Casillas 111", adopt6 el siguiente acuerdo:

PRIMERO: Admitir a trdmite el Proyecto de Actuacion de Par-
que Fotovoltaico "Casillas IlI", sobre los terrenos correspondien-
tes al Poligono 1, Parcelas 55, y 56, del término municipal de cor-
doba, promovido por Montesolaica IV S.L.

SEGUNDO: Someterlo a informacion publica por plazo de 20
dias mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

TERCERO: Solicitar informes a RENFE-ADIF por la posible
afeccion a la via férrea Cérdoba-Malaga; a la Agencia Andaluza
del Agua por la posible afeccion al rio Guadajoz; a la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente por estar someti-
da la actuacion al procedimiento de autorizacion ambiental unifi-
cada, a la Direccién General de Aviacién Civil del Ministerio de
Fomento por la afeccion a las servidumbres aeronduticas legales
del Aeropuerto de Cérdoba, a la Delegacién Provincial de la Con-
sejeria de Cultura y a Sevillana-Endesa Distribucion Eléctrica.

CUARTO: Notificar el acuerdo al promotor y requerirle para que
durante el trdmite de informacion publica, y en todo caso, antes
de su aprobacién, subsane las observaciones que se contienen
en el informe del Servicio de Planificacion.

Cérdoba, 16 de julio de 2010.- El Gerente, Francisco Paniagua
Merchéan.

Gerencia Municipal de Urbanismo
Oficina de Disciplina de Obras
Cdérdoba

Ndm. 9.056/2010

Relacién de expedientes iniciados en la Oficina de Disciplina de
Obras del Servicio de Inspeccion Urbanistica de la Gerencia Mu-
nicipal de Urbanismo, por realizar obras sin licencia, en los luga-
res y por las personas que a continuacion se relacionan, por en-
contrarse en paradero desconocido, o por ignorarse el lugar de la
notificacion, o el medio que permita tener constancia de su recep-
cion, o bien intentada la notificacién, no haya podido practicarse:

Expediente: N° 468/2006

Localizacion: Parcelacién Amigos de Porrilas P. 41

Responsable: D. Francisco Urbano Pérez, en calidad de cons-
tructor

Actuacion a Notificar: Acuerdo de Inicio de Expediente Sancio-
nador

Hechos: Construccion de casa tres plantas cubierta de teja, de
70 m2 por planta, sin la preceptiva licencia municipal

Expediente: N° 449/2005

Localizacion: Parcelacion Vega Centro 42 Fase, Cmno. Princi-
pal
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Responsable: Diia. M2 Teresa Suarez Asencio, en calidad de
promotor

Actuacién a Notificar: Resolucion Procedimiento Sancionador

Hechos: Construccién de casa de dos plantas de 170 m2 con
cubierta de teja y piscina de 24 m2 aprox. sin la preceptiva licen-
cia municipal

Expediente: N° 345/2006

Localizacion: Ctra. CH-2 KM. 3,800

Responsable: D. Pablo Pizarro Benjumea en calidad de cons-
tructor

Actuacion a Notificar: Propuesta de Resolucién

Hechos: Construccion de casa de una planta de 110 m2 aprox.

cubierta de teja sin la preceptiva licencia municipal
Expediente: N° 469/2005

Jueves, 02 de Septiembre de 2010

Localizacion: Parcelacién Ribera Baja, Cmno. Miranda Parc. 14

Responsable: D. Miguel Pérez Gdmez, en calidad de promotor

Actuacién a Notificar: Resolucion Procedimiento Sancionador

Hechos: Construccion de una superficie aprox. de 40 m2, plata-
forma de hormigdn y muros de termoarcilla sin la preceptiva licen-
cia municipal.

Lo que se hace publico para general conocimiento, segun lo
dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico y Administraciones Publicas y de Proce-
dimiento Administrativo Coman.

Cérdoba, 18 de agosto de 2010.- El Gerente, p.a. Juan Medina
Ruiz de Alarcon.
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