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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Luque

BOP-A-2025-2929

Expediente n°: GEX/1759/2025

ANUNCIO

Por la Junta de Gobierno Local, en sesién extraordinaria y urgente, celebrada con fecha catorce de julio
de dos mil veinticinco, se acuerda aprobar las bases y convocatoria para la seleccién de una plaza de
Encargado/a de Biblioteca (personal laboral fijo), a tiempo parcial (71,43% de la jornada laboral)
correspondiente al grupo C, subgrupo C1 de clasificacion profesional, nivel 18, correspondiente a la OEP

2023, cuyo texto es el siguiente:

«BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE ENCARGADO/A DE
BIBLIOTECA A TIEMPO PARCIAL, GRUPO C, SUBGRUPO C1, NIVEL 18 VACANTE EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE LUQUE, POR EL SISTEMA DE OPOSICION
LIBRE.

Primera. Objeto de la convocatoria, legislacion aplicable y publicidad

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto la provision, en régimen de propiedad mediante el sistema
de oposicién libre, de una plaza de Encargado/a de Biblioteca (personal laboral fijo), correspondiente al
grupo C, subgrupo C1 de clasificacion profesional, nivel 18, a tiempo parcial (71,43% de la jornada laboral),
vacante e incluida en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento Luque correspondiente al ejercicio del
2023, aprobada por Decreto de Alcaldia n°® 2023/00000133, de 17/02/2023 (BOP Num: 38 con Anuncio
Numero: 589/2023, con fecha de 24 de febrero de 2023).

Titulacion exigida: Titulo de bachillerato, formacion profesional de segundo grado o equivalente o estar

en condiciones de obtenerlo en |la fecha de publicacién de la convocatoria.

1.2. Cubierta la plaza objeto de la presente convocatoria, se conformara una bolsa de empleo de
personal Encargado/a de Biblioteca del excelentisimo Ayuntamiento de Luque, que podra ser utilizada por
esta Administracion, para atender futuros llamamientos interinos y contrataciones temporales para ocupar
un puesto de la misma categoria, con estricta sujecion a las limitaciones y prescripciones impuestas por las
leyes de presupuestos generales del Estado o normativa de aplicacion, en los términos de la base

Duodécima.

1.3. La presente convocatoria se regira por lo previsto en estas Bases y Anexos correspondientes, y, en

su defecto, se estara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto
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refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
funcionarios de Administracion Local; en lo no previsto en las anteriores normas, se aplicara la normativa
establecida para el ingreso en la funcion publica de la Comunidad Auténoma Andaluza, es decir, en el
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia; y supletoriamente el Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado; asi como de forma supletoria por la Orden APU/1461/2002
de 6 de junio; Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres; Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley

40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y por cualquier otra disposicion aplicable.

1.4. Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Cdrdoba,
tras lo cual se publicara el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el
Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este ultimo anuncio (publicacion en BOE) la que servira para el

computo del plazo de presentacién de instancias.

1.5. Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexista ocasione una dificultad
perturbadora afiadida para la lectura y compresion del presente texto, se hace constar expresamente que
cualquier término genérico referente a personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc, debe entenderse
en sentido comprensivo de ambos sexos.

Segunda. Funciones y retribuciones

2.1. Las tareas a realizar en la plaza de Encargado de Biblioteca, sin perjuicio de otras que pudieran
resultar aplicables por la legislacion vigente, sera el encargado y responsable del funcionamiento y buena
marcha de la Biblioteca Municipal de Luque, lo cual implicara, sin animo de exhaustividad, entre otras las

siguientes funciones:

- Velar por el especial cumplimiento de las normas y reglamentos del uso de las bibliotecas, por parte de

los usuarios.
- Gestion y mantenimiento del fondo bibliografico y documental.
- Ordenacién, organizacion, conservacion de la coleccion.
- Atencién, orientacion y resolucion de los servicios de informacion bibliografica y de referencia.

- Gestion de los servicios de acceso al documento, consulta en sala y préstamo y devolucién de

materiales.

- Llevar a cabo todos los servicios automatizados, recursos y servicios electrénicos de la biblioteca.
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- Vigilancia y control de las salas de estudio.
- Colaboracion en la realizacion de recuentos y expurgos.
- Asistencia en los procesos de mantenimiento de los catalogos.

- Aplicacion de sistemas de evaluacion de la gestion: recopilacion de datos estadisticos y evaluaciéon de

los servicios.

- Mantenimiento de la pagina web, blog y redes sociales de la biblioteca, asi como la difusiéon del

programa de servicios y actividades.
- Ayuda en las actividades de extension bibliotecaria y de formacién de usuarios.

- Colaboracion en la realizacién de programas de accion cultural y actividades de animacién y fomento

de la lectura, asi como de dinamizacion.

- Elaboraciéon de documentos e instrumentos basicos de difusién de la biblioteca y/o de la lectura, tanto

de colecciones como de servicios, como el DSI (Difusién Selectiva de Informacion)

- Llevar a cabo las tareas administrativas relacionadas con el servicio (altas, bajas, expedicidon de carnés,

etc.).
- Coordinacién de cuantas tareas le sean encomendados para la buena gestién del organismo.

- Cualesquiera otras tareas analogas que le puedan ser asignadas siempre y cuando respondan a
necesidades colectivas de interés publico para el fomento de la cultura en el municipio y estén relacionadas

con el puesto de trabajo.

2.2. La plaza referida esta dotada con las retribuciones, que tiene descritas en el anexo de personal

aprobado por Pleno Corporativo en sesién celebrada con fecha 3 de abril de 2025.

La jornada laboral sera parcial, en horario de tarde, con posibilidad de adaptarla a las necesidades del

servicio.

Tercera. Requisitos los candidatos

3.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan poseer, en el
dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de
posesion, los siguientes requisitos de participacidon, asi como los contenidos en las correspondientes

normas especificas:

» Poseer la nacionalidad espafiola o estar incluido entre los extranjeros a los que se refiere el articulo 57
del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP).

» Tener cumplidos los dieciséis afos de edad, y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion

forzosa.
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*» Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la plaza.

» Estar en posesion del Titulo de graduado escolar, titulo de graduado en educacion secundaria
obligatoria, o titulaciéon equivalente, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias. A los efectos de equivalencia de titulaciones académicas, las personas
solicitantes podran hacer referencia, en la instancia de participacion, de la normativa en la que se establece
dicha equivalencia y aportar fotocopias de los titulos o certificaciones académicas acreditativas de que
cumplen los requisitos exigidos o, en su caso, de las resoluciones individualizadas pertinentes. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion y aportar la correspondiente

homologacion.

* No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las

funciones del cargo.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleados o cargos publicos por resolucién judicial
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefaban en el caso del personal laboral, que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion

disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

* No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual.

Cuarta. Solicitudes

4.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en solicitud,
segun modelo recogido en el Anexo | de estas bases, dirigida al sefior Alcalde-Presidente, manifestando en
la misma que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la

fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias.

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Los requisitos establecidos
en las bases deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Luque o conforme a lo
dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun

de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas y se remitiran a

la siguiente direccion: Ayuntamiento de Luque, Plaza de Espana n° 1, CP 14880, Luque (Cdérdoba).

4.4. En el recuadro correspondiente de la solicitud se hara constar la titulacién oficial que se posee para

participar en estas pruebas, en virtud de lo sefalado por la base 3 de esta convocatoria.

/
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4.5. A la solicitud de participacion se acompanara:
* Copia del DNI, de la titulacién oficial que se posee para participar en las pruebas.

« Justificante del pago de los derechos de examen, que se fijan, conforme establece la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por derechos de examen del Excelentisimo Ayuntamiento de Luque (BOP 27 de
agosto de 2024, numero 165), en la cantidad de 50,00 euros, cantidad que podra ser abonada mediante
ingreso o transferencia bancaria al siguiente numero de IBAN ES52 0237 4456 4191 5138 6281 DE
CAJASUR, consignando el nombre del aspirante y el concepto “plaza de encargado de biblioteca”.

De conformidad con el articulo 6 de la citada Ordenanza Fiscal, estara bonificada la cuota de la tasa, si
se da el siguiente supuesto:

» Tendran una reduccién del 50 % de la tasa, las personas con discapacidad igual o superior al 33 por
ciento, que se acreditara mediante original o copia compulsada del certificado de discapacidad emitido por
la Direccion General de Servicios Sociales, y que se debera encontrar actualizado a la fecha de la

finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes.

No sera admisible, en ningun caso, el pago extemporaneo de la tasa, entendiéndose por tal, el abono de
la misma en una fecha posterior a la finalizacion del plazo concedido en las bases para la presentacion de la

solicitud de inscripcion en el proceso selectivo.

No procedera la devoluciéon del importe abonado por el/la aspirante cuando, por causas imputables
al mismo, no tenga lugar la realizacién del hecho imponible. Se consideran, entre otras, causas imputables
al aspirante, la no subsanacién de posibles deficiencias en la solicitud cuando sea requerido para ello por la
Administracion, la declaracién de excluido en el proceso selectivo o la no participacion, total o parcial, en el

mismo.

La falta de justificacion del pago integro de la tasa por derechos de examen en el plazo de
presentacion de instancias, asi como la falta de identificacion en el documento acreditativo del pago de la

tasa, determinara la exclusion definitiva del aspirante del proceso selectivo.

4.6. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes;
Unicamente podran demandar su modificacion mediante un escrito motivado, dentro del plazo establecido
por la base 4.2 para la presentaciéon de solicitudes. Transcurrido este plazo, no se admitira ninguna peticion

de esta naturaleza.

4.7. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos preceptivos, indicandole que,
si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucién que se dictara al efecto, de
conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada. Asimismo,
indicar que las solicitudes que no hubiesen abonado las tasas por derecho de examen, en el plazo de
presentacion de solicitudes, quedaran automaticamente excluidas, no pudiendo subsanarse en el plazo

referido anteriormente.

/
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Quinta. Admisién de aspirantes

5.1. Lista provisional: Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, tras el examen de las mismas, la
Alcaldia de la Corporacion dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en la que se constatara el nombre y apellidos de los
candidatos y el Documento Nacional de Identidad, con indicacién de las causas de exclusion, lugar de
exposicion de dicha lista y plazo de subsanacion de errores. Esta resolucion se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cdrdoba, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Luque y en la sede

electrénica del Ayuntamiento https://sede.luque.es/luque

No seran subsanables las solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido en la base 4.2. de

esta convocatoria.

5.2. Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambas listas dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion de la Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusiéon u omision, asi como, para presentar
las reclamaciones que estimen oportunas. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren
dichos defectos, quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria. En caso de no presentarse

reclamaciones las listas provisionales seran elevadas a definitivas.

5.3. Lista definitiva: Transcurrido el plazo de subsanaciones, la Alcaldia de la Corporacion dictara
resolucioén, aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, designando los miembros
Tribunal calificador, e indicando el lugar, fecha y hora de constitucion del mismo y para la celebracion del
primer ejercicio de la fase de oposicién. A esta resolucion se le dara publicidad mediante insercion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Luque y en la sede
electronica del Ayuntamiento. Contra esta Resolucién podra interponerse, potestativamente, por los
interesados, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicto el acto, en el plazo de un mes a partir de
la publicacion de la misma, o bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cdérdoba, en el plazo de 2 meses a partir de la citada

publicacion.

5.4. Comenzado el proceso selectivo, el resto de comunicaciones, notificaciones y sucesivos anuncios,
relativos a esta convocatoria se publicaran exclusivamente en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Luque y en la sede electrénica del Ayuntamiento. De igual manera, el llamamiento para posteriores
ejercicios se hara mediante la publicacidon en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Luque y en la
citada sede electrénica, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo

ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Sexta. Tribunal Calificador

6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario, siendo
todos ellos nombrados por la Alcaldia. Los vocales y el Presidente actuaran con voz y voto, y el secretario

con voz pero sin voto.

/
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6.2. El Tribunal Calificador, se ajustara a lo contenido en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, no pudiendo formar parte del Tribunal el personal de eleccion o de designacion politica,

los funcionarios interinos y el personal eventual.

Todos los vocales deberan tener un nivel de titulacion o especializacion de igual o superior nivel de

titulacién a la exigida para el ingreso de la plaza convocada.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos. Cuando
un miembro del Tribunal no pueda asistir a alguna sesion, debera comunicarselo a su suplente con la
suficiente antelacion con el objeto de que asista a la misma. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo

individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica. Asimismo,
cuando el proceso selectivo asi lo aconseje, por razon del nimero de aspirantes presentados a las pruebas
0 por otras circunstancias, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion al
mismo, con caracter temporal, de otros trabajadores municipales para colaborar en el desarrollo del proceso
de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal.

6.5. El Tribunal ajustara su actuacién de acuerdo con lo establecido en los articulos 15 a 18 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de 2015, de Régimen Juridico del Sector Publico. El Tribunal podra actuar
validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del

Presidente.

6.6. Al Tribunal le correspondera resolver las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes. Igualmente, podran tomar los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de
cada convocatoria, estableciendo los criterios que deban adoptarse en relacion con los supuestos no
previstos en ellas. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de la
existencia de aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al érgano competente, comunicando las

inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud.

6.7. El Tribunal adoptara las medidas oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad, que asi
lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de

condiciones que el resto de participantes.

6.8. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos algunas de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran recusar en cualquier momento a los miembros de los

Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la citada Ley.
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6.9. Los componentes del Tribunal tendran derecho a indemnizacion, segun lo dispuesto en la normativa
aplicable sobre indemnizaciones a funcionarios por razén del servicio. A los efectos de lo establecido en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razoén del servicio, y disposiciones

complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

6.10. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento de
Luque.
Séptima. Sistema de seleccion y desarrollo de los ejercicios

7.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de oposicion libre, que constara de dos
ejercicios, uno tedrico y otro practico, de caracter obligatorio, siendo eliminatorios cada unos de ellos, que

son los que a continuacion se indican:

Primer ejercicio. Teérico

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de un maximo de 60 preguntas tipo test, con 4
respuestas alternativas, de las cuales sélo una de ellas es correcta, propuestas por el Tribunal Calificador,

de entre las materias que figuran en el temario, que consta como Anexo |, en esta convocatoria.

El cuestionario tipo test contara con cinco preguntas de reserva, que seran valoradas en el caso de que
se anule alguna de las 60 anteriores. La sustitucion de alguna pregunta se realizara por estricto orden de

numeracion.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con respuestas alternativas, de las cuales sélo una de
ellas es correcta. Para su realizacion, los/as aspirantes deberan sefialar en la hoja de examen las opciones

de respuesta que estimen validas de acuerdo con las instrucciones que se faciliten.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y cada contestacién errénea se penalizara descontando un

tercio del valor de una respuesta correcta.
Las respuestas en blanco no penalizan.
El tiempo maximo de realizacion de este ejercicio sera de 80 minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos, y para superarlo serd necesario obtener al menos 30
puntos, de forma que el/la aspirante que no obtenga dicha puntuacion sera eliminado/a.

La féormula para calcular la calificacion final es la siguiente:
n° de aciertos - (n° de errores/3 )

Calificacion = x 60

n° total de preguntas

Tras la realizacion del ejercicio tipo test, el Tribunal, dentro de los tres primeros dias habiles siguientes a
la celebracién del ejercicio, publicara en el tablén de edictos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de

Luque, el cuestionario de preguntas y la plantilla de respuestas correctas. Dicha plantilla tendra caracter
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provisional. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia
siguiente al de la publicacién de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma. En cualquier
caso, el Tribunal debera tener en cuenta las alegaciones presentadas, resolviendo expresamente antes de
la correccion del cuestionario de preguntas. Tras ser acordada la plantilla definitiva y corregido el
cuestionario, el Tribunal hara publica la lista provisional de personas aprobadas en el mismo, ordenada
alfabéticamente. Contra esta lista provisional podran presentarse alegaciones en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, referidas en el ejercicio tipo test a posibles
discrepancias en la correccion del ejercicio entre las respuestas consignadas en la hoja de examen por la
persona participante y la calificacion otorgada en la referida lista provisional. Finalizado el plazo previsto en
el parrafo anterior, el Tribunal hara publica la lista definitiva de personas aprobadas en el ejercicio, ordenada
alfabéticamente.

Segundo ejercicio. Practico

Consistira en la realizacion de un supuesto o prueba practica, relacionada con las funciones a
desempefar y de acuerdo con los temas incluidos en el Anexo |, en la forma y tiempo que determine el
Tribunal, que facilitara a los aspirantes los medios de actuacioén precisos. La duracién de este ejercicio sera

de 120 minutos como maximo.
La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 40 puntos.
Sera necesario obtener una calificacion minima de 20 puntos para superar el ejercicio.

Los criterios de correccién, asi como los elementos que pudieran ser necesitados por los aspirantes,

seran publicados por el Tribunal de forma previa a la celebracién del ejercicio.

7.2. La calificacion final de los/as aspirantes vendra determinada por la nota global, entiendo por tal la

suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

En el supuesto de que dos o mas aspirantes obtuvieran la misma nota global total, se deshara el empate
atendiendo a la mayor calificacion obtenida en el segundo ejercicio y de persistir el empate, se atendera a la
calificacion obtenida en el primer ejercicio. Por ultimo, en caso de persistir el empate se decidira por sorteo

publico efectuado al efecto.

7.3. El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas
hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los

autores.

7.4. La actuacion de los aspirantes en todas las pruebas selectivas que lo requieran se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo que a tal efecto se publica anualmente por resolucién de la
Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica de la Consejeria de Justicia, Administracion
Publica y Funcion Publica de la Junta de Andalucia para el afio en curso. La letra que determine el orden de
actuacién segun el sorteo arriba referido, sera indicada para conocimiento de los aspirantes, en el acto de

publicacion de las listas provisionales de admitidos y excluidos.
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7.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en unico llamamiento. La no presentaciéon a
cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamados comporta que decaiga automaticamente en su
derecho a participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara excluido

del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la presentacién
de los aspirantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi lo aprecie
libremente el Tribunal, se podra examinar a los aspirantes afectados por estas circunstancias, siempre que
no haya finalizado la prueba correspondiente o de haber finalizado cuando no se entorpezca el desarrollo de

la convocatoria, con perjuicio para el interés general o de terceros.

7.6. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de una situacion
debidamente acreditada de embarazo de riesgo o parto, su situacidon quedara condicionada a la finalizacién
del proceso y a la superacién de las fases que hayan quedado aplazadas. La realizacion de estas pruebas
no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal. En todo caso, la
realizacion de las citadas pruebas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que hayan

superado el proceso selectivo.
7.7. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

A efectos de identificacion, los aspirantes acudiran a las pruebas provistos de DNI o, en su defecto,
del pasaporte, permiso de conduccién o documento publico que acredite fehacientemente su identidad. La
no presentacion a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamados comporta que decaiga
automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en

consecuencia, quedara excluido el proceso selectivo.

7.8. Las referencias contenidas en el temario (Anexo |) a disposiciones normativas concretas se

entienden referidas a las vigentes en la fecha de realizacién de los ejercicios.
Octava. Propuesta de seleccion, presentacion de documentacion, nombramiento y toma de
posesion

8.1. Finalizada la oposicién, el Tribunal hara publico el anuncio de los aspirantes aprobados, que no
podra exceder de las plazas objeto de esta convocatoria, con especificacion de la puntuacioén total obtenida.
Se publicara en la sede electronica de la web municipal, direccion https://www.lugue.es

Dicho anuncio sera elevado al Sr. Alcalde, con propuesta del candidato para el nombramiento como
personal laboral fijo.

A fin de asegurar la cobertura de la plaza, cuando se produzca renuncia expresa del candidato
propuesto con antelacion a su nombramiento o toma de posesion, el Sr. Alcalde podra requerir al Tribunal
relacion complementaria de los aspirantes que sigan al propuesto, para su posible hombramiento como

personal laboral fijo.
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8.2. El aspirante propuesto presentara ante la Secretaria General de este Ayuntamiento, dentro del plazo
de veinte dias habiles a partir de la publicacién del anuncio a que se refiere el apartado anterior, la

documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes tuviesen la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su nombramiento, debiendo
presentar certificado del Ministerio u Organismo Publico del que dependan, acreditando su condicién y

cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y, salvo casos de fuerza mayor, el interesado no presentase la
documentaciéon o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser
nombrado personal laboral fijo ni tomar posesién, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio

de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

8.3. Una vez aprobada la propuesta por el Sr. Alcalde, los opositores nombrados deberan tomar posesion

en el plazo maximo de un mes a contar desde el siguiente al que le sea notificado el nombramiento.

Aquellos que no lo hiciesen en el plazo senalado, sin causa justificada, perderan el derecho a

adquirir la condicién de personal laboral fijo.

El nombramiento debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia.

Novena. Bolsa de empleo

9.1. Una vez finalizados los ejercicios indicados en la base séptima, se constituird una bolsa de trabajo
con aquellos aspirantes que hayan superado al menos el primer ejercicio. La bolsa estara vigente hasta la
publicacion de nueva lista de candidatos resultante del desarrollo de un posterior proceso selectivo de la
misma categoria o, en todo caso, durante un periodo maximo de 4 anos a contar desde la resolucion que

constituya la bolsa.

Dicha bolsa servira para atender futuros llamamientos para nombramiento de personal laboral temporal
cuando se dé alguna de las circunstancias previstas en el articulo 10 del Texto Refundido del Estatuto

Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

9.2. El orden de la bolsa se establecera de la siguiente manera: aquellos aspirantes que hayan aprobado
los dos ejercicios ocuparan los primeros puestos de la bolsa conforme a la puntuacion final obtenida. A
continuacion formaran parte de la bolsa aquellos aspirantes que hayan aprobado Unicamente el primer
ejercicio y segun la puntuacion final obtenida. En caso de empate entre dos 0 mas aspirantes se procedera
a resolver conforme a lo establecido en la base 7.2.

9.3. La bolsa de trabajo estara compuesta por un maximo de cien opositores siguiendo el orden
establecido en el punto anterior y entrara en vigor mediante Decreto de Alcaldia.

Del total de plazas de la bolsa, se reserva un cupo del 10% para ser cubiertas entre personas con
discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la

Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobada por Real
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Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, reservando dentro de dicho cupo un porcentaje especifico
del 2% para personas con discapacidad intelectual y un 1% para personas con enfermedad mental que
acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento; siempre que superen al menos el
primer ejercicio y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas. Todo ello
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y
en las condiciones que se establecen en el articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, asi como en
el Decreto 93/2006, de 9 de mayo. El orden en la bolsa de trabajo vendra determinado por lo establecido en

la base octava.

9.4. Una vez conformada la bolsa de trabajo y aprobada la necesidad de proceder al nombramiento de
personal laboral temporal, se seguira el orden de puntuacién obtenido, debiendo ser contactado siempre en
primer lugar el aspirante que figure primero de la lista. En caso de renuncia o de no obtener respuesta en el

plazo de 2 dias habiles, se seguira el orden de la lista.

La forma de realizar el llamamiento sera la siguiente: se enviara un correo electrénico a la direccion
facilitada por el candidato en su solicitud con la oferta de empleo y se le requerira para que en un plazo de 2
dias habiles responda mediante registro de entrada aceptando o renunciando a la propuesta. La falta de

respuesta expresa en dicho plazo se considerara como renuncia.

Se considerara motivo justificado de renuncia al llamamiento, y por tanto, mantendra su orden en la

bolsa las siguientes circunstancias:

-Estar trabajando cuando se realice el llamamiento, debera acreditarse con informe de vida laboral

actualizado a la fecha del correo electronico recibido.

-Encontrarse en situacion de incapacidad temporal por enfermedad o accidente, justificandose

mediante la presentacién del oportuno informe médico.

-Encontrarse en alguna de las situaciones previstas por la normativa vigente a efectos de permisos

o licencias por nacimiento, adopcion, guarda o acogimiento.

Si efectuado un primer llamamiento con su correspondiente renuncia justificada, se volviera a realizar
otro llamamiento en el plazo inferior a 6 meses y el candidato volviera a rechazar la oferta con su respectiva

justificacion, pasara al ultimo puesto de la lista.

En caso de renuncia sin justificacién o falta de respuesta expresa a la propuesta, el candidato sera

excluido de la bolsa de trabajo.

El candidato que acepte la propuesta recibida sera requerido mediante nuevo correo electrénico para
que presente mediante registro de entrada en el plazo de 3 dias habiles la documentacion que acredite el
cumplimiento de los requisitos de la base segunda de esta convocatoria.

Quienes una vez llamados, hayan sido nombrados personal laboral temporal y hayan tomado posesién

como tales no podran volver a ser llamados hasta que cese la causa que motivo el anterior nombramiento.
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Cualquier incidencia que pueda surgir en la gestiéon de la bolsa de trabajo se trasladara a la Mesa

General de Negociacién de este Ayuntamiento.

Décima. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos, quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del personal al servicio de las

Administraciones Publicas y demas normativa de aplicacion.

Undécima. Recursos

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer, con
caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes desde su publicacion o bien recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacion, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-
Administrativa, significandose, que en caso de interponer recurso de reposicidon, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la

desestimacion presunta del mismo.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de estas bases podran ser interpuestos por
las personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley

29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.
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ANEXO |

TEMARIO
Materias Comunes:

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y Principios Generales. Derechos Fundamentales y

Libertades Publicas. Organizacion Territorial del Estado.
Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: estructura, derechos sociales, deberes y politicas publicas.

Tema 3. La Administracién Local: principios constitucionales y régimen juridico. EI Municipio: concepto,
elementos, competencias y organizacion. El procedimiento administrativo. Presupuesto y recursos de la
hacienda municipal. El personal al servicio de las Administraciones Publicas, con especial referencia al

personal de la administracion local.

Tema 4. El Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de aplicacion. Clases de personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes.

Tema 5. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL). Principios generales, obligaciones del empleador
y trabajador. Equipos de proteccion individual.

Tema 6. Igualdad y atenciéon a la ciudadania. Ley Organica para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres. Trato al ciudadano.

Materias Especificas:

Tema 7. Legislacion Bibliotecaria Espafiola: Ley 10/2007, de 22 de junio, de la lectura, del libro y de las
bibliotecas. Real Decreto 582/1989, de 19 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de Bibliotecas

Publicas del Estado y del Sistema Espafiol de Bibliotecas.
Tema 8. La Ley de Propiedad intelectual y su reflejo en la gestion de bibliotecas.

Tema 9. Concepto y funcion de los servicios bibliotecarios. Clases de bibliotecas. La organizacion

bibliotecaria espanola. La Biblioteca Nacional.

Tema 10. Las bibliotecas publicas. Las bibliotecas publicas en Espafia. El Sistema Bibliotecario de

Andalucia. La Red de Bibliotecas Publicas de Andalucia.

Tema 11. Los documentos y sus clases. Seleccién y adquisicion de fondos: el proceso del fondo desde la

seleccion a su puesta en uso. Control de publicaciones periddicas. El expurgo o seleccion negativa.

Tema 12. La descripcidon bibliografica. Normalizacion: ISBD, ISSN, Formatos MARC. Las reglas de

catalogacion espafiolas. Control de autoridades.

Tema 13. Los catalogos. Concepto, clases y fines. Los catalogos automatizados. El Catalogo de la Red de

Bibliotecas Publicas de Andalucia.
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Tema 14. Sistemas Integrados de Gestion Bibliotecaria. Catalogos de acceso publico en linea (OPAC). El

Sistema Integrado de Gestién Bibliotecaria Absysnet. Cooperacion bibliotecaria.

Tema 15. La clasificacion. Definicién y objetivos. Sistemas de clasificacion. La Clasificacion Decimal

Universal. Organizacion y presentacion de los fondos en la biblioteca publica.

Tema 16. Los servicios de la biblioteca publica. El servicio de informacion y referencia en la biblioteca
publica. Fuentes de informacion. Recursos informativos en sus distintos soportes. Internet en la biblioteca

publica.

Tema 17. El servicio de informaciéon a la comunidad. Fuentes de informacion, impresas y digitales. La
seccion local. Servicios de lectura. Biblioteca publica y redes sociales.

Tema 18. La seccion infantii en la biblioteca publica. Condiciones ambientales y equipamiento.
Organizacion. La biblioteca escolar. Concepto, funciones y servicios.

Tema 19. Dinamizacion y difusion de las bibliotecas. Los programas culturales y de fomento de la lectura.
Animacion a la lectura. Programas y servicios para sectores especificos de la poblacion. Formaciéon de

personas usuarias en la biblioteca publica. Colaboracién entre biblioteca publica y otras entidades.

Tema 20. Informatica basica. Sistemas operativos. El procesador de textos. La hoja de calculo. El gestor de

bases de datos. La intranet.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, DE 1 PLAZA DE ENCARGADO
DE BIBLIOTECA A TIEMPO PARCIAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUQUE

D./D? con N.LF. y
domicilio a efectos de notificaciones en de la ciudad
de
provincia de , tifno
y correo
electroénico
EXPONE
Primero. — Que a la vista de la convocatoria anunciada en el BOE
nam. de fecha en relacién con la convocatoria para

participar en el proceso selectivo para la provisiéon definitiva de 1 plaza de
Encargado de Biblioteca, por turno ordinario, conforme a las bases que se
publicaron en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, las cuales conoce
y acepta en su totalidad.

Segundo. — Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las
citadas bases, comprometiéndose a justificar documentalmente todos los
datos que figuran en esta solicitud.

Tercero. — Que declaro bajo mi responsabilidad que los datos anteriores son ciertos.

Cuarto. — Que otorgo mi consentimiento al tratamiento de los datos de
caracter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la
materia.

Quinto. — Acompanio, junto a la solicitud, los siguientes documentos, de
conformidad con la base cuarta:

®* Fotocopia del DNI, o, en caso de extranjeros, documento equivalente.
®* Fotocopia de la titulacion exigida.
* Acreditaciéon del pago de la tasa correspondiente, por importe

de 50 euros.

Sexto. — Declara y promete:

* No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas

® No hallarse en situacion de inhabilitacién absoluta o especial para el
desempefio de funciones publicas por resolucion judicial para el acceso
a la escala, subescala, clase y categoriade personal laboral fi
j o para la que aspira, ni haber sido separado o inhabilitado.

* Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas y
funciones inherentes al puesto.

SOLICITA:

Se tenga por presentada esta solicitud y documentacién acompanada y se le
admita al proceso de seleccion convocado por el Ayuntamiento de Luque para
la provision en propiedad de una plaza de encargado de biblioteca.

En , a__de de 20

El solicitante,

(Firmado)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LUQUE
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INFORMACION BASICA AMPLIADA SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE

Martes, 02 de Septiembre de 2025

Ayuntamiento de Luque

FINALIDAD PRINCIPAL

Aprobacion de las Bases y Convocatoria para la provision de 1
plaza de encargado de Biblioteca a tiempo parcial vacante en la
plantila de personal laboral fijo de este Ayuntamiento, por el
sistema de

oposicion libre, correspondiente a la OEP 2023.

LEGITIMACION

El consentimiento del interesado para el tratamiento de sus datos
personales para los fines definidos por el Ayuntamiento.
Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el
ejercicio de poder publicos conferidos al Ayuntamiento.

ELABORACION DE
PERFILES Y
DESTINATARIOS

No se procederd a la elaboracion de perfiles ni se adoptaran
decisiones automatizadas, asi como no se realizara cesién de
datos a terceros, salvo obligacion legal o estatutaria.

DERECHOS

Podra solicitar el acceso a los datos personales, su rectificacion,
supresion, limitacion al tratamiento y oposicion. También le asiste
el derecho a retirar el consentimiento otorgado para el tratamiento
en cualquier momento, sin que ello afecta a la licitud del
tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirad y el
derecho de portabilidad de sus datos personales, en los supuestos
que legalmente proceda. Puede ejercer tales derechos ante el
responsable del tratamiento a través de su Sede Electronica o por
cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Podra contactar con el Delegado de
Proteccién de datos en la direccion
protecciondedatos@dipucordoba.es.  Podra  presentar una
reclamacion ante el Consejo de Transparencia Protecciéon de
Datos de Andalucia.

Https://www.ctpdandalucia.es

CONSERVACION

Desde el inicio de apertura de solicitudes hasta el fin de vigencia
de la bolsa.

INFORMACION ADICIONAL

Puede consultar la informaciéon adicional y detallada sobre
protecciéon de datos en nuestra politica de protecciéon de datos, a

la que podra acceder a través del aviso legal de la pagina web
www.luque.es

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

Luque, 18 de agosto de 2025.— El Alcalde, Francisco Javier Ordo6fiez Leodn.
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