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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Empresay Comercio
Delegacion Territorial de Cordoba

Num. 2.819/2018

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE CO-
NOCIMIENTO Y EMPLEO EN CORDOBA DE LA CONSEJERIA
DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO DE LA JUNTA DE AN-
DALUCIA POR LA QUE SE CONCEDE AUTORIZACION ADMI-
NISTRATIVA PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE
CONSTRUCCION DE INSTALACION ELECTRICA DE ALTA
TENSION. EXPEDIENTE AT 1/77.

ANTECEDENTES:

Primero: Con fecha 11 de abril de 2018, Francisco Valenzuela
Romero, en calidad de Responsable de Subestaciones de la red
de Alta Tension de la Divisién Andalucia Oeste de Endesa Distri-
bucién Eléctrica, S.L. (Unipersonal), con domicilio a efectos de
notificacién en Cérdoba, Crta. Aeropuerto Km 2,5 y cddigo postal
14005, solicita ante esta Delegacion la Autorizacién Administrati-
va Previa y Autorizacion Administrativa de Construccién para la
instalacion eléctrica de media tension recogida en el proyecto,
suscrito por técnico competente y visado por el colegio profesio-
nal correspondiente, denominado “Proyecto de adecuacion con
nueva posicion de bateria de condensadores 20 kV y nueva posi-
cion de reserva 15 kV”, en la Subestacion Pefiarroya, situada en
Ctra. de la Estacioén en el término municipal de Pefarroya-Pueblo-
nuevo (Cérdoba), correspondiéndole el numero de expediente AT
1/77 al tratarse de una modificacién de el mismo.

Segundo: En la tramitacion de este expediente se han observa-
do las formalidades y preceptos legales aplicables y en concreto
los trdmites previstos en el Titulo VII, Capitulo Il del Real Decreto
1.955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las activida-
des de transporte, distribucién, comercializacion, suministro y pro-
cedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
desarrollo de la Ley del Sector Eléctrico.

Tercero: En este sentido, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 125 del Real Decreto 1.955/2000, se someti6 el expedien-
te al tramite de informacién publica, insertdndose a tal efecto
anuncio en el BOP de Cérdoba namero 93, de fecha 16 de mayo
de 2018. Igualmente, de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, se publicé el proyecto de la actuacion en el
Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia, sin que se pro-
dujesen alegaciones en el plazo legalmente establecido.

Cuarto: Por el Departamento de Energia del Servicio de Indus-
tria, Energia y Minas de esta Delegacion Territorial ha sido emiti-
do informe favorable sobre la solicitud de autorizacién presenta-
da.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Unico: Esta Delegacién Territorial es competente para la trami-
tacion y resolucién del presente expediente, segun lo dispuesto
en los articulos 1y siguientes, y demas concordantes, de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y el Real De-
creto 1.955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las ac-
tividades de transporte, distribucioén, comercializacion, suminis-
tros y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia
eléctrica; en relacion con el R.D. 4.164/82, de 29 de diciembre,
sobre traspaso de competencias a la Junta de Andalucia en ma-
teria de Industria, Energia y Minas, articulo 49 de la Ley Organi-
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ca 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autono-
mia para Andalucia, Decreto de la Presidenta 5/2018, de 6 de ju-
nio, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Conseje-
rias, Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el que se regula la es-
tructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comer-
cio, Decreto 304/2015, de 28 de julio, por el que se modifica el
Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organiza-
cién territorial provincial de la Administracion de la Junta de Anda-
lucia, asi como en la Resolucion de 9 de marzo de 2016, de la Di-
reccion General de Industria, Energia y Minas, por la que se dele-
gan determinadas competencias en materia de instalaciones eléc-
tricas.

Vistos los preceptos legales citados y demés de general am-
pliacion, el Servicio de Industria, Energia y Minas de esta Delega-
cién Territorial, propone:

Conceder Autorizacion Administrativa Previa y Autorizacion Ad-
ministrativa de Construccion de la instalacion solicitada por Ende-
sa Distribucién Eléctrica, S.L., para la construccion de las instala-
ciones incluidas en el proyecto denominado Proyecto de adecua-
cion con nueva posicion de bateria de condensadores 20 kV y
nueva posicion de reserva 15 kV” suscrito por técnico competen-
te y visado por el colegio profesional correspondiente y cuyas
principales caracteristicas son:

Descripcion del Proyecto

Parque Distribucién 15 kV:

Tipo: Interior. Las nuevas celdas objeto de este proyecto son
del tipo blindadas con aislamiento SF6.

Esquema: Simple Barra.

Alcance: Una celda de salida de reserva con las siguientes ca-
racteristicas:

1 Seccionador tripolar de tres posiciones.

1 interruptor automatico tripolar.

3 transformadores de intensidad.

1 seccionador tripolar de 2 posiciones.

Parque Distribucién 20 kV:

Tipo: Interior. Las nuevas celdas objeto de este proyecto son
del tipo blindadas con aislamiento SF6.

Esquema: Simple Barra.

Alcance: Una celda de bateria de condensadores con las si-
guientes caracteristicas:

1 Seccionador tripolar de tres posiciones.

1 interruptor automatico tripolar.

3 transformadores de intensidad.

Sistema de control y proteccion existente, compuesto por remo-
ta y sistema protectivo que se ampliard con nuevos equipos con
motivo de la ampliacion de MT en 15 kV, objeto de este proyecto.

El titular de la instalaciéon debera cumplir con las condiciones
que en la normativa anteriormente citada se establecen y con las
especiales siguientes:

1. Esta autorizacion s6lo tendra validez en el ejercicio de las
competencias atribuidas a esta Delegacién y se otorga a reserva
de las demas autorizaciones, permisos y licencias que sea nece-
sario obtener de otros Organismos y Administraciones en el ejer-
cicio de sus competencias, cuyos condicionantes habran de res-
petarse; y a salvo de los legitimos derechos e intereses de terce-
ros.

2. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto
presentado, con las variaciones que en su caso se soliciten y au-
toricen.

3. El plazo de puesta en marcha sera de 12 meses contados a
partir de la presente Resolucion.

4. El titular de las citadas instalaciones dara cuenta de la termi-
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nacién de las obras a esta Delegacién Territorial, a efectos de su
reconocimiento definitivo y la extension de acta de puesta en ser-
vicio. Se adjuntara a la solicitud de puesta en servicio certificado
de direccién final de obra suscrito por técnico facultativo compe-
tente, el certificado de la empresa instaladora de alta tensién que
ha ejecutado la instalacién y, en su caso, documento de cesion a
empresa distribuidora.

5. Durante la ejecucion del proyecto, y en su explotacion, se
cumpliran las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en
los Reglamentos vigentes que le son de aplicacion.

6. La Administracién dejara sin efecto la presente Resolucion
en cualquier momento en que observe el incumplimiento de las
condiciones impuestas en la misma.

7. En tales supuestos la Administracion, previo el oportuno ex-
pediente, acordara la anulacion de la autorizacion, con todas las
consecuencias de orden administrativo y civil que se deriven se-
gun las disposiciones legales vigentes.

Propuesto:

El Jefe de Servicio de Industria, Energia y Minas, Fdo: Manuel
Angel Lopez Rodriguez.

Vista la anterior propuesta de resolucion, esta Delegacién Terri-
torial resuelve elevarla a definitiva:

Notifiquese la presente Resolucién al interesado en la forma
prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, advirtién-
dole que la misma no pone fin a la via administrativa, pudiendo in-
terponerse contra la misma Recurso de Alzada ante el Excmo. Sr.
Consejero de Empleo, Empresa y Comercio, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar
la notificacion de la presente Resolucién, de conformidad con lo
establecido en el articulo 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Resuelve:

La Directora General de Industria, Energia y Minas (P.D. Reso-
lucion de 9 de marzo de 2016).

Cordoba, 1 de agosto de 2018. Firmado electronicamente:
El Delegado Territorial, Manuel Carmona Jiménez.

Ndm. 3.123/2018

Informacién pablica de autorizacién administrativa de
instalacion eléctrica
Ref. Expediente AT 53/18

A los efectos prevenidos en el articulo 125 del Real Decreto
1.955/2000, de 1 de diciembre, se somete a informacion publica
la peticion de autorizacion de instalacion eléctrica de media ten-
sion, cuyas caracteristicas principales se sefialan a continuacion:

a) Peticionario: Eléctrica Hermanos Castro Rodriguez S.L., con
domicilio en C/ Real 12 de Pedroche (Cérdoba).

b) Lugar donde se va a establecer la instalacion: Paraje Haza
Aranda del término municipal de Pedroche:

Inicio: Apoyo n.° 25 de la LAMT La Cendrera, Poligono 11, Par-
cela 100.

Fin: CT Haza Aranda: Poligono 10, Parcela 53.

¢) Finalidad de la instalacion: Mejora en la calidad del suminis-
tro, dando servicio a explotaciones ganaderas

d) Caracteristicas principales:

Linea aérea de 1300 metros de longitud y conductor LA-56 y 10
apoyos y un centro de transformacion tipo intemperie de 50 kVA.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado el pro-
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yecto de la instalacién en esta Delegacion Territorial de Conoci-
miento y Empleo de la Junta de Andalucia, sita en Calle Tomas
de Aquino, 1y formularse al mismo las reclamaciones, por dupli-
cado, que se estimen oportunas en el plazo de veinte dias, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio.

Cérdoba, 17 de septiembre de 2018. Firmado electrénicamen-
te: El Delegado Territorial, Manuel Carmona Jiménez.

Consejeria de Economia, Innovacion, Cienciay Em-
pleo de la Junta de Andalucia
Delegacion Territorial de Cordoba.

Ndam. 3.165/2018

Convenio o Acuerdo: Ill Convenio Colectivo de Cruz Roja Espa-
fiola en Cérdoba

Expediente: 14/01/0117/2018

Fecha: 20/09/2018

Asunto: Resolucién de Inscripcion y Publicacion

Destinatario: Sergio Ortufio Aguilar

Codigo 14102882012013.

Visto el Texto del Convenio Colectivo suscrito por la Comision
Negociadora del “Convenio Colectivo de Cruz Roja Espafiola en
Cérdoba”, y de conformidad a lo establecido en el articulo 90 del
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la base de las
competencias atribuidas en el Real Decreto 4.043/1982, de 29 de
diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Admi-
nistracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de traba-
jo, el Decreto de la Presidenta 5/2018, de 6 de junio, de la Vice-
presidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, el Decreto
210/2015, de 14 de julio, por el que se aprueba la estructura orga-
nica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, y el De-
creto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organiza-
cién territorial provincial de la Administracion de la Junta de Anda-
lucia.

ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora del Convenio.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El Delegado Territorial CEICE en Cordoba, Manuel Carmona Ji-
ménez.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DE
LA OFICINA PROVINCIAL DE CRUZ ROJA ESPANOLA EN
CORDOBA

2018-2021

Contenido:
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Capitulo |
Condiciones generales

Articulo 1. Determinacién de las partes

De una parte la representacion legal de Cruz Roja Espafiola en
Cérdoba y de otra, la representacion Legal de los Trabajadores
(en lo sucesivo RLT) de Cruz Roja Espafiola en esta provincia
han negociado y acordado el presente Convenio Colectivo.

Articulo 2. Ambito funcional y personal de aplicacion
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El presente Convenio sera de aplicacion en los centros de tra-
bajo dependientes de la Oficina Provincial de Cruz Roja Espafio-
la en Cérdoba y afecta a todo el personal laboral que se halle
prestando servicio en la misma, asi como a los que ingresen en
ella durante la vigencia del mismo.

Quedan expresamente excluidos del &mbito del presente
acuerdo:

1. El personal contratado mediante las subvenciones concedi-
das por el SAE a Cruz Roja Espafiola para la contratacion de per-
sonas desempleadas.

2. El personal contratado para Talleres de empleo, Escuelas
Taller, Casas de Oficios, cursos de FPE subvencionados por el
SAE, formacion reglada y cursos de Formacién Profesional sub-
vencionados por la Consejeria de Educacion de la Junta de Anda-
lucia.

3. Los profesionales libres que presten su colaboracion y servi-
cios a la Cruz Roja Espafiola.

4. Quienes presten sus servicios de modo voluntario y no retri-
buido.

5. El personal contratado en virtud de Convenios o conciertos
con la Administracion Publica en los que se recojan las condicio-
nes laborales que afecten a dicho personal, en aquellas materias
reguladas de forma expresa en el convenio de colaboracion for-
malizado, bien entendido que tanto en defecto de esta, como en
la materia no regulada al respecto, el presente convenio tendra
caracter supletorio.

6. El personal directivo al que se refiere el RGO de Cruz Roja
Espafiola, en concreto las personas que ocupen la Secretaria y la
Coordinacion Provincial.

7. Personal perteneciente al Hospital de Cruz Roja Espafiola en
Coérdoba.

Articulo 3. Ambito territorial

Este Convenio se aplicara a aquellos trabajadores y trabajado-
ras que desarrollan sus actividades en los diversos centros de-
pendientes de Cruz Roja Espafiola en la provincia de Cérdoba, en
las Asambleas Locales y en aquellos otros que pudieran crearse
en el futuro con motivo de la puesta en marcha de nuevas activi-
dades, con excepcion del Hospital de Cruz Roja Espafiola en Cor-
doba.

Articulo 4. Ambito temporal. Vigencia y denuncia

El presente Convenio entrara en vigor, a todos sus efectos, el
dia de su firma y extendera su vigencia hasta el 31 de diciembre
de 2021.

Se considerara tacitamente prorrogado por afios naturales su-
cesivos, si no se produce denuncia expresa por cualquiera de las
partes, ante la autoridad laboral competente. La denuncia habra
de realizarse con dos meses de antelaciéon a su vencimiento.

Durante la negociacion del nuevo convenio, permanecera vi-
gente el convenio actual hasta alcanzarse un nuevo acuerdo.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad

En el supuesto de que la jurisdiccion laboral declarase la nuli-
dad de alguno de los articulos de este convenio, la Comision Ne-
gociadora se reunird en un plazo maximo de 15 dias para nego-
ciar un articulo que sustituya al declarado nulo.

Articulo 6. Unidad del Convenio

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo or-
ganico e indivisible y, a efectos de su aplicacién practica, seran
consideradas globalmente en computo anual. No seran admisi-
bles las interpretaciones o aplicaciones que, a efectos de juzgar
sobre situaciones individuales o colectivas, valoren aisladamente
las estipulaciones convenidas.

Articulo 7. Condiciones mas beneficiosas
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Al amparo de la legislacion vigente, seran respetadas las condi-
ciones mas beneficiosas que disfrute el personal en el momento
de entrada en vigor del presente convenio, interpretadas en su
conjunto y computo anual.

Articulo 8. Compensacion y absorcion

Las retribuciones establecidas en este convenio compensaran
y absorberan todas las existentes hasta el momento de su entra-
da en vigor, cualquiera que sea su naturaleza o el origen de las
mismas. Los aumentos que puedan producirse en el futuro por
disposiciones legales de general aplicacion solo podran afectar a
las condiciones pactadas en el presente convenio cuando, consi-
deradas las nuevas retribuciones en su conjunto y cGmputo anual,
superen las aqui pactadas; en caso contrario, serdn compensa-
das y absorbidas.

Articulo 9. Comisién Paritaria

La comision paritaria, cuya finalidad es la correcta aplicacion e
interpretacion del convenio colectivo, estara integrada por dos re-
presentantes de la empresa y dos por parte de la RLT. La desig-
nacion de los componentes de la comisién correspondera a las
partes negociadoras, quienes podran contar en las deliberacio-
nes con la asistencia de personas asesoras que intervendran con
voz, pero sin voto. No obstante, por parte de la empresa seran
preferentemente miembros de la direccion quienes tomen parte
de la comision.

Esta comision se reunird, a peticion de cualquiera de las partes
con 72 horas de antelacion y adjuntando el orden del dia de los
asuntos a tratar.

Los acuerdos de la comision paritaria se tomaran por el voto fa-
vorable de la mayoria de cada una de las dos partes, sindical y
empresarial, y aquellos que interpreten este convenio tendran efi-
cacia juridica.

Dicha comisién tendra las siguientes funciones:

1. Interpretacion, vigilancia y seguimiento de lo pactado.

2. Velar por el mantenimiento de la paz social durante la vigen-
cia del convenio y en el momento de la denuncia, mientras se de-
sarrolle la negociacion colectiva.

3. Interpretar el convenio con caracter previo a cualquier otro
6rgano administrativo o jurisdiccional, y ofrecer su arbitraje en su
caso, en supuestos de conflicto colectivo suscitados por aplica-
cion de preceptos de este Convenio.

Cualquiera de las dos partes firmantes del mismo solicitara la
inmediata reunion de la Comision Paritaria a efectos de recabar
su mediacion. En caso de conflicto, las personas que promuevan
el mismo deberan, en todo caso, remitir por escrito a la comision
paritaria el detalle de la controversia o duda suscitada.

Antes de la presentacién de cualquier conflicto colectivo en
aplicacion del presente Convenio, sera preceptivo el sometimien-
to de la cuestion a la Comisién Paritaria para que dé su interpre-
tacion de la misma.

4. Resolver la pretension de cualquiera de las partes sobre la
inaplicacién de algunos de los preceptos comprendidos en el pre-
sente Convenio.

5. Cualquier otra funcién que para la Comision Paritaria esté re-
cogida en el Estatuto de los Trabajadores.

Los Acuerdos de la Comision Paritaria se adoptaran por unani-
midad de sus dos partes representativas, y quedaran reflejados
en un acta sucinta que suscribiran todos los asistentes a la reu-
nion. Para la validez de los acuerdos se requerira la presencia to-
tal de miembros de la Comision o de los que sustituyan a los titu-
lares.

Todas las resoluciones que la Comision deba emitir sobre con-
sultas presentadas a la misma, deberan producirse en un plazo
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maximo de quince dias habiles a partir de la recepcion formal de
las mismas, acompafiadas de la documentacién correspondiente.

En el supuesto de que no se lograra acuerdo en los asuntos so-
metidos a la consideracion de la Comisién Paritaria, las partes po-
dran plantear sus divergencias a un arbitraje elegido en comudn
acuerdo, o a través de los procedimientos del SERCLA para los
conflictos colectivos previa a la via judicial.

Capitulo Il
Organizacion del trabajo, contratacién y clasificacion profesio-
nal

Articulo 10. Competenciay criterios relativos a la organiza-
cion del trabajo

La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la empre-
sa, sin perjuicio de los derechos y facultades reconocidos a la
RLT, y en especial, los regulados por la legislacion vigente.

Corresponde su aplicacion préactica a los 6rganos y cargos di-
rectivos de la empresa. El objetivo de la organizacion del trabajo
es alcanzar un nivel adecuado de eficacia de los servicios, basa-
do en la 6ptima utilizacién de los recursos humanos y materiales
adscritos a los mismos.

Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

a) La planificacion y ordenacion de los recursos humanos.

b) La adecuacién y suficiencia de las plantillas a las necesida-
des del servicio.

c) La adecuada y eficaz adscripcion profesional de las trabaja-
dores y trabajadoras.

d) La profesionalizacion y promocion del personal.

e) La identificacion y valoracion de los puestos de trabajo.

f) La racionalizacion, simplificacién y mejora de los procesos y
métodos de trabajo.

g) El fomento de la participacion de los trabajadores.

h) Promover, facilitar y motivar la colaboracion altruista y volun-
taria, para que las personas interesadas puedan participar como
voluntarias o voluntarios en la organizacion y en las actividades
de la Institucion.

i) Los derechos de las personas trabajadoras recogidos en la
legislacién vigente y la conciliacién de la vida laboral y personal.

La RLT colaborara con la direccion de la empresa en la valora-
cion y determinacion de las condiciones de trabajo de los Recur-
sos Humanos.

Articulo 11. Ingresos del personal externo

La Direccién de Cruz Roja, determinara los puestos de trabajo
que proceda crear, o las vacantes que habiéndose producido ha-
yan de ser ocupadas, determinando las caracteristicas exigidas
para su desempefio, y la forma y proceso a seguir para su cober-
tura segun el protocolo del proceso unificado establecido por Cruz
Roja Espafiola para la gestion del personal.

De estos extremos se informara al comité de empresa, a los
efectos de que sea conocida la existencia de las vacantes y su
convocatoria, y en consecuencia para que el personal de la planti-
lla pueda optar a ocupar dichos puestos.

El personal de la Cruz Roja podré participar con preferencia en
los procesos selectivos que la Institucion convoque para la cober-
tura de puestos vacantes o de nueva creacion, siempre que ten-
ga la formacién y la experiencia requerida para el puesto.

Articulo 12. Cobertura con personal interno

Cuando la empresa lo considere oportuno las vacantes podran
cubrirse por la organizacion con personal perteneciente a la mis-
ma, bien a través de la promocion interna o bien a través del co-
rrespondiente traslado.

Cuando el empleado acredite la titulacion, formacién y expe-
riencia requerida para el puesto y la empresa considere gque tiene
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las aptitudes y cualidades requeridas para el desempefio de las
funciones de aquel, se la podra promocionar para la cobertura de
esa vacante.

También se podréa cubrir la vacante mediante el traslado de la
persona empleada de la organizacion perteneciente a otro centro
de trabajo de la misma provincia, que cumpla los requisitos sefia-
lados en el parrafo anterior.

En este caso el traslado sera propuesto por la empresa y debe-
ra ser aceptado por la persona empleada.

El procedimiento de acceso a las plazas vacantes se regira por
el siguiente proceso:

- Una vez definida la necesidad del puesto de trabajo, se publi-
cara con caracter interno y externo a la Institucion.

- El personal laboral de Cruz Roja Espafiola en Cérdoba que
desee optar a la plaza ofertada debera inscribirse en la oferta y
comunicar al departamento de Recursos Humanos su intencion
de optar a la plaza.

- En el proceso de seleccion se entrevistara al trabajador o tra-
bajadora interno si cumple los requisitos mencionados en la ofer-
ta de empleo, valorando, en igualdad de condiciones, de forma
preferente su candidatura con respecto al resto de aspirantes ex-
ternos.

Articulo 13. Clasificacién profesional

El sistema de clasificacion que se contempla en el presente
Convenio se estructura en grupos profesionales, niveles y en su
caso especialidades y se establece con el fin de facilitar la movili-
dad funcional e interdepartamental del personal y de favorecer su
promocion.

El grupo profesional agrupa unitariamente las aptitudes profe-
sionales, las titulaciones y el contenido general de la prestacion
laboral que se corresponda con las mismas.

El factor de responsabilidad podra ser objeto de una valoracion
independiente con compensacion mediante un complemento sa-
larial. Podran asumir labores de coordinacién de un centro o ser-
vicio las personas trabajadoras encuadrados en cualquiera de los
grupos profesionales que a continuacién se detallan, recibiendo
por ello el complemento salarial correspondiente.

La pertenencia a un grupo profesional capacitara para el de-
sempefio de todas las tareas y cometidos propios de los mismos,
sin mas limitaciones que las derivadas de las exigencias de las ti-
tulaciones especificas y de los demas requisitos de caracter pro-
fesional contemplados, en su caso, en los catalogos y relaciones
de puestos de trabajo del presente convenio.

Los niveles profesionales se definen por su pertenencia a un
grupo profesional y recogera de manera no exhaustiva las activi-
dades propias de las mismas, de acuerdo con la organizacién y
ordenacion de los procesos de trabajo.

Articulo 14. Criterios para determinar la pertenencia a los
grupos y niveles profesionales

La determinacion de la pertenencia a un grupo profesional sera
el resultado de la ponderacion, entre otros, de los siguientes fac-
tores: conocimientos y experiencia, iniciativa, autonomia, respon-
sabilidad, mando y complejidad.

En la valoracion de los factores anteriormente mencionados se
tendré en cuenta:

a) Conocimientos y experiencia: Factor para cuya valoracién se
tendra en cuenta, ademas de la formacién basica o especifica ne-
cesaria para cumplir correctamente los cometidos, la experiencia
adquirida y la dificultad para la adquisicién de dichos conocimien-
tos y experiencia.

b) Iniciativa: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el
grado de seguimiento de normas, procedimientos o directrices pa-
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ra la ejecucion de tareas o funciones.

c) Autonomia: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta
el grado de dependencia jerarquica en el desempefio de tareas o
funciones que se desarrollen.

d) Responsabilidad: Factor para cuya valoracién se tendran en
cuenta el grado de autonomia de accion de la persona trabajado-
ra, el nivel de influencia sobre los resultados, la relevancia de la
gestion sobre recursos humanos, técnicos y productivos y la
asuncion del riesgo por las decisiones tomadas y sus consecuen-
cias.

e) Mando: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el
grado de supervision y ordenacion de las funciones y tareas, la
capacidad de interrelacion, las caracteristicas del colectivo y el
namero de personas sobre las que se ejerce el mando.

f) Complejidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuen-
ta el numero y el grado de integracion de los diversos factores an-
tes enumerados en la tarea o puesto encomendado.

Articulo 15. Grupos y niveles profesionales

El personal de la Cruz Roja Espafiola en Cérdoba se clasifica
en Grupos Profesionales, atendiendo a las aptitudes y conoci-
mientos exigidos para el desempefio de los distintos puestos de
trabajo, definidos por la empresa en base a su capacidad rectora.

Dentro de cada grupo profesional se definen diferentes niveles,
que recogen las actividades propias de las mismas, de acuerdo
con la organizacién de trabajo que se establezca.

A estos efectos se determinan en este Convenio los siguientes
Grupos Profesionales:

GRUPO I. TITULADOS/-AS |

Se incluye en el presente grupo, el personal laboral que en el
desempefio de su trabajo requiere un alto grado de conocimien-
tos profesionales que ejerce sobre uno o varios sectores de la ac-
tividad, con objetivos definidos y alto grado de exigencia en los
factores de iniciativa, autonomia y responsabilidad. La dificultad
de adquisicién de las habilidades y conocimientos necesarios es
alta.

Se asimilan expresamente a este grupo; Licenciatura en Medi-
cina, Licenciatura en Psicologia, Licenciatura en Econémicas, Li-
cenciatura en Sociologia y Licenciatura en Derecho.

Complejidad: Sigue politicas definidas y objetivos genéricos y
establecidos, asumiendo una muy elevada complejidad en la so-
lucién de problemas, asociada a la gestion de recursos y diversi-
dad e impacto de sus relaciones, o bien a su ambito de especiali-
zacion

Autonomia: Total sobre el cumplimiento de sus resultados o los
obtenidos a través de otros, con un marco de referencia de los
problemas y decisiones poco definido, partiendo de directrices ge-
nerales que les obligan a tener gran autonomia de decision.

Conocimientos: Licenciatura Universitaria o Grado con Master o
Doctorado, asi como el personal que por su experiencia acredita-
da y conocimientos adquiridos se pueda considerar como asimila-
do, siempre que la obtencion del titulo oficial no sea requisito
esencial para el desempefio de la profesion.

GRUPO II. TITULADOS/-AS 1l

Se incluye en el presente grupo, el personal laboral que lleva a
cabo funciones consistentes en la realizacion de actividades com-
plejas con objetivos definidos dentro de su nivel académico; inte-
gran, coordinan y supervisan la ejecucion de tareas heterogé-
neas con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto
de colaboradores/-as; se incluye ademas la realizacién de tareas
complejas pero homogéneas, asi como aquellas que consisten en
establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo
instrucciones generales.
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Se asimilan expresamente a este grupo; DUE, Maestro/-a, Tra-
bajador/-a Social, Educador/-a Social y Jefes/-as Administrativos/-
as.

Complejidad: Asumen una complejidad alta en la solucion de
problemas, asociados a la especialidad de su &mbito de actua-
cién, y su marco de referencia esta definido por las normativas le-
gales y deontoldgicas relacionadas con la actividad que desarro-
llan, asi como por las politicas definidas por la organizacion.

Autonomia: Alta sobre el cumplimiento de objetivos y supervi-
sién de los resultados.

Conocimientos: Diplomatura o Grado Universitario que sean
contratados para realizar especificamente los servicios que son
habilitados por su titulo, asi como el personal que por su expe-
riencia acreditada y conocimientos adquiridos se pueda conside-
rar como asimilado, siempre que la obtencién del titulo oficial no
sea requisito esencial para el desempefio de la profesion.

GRUPO lIl. TECNICOS/-AS ESPECIALISTAS

Se incluye en este grupo el personal laboral que realiza traba-
jos de ejecucién autbnoma que exija habitualmente iniciativa por
parte de los trabajadores/-as encargados de su ejecucién, com-
portando, bajo supervision, la responsabilidad de las mismas, pu-
diendo ser ayudados por otro u otros trabajadores/-as de grupos
profesionales inferiores. Su ejercicio puede conllevar el mando di-
recto de un conjunto de trabajadores y la supervision de su traba-
jo.

Se asimilan expresamente a este grupo; Oficiales Administrati-
vos, Informaéticos, Mediadores Socio-Laborales, Integradores So-
ciales y Técnicos Formativos.

Complejidad y autonomia: Las decisiones que toman y su nivel
de autonomia estan relacionadas con la aplicacién de sistemas,
pautas, procedimientos y métodos de trabajo definidos por la or-
ganizacion o por la propia actividad que desarrollan, enfrentando-
se a problemas de complejidad media en el desempefio de su tra-
bajo.

Conocimientos: Requieren cualificacién no universitaria y expe-
riencia contrastada para el desempefio de sus funciones.

GRUPO IV. TECNICOS/-AS AUXILIARES

Se incluye en este grupo el personal laboral que realiza tareas
gue, aun cuando se ejecuten bajo instrucciones precisas, requie-
re adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas,
y cuya responsabilidad esta limitada por una supervision directa y
sistemética, sin perjuicio de que en la ejecucion de aquél que
pueda ser ayudado por otros trabajadores/-as de igual o inferior
grupo profesional.

Autonomia y complejidad: vienen dadas por el propio marco
normativo o procedimental de las actividades, y pueden tener res-
ponsabilidad operativa de actualizacion, tratamiento, disponibili-
dad y control de la informacion y documentacion, especialmente
en los puestos de apoyo administrativo.

Requieren competencia derivada de la formacién profesional
bésica y/o reglada ocupacional y/o experiencia laboral asimilable,
asi como de relacién con usuarios, otras areas, proveedores y co-
laboradores.

Se asimilan expresamente a este grupo:

En este Grupo existen dos Niveles, y a cada nivel se asimila los
siguientes puestos:

Nivel I: Oficial 2° Administrativo, Cocinero/-a, Instaladores/-as.

Nivel Il: Animador/-a Socio-Cultural, Monitor/-a de Centros, Cui-
dador/-a, Auxiliar Administrativo y Conductor/-a.

GRUPO V. SERVICIOS GENERALES

Se incluye en este grupo al personal laboral que lleva a cabo
tareas que se realizan de forma manual de complejidad modera-
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da, con o sin ayuda de elementos mecéanicos o vehiculos, ajus-
tandose a tareas concretas, bien establecidas.

Se asimilan expresamente a este grupo:

Nivel I: Conductor/-a de Carretilla, Ordenanza, Pinche y Gober-
nante/-a, Limpiador/-a, Mozo/-a de Almacén, Vendedor/-a Sor-
teos y Apuestas, Captador/-a de Socios o Fondos.

Articulo 16. Periodo de prueba

1. El personal de nuevo ingreso estara sometido a un periodo
de prueba en el que no se computara el tiempo de incapacidad
temporal y cuya duracion sera de 6 meses para los grupos profe-
sionales I, de 3 meses para el grupo profesional Il, y de 2 meses
para los grupos profesionales lll, IV y V recogidos este convenio.

2. Durante este periodo, tanto la Empresa como la persona tra-
bajadora podran poner fin a la relacién laboral, sin que ninguna
de las partes tenga por ello derecho a indemnizacién alguna. La
persona trabajadora tendra los derechos y obligaciones corres-
pondientes a su grupo profesional y al puesto de trabajo que de-
sempefa.

3. En los contratos de trabajo temporales cuya duracion previs-
ta sea inferior a un afio el periodo de prueba no podra ser supe-
rior al 50% de la duracién prevista, para cualquier persona em-
pleada, con independencia de su categoria.

Articulo 17. Formacion

La direccion de Cruz Roja en Cérdoba conjuntamente con el
comité de empresa elaborara un Plan Anual de Formacion Conti-
nua para el personal de la plantilla encaminado a perfeccionar los
conocimientos profesionales de los trabajadores y trabajadoras, a
mejorar la prestacion de los servicios que se realizan y a moderni-
zar las técnicas y herramientas de trabajo precisas para el come-
tido que desempefian.

Se establecera una comision integrada por dos representantes
por parte de la empresa y dos por parte del comité que se reunira
al menos dos veces al afio para consensuar propuestas.

La asistencia a actividades formativas en horario laboral debe-
ré ser siempre aprobada por el o la responsable del programa o
departamento de quien depende el trabajador o trabajadora, de
acuerdo con las personas que ocupen la coordinacion o la secre-
taria provincial.

Desde la empresa se facilitard en la medida de lo posible la
participacion en actividades formativas dentro del horario laboral.
Si no fuese esto posible y si la formacién se desarrollase todo o
en parte fuera de su jornada laboral, la persona no estara obliga-
da a asistir a aquella parte de la formacién que se desarrolle fue-
ra de su jornada laboral. Se compensara de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 22 en su apartado 9.

En caso de desplazamiento, y siempre que la formacion haya
sido aprobada expresamente por la entidad, se abonara al intere-
sado los gastos de viaje y dietas correspondientes.

Articulo 18. Contratacién

La contratacion se realizara bajo los principios de publicidad,
igualdad, mérito y capacidad, y se estara a lo dispuesto en la le-
gislacion laboral vigente y en el presente Convenio.

El personal que se incorpore a Cruz Roja Espafiola, debera for-
malizar compromiso de confidencialidad y dar su consentimiento
expreso a la utilizacién de sus datos a los efectos de cumplimien-
to de las obligaciones derivadas de su relacién laboral, conforme
a la ley de proteccion de datos de caracter personal (LOPD).

Contrato por obra o servicio:

Esta modalidad de contrato se utilizara para la realizacién de
una obra o prestacion de un servicio determinado, con autono-
mia e independencia propia dentro de la actividad de la empresa
y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, no podra ser su-
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perior a 3 afios y transcurridos estos afios las personas trabajado-
ras adquirirén la condicion de personal fijo de la empresa, incluso
cuando hayan participado en proyectos de diferente categoria y
funciones.

En estos casos, se especificara en el contrato la obra o servi-
cio objeto del mismo, asi como su duracion, que es de caracter
orientativo, y la actividad o funcién que vaya a desempeniar.

A los efectos de lo previsto en el articulo 15.1 a) del Estatuto de
los Trabajadores, ademéas de los contenidos generales, se identi-
fican como trabajos o tareas con sustantividad propia, que pue-
den cubrirse con contratos para la realizacion de obras o servi-
cios determinados, los programas especificos financiados por Or-
ganismos Publicos tanto Estatales, como de Comunidad Autono-
ma como Municipales que presenten perfiles propios y diferencia-
dos del resto de la actividad habitual y permanente de la empre-
sa.

Contrato eventual por circunstancias de la produccion:

Esta modalidad de contrato se utilizara para satisfacer exigen-
cias circunstanciales del mercado, acumulacion de tareas o exce-
so de pedidos aun tratandose de la actividad normal de la empre-
sa, acreditando fehacientemente su caracter eventual.

La duracién méaxima del contrato sera de 12 meses en un pe-
riodo de 18 meses.

Contrato de interinidad:

Este contrato se podréa celebrar para cubrir temporalmente un
puesto de trabajo durante el proceso de seleccién o promocién
para su cobertura definitiva.

Contrato indefinido:

Ser& aquel definido legalmente para aquellos puestos cuyo
ejercicio o naturaleza lo sea con caracter indefinido.

Articulo 19. Movilidad funcional, geografica y modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo

Se estara a lo dispuesto en la normativa laboral vigente.

Articulo 20. Jubilaciéon

Con caréacter general la jubilacion se acomodaréa a lo previsto
en la legislacion vigente.

Cumplida la edad que en cada momento venga establecida por
la legislacion en vigor, el trabajador podra solicitar la jubilacién
anticipada, siempre que cumpla los requisitos establecidos en la
legislacién vigente.

Articulo 21. Excedencias y otros permisos

Se estara a lo dispuesto en la normativa laboral vigente.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa,
que dara derecho a la conservacion del puesto y al computo de la
antigiiedad de su vigencia, se concedera por la designacion o
eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al tra-
bajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente
al cese en el cargo publico.

2. El personal laboral con al menos una antigiiedad en la em-
presa de un afio tiene derecho a que se le reconozca la posibili-
dad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a
cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho sélo podra
ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurri-
do tres afios desde el final de la anterior excedencia. La solicitud
tendra que realizarse por escrito dirigido a la Secretaria Provin-
cial y con una antelacion de al menos un mes a la fecha en la que
tenga efecto, de igual forma, el aviso de reincorporacion debera
hacerse por la misma via y con iguales tiempos de preaviso.

3. El personal laboral excedente sélo conserva un derecho de
reingreso preferente a un puesto vacante de igual o similar cate-
goria, si lo hubiera.

4. El personal laboral tendra derecho a un periodo de exceden-
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cia de duracién no superior a tres afios para atender al cuidado
de cada hijo o hija, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por
adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judi-
cial o administrativa.

5. También tendra derecho a un periodo de excedencia, de du-
racién no superior a tres afios, aquel personal laboral para aten-
der al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfer-
medad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no de-
sempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo pe-
riodo de duracion podré disfrutarse de forma fraccionada, consti-
tuye un derecho individual del personal laboral, hombres o muje-
res. No obstante, si dos 0 méas personas trabajadoras de la mis-
ma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto cau-
sante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por ra-
zones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo
periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su
caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona permanezca en situacion de exce-
dencia conforme a lo establecido en este articulo ser4 computa-
ble a efectos de antigiiedad y tendra derecho a la asistencia a
cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser
convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su
reincorporacion.

Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su pues-
to de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referi-
da a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o catego-
ria equivalente.

No obstante, cuando el personal laboral forme parte de una fa-
milia que tenga reconocida oficialmente la condicién de familia
numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta
un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numero-
sa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se
trata de categoria especial.

6. Asimismo podran solicitar su paso a la situacién de exceden-
cia en la empresa las personas que ejerzan funciones sindicales
de ambito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su
cargo representativo.

7. El personal laboral excedente conserva sé6lo un derecho pre-
ferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a
la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

8. La situacién de excedencia podra extenderse a otros su-
puestos colectivamente acordados, con el régimen y los efectos
que alli se prevean.

9. Aquellas personas con una antigiedad superior a un afio po-
dran solicitar un permiso sin sueldo de un mes cada dos afios.

Capitulo 111
Jornada laboral, vacaciones y licencias

Articulo 22. Jornada de trabajo y descanso semanal

1. La jornada de trabajo se establece en un maximo de 40 ho-
ras a la semana en computo anual, y de 1.750 horas anuales de
trabajo efectivo.

2. El personal de la Cruz Roja Espafiola en Cérdoba que a la
entrada en vigor del presente convenio colectivo tuviese reconoci-
dos derechos adquiridos los mantendra.

3. Anualmente se elaborara en cada centro de trabajo un calen-
dario laboral y carteleras de turnos si estos existiesen, en el que,
atendidas las variedades y particularidades de las distintas activi-
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dades desarrolladas, se fije la distribucién de la jornada que ga-
rantice la cobertura de estas necesidades y respetando en todo
caso los descansos que marque la ley y el maximo de la jornada
anual a la que se refiere el parrafo anterior.

4. Para aquellas personas que no tengan un horario especifico
diferente, su horario sera el siguiente:

- De lunes a viernes entre las 8:00 y las 15:00 horas durante la
mafiana, y dos tardes semanales a fijar entre las 16:00 y las
20:00 horas.

- Del 1 de junio al 30 de septiembre, el horario sera de lunes a
viernes de 8:00 a 15:00 horas.

5. Flexibilidad horaria:

- En aquellos servicios y departamentos que sea posible, y al
objeto de conciliar la vida familiar con la laboral se establecera
una flexibilidad horaria que puede ser puntual o continuada con-
sistente en:

I. Jornada de invierno. Se podréa entrar desde las 8:00 h a las
9:30 h y por la tarde antes de las 17:00 h. El horario de perma-
nencia obligado en el puesto de trabajo estard comprendido en-
tre las 9:30 h y las 13:30 h en la mafiana y las 17:00 h y las 18:30
h en la tarde. Teniendo en cuenta una parada minima de 30 mi-
nutos para la comida que se disfrutara entre las 14:00 h 'y 16:00 h
gue no computard como jornada laboral.

II. Jornada de verano. Se podréa entrar desde las 7:45 h.

Ill. El personal que haya hecho uso de la flexibilidad horaria de-
beré recuperar el tiempo no trabajado dentro de los siguientes 30
dias naturales, de lunes a viernes, entre las 8:00 y las 20:00 ho-
ras. El plazo de recuperacion podra ampliarse a solicitud razona-
da.

IV. La concrecion de la flexibilidad debera ser consensuada con
caracter previo con la persona responsable del servicio.

6. El personal con contratos a tiempo parcial, distribuira su jor-
nada segun quede recogido en sus contratos de trabajo.

7. Las personas que realicen una jornada diaria continuada de
al menos seis horas podran disfrutar de una pausa de 20 minutos,
computable como trabajo efectivo y seré también de aplicacion en
las jornadas especiales que se definen en el punto 8 del presente
articulo.

8. Jornadas especiales en Semana Santa, Feria y Navidad.

Lunes, martes y miércoles Santo:

Semana Santa
De 9:00 a 14:00 horas

Lunes a jueves: De 9:00 a 14:00 horas.
Viernes: No laborable para personal no sujeto a régi-
men de turnos.

Feria (segun localidad del
centro de trabajo)

24y 31 de diciembre: No laborable. (Estos dias se-

rédn compensados para el personal que trabaja a tur-
Navidad nos con 1 dias de libre disposicion.).

Del 26 de diciembre al 5 de enero la jornada sera de

9:00 a 14:00.

9. En el caso de las compensaciones estas seguiran laratio 1 a
1 en cuanto a horas y sobre la base de la jornada establecida en
el contrato si estas se producen de Lunes a Viernes y la ratio de 1
a 1,5 si se producen en sadbado, domingo o festivo siempre que
estos dias no sean su jornada laboral habitual y estos no sean su
turno programado de trabajo, respetando los posibles derechos
adquiridos y con independencia de si se realizan en las jornadas
especiales y en horarios de verano. Estas horas deben ser com-
pensadas a la mayor brevedad, en el plazo maximo de 1 mes, y
consensuadas siempre con el responsable directo.

10. Para el personal laboral sujeto a turnos y como medida
compensatoria de no disponer de flexibilidad horaria ni de dispo-
ner de horario de verano reducido, se contempla 1 dia de libre
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disposicion de descanso que tendra que ser solicitado con la sufi-
ciente antelacion que permita organizar la cobertura del servicio
que presta.

Articulo 23. Horas extras

Excepcionalmente, se efectuaran horas extraordinarias, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion laboral vigente.

Con caracter general, no se realizaran horas extraordinarias
con objeto de favorecer la creacion de empleo.

Se consideraran horas extraordinarias las que superen la jorna-
da contemplada en el el presente Convenio, su realizacién sera
voluntaria, y debera ser autorizada previamente por la empresa.

Las horas extraordinarias se compensaran por el tiempo de
descanso equivalente, excepto las realizadas en festivos y fines
de semana que se compensaran a razén de 1,5 horas por hora
realizada siempre gue no sean estos dias parte de su jornada ha-
bitual de trabajo.

Articulo 24. Vacaciones

Las vacaciones anuales retribuidas seran de 23 dias labora-
bles, por cada afio completo de servicio o en la parte proporcio-
nal al tiempo trabajado, y se disfrutaran con arreglo a la planifica-
cion anual de las mismas. Se entiende como laborable el que fi-
gure como tal en el calendario laboral de cada empleado.

El personal que a la entrada en vigor de este convenio colecti-
Vo tuviese unas vacaciones superiores a 23 dias laborables, se-
guira manteniendo estas vacaciones en concepto de derecho ad-
quirido.

El periodo de disfrute sera preferentemente el comprendido en-
tre el 1 de junio y el 30 de septiembre.

Antes del 1 de mayo de cada afio, los diferentes servicios y/o
centros presentaran las fechas propuestas de disfrute, que debe-
ran ser autorizadas por la Coordinacién y/o Secretaria provincia-
les.

Las personas que no presenten la solicitud en la fecha indica-
da estaran sujetas a disfrutar las vacaciones cuando el servicio lo
permita, salvo contratacion posterior al dia sefialado.

Cuando se produzca el cierre o inactividad de un centro de tra-
bajo o servicio, el personal del mismo vendra obligado a disfrutar
sus vacaciones coincidiendo con dicho cierre o inactividad.

Las vacaciones anuales no podran acumularse a los dias de
asuntos propios.

En cualquiera de los casos las vacaciones deben disfrutarse en
el afio natural y podra extenderse el periodo de disfrute hasta el
dia 15 de enero del siguiente afio.

Articulo 25. Licencias y permisos retribuidos

El trabajador o la trabajadora tendra derecho, previo aviso y
mediante la oportuna justificacion a licencias retribuidas por los
tiempos y causas siguientes:

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio o inscripcién
como pareja de hecho en un Registro Municipal, iniciandose el
computo el dia de la boda o registro o el primer dia laborable pos-
terior si estos no lo fueran. El disfrute de permiso por uno de los
dos procedimientos sera excluyente del otro siempre y cuando se
trate de la misma pareja.

2. Permiso por nacimiento, adopcion o acogimiento de 3 dias
naturales y 4 dias naturales si la persona necesita realizar un
desplazamiento. Este permiso se ampliara en dos dias en los ca-
sos de parto, adopcién o acogimiento multiple. El c6mputo de es-
te permiso se iniciara desde el dia en que tenga lugar el hecho
que lo motivo.

3. Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitaliza-
cion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise re-
poso domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de con-
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sanguinidad o afinidad, dos dias naturales en la localidad del cen-
tro de trabajo y cuatro dias fuera de ella. El permiso se computa-
ra desde el dia en que tenga lugar el fallecimiento o accidente. En
los casos de enfermedad grave, hospitalizacion o intervencién
quirdrgica se podra disfrutar de la licencia durante el tiempo que
dure esta situacion. En caso de fallecimiento de padre/madre,
hermanos/hermanas, hijos/hijas o cényuge se afiadira un dia
mas.

De conformidad con los articulos 915 y siguientes del Cadigo
Civil, el parentesco de consanguinidad hasta el segundo grado
comprende en linea recta descendente a hijos y nietos, en linea
recta ascendente a padres y abuelos y en colateral a hermanos.

El parentesco de afinidad comprende el conyuge propio, a los
cényuges de los hijos y nietos y a los padres de aquellos y a los
abuelos y hermanos politicos.

Gr. Titular/Conyuge
1 Padres/Madres Suegros/Suegras Hijos/Hijas Yerno/Nuera

2 Abuelos/Abuelas Hermanos/Hermanas Cufiados/Cufiadas Nietos/Nietas

4. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un de-
ber inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el
ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o
convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta dis-
ponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion
econdémica.

En el supuesto de que la persona, por cumplimiento del deber o
desempefio del cargo, perciba una indemnizacion, se descontara
el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la em-
presa, salvo que se trate de dietas en cuyo caso no se hara des-
cuento alguno.

Se incluye como deber inexcusable la renovacién del Numero
de Identificacion Extranjero (NIE) y los pasaportes para las perso-
nas que no tienen nacionalidad espafiola.

5. Un dia natural por traslado de domicilio habitual.

6. Para realizar funciones sindicales o de representacion del
personal, en los términos establecidos legal o convencionalmen-
te.

7. Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban realizar-
se dentro de la jornada de trabajo.

8. Por el tiempo indispensable para concurrir a examenes fina-
les y/o liberatorios para la obtencion de titulos de caracter oficial o
Jefatura de Tréfico para la obtencién del permiso de conducir.

Estos permisos deberéan ser justificados mediante certificado
del centro oficial donde se realicen los examenes, indicando el
horario del mismo.

9. El personal, por lactancia de un hijo o hija menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podréan dividir en dos fracciones. La duracién del permiso se in-
crementara proporcionalmente en los casos de parto mdltiple.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una
reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad o
acumularlo en jornadas completas.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre
o el padre en caso de que ambos trabajen.

En los casos de nacimientos de hijos o hijas prematuros o que,
por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a conti-
nuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausen-
tarse del trabajo durante una hora diaria. Asi mismo tendran dere-
cho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos ho-
ras, con la disminucién proporcional del salario.
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Para el disfrute de este permiso se estara a lo dispuesto en el
apartado 11 de este articulo.

10. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado di-
recto algin menor de doce afios 0 a una persona con discapaci-
dad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de traba-
jo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un
octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuida-
do directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguini-
dad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enferme-
dad no pueda valerse por si mismo, y que no desemperie activi-
dad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado
constituye un derecho individual de la persona trabajadora. No
obstante, si dos o mas personas de la misma empresa genera-
sen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario po-
dra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de fun-
cionamiento de la empresa.

11. La concrecién horaria y la determinacién del periodo de dis-
frute del permiso de lactancia y de la reduccion de jornada, pre-
vistos en los apartados 9 y 10 de este articulo, correspondera al
trabajador o trabajadora, dentro de su jornada ordinaria. La perso-
na trabajadora debera preavisar al empresario con quince dias de
antelacion a la fecha en que se reincorporara a su jornada ordina-
ria.

12. Por el tiempo indispensable para la asistencia a consulta
médica propia, de hijos o hijas menores de edad y de familiares
dependientes, hasta segundo grado de consanguinidad, que im-
plique desplazamiento, y que por imposibilidad de eleccion por
parte del personal laboral, deban realizarse dentro de la jornada
de trabajo. Este permiso debera ser justificado mediante certifica-
do del Centro médico, en el que se indique el horario del mismo vy,
en su caso, con el certificado de discapacidad o dependencia del
familiar acompafado.

13. La trabajadora victima de violencia de género tendra dere-
cho, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asisten-
cia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con dis-
minucién proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo
de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion
del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de
trabajo que se utilicen en la empresa. Podra pactarse con la enti-
dad una reduccién de jornada sin reduccion salarial.

14. Cuatro dias de cada afio natural por asuntos particulares no
incluidos en los puntos anteriores que seran traducidos a horas
en funcion a su jornada laboral, salvo para el personal a régimen
de turnos que seguird manteniendo el concepto de dia y no ho-
ras de asuntos particulares.

La persona empleada podréa solicitar horas de asuntos particu-
lares, siendo la peticién minima de 2 horas en cada ocasion, sal-
vo en el personal a régimen de turnos que sera por dias comple-
tos, cuando le convenga y la entidad solo podra denegar la fecha
solicitada por razones de cobertura del servicio.

15. Los dias 24 y 31 de diciembre seran dias no laborables.
Quién por razon de su puesto tenga que trabajar alguno de estos
dias se le compensara con un dia libre por cada uno de estos
dias trabajados. La persona empleada podra solicitar esta com-
pensacion en la fecha que le convenga y la entidad solo podra
denegar la fecha solicitada por razones de cobertura del servicio.

16. El trabajador o trabajadora podra ausentarse de su puesto
de trabajo durante 30 minutos, cuando tenga a su cargo un me-
nor que esté en el primer afio de escolarizacién, y cuando el cen-
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tro educativo no tenga auxiliares para atender al menor y sea re-
querido para ello. Este tiempo tiene caracter recuperable.

Articulo 26. Suspensidn con reserva del puesto de trabajo

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y 48 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el personal
tendréa derecho a la suspension de su contrato, con reserva de su
puesto de trabajo y computo del periodo a efectos de antigiiedad,
en los siguientes casos:

a) Maternidad de la mujer trabajadora, por una duraciéon maxi-
ma de dieciséis semanas ininterrumpidas ampliables por parto
multiple hasta dieciocho semanas. El periodo de suspensién se
distribuird a opcion de la interesada siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso de
éstas el padre para el cuidado del hijo en caso de fallecimiento de
la madre.

En el supuesto de adopcién y acogimiento se estara a lo dis-
puesto en el articulo 48.4. del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores o disposicion que lo sustituya. En el caso de que el
padre y la madre trabajen, s6lo uno de ellos podréa ejercitar este
derecho.

b) Privacion de libertad de la persona empleada, mientras no
exista sentencia condenatoria firme, incluidas tanto la detencion
preventiva como la prision provisional.

c) Nombramiento de alto cargo por los Gobiernos de la Nacion,
de las Comunidades Autonomas o de la Administraciéon Local o
incorporacion, con nombramiento como personal eventual, en sus
respectivos &mbitos, de los Ministros o de los Secretarios de Es-
tado. Dentro de los treinta dias siguientes al cese, el personal
afectado conservaré el derecho a la reanudacion de la situacion
que tuviera antes del nombramiento, asi como a reintegrarse al
puesto de trabajo, dando lugar en caso de no hacerlo al pase a la
situacion de excedencia voluntaria por interés particular por un
periodo minimo de dos afios.

e) Suspension provisional de empleo durante la tramitacién de
expediente disciplinario y suspension disciplinaria por sancion.

f) Invalidez del trabajador o trabajadora que vaya a ser previsi-
blemente objeto de revisién por mejoria que permita su reincorpo-
racion al puesto de trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 48.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Excedencias por cuidados de hijos/hijas y familiares con dere-
cho preferente de reintegro en vacante.

El personal laboral tendra derecho a un periodo de excedencia,
de duracion no superior a tres afios, para atender al cuidado de
hijos/hijas, segun la legislacion vigente. También tendra derecho
a un periodo de excedencia, de duracion no superior a dos afios
para atender al cuidado de familiares, segun la normativa vigente.

Excedencias forzosas con derecho preferente de reintegro en
vacante.

La excedencia forzosa se concedera por la designacion o elec-
cién para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.
Dara derecho a la conservacion del puesto y al computo de la an-
tigedad, siempre que el reingreso se efectle en el plazo maxi-
mo de un mes a contar desde el cese en el cargo publico o sindi-
cal.

Cuando, a requerimiento de la Oficina Central de Cruz Roja Es-
pafiola y previo acuerdo con la persona trabajadora, se necesiten
los servicios de un trabajador o trabajadora para salir al terreno
como cooperante o delegado internacional con una duracion pre-
vista superior a un mes, se concedera una excedencia especial
con reserva de puesto. El reingreso sera automatico a la finaliza-
cién del servicio prestado como cooperante.

Articulo 27. Voluntariado y Cédigo de Conducta
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Siendo Cruz Roja una Institucion que tiene como uno de sus
Principios Fundamentales el caracter voluntario, todas las perso-
nas con relacion laboral tendran como una de sus responsabilida-
des, y se ocuparan de promover, facilitar y motivar la colabora-
cién altruista y voluntaria para que las personas interesadas pue-
dan participar como voluntarias y voluntarios en la organizacion y
en las actividades de la Institucion.

Todo el personal laboral debera conocer el Cédigo de Conduc-
ta de Cruz Roja Espafiola, debiendo respetarlo y cumplirlo.

Articulo 28. Incapacidad Temporal

En los supuestos de baja por accidente o enfermedad, la em-
presa complementard las retribuciones que venia percibiendo la
persona trabajadora, durante el periodo de duracion de la misma,
y con un maximo de 18 meses en los casos de accidente, acci-
dente laboral y enfermedad profesional y 12 meses en los casos
de enfermedad comun, siempre y cuando se trate de personas
con cotizaciones superiores a los 180 dias en los cinco afios an-
teriores a la fecha de la baja.

En caso de baja por enfermedad o accidente, la persona esta
obligada, salvo imposibilidad manifiesta, a comunicar a la Secre-
taria Provincial, por si mismo o a través de terceros su ausencia
del puesto de trabajo en el mismo dia en que ésta tenga lugar, y a
aportar el parte médico de baja desde la fecha de la ausencia, en
un plazo no superior a las 48 horas.

Hasta los tres dias naturales a contar desde el primer dia de
ausencia, se podra acreditar la misma con la presentacion del
P10 del médico de cabecera, en el que se recoja claramente la
imposibilidad de incorporacién al puesto de trabajo, debiendo
aportar, si se superan los tres dias un parte de baja con fecha el
primer dia de ausencia.

En caso de incumplimiento de este plazo, no se abonaréa a la
persona el complemento a cargo de la empresa durante su perio-
do de incapacidad.

Capitulo IV
Sistema retributivo

Articulo 29. Retribuciones

A los trabajadores y trabajadoras incluidos en este Convenio se
les aplicaran las retribuciones que les correspondan, en funcién
del Grupo y nivel Profesional al que pertenezca para los afios
2018, 2019, 2020 y 2021 que figuran en el Anexo I.

Articulo 30. Conceptos retributivos

La retribucion del personal de la Oficina Provincial de Cruz Ro-
ja Espafiola en Cérdoba estara integrada por los siguientes con-
ceptos:

1. Salario Base.

2. Complementos de puesto de trabajo.

a) De Direccion.

b) De Disponibilidad.

c) De Responsabilidad.

d) De Nocturnidad

3. Complemento ad personam.

4. Pagas extraordinarias

Articulo 31. Salario base

Es la parte de retribucion del personal laboral, fijada por unidad
de tiempo, que se percibe en 12 mensualidades y pagas extras, y
cuya cuantia para cada grupo y nivel profesional aparece refleja-
da en la Tabla Salarial del Anexo I.

Si la jornada que realiza fuese a tiempo parcial, el salario base
que debe percibir se reducird proporcionalmente al establecido en
la Tabla Salarial de este Convenio.

Articulo 32. Complementos de Puesto de Trabajo de carac-
ter no consolidable
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Se abonaran cuando las caracteristicas de los puestos de tra-
bajo designados por la direccion difieran sustancialmente de las
consideradas con caracter general para determinar el salario ba-
se de los diferentes grupos y categorias profesionales.

Estos complementos son de indole funcional y su percepcion
depende exclusivamente de la permanencia de las circunstan-
cias indicadas, por lo que no tendran caréacter consolidable, y se
dejaran de percibir cuando desaparezca el hecho que los motivé.

a) De Direccion.

Corresponde aplicar este complemento a quien ostente la di-
reccion de Centros con personal a su cargo, que tengan a juicio
de la entidad especial complejidad.

En el momento de la firma de este Convenio se reconocen co-
mo centros de especial complejidad: Centro de Inmigrantes de
Puente Genil, Centro de Inmigrantes de Baena y el Centro ambu-
latorio de Drogodependencias de Cérdoba.

Este complemento conlleva implicita la responsabilidad sobre la
actividad desarrollada en dicho centro y/o servicio.

Esta retribucién esta sujeta al correspondiente nombramiento
firmado por la Presidencia Provincial, teniendo efecto desde la fe-
cha de firma del documento hasta la fecha de la firma del cese.

La cuantia de este complemento aparece reflejada en la Tabla
Salarial del Anexo I.

b) De Disponibilidad.

Corresponde aplicar este complemento a aquellas personas
que, a criterio de la direccion y aceptado por la persona trabaja-
dora, deban permanecer localizables el tiempo que media entre el
final de su jornada laboral y el inicio de la siguiente, asi como do-
mingos y festivos, salvo en el periodo de las vacaciones anuales
retribuidas.

Este complemento dejara de percibirse, cuando a criterio de la
direccion, cese la necesidad que lo motivo.

La cuantia de este complemento aparece reflejada en la Tabla
Salarial del Anexo I.

c) De Responsabilidad.

Corresponde aplicar este complemento a aquellas personas
que desempefian los puestos de Responsable de Plan, Area o
Programa, que a juicio de la entidad tengan una especial comple-
jidad.

Esta retribucién esta sujeta al correspondiente nombramiento
firmado por la Presidencia Provincial, teniendo efecto desde la fe-
cha de firma del documento hasta la fecha de la firma del cese.

La cuantia de este complemento aparece reflejada en la Tabla
Salarial del Anexo I.

d) Nocturnidad.

Corresponde a quien preste sus servicios en horario compren-
dido entre las 10 de la noche y las 6 de la mafiana. El comple-
mento se fija en el 15% del salario base, devengandose propor-
cionalmente al tiempo efectivamente trabajado en ese horario.

Complemento ad personam.

El complemento ad personam recoge un derecho adquirido cu-
ya cuantia se refleja en la némina de cada trabajador que lo perci-
be.

Articulo 33. Pagas Extraordinarias

El personal laboral percibird dos gratificaciones extraordinarias
al afio en cuantia de 30 dias de salario base, prorrateadas en 12
mensualidades.

Quienes presten sus servicios en jornada a tiempo parcial tie-
nen derecho a percibir las citadas gratificaciones en proporcion a
la jornada que efectivamente realicen.

Articulo 34. Abono de retribuciones

El abono de las retribuciones a las que hace referencia este
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Convenio, se realizara dentro de los 5 primeros dias del mes si-
guiente al que dieron lugar, mediante transferencia bancaria, al
namero de cuenta que indique el trabajador a la Secretaria pro-
vincial.

La persona trabajadora, por su parte, estara obligada a comuni-
car por escrito la modificacién de la cuenta de abono de la némi-
na, dentro de los 10 primeros dias del mes en curso; y a firmar el
recibo de ndmina en los 10 dias siguientes al cobro de la misma.

Articulo 35. Anticipos reintegrables

El personal laboral incluido en el &mbito de aplicacion de este
Convenio, podran obtener en el plazo maximo de 3 dias desde su
solicitud por escrito a la Secretaria Provincial, un anticipo del mes
corriente, que no podra exceder del 25% del salario liqguido men-
sual percibido.

Estos anticipos seran deducidos de las retribuciones de la per-
sona trabajadora en el mismo mes en que tuvo lugar su conce-
sion o en el siguiente.

Articulo 36. Gastos de viaje

El personal laboral incluido en el &mbito de aplicacion de este
Convenio, que tengan que desplazarse fuera de la localidad don-
de radica su centro de trabajo y, siempre y cuando sus gastos no
estén previstos en la actividad causa del desplazamiento o abo-
nados en destino, tendran derecho a que se le reintegren los gas-
tos realizados con motivo del desplazamiento, previa presenta-
cion de los justificantes de pago.

El alojamiento sera facilitado por la empresa; no obstante,
cuando exista la necesidad de alojamiento, el Hotel se justificara
con la factura.

Los desplazamientos se abonaran mediante la presentacion del
billete del medio de transporte utilizado en el desplazamiento.

Si por razon de estos desplazamientos el trabajador tuviera que
utilizar su vehiculo, la empresa le compensara con un suplido
equivalente a 0,19 céntimos de euro por kilémetro recorrido.

La persona trabajadora debera solicitar a la Secretaria provin-
cial la autorizacion del viaje, indicando la hora de salida y de re-
greso, asi como el motivo del mismo.

La adquisicion de hoteles y/o billetes debera ser autorizada por
la Secretaria provincial previamente a la realizacion del gasto.

Aquella persona que lo solicite, la empresa le facilitara un anti-
cipo para los gastos de viaje, que sera debidamente liquidado en
el plazo de las 48 horas siguientes al regreso del mismo.

Capitulo V
Disposiciones varias

Articulo 37. Uniformidad

La empresa proveera de la uniformidad que considere necesa-
ria, a aquellas personas cuyo puesto de trabajo lo requiera, sien-
do su uso de caracter obligatorio para el desempefio del trabajo,
reponiéndose en caso de deterioro.

La direccion del Centro determinard el vestuario necesario en
cada caso, valorando para ello la normativa en materia de Pre-
vencion de riesgos laborales.

Articulo 38. Colaboraciones

La empresa solicitara al personal laboral su colaboracién con
carécter voluntario y de manera ocasional en actividades de pro-
mocién de ingresos propios de la Institucion, no suponiendo di-
cha colaboracién una modificaciéon de su puesto de trabajo ni
trasgresion de la buena fe contractual.

Articulo 39. Seguridad y Salud Laboral

En lo relativo a Seguridad y Salud Laboral, empresa y personal
laboral estaran sujetos al cumplimiento de la normativa legal apli-
cable, y muy especialmente en lo dispuesto en la vigente Ley de
Prevencion de Riesgos laborales, reglamentos y normas que la
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desarrollan.
Capitulo VI
Régimen disciplinario

Articulo 40. Régimen disciplinario. Graduacién de faltas

Los trabajadores y trabajadoras podran ser sancionados por la
direccion de la empresa de acuerdo con la regulacion de faltas y
sanciones que se establecen en los apartados siguientes. Toda
falta cometida por un empleado o empleada se clasificara aten-
diendo a su indole y circunstancias que concurran en leves, gra-
ves y muy graves.

A. Faltas Leves.

1. La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin causa
justificada, de 3 a 5 dias en el periodo de un mes, siempre que no
se superen los 15 minutos diarios y/o 45 minutos al mes y siem-
pre que de esos retrasos no se deriven, por la funcion especial
del trabajo, graves perjuicios para la empresa, en cuyo caso se
calificard de grave o muy grave.

2. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando
sea por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo, se origi-
nase perjuicio grave a la empresa o a algun trabajador o trabaja-
dora, esta falta se podra considerar como grave o muy grave.

3. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio de resi-
dencia.

4. El descuido en la conservacion de los locales, material y do-
cumentacion de la empresa.

5. Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacién, o causa
justificada.

6. Falta de aseo o higiene personal, asi como cualquier con-
ducta o actitud que suponga perjuicio a la imagen de la Institu-
cion.

7. Las simples discusiones con otros trabajadores o trabajado-
ras, personal directivo y terceros, siempre que no sean en pre-
sencia del publico.

8. La negligencia, retraso o descuido inexcusable en el cumpli-
miento de los deberes cuando del mismo no se originase un per-
juicio grave a la empresa o a algun trabajador o trabajadora, en
cuyo caso se podra considerar falta grave o muy grave.

B. Faltas Graves.

1. La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin causa
justificada, de 3 a 5 dias en el periodo de un mes, siempre gque se
superen los 15 minutos diarios y/o 45 minutos al mes y siempre
gue de esos retrasos no se deriven, por la funcion especial del
trabajo, graves perjuicios para la empresa, en cuyo caso se califi-
cara de muy grave.

2. El descuido importante en la conservacion de los locales,
material y documentacién de la empresa, con graves perjuicios
para la misma.

3. Las discusiones con otros trabajadores o trabajadoras, per-
sonal directivo y terceros en presencia del publico, o que trascien-
da a éste.

4. Emplear para usos propios material, prendas o EPIS de la
empresa, sacarlos de las instalaciones o dependencias de la mis-
ma, sin que exista autorizacion para ello. Cuando se trate de uso
indebido de vestuario Institucional la falta sera considerada muy
grave.

5. La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacion o causa
justificada de dos dias en un mes. Cuando se deriven perjuicios
para la empresa o comparfieros o compafieras, se considerara co-
mo falta grave.

6. No utilizar los medios de proteccion de seguridad o salud, o
no cumplir las medidas establecidas en este ambito. Cuando por
este motivo se produzca un accidente, o se provoque la posibili-
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dad de que ocurra al propio personal laboral o a cualquier compa-
fiero o compafiera de la empresa, podra ser calificada como falta
muy grave.

7. Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean,
durante la jornada laboral.

8. La desobediencia a los superiores en cualquier materia que
sea propia del servicio, siempre que la orden recibida no supon-
ga menoscabo para la dignidad del trabajador o trabajadora o
atente contra su seguridad fisica o la de terceros. Si de ella se de-
rivase perjuicio notorio para la empresa, podra ser considerada
muy grave.

9. Simular la presencia de otro trabajador o trabajadora.

10. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal in-
dole que produzca quejas justificadas de los compafieros y com-
pafieras de trabajo o publico en general.

11. La reincidencia en tres faltas leves, aunque sean de distin-
ta naturaleza, dentro de un trimestre.

C. Faltas Muy Graves.

1. Faltar mas de dos dias al trabajo sin la debida autorizacion o
causa justificada.

2. La manifiesta y reiterada indisciplina y desobediencia en el
trabajo.

3. El falseamiento voluntario de datos o informacion relativa al
servicio.

4. La simulacion de enfermedad o accidente.

5. El fraude, aceptacion de recompensas, o favores de cual-
quier indole, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones en-
comendadas y el hurto o robo, tanto a la empresa, como a los
compafieros o compafieras, usuarios o usuarias, dentro de las
dependencias de la empresa o durante el trabajo, en cualquier
otro lugar.

6. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en mate-
riales, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la em-
presa.

7. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reser-
vados a la empresa.

8. El incumplimiento de la Ley de proteccién de datos de carac-
ter personal.

9. Los malos tratos de palabra u obra, o abuso de autoridad,
falta de respeto y consideracion a los superiores, familiares, asi
como a los comparfieros o compafieras de trabajo y al publico en
general.

10. Originar frecuentes rifias con los compafieros o compafie-
ras de trabajo, sea o no en presencia del publico.

11. No atender al publico con la correccién y diligencia debida,
o faltando notoriamente al respeto y a la consideracion.

12. La embriaguez o drogodependencia manifestada en jorna-
da laboral y en su puesto de trabajo, o fuera del mismo, siempre
que en este Ultimo caso se utilizase el vestuario Institucional o ac-
tuando en nombre de la empresa. Previo a la sancién, se facilita-
ré al trabajador o trabajadora la posibilidad de tratamiento en el
Centro de drogodependencias de CRE en Cérdoba.

13. La disminucion continuada y voluntaria en el desempefio de
su trabajo, comparandolo con la media de los trabajadores y tra-
bajadoras que realicen el mismo trabajo.

14. El abuso de autoridad en el ejercicio de funciones por parte
de superiores.

15. El acoso sexual por razén de sexo y el mobbing.

16. La reincidencia de falta grave, aunque sea de distinta natu-
raleza, en un periodo de dos meses desde que se produjo la pri-
mera.

17. Las actuaciones en el desempefio de su ejercicio profesio-
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nal que supongan discriminacién por razén de sexo, nacionalidad,
raza, religion o cualquier otro factor personal que se considere
discriminatorio.

18. El incumplimiento de las obligaciones derivadas de la Ley
Organica de Proteccion de Datos y vulneracion de las normas de
uso de los Sistemas de Informacion.

Articulo 41. Sanciones

Las sanciones que podran imponerse, en funcion de la califica-
cién de las faltas, seran las siguientes:

a. Por faltas leves:

- Amonestacion por escrito.

- Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b. Por faltas graves:

- Inhabilitacién para concurrir a pruebas selectivas internas por
un periodo no superior a tres meses.

- Inhabilitacién para la promocién o ascensos asi como para
concurrir a pruebas selectivas por un periodo no superior a un
afo.

- Suspensién de empleo y sueldo de 3 a hasta 60 dias.

c. Por faltas muy graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de 61 dias hasta 6 meses.

- Inhabilitacion para participar en pruebas selectivas internas
por un periodo de hasta un afio.

- Inhabilitacion para la promocién o ascenso por un periodo de
un afio y un dia a cinco afios.

- Despido.

El alcance de la sancién, dentro de cada categoria, se hara te-
niendo en cuenta, entre otros factores, los siguientes:

a) El grado de intencionalidad, descuido o negligencia que se
revele en la conducta.

b) El dafio al interés de la empresa, cuantificandolo incluso en
términos econémicos cuando sea posible.

c) La reiteracion o reincidencia.

No se podran imponer sanciones que consistan en la reduc-
cién de las vacaciones o en otra minoracion de los derechos al
descanso de la persona trabajadora, o multa de haber.

Las sanciones se notificaran por escrito al interesado, para su
conocimiento y efectos, quien debera acusar recibo de la notifica-
cién. Asimismo, se remitird copia de las mismas al Comité de Em-
presa.

Para la imposicién de sanciones por falta muy grave seré pre-
ceptiva la instruccion de expediente disciplinario informativo cuan-
do asi lo exija la normativa de aplicacion.

Articulo 42. Prescripcion

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves a los
veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, contados todos a
partir de la fecha en que la direccion de la entidad tuvo conoci-
miento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de ha-
berse cometido.

Se detendran los plazos de prescripcion cuando se abra expe-
diente disciplinario y mientras dure el mismo.

Articulo 43. Cancelacion

Todas las sanciones impuestas se anotaran en el expediente
personal de la persona sancionada, y se cancelaran de oficio o a
instancia de la parte, una vez transcurrido el plazo de tres meses
cuando se trate de falta leve, un afio si es falta grave y dos afios
para las muy graves.

Capitulo VII
Otras disposiciones

Articulo 44. Garantias sindicales

Los miembros del Comité de Empresa gozaran de las garan-
tias que el Estatuto de los Trabajadores y la Ley Organica de Li-
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bertad Sindical les reconocen.

Articulo 45. Organos de representacion

La RLT en la empresa se ajustara a lo establecido en los articu-
los 62 a 68 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 46. Igualdad de oportunidades y no discriminacién

En Cruz Roja Esparfiola la igualdad de oportunidades entre mu-
jeres y hombres es un elemento bésico de la gestién de los Re-
cursos Humanos, gestion del conocimiento, de la calidad y de la
responsabilidad social que como Institucién tiene Cruz Roja. Des-
de Cruz Roja Espafiola se asume la Politica de Igualdad que es-
tablece el Plan de Igualdad que el Equipo Nacional de Igualdad
de la Institucion ha aprobado en base a diagnéstico realizado co-
mo los Equipos de Igualdad de las Oficinas Territoriales de Cruz
Roja Espafiola. Como pilares de esta politica de igualdad en el
ambito de las relaciones laborales que cifra el presente Convenio
Laboral destacamos:

- La aplicacion de los principios sobre igualdad de oportunida-
des entre mujeres y hombres que establece el Plan de Igualdad
de Cruz Roja Espafiola.

- Funcionamiento de un Equipo de Igualdad en la Oficina Pro-
vincial de Cruz Roja Espafiola en Cérdoba, como 6rgano asesor y
de seguimiento e implantacion del Plan de Igualdad. El Equipo de
Igualdad estara integrado por el Agente de Igualdad, por una o
dos personas del Area de Secretaria, por una o dos personas del
Area de Coordinacion y por una persona designada por el Comi-
té de Empresa.

- Existencia de la figura del Agente de Igualdad, que recaera en
la Secretaria Provincial o persona en quien delegue, y sera la per-
sona encargada de liderar el proceso de diagndstico y de andlisis
de la realidad y del disefio, desarrollo y evaluacion del plan de ac-
cion.

- Cumplimiento del protocolo para la prevencion y tratamiento
del acoso sexual, por razon de sexo y acoso moral o mobbing. Se
acomparia como Anexo Il

- Regular criterios objetivos en los procesos de seleccion, pro-
mocién y formacién.

- Utilizacién de acciones positivas, consistentes en otorgar el
puesto de trabajo, en igualdad de condiciones, al candidato/-a cu-
yo sexo esté sub-representado en el puesto de trabajo a cubrir.

- Planificar cursos de formacién encaminados a difundir las po-
liticas de Igualdad y la perspectiva de género en el trabajo de
Cruz Roja Espafiola.

- Establecer el principio de igual retribucion por un trabajo de
igual valor. Entendiendo retribucion en sentido amplio, incluyen-
do todos los conceptos retributivos percibidos y la valoracion de
todos los puestos de trabajo.

- Incluir medidas de conciliacién de la vida laboral y personal tal
y como se recogen en el presente Convenio.

- Promover una concepcién integral de la salud, poniendo aten-
cién tanto a los riesgos psiquicos como fisicos y desarrollando ac-
tuaciones preventivas dirigidas al conjunto de trabajadores y tra-
bajadoras, teniendo en cuenta la realidad y especialidad (acoso
sexual., maternidad etc.) de estas Ultimas.

- Atender a las circunstancias personales de las personas victi-
mas de violencia de género, estableciendo permisos especiales,
preferencia de traslado, beneficios sociales, etc..., hasta la nor-
malizacién de su situacion.

- Regularizar el uso de un lenguaje no sexista.

Articulo 47. Otras medidas de igualdad

Se prohibe toda discriminacion en razén de sexo, opcién se-
xual, religién, etnia, opcion politica o sindical, o edad en materia
salarial y queda prohibida la distinta retribucion del personal que
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ocupa puestos de trabajo iguales en la Organizacion en razén de
alguna de dichas cuestiones. Tanto las mujeres como los hom-
bres gozaran de igualdad de oportunidades en cuanto al empleo,
la formacién, la promocién y el desarrollo en su trabajo.

Asimismo las partes firmantes, se comprometen a trabajar des-
de la Comision Paritaria la aplicacion de Buenas Practicas sobre
la Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres de acuer-
do con los contenidos referidos en el marco de:

- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres.

- La declaracion conjunta adoptada en la cumbre sobre el Dia-
logo Social celebrada en Florencia, el 21 de octubre de 1995, en
la que se adoptaron los acuerdos contenidos en el documento ti-
tulado: «Declaracién conjunta relativa a la prevencion de la discri-
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minacion racial y la xenofobia y fomento de la igualdad de trato en
el lugar de trabajo».

- Las observaciones, proposiciones y criterios generales de
aplicacion que reflejan la directiva 2002/73/CE aprobada por el
Parlamento y la Comisién Europea, por la que se maodifica la di-
rectiva 76/207/CEE.

Disposiciones Adicional Unica

En lo no previsto en el presente Convenio se aplicara con ca-
racter supletorio, el Estatuto de los Trabajadores, la Ley de Pre-
vencién de Riesgos Laborales, la Ley de Conciliacion de la vida
laboral y familiar, la Ley de Igualdad de Género y las normas de
general aplicacion.

Varias firmas ilegibles.
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ANEXO | - TABLA SALARIAL 2018-2021

Desde fecha de

NIVE- firma del
GRUPO LES Convenio en 3% sobre 2018 3% sobre 2019 3% sobre 2020
2018 2019 2020 2021
1.- TITULADOS/-AS | | 19.892,08 € | 20.488,84 € | 21.103,51 € | 21.736,61 €
Licenciaturas Medicina, Psicologia, Derecho,
Econdmicas y Sociologia.
2.- TITULADOS/-AS II I 18.095,37 € | 18.638,23 € | 19.197,38 € | 19.773,30 €
Due, Maestros/-as, Trabajador/-a Social, Jefe/-a
Administrativo/-a, Educador/-a social.
3.- TECNICOS/-AS ESPECIALISTAS 16.428,04 € | 16.920,88 € | 17.428,50 € | 17.951,36 €
Oficial Administrativo 12, Mediador/-a Socio-La-
boral, Informatico/-a, Técnico/-a Integrador so-
cial
4.- TECNICOS AUXILIARES : 15.400,31 € | 15.862,32€ | 16.338,19€ | 16.828,34 €
Oficial Administrativo 22, Cocinero/a, Instala-
dor/-a
Animador/-a Socio-Cultural, Monitor /-a Cen-
tros, Cuidador/-a, Auxiliar Administrativo, Con- ] 14.309,45 € 14.738,74 € | 15.180,90 € 15.636,33 €
ductor/-a
5.- SERVICIOS GENERALES
12.833,60 € | 13.218,60€ | 13.615,16 € | 14.023,62 €

Conductor/-a de Carretilla,

Gobernante/-a, Pinche, Ordenanza, Limpia-
dor/-a, Mozo, Vendedor/-a Sorteos , Captador/-
a de socios / Fondos

DEFINICION DE COMPLEMENTOS DEL PUESTO DE TRABAJO NO CONSOLIDABLES

Plus de Direccion 150,25 €/mes
Plus de Responsabilidad 150,25 €/mes
Plus de Disponibilidad 120,20 €/mes

Plus de Nocturnidad

15% del salario base, devengandose propor-
cionalmente al tiempo efectivamente trabajado
en horario entre las 10:00 de la noche y las
6:00 de la manana.
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ANEXO Il DEFINICION DE HORARIOS ESPECIFICOS EN CENTROS

CENTRO DE MIGRACIONES DE PUENTE GENIL

PERSONAL A REGIMEN DE TURNOS

TURNOS TURNOS TURNOS
GENERICOS ESPECIFICOS: ESPECIFICOS:
ORDENANZAS PERSONAL DE COCINA
Manana: 08:00-16:00 h Manana: 07:00-19:00 h Mainana: 07:00-15:00 h
Tarde: 13:30-21:30 h Tarde: 19:00-07:00 h Tarde: 15:00-23:00 h

Caracteristicas particulares al régimen de turnos:

e Debido a las necesidades del servicio el personal a turnos no es susceptible de flexibilidad hora-
ria que se establece en el presente convenio.

e Los turnos podran establecerse de lunes a domingo respetando en todo caso los descansos le-
galmente establecidos.

e El personal laboral que tuviera derechos adquiridos antes del 1/1/2013 se respetaran los mis-
mos.

e En casos en los que existan turnos de 24 horas el horario del mismo es de 7:00 a 7:00 h salvo
que se disponga otra franja horaria segun las necesidades del servicio. En el caso de que un
trabajador o trabajadora solicite un dia de asuntos propios en un turno de 24 h, con independen-
cia de su modalidad, este solo computara las horas de su jornada laboral diaria (maximo 8 ho-
ras) o la parte proporcional si esta es una jornada parcial.

e  Este horario sera vélido con caracter general salvo que por necesidades del servicio se puedan
producir contrataciones o novaciones contractuales con un horario determinado y especifico di-
ferente al que se define.

e Los dias 24 y 31 de diciembre se consideran no laborables y quienes por necesidades del servi-
cio tengan que trabajar para cubrir el turno, tienen derecho a un dia de libre disposiciéon pasada
la fecha. El empleado/-a podra solicitar esta compensacién en la fecha que le convenga y la en-
tidad solo podra denegar la fecha solicitada por razones de cobertura del servicio.

e El personal de Cocina contratado con anterioridad a 1/1/2013 tendra la siguiente especificidad:

Cocinera e Horario de lunes a viernes de 7:00 a 15:00 h.

e  Este horario variard, siendo partido y con un total de 40 h / sema-
nales cuando las Pinches de cocina tomen vacaciones. Se podra
desarrollar de Lunes a Domingo de 8:00 a 14:30 y de 19:00 a
22:30 h, con caracter rotativo y respetando los descansos legal-
mente establecidos.

Pinches de Cocina | ¢  Turnos Rotativos que suman 40 h / semana que podran ser esta-
blecidos de lunes a domingos en franja de 10:00 a 15:00 h en
turno de manana, y de 18:00 a 23:00 h en turno de tarde.

e  Este horario variara, manteniendo las 40 h/ semana, cuando una
pinche o la cocinera tomen vacaciones. Se podra desarrollar de
Lunes a Domingo de 8:00 a 14:30 h y de 19:00 a 22:30 h, con ca-
racter rotativo y respetando los descansos legalmente estableci-
dos.

e El personal sujeto a régimen de turnos no es susceptible de aplicacion de las jornadas especia-
les de verano, semana santa y feria.

e En caso de producirse una Acogida de Inmigrantes, independientemente del dia de la semana u
hora la que se produzca, la direccién del centro establecera el criterio atencion y recepcion de
los usuarios, pudiendo cambiar la asignacién horaria del personal dentro de esa semana y res-
petando siempre el descanso legal establecido, con objeto de atender las necesidades del servi-
cio. En el caso de trabajadores que realicen mayor horario al establecido en su contrato, estas
horas seran compensadas en la ratio 1 a 1 segln se produzcan.

PERSONAL NO SUJETO A REGIMEN DE TURNOS

El personal no sujeto a régimen de turnos podra tener dos consideraciones horarias:

Horario Partido:

Su trabajo se desarrolla de lunes a viernes entre las 8:00 y las 15:00 horas durante la mafana, y dos tar-
des semanales a fijar de 16:00 a 20:00 horas. Este horario permite la aplicacion de la Flexibilidad horaria
establecida en el Art. 21 punto 5. El horario de verano sera del 1 de junio a 30 de septiembre y estara
comprendido de lunes a viernes de 8:00 a 15:00 h

Horario Continuado:

Su trabajo se desarrolla de lunes a viernes entre las 8:00 y las 16:00 horas quienes lo trabajen durante la
manana y de 13:30 a 21:30 h aquellas otras personas que lo hagan durante la tarde. Este horario permite
aplicacién de Flexibilidad horaria establecida en el Art.21 punto 5 del presente convenio durante todo el
afo, con independencia de si es verano o invierno.
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El personal de limpieza y cualquier otro que, por las necesidades del servicio requiriera otro horario se
pactara el ambito de la flexibilidad si esta fuera posible. El establecimiento de la Flexibilidad horaria re-
querira la previa aprobacion por parte de la direccion del centro, pudiendo establecerse rotacién entre
mananas y tardes también a criterio de la direccién del centro.

La franja horaria establecida para el personal de limpieza comprendera las Mafianas de 7:00 a 15:00 h y
las tardes de 13:30 a 21:30 h. En aquellos casos en los que existan 3 o mas dias festivos seguidos, se
organizaran turnos rotativos para atender la adecuada limpieza del centro.

Del 1 de junio al 30 de septiembre, el horario sera de 8:00 a 15:00 h quienes trabajen durante la mafana
y de 14:30 a 21:30 h quienes lo trabajen durante la tarde.

Caracteristicas particulares al régimen no sujeto a turnos:

e El personal laboral que tuviera derechos adquiridos antes del 1/1/2013 se respetaran los mis-
mos.

e Estos horarios seran validos con caracter general salvo que por necesidades del servicio se
puedan producir contrataciones o novaciones contractuales con un horario determinado y espe-
cifico diferente al que se define.

e Este horario sera valido durante todo el afio salvo los horarios especiales de semana santa y fe-

ria local. En estas circunstancias el horario quedara reducido segun el siguiente cuadro:

Personal con Horario Partido Semana Santa:

De lunes a miércoles de 9:00 a 14:00 h

Feria:

De lunes a jueves de 9:00 a 14:00 h

Viernes festivo.

Quienes tuvieran horario de tarde, en estas ocasiones

pasaran su horario de trabajo a la mafana.

Navidad:

e Entre el 26 de diciembre y el 5 de enero el ho-
rario serd de 9:00 a 14:00 h

e El personal de limpieza mantendrd su horario
habitual, no siendo aplicable la reduccién hora-
ria ni su horario de trabajo pasara a la mafana.

Personal con Horario Continuado | Semana Santa:

De lunes a miércoles:

e Personas en régimen de mafiana de 9:00 a 14:00 h

e Personas en régimen de tarde de 13:30 a 18:30 h

Feria:

De lunes a jueves:

e Personas en régimen de mafiana de 9:00 a 14:00 h

e Personas en régimen de tarde de 13:30 a 18:30 h

Viernes festivo.

Navidad:

Entre el 26 de diciembre y el 5 de enero:

e Personas en régimen de mafana de 9:00 a 14:00 h

e Personas en régimen de tarde de 13:30 a 18:30 h

e El personal de limpieza mantendra su horario habi-
tual, no siendo aplicable la reduccién horaria.

. En caso de producirse una Acogida de Inmigrantes, independientemente del dia de la semana
u hora la que se produzca, la direccién del centro establecerd el criterio atencion y recepcion de
los usuarios, pudiendo cambiar la asignacién horaria del personal dentro de esa semana y res-
petando siempre el descanso legal establecido, con objeto de atender las necesidades del servi-
cio. En el caso del personal laboral que realicen mayor horario al establecido en su contrato, es-
tas horas serdn compensadas segun el Art. 22 apartado 9 del presente convenio.
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CENTRO DE ACOGIDA Y ESTANCIA DIURNA BAENA

PERSONAL A REGIMEN DE TURNOS

TURNOS GENERICOS

TURNOS ESPECIFICOS: OR-
DENANZAS

TURNOS ESPECIFICOS:
PERSONAL DE LIMPIEZA

Mafiana: 08:00 - 16:00 h
Tarde: 16:00 - 24:00 h

Tipo 1: 07:00 - 14:00 h
Tipo 2: 12:00 - 19:00 h

Tipo 3: 17:00 - 24:00 h

Mafana: 08:00 - 16:00 h
Tarde: 16:00 - 24:00 h

Caracteristicas particulares al régimen de turnos:

e Debido a las necesidades del servicio el personal a turnos no es susceptible de flexibilidad hora-

ria que se establece en el presente convenio.

e Los turnos podran establecerse de lunes a domingo respetando en todo caso los descansos le-

galmente establecidos.

e El personal laboral que tuviera derechos adquiridos antes del 1/1/2013 se respetaran los mis-

mos.

e Este horario sera valido con caracter general salvo que por necesidades del servicio se puedan
producir contrataciones o novaciones contractuales con un horario determinado y especifico di-

ferente al que se define.

e En casos en los que existan turnos de 24 horas el horario del mismo es de 7:00 a 7:00 h salvo
que se disponga otra franja horaria segun las necesidades del servicio. En el caso de que un
trabajador o trabajadora solicite un dia de asuntos propios en un turno de 24 h, con independen-
cia de su modalidad, este solo computara las horas de su jornada laboral diaria (méaximo 8 ho-

ras) o la parte proporcional si esta es una jornada parcial.

e  Este horario sera vélido con caracter general salvo que por necesidades del servicio se puedan
producir contrataciones o novaciones contractuales con un horario determinado y especifico di-

ferente al que se define.

e Los dias 24 y 31 de diciembre se consideran no laborables y quienes por necesidades del servi-
cio tengan que trabajar para cubrir el turno, tienen derecho a un dia de libre disposiciéon pasada
la fecha. El empleado/-a podra solicitar esta compensacién en la fecha que le convenga y la en-
tidad solo podra denegar la fecha solicitada por razones de cobertura del servicio.

e En caso de producirse una Acogida de Inmigrantes, independientemente del dia de la semana u
hora la que se produzca, la direccién del centro establecera el criterio atencion y recepcion de
los usuarios, pudiendo cambiar la asignacién horaria del personal dentro de esa semana y res-
petando siempre el descanso legal establecido, con objeto de atender las necesidades del servi-
cio. En el caso del personal laboral que realicen mayor horario al establecido en su contrato, es-
tas horas serdn compensadas segun el Art. 22 apartado 9 del presente convenio.

PERSONAL NO SUJETO A REGIMEN DE TURNOS

Su trabajo se desarrolla de lunes a viernes entre las 8:00 y las 15:00 horas durante la mafana, y dos tar-
des semanales a fijar de 16:00 a 20:00 horas. Este horario permite la aplicacion de la Flexibilidad horaria
establecida en el Art. 21 punto 5. El horario de verano sera del 1 de junio a 30 de septiembre y estara

comprendido de lunes a viernes de 8:00 a 15:00 h

Caracteristicas particulares al régimen no sujeto a turnos:

e El personal laboral que tuviera derechos adquiridos antes del 1/1/2013 se respetaran los mis-

mos.

e El personal laboral dentro de este régimen podra hacer uso de la flexibilidad horaria que se es-
tablece en el presente convenio, a excepcion de que por circunstancias relacionadas a even-
tuales llegadas masivas de usuarios al centro, esta no sea posible ser otorgada, requiriendo, por

tanto, previo consenso con la direccién para su disfrute.

e  Este horario serd valido con caracter general salvo que por necesidades del servicio se puedan
producir contrataciones o novaciones contractuales con un horario determinado y especifico di-

ferente al que se define.

e Este horario sera valido durante todo el afio salvo los horarios especiales de semana santa y fe-
ria local. En estas circunstancias el horario quedara reducido segun el siguiente cuadro:

Personal con Horario Partido

Semana Santa:

De lunes a miércoles de 9:00 - 14:00 h

Feria:

De lunes a jueves de 9:00 - 14:00 h

Viernes festivo.

Quienes tuvieran horario de tarde, en estas ocasiones pa-
saran su horario de trabajo a la mafana.

Navidad:

Entre el 26 de diciembre y el 5 de enero de 9:00 -14:00 h
Quienes tuvieran horario de tarde, en estas ocasiones pa-
saran su horario de trabajo a la mafana.

e En caso de producirse una Acogida de Inmigrantes, independientemente del dia de la semana u
hora la que se produzca, la direccién del centro establecera el criterio atencion y recepcion de
los usuarios, pudiendo cambiar la asignacién horaria del personal dentro de esa semana y res-
petando siempre el descanso legal establecido, con objeto de atender las necesidades del servi-
cio. En el caso del personal laboral que realicen mayor horario al establecido en su contrato, es-
tas horas serdn compensadas segun el Art. 22 apartado 9 del presente convenio.
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HORARIOS CENTRO DE ESTANCIA DIURNA PALMA DEL RIO

PERSONAL A REGIMEN DE TURNOS

TURNOS GENERICOS

Manana: 08:00 - 16:00 h
Tarde: 16:00 - 24:00 h

Caracteristicas particulares al régimen de turnos:

e Debido a las necesidades del servicio el personal a turnos no es susceptible de flexibilidad hora-
ria que se establece en el presente convenio.

e Los turnos podran establecerse de lunes a domingo respetando en todo caso los descansos le-
galmente establecidos.

e En casos en los que existan turnos de 24 horas el horario del mismo es de 7:00 a 7:00 h salvo
que se disponga otra franja horaria segin las necesidades del servicio. En el caso de que un
trabajador o trabajadora solicite un dia de asuntos propios en un turno de 24 h, con independen-
cia de su modalidad, este solo computara las horas de su jornada laboral diaria (méaximo 8 ho-
ras) o la parte proporcional si esta es una jornada parcial.

e Este horario sera vélido con caracter general salvo que por necesidades del servicio se puedan
producir contrataciones o novaciones contractuales con un horario determinado y especifico di-
ferente al que se define.

e Los dias 24 y 31 de diciembre se consideran no laborables y quienes por necesidades del servi-
cio tengan que trabajar para cubrir el turno, tienen derecho a un dia de libre disposicién pasada
la fecha. El empleado/-a podra solicitar esta compensacion en la fecha que le convenga y la en-
tidad solo podra denegar la fecha solicitada por razones de cobertura del servicio.

PERSONAL NO SUJETO A REGIMEN DE TURNOS

Su trabajo se desarrolla de lunes a viernes entre las 8:00 y las 15:00 horas durante la mafana, y dos tar-
des semanales a fijar de 16:00 a 20:00 horas. Este horario permite la aplicacion de la Flexibilidad horaria
establecida en el Art. 21 punto 5. El horario de verano sera del 1 de junio a 30 de septiembre y estara
comprendido de lunes a viernes de 8:00 a 15:00 h

Caracteristicas particulares al régimen no sujeto a turnos:

e El personal laboral que tuviera derechos adquiridos antes del 1/1/2013 se respetaran los mis-
mos.

e El personal laboral dentro de este régimen podra hacer uso de la flexibilidad horaria que se es-
tablece en el presente convenio, a excepcién de que por circunstancias relacionadas a even-
tuales llegadas masivas de usuarios al centro, esta no sea posible ser otorgada, requiriendo, por
tanto, previo consenso con la direccién del centro para su disfrute.

e  Este horario sera vélido con caracter general salvo que por necesidades del servicio se puedan
producir contrataciones o novaciones contractuales con un horario determinado y especifico di-
ferente al que se define.

e  Este horario sera vélido durante todo el afio salvo los horarios especiales de semana santa y fe-

ria local. En estas circunstancias el horario quedara reducido segun el siguiente cuadro:
Personal con Horario Partido Semana Santa:

De lunes a miércoles de 9:00 - 14:00 h

Feria:

De lunes a jueves de 9:00 - 14:00 h

Viernes festivo.

Quienes tuvieran horario de tarde, en estas ocasiones pa-

saran su horario de trabajo a la mafana.

Navidad:

Entre el 26 de diciembre y el 5 de enero de 9:00 -14:00 h

Quienes tuvieran horario de tarde, en estas ocasiones pa-

saran su horario de trabajo a la mafana.
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HORARIOS CENTRO DE ESTANCIA DIURNA RUTE

PERSONAL A REGIMEN DE TURNOS

TURNOS GENERICOS

Manana: 08:00 - 16:00 h
Tarde: 16:00 - 24:00 h

Caracteristicas particulares al régimen de turnos:

Debido a las necesidades del servicio el personal a turnos no es susceptible de flexibilidad hora-
ria que se establece en el presente convenio.

Los turnos podran establecerse de lunes a domingo respetando en todo caso los descansos le-
galmente establecidos.

En casos en los que existan turnos de 24 horas el horario del mismo es de 7:00 a 7:00 h salvo
que se disponga otra franja horaria segin las necesidades del servicio. En el caso de que un
trabajador o trabajadora solicite un dia de asuntos propios en un turno de 24 h, con independen-
cia de su modalidad, este solo computara las horas de su jornada laboral diaria (méaximo 8 ho-
ras) o la parte proporcional si esta es una jornada parcial.

Este horario sera valido con caracter general salvo que por necesidades del servicio se puedan
producir contrataciones o novaciones contractuales con un horario determinado y especifico di-
ferente al que se define.

Los dias 24 y 31 de diciembre se consideran no laborables y quienes por necesidades del servi-
cio tengan que trabajar para cubrir el turno, tienen derecho a un dia de libre disposiciéon pasada
la fecha. El empleado/-a podra solicitar esta compensacion en la fecha que le convenga y la en-
tidad solo podra denegar la fecha solicitada por razones de cobertura del servicio.

PERSONAL NO SUJETO A REGIMEN DE TURNOS

Su trabajo se desarrolla de lunes a viernes entre las 8:00 y las 15:00 horas durante la mafana, y dos tar-
des semanales a fijar de 16:00 a 20:00 horas. Este horario permite la aplicacion de la Flexibilidad horaria
establecida en el Art. 21 punto 5. El horario de verano sera del 1 de junio a 30 de septiembre y estara
comprendido de lunes a viernes de 8:00 a 15:00 h

Caracteristicas particulares al régimen no sujeto a turnos:

El personal laboral que tuviera derechos adquiridos antes del 1/1/2013 se respetaran los mis-

mos.

El personal laboral dentro de este régimen podra hacer uso de la flexibilidad horaria que se es-

tablece en el presente convenio, a excepcién de que por circunstancias relacionadas a even-

tuales llegadas masivas de usuarios al centro, esta no sea posible ser otorgada, requiriendo, por

tanto, previo consenso con la direccién del centro para su disfrute.

Este horario sera valido con caracter general salvo que por necesidades del servicio se puedan

producir contrataciones o novaciones contractuales con un horario determinado y especifico di-

ferente al que se define.

Este horario sera valido durante todo el afio salvo los horarios especiales de semana santa y fe-

ria local. En estas circunstancias el horario quedara reducido segun el siguiente cuadro:
Personal con Horario Partido Semana Santa:

De lunes a miércoles de 9:00 - 14:00 h

Feria:

De lunes a jueves de 9:00 - 14:00 h

Viernes festivo.

Quienes tuvieran horario de tarde, en estas ocasiones pa-

saran su horario de trabajo a la mafana.

Navidad:

Entre el 26 de diciembre y el 5 de enero de 9:00 -14:00 h

Quienes tuvieran horario de tarde, en estas ocasiones pa-

saran su horario de trabajo a la mafana.
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PERSONAL ASAMBLEAS LOCALES
PERSONAL A REGIMEN DE TURNOS
TURNOS GENERICOS
Manana: 08:00 - 16:00 h
Tarde: 16:00 - 24:00 h
Caracteristicas particulares al régimen de turnos:

e Debido a las necesidades del servicio el personal a turnos no es susceptible de flexibilidad hora-
ria que se establece en el presente convenio.

e Los turnos podran establecerse de lunes a domingo respetando en todo caso los descansos le-
galmente establecidos.

e El personal laboral que tuviera derechos adquiridos antes del 1/1/2013 se respetaran los mis-
mos.

e En casos en los que existan turnos de 24 horas el horario del mismo es de 7:00 a 7:00 h salvo
que se disponga otra franja horaria segun las necesidades del servicio. En el caso de que un
trabajador o trabajadora solicite un dia de asuntos propios en un turno de 24 h, con independen-
cia de su modalidad, este solo computara las horas de su jornada laboral diaria (maximo 8 ho-
ras) o la parte proporcional si esta es una jornada parcial.

e Este horario sera valido con caracter general salvo que por necesidades del servicio se puedan
producir contrataciones o novaciones contractuales con un horario determinado y especifico di-
ferente al que se define.

e Los dias 24 y 31 de diciembre se consideran no laborables y quienes por necesidades del servi-
cio tengan que trabajar para cubrir el turno, tienen derecho a un dia de libre disposicién pasada
la fecha. El empleado/-a podra solicitar esta compensacion en la fecha que le convenga y la en-
tidad solo podra denegar la fecha solicitada por razones de cobertura del servicio.

PERSONAL NO SUJETO A REGIMEN DE TURNOS

Su trabajo se desarrolla de lunes a viernes entre las 8:00 y las 15:00 horas durante la mafana, y dos tar-
des semanales a fijar de 16:00 a 20:00 horas. Este horario permite la aplicacion de la Flexibilidad horaria
establecida en el Art. 21 punto 5. El horario de verano sera del 1 de junio a 30 de septiembre y estara
comprendido de lunes a viernes de 8:00 a 15:00 h

La asignacion de mafanas o tardes para las jornadas parciales seran establecidas por la direccién, en el
caso de las jornadas completas el horario sera necesariamente partido coincidiendo en la horquilla esta-
blecida en el parrafo anterior.

Caracteristicas particulares al régimen no sujeto a turnos:

e El personal laboral que tuviera derechos adquiridos antes del 1/1/2013 se respetaran los mis-
mos.

e El personal laboral dentro de este régimen podra hacer uso de la flexibilidad horaria que se es-
tablece en el presente convenio, a excepcién de que por circunstancias relacionadas con la ac-
tividad, esta no sea posible ser otorgada, requiriendo, por tanto, previo consenso con la direc-
cién para su disfrute.

e Este horario sera vélido con caracter general salvo que por necesidades del servicio se puedan
producir contrataciones o novaciones contractuales con un horario determinado y especifico di-
ferente al que se define.

e  Este horario sera valido durante todo el afio salvo los horarios especiales de semana santa y fe-

ria local. En estas circunstancias el horario quedara reducido segun el siguiente cuadro:
Personal con Horario Partido Semana Santa:

De lunes a miércoles de 9:00 - 14:00 h

Feria:

De lunes a jueves de 9:00 - 14:00 h

Viernes festivo.

Quienes tuvieran horario de tarde, en estas ocasiones pa-

saran su horario de trabajo a la mafana.

Navidad:

Entre el 26 de diciembre y el 5 de enero de 9:00 -14:00 h
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ANEXO lll. ACOSO EN EL ENTORNO LABORAL.:
PROTOCOLOS DE ACTUACION

Acoso en el entorno laboral

Protocolo de actuacion

BOP

Fecha de realizacion Febrero de 2013
Revision n? 1
Fecha de revision 28 de Junio de 2018
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m DECLARACION DE PRINCIPIOS

ACOSO EN EL ENTORNO LABORAL.:
PROTOCOLO DE ACTUACION

Cruz Roja Espanola, en su empefio por salvaguardar la dignidad de quienes integran
la Institucidn, se compromete a crear y mantener un entorno laboral respetuoso con la
dignidad y la libertad personal.

Para ello manifiesta que no se toleraran situaciones de acoso, tanto sexual como por
razén de sexo 0 acoso moral, en el seno de la Institucién y se compromete a consoli-
dar un entorno laboral en el que las personas puedan trabajar en un ambito libre de
acoso de cualquier tipo. Es responsabilidad de cada miembro de la Institucion asegu-
rar un entorno de trabajo respetuoso con los derechos del resto de miembros que la in-
tegran.

Cruz Roja Espanola, dentro del ambito del Plan de Igualdad y de la Prevencién de
Riesgos Laborales, desarrolla el presente Protocolo que incluye medidas preventivas y
el procedimiento a seguir en caso de que cualquier persona quiera denunciar un posi-
ble caso de acoso. Cruz Roja Espafiola se compromete a eliminar cualquier situacion
de este tipo en las relaciones laborales mediante un procedimiento que permita dar so-
lucion a las reclamaciones con las debidas garantias, basandose en la normativa legal
vigente, asi como en los Principios Fundamentales de la Organizacién.

Cruz Roja Espafiola asegura un tratamiento absolutamente confidencial de los casos
que se pudieran producir, asi como la proteccion de cualquiera de las partes implica-
das.

H NORMATIVA DE REFERENCIA

Constitucién Espanola.
Segun el Art. 4.2 e) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores.
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, art. 14.
Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de Julio de
2006, relativa a la aplicacién del principio de igualdad de oportunidades e igual-
dad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion.

e (Cdbdigo Comunitario de Conducta para combatir el acoso sexual de 27 de No-
viembre de 1991.

e |Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.
Ley de Infracciones y sanciones en el orden social en su Art. 8.13.
Criterio Técnico de la Inspecciéon de Trabajo N9/69/2009 sobre actuaciones de
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en materia de acoso y violencia en
el trabajo.

¢ Resolucién 1/2011 del Comité Nacional de Cruz Roja Espafiola.

= AMBITO

El presente Protocolo se aplicara a cualquier miembro de la Organizacion, sin que el
tipo de relacién existente con Cruz Roja Espanola (personal laboral, voluntarios y vo-
luntarias etc.) suponga ninguln tipo de distincion a tal efecto.
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® OBJETO

El objeto del presente Protocolo es definir las pautas que permitan identificar una si-
tuacion de acoso, con el fin de solventar una situacion discriminatoria y minimizar las
consecuencias, garantizando en todo momento los derechos de todas las personas
implicadas.

El presente Protocolo se basa en tres principios irrenunciables para todas las personas
trabajadoras y voluntarias:

El derecho de toda persona a recibir un trato cortés, respetuoso y digno.
El derecho a la igualdad y a la no discriminacion en el trabajo.

e Elderecho a la salud en el trabajo, que se garantiza no sélo velando por la pre-
vencion y proteccion frente a riesgos que puedan ocasionar menoscabo o dano
fisico, sino también frente a riesgos que puedan originar deterioro en la salud
psiquica.

El protocolo instrumentaliza las actuaciones necesarias para la investigacién y andlisis
facilitando al personal un procedimiento objetivo que garantice la prevencién y la reso-
lucién de este tipo de casos.

La existencia de un Protocolo de actuacion para tratar las denuncias de acoso no es el
Unico componente de la lucha contra este problema. Se incluyen también las siguien-
tes medidas preventivas:
¢ Informacion y sensibilizacion: campanas divulgativas sobre cémo advertir
una situacién de acoso, informativas de los derechos y recursos con los que se
cuenta y de difusion del Protocolo de Acoso.

¢ Formacion: se incluiran en el Plan de Formacion anual acciones que ayuden a
prevenir el acoso en el entorno laboral.

B CONCEPTOS IMPLICADOS EN EL PROTOCOLO

TIPOS DE ACOSO EN EL ENTORNO LABORAL

A continuacién se describen los distintos tipos de acoso que se pueden dar en el en-
torno laboral:

ACOSO DISCRIMINATORIO: Toda conducta no deseada, en el lugar de trabajo o en
conexion con el trabajo, vinculada a cualquier circunstancia personal (origen étnico o
racial, orientaciéon sexual...) que tiene como propésito o efecto vulnerar la dignidad de
la persona y crearle un entorno discriminatorio, hostil, humillante o degradante.

A titulo de ejemplo, y sin animo excluyente ni limitativo, se consideraran constitutivas
de acoso discriminatorio las siguientes conductas:

e (Observaciones sugerentes, chistes o comentarios sobre la apariencia o condi-
cién personal del trabajador o trabajadora”.

ACOSO SEXUAL: el articulo 7.1 de la Ley 3/2007 dispone que “constituye acoso se-
xual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el pro-
posito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.”

A titulo de ejemplo, y sin animo excluyente ni limitativo, se consideraran constitutivas
de acoso sexual las siguientes conductas:
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e Observaciones sugerentes, chistes o comentarios sobre la apariencia o condi-
cion sexual del trabajador o trabajadora.

e Peticiones de favores sexuales, incluyendo todas aquellas insinuaciones o acti-
tudes que asocien la mejora de las condiciones de trabajo o la estabilidad en el
empleo del trabajador o trabajadora, a la aprobacion o denegacion de estos fa-
vores.

e Cualquier otro comportamiento que tenga como causa o como objetivo la dis-
criminacion, el abuso, la vejacién o la humillacién del trabajador/a por razén de
SU sexo.

e Toda agresion sexual.

ACOSO POR RAZON DE SEXO: “constituye acoso por razén de sexo cualquier com-
portamiento realizado en funcion del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto
de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensi-
vo” (art. 7.2. de la Ley 3/2007).

A titulo de ejemplo, son conductas calificables como acoso por razén de sexo:

e Cualquier conducta censuradora motivada por el ejercicio de una persona de
derechos derivados de su condicién sexual.

e Cualquier trato adverso o efecto negativo que se produzca en una persona
como consecuencia de la presentacion por su parte de una queja, reclamacion,
denuncia, demanda o recurso, destinados a impedir su discriminacion y a exigir
el cumplimiento efectivo del principio de igualdad entre hombres y mujeres.

ACOSO MORAL O MOBBING: Se entiende como acoso moral la practica o comporta-
miento repetido o persistente por una o més personas durante un tiempo prolongado,
verbal, psicoldgica o fisicamente, en el lugar de trabajo o en conexion con el trabajo,
que tiene como finalidad la humillacién, el menosprecio, el insulto, la coaccion o la dis-
criminacion de la victima. Pueden considerarse comportamientos que evidencien la
existencia de una conducta de acoso moral (por separado o en unién de varios de
ellos):

e El aislamiento y rechazo o prohibicion de comunicacién.

e Los atentados contra la dignidad de la persona.

¢ Ladegradacion intencionada en las condiciones del puesto de trabajo.

e Laviolencia verbal.
Tanto el acoso sexual, como por razén de sexo o el acoso moral o mobbing pueden
producirse por parte de un superior o superiora hacia su subordinado o subordinada
(acoso descendente), o por parte de un subordinado o subordinada a un superior o0 su-
periora (acoso ascendente), también entre companeros y companeras e incluso por
parte de terceros (acoso horizontal). Dichos comportamientos deben ser indeseados y
ofensivos para la persona objeto del mismo.

Todas estas situaciones pueden ser ejercidas de forma individual o grupal y dirigidas
hacia una Unica persona o un grupo.

COMISION INSTRUCTORA

Es aquella comisidn constituida para llevar a cabo la investigacion de las denuncias si-
guiendo las pautas establecidas en el presente Protocolo. La Comisién Instructora es-
tara integrada por:

El/la Agente de Igualdad.

El Director/a del Departamento de RRHH.

Personal adscrito al Servicio de Prevencion: responsable o referente de Prevencion.

Un Delegado o delegada de Prevencién del Comité de Seguridad y Salud.

Cuando cualquiera de las partes involucradas en una situacion de acoso sea personal
voluntario, a la Comisién de Instruccion se incorporara un representante de la Comi-
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sién de Derechos y Deberes del ambito correspondiente.

En el supuesto de que los/las componentes de esta Comision estuvieran implicados en
la denuncia, se enviaran las denuncias a la "Comision Instructora” superior (Autondmi-
ca o, en su defecto, Oficina Central), que arbitrara el procedimiento que se debe se-
quir.

Los miembros integrantes de la Comision Instructora podran ser sustituidos por otros
miembros de la Institucion que realice funciones iguales o similares si se dan alguna
de las siguientes incompatibilidades en relacién a la persona denunciante o denuncia-
da: relacion de parentesco por consanguinidad o afinidad, relacion de amistad o ene-
mistad manifiesta con los mismos y/o relacién laboral por adscripciéon al mismo Pro-
yecto, Programa o Departamento.

Quienes integren las Comisiones Instructoras se comprometen a observar secreto pro-
fesional, imparcialidad y respeto a todos los casos que traten en el seno de la Comi-
sion Instructora. Los trabajos de la Comision Instructora deberan garantizar siempre la
intimidad y la dignidad de las personas involucradas.

B PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

En el caso que un miembro de la Organizacion sienta que esta siendo objeto de aco-
s0, 0 que lo sospeche sobre un/a compariero/a, y con el fin de garantizar sus derechos
a la queja y a la confidencialidad, se establece el siguiente Procedimiento de Actua-
cion.

La utilizacion del Protocolo no impide la utilizacion paralela o posterior vias administra-
tivas o judiciales.

NORMAS BASICAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION

e Todas las actuaciones de la Comision Instructora se documentaran por escrito,
levantando acta de todas las reuniones de la Comision.

e En caso de incluir declaraciones o testimonios éstos habran de estar suscritos
por quienes las hubieran realizado.

e Los documentos que compongan la instruccion seran codificados, de forma
que se preserve la intimidad de las personas involucradas.

e La custodia de la documentaciéon generada durante el proceso sera responsa-
bilidad del Agente de Igualdad.

e Una vez finalizada la instruccion el Comité de Seguridad y Salud sera informa-
do sobre la denuncia de acoso recibida.

e Sij la Comisiéon Instructora determina que se abra la fase formal, con la inten-
cién de garantizar la defensa de la persona denunciada, se le hara entrega de
la denuncia a la persona denunciada. Asimismo, en aras de preservar la confi-
dencialidad del proceso y garantizar la correcta instruccion del expediente y la
declaracion independiente de los testigos, de la documentacion a entregar por
la comision instructora se omitiran los datos de caracter personal, asi como
datos de testigos propuestos por la Comisién instructora o por la persona de-
nunciante. También se entregara en ese momento de la Instruccion copia del
informe de conclusiones de la fase preliminar tanto a la persona denunciante y
a la persona denunciada.
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INICIO DE LA DENUNCIA

e |a persona demandante debe dirigirse al Agente de Igualdad mediante un es-
crito (ver anexo) en el que se detallen los datos de quien denuncia (la denuncia
no puede ser anénima), la o las personas denunciadas y una descripcién de la
situacién de acoso. Segun el Art. 23 de la Ley Organica 3/2007 y el Art. 19 de
la Directiva 2006/54/CE, quien presenta la denuncia sélo debera aportar indi-
cios basados en actuaciones discriminatorias y la persona acusada de acoso
debera probar que no ha existido tal discriminacién.

e El o la agente de Igualdad convocara a la Comision Instructora para el estudio
de la denuncia recibida, siguiendo las pautas y las fases recogidas en el pre-
sente Protocolo.

FASE PRELIMINAR

El objetivo de esta fase es resolver el problema de forma rapida y eficaz. En ocasio-
nes, el hecho de manifestar al presunto/a agresor/a las consecuencias ofensivas e inti-
midatorias que se generan de su comportamiento, es suficiente para dar solucién al
problema. La mediacién entre las partes podria ser también una herramienta eficaz
para solucionar la situacién denunciada.

Una vez recibida la denuncia, la Comision Instructora se entrevistara con las partes
implicadas. En casos de extrema necesidad, la Comision se podra reunir con ambas
partes, con la finalidad de alcanzar una solucién aceptada por las mismas.

En el plazo de quince dias la Comision Instructora elaborara un informe con el resulta-
do de la instruccién y con las actuaciones que se consideren convenientes, cerrando el
proceso o dando paso a la fase formal. Solamente en casos excepcionales se podra
ampliar el plazo a un mes. El proceso se cierra bien porque se haya conseguido la me-
diacion entre las partes, bien por considerar que no existe acoso en el entorno laboral.

Emisién de infor-
Entrevistas de la Comi- me por parte de la
sién Instructora con las Comision en el plazo
partes implicadas de 15 dias

Denuncia presentada a
Agente de Igualdad

FASE FORMAL

Cuando la Comisién Instructora considera que la denuncia en estudio es susceptible
de ser un caso de acoso en el entorno laboral se procede a continuar en la fase for-
mal.

En este momento, la Comision Instructora decidira la practica de cuantas pruebas y
actuaciones estime convenientes para el esclarecimiento de los hechos denunciados,
dando audiencia a todas las partes, testigos y otras personas que considere, debiendo
ser advertidos todos ellos sobre el deber de guardar confidencialidad sobre su inter-
vencion y sobre el procedimiento que se esta desarrollando.

Cuando la gravedad de las acusaciones o la complejidad del caso asi lo requieran,
unicamente la Comision Instructora, de manera facultativa, podra solicitar la ayuda de
un/a experto/a.

La instruccién concluird con un informe, elaborado en el plazo de 1 mes. Solamente en
casos excepcionales cuando asi lo exija la correcta instruccion del expediente por el
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ndimero de personas afectadas, personal implicado, localizacién de pruebas, confec-
cién de informes periciales, o supuestos analogos se podra ampliar el plazo por el
tiempo necesario para concluir la instruccién, con un maximo de tres meses.

En el informe final se recogeran las conclusiones alcanzadas y la propuesta a los érga-
nos competentes de medidas disciplinarias a adoptar.

Si se determina que existe acoso se adoptaran las medidas correctoras y sancionado-
ras oportunas que marque el régimen disciplinario que le sea de aplicacion al acosa-
dor/a segun el convenio colectivo, o segun el Reglamento General Organico cuando
alguna de las partes pertenezca al Voluntariado. En cualquier caso se tratara de una
falta muy grave. El articulo 54.g) del Estatuto de los Trabajadores, modificado por la
disposicion adicional décimo primera de la Ley 3/2007, incluye el acoso sexual y el
acoso por razén de sexo como causa de despido. En denuncias de acoso que impli-
quen a personal voluntario, se aplicara el Régimen Sancionador previsto en el R.G.O.
de conformidad a las conclusiones recogidas en el Informe Final de la Comision Mixta
de Instruccién.

Si no se constatan situaciones de acoso, o no ha sido posible la verificacion de los he-
chos, se archivaré el expediente.

Las denuncias, falsos alegatos o declaraciones que se demuestren como no honestas
o dolosas, podran ser constitutivas igualmente de actuacion disciplinaria.

La resolucién podra recoger medidas dirigidas a la proteccion de la victima del acoso,
asi como mecanismos de apoyo y acompafnamiento a estas personas.

Informe preliminar de la Entrevistas de la Comi-

Comision Instructora sién Instructora con las Emision de informe en
determinando que cabria la partes implicadas, el plazo de un mes
existencia de acoso incluyendo testigos y

personal experto

® MEDIDAS CAUTELARES

En el supuesto de que sea necesario, desde el inicio y hasta el cierre del procedimien-
to, una vez verificados los indicios de la existencia de acoso, se podra cautelarmente
determinar la separacion de la victima y del presunto acosador/a, asi como otras medi-
das cautelares que se estimen oportunas.

Estas medidas, en ningln caso podran suponer para la victima un perjuicio o0 menos-
cabo en las condiciones de trabajo, ni modificacion sustancial de las mismas.
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DOCUMENTO I: FORMULARIO DE DENUNCIA

DATOS DE LA PERSONA DENUNCIANTE

NOMBRE Y APELLIDOS:

D.N.I.:

DEPARTAMENTO

DATOS DE LA PERSONA DENUNCIADA

NOMBRE Y APELLIDOS:

DEPARTAMENTO

TIPO DE DENUNCIA

[0 ACOSO SEXUAL

O ACOSO POR RAZON DE SEXO

[ ACOSO MORAL/MOBBING

[ OTRAS SITUACIONES DE ACOSO

DESCRIPCION DE LOS HECHOS DENUNCIADOS

¢ SE PRESENTAN PRUEBAS? [OSi ONO

PRUEBA DOCUMENTAL CONSISTENTE EN:

PRUEBA TESTIFICAL CONSISTENTE EN:

Fecha y firma de la persona denunciante
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DOCUMENTO II: PAUTAS PARA LA DENUNCIA

1. Entrega de formulario de denuncia al Agente de Igualdad, haciendo su entrega en Re-
gistro (Secretaria)

2. Aportar en la denuncia la documentacion y los testimonios que se consideran oportunos
para apoyar su denuncia.

3. La Comisién Instructora se reunira para estudiar el caso. Si considera oportuno su in-
vestigacién se pondran en contacto con la persona denunciante y la persona denuncia-
da, reuniéndose por separado las veces que se considere necesario. De estas reunio-
nes se entregara la declaracion realizada.

4. En caso de no considerarse la situacion denunciada como acoso en el entorno laboral,
la persona denunciante puede recurrir a los 6rganos legales que estime.

5. Si se considera que puede existir una situaciéon de acoso, pasando a fase formal, se le
hara entrega de un primer informe de conclusiones.

6. En la fase formal puede ser necesario volver a reunir a las partes implicadas por sepa-
rado, asi como a testigos aportados por la persona denunciante.

7. Durante el proceso se puede llegar a considerar la aplicacién de medidas cautelares
para separar a la victima y al presunto acosador o acosadora.

8. Tras el estudio de la denuncia se volvera a emitir informe de conclusiones, del que reci-
bira copia.

9. En todo momento se garantizara la confidencialidad de la denuncia.
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DOCUMENTO lil: PAUTAS EN CASO DE SER DENUNCIADO O

DENUNCIADA POR ACOSO

En caso de recibir el Agente de Igualdad una denuncia por acoso contra su persona,
éste se pondra en contacto con la persona denunciada.

La Comisién Instructora, si estima oportuno el estudio del caso, se reunira con las partes
por separado, cuantas veces sea necesario, levantando acta de las declaraciones (que
se entregaran a las personas implicadas).

Si se considera que puede existir una situacién de acoso, pasando a fase formal, se le
hara entrega de un primer informe de conclusiones asi como la copia de la denuncia. La
copia de la denuncia no podra contener los datos de testigos ni ningun otro dato de ca-
racter personal.

Tras el estudio de la denuncia se volvera a emitir informe de conclusiones, del que reci-
bira copia.

En todo momento se ha de garantizar la confidencialidad del proceso.
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DOCUMENTO IV: PAUTAS PARA LA COMISION INSTRUCTORA

Si se recibe una denuncia por acoso, el Agente de Igualdad ha de convocar a la
Comision Instructora a la mayor brevedad posible, ya que hay un plazo de 15 dias
en la fase preliminar.

Si hay personal voluntario implicado la Comisién ha de contar con un o una repre-
sentante de la Comisién de Garantias de Derechos y Deberes.

De la constitucion de la Comisién, asi como de todas las reuniones de la Comi-
sién se levantard acta, la cual ha de estar firmada por cada integrante.

El o la Agente de Igualdad es responsable de la custodia de la documentacién ge-
nerada. Los testimonios y declaraciones seran codificados para preservar la inti-
midad de las personas involucradas en el proceso (por ejemplo: EXP
1/2012.11.10.2012)

Del estudio de la denuncia en el seno de la Comisiéon se decidira si se abre la fase
preliminar. En caso de continuar con el proceso, la Comision se entrevistara con
las personas implicadas. De las declaraciones también se dejara constancia escri-
ta y firmada, de la que se entregara copia a la persona denunciante y a la perso-
na denunciada.

Se emitira un informe con el resultado de la instruccion, entregando copia a las
partes. Si se determina que hay una posible situacién de acoso, pasando a la fase
formal, se entregara copia de la denuncia a la persona denunciada (se eliminaran
las alusiones a terceras personas).

De la fase formal se volvera a emitir un informe, en el plazo de un mes. Para ello
se realizaran las entrevistas que se consideren necesarias, asi como la posible
contratacion de personal experto en la materia, externo a la Institucion.

En el informe final (entrega de copia a las partes implicadas) se recogeran las

conclusiones y las propuestas de medidas disciplinarias a adoptar, para comuni-
car a los 6rganos competentes de llevarlas a cabo.

6. Entodo momento se garantizara la confidencialidad de la denuncia.
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Ndam. 3.166/2018

Convenio o Acuerdo: Convenio Colectivo Empresa Autocares
Bravo Palacios, S.L.

Expediente: 14/01/0126/2018

Fecha: 20/09/2018

Asunto: Resolucion de Inscripcion y Publicacion

Destinatario: José Marin Guerrero

Cadigo 14102872012013

Visto el Texto del Acuerdo Colectivo suscrito por la Comision
Negociadora del “Convenio Colectivo de Autocares Bravo Pala-
cios S.L.”, y de conformidad a lo establecido en el articulo 90 del
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la base de las
competencias atribuidas en el Real Decreto 4.043/1982, de 29 de
diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Admi-
nistracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de traba-
jo, el Decreto de la Presidenta 5/2018, de 6 de junio, de la Vice-
presidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, el Decreto
210/2015, de 14 de julio, por el que se aprueba la estructura orga-
nica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, y el De-
creto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organiza-
cién territorial provincial de la Administracién de la Junta de Anda-
lucia.

ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora del Convenio.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El Delegado Territorial CEICE en Cérdoba, Manuel Carmona Ji-
ménez

ACTA DE REUNION DE LA REUNION DE LA REPRESENTA-
CION DE LA EMPRESA AUTOCARES BRAVO PALACIOS, S.L.
Y LA REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES DE

LA MISMA

En la ciudad de Cérdoba, siendo las 8.30 horas del dia 25 de
enero de 2017, se rednen en los locales de la empresa, los sefio-
res relacionados a continuacion, al objeto de abordar los siguien-
tes puntos del orden del dia:

1°) Subida Salarial.

2°) Ruegos y preguntas.

Asistentes:

Por la Representacion legal de los Trabajadores y Miembro de
la Comision Negociadora del Convenio:

D. Francisco Erencia Pera, D.N.I. 30518135X.

Por la Empresa:

D. Francisco Bravo Palacios, D.N.l. 30522865W.

En primer lugar ambas partes toman conocimiento de que el
I.P.C. que se ha producido durante el pasado afio 2016 se ha in-
crementado en 1.60% respecto del existente en diciembre de
2015.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 3 del vigente
convenio colectivo de empresa, publicado en el BOP nimero 198,
de fecha 11 de abril de 2013, se procede al incremento de las ta-
blas salariales para ser aplicadas en el afio 2017 y que son las
que figuran como anexas a la presente acta.

Por dltimo las partes acuerdan dejar autorizado a D. José Ma-
rin Guerrero, con D.N.I. nUmero 304153062, para que proceda al
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registro, y cualquier otro tramite necesario para la plena efectivi-
dad del presente acuerdo.

Sin mas asuntos que tratar se levanté la sesion siendo las 9.45
horas del dia al encabezamiento expresado.

Categoria Salario Mes
Euros
Nivel 1 Jefe Administrativo 814,02
Jefe de Taller 814,02
Nivel 2 Jefe Seccion 793,65
Jefe Estacion 796,65
Nivel 3 Jefe de Tréfico 773,30
Nivel 4 Jefe Negociado 752,96
Jefe Equipo 752,96
Inspector 752,96
Nivel 5 Oficial Administrativo 712,27
Conductor 712,27
Mecéanico-Conductor 712,27
Of. Mecénico 12 712,27
Encargado Almacén 712,27
Nivel 6 Cobrador 691,90
Taquillero 691,90
Of. Mecénico 2° 691,90
Nivel 7 Auxiliar Administ, 671,58
Ayudante Oficio 671,58
Engrasador 671,58
Lavacoches 671,58
Mozo Taller 671,58
Vigilante 671,58
Limpiadora 671,58
Acompafiante 671,58
Nivel 8 Trabajadores Formacion 655,62
Pluses
Plus Convenio 102,89
Plus Transporte 4,65

Varias firmas ilegibles.

Ndm. 3.167/2018

Convenio o Acuerdo: Cementerios y Servicios Funerarios Muni-
cipales de Cérdoba (CECOSAM)

Expediente: 14/01/0130/2018

Fecha: 20/09/2018

Asunto: Resolucién de Inscripcion y Publicacion

Destinatario: José Marin Guerrero

Codigo 14002222012004

Visto el Texto del Acuerdo Colectivo de 18 de julio de 2018 sus-
crito por la Comision Paritaria del “Convenio Colectivo de Cemen-
terios y Servicios Funerarios Municipales de Cérdoba (CECO-
SAM)”, y de conformidad a lo establecido en el articulo 90 del Es-
tatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos co-
lectivos de trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la base de las
competencias atribuidas en el Real Decreto 4.043/1982, de 29 de
diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Admi-
nistracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de traba-
jo, el Decreto de la Presidenta 5/2018, de 6 de junio, de la Vice-
presidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, el Decreto
210/2015, de 14 de julio, por el que se aprueba la estructura orga-
nica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, y el De-
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creto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organiza-
cién territorial provincial de la Administracién de la Junta de Anda-
lucia.

ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora del Convenio.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El Delegado Territorial CEICE en Cérdoba, Manuel Carmona Ji-
ménez

ACTA DE REUNION DEL COMITE DE EMPESA Y LA EMPRE-

SA CECOSAM DEL DIA 18 DE JULIO DE 2018

En la ciudad de Coérdoba, siendo las 18:00 horas del dia 18 de
julio de 2018, se reunen en los locales de la empresa, los sefio-
res relacionados a continuacion, al objeto de abordar los siguien-
tes puntos del orden del dia:

1°) Subida Salarial.

2°) Ruegos y preguntas.

Asistentes:

Por el Comité de Empresa y Miembros de la Comision Negocia-
dora del Convenio:

D. Antonio Toledano Gutiérrez.

D. Rafael Ferrer Nevado

Por CECOSAM:

D. José Antonio Romero Pérez

En primer lugar se hace constar que al ser los componentes del
comité de empresa miembros de la Comision Paritaria del Conve-
nio, junto, con la representacion de la empresa, desde este mo-
mento se constituye la Comisién Paritaria del Convenio para tra-
tar el orden del dia previamente convocado.

Habida cuenta de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado
nimero 161 de fecha 4 de julio de 2018, de la Ley de Presupues-
tos Generales del Estado para el afio 2018, en cuyo articulo 18 se
autoriza la subida de las retribuciones del personal al servicio del
sector publico de un 1.50 a las tablas salariales existentes en el
afio 2017 asi como un 0.25% mas, sobre esas mismas tablas y
con efectos del dia 1 de julio de 2018, en el supuesto de que el
incremento del P.I.B del afio 2017 sea igual o superior al 3.10% y
habiéndose comprobado esta circunstancia, se acuerda y asi se
procede a la aplicacién del incremento autorizado en a Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 2018, a las tablas sala-
riales vigentes en la empresa, creandose al efecto dos tablas una
que sera la que se aplique desde enero a junio de 2018 y otra cu-
ya vigencia sera a partir del dia 1 de Julio de 2018 y las cuales se
acompafia a la presente acta.

Se deja autorizado a D. José Marin Guerrero, con D.N.l. nime-
ro 304153062, para que proceda al registro, y cualquier otro tra-
mite necesario para la plena efectividad del presente acuerdo.

Sin mas asuntos que tratar se levanto la sesion siendo las
18.30 horas del dia al encabezamiento expresado.

Tabla Salarial Tabla Salarial

Enero a junio Desde julio de 2018

2018
Categoria Salario Base
Encargado/a 2.328,84 2.334,57
Capataz 1.888,06 1.892,71
Oficial/a Polivalente 1.764,48 1.768,83
Oficial Administrativo/a 1.764,48 1.768,83
Pedn Espec. Poliv. 1.682,12 1.686,26
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Auxliar Admon. 1.682,12 1.686,26
Portero/a-Recepcionista 1.599,72 1.603,66
Pluses y Complementos Cuantia Cuantia
Plus de Asistencia 53,32 53,45
Plus Compensacion 74,17 74,35
Plus Téxicos 42,16 42,27
Plus Dom. y Festv. 63,99 64,14
Plus Especial Ded. 290,92 291,64
Plus Movilidad Funcional 37,08 37,17
Plus Movilidad Horarios 37,08 37,17
Plus Movilidad Turnos 37,08 37,17
Quebranto Moneda 50,77 50,89

Varias firmas ilegibles.

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Cérdoba
NGm. 3.270/2018

Con fecha 25 de julio de 2018, se dictd Decreto de la Presiden-
cia, del que se dio cuenta al Pleno en sesion ordinaria celebrada
el 19 de septiembre del mismo afio del siguiente tenor literal:

“DECRETO

Mediante Decreto de la Presidencia n° 1815, de 31 de marzo
de 2016, se resolvio, entre otros extremos, nombrar, dentro del
Area de Bienestar Social, a la Diputada Provincial D2 Felisa Ca-
fiete Marzo, Delegada genérica de Bienestar social, correspon-
diéndole la coordinacion de dicha delegacion con la de Igualdad y
con la de Consumo y Participacién Ciudadana. Asimismo le co-
rrespondera la Autorizacién, Compromiso y reconocimiento de la
obligacion de todos aquéllos gastos relativos a las materias de
Bienestar Social y materias del Area objeto de delegacién espe-
cial.

Igualmente se resolvié en el mismo Decreto, el nombramiento
de D? Aurora M2 Barbero Jiménez: Delegada Especial de Consu-
mo y Participacién Ciudadana, correspondiéndole la direccion in-
terna y gestién de dicho Servicio.

Teniendo en cuenta que la Sra. Diputada Delegada de Bienes-
tar Social, D? Felisa Cafete Marzo ha causado baja, se hace ne-
cesario, temporalmente y mientras se mantenga dicha situacion
de baja, modificar transitoriamente el aludido Decreto de la Presi-
dencia y a tal efecto, en armonia con el articulo 63.3 y 63.5 b),
por el presente vengo en resolver:

Primero: Revocar la delegacion efectuada por la Presidencia en
la Sra. Diputada Delegada de Bienestar Social, D2. Felisa Cafiete
Marzo durante la situacion actual de baja dejando sin efecto el
Decreto de delegacion de 31 de marzo de 2016 en lo relativo a di-
cha delegacion.

Segundo: Revocar asimismo la designacion de la Sra. Cafete
Marzo como miembro de la Junta de Gobierno durante la situa-
cion actual de baja.

Tercero: Designar como miembro de la Junta de Gobierno a D2.
Aurora Maria Barbero Jiménez, quedando fijado dicho nombra-
miento para el periodo en el que la Sra. Cafiete Marzo permanez-
ca en situacion de baja.

Cuarto: Delegar en la Sra. Diputada Delegada D?. Aurora Ma-
ria Barbero Jiménez la Delegacion Genérica de Bienestar Social
que conllevara la direccion, gestion del servicio de Bienestar So-
cial y la facultad de resolver mediante actos administrativos que
afecten a terceros.
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Asimismo le correspondera la coordinacion de dicha delega-
cién de Bienestar social con la de Igualdad y con la de Consumo
y Participacion Ciudadana. Asimismo le correspondera la Autori-
zacion, Compromiso y reconocimiento de la obligacion de todos
aquéllos gastos relativos a las materias de Bienestar Social y ma-
terias del Area objeto de delegacion especial.

Quinto: Del presente Decreto que surtira efecto desde el dia si-
guiente al de su fecha, deber& darse cuenta al Pleno corporativo
a los efectos procedentes, debiendo llevarse a cabo la preceptiva
publicacién en el B.O.P.".

Lo que se publica para general conocimiento y en cumplimien-
to de las determinaciones que, sobre esta materia, se contienen
en el vigente Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades Locales, Texto Articulado apro-
bado por Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre.

Cérdoba, 28 de septiembre de 2018. Firmado electrénicamen-
te: El Presidente, Antonio Ruiz Cruz.

Nam. 3.273/2018

Con fecha 25 de julio de 2018, se dict6 Decreto de la Presiden-
cia, del que se dio cuenta al Pleno en sesidn ordinaria celebrada
el 19 de septiembre del mismo afio del siguiente tenor literal:

“DECRETO

Por Decreto de la Presidencia n° 6760, de fecha el 11/12/2015
se resolvio delegar la representacion de esta Excma. Diputacion
Provincial de Cérdoba en la Asociacion Espafiola de Municipios
del Olivo (AEMO), en favor de la Sra. Diputada D?. Felisa Cafiete
Marzo, teniendo en cuenta que la referida Diputada esta actual-
mente en situacion de baja por maternidad se hace necesario mo-
dificar la referida representacion.

De acuerdo con lo que antecede, teniendo en cuenta que el ar-
ticulo 6 de los Estatutos de la Asociacion Espafiola de Municipios
del Olivo, seran socios ordinarios, entre otros, las Diputaciones
Provinciales. Habida cuenta que, corresponde a esta Presidencia
representar a la Diputacion segun el articulo 34.1 b) de la Ley
7185, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
modificada por la Ley 11/1999, de 21 de abril, por la Ley 55/1999,
de 29 de diciembre y por la Ley 57/2003 de 16 de diciembre de
medidas para la modernizacion del gobierno local, por el presen-
te, vengo en delegar la representacion de esta Excma. Diputa-
cién provincial de Cérdoba en la Asociacion Espafiola de Munici-
pios del Olivo (AEMO), en el Sr. Diputado Delegado de Comuni-
cacion y Nuevas Tecnologias D. Francisco Juan Martin Romero.

Del presente Decreto, que surtird efecto el mismo dia de su fir-
ma, dése cuenta al Pleno Corporativo en la primera sesion que
celebre, notifiquese a los/as interesados/as y publiquese en el
BOP, en cumplimiento de las determinaciones del articulo 64 del
vigente Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales”.

Lo que se publica para general conocimiento y en cumplimien-
to de las determinaciones que, sobre esta materia, se contienen
en el vigente Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades Locales, Texto Articulado apro-
bado por Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre.

Cordoba, 28 de septiembre de 2018. Firmado electrénicamen-
te: El Presidente, Antonio Ruiz Cruz.
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Ayuntamiento de Benameji
Num. 3.249/2018

ANUNCIO CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELEC-
CION PARA LA PROVISION CON CARACTER LABORAL TEM-
PORAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, DE UNA
MUJER CON DIFICULTAD DE INSERCION SOCIAL.

Por Decreto de Alcaldia n°® 996, de fecha 27 de septiembre de
2018, la Sra. Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Benameji
(Cérdoba), ha convocado proceso selectivo para la provision co-
mo personal laboral temporal, mediante concurso, de UNA MU-
JER CON DIFICULTAD DE INSERCION SOCIAL ACOGIDA
DENTRO DEL PROGRAMA "EMPLE@", de conformidad con el
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 26 de septiem-
bre de 2018, por el que se acuerda la aprobacién de las Bases re-
guladoras del proceso selectivo.

BASES PARA LA CONTRATACION DE UNA MUJER CON DI-
FICULTAD DE INSERCION SOCIAL EN REGIMEN DE PERSO-
NAL LABORAL TEMPORAL ACOGIDA DENTRO DEL PROGRA-

MA "EMPLE@"

|. Objeto

Primero. Es objeto de las presentes Bases la contratacion, con
caracter laboral temporal, mediante el sistema de concurso, de
una mujer con dificultad de insercién social, en el marco de la
Convocatoria de Subvenciones a Ayuntamientos, Entidades Pu-
blicas, Empresas y Entidades Privadas de la provincia de Cérdo-
ba, para el Fomento del Empleo de Mujeres con Dificultades de
Insercion Social, programa “Emple@”, correspondiente al afio
2018.

Existiendo hasta la fecha Resolucion provisional del Programa
“EMPLE@", por la que se aprueba provisionalmente la concesion
de las asistencias econémicas, entre las cuales vienen recogidas
las solicitadas por el Excmo. Ayuntamiento de Benameji, es nece-
sario resefiar, que la contrataciéon cuyo proceso de seleccion se
recoge en las presentes bases, quedara supeditada a la eleva-
cion a definitiva de la Resolucion hasta entonces provisional y
siempre que el contrato se formalice como méaximo el dia 15 de
octubre de 2018.

Caracteristicas del empleo:

Duracion:

- 6 meses a jornada completa.

Tipo de Contratacion:

El contrato que se formalice sera por obra o servicio determina-
do, en los términos establecidos en el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
2.720/198, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articu-
lo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de
duracion determinada y normativa concordante.

De conformidad con lo previsto en el articulo 19. Dos, de la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado pa-
ra el afio 2018, la contratacion del personal laboral temporal pre-
vista en las presentes Bases tiene caracter excepcional, y viene
justificada por una necesidad urgente e inaplazable de acuerdo
con lo recogido en la Providencia de Alcaldia de fecha 24 de sep-
tiembre de 2018.

« RETRIBUCIONES: 1.151,96 euros brutos mensuales (inclui-
do prorrateo pagas extras).

Segundo. Las funciones seran de caracter administrativo, en
concreto de apoyo al personal encargado del departamento de
subvenciones y archivo para su ordenanza.
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Tercera. Las presentes Bases se rigen por lo dispuesto en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores y demas normativa concordante.

Il. Requisitos de los aspirantes

Cuarta: Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar comprendido en alguno
de los supuestos previstos en el articulo 57 del Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de octubre, para los nacionales de otros
Estados.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima para la jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
gue hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacio-
nal de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Ciclo Formativo de
Grado Medio o Superior, FP Il o FP Ill o en su caso, en condicio-
nes de obtenerlo en la fecha que termine el plazo de presenta-
cién de instancias. Se entiende que se esta en condiciones de ob-
tener la titulacion académica exigida cuando se hayan abonado
los derechos por su expedicién. En el caso de titulaciones obteni-
das en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial
gue acredite su homologacion.

f) Ser mujer con un grado de discapacidad o minusvalia igual o
superior al 33% o ser pensionista por incapacidad.

g) No haber participado en la pasada edicion de este programa
0 en programas similares salvo que habiendo participado, el pe-
riodo de contratacion no haya superado los 6 meses a tiempo
completo o 1 afio a tiempo parcial, considerandose el nuevo con-
trato continuacion del anterior.

Quinta: Los requisitos establecidos en las Bases anteriores, de-
beran cumplirse el dltimo dia del plazo de presentacion de solici-
tudes y mantenerse hasta el momento de la formalizacion del co-
rrespondiente contrato laboral.

Ill. Solicitudes

Sexta: Las instancias solicitando tomar parte en la convocato-
ria, se formularan preferentemente segun el modelo que se acom-
pafia como Anexo |, en el que los aspirantes deberan manifestar
que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
presentes Bases, se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Benameji, y se presentaran en el Registro Ge-
neral de éste, sito en Plaza de la Constitucion, nim 1 de Bename-
ji, en el plazo de siete dias naturales contados a partir del siguien-
te al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOP
de Coérdoba. Asimismo se publicara en el Tablon de Anuncios, e-
tablon y pagina Web del Ayuntamiento de Benameji, en la direc-

Martes, 02 de Octubre de 2018

cion: www.benameji.es. El modelo de solicitud contenido en el
Anexo | podra obtenerse en la misma pagina Web del Ayunta-
miento de Benameji.

También podran presentarse en la forma que determina el arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

A la solicitud debera unirse la siguiente documentacién:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.
Las personas a que hace referencia el articulo 57.2 de la Texto
Refundido del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de octubre, para los nacio-
nales de otros Estados, deberan presentar fotocopia compulsada
del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber
solicitado la correspondiente tarjeta de identidad y de extranjeros
o del resguardo de haber solicitado la exencién de visado y la co-
rrespondiente tarjeta de identidad de extranjeros. De no haberse
solicitado estos documentos deberan presentar los documentos
expedidos por las autoridades competentes que acreditan el vin-
culo de parentesco y una declaracion jurada o promesa, del espa-
fiol o del nacional de otro Estado miembro de la Unién Europea,
de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su ca-
so, del hecho de que es aspirante es menor de veintiin afios o
mayor de dicha edad dependiente.

- Fotocopia compulsada de la titulacion exigida o del abono de
las tasas por su expedicion, en el caso de estar en condiciones
de obtener la titulacién correspondiente. En caso de que resulte
necesario, acreditacion de la homologacion de la titulacién equi-
valente.

- Fotocopia compulsada del Informe de Valoracion de Discapa-
cidad emitido por el Equipo de Valoracién y Orientacion (EVO) de
la Delegacidn Teritorial de la Consejeria de Igualdad y Politicas
Sociales de la Junta de Andalucia 6 Informe del Equipo de Valo-
racion de Incapacidades del Instituto Nacional de Seguridad So-
cial (INSS).

- Fotocopia compulsada acreditativa de los méritos que se ale-
guen.

Los aspirantes gquedan vinculados a los datos que hayan he-
cho constar en sus solicitudes pudiendo Unicamente demandar su
modificacién mediante escrito motivado dentro del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitira
ninguna peticion de esta naturaleza, sin perjuicio de lo dispuesto
en el parrafo anterior.

El hecho de presentar instancia para tomar parte en el proceso
selectivo constituye sometimiento expreso de los aspirantes a es-
tar bases, que tienen la consideracion de Ley reguladora de la
presente convocatoria.

IV. Admision de candidatos

Séptima: Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Alcaldesa-Presidenta dictara resolucion aprobatoria de la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, la cual debera
hacerse publica en el Tablén de Anuncios, e-tablon y en la pagi-
na Web del Ayuntamiento de Benameji en la direccion: www.be-
nameji.es.

Los aspirantes excluidos y omitidos en la citada lista dispon-
dran de un plazo de tres dias naturales, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de la resolucion en el Tablén de Anun-
cios y Tablén Electrénico de la pagina Web del Ayuntamiento, pa-
ra subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u omi-
sion. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen
dicha exclusion u omisién quedaran definitivamente excluidos de
la convocatoria.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior, se
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dictara Resolucion de la Alcaldesa-Presidenta por la que se apro-
baré la lista definitiva de admitidos y excluidos, a la que se dara
publicidad mediante la publicacion de anuncio en el Tablén de
Anuncios y Tablén Electrénico de la pagina Web del Ayuntamien-
to. Esta publicacién sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones y recursos contra las listas definitivas de
admitidos.

V. Comision de Seleccién

Octava: los miembros designados para formar la Comision de
Valoracion los siguientes:

- Presidente

Titular: Dfia. Natividad Nieto Granados, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Benameji.

Suplente: D. Rafael Torres Tenllado, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Benameji.

- Vocal 1

Titular: D. Angel Lendinez Villalba, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Benameji.

- Vocal 2

Titular: D. Jerénimo Ortigosa Crespo, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Benameji.

- Vocal 3

Titular: D. Francisco Delboy Gémez, funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Benameji.

- Secretario.

Titular: Dfia. Maria Inés De Pablo Salazar, funcionaria de la Ad-
ministracion Local con Habilitacion de caracter nacional.

Suplente: D. Juan Espejo Avila, funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Benameji.

La composicion de la Comision de Valoracion sera predominan-
temente técnica y en ella se velara por los principios de especiali-
dad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. El Presi-
dente y los vocales de la Comisién deberan poseer un nivel de ti-
tulacion igual o superior al exigido en las presentes Bases.

La Comision de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, como minimo, del Presidente, Secretario y un vocal.
Las decisiones se adoptaran por mayoria de los presentes resol-
viéndose los posibles empates con el voto de calidad del Presi-
dente.

La Comisién de Seleccién actuara con plena autonomia funcio-
nal, velando por la legalidad del procedimiento y siendo responsa-
ble de garantizar su objetividad, teniendo el deber de secreto o
confidencialidad en el desarrollo de las reuniones, asi como en to-
dos los contenidos del expediente administrativo cuya difusion pu-
diera implicar menoscabo de los principios de igualdad mérito y
capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa in-
cluso penal.

La Comision de Seleccion podra incorporar a sus trabajos a
cuantos especialistas asesores considere oportunos, para el me-
jor desarrollo y celeridad en la celebracion de las pruebas. Di-
chos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades téc-
nicas y a las competencias que determine la Comision que los
convoque.

La comisién de Seleccion quedara facultada para resolver las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las Bases y para
decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

Novena: Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir cuando puedan incurrir en las causas
prevenidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. Los aspirantes podran
recusar a los miembros de la Comision de Seleccion en la forma
prevista en el articulo 24 del citado texto legal cuando concurran
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las circunstancias anteriormente citadas.

VI. Desarrollo del proceso de seleccion: Concurso

Décima: Los aspirantes deberan presentar junto a la solicitud
los documentos que acrediten los méritos del concurso, mediante
originales o fotocopias compulsadas en unién de la solicitud de
participacion en el proceso selectivo, sin que la Comision de Se-
leccién pueda tener en cuenta ni valorar aquellos que aun alega-
dos fueran aportados o justificados con posterioridad a la finaliza-
cién del plazo de presentacién de solicitudes.

La Comision de Seleccion, una vez constituida, procedera a
examinar los documentos aportados por cada aspirante determi-
nando la puntuacion correspondiente al concurso, exponiéndola
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, conforme al siguiente
baremo y con un maximo de 5 puntos:

- Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (puntuacion maxi-
ma: 5,00 puntos).

Por la participacion como asistente o alumno a cursos de for-
macién y perfeccionamiento, impartidos por Administraciones
educativas, Universidades o entidades privadas y reconocidos o
inscritos en el Registro de Actividades de Formacion Permanente
por la correspondiente Administracion Educativa, sobre materias
relacionadas con labores administrativas:

La escala de valoracion sera la siguiente:

- Cursos de entre 50 a 100 horas: 0,25 puntos/curso.

- Cursos de entre 101 a 200 horas: 0,50 puntos/curso.

- Cursos de mas de 200 horas en adelante: 0,75 puntos/curso.

Los cursos recibidos se acreditaran mediante fotocopia debida-
mente compulsada del certificado del organismo que lo impartié u
homologé o, en su caso el titulo o diploma obtenido, donde cons-
te el numero de horas lectivas y la materia del curso; debiendo
acompafiarse en todo caso certificacion acreditativa de su reco-
nocimiento o inscripcién en el Registro de Actividades de Forma-
cién Permanente de la correspondiente Administracion Educativa.
(Original o copia compulsada).

En caso de no justificarse la duracién del curso, éste no sera
valorado.

Con independencia de lo anterior, el Tribunal podra requerir en
cualquier momento del procedimiento la aportacion de la docu-
mentacion original que considere necesaria, sin que ello suponga
en ningln caso una subsanacion. La no aportacion de los docu-
mentos originales justificativos a requerimiento del Tribunal con-
llevara la pérdida de la puntuacion que pudiera corresponder pa-
ra la fase de concurso.

VII. Propuesta de contratacion y presentacion de documen-
tos

Undécima: Concluida la valoracion de los méritos, la Comision
de Seleccion publicara en el Tablén de Anuncios y Tablén Elec-
tronico de la pagina Web del Ayuntamiento de Benameji las valo-
raciones otorgadas a cada uno de los aspirantes y el resultado fi-
nal, que se obtendra de la suma de la puntuacion obtenida en el
apartado a que se refiere la Base Décima, incluyendo el aspiran-
te propuesto.

En caso de empate, el mismo se dilucidara por sorteo.

La relacién de los aspirantes con la puntuacion obtenida por ca-
da uno de ellos, en forma de propuesta, sera elevada a la Alcal-
desa-Presidenta del Ayuntamiento de Benameji para que aprue-
be la correspondiente contratacion, la cual se ajustara a las nece-
sidades previstas en las presentes Bases.

En ningln caso podra aprobarse ni declararse que ha supera-
do las pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior al de
las plazas convocadas.

Los aspirantes no propuestos, pasaran a constituir una bolsa
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de reserva, ordenada por orden de puntuacién, para sustitucio-
nes en caso de ausencias por enfermedad, accidente, etc, que
estara en vigor hasta la extincion del contrato laboral temporal
que se regula en estas bases.

Duodécima: En el plazo de dos dias naturales, a contar desde
la publicacion de la relacion a que se refiere la base anterior, los
aspirantes propuestos deberan presentar en el Ayuntamiento, los
documentos que se relacionan a continuacion:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por re-
solucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inha-
bilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse in-
habilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

b) Declaracion jurada o promesa de no tener otro empleo publi-
co en el momento de la toma de posesién de la plaza, asi como
de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de
trabajo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el
articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de Diciembre, sobre Incom-
patibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Pu-
blicas.

c) Informe médico sobre capacidad funcional del aspirante. En
caso de incapacidad dicho informe determinara que las limitacio-
nes fisicas o psiquicas del aspirante son compatibles con el de-
sempefio de las tareas propias del puesto de trabajo.
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Si dentro del plazo indicado y, salvo causas de fuerza mayor, el
aspirante propuesto no presentase la documentacién o de la mis-
ma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser contratado, quedando anuladas todas las actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incu-
rrir por falsedad en su solicitud de participacion.

En este caso, la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Be-
nameji, previa propuesta de la Comision de Seleccién reunida al
efecto, resolvera la contratacién a favor del aspirante que figura-
ra en el puesto inmediato inferior en el orden de valoracion. En la
misma forma actuara en caso de renuncia del aspirante propues-
to.

VIIl. Recursos

Decimotercera: Contra la convocatoria y sus bases se podra in-
terponer, con caracter potestativo, Recurso de Reposicion ante el
organo que las aprobd, en el plazo de un mes; o bien interponer-
se, directamente, Recurso Contencioso-Administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos me-
ses, en ambos casos, contados desde el dia siguiente al de la pu-
blicacion de las mismas.

Las resoluciones y actos que se deriven del proceso selectivo
podréan ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del proce-
dimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

El solo hecho de presentar solicitudes de para tomar parte en la
convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspirantes a
las bases reguladoras de las mismas que tiene consideracion de
Ley reguladora de esta convocatoria.

Benajemi, 27 de septiembre de 2018. Firmado electrénicamen-
te: La Alcaldesa, Carmen Lara Estepa.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 190 p.3768

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 190 p.3769

Martes, 02 de Octubre de 2018 BOP

ANEXO1
SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION, EN
REGIMEN LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE CONCURSO, DE UNA MUJER CON
DIFICULTAD DE INSERCION SOCIAL DENTRO DEL PROGRAMA "EMPLE@".

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF

DOMICILIO N° C.P.

MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO

FECHA DE NACIMIENTO :

EXPONE:

Primero.- Que declara conocer las Bases del proceso selectivo para la contratacion, en régimen
laboral temporal, mediante concurso, de UNA MUJER CON DIFICULTAD DE INSERCION
SOCIAL DENTRO DEL PROGRAMA "EMPLE@".

Segundo.- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que reune todos y cada
uno de los requisitos y condiciones exigidos en las Bases referidas a la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de la solicitud.

Tercero.- Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:

e Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

e Fotocopia compulsada de la titulacion exigida o del abono de las tasas por su expedicion, en
el caso de estar en condiciones de obtener la titulacion correspondiente asi como
acreditacion de su homologacion, en su caso.

e Fotocopia compulsada del Informe de Valoracion de Discapacidad emitido por el Equipo de
Valoracion y Orientacion (EVO) de la Delegacion Teritorial de la Consejeria de Igualdad y
Politicas Sociales de la Junta de Andalucia 6 Informe del Equipo de Valoracion de
Incapacidades del Instituto Nacional de Seguridad Social (INSS).

e Fotocopia compulsada acreditativa de los cursos de formacion y perfeccionamiento que se
TIAICAIL 1ottt ettt b sttt e et e bbbt e b et et et e st e st e st e st sb e b b et et e b et enee

SOLICITA:

Ser admitido/a al proceso selectivo para la contratacion, en régimen laboral temporal, mediante
concurso, de UNA MUJER CON DIFICULTAD DE INSERCION SOCIAL DENTRO DEL
PROGRAMA "EMPLE@".

En R de de 2018

Fdo:

SRA. ALCALDESA- PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE BENAMEIJL
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ANUNCIO CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELEC-
CION PARA LA PROVISION CON CARACTER LABORAL TEM-
PORAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, DE UNA
PLAZA DE MONITOR DEPORTIVO PARA EL AYUNTAMIENTO
DE BENAMEJI.

Por Decreto de Alcaldia n° 958, de fecha 25 de septiembre de
2018, la Sra. Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Benameji
(Cérdoba), ha convocado proceso selectivo para la provision co-
mo personal laboral temporal, mediante concurso, de UN MONI-
TOR DEPORTIVO, de conformidad con el Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 19 de septiembre de 2018, por el que se
acuerda la aprobaciéon de las Bases reguladoras del proceso se-
lectivo.

|. Objeto

Primero. Es objeto de las presentes Bases la contratacion, con
caracter laboral temporal, mediante el sistema de concurso, de
UN MONITOR DEPORTIVO, con las siguientes caracteristicas
que se exponen:

DURACION:

- Hasta el 31 de julio de 2019, o fecha de fin de excedencia por
el cuidado de los hijos del personal laboral que ocupa dicho pues-
to o bien hasta la cobertura definitiva del mismo si se produjese
anteriormente.

TIPO DE CONTRATACION:

De conformidad con el articulo 19. Dos, de la Ley 6/2018, de 3
de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018,
la contratacién del personal laboral temporal prevista en las pre-
sentes Bases tiene caracter excepcional, y viene justificada por
referirse a la cobertura de una necesidad urgente e inaplazable
de acuerdo con lo recogido en la Providencia de Alcaldia de fe-
cha 14 de septiembre de 2018, para garantizar el correcto funcio-
namiento de las instalaciones deportivas municipales.

RETRIBUCIONES: 1.640,10 euros brutos mensuales (excluido
prorrateo pagas extras).

Segundo. Las funciones seran las propias de su puesto y de la
titulacion exigida, en concreto de conformidad con lo previsto en
la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento: la asis-
tencia a los usuarios del gimnasio, pabellén de deportes y resto
de instalaciones deportivas, autorizacion e instrucciones a los
usuarios, apoyo a las actividades de los usuarios, desarrollo de
programas de instruccién y mantenimiento, realizacion de activi-
dades para usuarios en edad escolar y control de los programas
que se desarrollan.

Tercera. Las presentes Bases se rigen por lo dispuesto en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores y demas normativa concordante.

Il. Requisitos de los aspirantes

Cuarta: Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar comprendido en alguno
de los supuestos previstos en el articulo 57 del Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de octubre, para los nacionales de otros
Estados.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
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caso, de la edad méaxima para la jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacio-
nal de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, FP Il o equivalente
0 en su caso, en condiciones de obtenerlo en la fecha que termi-
ne el plazo de presentacion de instancias. Se entiende que se es-
td en condiciones de obtener la titulacion académica exigida
cuando se hayan abonado los derechos por su expedicién. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

Quinta: Los aspirantes discapacitados seran admitidos en igual-
dad de condiciones con los demés aspirantes, sin que se esta-
blezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en
los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las ta-
reas o funciones correspondientes. En este caso, se debera ad-
juntar a la solicitud declaracion responsable acreditativa de que el
grado de discapacidad que padecen es compatible con el desem-
pefio de las tareas y funciones correspondientes a la plaza convo-
cada.

Sexta: Los requisitos establecidos en las Bases anteriores, de-
beran cumplirse el dltimo dia del plazo de presentacion de solici-
tudes y mantenerse hasta el momento de la formalizacion del co-
rrespondiente contrato laboral.

Il. Solicitudes

Séptima: Las instancias solicitando tomar parte en la convoca-
toria, se formularan preferentemente segin el modelo que se
acompafia como Anexo |, en el que los aspirantes deberan mani-
festar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
las presentes Bases, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Benameji, y se presentaran en el Registro
General de éste, sito en Plaza de la Constitucion, nim 1 de Bena-
meji, en el plazo de diez dias naturales contados a partir del si-
guiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
BOP de Cérdoba. Asimismo se publicara en el Tablén de Anun-
cios, e-tablén y pagina Web del Ayuntamiento de Benameji, en la
direccion: www.benameji.es. El modelo de solicitud contenido en
el Anexo | podré obtenerse en la misma pagina Web del Ayunta-
miento de Benameji.

También podran presentarse en la forma que determina el arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

A la solicitud debera unirse la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.
Las personas a que hace referencia el articulo 57.2 de la Texto
Refundido del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de octubre, para los nacio-
nales de otros Estados, deberan presentar fotocopia compulsada
del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber
solicitado la correspondiente tarjeta de identidad y de extranjeros
o del resguardo de haber solicitado la exencién de visado y la co-
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rrespondiente tarjeta de identidad de extranjeros. De no haberse
solicitado estos documentos deberan presentar los documentos
expedidos por las autoridades competentes que acreditan el vin-
culo de parentesco y una declaracion jurada o promesa, del espa-
fiol o del nacional de otro Estado miembro de la Union Europea,
de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su ca-
so, del hecho de que es aspirante es menor de veintitn afios o
mayor de dicha edad dependiente.

- Fotocopia compulsada de la titulacion exigida o del abono de
las tasas por su expedicion, en el caso de estar en condiciones
de obtener la titulacién correspondiente. En caso de que resulte
necesario, acreditacion de la homologacion de la titulacién equi-
valente.

- Fotocopia compulsada acreditativa de los méritos que se ale-
guen.

- Los aspirantes discapacitados con grado igual o superior al 33
por 100 deberan aportar declaracion responsable acreditativa de
que el grado de discapacidad que padecen es compatible con el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes a la plaza
convocada a la que aspira.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan he-
cho constar en sus solicitudes pudiendo Unicamente demandar su
modificacién mediante escrito motivado dentro del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitira
ninguna peticion de esta naturaleza, sin perjuicio de lo dispuesto
en el parrafo anterior.

El hecho de presentar instancia para tomar parte en el proceso
selectivo constituye sometimiento expreso de los aspirantes a es-
tar bases, que tienen la consideracion de Ley reguladora de la
presente convocatoria.

IV. Admision de candidatos

Octava: Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Alcaldesa-Presidenta dictara, en el plazo maximo de tres dias ha-
biles, resolucién aprobatoria de la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, la cual debera hacerse publica en el Ta-
blon de Anuncios, e-tablon y en la pagina Web del Ayuntamiento
de Benameji en la direccion: www.benameji.es.

Los aspirantes excluidos y omitidos en la citada lista dispon-
dran de un plazo de tres dias naturales, contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de la resolucién en el Tablén de Anun-
cios y Tablén Electrénico de la pagina Web del Ayuntamiento, pa-
ra subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u omi-
sion. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen
dicha exclusion u omisién quedaran definitivamente excluidos de
la convocatoria.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior, se
dictara Resolucion de la Alcaldesa-Presidenta por la que se apro-
baré la lista definitiva de admitidos y excluidos, a la que se dara
publicidad mediante la publicacion de anuncio en el Tablén de
Anuncios y Tablén Electrénico de la pagina Web del Ayuntamien-
to. Esta publicacién sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones y recursos contra las listas definitivas de
admitidos.

V. Comision de Seleccién

Novena: los miembros designados para formar la Comision de
Valoracién los siguientes:

- Presidente

Titular: Dfia. Natividad Nieto Granados, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Benameji.

Suplente: D. Rafael Torres Tenllado, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Benameji.

- Vocal 1
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Titular: D. Angel Lendinez Villalba, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Benameji.

- Vocal 2

Titular: D. Jerénimo Ortigosa Crespo, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Benameji.

- Vocal 3

Titular: D. Francisco Delboy Gémez, funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Benameji.

- Secretario.

Titular: Dfia. Maria Inés De Pablo Salazar, funcionaria de la Ad-
ministracion Local con Habilitacion de caracter nacional.

Suplente: D. Juan Espejo Avila, funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Benameji.

La composicion de la Comision de Valoracion sera predominan-
temente técnica y en ella se velara por los principios de especiali-
dad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. El Presi-
dente y los vocales de la Comisién deberan poseer un nivel de ti-
tulacién igual o superior al exigido en las presentes Bases.

La Comision de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, como minimo, del Presidente, Secretario y un vocal.
Las decisiones se adoptaran por mayoria de los presentes resol-
viéndose los posibles empates con el voto de calidad del Presi-
dente.

La Comision de Seleccién actuara con plena autonomia funcio-
nal, velando por la legalidad del procedimiento y siendo responsa-
ble de garantizar su objetividad, teniendo el deber de secreto o
confidencialidad en el desarrollo de las reuniones, asi como en to-
dos los contenidos del expediente administrativo cuya difusion pu-
diera implicar menoscabo de los principios de igualdad mérito y
capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa in-
cluso penal.

La Comision de Seleccion podra incorporar a sus trabajos a
cuantos especialistas asesores considere oportunos, para el me-
jor desarrollo y celeridad en la celebracion de las pruebas. Di-
chos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades téc-
nicas y a las competencias que determine la Comision que los
convoque.

La comisién de Seleccion quedaré facultada para resolver las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las Bases y para
decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

Décima: Los miembros de la Comisién de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir cuando puedan incurrir en las causas
prevenidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. Los aspirantes podran
recusar a los miembros de la Comision de Seleccion en la forma
prevista en el articulo 24 del citado texto legal cuando concurran
las circunstancias anteriormente citadas.

VI. Desarrollo del ptoceso de seleecion: Concurso

Undécima: Los aspirantes deberan presentar junto a la solici-
tud los documentos que acrediten los méritos del concurso, me-
diante originales o fotocopias compulsadas en union de la solici-
tud de participacion en el proceso selectivo, sin que la Comisién
de Seleccion pueda tener en cuenta ni valorar aquellos que aun
alegados fueran aportados o justificados con posterioridad a la fi-
nalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

La Comision de Seleccion, una vez constituida, procedera a
examinar los documentos aportados por cada aspirante determi-
nando la puntuacion correspondiente al concurso, exponiéndola
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, conforme al siguiente
baremo y con un méaximo de 10 puntos:

1. FORMACION (puntuacién méaxima 6,00 puntos)

a) Titulos (puntuacion maxima 4,00 puntos)
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- Licenciado o Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
deporte: 4 puntos.

- Diplomatura en Ciencias de la educacién (Especialidad Edu-
cacion Fisica): 2 puntos.

- Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas y De-
portivas. (TSAFAD): 1 punto.

En este apartado no computara mas que el titulo de mayor gra-
do de los que ostente cada aspirante.

Solo se valoraran las titulaciones académicas reconocidas por
el Ministerio o Consejeria competentes en la materia como titulos
académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacio-
nal.

La titulacién se justificard con fotocopia compulsada del titulo o
certificado acreditativo de haber abonado los derechos de expedi-
cion del mismo.

b) Cursos de Formacién y Perfeccionamiento (puntuacion maxi-
ma: 2,00 puntos)

Por la participacion como asistente o alumno a cursos de for-
macion y perfeccionamiento, impartidos por Administraciones
educativas, Universidades o entidades privadas y reconocidos o
inscritos en el Registro de Actividades de Formacion Permanente
por la correspondiente Administracion Educativa, sobre materias
relacionadas con el deporte e instalaciones deportivas:

La escala de valoracion sera la siguiente:

- Cursos de entre 50 a 100 horas: 0,25 puntos/curso.

- Cursos de entre 101 a 200 horas: 0,50 puntos/curso.

- Cursos de mas de 200 horas en adelante: 0,75 puntos/curso.

Los cursos recibidos se acreditaran mediante fotocopia debida-
mente compulsada del certificado del organismo que lo impartié u
homologé o, en su caso el titulo o diploma obtenido, donde cons-
te el nimero de horas lectivas y la materia del curso; debiendo
acompafiarse en todo caso certificacion acreditativa de su reco-
nocimiento o inscripcién en el Registro de Actividades de Forma-
cién Permanente de la correspondiente Administracion Educativa.
(Original o copia compulsada).

En caso de no justificarse la duracién del curso, éste no sera
valorado.

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL (puntuaciéon maxima 4,00
puntos)

Por cada mes completo de servicios efectivos prestados como
monitor deportivo: 0,15 puntos.

La prestacion de servicios se acreditard mediante certificado
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social relativo
a la vida laboral del aspirante y fotocopias debidamente compul-
sadas de los contratos de trabajo debidamente inscritos en los
Servicios Publicos de Empleo y en su caso, cualquier otro medio
que acredite la naturaleza de los mismos. Sera necesaria la apor-
tacion tanto del certificado de vida laboral como de los contratos
de trabajo. Si no se aporta la documentacion completa este méri-
to no se puntuara.

Los periodos de tiempo inferiores a un mes no seran objeto de
valoracion.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los
supuestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada
por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demés supues-
tos motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Unicamente seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con
anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de instan-
cias, debidamente acreditados documentalmente, no valorando-
se a estos efectos los méritos si en la certificacién no se especifi-
can todos los extremos mencionados, o si no se presentan todos

Martes, 02 de Octubre de 2018

los documentos relacionados.

Con independencia de lo anterior, el Tribunal podra requerir en
cualquier momento del procedimiento la aportacion de la docu-
mentacion original que considere necesaria, sin que ello suponga
en ningln caso una subsanacion. La no aportacion de los docu-
mentos originales justificativos a requerimiento del Tribunal con-
llevara la pérdida de la puntuacion que pudiera corresponder pa-
ra la fase de concurso.

VII. Propuesta de contratacion y presentacion de documen-
tos

Duodécima: Concluida la valoracién de los méritos, la Comi-
sion de Seleccion publicara en el Tablon de Anuncios y Tablon
Electrénico de la pagina Web del Ayuntamiento de Benameji las
valoraciones otorgadas a cada uno de los aspirantes y el resulta-
do final, que se obtendra de la suma de la puntuacion obtenida en
los apartados a que se refiere la Base Décimo Primera, por or-
den decreciente de puntuacion, incluyendo el aspirante propues-
to.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las
mejores puntuaciones obtenidas en el mérito relativo a experien-
cia. De persistir la igualdad, se atendera a la puntuacion corres-
pondiente a la titulacion académica y cursos de formacion y per-
feccionamiento por este orden.

En caso de continuar el empate, el mismo se dilucidara por sor-
teo.

La relacién de los aspirantes con la puntuacion obtenida por ca-
da uno de ellos, en forma de propuesta, sera elevada a la Alcal-
desa-Presidenta del Ayuntamiento de Benameji para que aprue-
be la correspondiente contratacion, la cual se ajustara a las nece-
sidades previstas en las presentes Bases.

En ningln caso podra aprobarse ni declararse que ha supera-
do las pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior al de
las plazas convocadas.

Los aspirantes no propuestos, pasaran a constituir una bolsa
de reserva, ordenada por orden de puntuacién, para sustitucio-
nes en caso de ausencias por enfermedad, accidente, etc, que
estard en vigor hasta la extincion del contrato laboral temporal
que se regula en estas bases.

Decimotercera: En el plazo de cinco dias naturales, a contar
desde la publicacion de la relacion a que se refiere la base ante-
rior, los aspirantes propuestos deberan presentar en el Ayunta-
miento, los documentos que se relacionan a continuacion:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por re-
solucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inha-
bilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse in-
habilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

b) Informe médico sobre capacidad funcional del aspirante. En
caso de incapacidad dicho informe determinara que las limitacio-
nes fisicas o psiquicas del aspirante son compatibles con el de-
sempefio de las tareas propias del puesto de trabajo.

c) Declaracion jurada o promesa de no tener otro empleo publi-
co en el momento de la toma de posesién de la plaza, asi como
de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de
trabajo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el
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articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incom-
patibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Pu-
blicas.

Si dentro del plazo indicado y, salvo causas de fuerza mayor, el
aspirante propuesto no presentase la documentacién o de la mis-
ma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser contratado, quedando anuladas todas las actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incu-
rrir por falsedad en su solicitud de participacion.

En este caso, la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Be-
nameji, previa propuesta de la Comisién de Seleccién reunida al
efecto, resolvera la contratacién a favor del aspirante que figura-
ra en el puesto inmediato inferior en el orden de valoracion. En la
misma forma actuara en caso de renuncia del aspirante propues-
to.

d) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes
Sexuales, de no haber sido condenado por sentencia firme por al-
gun delito contra libertad e indemnidad sexual, de conformidad
con el articulo 13.5 de la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccion Juridica del Menor, modificado por la Ley 26/2015,
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de 28 de julio.

VIIl. Recursos

Decimocuarta: Contra la convocatoria y sus bases se podra in-
terponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el
organo que las aprobd, en el plazo de un mes; o bien interponer-
se, directamente, recurso contencioso administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses,
en ambos casos, contados desde el dia siguiente al de la publica-
cion de las mismas.

Las resoluciones y actos que se deriven del proceso selectivo
podréan ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del proce-
dimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

El solo hecho de presentar solicitudes de para tomar parte en la
convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspirantes a
las bases reguladoras de las mismas que tiene consideracion de
Ley reguladora de esta convocatoria.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

Benameji, 27 de septiembre de 2018. Firmado electrénicamen-
te: La Alcaldesa, Carmen Lara Estepa.
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ANEXO1
SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONTRATACION, EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE
CONCURSO, DE UN MONITOR DEPORTIVO.

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF
DOMICILIO N° C.P.
MUNICIPIO PROVINCIA
TELEFONO

FECHA DE NACIMIENTO :

EXPONE:

Primero.- Que declara conocer las Bases del proceso selectivo para la
contrataciéon, en régimen laboral temporal, mediante concurso, de UN MONITOR
DEPORTIVO.

Segundo.- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que
retne todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en las Bases referidas a
la fecha de terminacion del plazo de presentacion de la solicitud.

Tercero.- Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:

¢ Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

e Fotocopia compulsada de la titulacion exigida o del abono de las tasas por su
expedicion, en el caso de estar en condiciones de obtener la titulacion
correspondiente asi como acreditacion de su homologacion, en su caso.

¢ En su caso, declaracion responsable acreditativa de que el grado de discapacidad
que padecen es compatible con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes a las plazas convocadas.

¢ Fotocopia compulsada acreditativa de los méritos que se alegan y que se indican
A COMEINMUACION. ...ttt ettt ettt ettt e e s bt e e sbe et e sbeestesbeetesbeentesbeens

SOLICITA:

Ser admitido/a al proceso selectivo para la contratacion, en régimen laboral
temporal, mediante concurso, d¢ UN MONITOR DEPORTIVO.

En , de de 2018

Fdo:
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Ayuntamiento de Cérdoba
Num. 3.251/2018

EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION
DE PROYECTOS EXPOSITIVOS EN LA SALA GALATEA (CA-
SA GONGORA) DEL AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

Extracto del acuerdo n°® 709/18 de la Junta de Gobierno Local
del Ayuntamiento de Cérdoba celebrada el dia 23 de julio de 2018
por el que se aprueba la convocatoria para la seleccion de pro-
yectos expositivos en la Sala Galatea del Ayuntamiento de Cérdo-
ba, cuyo texto completo puede consultarse en: http://cultura.cor-
doba.es

I. Objeto

La Delegacion de Cultura y Patrimonio Histérico del Ayunta-
miento de Cérdoba hace publica la convocatoria para la selec-
cion de proyectos expositivos, con los objetivos de incentivar el
interés del publico hacia el arte en sus diferentes expresiones pa-
ra apoyar la creatividad y el conocimiento de las artes plasticas
actuales, vinculando arte y sociedad, asi como fomentar los artis-
tas locales o provinciales

El objeto de la convocatoria es la seleccién de propuestas de
caracter expositivo de cualquier disciplina artistica dentro de las
artes plasticas y visuales, a desarrollar en la Sala Galatea (Casa
Gongora) de gestion municipal que, junto a los proyectos de pro-
duccion propia, convenios de colaboracién y/o coproduccion con
instituciones publicas o privadas, configuraran el programa de ex-
posiciones de la sala de exposiciones.

Los proyectos seran programados, de acuerdo con el autor se-
leccionado en funcién de la disponibilidad de la sala y presupues-
tos a partir del afio 2019.

Il. Destinatarios

Podran concurrir a la convocatoria las personas fisicas mayo-
res de 25 afios de forma individual o en agrupaciones de dos o
tres artistas que hayan nacido, residan o desarrollen su labor pro-
fesional en la provincia de Cérdoba, no pudiendo hacerlo a tra-
vés de galerias de arte o intermediario alguno.

La seleccion de los proyectos se realizara por concurrencia
competitiva, siendo un comité de expertos quien establezca la se-
leccion y el orden de prelacion.

Ill. Requisitos, lugar y plazo de presentacion

Los solicitantes deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Ser naturales o residentes en Cérdoba o provincia.

b) Estar al corriente en las obligaciones con el Ayuntamiento de
Cérdoba, la Agencia Tributaria y la Seguridad Social.

¢) No podrén obtener la condicion de adjudicatarias las perso-
nas fisicas o juridicas que se encuentren incursas en alguna de
las prohibiciones o circunstancias para poder contratar con las
Administraciones Publicas. Esta circunstancia se hara expresa
mediante declaracion responsable suscrita por el solicitante.

d) Cumplir los requisitos que establece la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, para ser adjudicata-
rio.

Lugar de presentacion:

La solicitud se presentara preferentemente en el Registro Ge-
neral de Entrada de Documentos del Ayuntamiento de Cérdoba o
en cualquiera de sus Registros Auxiliares en las oficinas de Aten-
cion Ciudadana del Ayuntamiento de Cérdoba.

La solicitud también podra ser remitida mediante cualquiera de
las vias establecidas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
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Plazo de Presentacion:

Las solicitudes se podran presentar a partir del dia siguiente a
la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Cdérdoba durante un plazo de 2 meses.

IV. Bases reguladoras

La consulta de bases de la convocatoria, la forma en la que han
de presentarse los proyectos y los anexos estaran disponible en:
http://cultura.cordoba.es

V. Cuantia econémica

El Ayuntamiento de Cérdoba abonaré al autor en concepto de
honorarios 2.000 € (incluidos impuestos que sean de aplicacion),
en el caso de que el proyecto corresponda a un Unico autor. Si el
proyecto fuese colectivo (hasta un maximo de tres autores) el
concepto de horarios de autores serd de un maximo sera 3.000 €
(incluidos los impuestos que sean de aplicacion), en cuyo caso
estos honorarios seran distribuidos de forma equitativa.

VI. Pagos

El abono de los honorarios del autor se tramitard una vez inau-
gurada la exposicion, previa presentacion de la factura correspon-
diente.

VII. Aceptacion

En el plazo de 15 dias contados a partir del siguiente a la co-
municacion al interesado de la seleccion del proyecto presentado,
los solicitantes seleccionados comunicaran, por escrito, su acep-
tacién. Transcurrido dicho plazo sin haber comunicado dicha
aceptacion o haberla efectuado fuera del citado plazo se archiva-
rd sin mas tramite la solicitud, considerandose desistidos del pro-
cedimiento.

La presentacion de la documentacion para participar en la pre-
sente convocatoria implica la aceptacion de las bases, asi como
las decisiones del 6rgano que apruebe los proyectos selecciona-
dos.

Cérdoba, 28 de septiembre de 2018. Firmado electrénicamen-
te: El Teniente-Alcalde Delegado de Cultura y Patrimonio Histori-
co, Recursos Humanos y Salud, David Luque Peso.

Ayuntamiento de Fuente Obejuna
Num. 3.269/2018

Decreto

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de admision
en el procedimiento de seleccion para la provision, en régimen de
interinidad, de la plaza de Intervencion, vacante en el Ayunta-
miento de Fuente Obejuna (Cérdoba), segun las Bases publica-
das en el B.O.P. de Cérdoba n° 171, de 5 de septiembre de 2018.

De conformidad con la Base 42 y 52 de la convocatoria que es-
tablece la designacion del Tribunal de seleccion.

De acuerdo con lo anterior y de conformidad con las bases de
la convocatoria, y en virtud de lo dispuesto en los articulos 20 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, y 21.1.g) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, esta Al-
caldia-Presidencia, en uso de las atribuciones que le confiere la
normativa citada, ha resuelto:

Primero. Publicar el Tribunal Calificador en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba, Tablén de Anuncios y web oficial del
Ayuntamiento.

Presidente:
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D2. Teresa Eugenia del Rio Nieto, Técnica de Administracion
General del Servicio de Intervencion.

Vocal Secretario:

D. José Antonio Ariza Baena, Secretario-Interventor de la Dipu-
tacion de Cérdoba.

Vocales:

- D2. Maria Dolores Chico Gaitan, adjunta Jefe Servicio Tesore-
ria de la Excma. Diputacion Provincial de Cordoba.

- D. José Carlos Rodriguez Diz, Letrado Asesor del Servicio Ju-
ridico de la Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba.

- D2 Carmen Ruiz Aguayo, Secretaria-Interventora de la Dipu-
tacion de Cordoba.

Segundo. El Tribunal Calificador se constituira en las depen-
dencias del Ayuntamiento de Fuente Obejuna el préximo dia 11
de octubre de 2018, a las 9:00 horas, para la resolucién del con-
curso.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y
los aspirantes podran promover la recusacion en los casos de los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Fuente-Obejuna, 28 de septiembre de 2018. Firmado electréni-
camente: La Alcaldesa, Silvia Mellado Ruiz.

Ayuntamiento de Villa del Rio
Num. 3.256/2018

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién de 27 de
septiembre de 2018, el Expediente n°. 14/2018 de suplemento de
crédito, se expone al publico durante 15 dias habiles a efectos de
que los interesados mencionados en el articulo 170.1 del R.D.L.
2/2004, puedan examinarlo y presentar reclamaciones por los
motivos estipulados en el articulo 170.2 del mismo.

Villa del Rio, 28 de septiembre de 2018. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Emilio Monterroso Carrillo.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social Namero 1
Cdérdoba

Num. 3.124/2018

Juzgado de lo Social Nimero 1 de Cérdoba

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 895/2017. Negociado:
IS

De: D. Antonio Jesls Bancalero Bejarano

Abogado: D. Rafael Coba Cruz

Contra: FOGASA, Gala Capilla S.L. y Caro Samaen S.L.

DON MANUEL MIGUEL GARCIA SUAREZ, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SO-
CIAL NUMERO 1 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
895/2017, a instancia de la parte actora D. Antonio JesuUs Banca-
lero Bejarano contra FOGASA, Gala Capilla S.L. y Caro Samaen
S.L., sobre Procedimiento Ordinario, se ha dictado resolucion de
fecha 26/06/2018 del tenor literal siguiente:

Sentencia n°® 175/18
En Coérdoba, a 26 de junio de 2018.
Vistos por D2. Olga Rodriguez Garrido, Magistrada-Juez del
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Juzgado de lo Social n® 1 de Cérdoba, los presentes autos nam.
895/2017 sobre Reclamacion de Cantidad, que se iniciaron a ins-
tancia de D. Antonio JesuUs Bancalero Bejarano representado y
asistido técnicamente por el Letrado Sr, Cortés Bermudez, contra
las empresas, Servicios Logisticos Gala Capilla S.L. y Caro Sa-
maen S.L., que no han comparecido y contra el Fondo de Garan-
tia Salarial, defendido por el Letrado Sra. Molina Tejero.
Antecedentes de hecho

Primero. Por la parte demandante fue presentada demanda,
que por turno de reparto correspondi6 a este Juzgado, en la cual
expuestos que fueron los hechos y fundamentos de derecho que
estim6 de aplicacién, concluyé solicitando el dictado de sentencia
por la que condene a las empresas demandadas y al FOGASA a
abonar de forma solidaria la cantidad de 5.973,22 euros confor-
me al desglose realizado en el hecho tercero de la demanda.

Segundo. Admitida a tramite la demanda fueron convocadas
las partes litigantes a la celebracion de los actos de conciliacion y
Juicio. A solicitud de la parte demandante, por Providencia de
18/09/2017 se acordé requerir a ambas mercantiles demandadas
para la aportacion de los siguientes documentos: 1) Modelos TC
2 relativos a las empresas demandadas de los afios 2015 a 2017
inclusive a fin de contrastar las plantillas de éstas y su posible
coincidencia. 2) Todos los contratos de trabajo relativos al traba-
jador demandante desde el 01/01/2015 hasta el 31/12/2016 a fin
de acreditar la prestacion ininterrumpida de servicios. 3) Copia de
las ndminas relativas al trabajador desde el 01/01/2015 hasta el
31/12/2016. 4) Recibos legales del pago de salarios correspon-
dientes a los periodos y conceptos reclamados en la demanda. 5)
Relacion de los activos de las mercantiles en los ejercicios 2015,
2016 y 2017 con la justificacion de los desplazamientos de todos
y cada uno de éstos (compraventa, donacion, aportacion...) y, en
concreto, la situacion relativa al camién Mercedes con matricula
7126 JBB. En la fecha sefialada -26/06/2018- comparecieron la
parte demandante y el Fogasa con ratificacion por la demandan-
te de su demanda y contestacion por la demandada en el sentido
de oponerse a la estimacion de aquella alegando la prescripcion
de la cantidad reclamada. En periodo probatorio, por la actora fue
propuesta la prueba documental preconstituida, mas documental
(4 documentos), el interrogatorio de la parte demandada y la de-
claracion testifical de D. Francisco Javier Alcoba Montalban y por
la parte demandada el expediente administrativo. Concluida la
practica de la prueba y evacuado el tramite de conclusiones que-
daron los autos conclusos para el dictado de sentencia.

Tercero. En la tramitacion de este procedimiento se han obser-
vado, en lo sustancial, las prescripciones legales.

Hechos probados

Primero. El demandante, D. Antonio Jesus Bancalero Bejarano
con DNI 44.351.432 A, ha prestado servicios laborales de forma
indistinta y de manera ininterrumpida por cuenta y bajo la depen-
dencia laboral de las empresas Gala Capilla SL y Caro Samaen
SL durante los afios 2015 y 2016, siendo el administrador de am-
bas mercantiles D. Manuel Gala Capilla (interrogatorio de la parte
demandada, documental requerida a la demandada y no aporta-
da y declaracion testifical de- D. Francisco Javier Alcoba Montal-
ban).

Tanto al demandante como al Sr. Alcoba -también trabajador
de las mercantiles demandadas en los mismos periodos tempora-
les que el actor- le han sido abonadas sus retribuciones salaria-
les indistintamente por una u otra empresa, recibiendo siempre
las instrucciones y érdenes de trabajo de D. Manuel Gala Capilla
(interrogatorio de las demandadas, testifical del Sr. Alcoba, docu-
mental requerida y no aportada por las demandadas y Documen-
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tos ndms. 1 a 4 de la prueba méas documental de la parte deman-
dante).

Segundo. El demandante y la empresa Servicios Logisticos Ga-
la Capilla SL suscribieron con fecha 17/10/2016 un documento
privado de reconocimiento de deuda y, en concreto, la empresa
reconocio adeudar al trabajador ndominas del afio 2015 por impor-
te de 5.973,22 euros. La empresa se obligé al pago de dicha deu-
da en doce plazos mensuales a partir del dia 20/11/2016 y hasta
el dia 20/10/2017. Pactaron que el incumplimiento de cualquiera
de los plazos y acuerdos pactados asi como el impago total o par-
cial del importe de cualquiera de los pagos en los plazos acorda-
dos provocaria la resolucion del acuerdo y su inmediata ejecu-
cion judicial (folios 10 y 11 de las actuaciones).

Tercero. Con fecha 07/07/2017 el demandante presenté pape-
leta de conciliacion frente a las mercantiles demandadas en el
CMAC. El acto de conciliacion tuvo celebracion el 26/07/2017 te-
niéndose por intentado sin efecto ante la incomparecencia de las
empresas si bien no constaba acreditado en el expediente la re-
cepcidn de las citaciones por aquellas (folios 12 a 15 de las ac-
tuaciones).

Fundamentos de Derecho

Primero. Los hechos que se declaran probados son el resulta-
do de analizar, conforme a las reglas de la sana critica, tanto las
alegaciones de la parte actora como el conjunto de la prueba
practicada y, en concreto, la documental obrante en autos, la re-
querida a las empresas demandadas y no aportada con aplica-
cion del articulo 94.2 de la LRJS, el interrogatorio de las deman-
dadas con aplicacion del articulo 91.2 de la LRJS y la declara-
cion testifical practicada respecto de cada uno de los hechos indi-
vidualizados en el relato de hechos probados de esta resolucion.

Segundo. En primer lugar, el documento privado de reconoci-
miento de deuda suscrito entre la empresa Servicios Logisticos
Gala Capilla SL y el demandante acredita la relacion laboral en-
tre ambas partes y la existencia, en concepto de néminas deven-
gadas en el afio 2015, y cuantia de la deuda objeto de reclama-
cién en este procedimiento a cargo de la empresa citada. Confor-
me a reiterada jurisprudencia del TS, que se resume en la Sen-
tencia de la Sala de lo Civil del TS (plenamente trasladable al am-
bito de la Jurisdiccion Social) de 6 de marzo de 2006, el reconoci-
miento de deuda "aun cuando no aparece regulado especialmen-
te, constituye en nuestro derecho un negocio juridico de fijacién
(en igual sentido el articulo 1988 del Cédigo Civil italiano) en el
que, si bien no se produce una total abstraccion de la causa (co-
mo en el Derecho alemén, paragrafo 781 del B.G.B.) se contiene
la obligacion del deudor de cumplir lo reconocido salvo que se
oponga eficazmente al cumplimiento alegando y probando que la
obligacion a que se refiere es inexistente, nula, anulable o inefi-
caz por cualquier causa, lo que implica la inversion de la carga de
la prueba.". Afladiendo la misma que «el reconocimiento contiene
la voluntad negocial de asumir y fijar la relacién obligatoria pree-
xistente, le anuda el efecto material de obligar al cumplimiento por
razon de la obligacion cuya deuda ha sido reconocida, y el efecto
procesal de la dispensa de la prueba de la relacion juridica obliga-
cional preexistente» (Sentencias de 17 noviembre 2006 y 16 abril
2008, entre otras).

De tal naturaleza y efectos juridicos que la jurisprudencia anu-
da al contrato de reconocimiento de deuda deriva la circunstan-
cia de que quien ha reconocido en un documento adeudar una
determinada cantidad de dinero con independencia del origen de
la deuda, quedara obligado a la restitucién, salvo que impugne el
documento y pruebe cumplidamente la ineficacia juridica del do-
cumento de reconocimiento de deuda. El efecto procesal que de-
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riva del mismo no es otro que la dispensa de la prueba de la rela-
cion juridica obligacional preexistente al actor. No es este el que
ha de probar la existencia y realidad de la deuda, que queda debi-
damente justificada con la sola aportacion del documento en el
que el deudor reconoce el débito, sino que la carga de tal prueba
se traslada a la parte demandada debiendo esta acreditar cumpli-
damente la raz6n de porque no se considera deudor pese a ha-
berlo reconocido por escrito que obra en poder del acreedor.

En el supuesto que se contempla estamos en presencia de un
negocio juridico de fijacién concreto, al reflejarse expresamente
en el documento la causa de la deuda, por cuanto la empresa
mencionada reconocié adeudar al actor la suma de 5.973,22 eu-
ros en concepto de retribuciones salariales del afio 2015. Es un
negocio cuya validez juridica debe afirmarse ante la falta de ale-
gacion y prueba a instancia de la parte demandada de vicios de
nulidad o anulabilidad determinantes de su ineficacia juridica o de
la concurrencia de causa de resolucion del negocio y ello deriva-
do de la falta de comparecencia de dicha parte en este procedi-
miento. Ademas, ninguna prueba avala el pago de la referida can-
tidad en los plazos pactados por lo que la deuda vencié y devino
exigible juridicamente en su totalidad a partir del mes de noviem-
bre de 2016 dada la inclusiéon de una clausula contractual de ven-
cimiento anticipado del total de la deuda.

Probados los hechos constitutivos de la pretension de pago
ejercitada, el hecho de que no conste acreditado en autos el pa-
go de la cantidad reclamada, por aplicacién de las reglas de distri-
bucioén de la carga de la prueba del articulo 217 LEC, conduce a
la estimacion de la pretension de la parte actora frente a la em-
presa Servicios Logisticos Gala Capilla SL, por la cantidad recla-
mada y ello habida cuenta la inexistencia de actividad probatoria
por la demandada tendente a la demostracién del pago o de cua-
lesquiera otras circunstancias determinantes de la inexigibilidad
juridica del cumplimiento de dicha obligacion. Ante la falta de
prueba por la parte obligada a proporcionarla se esta en el caso
de estimar en su integridad la demanda de la parte actora frente a
la empresa mencionada en la cuantia de 5.973,22 euros de prin-
cipal.

Tercero. En cuanto a la pretension deducida en la demanda re-
lativa a la extensién de la responsabilidad declarada por impago
de salarios a la empresa Caro Samaen SL, deben considerarse
los criterios a valorar para apreciar la existencia de un grupo de
empresas a efectos laborales.

Tales criterios vienen recogidos, entre otras muchas, en la Sen-
tencia del Tribunal Supremo de 27/05/2015 que razona del si-
guiente modo: "... que la jurisprudencia tradicional de la Sala par-
te del principio de que el «grupo de sociedades» es una realidad
organizativa en principio licita; y que «el grupo de empresas a
efectos laborales no es un concepto de extension equivalente al
grupo de sociedades del Derecho Mercantil. El reconocimiento
del grupo de empresas en el ordenamiento laboral, cuyos efectos
se manifiestan sobre todo en la comunicacién de responsabilida-
des entre las empresas del grupo, exige la presencia de una se-
rie de factores atinentes a la organizacion de trabajo; y estos fac-
tores, sistematizados en la sentencia de 3 de mayo de 1990y en
otras varias posteriores como la de 29 de mayo de 1995, la de 26
de enero de 1998 y la de 26 de diciembre de 2001, configuran un
campo de aplicacion normalmente mas restringido que el del gru-
po de sociedades» (SSTS 03/11/05 -rcud 3400/04 -; y 23/10/12 -
rcud 351/ 12 -).

Doctrina que ciertamente ha de mantenerse en su primera afir-
macion -la de que el «grupo» es una organizacion en principio
ajustada a Derecho-; pero que ha de rectificarse en su segundo
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inciso, el relativo a que el «grupo de empresas a efectos labora-
les» no es coincidente con el propio del Derecho Mercantil. Y ha
de ser rectificada, porque el concepto de «grupo de empresas»
ha de ser -y es- el mismo en las distintas ramas del Ordenamien-
to juridico siquiera en sus diversos ambitos - mercantil, fiscal, la-
boral- pueden producirse singulares consecuencias que estan de-
terminadas por diversas circunstancias afiadidas; concretamente,
como veremos, en el campo del Derecho del Trabajo es dable
sostener una responsabilidad solidaria de las empresas integran-
tes del «grupo» cuando en el mismo concurran los factores adi-
cionales que posteriormente referiremos.

3. En concreto, son criterios constantes de la Sala los que a
continuacion se indican:

a). Que «no es suficiente que concurra el mero hecho de que
dos 0 méas empresas pertenezcan al mismo grupo empresarial
para derivar de ello, sin mas, una responsabilidad solidaria res-
pecto de obligaciones contraidas por una de ellas con sus pro-
pios trabajadores, sino qué es necesaria, ademas, la presencia
de elementos adicionales», porque «los componentes del grupo
tienen en principio un &mbito de responsabilidad propio como per-
sona juridicas independientes que son» [SSTS 30/01/90 Ar. 233;
09/05/90 Ar. 3983; ...10/06/08 -rco 139/05 -; 25/06/09 -rco 57/08 -;
y 23/10/12 -rcud 351/12 -).

b). Que la direccién unitaria de varias entidades empresariales
no es suficiente para extender a todas ellas la responsabilidad,
pues tal dato tan sélo sera determinante de la existencia del gru-
po empresarial, no de la responsabilidad comun por obligaciones
de una de ellas (aparte de otras ya citadas, SSTS 26/01/ 98 -rec.
2365/1997 -; ... 26/09/01 -rec. 558/2001 -; ... 20/01/03 -rec.
1524/2002 -; 03/11/05 -rcud 3400/04 -; y 21/07/10 -rcud 2845/09 -
).

c). Que tampoco determina esa responsabilidad solidaria la
existencia de una direccién comercial comun, porque ni el control
a través de 6rganos comunes, ni la unidad de direccion de las so-
ciedades de grupos son factores suficientes para afirmar la exis-
tencia de una «unidad empresarial» (SSTS 30/04/99 -rcud
4003/98; 27/11/ 00 -rco 2013/00 -; 04/04/02 -rcud 3045/01 -;
03/11/05 -rcud 3400/04 -; y 23/10/12 -rcud 351/12 -); como el que
una empresa tenga acciones en otra o que varias empresas lle-
ven a cabo una politica de colaboracién no comporta necesaria-
mente la pérdida de su independencia a efectos juridico-labora-
les (SSTS 03/05/90 Ar. 3946; 29/10/97 -rec. 472/1997 -; 03/11/05
-rcud 3400/04 -; y 23/10/12 -rcud 351/12 -); como la coincidencia
de algunos accionistas en las empresas del grupo carece de efi-
cacia para ser determinante de una condena solidaria, en contra
de la prevision del articulo 1137 CE, teniendo en cuenta que to-
das y cada una de las Sociedades tienen personalidad juridica
propia e independiente de la de sus socios (SSTS 21/ 12/ 00 -
rec. 4383/1999 -; 20/01/03 -rec. 1524/ 2002 -; y 03/11/05 -rcud
3400/04 -); y tampoco cabe exigir esa responsabilidad solidaria
por el so6lo dato de que el Administrador Unico de una empresa
sea representante legal de otra, pues «pues la mera coincidencia
de un administrador en ambas, aunque comportara una direccion
unitaria, no determinaria sino la existencia de un grupo de empre-
sas y no la responsabilidad solidaria de aquéllas» (STS 26/12/ 01
-rec. 139/ 2001 - ).

Noveno. 1. Como se recuerda en muchas de las sentencias ya
referidas [asi entre otras, la SSTS 26/01/98 -rcud 2365/97 -;
04/04/02 -rec. 3045/01 -; 20/01/03 -rec. 1524/02 -; 03/11/ 05 rcud
3400/04 -; 10/06/08 -rco 139/05 -; 25/06/09 rco 57/ 08 ; 21/07/10 -
rcud 2845/ 09 -; y 12/12/11 -reo 32/11 -], para lograr aquel efecto
de responsabilidad solidaria, hace falta un componente adicional
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gue esta Sala ha residenciado tradicionalmente -nos remitimos a
las sentencias previas a la unificaciéon de doctrina que en aqué-
llas se citan- en la conjuncién de alguno de los siguientes elemen-
tos: a) Funcionamiento unitario de las organizaciones de trabajo
de las empresas del grupo; b) Prestacion de trabajo comun, si-
multanea o sucesiva, en favor de varias de las empresas del gru-
po; c) Creacion de empresas aparentes sin sustento real, con las
que se pretende la dispersion o elusién de responsabilidades la-
borales; y d) Confusién de plantillas, confusion de patrimonios,
apariencia externa de unidad empresarial y unidad de direccion.

2. En ese relato de componentes adicionales -determinantes de
responsabilidad solidaria- pueden hacerse las siguientes precisio-
nes: a) que no ha de considerarse propiamente adicional la apa-
riencia externa de unidad, porque ésta es un componente consus-
tancial del grupo, en tanto que no representa mas que la manifes-
tacion hacia fuera de la unidad de direccién que es propia de
aquél; b) que el funcionamiento unitario de las organizaciones
empresariales, tiene una proyeccion individual [prestacién de tra-
bajo indistinta] o colectiva [confusion de plantillas] que determi-
nan una pluralidad empresarial [las diversas empresas que reci-
ben la prestacion de servicios]; ¢) que la confusion patrimonial no
es identificable en la esfera del capital social, sino en la del patri-
monio, y tampoco es necesariamente derivable -aunque pueda
ser un indicio al efecto- de la mera utilizacion de infraestructuras
comunes; d) que la caja Unica hace referencia a lo que en doctri-
na se ha calificado como «promiscuidad en la gestion economi-
ca» y que al decir de la jurisprudencia - STS 28/03/83 Ar. 1207-
alude a la situacion de «permeabilidad operativa y contable»; e)
que con elemento «creacion de empresa aparente» -intimamente
unido a la confusién patrimonial y de plantillas- se alude a la utili-
zacion fraudulenta de la personalidad Juridica, que es la que con-
siente la aplicacion de la doctrina del «levantamiento del velo»; y
f) que la legitima direccién unitaria puede ser objeto de- abusivo
ejercicio - determinante de solidaridad- cuando se ejerce anormal-
mente y causa perjuicio a los trabajadores, como en los supues-
tos de actuaciones en exclusivo beneficio del grupo o de la em-
presa dominante.

3. De esta forma, la enumeracion de los elementos adicionales
que .determinan la responsabilidad de las diversas empresa del
grupo bien pudiera ser la que sigue: 1°) el funcionamiento unita-
rio de las organizaciones de trabajo de las empresas del grupo,
manifestado en la prestacion indistinta de trabajo -simultanea
o-sucesivamente- en favor de varias de las empresas del grupo;
29) la confusion patrimonial; 3°) la unidad de caja; 4°) la utiliza-
cion fraudulenta de la personalidad juridica, con creacion de la
empresa «aparente»; y 5°) el uso abusivo -anormal- de la direc-
cién unitaria, con perjuicio para los derechos de los trabajadores.

En todo caso parece oportuno destacar -con la ya citada STS
20/marzo/13 - que «el concepto de grupo laboral de empresas vy,
especialmente, la determinacion de la extension de la responsabi-
lidad de las empresas del grupo depende de cada una de las si-
tuaciones concretas que se deriven de la prueba que en cada ca-
so se haya puesto de manifiesto y valorado, sin que se pueda lle-
var a cabo una relacién numérica de requisitos cerrados para que
pueda entenderse que existe esa extension de responsabilidad.
Entre otras cosas, porque en un entramado de... empresas..., la
intensidad o la posicién en relacién de aquéllas con los trabajado-
res o con el grupo no es la misma»".

Los hechos probados en este procedimiento, examinados con-
forme a los elementos reveladores de la existencia de un grupo
de empresas a efectos laborales, permiten sostener que las em-
presas demandadas conformen un grupo de tal naturaleza. Y ello
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valorando el esfuerzo probatorio de la parte demandante que ha
tratado de conseguir la aportacion de documentos idéneos, al al-
cance de las demandadas, en orden a justificar la existencia del
grupo de empresas. La falta de aportacion de dichos documentos,
solo al alcance probatorio de las empresas demandadas, determi-
nan por aplicacion tanto del articulo 94.2 de la LRJS como del ar-
ticulo 217.7 de la LEC que se tengan por acreditados tales ele-
mentos expresivos de la existencia de una unidad empresarial
con relevancia a efectos laborales. Conjuntamente debe valorar-
se la declaracion testifical practicada, con atribucion de plena efi-
cacia probatoria a las manifestaciones del testigo puestas en rela-
cién con la prueba documental acompafiada en el acto del Juicio.
En definitiva, de la prueba practicada se desprenden elementos
de conviccion suficientemente fundados para apreciar la concu-
rrencia de elementos caracterizadores del grupo de empresas y la
consiguiente responsabilidad solidaria de las empresas demanda-
das respecto del pago de las deuda salarial reclamada en este
procedimiento.

Cuarto. Por dltimo, resta examinar la posicién procesal mante-
nida por el Fogasa que sostuvo que la deuda reclamada estaria
prescrita al tiempo de la presentacion de la papeleta de concilia-
cién sin que la celebracion del acuerdo privado de reconocimien-
to de deuda sea oponible a los efectos de la interrupcién del pla-
zo de prescripcion del afio del articulo 9 del ET al no haber sido
parte en el mismo el Fogasa.

Dada la inexistencia de hechos en la demanda que justifique la
peticion de condena solidaria que se realiza en el suplico del Fo-
gasa, debe interpretarse que se acciona en base al régimen de
responsabilidad subsidiaria de dicho organismo que establece el
articulo 33 del ET para el caso de insolvencia de las empresas
codemandadas.

Dispone el articulo 37.2 del ET que "1. El Fondo de Garantia
Salarial, organismo auténomo adscrito al Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, con personalidad juridica y capacidad de obrar
para el cumplimiento de sus fines, abonaré a los trabajadores el
importe de los salarios pendientes de pago a causa de insolven-
cia o concurso del empresario.

A los anteriores efectos, se considerara salario la cantidad re-
conocida como tal en acto de conciliacion o en resolucion judicial
por todos los conceptos a que se refiere el articulo 26.1, asi co-
mo los salarios de tramitacion en los supuestos en que legalmen-
te procedan, sin que pueda el Fondo abonar, por uno u otro con-
cepto, conjunta o separadamente, un importe superior a la canti-
dad resultante de multiplicar el doble del salario minimo interpro-
fesional diario, incluyendo la parte proporcional de las pagas ex-
traordinarias, por el nimero de dias de salario pendiente de pago,
con un maximo de ciento veinte dias.

En su apartado 7 afiade que "El derecho a solicitar del Fondo
de Garantia Salarial el pago de las prestaciones que resultan de
los apartados anteriores prescribird al afio de la fecha del acto de
conciliacion, sentencia, auto o resolucién de la autoridad laboral
en que se reconozca la deuda por salarios o se fijen las indemni-
zaciones.

Tal plazo se interrumpira por el ejercicio de las acciones ejecu-
tivas o, de reconocimiento del crédito en procedimiento concursal
y por las deméas formas legales de interrupcién de la
prescripcion”.

En este supuesto el Fogasa no fue parte en el acuerdo privado
de reconocimiento de deuda por lo que, a efectos de la responsa-
bilidad subsidiaria que marca la Ley, tal acuerdo no tiene efectos
interruptivos de la prescripcion. El plazo del afio se computaria
desde la fecha de devengo de los salarios que, ante la falta de
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precision de las mensualidades debidas de dicha anualidad, se
computaria, en una interpretacion restrictiva del instituto de la
prescripcion extintiva, desde el 31/12/ 2015.

El Tribunal Supremo se pronuncia en contra a que un acuerdo
privado entre la empresa y un trabajador interrumpa el plazo de
prescripcion de la accion para reclamar contra el Fogasa.

1°) Segun reiterada jurisprudencia del TS, recogida en SSTS
13 de febrero de 1993, 7 de octubre de 1993 o 14 de febrero de
1994, la posicion juridica de dicho organismo es mas parecida a
la de un fiador con responsabilidad subsidiaria, habiendo acepta-
do por ello mismo que el indicado organismo se beneficie de la
prescripcién de las acciones que los trabajadores tuvieran contra
su empresario. Esto es, la responsabilidad subsidiaria del Foga-
sa solo cubre los créditos no prescritos de la empresa insolvente.

2°) A partir de tal calificacion procede resolver la cuestion de si
puede verse perjudicado el Fondo por la interrupcion de aquella
prescripcién contra la empresa producida por actos privados en
los que no intervino, solucién que habréa de darse de conformidad
con lo dispuesto en la normativa especificamente aplicable a tal
situacién, contenida en los articulos 37.7 ET y 1975 CC.

39) El articulo 33.7 ET, después de decir que "el derecho a soli-
citar del Fondo de Garantia Salarial el pago de las prestaciones
que resultan de los apartados anteriores prescribira al afio de la
fecha del acto de conciliacion, sentencia, auto o resolucion de la
autoridad laboral en que se reconozca la deuda por salarios o se
fijen las indemnizaciones", aflade que "tal pago se interrumpira
por el ejercicio de las acciones ejecutivas o de reconocimiento del
crédito en procedimiento concursal y por las demés formas lega-
les de interrupcién de la prescripcion”.

4°) En relacién concreta con las posibilidades de interrupcion
de la prescripcién contra el Fondo de Garantia Salarial, el aparta-
do segundo del articulo 33.7 ET dispone que la misma se produ-
cird "por el ejercicio de las acciones ejecutivas o de reconocimien-
to del crédito en el procedimiento concursal y por las demas for-
mas legales de interrupcién de la prescripcion”. Estan previstas,
pues, dos modalidades concretas de interrupcion -el ejercicio de
acciones ejecutivas o concursales- y una genérica -las demas for-
mas legales de interrupcion de la prescripcion-.

La cuestion a resolver se reduce a precisar si el pacto privado
por el que la empresa reconoce la deuda se encuentra dentro de
"las demas formas legales de interrupcion de la prescripcion”. A
este respecto debe distinguirse:

a) De un lado, frente al empresario si que tiene aquel pacto
fuerza interruptiva puesto que constituyé un claro supuesto de in-
terrupcion de los previstos con caracter general en el articulo
1973 CC ("acto de reconocimiento de deuda por el deudor").

b) De otro lado, que aquel pacto interrumpiera la prescripcién
de las acciones frente al deudor principal no conduce a aceptar
necesariamente que esa misma interrupcion afecte al Fogasa
cuando su responsabilidad es la subsidiaria del articulo 33.1y 2
ET si se tiene en cuenta, que su situacion juridica en tales casos
es la mas parecida, a la de un fiador, de donde se deduce que el
régimen juridico que sobre la interrupcién le habréa de ser aplica-
ble no es el del articulo 1973 CC antes transcrito sino el del arti-
culo 1975 CC en el que mientras se acepta que "la interrupcion
de la prescripcion contra el deudor principal por reclamacion judi-
cial de la deuda surte efecto también contra su fiador", se dispo-
ne a continuacién que "no perjudicara a éste la que se produzca
por reclamacién extrajudicial del acreedor o reconocimientos pri-
vados del deudor".

c) Por tanto, la aplicacién del articulo 1975 CC a los supuestos
de responsabilidad del Fogasa lleva a la conclusion de que en su
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condicién de fiador o responsable legal subsidiario, se vera perju-
dicado por la interrupcién de la prescripcion frente al empresario
deudor cuando ésta se produce mediante reclamaciones judicia-
les - articulo 1975 CC, primera parte que alcanza a los supuestos
normales de reclamacioén contra dicho Organismo-, o asimiladas -
acciones ejecutivas o reconocimiento de deuda en pleito concur-
sal, del articulo 33.7 ET -, pero no cuando se trate de otras for-
mas genéricas de interrupcion, y en concreto del reconocimiento
de deudas u otros pactos que no gocen de la garantia de publici-
dad que aquellos otros supuestos tienen.

En este supuesto, el Fogasa fue un tercero ajeno al pacto pri-
vado al que llegaron el trabajador y la empresa para el pago de
las cantidades salariales adeudadas, de modo que la fecha de
suscripcion del documento de reconocimiento de deuda ni deter-
mina el dies a quo del plazo de prescripcion de un afio ni inte-
rrumpe el plazo ya iniciado. Por ello el plazo del afio, cuando se
reclama en el CMAC en julio de 2017, ya habia transcurrido por lo
que debe tener favorable acogida la excepcion de prescripcion de
la accién frente al Fogasa.

Quinto. La cantidad adeudada devengard, respecto de las em-
presas condenadas a su pago, los intereses moratorias legales
del articulo 29.3 del ET.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general aplica-
cion,

Fallo

Estimando la demanda de reclamacion de cantidad formulada
por D. Antonio Jesus Bancalero Bejarano contra las empresas
Servicios Logisticos Caro Capilla SL y Caro Samaen SL y contra
el FOGASA, debo condenar y condeno solidariamente a las em-
presas demandadas al pago de la suma de 5.973,22 euros de
principal, incrementado en el 10% de interés de demora en los
términos del FD 5° de esta resolucion y debo absolver y absuelvo
al Fogasa de la pretensién ejercitada al estimarse prescrita la
deuda.

Notifiquese esta Sentencia en legal forma a las partes, hacién-
doles saber que contra la misma cabe interponer Recurso de Su-
plicacion, que debera anunciarse, ante este 6rgano dentro de los
cinco dias siguientes a la notificacién, e interponerse conforme a
lo prescrito en los articulo 194 y siguientes de la LRJS, recurso
gue sera resuelto por la Sala de lo Social de Sevilla del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

Igualmente se advierte al recurrente que no fuera trabajador o
beneficiario de la Seguridad Social que debera depositar la canti-
dad 300 euros en la cuenta abierta en Banco Santander, con n°
1444/0000/65, acreditandolo mediante la presentacion del justifi-
cante de ingreso en el periodo comprendido hasta la formaliza-
cién del recurso, asi como, caso de haber sido condenado en la
sentencia al pago de alguna cantidad, consignar en la Cuenta de
Depésitos y Consignaciones de este Juzgado, abierta en la enti-
dad bancaria citada, la cantidad objeto de condena o formalizar
aval bancario por la misma suma.

Asi por esta mi Sentencia, cuyo original se archivara en el Li-
bro de Sentencias, lo pronuncio, mando y firmo.

E/

Publicacion. Leida y publicada fue la anterior sentencia por la
Magistrada-Juez que la suscribe estando celebrando audiencia
publica en el dia de la fecha, de lo que yo, el Secretario, doy fe.

Y para que sirva de notificacién a la demandada Caro Samaen
S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el presente
para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, con la ad-
vertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estra-
dos, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o
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se trate de emplazamientos.

En Cérdoba, 3 de septiembre de 2018. Firmado electronica-
mente: El Letrado de la Administracion de Justicia, Manuel Mi-
guel Garcia Suérez.

Ndam. 3.125/2018

Juzgado de lo Social Nimero 1 de Cérdoba

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 855/2017. Negociado:
IS

De: Da. Antonia Navas Aceituno

Contra: Sevilla Union Dental S.L.U. y FOGASA

DON MANUEL MIGUEL GARCIA SUAREZ, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SO-
CIAL NUMERO | DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
855/2017, a instancia de la parte actora D2 Antonia Navas Acei-
tuno contra Sevilla Union Dental S.L.U. y FOGASA, sobre Proce-
dimiento Ordinario, se ha dictado resolucién de fecha 20/06/2018
del tenor literal siguiente:

Sentencia n° 173/18

En Cérdoba, a 20 de junio de 2018.

Vistos por D2 Olga Rodriguez Garrido, Magistrada-Juez del
Juzgado de lo Social n® 1 de Cérdoba, los presentes autos sobre
reclamacion de cantidad, seguidos con el n° 855/2017, que se ini-
ciaron a instancia de D2. Antonia Navas Aceituno contra la de-
mandada Sevilla Unién Dental S.L.U., que no ha comparecido.

Antecedentes de hecho

Primero. Por la parte demandante se present6 demanda, que
por turno de reparto correspondi6 a este Juzgado, en la cual, des-
pués de expuestos los hechos y fundamentos de derecho que es-
timé de aplicacion, solicité el dictado de sentencia por la que se
condene a la demandada al abono de la cantidad reclamada, indi-
cadas en el cuerpo del escrito de demanda, més el 10 % por mo-
ra.

Segundo. Admitida a tramite la demanda, en la fecha sefialada
para la celebracion de los actos de conciliacion y juicio compare-
ci6 solo la parte demandante, no haciéndolola demandada, cita-
da en legal forma. En el acto del Juicio la parte demandante ratifi-
c6 la demanda y recibido el procedimiento a prueba propuso co-
mo medios de prueba la documental preconstituida en autos.
Concluida la préactica de la prueba y evacuado el tramite de con-
clusiones quedaron los autos conclusos para el dictado de sen-
tencia.

Tercero. En la tramitacion de este procedimiento se han obser-
vado, en lo sustancial. las prescripciones legales.

Debiendo declarar conforme a la prueba practicada como

Hechos probados

Primero. D2 Antonia Navas Aceituno con D.N.l. 52489589 R ha
prestado sus servicios laborales por cuenta y bajo la dependen-
cia de la empresa demandada Sevilla Uni6n Dental SLU desde el
02/08/2016 hasta el 26/05/2017, a jornada completa y siendo su
categoria profesional la de Auxiliar Administrativa.

Segundo. La empresa demandada emitié6 néminas con el fini-
quito de la relacion laboral mantenida entre las partes por impor-
te de 330,62 euros en concepto de vacaciones y de 536,64 euros
en concepto de retribuciones del periodo del 01 al 26 de mayo de
2017 (folios 13 a 19 de las actuaciones que se dan por integra-
mente reproducidos).

Tercero. La parte demandante efectu6 a la demandada una re-
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clamaciéon extra judicial de pago de la deuda con fecha
19/06/2017 (folio 22 de las actuaciones).

Con fecha 01/08/2017 tuvo lugar la preceptiva conciliacion pre-
via en el CEMAC, con la sola comparecencia de la parte deman-
dante sin que constase debidamerite citado en el expediente la
empresa demandada (folios 6 a 8 de las actuaciones).

Fundamentos de Derecho

Primero. Los hechos que se declaran probados son el resulta-
do de analizar, conforme a las reglas de la sana critica, el conjun-
to de documentos aportados por la parte demandante.

Segundo. Las néminas aportadas con la demanda, correspon-
dientes a los meses de marzo a mayo de 2017, evidencian la rea-
lidad de la relacion laboral entre las partes, la categoria profesio-
nal de la actora y las retribuciones que venia abonando la empre-
sa a la trabajadora.

Probados los hechos constitutivos de la pretension de pago
ejercitada, el hecho de que no conste acreditado en autos el pa-
go de la cantidad reclamada, en concepto de finiquito de la rela-
cién laboral cuya existencia y cuantia debe estimarse reconocida
por la empresa habida cuenta la emision de néminas por tal im-
porte, conduce, por aplicacion de las reglas de distribucion de la
carga de la prueba del articulo 217 LEC, a la estimacién de la
pretension de la parte actora por la cantidad reclamada y ello ha-
bida cuenta la inexistencia de actividad probatoria por la deman-
dada tendente a la demostracion del pago o de cualesquiera otras
circunstancias determinantes de la inexigibilidad juridica del cum-
plimiento de dicha obligacién. Ante la falta de prueba por la parte
obligada a proporcionarla se esta en el caso de estimar en su in-
tegridad la demanda de la parte actora en la cuantia total de
867,26 euros euros de principal.

Tercero. La anterior cantidad devengara el interés de demora
previsto en el articulo 29.3 del ET.

En atencion a lo expuesto y teniendo presentes los demas pre-
ceptos de general y pertinente aplicacion

Fallo

Estimando la demanda de reclamacion de cantidad formulada
por D2. Antonia Navas Aceituno contra la empresa demandada
Sevilla Unién Dental S.L.U., debo condenar y condeno a la em-
presa demandada a abonar a la demandante la cantidad de
867,26 euros con mas los intereses moratorios legales del articu-
lo 29.3 del ET.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, advirtién-
doles que contra la misma no cabe recurso.

Asi por esta mi sentencia de la que se unira testimonio a las ac-
tuaciones, lo pronuncio, mando y firmo.

E/

Publicacion. Leida y publicada fue la anterior sentencia por la
Magistrada-Juez que la suscribe estando celebrando audiencia
publica en el dfa de la fecha, de lo que yo, la Secretaria, doy fe.

Y para que sirva de notificacion a la demandada Sevilla Union
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Dental S.L.U., actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sen-
tencia, o se trate de emplazamientos.

En Cérdoba, 3 de septiembre de 2018. Firmado electrénica-
mente por Letrado de la Administracion de Justicia, Manuel Mi-
guel Garcia Suarez.

Juzgado de lo Social Namero 2
Cordoba

Ndam. 3.200/2018

Juzgado de lo Social Nimero 2 de Cérdoba

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 747/2018. Negocia-
do: PM

De: D2 Raquel Le6n Pavén

Abogado: D. José Manuel Collantes Estevez

Contra: Laser Baby, S.L. y Baby Laser Exportaciones, S.L.

DONA VICTORIA A. ALFEREZ DE LA ROSA, LETRADA DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SO-
CIAL NUMERO 2 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos
ndmero 747/2018, se ha acordado citar a Laser Baby, S.L. y Baby
Laser Exportaciones, S.L. como parte demandada, por tener igno-
rado paradero, para que comparezcan el préximo dia 13 de no-
viembre de 2018, a las 12:45 horas, para asistir a los actos de
conciliacién y juicio, en su caso, que tendran lugar en este Juzga-
do de lo Social, sito en C/ Isla Mallorca s/n, bloque A, 12 planta,
debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente
apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es Unica convocatoria y que no se sus-
penderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referi-
da parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su dispo-
sicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Laser Baby, S.L. y Baby Laser
Exportaciones, S.L.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablon
de anuncios.

En Cérdoba, a 14 de septiembre de 2018. Firmado electrénica-
mente: La Letrada de la Administracion de Justicia, Victoria Alicia
Alférez de la Rosa.
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