BOP Jueves, 02 de Octubre de 2025 N° 190 p. 14667

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Torrecampo

BOP-A-2025-3310

DON FRANCISCO CARLOS DEL CASTILLO CANIZARES, ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILMO.
AYUNTAMIENTO DE TORRECAMPO

HAGO SABER: Que en virtud de Decreto de Alcaldia, de fecha de 24 de septiembre de 2025, se
acuerda la aprobacion de las bases que han de regir el proceso selectivo para la constitucion de bolsa

temporal de empleo en la categoria de monitor/a deportivo/a, cuyo tenor literal es el siguiente:

Expediente GEX 1662/2025. Planificaciéon y Ordenacion del Personal

DECRETO ALCALDIA

En el dia de hoy el Alcalde ha dictado el siguiente DECRETO

Resultando la necesidad de la contratacion de laboral temporal para atender a las siguientes
eventualidades:

“Circunstancias de la produccién/sustitucion de caracter temporal/vacantes que se produzcan en el
ejercicio presupuestario por jubilacién, por renuncia, asi como las plazas de necesaria y urgente cobertura
que, de acuerdo con lo establecido en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado, no
computen en la tasa de reposicion de efectivos; conforme a lo previsto en la Disposicidon Adicional 3 de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico”.

Visto que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 11°.3 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y el
articulo articulo 19° de la LPGE se considera que estamos ante un caso excepcional y que existen
necesidades urgentes e inaplazables que justifican el nombramiento temporal propuesto por los siguientes

motivos:

“Reconocer a cada Administracion un margen de apreciacion para la determinacién concreta de los que
son necesidades urgentes e inaplazables. Esa concrecién debe realizarse por el Jefe del Servicio donde se
va a contratar que lo justificara en funcién de las circunstancias concurrentes en cada caso (efectos que
podria tener la reduccién de ciertas prestaciones en el municipio; minoracién de los estandares de los

servicios; disponibilidades econémicas u otras variantes objetivas”.
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PRIMERO.-Aprobar las bases que han de regir la constitucién de una bolsa de trabajo de Monitor
Deportivo a tiempo parcial al 50%, que permita cubrir estas vacantes cuya cobertura con caracter fijo no
cabe, asi como cubrir de forma agil los periodos de vacaciones, bajas, permisos, licencias y otras
circunstancias del servicio; teniendo por finalidad atender razones expresamente justificadas de necesidad y

urgencia.

El sistema de seleccion propuesto sera el concurso de méritos. Conforme al articulo 15°.1 y 15°.3 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre.

Las bases que van a regir la constitucion de la bolsa de trabajo, deberan redactarse de conformidad con
lo establecido en los articulos 3 y 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local, y en los articulos 55° a 62° del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, de

acuerdo con los principios de publicidad, igualdad, mérito, capacidad y celeridad.

SEGUNDO.- Publicar el texto integro de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de

Anuncios, y en la sede electrdnica de este Ayuntamiento.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION DE UNA BOLSA
PARA CONTRATACIONES TEMPORALES, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO, DE
MONITOR/A DEPORTIVO/A, PERSONAL LABORAL, A TIEMPO PARCIAL AL 50%.

PRIMERO.- Es objeto de las presentes bases la constitucion de una bolsa de trabajo para la cobertura
temporal del DEL PUESTO DE MONITOR/A DEPORTIVO/A, personal laboral, a tiempo parcial al 50%,

con las siguientes caracteristicas:

Es objeto de las presentes bases la creacién de una Bolsa de Trabajo temporal mediante concurso, para
cubrir EL PUESTO DE MONITOR/A DEPORTIVO/A, personal laboral, a tiempo parcial al 50%, de este

Ayuntamiento. Las funciones a desarrollar son principalmente:

— Organizar, dirigir y dinamizar las actividades de instruccion dirigidas a la iniciacion deportiva de la

modalidad deportiva correspondiente.

— Acompaniar a los deportistas durante se participacion en competiciones y eventos deportivos, asi

como colaborar en la organizacion.

— Preparacién, organizacién e inventario de materiales y equipamientos para el desarrollo de los

cursos y actividades.

— Informacién y atencién al ciudadano, padres, interesados, usuarios, en relacién a las materias

propias de la especialidad a que esté adscrito/a.
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— Realizar tareas auxiliares de asistencia a la organizacién y desarrollo de las actividades fisico
deportivas, distribuyendo y colocando los materiales, equipos y elementos auxiliares necesarios

para la actividad a realizar segun requerimiento de jefe de personal.

— Realizar trabajos de mantenimiento basico y reparacion de pequenos desperfectos detectados en

las instalaciones que no requieran los conocimientos de un especialista.

— Realizar tareas basicas de almacenamiento y archivo de informacion y documentacion, tanto en

soporte digital como convencional, de acuerdo con los protocolos establecidos.

— Apoyo a los puestos superiores jerarquicos y a las autoridades municipales competentes en la

materia.

— Realizaciéon ademas de todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean asignadas

por su superior jerarquico relacionadas con la misién del puesto.

— Aquellas otras que le atribuya el jefe del personal.

Dado que en este Ayuntamiento carece en estos momentos de bolsa de trabajo, y teniendo una
necesidad urgente y perentoria de proceder a la contratacion o nombramiento temporal de personal para
atender las necesidades del Area de Deportes, el procedimiento sera el concurso de méritos para favorecer
la incorporacion de aquellos candidatos cuyos perfiles profesionales mejor se ajusten a las necesidades del
Ayuntamiento de Torrecampo; concretamente se prevé la constitucion de esta bolsa para los supuestos de
sustitucién del personal laboral o funcionario con derecho a reserva de puesto de trabajo y otras
necesidades de caracter temporal extraordinarias como acumulaciéon de tareas, que no puedan ser
atendidas por el personal al servicio de este Ayuntamiento, siempre con caracter temporal y que lo
permitan las disponibilidades presupuestarias y de acuerdo a las modalidades contractuales

vigentes.

Esta bolsa de empleo tendra vigencia, hasta la celebracion de un nuevo procedimiento de seleccién de
personal y en su defecto, la vigencia de esta bolsa no podra ser superior a 5 afnos. La Bolsa de empleo

debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la sede electrénica municipal.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato sera las establecidas dentro de las modalidades contractuales previstas en el
articulo 15° del texto refundido de la Ley de Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; las modalidades que incorpora el Real-Decreto Ley 32/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes de la reforma laboral, asi la contratacion en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Unién Europea y los contratos vinculados a

programas de activacion para el empleo (DA9" del texto refundido de la Ley de Empleo).
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El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicacion a tiempo parcial al 50%.

La jornada de trabajo sera conforme a de los empleados municipales de este Ayuntamiento, fijando como
los dias de descanso segun cuadrante de servicios. El horario de trabajo puede ser de lunes a domingo

coincidiendo con el horario de cuadrante de servicios.

Se suscribira un contrato de duracidon determinada por sustitucion, interinidad, circunstancias de la

produccion o equivalente, segun la normativa vigente en cada momento.

Las situaciones que provocan la contratacién seran; acumulacion de tareas, sustituciones por bajas IT,
accidente laboral, excedencia o cualquier otra causa, hasta la reincorporacién a la situacion activa del

trabajador sustituido, o hasta que finalice el motivo que ha dado lugar a la contratacion.

Podran celebrarse contratos de duracién determinada para la sustitucion de una persona trabajadora con
derecho a reserva de puesto de trabajo, siempre que se especifique en el contrato el nombre de la persona
sustituida y la causa de la sustitucion. En tal supuesto, la prestacion de servicios podra iniciarse.

TERCERA.-Condiciones de Admision de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los

procesos selectivos sera necesario:
-Tener la nacionalidad espaniola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57.4 TREBEP.
-Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

-No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el desempefio de las funciones propias del

puesto de trabajo.
-Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria

0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

-Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su

Estado el acceso al empleo publico.
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-Estar en posesién de alguna de las siguientes titulaciones académicas: Ciclo Formativo de Grado

Medio, de formacién profesional, de la familia profesional de actividades fisicas y deportivas, o equivalente.
-Certificacion negativa emitida por el Registro Central de delincuentes sexuales de inexistencia de

antecedentes por delitos sexuales.

CUARTA.- Documentacion obligatoria que se debe acompaiar a la solicitud

A la instancia, que debera ir firmada obligatoriamente por el aspirante, y en la que se haréa constar quese

reunen cada uno de los requisitos exigidos, iré acompafada por:
— Copia del Documento Nacional de Identidad.

— Certificacion negativa emitida por el Registro Central de delincuentes sexuales de inexistencia de

antecedentes por delitos sexuales.
— Copias de los contratos.
— Copia de Informe de vida laboral actualizada.
— Copia del curriculum del SAE donde debe aparecer experiencia laboral y formacién acreditada.

— Copia de los documentos que acrediten los méritos valorables:

Experiencia profesional: Certificados de servicios prestados.
Formacion y especializacion: Cursos de formacion relacionados con el puesto

Si en el plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, debidamente acreditados documentalmente, no
se hubiese presentado la documentacién completa o no se acreditaran los requisitos exigidos, no se

participara en el proceso selectivo, quedando anuladas todas las actuaciones.

QUINTA.- Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo ), requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de seleccion en las que
los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para el
puesto que con caracter temporal opte se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Torrecampo y se
presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, por razones de urgencia, en el plazo de diez (10) dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la

Provincia.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en el en Tablén de anuncios, y en
la sede electronica de este Ayuntamiento de Torrecampo para mayor difusion.
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Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados unicamente para la gestiéon
del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que determina la disposicion
adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard Resolucién declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha Resolucion, que se publicara en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Torrecampo, se senalara un plazo de cinco

(5) dias habiles para presentar alegaciones al listado provisional de admitidos y excluidos.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacién definitiva
de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de publicacién en el Tabléon de anuncios,

sede electronica del Ayuntamiento de Torrecampo para mayor difusion.

SEPTIMA. Tribunal Calificador
La composicion del Tribunal Calificador es la siguiente:

El Tribunal calificador estara constituido por: un presidente, un secretario y cuatro vocales. Todos los
miembros deberan poseer la titulacion de igual nivel o superior a la exigida para la bolsa convocada y tener
la condicion de empleado publico.

La designacion de los miembros del Tribunal se publicara en el Tablén de Anuncios y en sede

electronica. Dicha designacion incluira la de sus respectivos suplentes.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para
la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de
la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no

previstos, seran resueltas por el Tribunal por mayoria.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
OCTAVA. Sistema de Seleccion

El procedimiento de seleccion sera el de concurso de méritos, siendo los méritos valorados, conforme al

siguiente baremo: Experiencia profesional, Formacion y especializacion, Otros méritos:

/
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EXPERIENCIA PROFESIONAL, HASTA UN MAXIMO DE 5 PUNTOS:

La experiencia se valorara por cada mes de servicios prestados en puesto de igual o superior categoria y
cualificacion, siempre que exista o haya existido relacion laboral de caracter funcionarial o contractual, en la

forma que sigue: 0.30 puntos por cada mes de experiencia.

La experiencia laboral debera acreditarse mediante contrato de trabajo o certificado de empresa, asi

como _informe de la Vida Laboral actualizada expedido por la Tesoreria General de la Seguridad

Social (La vida Laboral por si sola no tendra validez).

En caso de no haber completado un mes de trabajo no se valorara.

FORMACION Y ESPECIALIZACION, HASTA UN MAXIMO DE 3 PUNTOS:

Los cursos deberan estar relacionados con el puesto de trabajo al que se opta, cuya aptitud o superacion
se acrediten mediante certificacion o diploma expedido al efecto. Los certificados o diplomas que no

resefien la duracién no seran valorables.

A) Por cada curso impartido en organismos oficiales, Ministerios, las Universidades, las Comunidades
Auténomas, las Administraciones locales u organismos dependientes del cualquiera de las anteriores, asi
como los Colegios Profesionales y Sindicatos, siempre que dichos cursos estén homologados por
Organismo publico, en materias relacionadas con el puesto de trabajo, conforme al baremo siguiente:

1. menos de 10 horas lectivas 0,10 punto.
2. entre 11 horas y 20 horas 0,20 puntos.
3. entre 21 horas hasta 50 horas. 0,50 puntos.

4. entre 51 horasy 100 horas. ..., 0,75 puntos.

OTROS MERITOS:

SE TENDRA EN CUENTA HASTA UN MAXIMO DE 2 PUNTOS:

1.-Por superacion de prueba selectiva para el acceso al puesto de MONITOR/A DEPORTIVO/A, al que

se esta aspirando, a razén de 1 punto.

Se justificard mediante certificado expedido por los organismos competentes en el desarrollo de los

procesos selectivos en las correspondientes Administraciones Publicas.
2.-Se tendra en cuenta hasta un maximo de 1 puntos por:
Poseer titulacion académica superior a la exigida en la convocatoria 1 puntos.

Se acreditara con copia acreditativa de la titulaciéon exigida en la convocatoria. Novena. Puntuacion total

y publicacién de los resultados.

/
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La puntuacion de todos los méritos sera de 10 puntos.

La puntuacion total definitiva vendra dada por la suma de los puntos de méritos del concurso, y el orden
de puntuacion obtenida sera el que determine el lamamiento. El Tribunal publicara en el Tablon de anuncios
y en la sede electronica las puntuaciones de las personas aspirantes, con detalle de la puntuacién obtenida

de mayor a menor, elevando la relacion a Alcaldia para que proceda a su aprobacion.

En el supuesto de que varias personas candidatas queden empate, se adoptaran los siguientes criterios

por orden hasta que quede resuelto:
1°.- La persona que haya obtenido mayor puntuacién en la EXPERIENCIA PROFESIONAL.

2°.- Por sorteo.

Décima. Relacion de integrantes de la bolsa de trabajo

El Tribunal procedera a la baremacién de los méritos alegados; una vez terminada la calificacién de los
aspirantes, el Tribunal hara publica la relaciéon de participantes por orden de puntuacion en el tabléon de
anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica, tras lo cual elevara a la consideracion de la Alcaldia la
formacion de la bolsa de trabajo, concediendo un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del siguiente

a la publicacion por el Tribunal de las Baremaciéon del Concurso para alegaciones.

Décima primera. Vigencia y Duracion

La bolsa de empleo se constituye y adquiere validez desde el momento en que mediante resolucién del
6érgano competente se apruebe la relacidon de aspirantes que la conforman debidamente ordenada de mayor

a menor puntuacion. Esta relacién sera publicada en el tablon de anuncios y sede electronica.

Esta bolsa de empleo tendra vigencia, hasta la celebracion de un nuevo procedimiento de seleccién de
personal y en su defecto, la vigencia de esta bolsa no podra ser superior a 5 afios. La Bolsa de empleo

debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la sede electrénica municipal.

Décima Segunda. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y

principio de no discriminacion.

Las personas integrantes de las Bolsas de trabajo ocuparan el puesto de la lista que le corresponda,
atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion, debiendo
aparecer, la puntuacién que ostenta dentro del listado de candidatos se efectuara por orden de prelacion, de

mayor a menor.

Una vez finalizado el contrato o nombramiento, el trabajador se incorporara automaticamente a la bolsa

de trabajo ocupando el puesto correspondiente a su puntuacion.

/
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Fima automatica

LLAMAMIENTO

La forma normal de localizacién sera conforme a los datos consignados en la solicitud, ademas de
especificar la situacion de disponibilidad o no disponibilidad respecto a los llamamientos, asimismo deberan
ser debidamente comunicados por escrito en caso de cambio o variacién siendo responsabilidad exclusiva

del solicitante tanto los errores en su consignacién como la falta de comunicacion de cualquier cambio.

El intento de localizacion del candidato/a sera por medio de comunicacion telefénica, y correo electrénico
con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona
siguiente. La comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto en 24 horas

entre las 9.00 y las 14.00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos
descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la misma, en un periodo maximo de

24 horas por email, salvo por circunstancias excepciones o de fuerza mayor acreditadas.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a
la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma,

pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.
Causan baja en la bolsa de trabajo las siguientes circunstancias:
-En el supuesto de que un aspirante rechazara una oferta de empleo sin causa justificada.

Se considera rechazo a la oferta la no comparecencia del aspirante en el plazo de 24 horas desde

su notificacion.

-Quienes renuncien a una contratacién después de haberse comprometido a realizarla, o

abandonen su puesto de trabajo una vez contratados.
-El incumplimiento de las normas de incompatibilidad.
-La falsedad en la documentacién presentada.
-La no presentacion de la documentacién necesaria para la formalizacién del contrato.
-La no superacion del periodo de prueba.

La baja sera para todo el periodo de vigencia de la bolsa, desapareciendo el candidato de todos

los listados en los que pudiera estar incluido.

Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, por la que no dara lugar a baja en la bolsa,

las circunstancias siguientes, que deberan ser acreditadas por los aspirantes documentalmente:
-Estar trabajando cuando se realice la oferta, tanto en el sector publico, como en el privado.
-Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente.

-Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcién, acogimiento o enfermedad grave

de un familiar estan contempladas por la normativa en vigor a los efectos de permisos y licencias.
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El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento se realizara de la
siguiente manera: el llamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelacion, de mayor a Menor
puntuacion obtenida en el proceso selectivo, y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que

no hayan sido todos los componentes nombrados, éstos no podran repetir.
Rotacién con periodo minimo.
El tiempo de periodo minimo sera: un mes. Por tanto:

Si el nombramiento del trabajador no supera un mes, éste conservara su puntuacion y su posicion en la

bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

Si el nombramiento del trabajador, tras el primer o sucesivos llamamientos, el tiempo de trabajo total

prestado supera un mes, el empleado pasara al ultimo puesto de la bolsa.

Décimo tercera. - Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las

Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Décimo cuarta.-Proteccion de datos

Las personas interesadas en tomar parte en los procesos selectivos regulados por estas bases prestaran
su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en su solicitud, a su
incorporacién al correspondiente fichero de datos de caracter personal y a su publicacion en Boletines
Oficiales, Tablones de Anuncios, Sede Electrénica y, en general, en cualquier medio que se utilice para la
comunicacion de los resultados parciales o definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacion y
ejecucion de las pruebas correspondientes a dicho proceso.

La falta de prestacion de dicho consentimiento conllevara la inadmision de la solicitud presentada, al
estar regidos los procedimientos selectivos por el principio de publicidad.

Décima Quinta.-Base Final

Sin perjuicio de su revisién de oficio, contras las presentes Bases se podra interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante Alcaldia, en el plazo de un mes, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo,
ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial» de la Provincia de
Cérdoba, de conformidad con lo dispuesto en los articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 10.1. a), en relacion
con el articulo 8.2. a), de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-

Administrativa, significandose que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el
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contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la

desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

Los actos administrativos que se deriven de las respectivas convocatorias, de sus Bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En Torrecampo, a 24 de septiembre de 2025.— El Alcalde, Francisco Carlos del Castillo Canizares.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA BOLSA DE EMPLEO EN EL
AYUNTAMIENTO DE TORRECAMPO de MONITOR/A DEPORTIVO/A, tiempo parcial al 50%.

DATOS PERSONALES

NOMBRE. FECHA DE NACIMIENTO
DNI: DOMICILIO MUNICIPIO ( PROVINCIA)
CODIGO POSTAL TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO

Expone: Que habiéndose abierto el plazo indicado en la Convocatoria para BOLSA DE EMPLEO para el
puesto de MONITOR/A DEPORTIVO/A, tiempo parcial al 50%, del Ayuntamiento de Torrecampo, Cérdoba.

Manifiesto que conozco y acepto en su totalidad las Bases que han de regir la citada convocatoria

Manifiesto expresamente que reuno los requisitos necesarios para participar en el proceso selectivo

SOLICITA

Tenga por presentada esta instancia y, previo los tramites oportunos, sirvase incluir al solicitante en la

celebracién del proceso selectivo para la plaza indicada al objeto de la convocatoria anteriormente aludida.
RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN

-Copia del Documento Nacional de Identidad.

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 del REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO
Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 y de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, se le informa que sus datos personales estan incluidos en un fichero
automatizado y solo seran utilizados para facilitarle informacion relativa a los servicios prestados por el Ayuntamiento.
En ninglin caso se destinaran estos datos a otros fines que los mencionados ni se entregara a terceras personas, de
acuerdo con los principios de proteccion de datos de caracter personal. Podra ejercer en cualquier momento sus
derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon u oposicion de sus datos personales ante:

AYUNTAMIENTO DE TORRECAMPO
C.I.F. P1406200D

Plaza de Jesus, n° 19

14410 Torrecampo (Coérdoba)
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-Certificacion negativa emitida por el Registro Central de delincuentes sexuales de inexistencia de

antecedentes por delitos sexuales.
-Copias de los contratos.
-Copia de Informe de vida laboral actualizada.

-Copia de los documentos que acrediten los méritos valorables:

Experiencia profesional: Certificados de servicios prestados.

Formacion y especializacion: Cursos de formacion relacionados con el puesto.

DECLARACION JURADA:

Declara no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, declara no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion

disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

AUTORIZO al limo. Ayuntamiento de Torrecampo a solicitar de cuantas Administraciones publicas estime

oportuno los datos necesarios para la valoracion de la presente solicitud.

DECLARO bajo mi responsabilidad, que son ciertos los datos que consigno en la presente solicitud, asi

como la documentacioén adjunta.

OPTO a que las notificaciones que proceda practicar se efectien por medios electrénicos a través del
sistema de notificaciones del Ayuntamiento de Torrecampo. Indicando que las citadas notificaciones se

realizaran en la direccion de correo electronico indicado en los datos personales de la presente solicitud.

En Torrecampo a la fecha de la firma electronica

EL ALCALDE,

Fdo. Francisco Carlos del Castillo Cafizares

Lo que se anuncia para general conocimiento de todos, el Alcalde don Francisco Carlos del

Castillo Canizares a fecha firma Electronica.

Torrecampo, a 24 de septiembre de 2025.— El Alcalde, Francisco Carlos del Castillo Cafiizares.
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PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 del REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO
EUROPEQO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 y de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se le informa que sus datos
personales estan incluidos en un fichero automatizado y solo seran utilizados para facilitarle informacion
relativa a los servicios prestados por el Ayuntamiento. En ningin caso se destinaran estos datos a otros
fines que los mencionados ni se entregara a terceras personas, de acuerdo con los principios de proteccion
de datos de caracter personal. Podra ejercer en cualquier momento sus derechos de acceso, rectificacion,

cancelacion u oposicién de sus datos personales ante:

AYUNTAMIENTO DE TORRECAMPO
C.I.LF. P1406200D
Plaza de Jesus, n° 19

14410 Torrecampo (Cordoba)
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