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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Pedro Abad
Ndm. 3.556/2018

Dofia Magdalena Luque Canalejo, Alcaldesa del Ayuntamiento
de Pedro Abad (Cérdoba), hace saber:

Que por el Ayuntamiento Pleno que presido, en sesién de fe-
cha 21 de septiembre de 2018, se procedibi a la aprobacién del
Convenio/Acuerdo del personal al servicio de esta Corporacion,
en fecha 17 de septiembre de 2018, y dictaminado por la Junta de
Portavoces Municipal en fecha 19 de septiembre de 2018, lo que
para sus efectos se procede a su publicacion para general cono-
cimiento.

ACUERDO DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTA-
MIENTO DE PEDRO ABAD

CAPITULO |. DISPOSICIONES GENERALES.

Art. 1. Base Juridica y Objeto.(Para Funcionarios).

Art. 1. Base Juridica y Objeto.(Para laborales).

Art. 2. Ambito Funcional y Territorial.

Art. 3. Ambito Personal.

Art. 4. Ambito Temporal.

Art. 5.condiciones mas beneficiosas.

Art. 6. Incremento y revision.

Art. 7. Derecho supletorio.

Art. 8. Comisidn paritaria Mixta, de Control, Vigilancia e Inter-
pretacion.

CAPITULO II. DE LAS RELACIONES DE TRABAJO.

Art. 9. Incompatibilidades.

Art. 10. Trabajadores minusvalidos.

Art. 11. Procesos de consolidacion de empleo temporal en fijo.

Art. 12. Acceso al puesto de trabajo.

Art. 13. Modalidad y Conocimiento de Contratacion o Nombra-
miento.

Art. 14. Clasificacion Profesional.

Art. 15. Periodo de Prueba.

Art. 16. Situaciones administrativas y laborales.

Art. 17. Enfermedad o accidente.

Art. 18. Cese del Trabajador.

Art. 19. Despido o ese del empleado

Art. 20. Jubilacion.

CAPITULO Ill. REGIMEN DE TRABAJO.

Art. 21. Organizacién y Racionalizacion del Trabajo.

Art. 22. Modificacion de los Sistemas de Produccion.

Art. 23. Formacion Profesional y Reconversion de Puesto de
Trabajo.

Art. 24. Traslados internos de Personal y Provision de Puestos
de Trabajo.

Art. 25. Comision de servicio y Trabajos de distinta categoria

Art. 26. Jornada Laboral.

Art. 27. Horario de Trabajo

Art. 28. Sdbados, Domingos y Festivos.

CAPITULO IV. CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FA-
MILIAR Y LABORAL.

Art. 29. Permisos y licencias por conciliacion de la vida perso-
nal, familiar y laboral.

Art. 30. Permisos por parto.

Art. 31. Adopcién o acogimiento.

Art. 32. Lactancia.

CAPITULO V. VACACIONES, LICENCIAS Y PERMISOS
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Art. 33. Vacaciones.

Art. 34. Otros permisos Y licencias retribuidas

Art. 35. Navidad, Semana Santa y Feria.

Art. 36. Permisos no retribuidos.

CAPITULO VI. MEJORAS SOCIALES

Art. 37. Indemnizacion por fallecimiento, invalidez, etc..

Art. 38. Ayudas para gastos de sepelio.

Art. 39. Visitas médicas por enfermedad.

Art. 40. Anticipo de pension.

Art. 41. Renovacion y retirada del permiso de conducir. Defen-
sa juridica. Seguro de responsabilidad civil.

Art. 42. Reinsercion laboral y segunda actividad.

Art. 43. Prestaciones médic.farmacéuticas.

Art. 44. Otras mejoras sociales.

Art. 45. Anticipos reintegrables.

Art. 46. Ayuda de estudios.

Art. 47. Ayudas por conyuge o hijos disminuidos.

CAPITULO VII. DERECHOS SINDICALES.

Art. 48. Representacion legal.

Art. 49. De las Secciones Sindicales.

Art. 50. Representacion de los trabajadores.

Art. 51. Garantias sindicales.

Art. 52. Horas sindicales.

Art. 53. Funciones.

Art. 54. Competencias.

Art. 55. Derechos de reunion.

Art. 56. Servicios minimos en caso de conflicto laboral.

Art. 57. Canon de negociacion .

Art. 58. Medios funcionales.

CAPITULO VIIl. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

Art. 59. Deberes en materia de Seguridad y Salud Laboral.

Art. 60. Funciones de los Delegados de Prevencion.

Art. 61. Deteccion de riesgos.

Art. 62. Obligaciones y derechos de los Trabajadores

Art. 63. Revision Médica (Chequeo)

Art. 64. Ropa de Trabajo.

CAPITULO IX. REGIMEN DE RETRIBUCIONES.

Art. 65. Normas Generales y comunes del Régimen de Retribu-
ciones.

Art. 66. Conceptos y Estructura Retributiva.

Art. 67. Sueldo.

Art. 68. Trienios.

Art. 69. Pagas Extraordinarias.

Art. 70. Complemento de Destino.

Art. 71. Complemento Especifico.

Art. 72. Complemento de Productividad.

Art. 73. Servicios u Horas Extraordinarias.

Art. 74. Indemnizaciones por razén del servicio.

CAPITULO X. REGIMEN DISCIPLINARIO.

Art. 75. Régimen Disciplinario.

Art. 76. Faltas Disciplinarias.

Art. 77. Sanciones.

Art. 78. Prescripcion de las faltas y sanciones.

Art. 79. procedimiento disciplinario y medidas provisionales.

CAPITULO XI. DE LA POLICIA LOCAL.

Art. 80. Elaboracién de cuadrante.

Art. 81. Tipos de horarios.

Art. 82. Concepto de “Necesidades del servicio”.

Art. 83. Los turnos.

Art. 84. Planificacion del Trabajo.

Art. 85. Cambios de turno.

Art. 86. Refuerzos de los turnos.
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Art. 87. Compensacion por servicios extraordinarios.

Art. 88. Compensacion por cambios de turno.

Art. 89. Précticas de tiro.

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Base juridicay objeto (para Funcionarios)

El presente Acuerdo tiene su fundamento en el acuerdo libre-
mente expresado entre el Ayuntamiento de Pedro Abad y las Or-
ganizaciones Sindicales con legitimacion para negociar, segun
preceptia el articulo 36 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi co-
mo cuantas normas se dicten en su desarrollo en el &mbito tanto
de la Administracion General del Estado, como de la Comunidad
Auténoma Andaluza, para regular las relaciones de servicios y la-
borales de los funcionarios publicos de este Ayuntamiento.

El presente Acuerdo tiene asimismo como objeto la regulacion
de la totalidad de las relaciones y condiciones laborales, sociales,
profesionales, sindicales, econémicas y de cualquier otra natura-
leza del personal funcionario del Ayuntamiento, al margen del ré-
gimen juridico de éstos.

Articulo 1 Bis. Base juridica y objeto (para Laborales)

El presente Convenio tiene su fundamento en el acuerdo libre-
mente expresado entre el Ayuntamiento de Pedro Abad y las Or-
ganizaciones Sindicales con legitimacion para negociar, segun
preceptia el articulo 36 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, del Estatuto Béasico del Empleado Publico, y el
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, asi como cuantas normas se dicten en desarrollo de las
anteriormente referenciadas en el &mbito tanto de la Administra-
cion General del Estado, como de la Comunidad Auténoma Anda-
luza, para regular las relaciones laborales de los empleados labo-
rales de este Ayuntamiento.

El presente Convenio tiene asimismo como objeto la regula-
cién de la totalidad de las relaciones y condiciones laborales, so-
ciales, profesionales, sindicales, econémicas y de cualquier otra
naturaleza del personal laboral del Ayuntamiento, que sea contra-
tado fijo, por interinidad o sustitucién de un trabajador de la planti-
lla.

Articulo 2. Ambito funcional y territorial

El presente Acuerdo/Convenio, regula las relaciones laborales,
las condiciones sociales, profesionales, sindicales, econémicas y
de cualquier otra naturaleza en todos los centros, lugares de tra-
bajo y tajos de obra dependientes del Ayuntamiento de Pedro
Abad, considerandose como tales, los existentes en el momento
de la adopcion de este acuerdo / convenio y cuantos, en lo suce-
sivo, se establezcan.

Articulo 3. Ambito personal

El presente Acuerdo/Convenio afecta a todo el personal al ser-
vicio de este Ayuntamiento, ya sea:

a) Funcionario de Carrera e interinos.

b) Funcionario en Practicas.

c) Personal laboral fijo, o sustitutos de éstos.

d) Personal eventual que desempefie puestos de confianza o
asesoramiento especial.

e) Los pensionistas, en cuantas medidas les sean de aplica-
cion.

Articulo 4. Ambito temporal

El presente Acuerdo/Convenio, con independencia de la fecha
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, entrara en
vigor al dia siguiente de su aprobacién por el Pleno del Ayunta-
miento, teniendo efecto desde dicho dia, con una duracién anual,
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siendo prorrogado tacitamente por afios naturales si no mediara
denuncia, efectuada por escrito, por alguna de las partes.

No obstante, denunciado este Acuerdo/Convenio, y hasta que
entre en vigor el nuevo texto que lo sustituya, este articulado
mantendré su vigencia.

Articulo 5.Condiciones mas beneficiosas

Las condiciones y contenido del presente Acuerdo/Convenio
constituyen un todo Unico articulado y su interpretacion practica
se hara conforme al espiritu que lo informa y al principio general
del derecho "in dubio pro operario".

A tal efecto, tomadas en consideracion las estipulaciones esta-
blecidas en el presente Acuerdo/Convenio, seran respetadas to-
das aquellas condiciones que tengan caracter de mas beneficio-
sas, por ley, pactos, usos o costumbres.

En el supuesto de que por cualquier circunstancia ajena a la
voluntad de las partes, se produjera alguna resolucién de carac-
ter administrativo o judicial, que obligara a adoptar determinadas
medidas que afectaran a alguna de las condiciones pactadas, el
resto del texto articulado seguira subsistente en sus propios tér-
minos, hasta tanto se determine por la Mesa General de Negocia-
cion su ineficacia por afectar de manera sustancial al contenido
del mismo, y correspondiese una nueva negociacion.

El criterio expuesto en el parrafo anterior, sera asimismo de
aplicacion en el supuesto de que por la jurisdiccion competente
sea interpretada alguna o algunas de sus clausulas de forma dis-
tinta a las realizadas mediante acuerdo unanime por la Comisién
Mixta Paritaria.

Articulo 6. Incremento y revisién

La cuantia de las retribuciones y las prestaciones econémico-
sociales recogidas en este Acuerdo/Convenio, durante la vigen-
cia del mismo, sera la que determine para la funcién publica la
Ley General de Presupuestos. No obstante, al objeto de mante-
ner en las mismas el poder adquisitivo de los empleados de esta
Corporacion, previa negociacion se podra incorporar a éstas la di-
ferencia del porcentaje de incremento no reflejado en Ley.

Articulo 7. Derecho supletorio

En todo lo no previsto en el presente Acuerdo/Convenio se es-
tara al contenido de los acuerdos que adopten los representantes
de los trabajadores, y los sindicatos més representativos a nivel
nacional ,a las disposiciones legales de general aplicaciéon y a las
normativas especificas de cada colectivo de empleados , optan-
dose siempre por aquella que resulte mas favorable para el em-
pleado o colectivo de que se trate, salvo que, por el propio conte-
nido de las normas de rango superior que les sea de aplicacion,
resulte incompatible o asi se prohiba expresamente.

En idéntico contexto, en todo lo no recogido en el presente
Acuerdo/Convenio, se aplicaran las condiciones mas beneficio-
sas que resulten de la aplicacién prevista en la legislacion estatal
0 autondémica.

Los acuerdos suscritos, o que puedan suscribirse en el futuro,
entre los sindicatos mas representativos y las asociaciones y/o fe-
deraciones de entes locales con legitimacién para negociar, en
aquellos aspectos que mejoren lo aqui acordado, se considera-
rén incorporados a las presentes normas reguladoras.

Articulo 8. Comision Paritaria Mixta, de Control, Vigilancia
e Interpretacion

Para la vigilancia, seguimiento e interpretacion del
Acuerdo/Convenio se crea una Comision Paritaria Mixta, com-
puesta por un representante por cada una de las secciones sindi-
cales firmantes del acuerdo / convenio y un representante por
parte de la Corporacion.

Asimismo, podran incorporarse a la Comision Paritaria, con voz
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pero sin voto, los asesores de cada seccion sindical o de la Cor-
poracion que estimen oportunos.

Las funciones especificas de la Comision Paritaria Mixta seran
las siguientes:

1. Vigilancia del fiel cumplimiento de lo pactado.

2. Interpretacién del Acuerdo/Convenio.

3. Arbitraje, no vinculante, de los problemas originados en su
aplicacion.

4. La soluciéon de dudas, discrepancias y conflictos de caracter
colectivo que pudieran producirse como consecuencia de la inter-
pretacion y aplicacion del Acuerdo/Convenio.

5. Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practi-
ca de lo pactado.

Las competencias de la Comision Paritaria Mixta se entende-
ran sin perjuicio de cualesquiera otras que le vengan atribuidas
por otros articulos del presente Acuerdo/Convenio. Corresponde
la Presidencia de esta Comision a la Alcaldia o persona en quien
delegue.

La Comision se reunira, previa convocatoria por parte del Presi-
dente, con carécter ordinario cada vez que existan asuntos que
tratar, sin perjuicio de que se celebre sesién extraordinaria a peti-
cion de cualquiera de las partes, convocatorias que deberan
acompariarse del correspondiente Orden del Dia.

Hasta tres dias antes de cada reunion, los Sindicatos o la Cor-
poracion, podran solicitar la inclusién en el Orden del Dia de los
asuntos que estimen convenientes mediante escrito en el Regis-
tro General de Entrada dirigido al Presidente de la Comision. Los
asuntos solicitados, seran tratados por la Comisién sin ningun ti-
po de excusa.

Se celebrara sesion extraordinaria, a peticion de cualquiera de
los sindicatos firmantes o de la Corporacion, dentro de los diez
dias naturales siguientes a la peticion efectuada por escrito en tal
sentido, debiéndose indicar en la misma los asuntos a tratar.

Para poder adoptar acuerdos la Comisién Paritaria deberan
contar con la asistencia de al menos el cincuenta por ciento de to-
dos sus componentes.

Para la solucion de las controversias de caracter colectivo o in-
dividual, derivadas de la aplicacion e interpretacion del presente
Acuerdo/Convenio, la Comision Paritaria Mixta, podra acordar la
constitucion de una Comision de Arbitraje, cuya composicion se-
ra predominantemente técnica e independiente de las partes.

En todo caso, la aplicacion y eficacia del laudo arbitral, hasta
tanto se desarrolla el art. 45 del Estatuto Basico del Empleado
Publico, se sometera a lo dispuesto en el articulo 91 del Estatuto
de los Trabajadores.

Capitulo Il
De las relaciones de trabajo

Articulo 9. Incompatibilidades

El acceso y permanencia al servicio de este Ayuntamiento se
efectuara previa acreditaciéon de no hallarse incurso en las cau-
sas de incompatibilidad de la 53/84, de 26 de diciembre y cuan-
tas otras disposiciones la complementen y /o desarrollen.

Articulo 10. Trabajadores minusvalidos

En las Ofertas de Empleo Publico se reservara un cupo del 7
por cien de las vacantes para ser cubiertas con personas con dis-
capacidad (de acuerdo con lo dispuesto en el art. 59.1 del EBEP
en relacion con el art. 1.2 parrafo 3° de la L. 51/2003, de 2 de di-
ciembre) de grado igual o superior al 33 por cien, de modo que
progresivamente se alcance el 5 por cien de los efectivos de la
plantilla del Ayuntamiento, siempre que superen las pruebas se-
lectivas y que, en su momento, acrediten el indicado grado de dis-
capacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
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funciones correspondientes.

En tal sentido y al objeto de concretar previamente el nimero
de empleados que se encuentran en esta circunstancia asi como
aquellos otros que por aplicacion del articulo 43 pudieran enmar-
carse dentro de tal contexto, se establece un periodo hasta el dia
31 de diciembre de cada afio, por el que aquellos empleados que
se consideren afectados podran reclamar del Ayuntamiento la to-
ma en consideracién de su especifica situacion.

El Ayuntamiento estara obligado a realizar en sus instalaciones
y dependencias las modificaciones oportunas al objeto de conse-
guir el normal desenvolvimiento del empleado afectado por este
articulo.

Articulo 11. Procesos de consolidacion de empleo tempo-
ral en fijo

Sensibilizadas las parte con la probleméatica de la alta tasa de
temporalidad en el empleo publico, y avalados por la normativa
desarrollada por el Gobierno de la nacién de mitigar el empleo
temporal en general, y en especial en el ambito de las Administra-
ciones Publicas al amparo del Real decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en su
Disposicion Transitoria Cuarta sobre consolidacion del empleo
temporal en el ambito de las Administraciones Publicas, el Real
Decreto-Ley 5/2006, de 9 de junio, para la mejora y el crecimien-
to del empleo, que modifica el articulo 15.5 del Estatuto de los
Trabajadores, a la luz de su Disposicion Adicional Decimoquinta
de aplicacion de los limites al encadenamiento de contratos en
las Administraciones Publicas, y del articulo 39 de la Ley 50/1998,
de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del
Orden Social sobre procesos selectivos de consolidacion de em-
pleo temporal, se acuerda efectuar un estudio que, canalizado a
través de la Comisién Paritaria Mixta, permita concretar el nime-
ro de puestos de trabajo susceptibles de ser incluidos en un Pro-
ceso de Consolidacion de Empleo Temporal, y su posterior ejecu-
cién practica a través de su inclusion en la correspondiente Ofer-
ta Publica de Empleo, para estar concluido en el plazo méaximo de
dos afios.

En idéntico contexto, el Ayuntamiento de Pedro Abad se com-
promete a no disminuir, en términos globales, la plantilla existen-
te en el momento de la firma del presente Acuerdo/Convenio con
ocasion de las bajas que por cualquier circunstancia se produz-
can, especialmente en lo que concierne a las supuestos de jubila-
cién anticipada y jubilacion parcial, en cuyos casos especificos el
Ayuntamiento se compromete a realizar la contratacion a tiempo
parcial y correlativo contrato de relevo, en los términos y con los
requisitos legalmente establecidos.

Articulo 12. Acceso al puesto de trabajo

El Ayuntamiento formulara puablicamente, con caracter anual,
su Oferta de Empleo, ajustandose a los criterios fijados en la nor-
mativa vigente en cada momento.

La seleccion del personal, deberé realizarse de acuerdo con la
oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica a través
del sistema de concurso, oposicidn o concurso-oposicion libre, en
los que se garantizara en todo caso, los principios constituciona-
les de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

A estos efectos, en el &mbito de la Mesa General de Negocia-
cion, se concretara la Oferta Publica de Empleo, y se determina-
rén los criterios en que, tanto las pruebas de promocion interna,
como la convocatoria de vacantes que no se vieren afectadas por
tal promocién habran de enmarcase, debiéndose contemplar res-
pecto de la Oferta Publica de Empleo, como minimo los siguien-
tes datos:

a) Plazas vacantes dotadas en plantilla de personal laboral fijo,
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incluidas las de nueva creacion.

b) Plazas vacantes dotadas en plantilla de personal funcionario,
incluidas las de nueva creacion.

c) Plazas vacantes dotadas en plantilla de personal temporal
con contrato superior a un afio de duracion. Se intentara cubrir en
la medida que lo permita la estabilidad presupuestaria.

d) Las vacantes que deban producirse por jubilacion forzosa
durante el ejercicio.

Concretada la Oferta Publica de Empleo, se procederd, en pri-
mera instancia, a la cobertura de las plazas incluida en la misma,
a través de los correspondientes procesos de promocion interna,
pudiéndose presentar a las respectivas convocatorias todo el per-
sonal del Ayuntamiento, siempre y cuando retnan los requisitos
exigidos para acceder a la plaza en cuestién, cuyo procedimiento
de seleccion y la forma de concurso consistira:

a) En Concurso de Méritos.

b) Concurso-Oposicion.

Articulo 13. Modalidad y conocimiento de contratacion o
nombramiento

Los contratos de trabajo, cuyo modelo sera el que para cada
supuesto fijen las disposiciones legales, y sea cual sea su modali-
dad, se efectuaran siempre por escrito.

El Ayuntamiento de Pedro Abad queda obligado en el momen-
to de cualquier contratacién definitiva o eventual de personal en
régimen laboral, a remitir copia basica de la misma a los repre-
sentantes de los trabajadores.

En idéntico sentido la empresa vendra obligada a entregar al
empleado en el plazo maximo de siete dias, desde su incorpora-
cién al trabajo, copia del contrato, asi como del parte de alta en la
Seguridad Social.

El Ayuntamiento asimismo queda obligado al cumplimiento de
lo dispuesto en la Ley 2/91, sobre derechos de informacién en
materia de contratacion, en especial en los siguientes puntos:

- Ndmero de trabajadores que se ha de contratar.

- Modalidad de contratos a utilizar y el nimero.

- Fecha de celebracion de los mismos y su duracion.

- Modos de seleccion de personal.

En el mismo sentido, la incorporacion de cualquier empleado
en régimen administrativo, obliga al Ayuntamiento de Pedro Abad
a remitir la oportuna notificacién sobre la misma a los represen-
tantes de los trabajadores.

Articulo 14. Clasificacién profesional

1. La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacién
y definicién de los diferentes grupos de clasificacion que pueden
ser asignados a los trabajadores en funcion de la titulacién exigi-
da.

Para el conjunto de empleados publicos del Ayuntamiento de
Pedro Abad, les sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 76 y
Disposicion Adicional 72 del EBEP, clasificAndose los cuerpos y
escalas del personal integrante de la Corporacion Local en Gru-
pos de acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a los mis-
mos

- Grupo A. Dividido en dos subgrupos: Al y A2: Acceso me-
diante Titulo Universitario de Grado (antiguos Grupos Ay B. res-
pectivamente).

- Grupo B: Titulo de Técnico Superior (por desarrollar).

- Grupo C. Dividido en dos subgrupos C1y C2:

* C1: Titulo de Bachiller o Técnico (F.P. Grado Superior - Titulo
de Técnico Superior) (antiguo Grupo C).

* C2: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria
- ESO; F.P. Grado Medio (Titulo de Técnico) (antiguo Grupo D).

- Agrupaciones Profesionales. Para grupos profesionales para
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los que no se exija alguna de las titulaciones previstas en el siste-
ma educativo resefiadas (antiguo Grupo E).

2. Hasta tanto se generalice la implantacion del nuevo sistema
universitario para el acceso a la funcion publica seguiran siendo
vélidos los titulos universitarios vigentes a la entrada en vigor del
EBEP, integrandose transitoriamente los Grupos de Clasificacion
profesional segun las siguientes equivalencias — Disposicion
Transitoria 32 del EBEP:

Antiguo Grupo A se correspondera con el Grupo A subgrupo
Al.

Antiguo Grupo B se correspondera con el Grupo A subgrupo
A2.

Antiguo Grupo C se correspondera con el Grupo C subgrupo
C1.

Antiguo Grupo D se correspondera con el Grupo C subgrupo
c2.

Antiguo Grupo E se correspondera con Agrupaciones Profesio-
nales.

Articulo 15. Periodo de prueba

1. El periodo de prueba, de aplicacién exclusiva al personal la-
boral que no hubiere sido contratado como consecuencia de un
proceso previo de seleccién, segun los principios rectores a que
se refiere el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico, sélo se po-
dré establecer por una sola vez cuando se contrate para el mis-
mo puesto de trabajo.

En consecuencia, la contratacion de cualquier puesto de traba-
jo, que se viniera desempefiando bajo modalidad distinta a la de
"fijo en plantilla”, tendra que superar el correspondiente periodo
de prueba.

2. En las contrataciones laborales, la duracion del periodo de
prueba sera de tres meses para los trabajadores comprendidos
en los grupo de Titulados Superiores y Medios (Grupos Al, A2y
B), de un mes para los contratos comprendidos en los niveles de
Personal cualificado (Grupos C1 y C2), y de quince dias para los
trabajadores incluidos en el nivel de Personal no cualificado (A.
Profesionales).

3. Al empleado publico que acceda con el caracter de fijo en
plantilla, se le computara a efectos de antigiiedad la suma acu-
mulada de los distintos periodos en que el mismo haya estado
prestando servicios bajo cualquier modalidad de contratacion en
cualquiera de las Administraciones Publicas.

4. El criterio de computo, a efectos de antigiiedad, de la suma
acumulada de los distintos periodos en que un empleado haya
estado prestando servicios bajo cualquier modalidad de contrata-
cién en cualquiera de las Administraciones Publicas, le sera tam-
bién de aplicacion al personal laboral contratado por tiempo inde-
finido, o situacion asimilada.

Articulo 16. Situaciones administrativas y laborales

Las situaciones en que pueden hallarse los empleados del
Ayuntamiento de Pedro Abad son las siguientes:

- Servicio activo.

- Servicios especiales.

- Servicio en otras Administraciones Publicas.

- Excedencia.

- Suspensién de funciones.

De conformidad con lo previsto en los articulos 85 y 92 de la
Ley 7/2007, de 10 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, las situaciones anteriores se rigen por el Titulo VI del indica-
do Estatuto Béasico del Empleado Publico y por las Leyes de la
Funcién Publica que se dicten en desarrollo del mismo.

Articulo 17. Enfermedad o accidente
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En los casos de incapacidad temporal del personal al servicio
de esta Corporacion las retribuciones a percibir por el mismo (su-
puestos de enfermedad comun, accidente no laboral “in itinere”)
seran del 100% de sus retribuciones, ello de conformidad con lo
dispuesto en la Disposicion Adicional 542.1 de la L. 6/2018, de 3
de julio, de Presupuestos Generales del Estado.

Todo el personal fijo en plantilla que padezca algun tipo de dro-
godependencia y/o toxicomania, tendra derecho a permiso retri-
buido al cien por cien, durante el periodo de rehabilitacién en un
internado acreditado legalmente.

Articulo 18. Cese del trabajador

Cuando un trabajador cese en el Ayuntamiento de Pedro Abad,
bien por iniciativa propia o de la empresa, debera comunicarse
obligatoriamente con una antelacion minima de quince dias a la
fecha que haya de producirse el cese. En el supuesto de no exis-
tir dicho preaviso se le detraera o abonara al trabajador, segun el
caso, en su correspondiente liquidacion, el importe correspon-
diente a los dias de retraso habidos.

En caso de no existir pre aviso como consecuencia de que el
cese del trabajador venga producido por la incorporacion del titu-
lar de la plaza (alta por I.L.T.) la empresa vendra obligada a abo-
nar las retribuciones y demas indemnizaciones que le correspon-
dan al trabajador hasta el dia que se produzca el cese del mismo
por incorporacion del titular.

Articulo 19. Despido o cese disciplinario del empleado

El despido o cese disciplinario del empleado sélo procedera
cuando se imponga como sancion por las causas especificas pre-
vistas en la legislacion vigente, debiéndosele comunicar al em-
pleado, y a los Representantes de los Trabajadores, en el mo-
mento en que se incoe el expediente disciplinario que, en el su-
puesto de que el mismo finalizase con despido o cese, este surti-
ra efecto al siguiente dia habil al de su notificacion.

En el supuesto de que el despido o cese se considerase como
improcedente, por la autoridad competente, la readmision del em-
pleado sera siempre a decision de la empresa, respetando las ac-
ciones que legalmente pudiera ejercer el trabajador para salva-
guardar sus derechos, computandose, a efectos de antigiiedad, el
tiempo transcurrido desde que se produjo el despido o cese has-
ta su readmision.

Asimismo el Ayuntamiento procedera al abono de las retribucio-
nes completas que el empleado haya dejado de percibir durante
este periodo, entendiéndose estas como salario base, antigie-
dad / trienios, complemento de destino, complemento especifico,
productividad, pagas extraordinarias, y la parte proporcional co-
rrespondiente a los periodos de vacaciones a los que hubiere te-
nido derecho.

Articulo 20. Jubilaciéon

A. Jubilacién Obligatoria:

La jubilacion sera obligatoria al cumplir el empleado la edad en
cada caso legalmente establecida, siendo posible la prolongacion
de la permanencia en el servicio activo, para aquellos empleados
que voluntariamente lo deseen, y la Corporacion acepte, hasta
gue cumplan, como méaximo, los setenta afios de edad.

B. Jubilacién Anticipada:

Siempre que la normativa vigente no se oponga a ello y el em-
pleado fijo en plantilla, haya cotizado durante el tiempo minimo
para tener derecho a pension de jubilacion, podra aquel acceder
a su jubilacion desde la edad de 60 afios, de acuerdo con los si-
guientes criterios y premios.

Edad Premio

60 afios 25.000 euros
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61 afios 18.750 euros
62 afios 12.500 euros
63 afios 6.250 euros
64 afios 3.125 euros

Los trabajadores podran jubilarse al cumplir los 64 afios de
edad en los términos contenidos en la legislacion vigente, siem-
pre que tenga lugar la sustitucion simultdnea del trabajador me-
diante cualquiera de las modalidades de contratacién vigente, es-
tableciendo un contrato de relevo como medida de fomento al
empleo, a excepcién de la contratacion en practicas, para la for-
macién o a tiempo parcial, En cualquier caso la contratacion ha-
bra de tener una duraciéon minima de 1 afio a tiempo completo,
con la misma categoria del trabajador a quien sustituye.

C. Jubilacién Parcial:

El empleado, una vez cumplidos los 60 afios, siempre que reu-
nan las condiciones exigidas por las disposiciones vigentes en ca-
da momento sobre la materia, para tener derecho a la pension
contributiva de jubilacién de la Seguridad Social, podra acceder a
la jubilacion parcial, concertando previamente con la Corporacion
un contrato a tiempo parcial en razén a la reduccion de jornada y
salario, que habra de estar comprendida entre los margenes por-
centuales minimos y méaximos legalmente establecidos en cada
momento, formalizandose al propio tiempo el oportuno contrato
de relevo.

Respecto a la totalidad del procedimiento, derechos y obligacio-
nes, se estara a lo que dispone la normativa vigente, debiendo
participar los Representantes de los Trabajadores en cuantos ac-
tos se lleven a efecto para el cumplimiento del presente articulo.

Para sustituir la jornada de trabajo dejada vacante por el traba-
jador que acceda a la jubilacion parcial, el Ayuntamiento contrata-
ra un trabajador/a en situacion de desempleo.

La duracion del contrato seréa igual al tiempo que falte al traba-
jador sustituido para alcanzar la edad de jubilacion. La duracion
de la jornada sera del 100% de la jornada laboral establecida pa-
ra este Ayuntamiento.

Asimismo, en los términos que se desarrolle por el legislador,
procedera la jubilacién parcial del personal sujeto a derecho ad-
ministrativo, a solicitud del interesado, siempre que el funcionario
retina los requisitos y condiciones establecidos en el Régimen de
Seguridad Social que le sea aplicable.

Capitulo 111
Régimen de trabajo

Articulo 21. Organizacion y racionalizacién del trabajo

1. Organizacién: La organizacioén técnica y practica de trabajo
corresponde al ayuntamiento con sujecion a la legislacion vigente
en cada momento. Se coordinara por ésta y los representantes de
los trabajadores de la misma, resolviéndose las discrepancias por
la autoridad laboral, en los casos que corresponda, todo ello sin
perjuicio de lo establecido por la normativa vigente.

2. Racionalizacion: La racionalizacion, mecanizacion y distribu-
cion del trabajo se establecera de acuerdo con los imperativos de
justicia social, de forma que se dirijan al logro de la maxima cali-
dad y perfeccionamiento en el desemperio de las tareas, favore-
ciendo en todo caso la formacion profesional en aras de su pro-
mocién profesional y un mayor perfeccionamiento en el ejercicio
de su labor que siempre debe perseguir el Ayuntamiento tenien-
do, entre otras, las siguientes finalidades:

a) La mejor practica del servicio al ciudadano.

b) Simplificacién del trabajo y mejora de métodos y procesos de
trabajo.

c) Definicién, establecimiento y adecuacion de la plantilla de
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personal correcta.

d) Definicién, establecimiento y adecuacion de la relacion de
puestos de trabajo, con una clasificacién clara y correcta de las
relaciones entre puesto y categoria.

e) La mejora de las condiciones de prestacion de los servicios y
las propias de los empleados.

3. A estos efectos la Corporacion queda autorizada, conforme a
la legislacion vigente a establecer cuando proceda los turnos rota-
tivos o partidos necesarios, los turnos fijos que se estimen pru-
dentes y los turnos y trabajos de noche en dias alternos, siempre
teniendo en cuenta la obligada negociacién con los representan-
tes de los trabajadores.

4. Si a consecuencia de la organizacion del trabajo se origina-
ran modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo,
tanto si la modificacion es individual, como colectiva, las mismas
deberan ser comunicadas a los representantes de los trabajado-
res al menos con quince dias de antelacion a la fecha prevista pa-
ra la notificacién al trabajador o trabajadores afectados, ello con
independencia de los plazos que por Ley se contemplen.

5. Durante los periodos indicados se articulara la correspon-
diente negociacion con los representantes de los trabajadores
siempre que afecten, como minimo, a las siguientes materias:

- Jornada de trabajo.

- Horarios.

- Régimen de trabajo a turnos.

- Sistema de trabajo y rendimiento.

- Funciones.

- Traslado del Centro de trabajo.

- Sistema de remuneracion.

En el supuesto de que se trate de un cambio en el modelo juri-
dico de gestion de un servicio municipal, la Corporacion se obliga
a entregar la propuesta concreta a los Representantes de los Tra-
bajadores, con una antelacién minima de 15 dias, posteriormente
se abrira un periodo de consulta y debate por un nuevo periodo
de 10 dias, las conclusiones de las partes se incorporaran al ex-
pediente, para su toma en consideracion por la Mesa General de
Negociacion y, con posterioridad, por el 6rgano de la Corpora-
cion que tenga reconocidas las competencias en la materia.

Articulo 22. Modificacion de los sistemas de produccion

Siempre que por parte de la Corporacion se estime la conve-
niencia de introducir cualquier tipo de modificacion en los siste-
mas de trabajo en razén del incremento de maquinaria, inclusiéon
o0 sustitucion de maquinaria mas sofisticada de la que se dispon-
ga, o la potenciacion de los sistemas de producciéon mediante la
introduccion de maquinaria en las Secciones, Servicios o Depar-
tamentos en los que con anterioridad no la hubiere, la misma,
vendra obligada a ponerlo en conocimiento de los representantes
de los trabajadores desde el mismo momento en que sea inclui-
do en el orden del dia de la correspondiente Comisién Informati-
va y en todo caso con una antelacion de 15 dias a la fecha en
gue esté prevista la oportuna modificacion, a los efectos de que
los trabajadores puedan emitir el informe que sobre el particular
estimen oportuno.

En todo caso la racionalizacion y mecanizacion de los siste-
mas de produccion, habran de establecerse de acuerdo con los
imperativos de justicia social y no podran perjudicar en momento
alguno la formacién y promocion profesional a que el trabajador
tiene derecho.

El personal que tenga que utilizar los nuevos sistemas de pro-
duccion recibira las clases tedrico. practicas necesarias para ma-
nejar la maquinaria y equipos con total destreza y capacitacion,
corriendo los gastos por cuenta del Ayuntamiento, previa negocia-
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cion entre éste y los representantes de los trabajadores. Las cla-
ses se impartirdn dentro de su horario de trabajo, o dandole en
descanso el tiempo que invierta si se realizaran fuera del mismo.

Cuando los cursos se desarrollen en otra localidad distinta a la
del Centro de Trabajo, del Ayuntamiento de Pedro Abad abonara
también los gastos del desplazamiento, manutencién y alojamien-
to legalmente establecidos.

Articulo 23. Formacion Profesional y Reconversion de
Puesto de Trabajo

El Ayuntamiento proveera en todo momento la formacion profe-
sional de sus trabajadores, habilitando con los Representantes de
los Trabajadores, aquellas formulas y medios que al respecto es-
timen oportunos.

En el supuesto de aplicacién de nuevas tecnologias que obli-
guen a prescindir o utilizar determinadas categorias profesiona-
les, la Corporacion proveera la oportuna reconversion profesional
de aquellos empleados que se vieran afectados, por medio del
correspondiente cursillo de adaptacion, de tal manera, que los
mismos puedan acceder, con plenos conocimientos sobre la ma-
teria, a un correcto cumplimiento de las funciones que se les en-
comienden.

Articulo 24. Traslados internos de personal y provision de
puestos de trabajo

La provision de puestos de trabajo, salvaguardando el conteni-
do especifico que se regule para cada colectivo de empleados, se
ajustara a lo dispuesto en la legislacion vigente en esta materia.

Articulo 25. Comisién de Servicio y trabajos de distinta ca-
tegoria

1. En el supuesto de que un puesto de trabajo se encuentre en
situacion de vacante, sin perjuicio de la contratacion de personal,
con caracter temporal o interino, mientras se produce el proceso
de provision de puestos de trabajo y seleccion de personal, y so-
lo en el caso de urgente e inaplazable necesidad, se podréan reali-
zar nombramientos en Comisién de Servicio, conforme al articulo
64 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que podran re-
caer en funcionarios propios de esta Corporacién o de otras Ad-
ministraciones Publicas, y que duraran hasta que el puesto se cu-
bra definitivamente y, en todo caso, durante un plazo méaximo de
seis meses, dando conocimiento de estos nombramientos a los
Representantes de los Trabajadores.

Se podra nombrar a un funcionario en Comisién de Servicios
para puestos de trabajo de igual o superior grupo o nivel al que
tenga asignado dicho funcionario, nunca inferior, y siempre que el
funcionario redna los requisitos establecidos en la Relacion de
Puestos de Trabajo para desempefiar el puesto de trabajo al que
acceda, respetandose en todo caso su categoria laboral y su es-
pecializacion profesional.

2. Siempre que el personal al servicio del Ayuntamiento tuvie-
se que desempefiar, con caracter excepcional y por necesidades
del servicio, funciones de distinta categoria a la que realmente os-
tente, durante un periodo superior a un mes continuado, habra de
comunicarse obligatoriamente por escrito, tanto al trabajador
afectado, como a los representantes de los trabajadores, al me-
nos con cinco dias de antelacién a aquel en que empieza a de-
sempefiarse estos trabajos, salvo que por motivos de urgencia no
fuera posible la comunicacion previa.

La provision para el desempefio de funciones de superior cate-
goria estara siempre supeditada a la previa convocatoria de un
proceso selectivo en el que los aspirantes, bajo los principios de
igualdad, capacidad y merito, como minimo habran de disponer
de la titulacion exigida para el puesto de trabajo de que se trate,
asi como reunir los demas requisitos establecidos en la Relacion
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de Puestos de Trabajo para su desempefio.

Independientemente que el desempefio de funciones de supe-
rior categoria quede sujeto en todo momento a lo previsto en la
legislacién respectiva, para el personal funcionario y laboral, es-
pecialmente en todo lo referente a la consolidacion de retribucio-
nes y promocion profesional, las funciones de inferior categoria
no podran prolongarse por un periodo superior a tres meses, den-
tro del afio natural, bien sea de manera continua o discontinua,
sin que en ningn momento sufran merma las retribuciones por el
desempefio de estas funciones.

En todo caso, las retribuciones a percibir por el empleado que
realice labores de superior categoria, seran sus retribuciones ba-
sicas mas las complementarias del puesto a cubrir.

Si durante el tiempo que el empleado estuviese realizando un
trabajo de superior categoria, sufriese un accidente laboral, du-
rante la baja percibiria las retribuciones que devengase en dicha
situacion.

3. En el supuesto de que esté situacion persista a lo largo de
mas 6 meses, siempre que no se trate de una cobertura temporal
por motivo del derecho a reserva del puesto de trabajo, vacacio-
nes, baja maternal, enfermedad, accidente o permiso reglamenta-
rio, previa negociacion con los representantes de los trabajado-
res, en el ambito de la Mesa General de Negociacion, se proce-
derd a normalizar esta situaciéon mediante las modificaciones
oportunas en la plantilla que se aprueba anualmente, transfor-
mandose o creandose el puesto de trabajo de que se trate, e in-
cluyéndose en la Oferta de Empleo Publico mas inmediata, para
posteriormente llevar a cabo la cubertura del puesto de trabajo en
propiedad, mediante un proceso selectivo, a través de la promo-
cioén interna.

Todos aquellos empleados, que realicen funciones de superior
categoria profesional a la que tuvieran reconocida, por un perio-
do superior a seis meses durante un afio u ocho durante dos
afos, siempre que no exista plaza vacante y cuando dichas fun-
ciones sean encomendadas expresamente por la Corporacion al
trabajador, tendra derecho a reclamar la reclasificacion profesio-
nal adecuada.

En el supuesto de no proceder al ascenso por no darse las con-
diciones legalmente establecidas, al trabajador se le abonara la
diferencia retributiva entre la categoria asignada y las funciones
que efectivamente realice.

4. El Ayuntamiento estara obligado a presentar anualmente y
durante la vigencia del presente Acuerdo/Convenio un plan inte-
gral de la plantilla de personal, donde se contemplen todas aque-
llas situaciones en las que la plaza no coincida con el puesto de
trabajo que realmente se estad desempefiando.

Articulo 26. Jornada laboral

La jornada laboral queda establecida con caracter general en
treinta y cinco horas semanales, con un cémputo anual de mil
cuatrocientas setenta horas laborales efectivas al afio (una vez
descontados los dias de vacaciones, asuntos propios, dias de fe-
ria, navidad y semana santa), segun calendario anual a elaborar
entre los representantes de los trabajadores y de la Corporacion.
Ello de conformidad con la Disposicién Adicional 144.DOS de la
Ley 6/2018, de 3 de julio de 2018, de Presupuestos, siempre que
se mantengan las condiciones reflejadas en la misma de cumpli-
miento de los objetivos de estabilidad presupuestaria, deuda pu-
blica y regulacién del gasto con respecto al ejercicio presupuesta-
rio anterior, en caso de incumplimiento de dichos parametros la
jornada del personal al servicio de esta Corporacion sera la deter-
minada en la Disposicién Adicional 144.UNO de la Ley resefiada
(37,5 horas semanales).

Viernes, 02 de Noviembre de 2018

Durante la jornada laboral diaria, cuando se superen cinco ho-
ras ininterrumpidas de trabajo, se dispondra de un periodo de 30
minutos de descanso retribuido para desayunar, considerandose
éste tiempo efectivo de trabajo.

Durante el periodo comprendido entre el 16 de junio al 15 de
septiembre, ambos incluidos, de cada afio, la jornada se reducira
1 hora sobre el horario habitual.

Articulo 27. Horario de trabajo

Los diversos colectivos afectados por el presente Acuerdo/Con-
venio, realizaran su jornada de trabajo con sujecion al horario que
actualmente tienen asignado, sin perjuicio de que si se precisara
realizar cualquier modificacién de horario se siga la via de nego-
ciacion con los representantes de los trabajadores respetando la
legislacién vigente en la materia.

Articulo 28. Sdbados, domingos y festivos

El personal, que por necesidades del servicio, hubiera de traba-
jar una jornada o parte de ella durante estos dias, podra optar en-
tre un descanso de un dia y medio o proporcién o bien percibir su
retribucion con el 150% de recargo proporcional al tiempo de
prestacion del servicio.

Capitulo IV
Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

Articulo 29. Permisos y licencias por conciliacion de la vi-
da personal, familiar y laboral

El régimen de permisos y licencias derivados de la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral segun las diversas causas
serd, como minimo, el siguiente:

a) Por nacimiento, adopcion o acogimiento preadoptivo o per-
manente o practica de interrupcion voluntaria del embarazo, en
los casos despenalizados por la Ley, tres dias habiles si el hecho
se produce en la misma localidad, o cinco dias habiles si se pro-
duce fuera de la localidad de residencia del trabajador. En el su-
puesto de adopcion internacional, cuando requiera un viaje, 15
dias, estos dias formaran un bloque continuo y sumado con los
dias de descanso que le puedan corresponder.

b) Por el fallecimiento de ascendientes (por consanguinidad o
afinidad), descendientes, conyuge y hermanos, 3 dias; si el falle-
cimiento se produce fuera de la localidad, 5 dias. En caso de her-
manos politicos consanguineos colaterales del tercero y cuarto
grado,(tios y primos carnales), 2 dias. De producirse el falleci-
miento de conyuge o hijos, vencidos los dias citados, el personal
podré hacer uso parcial o totalmente de su permiso anual regla-
mentado, siempre que no lo haya disfrutado con anterioridad.

c) Por enfermedad o accidente grave u hospitalizacion hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, de 2 a 7 dias, se-
gun los casos, debidamente justificados. Por intervencién quirdr-
gica sin hospitalizacion u hospitalizacién domiciliaria de 2 a 4
dias, segun prescripcion hospitalaria o facultativa.

d) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer
grado, el empleado tendra derecho a solicitar una reduccion de
hasta el 50% de la jornada laboral, con caracter retribuido por ra-
zones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un
mes. Si hubiere mas de un titular de este derecho por el mismo
hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccién se podra
prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo
maximo de un mes.

e) Quienes por razones de guarda legal, tenga a su cuidado di-
recto de algin menor de doce afios, de persona mayor que re-
quiera especial dedicacién, o de una persona con discapacidad
que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la re-
duccion de su jornada de trabajo, de un tercio o de la mitad de la
misma, percibiendo un 80 6 un 60 por ciento, respectivamente, de
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la totalidad de sus retribuciones tanto basicas como complemen-
tarias, con inclusion de los trienios.

Tendr& el mismo derecho el empleado que precise encargarse
del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, o persona con quien conviva en analoga
relacion de afectividad a la conyugal, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no
desemperie actividad retribuida.

f) En los supuestos de nacimiento, acogimiento o adopcién de
un hijo, el empleado podréa disfrutar de un permiso retribuido, por
paternidad, que tendra una duracién de cinco semanas, a partir
de la fecha de nacimiento o de la finalizacién del periodo de baja
maternal. También se podra ejercer este derecho a partir de la
decision administrativa de acogimiento o de la resolucién judicial
por la que se constituya la adopcion, ampliables en el supuesto
de parto, adopcién o acogimiento multiples en dos dias mas por
cada hijo a partir del segundo.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los
permisos contemplados en el apartado a), y en los articulos 31 y
32.

g) En los casos previstos en el apartado a), y en los articulos
31y 32 el tiempo transcurrido desde el disfrute de estos permi-
sos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos,
garantizandose la plenitud de los derechos econémicos del perso-
nal durante todo el periodo de duracion del permiso.

Asimismo, todos los apartados anteriores deberan ser debida-
mente justificados.

Articulo 30. Permisos por parto

El permiso por parto tendra una duracion de 16 semanas ininte-
rrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el
supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del se-
gundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso se distribui-
rd a opcién de la empleada siempre que seis semanas sean in-
mediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la
madre, el otro progenitor, podra hacer uso de la totalidad, en su
caso, de la parte que reste del permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas in-
mediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la ma-
dre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por
que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininte-
rrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de for-
ma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor
podra seguir disfrutando del permiso por maternidad inicialmente
cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion
de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapaci-
dad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso,
la suma de los mismos no podré exceder de 114 dias o de los
que correspondan en casos de discapacidad del hijo o de parto
multiple.

Este permiso podréa disfrutarse a jornada completa o a tiempo
parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los
términos que reglamentariamente se determinen. En los casos de
parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto,
con un maximo de trece semanas adicionales. Durante el disfrute
de este permiso se podra participar en el curso de formacion que
convoque la Administracion.

Articulo 31. Adopcion o acogimiento

Produciéndose una suspension de su contrato con reserva de
su puesto de trabajo para el personal sujeto a derecho laboral, asi
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como permiso por lo que al personal sujeto a derecho administra-
tivo se refiere, en los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente o simple, el personal dispondra de
una "suspension" o "permiso” que tendra una duracién de 16 se-
manas ininterrumpidas, ampliables en dos semanas mas en el su-
puesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por ca-
da hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcién o aco-
gimiento multiple, computable a los efectos de antigiiedad y co-
rrespondiéndoles percibir el 100 % de las retribuciones.

El computo del plazo se contara a eleccién del trabajador, a
partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o a
partir de la resolucion judicial por la que se constituya la adop-
cién sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar derecho
a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se
distribuira a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de
forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpi-
dos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso,
la suma de los mismos no podra exceder de los 16 semanas o de
los que correspondan en caso de adopcion o acogimiento multi-
ple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenito-
res al pais de origen, en los casos de adopcion o acogimiento in-
ternacional, se tendra derecho ademas, de un permiso retribuido
de hasta dos meses de duracion.

Con independencia del permiso previsto en el parrafo anterior y
para el supuesto contemplado en el mismo, el permiso por adop-
cién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple,
podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judi-
cial por la que se constituya la adopcion.

Articulo 32. Lactancia

Las trabajadoras/es por lactancia de un hijo menor de diecio-
cho meses, tendréan derecho a una hora de ausencia en el traba-
jo, retribuida, que podran dividir en dos fracciones. Este derecho
podré sustituirse por una reduccion de la jornada normal en me-
dia hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o
al final de la jornada, con la misma finalidad.

Asi mismo tendra derecho a solicitar la reduccién de la jornada
laboral en una hora més, con la detraccion de la retribucion co-
rrespondiente a ésta Ultima, cuya hora disfrutara unida a una de
las dos fracciones de media hora que puede disfrutar con inte-
rrupcion de la jornada, referenciadas en el parrafo anterior. Pu-
diendo elegir entre interrumpir o reducir su jornada laboral en dos
horas.

Este permiso, que se incrementara proporcionalmente en los
casos de parto multiple, podra ser disfrutado indistintamente por
la madre o el padre en caso de que ambos trabajen. Igualmente
la empleada podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia o
cuidado de hijo por un permiso retribuido que acumule en jorna-
das completas el tiempo correspondiente, acumulable al periodo
de vacaciones anuales, siempre que no las hubiere disfrutado con
anterioridad.

Igualmente, la empleada/o podra solicitar la sustitucion del
tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jor-
nadas completas el tiempo correspondiente. El derecho de op-
cion a la sustitucion por jornadas completas debera plantearse
antes de la conclusion del permiso por maternidad.

En el caso de que algin empleado no pudiera hacer uso de lo
expuesto en los parrafos anteriores, y con el fin de garantizar es-
te derecho, por la Direccion del Centro y los representantes de los
trabajadores se arbitraran las medidas necesarias para el cumpli-
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miento de lo expuesto en el presente articulo.

Aquellos empleados que tengan a su cuidado y cargo, ascen-
dientes o descendientes menores de 14 afios, podran disfrutar de
los mismos derechos fijados para las trabajadoras con un hijo me-
nor de 18 meses, previa acreditacion de la necesidad de los cui-
dados.

En lo no establecido en el presente Acuerdo/Convenio, se esta-
rd a la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conci-
liacién de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras y
demas legislacion posterior que sea de aplicacion.

Capitulo V
Vacaciones, licencias y permisos

Articulo 33. Vacaciones

1. Antes del 20 de abril de cada afio, se confeccionara, previa
consulta a los representantes sindicales, el Plan Anual de Vaca-
ciones, que debera estar finalizado antes del 1° de Mayo.

2. El periodo de vacaciones anuales retribuidas sera de 22 dias
hébiles, prorroteables por el tiempo de permanencia en la empre-
sa, considerandose el sdbado o dia de descanso semanal, inh&-
bil a estos efectos y en relacion con cualquier tipo de permiso o li-
cencia retribuida, a disfrutar preferentemente en época estival
(ver apartado 9 de este articulo).

No obstante ello, en el supuesto de haber completado los afios
de servicio activo en la Administracion que a continuacion se es-
pecifican, se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de
vacaciones anuales:

Quince afios de servicio: veintitrés dias habiles.

Veinte afios de servicio: veinticuatro dias habiles.

Veinticinco afios de servicio: veinticinco dias habiles.

Treinta 0 més afos de servicio: veintiséis dias habiles.

3. El trabajador de nuevo ingreso, disfrutard dentro del afio del
nombramiento o contratacion, de la parte proporcional de vaca-
ciones correspondientes, desde la fecha de ingreso hasta fin de
afio, o hasta la terminacién del plazo para el que fue nombrado, si
este ha de producirse dentro del afio, en la parte de las vacacio-
nes correspondientes a razén de dos dias y medio por mes traba-
jado.

4. Las vacaciones se disfrutaran obligatoriamente dentro del
afio natural en que se hubiese devengado o hasta el 31 de enero
siguiente, preferentemente de forma continuada entre el 15 de Ju-
nio y el 15 de septiembre, ambos inclusive.

5. Las vacaciones seran concedidas atendiendo a las preferen-
cias del trabajador y de acuerdo con las necesidades del servicio,
en cuanto a la época de su disfrute, debiendo, en cualquier caso,
existir acuerdo entre el personal de la misma dependencia o ser-
vicio. Caso de no existir este acuerdo, se procedera por sorteo.
No obstante, aquellos trabajadores que, teniéndolas solicitadas,
por necesidades del servicio no pudieran disfrutar al menos quin-
ce dias en este periodo estival, se le garantizaran otros siete dias
mas fuera de este periodo.

6. Salvo caso de fuerza mayor, siempre que no se produzca un
pre aviso por la Corporacién con una antelaciéon minima de un
mes, tanto el retraso como la interrupcion de periodo de vacacio-
nes, estara supeditado a la libre voluntad del empleado y, en to-
do caso, al disfrute de los dias en los que efectivamente se haya
visto afectado, con un incremento de siete dias mas de vacacio-
nes, asi como a una indemnizacion equivalente al total de las pér-
didas ocasionadas al trabajador, debiéndose justificar sobrada-
mente la necesidad de fuerza mayor que ocasione el cambio en
la fecha de las vacaciones.

El Trabajador debera justificar debidamente los gastos que le
han sido ocasionados.
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7. En aquellos casos en que el personal del Ayuntamiento, du-
rante su periodo de vacaciones, cause baja por enfermedad o ac-
cidente, asi como en el supuesto de suspension o permiso por
maternidad o paternidad, las mismas quedaran automaticamente
interrumpidas hasta la fecha en la que se produzca el alta laboral,
la cual servira de referencia para el inicio de la continuidad del pe-
riodo de vacaciones interrumpido.

8. El personal afecto a este Acuerdo/Convenio que cese por vo-
luntad propia, en las condiciones legalmente establecidas, finali-
ce el periodo por el que fue nombrado, o sea separado del servi-
cio, tendré derecho al disfrute o, en su caso, a que se incluya en
la liquidacién el importe de la parte proporcional de las vacacio-
nes devengadas y no disfrutadas por el periodo de tiempo traba-
jado durante el afio.

9.Las vacaciones podréan disfrutarse en un solo periodo conti-
nuado, fraccionadas en dos periodos o por periodos minimos de
cinco dias, a disfrutar de forma continuada cada uno de ellos. En
todo caso, el disfrute de éstas sera compatible con las necesida-
des de cada servicio, no pudiéndose interrumpir éste.

En caso de que el trabajador cesare por fallecimiento, y no hu-
biese disfrutado las vacaciones que le correspondan, sus herede-
ros tendran derecho a que se incluya en la liquidacién el importe
de la parte proporcional de las vacaciones devengadas y no dis-
frutadas por el periodo de tiempo trabajado dentro del afio.

Cuando un trabajador se jubile, independientemente de la fe-
cha en que lo haga, dentro del afio natural, tendra derecho a un
mes completo de vacaciones.

Articulo 34. Otros permisos y licencias retribuidas

1. El ayuntamiento de Pedro Abad, con independencia de los
permisos y licencias por conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral, concederan a sus empleados / as permisos y licencias re-
tribuidos/ as, por los conceptos y dias que a continuacién se indi-
can, como minimo

a) Las faltas de asistencias totales o parciales, por razén de
violencia de género, tendran la consideracion de justificadas. Asi-
mismo, para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asis-
tencia social integral, las victimas de la violencia de género, ten-
dran derecho a reduccion de la jornada con disminucién propor-
cional de las retribuciones, o la reordenacion del tiempo de traba-
jo, adaptandolo o aplicando el horario flexible, asi como otras for-
mas de ordenacion del tiempo de trabajo.

b) Por matrimonio civil o religioso, o inscripcion como pareja de
hecho en el correspondiente registro publico veinte dias natura-
les, se iniciara el dia del evento o primer dia habil siguiente si és-
te no lo fuera. Los trabajadores con contrato de duracién igual o
inferior a un afio disfrutaran este permiso en un nimero de dias
proporcional al tiempo de duracién de su contrato, sobre un mini-
mo garantizado de tres dias. Este permiso, en el supuesto de
convivencia, no podra disfrutarse mas de una vez al afio.

Asimismo, este permiso podra unirse al periodo anual de vaca-
ciones, y los dias de licencia por asuntos particulares, recogido
en el articulo 24 apartado k), considerandose un bloque continuo
y global, si el empleado o la empleada, no los ha disfrutado con
anterioridad.

c) Por matrimonio civil o religioso, o inscripcién como pareja de
hecho en el correspondiente registro publico, de hijos, padres y
hermanos, un dia laborable si es en la misma localidad donde re-
side el trabajador y dos dias habiles si es fuera.

d) Por traslado de domicilio habitual dentro de la localidad, 1
dia y a distinta localidad, 3 dias.

e) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos edu-
cativos generales y de formacién profesional reglada, en los su-
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puestos y en las formas regulados en la legislacion. Para los cur-
sos de perfeccionamiento relacionados con el puesto de trabajo,
si son autorizados, el turno que coincida con las pruebas definiti-
vas.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un de-
ber inexcusable de caracter publico o personal, debiéndose acre-
ditarse.

g) Para concurrir a examenes eliminatorios y demas pruebas
de aptitud y evaluacion, durante los dias de celebracion si coinci-
den en horario de trabajo, el tiempo indispensable.

h) A lo largo del afio, el personal de esta Corporacion, tendra
derecho a disfrutar hasta 6 dias de licencia o permiso por asun-
tos particulares, no incluidos en lo indicado en los puntos anterio-
res.

Tales dias podran acumularse a las vacaciones anuales retri-
buidas, a la baja maternal y a las vacaciones anuales, siempre
que los servicios queden debidamente atendidos.

Caso de que el numero de solicitantes, para un dia determina-
do, pudiera impedir la prestacién de algun servicio, la atribucion
de éste se pactara entre la Jefatura de Personal y los Represen-
tantes de los Trabajadores del Ayuntamiento, acordando el nime-
ro de personas de cada categoria que puedan disfrutarlo.

i) Ademas de los dias o permiso por asuntos particulares, el
personal tendra derecho al disfrute de dos dias adicionales al
cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por
cada trienio cumplido a partir del octavo.

k) Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban de realizarse dentro de la jornada
de trabajo el tiempo indispensable debiendo acreditarlo.

I) En aquellos afios que los dias 24 y 31 de diciembre caigan en
sabado o domingo, los trabajadores al servicio del Ayuntamiento
de Pedro Abad dispondran de dos dias mas de libre disposicion.

Todos los apartados anteriores deberan ser debidamente justifi-
cados, excluidos los apartados h) e i). Igualmente, seran de apli-
cacion los apartados de este articulo a las parejas de hecho debi-
damente acreditadas.

Articulo 35. Navidad, Semana Santay Feria

En estas fechas la jornada laboral se reducira en dos horas,
una al comienzo y otra al final de dicha jornada.

a) Navidad. El personal que se encuentre trabajando del 24 de
diciembre al 5 de enero, disfrutard de 2 dias de permiso.

b) Semana Santa. El personal disfrutara de 1 dia de permiso.
Este periodo incluye, desde el Domingo de Ramos al Domingo de
Resurreccion. En estas fechas, se podréan disfrutar los dias de
asuntos particulares del articulo 34 i), siempre que lo permita el
servicio.

c) Feria. El personal disfrutara de 2 dias de permiso en aquella
semana que incluya el dia 14 de septiembre. En estas fechas, se
podran disfrutar los dias de asuntos particulares del articulo 34.i),
siempre que lo permita el servicio.

Articulo 36. Permisos no retribuidos

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algiin menor de 6 afios o un disminuido psiquico o fisico que no
desempefie actividad retribuida, tendra derecho a una disminu-
cion de la jornada de trabajo en un tercio o un medio con la re-
duccién proporcional de sus retribuciones.

Capitulo VI
Mejoras sociales

Articulo 37. Indemnizacion por fallecimiento, invalidez, etc.

La Corporaciéon Municipal en caso de muerte natural o por acci-
dente laboral o no, invalidez permanente, total o absoluta, garanti-
zara a los herederos legitimos del trabajador, o a este, una in-
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demnizacién mediante la suscripcion de una péliza con la Cia. de
Seguros, que cubra el riesgo, siendo a cargo del Ayuntamiento el
100% del abono de la poliza para personal de plantilla funciona-
rio, laboral fijo y fijo discontinuo.

Las cuantias de estas indemnizaciones seran de 12.020,00 eu-
ros en los casos de muerte natural o invalidez, de 24.040,00 eu-
ros en caso de muerte por accidente y 36.060 € en caso de muer-
te por accidente de circulacion.

Articulo 38. Ayudas para gastos de sepelio

En caso de muerte de un trabajador o de su cényuge, el Ayun-
tamiento abonara, en concepto de ayuda para gastos de sepelio,
el importe de una mensualidad, siendo beneficiarios de la presen-
te ayuda los familiares del causante, derivados del orden siguien-
te:

a) Conyuge

b) Los hijos

c) Ascendientes por consanguinidad.

En el caso de concurrencia de beneficiarios del mismo grado
de parentesco, se distribuira la ayuda a partes iguales.

Articulo 39. Visitas médicas por enfermedad

Cuando por razones de enfermedad el trabajador precise de
asistir a consulta de medicina general o de especialidad, en ho-
ras coincidentes en su jornada de trabajo, dispondra del permiso
necesario por el tiempo preciso, sin pérdida de retribucion alguna,
pudiéndole exigir la Corporacion, la oportuna justificacion por me-
dio del volante correspondiente.

Articulo 40. Anticipo de pensién

A fin de evitar el desamparo en que suele quedar la familia,
hasta tanto se formalice las indemnizaciones o pensiones corres-
pondientes, en los casos de fallecimiento de un trabajador en acti-
vo, cualquiera que sea la causa, el Ayuntamiento continuara pa-
gando a la viuda o a los hijos menores, si los hubiere y los solici-
tare, en concepto de anticipo de la indemnizacion o pension a los
beneficiarios que tuvieran derechos; una cantidad equivalente al
80% del sueldo. salario base, més trienios-antigiiedad, que vinie-
ra percibiendo el trabajador, siempre y cuando esta cantidad no
sea superior a lo que los beneficiarios vayan a percibir del Ayun-
tamiento. Esta misma circunstancia sera de aplicacion también a
los trabajadores afectados por el presente acuerdo, que accedan
a la jubilacién anticipada, siendo en este caso a cuenta de la gra-
tificacién por jubilacion anticipada, si lo hubiere y /o de los atra-
sos que le pudiera corresponder.

Los beneficiarios para poder percibir estas cantidades, debe-
ran comprometerse por escrito, a su reintegro tan pronto como
perciban la liquidacion de atrasos que en su momento le practi-
quen.

Articulo 41. Renovacion y retirada del permiso de conducir.
Defensa juridica. Seguro de responsabilidad civil

- Renovacion del permiso de conducir. Para aquel personal que
para el desempefio de su cargo se exija un permiso de conducir y
conduzca un vehiculo de este Ayuntamiento, y haya de renovarlo,
se le abonara el ciento por cien de los gastos de renovacion debi-
damente justificados.

- Retirada del permiso de conducir. En el supuesto de que cual-
quier trabajador que tenga como funcién especifica de su catego-
ria la conduccion de cualquier tipo de vehiculo o, sin ser tal su co-
metido profesional, se le asigne tal funcién en los supuestos de
sancién gubernativa o judicial que implique retirada del permiso
de conducir, podra ser destinado al desarrollo de labores comple-
mentarias en la seccion, servicio, departamento o centro de traba-
jado en que se encuentra adscrito, sin pérdida de su categoria
profesional, ni de las retribuciones que le corresponda. siempre y
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cuando los hechos se produzcan en horario de trabajo, y no se in-
duzca negligencia.

- Defensa juridica. ElI Ayuntamiento facilitara asistencia juridica
a su personal en aquellas situaciones y actuaciones derivadas en
el ejercicio de su trabajo.

- Responsabilidad civil. La Corporacion se compromete a for-
malizar péliza que cubra la responsabilidad de los/as trabajado-
res/as al servicio del Ayuntamiento que se deriven del desempe-
flo de sus funciones, siempre que ésta se derive de causa fortui-
ta o accidental.

Articulo 42. Reinsercion laboral y segunda actividad

La Corporacion, siempre que sea posible, acoplara al personal
con capacidad disminuida, que tenga su origen en enfermedad,
accidente o desgaste fisico como consecuencia de su dilatada vi-
da al servicio de este Ayuntamiento, a trabajos adecuados a sus
condiciones, sin pérdida de la retribucion de su categoria inicial
en los supuestos de enfermedad profesional y accidente de traba-
jo.

Al Cuerpo de la Policia Local de este Ayuntamiento, asi como a
aquel personal que por sus especificas labores lo aconsejare, les
sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley 13/01, de 11 de diciem-
bre, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, y en el
Decreto 135/2003, de 20 de mayo, por el que se desarrolla la si-
tuacién administrativa de Segunda Actividad de los funcionarios
de los cuerpos de la Policia Local de Andalucia (B.O.J.A 111 de
1.0.2003) o, podran pasar a ocupar puestos de trabajo donde se
necesite menor vigor y responsabilidad, respectivamente, siem-
pre que los hubiere.

En aquellos casos de pasar a 22 actividad por enfermedad pro-
fesional o accidente laboral, no se perderan retribuciones por nin-
gun concepto.

El orden para el beneficio de reinsercién laboral, entre los em-
pleados que lo soliciten, se establecera entre la Corporacion y el
delegado de Prevencion, para lo cual este podra solicitar cuantos
informes considere necesarios, a fin de formular a la Corporacién
la resolucion final de la peticion formulada por los empleados
afectados, incluyendo por la Corporacion los analisis, pruebas e
informes de especialistas que estimen necesarios, ademas de los
que aporte el empleado.

Articulo 43. Prestaciones médico farmacéuticas

La Corporacion, en su deseo de mejorar las prestaciones mé-
dic.farmacéuticas del personal a su servicio y de sus beneficia-
rios a efectos fiscales, dispone las siguientes ayudas econémicas:

- Dentadura completa (superior e inferior) 220 euros
- Dentadura superior o inferior 110 euros
- Empaste 17 euros
- Ortodoncia 220 euros
- Endodoncia (incluyendo rayos X) 110 euros
- Corona por pieza dental 110 euros
- Puente 220 euros
- Prétesis o implante 220 euros
- Periodoncia 100 euros
- Gafas (cristales 0 monturas) 36 euros
- Gafas cerca o lejos 42 euros
- Gafas bifocales o progresivas 70 euros
- Lentillas (unas por afio) 45 euros
- Plantillas ortopédicas 22 euros

- Corsé, audifonos, aparatos fonacién, zapatos adaptados, otros 30% de la factura

Las prestaciones recogidas en este articulo tendran un limite
total anual de 1.000 euros por trabajador.
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Articulo 44. Otras mejoras sociales

El Ayuntamiento, para contribuir a mejorar el nivel de vida de
sus trabajadores, de sus condiciones de trabajo, formacion perso-
nal y de sus hijos a cargo a efectos fiscales, ofrece a su personal
las siguientes mejoras sociales:

1. Anticipos reintegrables.

2. Ayudas de estudios.

3. Ayuda por conyuge / hijos disminuidos.

Aquellos trabajadores/as al servicio de este ayuntamiento que
convivan con hijos habidos en otra relacion por parte de su cén-
yuge, podran solicitar las ayudas sociales recogidas en este capi-
tulo siempre que justifiquen, de manera fehaciente, la no aporta-
cién economica de la parte legalmente responsable de dichos hi-
jos, segun se recoja en sentencia de convenio regulador.

Articulo 45. Anticipos reintegrables

Podran concederse por Decreto de la Presidencia y previo in-
forme de Depositaria-Intervencion, anticipos, una vez al afio, en
los términos siguientes:

a) Al personal, tanto funcionario como laboral fijo, anticipos de
una o de dos mensualidades del total de retribuciones bésicas y
complementarias que perciban y cuyo reintegro se realice en 10 6
14 mensualidades, segun se trate de 1 6 2 pagas, mediante des-
cuento en nébmina o como maximo por el tiempo que reste de ser-
vicios a la Corporacion.

En el deseo de no discriminar, segin el tipo de relacién laboral,
se le ajustara al trabajador solicitante la cuantia del anticipo al
tiempo de contrato para realizar el reintegro correspondiente.

b) Al personal activo, anticipo quincenal, por un importe no su-
perior al 50% del haber liquido mensual resultante de sus retribu-
ciones fijas y periodicas, que se reintegraran en la némina del
mismo mes.

c) Al personal pasivo, conyuge e hijos menores y, en su caso,
cuando la fijacién de la pension sufra demoras, anticipos mensua-
les hasta un méaximo del 80% de la pensién mensual que corres-
pondiera y que habran de quedar reintegrados en la némina en
que se liquide los atrasos.

Articulo 46. Ayuda de estudios

El Ayuntamiento concedera Ayuda de Estudios al personal de
plantilla o sustituto de éste y a sus hijos /as, en proporcién al tipo
y duracion de su relacién con el Ayuntamiento:

A. Estudios académicos.

B. Preparacion profesional.

El Ayuntamiento en su presupuesto Unico de cada afio, habilita-
ré un crédito suficiente, que se pactara con los Representantes
de los Trabajadores, para atender este compromiso.

Bases para la concesién de estas ayudas por estudios:

A. Estudios Académicos en Centros Publicos y Concertados:

- Estudios de Educacion Infantil (todos los ciclos) y Primaria:
100 euros.

- Estudios Secundaria Obligatoria y Ciclos Formativos Grado
Medio: 75 euros.

- Bachiller y Ciclos Formativos Grado Superior: 100 euros.

- Estudios Universitario. Grado (por crédito): 5,50 euros.

- Estudios Universitarios-Master (por crédito): 5,50 euros.

- Estudios Universitario. Doctor: Matricula.

La bolsa de estudio se entregara una vez acredite estar matri-
culado en el curso que corresponde. Solo se otorgaran ayudas
para matriculas de asignaturas y cursos sin que pueda atenderse
duplicidad o repeticion de cursos, matriculas o asignaturas.

El plazo para la presentacion de instancias se computara a par-
tir del primer dia habil del mes de noviembre, advirtiéndose al per-
sonal solicitante, que transcurrido el plazo de presentacion de ins-
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tancias, 30 de noviembre, no se admitira peticién alguna, por lo
que perderé el derecho a la prestacion de la referida ayuda.

Las instancias se presentaran en el Registro General de Entra-
da de la Corporacion, en horas de oficina y en el plazo de treinta
dias habiles. Previa comprobacion de las solicitudes por la Alcal-
dia y los Representantes de los Trabajadores, se concederan por
Decreto.

B. Preparacion Profesional:

Teniendo en cuenta el articulo 23 sobre formacion profesional,
podran concederse bolsas de estudios para realizar estudios,
asistencia a cursos, jornadas, congresos, etc., previa autoriza-
cion de los mismos, sobre materias directamente relacionadas
con la Funcion Publica, actividades profesionales y asistenciales
del Ayuntamiento, al objeto de la continua formacion y posible
promocion del personal al servicio de esta Corporacion. Las bol-
sas consistiran en el importe de la matricula y los gastos que ex-
cedan del importe de la dieta correspondiente, hasta un maximo
de 56,00 euros. diarios, previa autorizacion de la Alcaldia, debién-
dose justificar los mismos.

Las horas realizadas en cursos de formacion, jornadas, etc. au-
torizadas por la

Alcaldia que no coincidan con la jornada habitual de trabajo de
quien las realice se compensaran en horas de descanso, a razon
del 150% sobre hora cursada.

Quien realice fraude o falsedad en la solicitud o disfrute de la
bolsa de estudios, incurrira en falta grave y quedara excluido de
estos auxilios y cualesquiera otros que otorgue la Corporacion du-
rante los cinco afos siguientes a la ejecucion de la falta.

Articulo 47. Ayudas por cényuge o hijos disminuidos

Los trabajadores/as con cényuge o hijos/as a su cargo dismi-
nuidos/as psiquicos/as, fisicos/as o sensoriales, con minusvalia
igual o superior al 33%, que no esté acogidos al beneficio de la
Ley de Dependencia, tendran derecho a una paga mensual de
38’00 €uros, siempre que acrediten el reconocimiento de dicha
disminucién por el organismo competente de la Junta de Andalu-
cia.

Capitulo VII
Derechos sindicales

Articulo 48. Representacion legal

Sin perjuicio de otras formas de participacion, la representa-
cion legal del conjunto de los empleados del Ayuntamiento, co-
rresponde a los Organos electos de representacion sindical, reco-
gidos en las disposiciones vigentes.

Articulo 49. De las Secciones Sindicales

El Ayuntamiento reconoce el derecho de sus empleados a
constituirse en secciones sindicales y afiliarse libremente a las
mismas.

A los efectos del reconocimiento formal de las secciones sindi-
cales ante la Corporacion, debera procederse de la siguiente for-
ma:

A) Sindicato mas representativo. Aquellas organizaciones sindi-
cales que dispongan de la condicion de sindicato mas representa-
tivo, de acuerdo con la Ley Organica de Libertad Sindical, solo
tendran que remitir a la Corporacién el Acta de Constitucion de la
Seccion Sindical, con expresion de los miembros que integren su
maximo Organo de Direccion.

B) Organizaciones sindicales que no dispongan de la condicion
de sindicato mas representativo. De acuerdo con lo establecido
en la Ley Organica de Libertad Sindical, podran acceder al reco-
nocimiento formal cuando se remita a la Corporacion. fotocopia
de los Estatutos de la correspondiente Organizacion Sindical, de-
bidamente cumplimentado y legalizado, asi como certificacion del
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acta de constitucion de la Organizacion, con expresion de los
miembros que integren su maximo Organo de Direccion.

C) Delegado Sindical. Las Secciones Sindicales reconocidas
por el Ayuntamiento, designaran un Delegado Sindical que actua-
rd como representante de la misma ante el Ayuntamiento, el cual
se designara formalmente ante el mismo.

D) Cuota Sindical por némina. Las Secciones Sindicales po-
dran deducir de la némina de sus afiliados, previa solicitud de los
interesados, la cuota sindical que las mismas tengan estableci-
das, correspondiéndole a la Corporacion efectuar, con caracter
mensual, la oportuna transferencia a la cuenta de la entidad ban-
caria que se indique por los sindicatos.

E) Representante Sindical en los Organos Electos. Los 6rga-
nos electos de representacion sindical, podran acordar la incorpo-
racién a los mismos de un representante de las secciones sindi-
cales reconocidas por la Corporacion con las competencias que
ellos mismos regulen.

F) Funciones. Sera funcion fundamental de las secciones sindi-
cales, la negociacion de las condiciones de trabajo de los emplea-
dos del Ayuntamiento que se efectuard mediante la capacidad re-
presentativa reconocida a las Organizaciones Sindicales en la
Ley Organica de Libertad Sindical, Ley de Organos de Represen-
tacion, Determinacion de las Condiciones de Trabajo y Participa-
cion del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion que resulte apli-
cable.

Asimismo es funcién de las secciones sindicales la defensa de
los intereses de la organizacion sindical que representa y de los
afiliados de la misma, sirviendo de instrumento de representacion
y comunicacion entre su organizacion y la Corporacion.

Articulo 50. Representacion de los trabajadores

A los efectos del presente Convenio la expresién "representan-
tes de los trabajadores" comprende las personas reconocidas co-
mo tales en virtud de la legislacion en vigor, ya se trate:

a) De Representantes de los Trabajadores, es decir, represen-
tantes nombrados o elegidos por los sindicatos o por los afiliados
a ellos, reconocidos por el Ayuntamiento.

b) De representantes electos, es decir, representantes libre-
mente elegidos por el conjunto de empleados de la Corporacion,
de conformidad con las disposiciones vigentes.

Articulo 51. Garantias sindicales

Cada representante tendra las siguientes garantias minimas:

a) Apertura de expedientes contradictorios en los supuestos de
seguirse expediente disciplinario, en el cual ha de ser escuchada
obligatoriamente la organizacion sindical a que pertenezca, siem-
pre gue dicho érgano tenga legalmente reconocida su representa-
cion ente la Corporacion, todo ello, sin perjuicio de la audiencia
del interesado que se regula en el procedimiento disciplinario.

b) Expresar individualmente o de manera colegiada, con liber-
tad, sus opiniones, en las materias correspondientes a su esfera
de representacion pudiendo publicar y distribuir sin perturbar el
normal desenvolvimiento del trabajo, las comunicaciones o publi-
caciones de interés profesional, laboral, sindical o social.

c) No ser despedido, ni sancionado, ni discriminado en su pro-
mocién econdmica o profesional, como consecuencia de su activi-
dad sindical, durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro de
los veinticuatro meses siguientes a aquél en que se produzca su
cese.

d) No ser trasladado de su puesto habitual de trabajo por razo-
nes de su actividad sindical, siendo obligado en todo momento el
previo informe del correspondiente érgano a que pertenezca o en
su defecto, el del érgano superior de la organizacion sindical a la
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que represente, siempre que por parte de la Corporacion se ale-
gue que el traslado esté motivado por razones de servicio.

e) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo,
con respecto de los empleados en cualquier supuesto de reduc-
cion de plantilla, reconversion profesional, movilidad funcional o
movilidad geogréfica.

f) Disponer de un crédito mensual de 15 horas retribuidas.

Articulo 52. Horas sindicales

1. Los representantes de los trabajadores que tienen derecho al
crédito de 15 horas retribuidas son:

a) Delegado de Personal.

b) Los Delegados Sindicales nombrados por cada organizacion
sindical conforme al articulo 49c) del presente Acuerdo/Convenio.

c) Los miembros de la Comision Ejecutiva u Organo de Gobier-
no de cada seccidn sindical, computandose un miembro de Comi-
sion Ejecutiva con derecho a horas sindicales, por cada quince
afiliados que fehacientemente estén en activo para la Corpora-
cion.

A tal fin y para respetar el derecho fundamental de la persona a
no declarar sobre su afiliacion o no a un sindicato, las partes fir-
mantes del presente acuerdo consideran como afiliados computa-
bles a los efectos de este apartado, a los empleados que realicen
descuento de su cuota sindical en némina o banco, y presenten
acreditacién en el Ayuntamiento.

El cémputo de miembros de la Comisién Ejecutiva de cada sec-
cién sindical con derecho a 15 horas sindicales mensuales, se
realizard semestralmente conforme a los meses de enero y julio
de cada afio.

2. El desarrollo y aplicacion practica del crédito mensual de 15
horas sindicales se realizara de acuerdo con las siguientes garan-
tias sindicales:

a) La utilizacion del crédito mensual de horas retribuidas, ha-
bra de ser comunicada con una antelacion minima de veinticua-
tro horas en el registro general de la Corporacion, mediante escri-
to dirigido al Presidente. En los supuestos en que ello no sea fac-
tible, la comunicacion se efectuara verbalmente al jefe inmediato
superior, ello sin perjuicio de la remisién posterior de la oportuna
comunicacion.

b) Las horas sindicales no utilizadas se acumulan de un mes en
otro, terminando este derecho al finalizar cada semestre natural.

c) Las horas sindicales de los representantes de los trabajado-
res, Delegados de Personal, Seccion Sindical y si hubiere de
Riesgos Laborales seran de 15 horas mensuales, siendo miem-
bros de un mismo sindicato se pueden acumular en uno o varios
de sus componentes, independientemente del érgano representa-
tivo al que pertenezcan y sin rebasar en ningin momento el maxi-
mo total que corresponda al conjunto de ellos.

d) Cuando una misma persona ostente mas de cargo represen-
tativo con derecho a horas sindicales, las mismas le seran suma-
das y acumuladas.

e) La distribucion del total de horas correspondientes a los re-
presentantes de un mismo sindicato, previa autorizacion escrita
por parte de los mismos, dirigida a la Corporacion, sera realizada
por el Delegado Sindical, definido en el articulo 49.c).

f) Queda excluida del crédito mensual de horas retribuidas,
aquellas que se deriven de los requerimientos efectuados por la
Corporacién para asistir a reuniones motivadas por participacion
sindical en Comisiones Mixtas de cualquier tipo, y las que corres-
ponda a periodos de negociacion colectiva y de Comisiones Pari-
tarias.

Articulo 53. Funciones

Los representantes de los trabajadores tendran las siguientes
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funciones:

1. Plantear y negociar con los érganos correspondientes de la
Corporacion, cuantos asuntos procedan en materia de personal,
régimen de prestacion de servicios, condiciones de seguridad e
higiene y régimen de asistencia, seguridad y prevision social, en
lo que sea competencia del Ayuntamiento.

2. Respetar lo pactado con la Corporacion, asi como las dispo-
siciones laborales vigentes.

3. Participar segln se determina en el ambito de la negocia-
cion colectiva en la gestion de obras sociales establecidas por el
Ayuntamiento, en beneficio del conjunto de sus empleados o de
sus familiares.

4. Colaborar con la Corporacion en el establecimiento de cuan-
tas medidas procuren el mantenimiento e incremento de la pro-
ductividad.

5. Guardar sigilo profesional, individual y colectivamente en to-
das aquellas materias reservadas, que conozcan en razén a su
cargo.

6. Notificar al Ayuntamiento cualquier cambio de miembros que
se produzca en el seno de los 6rganos sindicales de representa-
cion.

7. Informar a sus representados de todos los temas o cuestio-
nes que directa o indirectamente tenga o puedan tener repercu-
sién en las relaciones laborales.

Articulo 54. Competencias

Es competencia de los representantes de los trabajadores, la
defensa de los intereses generales y especificos del conjunto de
los empleados del Ayuntamiento.

Los representantes de los trabajadores, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el parrafo anterior, tendran las siguientes competen-
cias:

a. Recibir informacién de todos los asuntos del personal al ser-
vicio de la Corporacion en el ambito laboral.

b. Emitir informe, con caracter previo, a la adopcion de todos
los acuerdos plenarios, resoluciones y decretos en materia de
personal ya los acuerdos y resoluciones sobre premios y sancio-
nes, asi como en lo referente al régimen de prestaciones de los
servicios.

c. Cada seccién sindical reconocida por el Ayuntamiento, nom-
brara un representante de la misma que serd miembro de la Co-
mision Informativa de Personal (o aquella /s Comision /es que le
sustituya /n) en la cual, actuaran con voz y sin voto en todos los
asuntos que afecten o puedan tener repercusion en el personal.

d. Igualmente los 6rganos de representacion de los trabajado-
res, tendran acceso y podran emitir informe en cualesquiera ex-
pedientes en materia de personal.

Articulo 55. Derechos de reunién

Los empleados del Ayuntamiento podran ejercer su derecho a
reunirse con los requisitos y condiciones que se sefialan, estan-
do legitimados para convocar reunién quienes de acuerdo con el
articulo 50 de este Convenio/Acuerdo tienen la consideracion y
reconocimiento de "representantes de los trabajadores”, sin per-
juicio de lo establecido en la legislacion vigente para la generali-
dad de los empleados.

Corresponde al presidente de la Corporacion, recibir la convo-
catoria y comprobar el cumplimiento de los requisitos formales
gue se contienen en el parrafo siguiente.

Seran requisitos para poder celebrar una reunion, los siguien-
tes:

a) Formularse la peticion con una antelacion de 72 horas.

b) Sefialar la hora y el lugar de la celebracion.

c) Remitir el orden del dia.
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d) Aportar los datos de los firmantes de la peticién que acredi-
ten que estan legitimados para convocar la reunién.

Si en el plazo de 24 horas a la fecha de celebracion de la reu-
nion, el presidente de la Corporacién no formularse objeciones a
la misma, podra ésta celebrarse sin otro requisito.

En cualquier caso la celebracion de la reunion no perjudicara la
prestacion del servicio del Ayuntamiento. Cuando las reuniones
hayan de tener lugar dentro de las jornadas de trabajo, habran de
reunirse también los siguientes requisitos, que deberan figurar en
la comunicacion:

1. Que sea convocada la totalidad del colectivo de que se trate.

2. Que el total de las reuniones que se celebren no superen el
numero de 6 horas mensuales.

En el caso de que se pretenda la presencia en alguna reunién
de personas ajenas a la plantilla de empleados, sera necesario:

1. Que pertenezcan estas personas a la organizacion sindical
gue convoca la reunion.

2. Que cuando menos, ostente cargo sindical.

3. Que se comunique en la solicitud, los datos de las referidas
personas o cargo que ostenta.

Articulo 56. Servicios minimos en caso de conflicto laboral

Velando las partes firmantes del presente Acuerdo/Convenio
por la libertad del empleado para ejercer libremente su derecho
de huelga, asi como el mantenimiento de los servicios publicos
esenciales, pactan que en caso de producirse la convocatoria de
huelga seran negociados por el Ayuntamiento y Representantes
sindicales, y en el caso de no haber acuerdo se estableceran los
servicios minimos establecidos que seran una persona en el Re-
gistro de Entrada y una persona en Servicios Multiples.

Articulo 57.Canon de Negociacion

De acuerdo con lo establecido con la Ley Orgéanica de Libertad
Sindical, 11/85, de 2 de agosto, se establece un canon de nego-
ciacion colectiva para los trabajadores afectados por este Acuer-
do/Convenio, asi como su correspondiente revision salarial anual.

Todos los trabajadores /as que no lo soliciten, queda claro que
el Ayuntamiento no le debe descontar cantidad alguna.

El importe a descontar sera de 30’00 euros.

Dicha cantidad econ6mica revertira a los Sindicatos firmantes.

Articulo 58. Medios funcionales

La Corporacion facilitara a los representantes de los trabajado-
res, los medios necesarios para el cumplimiento de sus funcio-
nes, tales como:

a) Tablones de anuncios y dependientes para cada seccion sin-
dical, que deberan situarse lo méas préximo posible a los accesos
de entrada /salida de todos y cada uno de los centros de trabajo.

b) Locales, siempre que sea posible, y medios materiales para
las secciones sindicales reconocidas por el Ayuntamiento. Mobi-
liario, material de oficina, acceso a fotocopiadora, etc.

c) El Ayuntamiento viene obligado a notificar a los representan-
tes de los trabajadores de aquellos acuerdos resolutorios del per-
sonal que representan, sobre los asuntos que le incumba y que
se traten en Plenos o Comisiones Informativas.

d) Se reconoce expresamente el derecho de los representan-
tes de los trabajadores a participar de manera directa en la ges-
tion de las obras sociales que la empresa establezca en benefi-
cio de los trabajadores o sus familiares. Participacion que se reali-
zara por las secciones sindicales, de forma directamente propor-
cional a la representacion que cada sindicato ostente en el con-
junto de los érganos electos en el &mbito de actuacion de este
Acuerdo/Convenio.

e) El Ayuntamiento dispondra lo conveniente para que todos
sus empleados conozcan el presente Acuerdo/Convenio. A tal fin,
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entregard a cada empleado un ejemplar del mismo, asi como a
cada trabajador que se contrate eventualmente por periodo igual
superior a 6 meses, le entregara una copia a la firma del contrato.

f) Los derechos sindicales reconocidos en el presente capitulo
lo son en todo momento sin perjuicio de cuanto la legislacién vi-
gente reconozca a los representantes legales de los trabajadores,
reconociendo respecto de los 6érganos unipersonales las mismas
competencias, derecho y garantia que a los 6rganos colegiados.

Capitulo VIII
Seguridad y salud laboral

Articulo 59. Deberes en materia de Seguridad y Salud La-
boral

Las partes integrantes del presente Acuerdo/Convenio, cons-
cientes de la trascendencia de esta materia y la necesidad de po-
tenciar las acciones técnico-preventivas que corresponda, consi-
deran la inexcusable obligaciéon de cumplir de la forma méas am-
plia, rigurosa y exacta, las disposiciones vigentes en cada mo-
mento sobre la materia.

Asimismo cada Delegado de Prevencion dispondra del mismo
crédito horario que los representantes de los trabajadores para
ejercer en exclusiva las funciones encomendadas en materia de
Salud Laboral, Las reuniones convocadas por el Ayuntamiento o
Técnicos del mismo, asi como cualquier visita de la autoridad la-
boral al respecto no computaran con cargo a dicho crédito hora-
rio.

Articulo 60. Funciones de los Delegados de Prevencion

Los delegados de Prevencion, ademas de las funciones y com-
petencias establecidas en la legislacion vigente, y cuantas otras
se les atribuyan por las disposiciones de general aplicacion, ten-
dran asi mismo las siguientes:

a) Promover en el centro de trabajo la observancia de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Seguridad y Salud La-
boral.

b) Estudiar y promover las medidas que estime oportunas en
orden a la prevencion de riesgos profesionales y cuantas otras les
sean encomendadas por la autoridad laboral para la debida pro-
teccion de la vida, integridad fisica, salud y bienestar de los/las
trabajadores/ras.

c) Investigar las causas de los accidentes y de las enfermeda-
des profesionales producidas, con objeto de evitar unos y otros.

d) Participar prioritariamente en la promocién de ensefianza, di-
vulgacion y propaganda de la seguridad y salud laboral, median-
te cursillos y conferencias.

e) Participar en las investigaciones realizadas por los técnicos
de la empresa sobre los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales que en ella se produzcan.

f) Establecer el correspondiente Plan de Prevencion.

g) Efectuar el seguimiento del Plan General y de los progra-
mas anuales de prevencion.

h) Establecer el orden de prioridad, entre los empleados que
soliciten cambio de funciones o puestos de trabajo, por capaci-
dad disminuida, determinando qué trabajos y categorias puede
desarrollar. Acordando por ello, que examenes médicos, andlisis
y pruebas previas deben realizar a cada trabajador por parte de la
Corporacién a través de los facultativos especialistas o laborato-
rios que el comité de seguridad e higiene designe.

h) Asistir a cuantas reuniones sean convocados, por parte de la
Corporacion, para tratar materias relacionadas con la Seguridad y
Salud Laboral, reuniones que se celebraran dentro de las horas
de trabajo y en caso de prolongarse fuera de éstas, se abonaran
sin recargo, ello de conformidad con el apartado d) del articulo 8
de la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, o
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se retardard, si es posible, la entrada al trabajo en igual tiempo, si
la prolongacion ha tenido lugar durante el descanso de medio dia.

Los trabajadores tendran derecho a toda la informacion corres-
pondiente a los estudios que se realicen sobre el medio ambiente
de trabajo y sobre su propio estado de salud, incluyendo resulta-
do de exdmenes, diagndsticos y tratamientos que se les efectle,
teniendo derecho a que estos resultados les sean facilitados.

Articulo 61. Deteccién de riesgos

El trabajador podra acudir al Delegado/a de Prevencién, en el
supuesto de detectar graves riesgos para que sean puestos en
conocimiento de la direccion de la empresa y subsanarlos si pro-
cede. El personal directivo, técnico y los mandos intermedios de
la empresa, tendra, dentro de sus respectivas competencias, las
siguientes obligaciones y derechos:

1. Cumplir personalmente y hacer cumplir al personal a sus 6r-
denes, lo dispuesto en la aludida legislacion, asi como las nor-
mas, instrucciones y cuanto afecta a la seguridad e higiene en el
trabajo.

2. Instruir previamente al personal de los riesgos inherentes al
trabajo que deba realizar, asi como las medidas de seguridad
adecuadas que deban observar en su ejecucion.

3. Prohibir o paralizar en su caso, los trabajos en que se advier-
ta peligro inminente de accidentes u otros siniestros profesiona-
les, cuando no sea posible el empleo de los medios adecuados
para evitarlo.

4. Cualesquiera otras obligaciones preceptuadas en la orde-
nanza anteriormente mencionada.

Articulo 62. Obligaciones y derechos de los trabajadores

Incumbe a los trabajadores, la obligacion de cooperar en la pre-
vencién de riesgos profesionales y el mantenimiento de la maxi-
ma higiene en la Empresa, estando obligados expresamente a re-
cibir las ensefianzas que sobre seguridad e higiene les sean faci-
litadas por la Empresa o por las Instituciones del plan nacional;
usar correctamente los medios de proteccién personal y cuidar su
perfecto estado de conservacion; dar cuenta inmediata a sus su-
periores de las averias y deficiencias que puedan ocasionar peli-
gros en cualquier centro o puesto de trabajo, cuidar y mantener
su higiene personal en evitacion de enfermedades contagiosas o
de las molestias a sus compafieros de trabajo; someterse a los
reconocimientos médicos preceptivos y a las vacunaciones orde-
nadas por las autoridades sanitarias competentes, asi como cual-
quier otra obligacion que le sefiale la Legislacion.

Articulo 63. Revision médica (Chequeo)

Los empleados comprendidos en el presente convenio, ten-
dran derecho a una revision médica anual, la cual se efectuara en
el Instituto de Seguridad e Higiene en el Trabajo o por el servicio
médico dispuesto por el Ayuntamiento.

A los trabajadores que asi lo deseen, se les facilitara revision
psicolégica anual. Igualmente, al personal de la Policia Local y
Limpieza, se le vacunara contra la hepatitis B y del Tetanos.

Articulo 64. Ropa de Trabajo

El Ayuntamiento facilitard ropa homologada de trabajo al perso-
nal con derecho a ella para cada afio. Los Representantes de los
Trabajadores participaran en la fijacion de modelos y tipos de
prendas. La uniformidad o ropa de trabajo correspondiente a ca-
da trabajador le sera entregada a este en un lote completo que in-
cluira todas las prendas que tenga derecho a percibir dentro del
afo.

Respecto al resto de personal contratado, bajo modalidad dis-
tinta a la de fijo en plantilla, se le proveerd como minimo con una
de las prendas correspondientes a su categoria, especificamente
destinada a salvaguardar la indumentaria particular, siempre que
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su contrato tenga una duracion superior a tres meses.

En los supuestos que la contratacién supere los 6 meses, le co-
rresponderia la ropa de trabajo completa de aquel periodo con
que el coincidiese un mayor nimero de meses de contratacion.

La ropa de trabajo que el Ayuntamiento facilitara al personal
con derecho a ella para cada afio seria:

Policia Local.

Uniforme de invierno.

- 1 Anorak: 3 afios

- 1 Cazadora: 2 afios

- 1 Jersey cuello alto: 1 afio

- 1 Pantalén: 1 afio

- 1 Gorra: 3 afios

- 1 Par de botas: 2 afios

- 2 Polos identificativos: 2 afios

- 1 Cinturén: 2 afios

- 1 Guantes anti-corte/anti-pinchazos: 2 afios

Uniforme de verano.

- 2 Polos manga corta: 1 afio

- 2 Pantalones: 1 afio

- 1 Par de botas: 2 afios

Servicio de Limpieza.

- Conjunto de camisa / pantalén (2 invierno/2 verano): 1 afio

- Calzado: 1 afio

- 1 Anorak (invierno): 2 afios

- 1 Faja Sacro-Lumbar: 1 afio

Servicios Mdltiples.

Uniforme de Invierno.

- 1 Anorak o Chubasquero: 3 afios

- 1 Cazadora o sudadera: 1 afio

- 1 Par de botas: 1 afio

-1 Poloy 2 Pantalones: 1 afio

Uniforme de verano.

- 2 Polos: 1 afio

- 2 Pantalones: 1 afio

- 1 par de zapatos: 1 afio

Piscina Municipal.

Socorristas

- 2 Camisetas o polos y 1 traje de bafio: 2 afios

- 1 Zapatillas de bafio: 2 afios

- 1 Gorra: 2 afios

Limpiadora/Taquillera.

- 1 Camiseta y 1 pantal6n corto: 2 afios

Técnico Deportivo.

- 2 Camisetas: 1 afio

- 1 Chandal: 1 afio

- 1 Par de zapatillas de deporte: 1 afio

Capitulo I1X
Régimen de retribuciones

Articulo 65. Normas generales y comunes del régimen de
retribuciones

1. Los empleados del Ayuntamiento de Pedro Abad, sé6lo seran
remunerados por éste segun los conceptos y en las cuantias que
se determinan en este Acuerdo/Convenio. Salvo lo dispuesto por
la Ley en esta materia.

2. En su virtud, los empleados no podran participar en la distri-
bucion de fondos de ninguna clase, ni percibir remuneraciones
distintas a las previstas en este texto, ni incluso, por confeccion
de proyectos o presupuestos, direccién o inspeccion de obras,
asesorias, consultorias o por emisiones de dictamenes o infor-
mes.

3. La ordenacion de pagos de gastos de personal tiene carac-
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ter preferente sobre cualquier otro pago con cargo a los corres-
pondientes fondos del Ayuntamiento, el cual, regulara, mediante
las resoluciones oportunas el procedimiento sustitutorio para el
percibo de los interesados de las cantidades que hayan dejado de
satisfacerles.

4. Los empleados que, por la indole de su funcién, por la natu-
raleza del puesto de trabajo que desempefien o por estar indivi-
dualmente autorizados, realicen una jornada de trabajo reducida
experimentaran una reduccion proporcional de las retribuciones
correspondientes a la jornada completa, tanto en basicas como
en complementarias, quedando exceptuada de esta reduccion el
Complemento Familiar que el empleado viniera percibiendo, todo
ello salvo disposicién legal en contra.

5. Las retribuciones percibidas por los empleados gozaran de la
publicidad establecida en la normativa vigente.

Articulo 66. Conceptos y estructura retributiva

La definicién y estructura de las retribuciones a percibir por el
personal afectado por el presente Acuerdo/Convenio sera la si-
guiente:

1. Retribuciones Bésicas:

a) Sueldo.

b) Antigiiedad.

c) Pagas Extraordinarias.

2. Retribuciones Complementarias:

a) Complemento de Destino.

b) Complemento Especifico.

c) Complemento de Productividad.

d) Servicios u Horas Extraordinarias.

3. Conceptos Compensatorios:

a) Indemnizacion por razén de servicio.

Articulo 67. Sueldo

1. El sueldo es el que corresponde a cada uno de los grupos de
clasificacién en que se organizan los empleados publicos de este
Ayuntamiento, acogidos al presente Acuerdo/Convenio.

2. El sueldo de cada uno de los grupos sera el que determine la
Ley de Presupuestos Generales del Estado, o en su caso, norma
que la sustituya.

Articulo 68. Trienios

1. Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo
por cada tres afios de servicios o antigiiedad, reconocidos en la
Administracion Puablica.

2. Para el calculo de trienios se computa el tiempo correspon-
diente a la totalidad de los servicios, indistintamente prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas, tanto en calidad de
funcionarios de carrera como de contratados en régimen de dere-
cho laboral.

3. El valor del trienio de cada uno de los grupos sera el que de-
termine la Ley de Presupuestos Generales del Estado o, en su
caso, norma que lo sustituya.

4. Cuando un empleado cambie de puesto de trabajo percibira
los trienios en la cuantia que marca la Ley.

5. Los trienios se devengaran mensualmente, a partir del dia
primero del mes siguiente en que se cumplan tres o mdltiplos de
tres afios de servicios efectivos.

Articulo 69. Pagas Extraordinarias

1. Las pagas extraordinarias seran dos al afio, y se abonaran
en los meses de Junio y Diciembre, siendo su importe el estable-
cido legalmente.

Cuando el tiempo de servicios prestados fuera inferior a la tota-
lidad del periodo correspondiente a una paga, esta se abonara en
la parte proporcional que resulte segun los meses y dias efectiva-
mente trabajados.
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Los empleados en servicios activos, con permiso sin derecho a
retribucién, devengaran pagas extraordinarias en las fechas indi-
cadas, pero su cuantia experimentara la correspondiente reduc-
cion proporcional.

En caso de cese en el servicio activo, la Gltima paga extraordi-
naria se devengara el dia del cese y con referencia a la situacion
y derechos del empleado en dicha fecha, pero en cuantia propor-
cional al tiempo de servicios efectivamente prestados.

2. A los efectos previstos en el apartado anterior, el tiempo de
duracién de permisos sin derecho a retribucion no tendra la consi-
deracién de servicios efectivamente prestados.

Articulo 70. Complemento de Destino

1. El Complemento de Destino sera el correspondiente al nivel
del puesto de trabajo que desemperie.

2. Los puestos de trabajo se clasifican en treinta niveles respe-
tando los siguientes intervalos para cada grupo de clasificacion,
conforme a lo dispuesto en el articulo 11 del Real Decreto
158/1996, el articulo 71 del Real Decreto 364/1995 y el Acuerdo
Administracién-Sindicatos de 1 de junio de 1998.

GRUPO NIVEL MINIMO NIVEL MAXIMO
Al 20 30
A2 16 26
B
c1 11 22
c2 9 18
E 7 14

3. La cuantia del Complemento de Destino que corresponde a
cada nivel del puesto de trabajo, sera la que determine la Ley de
Presupuesto Generales del Estado o, en su caso, norma que la
sustituya.

4. La ratificacién o modificacion del nivel de Complementos de
Destino de los puestos de trabajo de este Ayuntamiento, se cana-
lizaran a través de la Mesa General de Negociacion, con caracter
previo a la aprobacion del Presupuesto Anual de la Corporacién
Municipal.

Articulo 71. Complemento Especifico

1. El complemento especifico retribuira las condiciones particu-
lares de los puestos de trabajo en atencion a su especial dificul-
tad técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, peligro-
sidad o penalidad.

2. En ningln caso, podra asignarse mas de un complemento
especifico a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo podran to-
marse en consideracion conjuntamente dos o mas de las condi-
ciones particulares mencionadas, en el apartado anterior, que
puedan concurrir en el puesto de trabajo.

3. El establecimiento o modificacion del Complemento Especifi-
Co exigira, con caracter previo, que por la Corporacion se efectle
una valoracion del puesto de trabajo, atendiendo a las circunstan-
cias expresadas en el apartado 1 de este articulo.

4. La valoracién, asi como la fijacion anual de la cuantia del
Complemento Especifico, seran negociadas, previa y preceptiva-
mente, en la Mesa General de Negociacion, en la que asimismo
se determinaran los criterios de valoracion a aplicar.

Articulo 72. Complemento de Productividad

1. El complemento de productividad retribuira el especial rendi-
miento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que
el empleado desempefia su trabajo.

2. La apreciacion de la productividad debera realizarse en fun-
cion de las circunstancias objetivas relacionadas directamente
con el desempefio del puesto de trabajo y objetivos asignados al
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mismo, las cantidades a abonar se negociaran con los represen-
tantes de los trabajadores.

3. En ninguin caso las cuantias asignadas por complemento de
productividad durante un periodo de tiempo originaran ningun ti-
po de derecho individual respecto a las valoraciones o apreciacio-
nes correspondientes a periodos sucesivos.

4. Las cantidades que perciban cada empleado por este con-
cepto seran de conocimiento publico, tanto de lo deméas emplea-
dos del Ayuntamiento, asi como los Representantes de los Traba-
jadores.

Articulo 73. Servicios u horas extraordinarios

Queda prohibida la realizacién de servicios extraordinarios u
horas extraordinarias por los empleados afectados por el presen-
te Acuerdo/Convenio. Sélo se podran efectuar en aquellas situa-
ciones imprevisibles que se tengan que resolver para evitar un
grave perjuicio a la comunidad o a la propia Corporacion.

La prestacion de los servicios extraordinarios u horas extraordi-
narias sera voluntaria, a excepcion de los supuestos de catastro-
fe y para considerar la situacion de catastrofe debe existir resolu-
cién expresa por parte de la empresa por escrito.

No obstante lo anterior, en caso de que hubieran de realizarse
por situaciones imprevisibles, no podra superar el maximo de
quince horas a la semana, veinticinco al mes y sesenta al afio, y
habréa de tenerse en cuenta para su devengo las siguientes nor-
mas:

1. Los servicios extraordinarios u horas extraordinarias, en nin-
gun caso podran ser fijas en su cuantia, ni periédicas en su venci-
miento, y habran de responder a servicios extraordinarios realiza-
dos fuera de las jornadas normales de trabajo.

2. Sélo podran realizarse previa justificacion de necesidad, de-
bidamente justificadas por el servicio correspondiente.

3. El valor de la hora profesional, se obtendra de la aplicacion
de la siguiente formula:

(Sueldo + P. Extras + C. Destino + C. Especifico + Trienios +
Productividad): 1.470 horas

4. El valor de la hora servicio u hora extraordinaria, se obten-
dra de aumentar el valor de la hora profesional al 150% del valor
hora ordinaria.

5. Mensualmente, la empresa informaran por escrito a los re-
presentantes de los trabajadores de los servicios extraordinarios
u horas extraordinarias devengados, causas gue lo han motivado,
empleados que lo han efectuado y servicios al que estan adscri-
tos.

6. El personal que trabaje horas extraordinarias podra optar en-
tre un descanso del 150% del tiempo trabajado o percibir la retri-
bucién correspondiente a las horas extras trabajadas.

Articulo 74. Indemnizaciones por razén del servicio

Los trabajadores del Ayuntamiento, en razén de los cometidos
especiales o servicios que circunstancialmente se le ordenen y
que deban desempefiar fuera del término municipal de Pedro
Abad, tendran derecho, de conformidad con la normativa vigente,
y especialmente el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, a per-
cibir, las indemnizaciones establecidas por dichas normas para
resarcirles de los gastos que se vean precisados a realizar, por
razon del servicio encomendado, en los siguientes términos:

1. Dieta. Entendida por tal la cantidad que se devengara diaria-
mente para satisfacer los gastos que origina la estancia fuera del
término municipal.

2. Gastos por alojamiento. Entendida por tal la cantidad que se
devengara para satisfacer los gastos que se le ocasionen por te-
ner que pernoctar fuera del término municipal.

3. Gastos por manutencién. Entendidos por tales la cantidad
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que se devengard para satisfacer los gastos que se le originen
cuando, por razén del servicio encomendado, deba realizar la co-
mida y/o la cena fuera del término municipal.

4. Gastos de desplazamiento. Se conceptiia como gastos de
desplazamiento o de viaje la cantidad que se devengara para sa-
tisfacer los gastos que se le ocasionen al trabajador por la utiliza-
cion de cualquier medio de transporte, por razén del servicio en-
comendado, y podra comprender la percepcion de una cuantia,
en razon de los kilémetros recorridos, si el trabajador utilizare su
vehiculo particular para el servicio encomendado, o el abono del
billete o pasaje utilizado en el medio de transporte publico utiliza-
do.

5. No daran lugar a indemnizaciones aquellos servicios o comi-
siones que tengan lugar a iniciativa propia del trabajador o haya
renuncia expresa de dicha indemnizacion.

Asimismo podran sustituirse estas indemnizaciones por el abo-
no de lo realmente gastado y justificado.

A los efectos previstos en el presente articulo, se considerara
que todos los trabajadores del Ayuntamiento tienen fijada su resi-
dencia habitual en el término municipal de municipal de Pedro
Abad.

Capitulo X
Régimen disciplinario

Articulo 75. Régimen disciplinario

Seréa de aplicacion lo dispuesto en el Titulo VIl -Régimen Disci-
plinario-, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

a) Responsabilidad disciplinaria.

1. Los funcionarios publicos y el personal laboral quedan suje-
tos al régimen disciplinario establecido en el presente Titulo y en
las normas que las Leyes de Funcién Publica dicten en desarro-
llo de este Estatuto.

2. Los funcionarios publicos o el personal laboral que indujeren
a otros a la realizacion de actos o conductas constitutivos de falta
disciplinaria incurrirdn en la misma responsabilidad que éstos.

3. Igualmente, incurrirdn en responsabilidad los funcionarios
publicos o personal laboral que encubrieren las faltas consuma-
das muy graves o graves, cuando de dichos actos se derive dafio
grave para la Administracion o los ciudadanos.

4. El régimen disciplinario del personal laboral se regira, en lo
no previsto en el presente Titulo, por la legislacién laboral.

b) Ejercicio de la potestad disciplinaria.

1. Las Administraciones Publicas corregiran disciplinariamente
las infracciones del personal a su servicio sefialado en el articulo
anterior cometidas en el ejercicio de sus funciones y cargos, sin
perjuicio de la responsabilidad patrimonial o penal que pudiera
derivarse de tales infracciones.

2. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los si-
guientes principios:

a. Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones, a
través de la predeterminacién normativa o, en el caso del perso-
nal laboral, de los convenios colectivos.

b. Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionado-
ras no favorables y de retroactividad de las favorables al presun-
to infractor.

c. Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasifica-
cion de las infracciones y sanciones como a su aplicacion.

d. Principio de culpabilidad.

e. Principio de presuncién de inocencia.

3. Cuando de la instruccién de un procedimiento disciplinario
resulte la existencia de indicios fundados de criminalidad, se sus-
pendera su tramitacién poniéndolo en conocimiento del Ministerio
Fiscal.
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Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales fir-
mes vinculan a la Administracion.

Articulo 76. Faltas disciplinarias

1. Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y le-
ves.

2. Son faltas muy graves:

a. El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y a
los respectivos Estatutos de Autonomia de las Comunidades Au-
ténomas y Ciudades de Ceuta y Melilla, en el ejercicio de la fun-
cion publica.

b. Toda actuaciéon que suponga discriminacion por razén de ori-
gen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u
orientacion sexual, lengua, opinién, lugar de nacimiento o vecin-
dad, sexo o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social, asi como el acoso por razén de origen racial o étnico, reli-
gion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual y el
acoso moral, sexual y por razon de sexo.

c. El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo volun-
tariamente de las tareas o funciones que tienen encomendadas.

d. La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que cau-
sen perjuicio grave a la Administracion o a los ciudadanos.

e. La publicacién o utilizacion indebida de la documentacion o
informacion a que tengan o hayan tenido acceso por razén de su
cargo o funcion.

f. La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declara-
dos asi por Ley o clasificados como tales, que sea causa de su
publicacion o que provoque su difusion o conocimiento indebido.

g. El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inhe-
rentes al puesto de trabajo o funciones encomendadas.

h. La violacién de la imparcialidad, utilizando las facultades atri-
buidas para influir en procesos electorales de cualquier naturale-
za y ambito.

i. La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un
superior, salvo que constituyan infraccién manifiesta del Ordena-
miento juridico.

j. La prevalencia de la condicién de empleado publico para ob-
tener un beneficio indebido para si o para otro.

k. La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y de-
rechos sindicales.

|. La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejerci-
cio del derecho de huelga.

m. El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios
esenciales en caso de huelga.

n. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades
cuando ello dé lugar a una situacién de incompatibilidad.

fi. La incomparecencia injustificada en las Comisiones de In-
vestigacion de las Cortes Generales y de las Asambleas Legislati-
vas de las Comunidades Auténomas.

o. El acoso laboral.

p. También seran faltas muy graves las que queden tipificadas
como tales en Ley de las Cortes Generales o de la Asamblea Le-
gislativa de la correspondiente Comunidad Auténoma o por los
convenios colectivos en el caso de personal laboral.

3. Las faltas graves seran establecidas por Ley de las Cortes
Generales o de la Asamblea Legislativa de la correspondiente
Comunidad Auténoma o por los convenios colectivos en el caso
de personal laboral, atendiendo a las siguientes circunstancias:

a. El grado en que se haya vulnerado la legalidad.

b. La gravedad de los dafios causados al interés publico, patri-
monio o bienes de la Administracion o de los ciudadanos.

c. El descrédito para la imagen publica de la Administracion.

4. Las Leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo del
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presente Estatuto determinaran el régimen aplicable a las faltas
leves, atendiendo a las anteriores circunstancias.

Articulo 77. Sanciones

1. Por razén de las faltas cometidas podran imponerse las si-
guientes sanciones:

a. Separacion del servicio de los funcionarios, que en el caso
de los funcionarios interinos comportara la revocacion de su nom-
bramiento, y que sélo podra sancionar la comisién de faltas muy
graves.

b. Despido disciplinario del personal laboral, que sélo podra
sancionar la comision de faltas muy graves y comportara la inha-
bilitacion para ser titular de un nuevo contrato de trabajo con fun-
ciones similares a las que desempefiaban.

c. Suspension firme de funciones, o de empleo y sueldo en el
caso del personal laboral, con una duracion maxima de 6 afios.

d. Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residen-
cia, por el periodo que en cada caso se establezca.

e. Demérito, que consistira en la penalizacién a efectos de ca-
rrera, promocion o movilidad voluntaria.

f. Apercibimiento.

g. Cualquier otra que se establezca por Ley.

2. Procedera la readmision del personal laboral fijo cuando sea
declarado improcedente el despido acordado como consecuen-
cia de la incoacién de un expediente disciplinario por la comision
de una falta muy grave.

3. El alcance de cada sancion se establecera teniendo en cuen-
ta el grado de intencionalidad, descuido o negligencia que se re-
vele en la conducta, el dafio al interés publico, la reiteracion o
reincidencia, asi como el grado de participacion.

Articulo 78. Prescripcion de las faltas y sanciones

Las infracciones muy graves prescribiran a los 3 afios, las gra-
ves a los 2 afios y las leves a los 6 meses; las sanciones impues-
tas por faltas muy graves prescribiran a los 3 afios, las impuestas
por faltas graves a los 2 afios y las impuestas por faltas leves al
afo.

El plazo de prescripciébn comenzara a contarse desde que la
falta se hubiera cometido, y desde el cese de su comisién cuan-
do se trate de faltas continuadas.

El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucion sancio-
nadora.

Articulo 79. Procedimiento disciplinario y medidas provi-
sionales

1. No podra imponerse sancién por la comision de faltas muy
graves o graves sino mediante el procedimiento previamente es-
tablecido.

La imposicion de sanciones por faltas leves se llevara a cabo
por procedimiento sumario con audiencia al interesado.

2. El procedimiento disciplinario que se establezca en el desa-
rrollo de este Estatuto se estructurara atendiendo a los principios
de eficacia, celeridad y economia procesal, con pleno respeto a
los derechos y garantias de defensa del presunto responsable.

En el procedimiento quedara establecido la debida separacion
entre la fase instructora y la sancionadora, encomendandose a
organos distintos.

3. Cuando asi esté previsto en las normas que regulen los pro-
cedimientos sancionadores, se podra adoptar mediante resolu-
cion motivada medidas de caracter provisional que aseguren la
eficacia de la resolucion final que pudiera recaer.

La suspension provisional como medida cautelar en la tramita-
cién de un expediente disciplinario no podra exceder de 6 meses,
salvo en caso de paralizacion del procedimiento imputable al inte-
resado. La suspension provisional podra acordarse también du-
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rante la tramitacion de un procedimiento judicial, y se mantendra
por el tiempo a que se extienda la prision provisional u otras me-
didas decretadas por el juez que determinen la imposibilidad de
desempefiar el puesto de trabajo. En este caso, si la suspension
provisional excediera de seis meses no supondra pérdida del
puesto de trabajo.

El funcionario suspenso provisional tendra derecho a percibir
durante la suspension las retribuciones basicas y, en su caso, las
prestaciones familiares por hijo a cargo.

4. Cuando la suspension provisional se eleve a definitiva, el
funcionario debera devolver lo percibido durante el tiempo de du-
racion de aquélla. Si la suspension provisional no llegara a con-
vertirse en sancion definitiva, la Administracion debera restituir al
funcionario la diferencia entre los haberes realmente percibidos y
los que hubiera debido percibir si se hubiera encontrado con ple-
nitud de derechos.

El tiempo de permanencia en suspensién provisional sera de
abono para el cumplimiento de la suspension firme.

Cuando la suspension no sea declarada firme, el tiempo de du-
racion de la misma se computara como de servicio activo, debien-
do acordarse la inmediata reincorporacién del funcionario a su
puesto de trabajo, con reconocimiento de todos los derechos eco-
némicos y demas que procedan desde la fecha de suspension.

Capitulo XI
De la Policia Local
ACUERDO DE LA POLICIA LOCAL DE PEDRO ABAD
SOBRE LA ELABORACION DEL CUADRANTE ANUAL,
LA REGULACION DE LA JORNADA, HORARIO, TURNOS Y
REGIMEN DE COMPENSACIONES POR SERVICIOS
REALIZADOS FUERA DE LA JORNADA
LABORAL ORDINARIA

Articulo 80. Elaboracion de cuadrante

Se elaborara un cuadrante anual de turnos para los miembros
de la Policia Local con las mismas horas que el resto de trabaja-
dores municipales, conteniendo claramente los turnos de trabajo
y descanso de cada agente, siendo respetado tanto por la Corpo-
racion como por los propios agentes.

Dicha elaboracion de los turnos, sera objeto de negociacion en-
tre la Corporacion, o persona en quien delegue, y el representan-
te de los funcionarios.

La distribucion de los servicios rotativos de la Policia Local y la
realizacion del cuadrante de los mismos, correspondera al
Oficia.Jefe, en base a la ley de Coordinacion de Policias Locales
de Andalucia, respetando lo recogido en el punto 4.

El cuadrante sera informado a los Agentes con una antelacion
minima de 30 dias previos a la terminacién del afio en curso.

En la elaboracion del cuadrante se tratard de favorecer la con-
ciliacién familiar y laboral del efectivo policial para una mejor or-
ganizacion de su vida personal.

Toda modificacion del cuadrante que afecte sustancialmente a
las condiciones de trabajo de los Agentes seréa obligatoriamente-
comunicada por escrito, motivada y justificada con antelacion sufi-
ciente y en la forma adecuada, segun dispone la Ley del Procedi-
miento Administrativo Comun, siempre que sea posible.

En la elaboracién de los cuadrantes de turnos se respetara que
ningun Agente compute al final de afio mas de 24 sabados, 24
domingos y 8 festivos.

Articulo 81. Tipos de horarios

Actualmente, para el cumplimiento de la jornada laboral se es-
tablecen las siguientes modalidades horarias:

1) Horario a turnos ordinarios.

Se realiza con caracter general por los funcionarios de la Poli-
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cia Local, donde la jornada se distribuye, en funcion de la planifi-
cacion sefialada en el cuadrante anual.

El trabajo a turnos se realizara en:

Horario de mafiana:

Es el que se realiza de lunes a domingo entre las 7:45 horas y
las 14:45 horas.

Los turnos seran de 7 horas.

Horario intermedio:

Es el que se realiza, por necesidades del servicio y de manera
ocasional, de lunes a domingo entre las 12:00 horas y las 19:00
horas, pudiéndose modificar el mismo si fuese necesario.

Horario de tard.noche:

(1) Es el que se realiza de domingo a jueves entre las 16:30 ho-
ras y las 00:30 horas.

(2) Es el que se realiza los viernes y sabados entre las 18:30
horas y las 02:30 horas.

Los turnos seran de 8 horas.

Estos horarios podran sufrir variaciones cuando las necesida-
des del servicio asi lo requieran, adelantando o retrasando la ho-
ra de inicio y finalizacién del turno, y siempre en eventos progra-
mados, tales como fiestas, actos culturales, deportivos, etc...

Toda modificacion del cuadrante que afecte sustancialmente a
las condiciones de trabajo de los Agentes, sera obligatoriamente
comunicada por escrito, motivada y justificada con antelacion sufi-
ciente y en la forma adecuada, segin dispone la Ley de Procedi-
miento Administrativo Comun, siempre que sea posible. Estos
cambios deberan ser comunicados a los Agentes con una antela-
cién méaxima de 72 horas, quedando reflejados en el cuadrante de
servicios, procediendo la Corporacion a dar cuenta a los repre-
sentantes de los trabajadores.

Articulo 82. Concepto de “Necesidades del Servicio”

Se entiende por “Necesidades del Servicio” aquellas causas o
hechos sobrevenidos que por motivos ajenos a la planificacion, a
la organizacion o al funcionamiento normal del servicio hacen ne-
cesaria la modificacion urgente del servicio.

Articulo 83. Los turnos

1. El Oficial-Jefe de la Policia Local establecera la planificacion
y distribucion de los servicios atendiendo a las disponibilidades de
personal y a los servicios a realizar (eventos programados, fies-
tas, actos culturales, deportivos, etc...) dando traslado a Alcaldia
y Concejal Delegado.

2. Las secuencias de servicios (dias de trabajo y dias libres)
establecida por el Oficial-Jefe de la Policia Local con caracter
anual, se adaptara a las necesidades del servicio, respetando lo
establecido en el siguiente apartado.

En la elaboraciéon de los turnos se respetara, tanto por la Cor-
poracion como por los Agentes lo siguiente:

- 122 turnos de tard.noche como méaximo al afio

- 98 turnos de mafiana como méximo al afio.

« 7 dias de trabajo continuados como maximo.

« 7 dias de descanso continuado como méaximo.

« 2 dias de descanso entre turnos como minimo.

- 12 horas de descanso entre cada turno como minimo, salvo
en casos excepcionales por razones del servicio, que seran ocho
horas y media de descanso o en aquellos casos que se acuerden
entre la Corporacion y el Agente afectado, cuyo nimero de horas
de descanso podra ser menor a dichas ocho horas y media.

Articulo 84. Planificacién de trabajo

Por parte de la Jefatura de Policia Local existird una planifica-
cién trimestral del trabajo a fin de permitir la mas adecuada orga-
nizacion de los servicios, respondiendo a los criterios de eficacia
y eficiencia.
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Esta organizacion de servicios tratara de favorecer la concilia-
cién de la vida laboral con la familiar. No obstante, en supuestos
excepcionales o imprevistos y para la cobertura de los servicios,
la Jefatura podra establecer cambios en la planificacién inicial,
con una comunicacion previa al funcionario afectado en un plazo
no inferior a setenta y dos horas, salvo casos excepcionales so-
brevenidos o imprevistos

Articulo 85. Cambios de turno

1. Se podré solicitar cambio de turno entre el personal de la
plantilla de la Policia Local, debiendo hacerlo por escrito con an-
telacion suficiente, en todo caso, dichos cambios de turno seran
valorados por el Jefe de la Policia Local.

2. Los cambios de turno no afectaran al computo horario anual
de los solicitantes.

Articulo 86. Refuerzo de los turnos

1. En aquellas situaciones en las que se requiera la presencia
de un mayor nimero de agentes en los turnos, una vez estableci-
dos los mismos en el cuadrante anual, éstos se podran reforzar
con agentes voluntarios, creando para estos casos, una lista, la
cual seguird un orden previamente establecido por los propios
Agentes de Policia Local.

2. La eleccion del personal voluntario para la realizacion de los
refuerzos para estos casos se realizara siempre previa comunica-
cién a los agentes con un plazo de antelacién no inferior a 72 ho-
ras a la realizacion del servicio.

3. El plazo previsto en el apartado anterior no se tendra en
cuenta en los supuestos que afecten gravemente a la seguridad
publica (fenédmenos meteoroldgicos, catastrofes naturales, cala-
midades publicas, etc.).

4. Dicho refuerzo implica un exceso de jornada del personal
gue se encuentra prestando servicios, por tanto se le aplicara la
compensacion prevista en el articulo 73 del Acuerdo Marco de los
trabajadores del Ayuntamiento de Pedro Abad.

Articulo 87. Compensacidn por servicios extraordinarios

Esta compensacion se aplicara a los funcionarios que, encon-
trandose libres de servicio, sean requeridos para incorporarse en
casos de urgente e inaplazable necesidad ocasionados por la au-
sencia en el servicio de un compafiero.

Dicha ausencia se debera a causas urgentes e imprevistas que
afecten de manera directa al Agente que deberia de realizar el
turno, o porque el turno a cubrir estuviera sin cobertura en el cua-
drante anual.

En el caso de ausencia de un agente en el turno de tarde-no-
che, para evitar la realizacion de servicios unipersonales en di-
cho turno en caso de no poderse realizar un cambio de turno de
mafiana de un agente a turno de tarde-noche, se realizara, como
primera medida, un turno intermedio por el agente afectado, pu-
diendo proceder la Corporacion, como segunda medida, a reque-
rir a un agente, en base a la lista creada para tal efecto, si lo cre-
yese necesario.

Dicho requerimiento sera realizado por parte de la Corporacion,
con un pre aviso maximo de 24 horas.

2. La compensacion por la incorporacion del Agente al servicio,
estando éste libre, consistird en el pago por parte de la Corpora-
cién a dicho agente de las horas realizadas como horas extras.

Dicha compensacion se hara con un recargo del 50% sobre el
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valor de la hora extra de cada Agente si el servicio extraordinario
se realizase en Sabado, Domingo o festivo. En estos dias, la au-
sencia en el servicio de un agente, siempre sera cubierta por otro
agente de la lista creada para tal efecto. Dichas horas extras se
devengaran en el concepto de Gratificaciones.

Salvo acuerdo entre Alcaldia y el Agente afectado que deba
realizar un servicio de caracter urgente y extraordinario, se respe-
tara el cuadrante anual de cada policia, dando siempre prioridad
al abono, por parte de la Corporacion, de los servicios realizados
de manera extraordinaria por los Agentes. Dicho acuerdo consisti-
ré en la concesién de un descanso equivalente al 175% del tiem-
po de trabajo efectivo realizado de manera extraordinaria.

Ningun Agente sera obligado a realizar servicios extraordina-
rios u horas extras en aquellos actos que por su previsién o cos-
tumbre se desarrollen de forma continuada en el tiempo, siendo
posible su cobertura en el cuadrante anual de servicios.

Prevalecera el caracter de voluntariedad del agente en la reali-
zacion de dichos servicios u horas extraordinarias, salvo en ca-
sos de catastrofe o calamidad.

Se creara una lista de agentes voluntarios para realizar servi-
cios extraordinarios, permitiendo una distribucion justa y equitati-
va de los mismos entre los agentes.

Dichos servicios extraordinarios son los recogidos en los pun-
tos 7y 8.

Articulo 88. Compensacién por cambio de turnos

A todo Agente que vea afectado su cuadrante anual debido a
cambios de turno de mafiana (7 horas) a turno de tarde-noche (8
horas), por bajas médicas de compafieros, vacaciones, dias de
Asuntos Particulares, de otra disposicion, o por razones de servi-
cio, se le considerard, dicha hora de méas, como hora extra traba-
jada.

No se realizaran servicios unipersonales en el turno de tarde-
noche salvo en aguellos casos en los que un agente, estando de
servicio, deba ausentarse por motivos urgentes o de salud, los
cuales deberan ser comunicados obligatoriamente al Oficial-Jefe
y posteriormente justificados ante la Corporacion.

Si la ausencia de un agente se produce en los turnos de tarde-
noche de domingo a jueves, el agente que quede solo en el turno,
finalizara el servicio a las 22:00 horas.

Si la ausencia de un agente se produce en los turnos de tarde-
noche de Viernes y Sabado, el agente que quede solo en el turno,
finalizara el servicio a las 00:00 horas.

En los casos en los que por imposibilidad temporal (ausencia
sobrevenida de un agente) no se pueda realizar dicho cambio de
turno, se actuara segun lo recogido en el punto 8

Articulo 89. Practicas de tiro

Los Agentes del Cuerpo de la Policia Local de Pedro Abad rea-
lizardn de manera obligatoria, dos préacticas de tiro al afio.

Cada afio la Corporacion realizara la compra de 200 proyecti-
les por Agente a fin de realizar dichas préacticas de tiro.

Acuerdo consensuado por Mesa de Negociacién en sesion de
fecha 17/09/2018.

Acuerdo dictaminado favorablemente en Junta de Portavoces
en sesion de fecha 19/09/2018.

Acuerdo aprobado por el Pleno en sesién de fecha 21/09/2018.

Pedro Abad a 22 de octubre de 2018. Firmado electrénicamen-
te: La Alcaldesa, Magdalena Luque Canalejo.
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