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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo Autbnomo
Delegacion Territorial en Cérdoba

NUm. 4.668/2023

Servicio de Administracion Laboral

Expediente: 14/01/0146/2023

Cdodigo de Convenio: 14001512011993

Visto el Texto suscrito por la Comisién Negociadora del VIII
Convenio Colectivo que ha de regir las relaciones entre la Empre-
sa Provincial de Informética SA (EPRINSA) y sus trabajadores
durante los afios 2023 a 2026, aprobado el dia 21 de septiembre
de 2023, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto
refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre re-
gistro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,
modificado por el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el
que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica
el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depo-
sito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, esta Autori-
dad Laboral, sobre la base de las competencias atribuidas en el
Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de
Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Junta
de Andalucia en materia de trabajo, la Ley 9/2007, de 22 de octu-
bre, de la Administracion de la Junta de Andalucia (BOJA n° 215,
de 31 de octubre), el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por
el que se regula la organizacion territorial provincial de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia (BOJA Ext. n° 90, de 30 de di-
ciembre), modificado por Decreto 300/2022, de 30 de agosto; el
Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, de la Vicepresi-
dencia y sobre reestructuracion de Consejerias (BOJA Ext. n° 25,
de 26 de julio), modificado por el Decreto del Presidente 13/2022,
de 8 de agosto (BOJA Ext. n° 27, de 8 de agosto), y el Decreto
155/2022, de 9 agosto, por el que se regula la estructura organi-
ca de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo
(BOJA Ext. n° 28, de 11 de agosto),

ACUERDA

PRIMERO. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora del Convenio.

SEGUNDO. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cérdoba, 23 de octubre de 2023. Firmado electronicamente por
la Delegada Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autébnomo
en Cérdoba, Maria Dolores Galvez Paez.
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Convenio Colectivo que ha de regir las relaciones entre la Em-
presa Provincial de Informética SA (EPRINSA) y sus trabajado-
res/as durante los afios 2023 a 2026.
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito del convenio

1.1. Personal. Regulara las relaciones de todo el personal con
contrato laboral con la empresa, a excepcion de quienes ejerci-
ten poderes inherentes a la titularidad juridica de la misma, por
decision empresarial, cuya relacion sera de caracter especial.

1.2. Territorial. El presente Convenio afecta a todos los centros
de trabajo que la empresa tenga o pueda tener.

1.3. Prérroga y Denuncia. El Convenio Colectivo tendra una du-
racion de 4 afios, desde el 1 de enero de 2023 al 31 de diciem-
bre de 2026.

Se prorrogaréa de afio en afio de no mediar denuncia de las par-
tes con una antelacion de dos meses. Una vez denunciado y has-
ta tanto no se logre un nuevo acuerdo, el Convenio se aplicara en
su totalidad.

1.4. En el supuesto de que la empresa inicie un Expediente de
Regulacion de Empleo, de Despido Colectivo, Suspension o Ex-
tincion por causas Tecnoldgicas, Econémicas o de cualquier otra
indole, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajado-
res y normativa que lo desarrolle, realizadndose la correspondien-
te tramitacién de mutuo acuerdo con el Comité de empresa.

1.5. Legislacioén supletoria, vinculacion y condiciones mas be-
neficiosas. En todo lo no previsto en el presente Convenio, se es-
tard a los pactos que adopte el Comité de empresa del personal
de la empresa con la Direccion, a las disposiciones legales de ge-
neral aplicacion y a las normativas especificas de cada colectivo
de empleados y asi mismo especificas de cada colectivo, optan-
dose siempre por aquélla que resulte mas favorable para el em-
pleado o colectivo de que se trate, salvo que por el propio conte-
nido de las normas de rango superior que les sea de aplicacién
resulte incompatible o se prohiba expresamente.

1.6. Cuanto se ha expuesto, se entiende sin perjuicio de que
cuanto se establece en el presente convenio colectivo, debera en-
tenderse sujeto a la normativa y disposiciones legales que en ca-
da momento resulten de aplicacién a Eprinsa en funcién de su na-
turaleza y entidad.

Articulo 2. Clausula de absorciéon y compensacion

Operara la compensacion y absorcién, cuando cualquier traba-
jador/a o grupo de trabajadores, en el momento de la entrada en
vigor del convenio, disfrute de unas condiciones mas favorables
que las aqui previstas, en su conjunto y en computo anual.

Articulo 3. Unidad e indivisibilidad de las clausulas del convenio

Este convenio esta conformado por un todo indivisible. Sus
condiciones se aplicaran en su conjunto y globalmente, de mane-
ra que no se podra invocar una clausula, prescindiendo del resto.
Las partes quedaran obligadas al cumplimiento del mismo en su
totalidad. Su interpretacion practica se hara conforme al espiritu
que lo informa y al principio general del derecho “in dubio pro
operario”.

Las disposiciones legales que supongan mejoras para la inte-
gracion de la vida laboral y familiar se entenderan incorporadas
automaticamente al presente Convenio.

Articulo 4. Principio de Igualdad

Eprinsa se compromete a desarrollar politicas de discrimina-
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cién positiva con el objetivo de conseguir la efectividad del princi-
pio constitucional de igualdad. Se aplicara el Plan de Igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, aprobado por la Empre-
sa con la participacion de la representacién social, cuyo segui-
miento, revisién e implantacion se realizara por la Comision Per-
manente de Igualdad, compuesta por cuatro miembros en repre-
sentacion de la Empresa y otros cuatro de la representacién so-
cial. Dicho Plan incluye el Protocolo de Prevencién del Acoso se-
xual y por razén de sexo.
CAPITULO Il
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 5. Conceptos salariales

5.1. El personal de la empresa percibira sus retribuciones en
funcion del nivel salarial conforme al Grupo y Categoria profesio-
nal a la que pertenecen y que se encuentran recogidos en la ta-
bla salarial del anexo I. Dicho nivel salarial se encuentra com-
puesto por los siguientes conceptos salariales:

-SUELDO BASE. Es la retribucién que corresponde a cada tra-
bajador/a con arreglo al Grupo profesional al que pertenezca.

-COMPLEMENTO DE NIVEL. Es la retribucién de las condicio-
nes de formacion, experiencia, dedicacion, dificultad o contenido
técnico y responsabilidad, correspondientes al nivel de puesto
que se desemperie.

5.2 REVISION SALARIAL. El incremento durante la vigencia
del Convenio sera el que se determine para cada ejercicio presu-
puestario, y con caracter general, en la correspondiente Ley de
Presupuestos Generales del Estado para la funcion publica, y en
su defecto se aplicara el mismo incremento retributivo que se pro-
duzca para el personal funcionario de la Diputacién Provincial de
Cérdoba. Esta revision se aplicara sobre todos los conceptos sa-
lariales.

5.3. Los pluses, primas, las prestaciones médico-farmacéuti-
cas, ayudas, premios y las dietas y gastos de desplazamiento se-
ran igualmente revisadas anualmente en dichos porcentajes, ex-
cepto la indemnizacion por kilometraje y el complemento por des-
plazamiento.

5.4. ANTIGUEDAD. De un lado, el personal percibird mensual-
mente por este concepto el cuatro por ciento de su sueldo base
mensual, por cada trienio devengado. Los trienios se devengan
desde el primer dia del mes de su cumplimiento. Y de otro lado,
todo el personal percibira el importe de una mensualidad de su
sueldo base més el importe de los trienios que venga percibiendo,
en el momento en que alcance veinticinco afios de permanencia
en la empresa.

5.5. PAGAS EXTRAORDINARIAS. Igualmente percibira dos
pagas extraordinarias al afio, en los meses de Junio y Diciembre,
en las que se comprenderan el sueldo base, la antigiiedad y el
complemento de nivel.

5.6. PLUSES.

a) PLUS DE NOCTURNIDAD. Se establece un Plus de Noctur-
nidad del 45% del sueldo base mensual para los trabajos que se
desarrollen entre las diez de la noche y las seis de la mafiana.

b) PLUS DE TRABAJO EN FESTIVOS. Se establece un Plus
de Trabajo en Festivos del 45% del sueldo base mensual. Este
plus es incompatible con la percepcion o compensacién por ho-
ras extraordinarias.

c) PLUS DE SECRETARIA/O DE GERENCIA Y DE RECEP-
CION. Se establece un Plus mensual para el personal que preste
el servicio de Secretaria de la Gerencia o de Recepcién, segin
las cuantias establecidas en las tablas salariales de cada afio.

d) PLUS DE DISPONIBILIDAD PUNTUAL. Se establece un
Plus de Disponibilidad Puntual para el personal que, designado
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por la Direccion de la Empresa a propuesta del Jefe de Departa-
mento, desarrolle una especial disponibilidad de atencién a los
equipos o aplicaciones informaticas, o las actividades propias de
nivel profesional, en el sentido de permanecer en disposicién con-
tinua, a flexibilizar su horario de trabajo, de forma puntual (y cuan-
do las circunstancias de la produccion lo hagan necesario) y du-
rante un periodo maximo de 1 semana, para aquellos casos que
la direccion encuentre suficientemente justificados.

Para ello, en funcion de la duracion, se abonara:

- 1 dia: 4% del sueldo base mensual.

- hasta 3 dias: 6% del sueldo base mensual.

- hasta 7 dias: 8% del sueldo base mensual.

e) PLUS DE DISPONIBILIDAD DE MANTENIMIENTO. Se esta-
blece un Plus Disponibilidad mensual, segun las cuantias estable-
cidas en las tablas salariales de cada afio que sera percibido por
aquel personal que preste sus servicios en Mantenimiento, en ba-
se a su disposicién continua a flexibilizar su horario de trabajo.
Este plus es incompatible con el Plus de turno de tarde y con la
percepcion de horas extraordinarias.

f) PLUS DE RESPONSABLE DE MANTENIMIENTO. Se esta-
blece un Plus de Responsable de Mantenimiento mensual, segin
las cuantias establecidas en las tablas salariales de cada afio.
Este plus es incompatible con el Plus de turno de tarde, el Plus de
disponibilidad de Mantenimiento, el Plus de Coordinacion de equi-
pos y con la percepcion de horas extraordinarias.

g) PLUS DE TURNO DE TARDE. Se establece un Plus de Tur-
no de Tarde del 13,5% del sueldo base por mes de trabajo efecti-
VO, 0 en su caso, la parte proporcional que corresponda al tiempo
trabajado.

h) PLUS DE RESPONSABLE DE SERVICE DESK. Se estable-
ce un Plus de Responsable de Service Desk mensual, segun las
cuantias establecidas en las tablas salariales de cada afio. Este
plus es incompatible con el Plus de recepcién de incidencias y
con el Plus de Coordinaciéon de equipos.

i) PLUS DE RECEPCION DE INCIDENCIAS. Se establece un
Plus de Recepcion de Incidencias segln las cuantias estableci-
das en las tablas salariales de cada afio. Se devengara mensual-
mente para el personal que, a través de la atencion telefénica de
la linea de incidencias, proporcione un servicio de primer nivel a
los usuarios. Este plus se dejara de percibir cuando el/la trabaja-
dor/a se encuentre de vacaciones.

j) PLUS DE COORDINACION DE EQUIPOS O PROYECTOS.
Se establece un Plus de Coordinacion de Equipos o Proyectos
segun las cuantias establecidas en las tablas salariales de cada
afo. Se devengara mensualmente, para el personal que, no per-
teneciendo al Grupo profesional A, sean designados por la Direc-
cion de la empresa para la coordinacion como minimo de una
persona en torno a una tarea o proyecto corporativo. Este plus
dejara de percibirse cuando el/la trabajador/a deje de ejercer di-
cha responsabilidad.

k) COMPLEMENTO PRODUCTIVO POR FORMACION CON-
TINUA: Como incentivo a la formacion continua y al rendimiento
como vias para mejorar la productividad de la empresa, se abo-
nara mensualmente un 1% del salario base anual prorrateado
mensualmente desde el primer afio de vigencia del convenio a to-
do el personal que cumpla los siguientes requisitos:

- haber realizado 60 horas de formacién en los dltimos 5 afios.

- tener al menos 5 afios de antigliedad en la empresa.

- no haber tenido abierto un expediente sancionador en ese pe-
riodo.

- que exista informe favorable del Jefe de Departamento y de
RRHH.
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Se podréa volver a solicitar cuando transcurran 5 afios desde la
solicitud anterior, siempre que se cumplan los requisitos, acumu-
landose a lo devengado hasta ese momento. En el caso de ha-
ber tenido abierto un expediente sancionador, no podra volver a
solicitarse hasta transcurridos 5 afios de la apertura del mismo.

5.7. CONSOLIDACION.

5.7.1 NIVEL SALARIAL CONSOLIDADO. Es la retribucién mini-
ma (sueldo base + complemento de nivel) que percibira el perso-
nal independientemente del puesto de trabajo que ocupe.

Para el personal de nueva incorporacion, el nivel salarial conso-
lidado sera el primer nivel del grupo profesional que se indique en
el proceso selectivo.

La retribucién percibida por el personal sera la que correspon-
da al puesto de trabajo definido en la VPT, salvo que el Nivel sa-
larial consolidado sea superior al nivel salarial del puesto de tra-
bajo, en cuyo caso se percibira el nivel salarial consolidado.

5.7.2 CONSOLIDACION DEL GRUPO PROFESIONAL. Se
consolidara el Grupo profesional cuando un/a trabajador/a ocupe
seis meses durante un afio u ocho meses durante dos afios un
puesto de trabajo cuya Categoria profesional pertenezca a un
Grupo profesional superior al que tiene consolidado.

5.7.3 CONSOLIDACION DEL COMPLEMENTO DE NIVEL. Se
consolidara el Complemento de nivel cuando un/a trabajador/a
ocupe durante cuatro afios seguidos o cinco de manera disconti-
nua, un puesto o puestos de trabajo cuyo nivel salarial sea supe-
rior al consolidado por el/la trabajador/a, siempre que pertenez-
can ambos niveles al mismo Grupo profesional.

5.7.4 CONDICIONES PARTICULARES DE CONSOLIDACION.
Se podréan incluir condiciones particulares de consolidacién que
mejoren las condiciones especificadas en los puntos 5.7.2 y 5.7.3.

Articulo 6. Dietas y gastos por desplazamiento

6.1. El personal que por orden de la empresa haya de despla-
zarse para realizar cualquier trabajo fuera de Cérdoba Capital,
percibira las cantidades que se relacionan a continuacién, en con-
cepto de manutencioén y alojamiento. Las dietas e indemnizacion
por desplazamiento se percibiran tanto fuera como dentro de Cér-
doba Capital.

6.2. MANUTENCION

a) 1. Dieta completa. Se establece una indemnizacion, confor-
me a las tablas salariales de cada afio, en las Comisiones de ser-
vicio dentro de la provincia de Cérdoba y para destinos fuera de
la provincia. Se percibira cuando la salida se produzca antes de
las 14 horas y el regreso desde las 22 horas.

b) 2. Media Dieta. Se establece una indemnizacién, conforme a
las tablas salariales de cada afio, en las comisiones de servicio
dentro de la provincia de Cérdoba y para otras provincias. Se per-
cibira cuando habiéndose producido la salida a lo largo de la ma-
flana se produzca el regreso desde las 15 horas, o cuando ha-
biéndose producido la salida después de las 15 horas se regrese
a partir de las 22 horas.

c) 3. En las Comisiones de servicio dentro de la Provincia, las
Dietas de manutencién se devengaran por el importe integro, pre-
via presentacién de la factura correspondiente, hasta los limites
establecidos.

6.3. DESPLAZAMIENTO. Si la empresa dispone de un vehicu-
lo de empresa su uso sera prioritario sobre el vehiculo particular
para desplazamientos por la provincia de Cérdoba o bien cuando
el transporte publico no llegue a la localidad de destino, y siem-
pre para la realizacion de trabajos y desplazamientos autorizados
previamente. Para su regulacion se estara a lo dispuesto en el
procedimiento correspondiente.

Se establece una indemnizacion por kilometraje a razéon de
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0,27 euros/Km, siempre que el desplazamiento se realice con
vehiculo propio.

Se establece un complemento por desplazamiento a razén de
0,09 euros/km para el conductor, ya se realice el desplazamiento
con vehiculo de empresa o propio.

Estos importes son compatibles entre si, pudiéndose percibir
ambos en caso de que el desplazamiento se realice con vehiculo
propio.

Articulo 7. Prima de no absentismo

7.1. Se establece una Prima de no absentismo con el fin de fa-
vorecer la asistencia al trabajo y reducir el indice de Absentismo.

7.2. La aplicacién efectiva del Prima de no absentismo sera de
la siguiente forma:

a) Se establece como objetivo de absentismo semestral indivi-
dual el 1,1% sobre el total de horas.

b) Los conceptos a considerar en el anterior indice seran los si-
guientes: Visitas al médico, excepto los reconocimientos anuales,
y los dias de ausencia por enfermedad, (excluidas bajas por acci-
dentes laborales).

c) Los/as trabajadores/as que no superen el 1,1% semestral de
absentismo percibiran el 100% de la prima en la cuantia que a
continuacion se determina, en dos pagos en los meses de julio y
enero.

d) Aquellos trabajadores/as, cuyo indice de absentismo indivi-
dual semestral se encuentre entre el 1,1% y el 7%, percibiran el
50% de la prima, siempre y cuando el indice de absentismo de la
Empresa, por este mismo concepto, no supere el 2%.

e) Aquellos trabajadores/as, cuyo indice de absentismo indivi-
dual semestral supere el 7%, no tendran derecho a percibir esta
prima. El calculo del indice de absentismo de la Empresa no ten-
dra en cuenta el tiempo de absentismo, a partir del 7%, de estas
personas.

7.3. El importe de la prima sera Unico para todas las categorias
y ascendera a 300 euros semestrales.

CAPITULO Il
CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 8. Definicion de puestos de trabajo

Los puestos de trabajo en Eprinsa estan distribuidos en los si-
guientes Grupos y Categorias profesionales en funcion de la for-
macion, experiencia, dedicacion, capacitacién, productividad y
rendimiento en el desempefio del puesto de trabajo.

GRUPO A

-Técnico Superior:

a. de Informética y Comunicaciones (TIC).

b. de Gestion Administrativa.

c. de Informacion Territorial.

GRUPO B

-Técnico Medio:

a. de Informética y Comunicaciones (TIC).

b. de Gestion Administrativa.

c. de Cartografia.

d. de Formacion.

e. de Atencion al usuario.

GRUPO C

-Técnico:

a. de Informética y Comunicaciones (TIC).

b. de Administracion.

c. de Cartografia.

d. de Formacion.

e. de Mantenimiento y Redes.

f. de Atencién al usuario.

Articulo 9. Grupos y categorias Profesionales
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9.1. GRUPOS PROFESIONALES. Se entiende por Grupo pro-
fesional el que agrupe unilateralmente las aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacion. Este podra in-
cluir distintas funciones o especialidades profesionales.

Actualmente se constituyen los siguientes Grupos profesiona-
les: Grupo A, Grupo By Grupo C.

Asimismo, los/as trabajadores/as, en los procesos de ascenso
en la empresa, podran aspirar a puestos de Grupo profesional su-
perior, aun no teniendo la titulacién requerida, acreditando haber
ocupado durante un periodo minimo de dos afios un puesto del
grupo profesional inmediatamente anterior al ofertado siempre
que cuente con la titulacién requerida para el grupo profesional in-
mediatamente anterior.

Los/as trabajadores/as de nueva incorporacion a la empresa se
agruparan, de acuerdo con la titulacién requerida para su ingreso,
asi como las aptitudes profesionales y contenido de la prestacion,
en los Grupos, Categorias profesionales y puestos reflejados tan-
to en este CAPITULO como en los recogidos en la VPT pendien-
te de realizacion.

9.2. DEFINICION DE GRUPOS Y CATEGORIAS PROFESIO-
NALES.

9.2.1. GRUPOS PROFESIONALES.

GRUPO A

Para el acceso a este Grupo se exigira estar en posesion del ti-
tulo universitario de Grado, Doctor/a, Licenciado/a, Arquitecto/a o
Ingeniero/a o equivalentes, expedido a propuesta de una Facul-
tad o Escuela Técnica Superior correspondiente reconocido u ho-
mologado por el Ministerio de Educacién y Formacion Profesio-
nal, que tengan contrato para ejercer las funciones acordes con la
titulacion requerida.

En este Grupo se encuadran con caracter general, las Catego-
rias profesionales de Técnico Superior.

GRUPO B

Para el acceso a este Grupo se exigira estar en posesion del
Titulo Técnico Superior de FP en Grado Superior, Ingeniero/a
Técnico/a, Diplomado/a Universitario/a, Arquitecto/a Técnico/a o
titulo equivalente reconocido u homologado por el Ministerio de
Educacién y Formacién Profesional, que tengan contrato para
ejercer las funciones acordes con la titulacion requerida.

En este Grupo se encuadran con caracter general, la Catego-
ria profesional de Técnico/a Medio.

GRUPO C

Para el acceso a este Grupo se exigira estar en posesion del
Titulo de Técnico/a o equivalente, Formacién Profesional de Se-
gundo Grado o Formacién Laboral equivalente reconocido u ho-
mologado por el Ministerio de Educacién y Formacion Profesio-
nal, que tengan contrato para ejercer las funciones acordes con la
titulacion requerida.

En este Grupo se encuadran con caracter general, la Catego-
ria profesional de Personal Técnico.

9.2.2. CATEGORIAS PROFESIONALES.

Grupo profesional Categoria profesional

Grupo A Técnico Superior
Grupo B Técnico Medio
Grupo C Técnico

9.2.3. DEFINICION DE FUNCIONES.

-Técnico/a Superior de Informética y Comunicaciones. Es el
personal que desempefia funciones de andlisis, disefio y organi-
zacion, consultoria, estudio, informe, propuesta, asesoramiento,
direccion y coordinacion de nivel superior en el &mbito TIC. Asu-
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me la responsabilidad directa sobre la actividad llevada a cabo
con funciones de jefatura siempre bajo los criterios de la direc-
cion de la empresa.

-Técnico/a Superior de Gestién Administrativa. Es el personal
gue desempefia funciones de analisis, organizacion, estudio, in-
forme, propuesta, consultoria, asesoramiento, direccion y coordi-
nacién de nivel superior en el ambito de administracion. Asume la
responsabilidad directa sobre la actividad llevada a cabo con fun-
ciones de jefatura siempre bajo los criterios de la direccion de la
empresa.

-Técnico/a Superior de Informacién Territorial. Es el personal
gue desempefia funciones de analisis, organizacion, estudio, in-
forme, propuesta, consultoria, asesoramiento, gestiéon y coordina-
cién de nivel superior en el area de Cartografia. Asume la respon-
sabilidad directa sobre la actividad llevada a cabo con funciones
de jefatura siempre bajo los criterios de la direccién de la empre-
sa.

-Técnico Medio de Informatica y Comunicaciones. Es el perso-
nal que, bajo la dependencia directa de un superior, ademas de
desarrollar tareas de técnico, desempefia funciones de analisis,
disefio y programacion complejos, consultoria, estudio, informe,
propuesta, asesoramiento de nivel intermedio en el &mbito infor-
matico (Aplicaciones, Webl/internet, Sistemas). Presentaran el
planteamiento de todo el sistema informatico necesario para que
los usuarios puedan desarrollar sus labores y poner en marcha
los procedimientos para que sea implantado siempre bajo los cri-
terios de la Direccion de la empresa. Tendra funciones de respon-
sabilidad dentro del desarrollo del proyecto asignado.

-Técnico Medio de Gestion Administrativa. Es el personal que,
bajo la dependencia directa de un superior,ademés de desarro-
llar tareas de técnico, realiza, entre otras, tareas de gestién admi-
nistrativa, estudio, informe, propuesta, organizacion, planificacion,
atencion, de soporte y apoyo a la organizacion de nivel interme-
dio en el &mbito de la administracion. Estas tareas se desempe-
fian fundamentalmente en las areas de gestién de recursos hu-
manos, econdmico-financiero, formacién, organizacion interna,
contratacién y otras similares. Tendra funciones de responsabili-
dad dentro del desarrollo de trabajos técnicos especializados en
determinadas materias de su departamento.

-Técnico Medio de Cartografia. Es el personal que, bajo la de-
pendencia directa de un superior,ademas de desarrollar tareas de
técnico, desarrolla otras de plena competencia, como: asesora-
miento técnico, estudios, informes y demas trabajos relacionados
con la Cartografia, y las nuevas tecnologias aplicadas al territorio,
asi como formacién y asesoramiento a los clientes. Tendra fun-
ciones de responsabilidad dentro del desarrollo de trabajos técni-
cos especializados en determinadas materias de su departamen-
to.

-Técnico Medio de Formacion. Es el personal que, bajo la de-
pendencia directa de un superior, ademas de desarrollar tareas
de técnico, desempefia las tareas de planificacion y/o imparticion
de los cursos de formacion ofertados por la empresa. Realiza fun-
ciones de andlisis, disefio y evaluacién de la actividad formativa,
consultoria, estudio, informes, propuestas, asesoramiento y coor-
dinacion en el &mbito de la actividad de formacion, aplicando las
mejores metodologias didacticas posibles. También coordina con
los distintos Departamentos las necesidades formativas para po-
der realizar la planificacién de la formacién periddica en correla-
cién con los objetivos de la empresa asi como proponer conteni-
dos a impartir y la organizacién del aula o taller.

-Técnico Medio de Atencion al usuario. Es el personal que, ba-
jo la dependencia directa de un superior, ademéas de desempe-
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fiar tareas de técnico, desempefia funciones de gestion de aten-
cion al usuario, responsable del manejo eficaz de todas las inci-
dencias y peticiones de servicio. Debe intervenir y mediar en cual-
quier conflicto. Elabora documentacién, informes de seguimiento
e instrucciones de trabajo con la informacién obtenida del conoci-
miento a través de la experiencia dentro del proceso de Gestion
de Incidencias.

-Técnico de Informatica y Comunicaciones. Es el personal que,
bajo la dependencia directa de un superior, realiza funciones con-
sistentes en desarrollar y mantener aplicaciones con las herra-
mientas cuyo empleo se haya decidido por la empresa y en cual-
quier entorno informéatico definido; desarrollo, web/internet, sopor-
te de sistemas,analisis técnicos sencillos, asi como la atencién de
los sistemas informéticos, tanto a nivel interno como en los clien-
tes. En caso necesario, realizara el traslado del material informati-
co sobre el que haya de realizar alguna actuacién. Todo ello con
arreglo a las instrucciones recibidas, y siendo responsables del
buen uso que se haga de los equipos y bases de datos.

-Técnico de Administracion. Es el personal que, bajo la depen-
dencia directa de un superior, realiza funciones de caracter admi-
nistrativo relacionadas con el servicio que desempefia en las
areas de gestion de: recursos humanos, econémico-financiero,
formacion, organizacion interna, contratacion, archivo, recepcion
y otras similares, y trabaja cumpliendo los plazos establecidos por
los Organismos oficiales para la transmision de la informacion re-
querida. Podra elaborar propuestas de resolucién de expedientes
simples y elaboracién de informes, todo ello con arreglo a las ins-
trucciones recibidas.

-Técnico de Cartografia. Es el personal que,bajo la dependen-
cia directa de un superior, con conocimientos basicos en el mane-
jo—utilizacion de Cartografia, Topografia (Estacion total, GPS) y
avanzados en herramientas CAD y SIG, auxilia al Técnico Medio
de Cartografia, tanto en el campo como en el gabinete, en todas
las actividades relacionadas con el mantenimiento, la actualiza-
cioén, el control de calidad y la distribucion de nuestras bases car-
tograficas. También realizara trabajos de digitalizacion, escanea-
do, edicién y explotacién, trazado etc., asi como su participacion
activa en la formacion impartida y el soporte técnico, atencion a
los distintos usuarios técnicos y demas tareas propias de su fun-
cion.

-Técnico de Formacion. Es el personal que, bajo la dependen-
cia directa de un superior, realiza funciones consistentes en dise-
fiar, impartir y evaluar el proceso formativo de los cursos de for-
macion que se imparten en la empresa, cifiéndose a la materia
impartida y colaborando en la realizacién de funciones de tutoria
telefénica con el alumnado. Todo ello con arreglo a las instruccio-
nes recibidas, y siendo responsables del buen uso que se haga
de los equipos, maquinas y herramientas del aula o taller durante
la imparticion de los cursos y aplicando las mejores metodologias
didacticas posibles.

-Técnico de Mantenimiento y redes. Es el personal que, bajo la
dependencia directa de un superior, realiza funciones de electrici-
dad, fontaneria y mecénica en general, tiene a su cargo la apertu-
ra/cierre de la sede de la empresa, el cuidado y mantenimiento de
las maquinas e instalaciones existentes en el centro de trabajo,
tanto preventivo como correctivo, en busca de la mayor econo-
mia y rendimiento, asi como otras funciones inherentes al Mante-
nimiento integral y polivalente de la misma. Coordinacién y super-
vision de trabajos de empresas externas. Instalacién y manteni-
miento de redes de voz/datos y comunicaciones internamente y
en los clientes.

-Técnico de Atencion al usuario. Es el personal, bajo la depen-
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dencia directa de un superior, cuyas funciones consisten en reci-
bir cualquier demanda expresada por clientes y usuarios (desde
dar de alta una incidencia, hasta peticiones de informacion o ase-
soramiento) por cualquiera de los canales habilitados; analizar,
clasificar y priorizar dichos incidentes y peticiones de servicio y
dar respuesta a la mayor cantidad posible de incidencias, esca-
lando el resto a niveles superiores (L2), todo ello segun los proce-
dimientos establecidos. Debe informar a los usuarios asi como
elaborar y mantener actualizada la base de datos de conocimien-
to.

Articulo10. De la Valoracién de puestos de trabajo (VPT)

La empresa se obliga a pagar por la prestacion de un trabajo
de igual valor la misma retribucion, satisfecha directa o indirecta-
mente, y cualquiera que sea la naturaleza de la misma, salarial o
extrasalarial, sin que pueda producirse discriminacion alguna por
razén de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de
aquella. Un trabajo tendré igual valor que otro cuando la naturale-
za de las funciones o tareas efectivamente encomendadas, las
condiciones educativas, profesionales o de formacién exigidas
para su ejercicio, los factores estrictamente relacionados con su
desempefio y las condiciones laborales en las que dichas activi-
dades se llevan a cabo en realidad sean equivalentes.

En cumplimiento de lo establecido en su Plan de Igualdad,
Eprinsa, elaborara una valoracién de puestos de trabajo (VPT).

Corresponde a la Direccién de la empresa, previa negociacion
con la representacion de los trabajadores de la misma, la aproba-
cién de dicha VPT y sus posibles modificaciones.

Una vez aprobada dicha VPT, se valorara la posibilidad y/o
conveniencia de elaborar la relacion de puestos de trabajo.

CAPITULO IV
REGIMEN LABORAL

Articulo 11. Incompatibilidad

Sera de aplicacion lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y cuantas otras disposiciones la com-
plementen o desarrollen.

Al personal de nueva incorporacion se le exigira una declara-
cién jurada de no tener otro empleo publico en el momento de la
toma de posesion de la plaza, asi como de no ejercer actividades
privadas incompatibles con el puesto de trabajo a desempefiar,
de conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Ley
53/84. Igualmente se reflejard una clausula adicional en su con-
trato de trabajo relativa a este articulo del Convenio Colectivo.

Articulo 12. Promocion de Personal

12.1. La Empresa dispondra del mecanismo de Promocion in-
terna como medida de estimulo, motivacion e incentivacion per-
manente del personal, favoreciendo la competitividad, el rendi-
miento, la autoformacion y la responsabilidad como claves para la
mejora constante de la eficiencia y productividad de la empresa, y
por consiguiente su rentabilidad, asi como la necesidad de ir cu-
briendo mediante promocion profesional las exigencias organizati-
vas, y por tanto, de puestos con mayor responsabilidad, que va-
ya demandando la actividad de la empresa.

12.2. Fondo de Promocién: A tal efecto, se dota un Fondo de
Promocién por importe de 20.000 € anuales para realizar promo-
ciones de categoria y ajustes/ascensos de nivel durante los cua-
tro afios de vigencia del convenio, no prorrogables aunque se
prorrogue el convenio.

12.3. La Direccion de la empresa publicara las vacantes que se
produzcan con el fin de que el personal pueda acceder a las mis-
mas. Los criterios por los que se regira la provision interna de va-
cantes los fijara la Direccién de la empresa en cada caso.
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Articulo 13. Seleccion de Personal

13.1. Cuando la empresa realice nuevas contrataciones, se lle-
varan a cabo con aplicacion de los principios de publicidad, igual-
dad, mérito y capacidad. Asi mismo se garantizara la Publicidad
de las convocatorias y sus bases; la transparencia del proceso; la
imparcialidad, confidencialidad y profesionalidad de los miembros
de los 6rganos de seleccion; la independencia y discrecionalidad
técnica en la actuacién de los érganos de seleccién; la adecua-
cién entre el contenido del proceso selectivo y las funciones o ta-
reas a desarrollar; y la agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en
los procesos de seleccion.

A tal efecto se constituira un Tribunal de Seleccién del que for-
maréa parte un miembro del Comité de empresa, como observa-
dor, con voz pero sin voto.

Respecto a la publicidad, se dara cumplimiento a dicho princi-
pio mediante la publicacién de la convocatoria en la pagina web
de Eprinsa.

13.2. BOLSA DE TRABAJO. Al finalizar cada proceso de selec-
cion, la Direccién de la empresa podra establecer la constitucion
de una Bolsa de Trabajo para atender sustituciones, trabajos ex-
traordinarios u otras situaciones temporales, asi como para cubrir
las bajas y ampliaciones de plantilla que se puedan producir du-
rante su vigencia.

La Bolsa de Trabajo se regira por un reglamento consensuado
con el Comité de empresa, que entre otras cuestiones, regulara
su duracién temporal.

CAPITULO V
CONTRATACION TEMPORAL

Articulo 14. Acceso a la Condicion de trabajador fijo

La empresa se compromete a estudiar la posibilidad de que to-
do el personal que a la entrada en vigor de este Convenio preste
sus servicios en Eprinsa con contrato temporal y haya sido incor-
porado por haber participado en un proceso selectivo anterior a
2018, cuyo procedimiento de seleccion se llevé a cabo con aplica-
cién de los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad,
y tenga una antigliedad minima de dos afios, pueda adquirir la
condicién de fijo de plantilla. Las conclusiones de dicho estudio
seran comunicadas por escrito al Comité de empresa y de forma
verbal al/a la trabajador/a.

El acceso a la empresa en las ampliaciones de plantilla se reali-
zara, cuando lo permita la legislacion vigente, preferentemente
mediante contrato temporal, que en su caso, derivara a relacion
laboral indefinida.

Articulo 15. Periodo de prueba

Cuando no sea posible la contratacion temporal, se establece-
rd un periodo de prueba de un afio para todo el personal de nue-
vo ingreso en la empresa con contrato indefinido. Durante su
transcurso, la resolucion de la relacién laboral podra producirse a
instancia de empresa o trabajador/a. La situacion de incapacidad
temporal interrumpe el periodo de prueba.

CAPITULO VI
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 16. Organizacion y racionalizacién del trabajo

La organizacion general del trabajo en la Empresa, de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes, es facultad de la Direc-
cién de la misma, con sometimiento a las decisiones del Consejo
de Administracion, sin perjuicio de los derechos y facultades de
audiencia e informacion reconocidos a los trabajadores en los ar-
ticulos 40, 41 y 64.1 del RD Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
en el presente convenio, y en las demas normas o acuerdos de
aplicacion. Su racionalizacion tendera siempre a la simplificacion
del trabajo y mejora de métodos y procesos, al establecimiento de
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la plantilla de personal y relacion de puestos de trabajo concretos
y a la mejora de las condiciones de prestacion de los servicios y
de los propios trabajadores.

Articulo 17. Mejora de la Competitividad

17.1. Las partes firmantes de este Convenio reconocen la ne-
cesidad de conseguir una continuada mejora de la competitividad
en todos los estamentos directos como indirectos del proceso
productivo y alcanzar las maximas cotas de calidad total en todos
los procesos de gestion, técnicos y administrativos, para conse-
guir un alto nivel de satisfaccion de nuestros clientes. La Empre-
sa aportara los medios necesarios para conseguir estos objetivos,
mejorando su organizacion, efectuando las inversiones que eco-
némicamente sean justificables, asi como cuantas medidas va-
yan encaminadas a su logro. Por su parte, el personal aportara
sus ideas y su esfuerzo personal. Para dar cumplimiento a este
articulo se articula el siguiente Sistema de Incentivos.

17.2. SISTEMA DE INCENTIVOS.

-Prima de Cumplimiento de Objetivos. Se establece una Prima
de cumplimiento de objetivos del 7,7% del sueldo base anual por
trabajador/a del afio de ejecucion de los objetivos que se abona-
ran anualmente, basada en un sistema fijado por la Direccion de
la empresa, en el que, con caracter anual, se marcaran unos ob-
jetivos concretos, medibles y alcanzables a cumplir por toda la
empresa y/o los departamentos y/o individuales, asi como la pon-
deracion de cada uno de ellos. Por tanto, la prima sera percibida
siempre que se consiga el porcentaje de cumplimiento anual de
cada objetivo, y en proporcion al peso que le corresponda a cada
uno de los mismos.

Su regulacién practica se recoge en un reglamento, consensua-
do con el Comité de empresa, en el que se determina el mecanis-
mo para acordar el nimero de objetivos y su contenido, sus para-
metros de medida, porcentajes de cumplimiento y ponderacion de
cada objetivo.

Articulo 18. Afianzamiento de la calidad

Las partes firmantes de este Convenio reconocen la importan-
cia de alcanzar las méaximas cotas de calidad en los procesos de
gestién, técnicos y administrativos, para conseguir que el servicio
final resultante tenga plenas garantias de competitividad y satis-
faccion de nuestros clientes.

Todo el personal de la Empresa es responsable de la calidad
del trabajo que desarrolla. Es por ello que deberan utilizar los re-
cursos disponibles, cumplir las normas, manuales y procedimien-
tos de calidad establecidos, cada cual en funcion de su nivel de
responsabilidad y con la formacién e informacién adecuadas.

Entre las responsabilidades que afecta a todo el personal en la
realizacion de sus respectivos trabajos en relacion con el afianza-
miento de la calidad, con independencia de las que pueda acor-
dar en cada momento la empresa, se encuentran las siguientes:

a) Comprobar, antes de iniciar el trabajo, que todos los materia-
les, herramientas, documentos y medios necesarios para la co-
rrecta realizacion del trabajo estan disponibles y exentos de de-
fectos que puedan perturbar el maximo nivel de calidad exigido.

b) Cuando se detecte alguna anomalia en los medios disponi-
bles, para la realizacién del trabajo en 6ptimas condiciones de ca-
lidad, se pondra en conocimiento del jefe inmediato o persona
con autoridad para subsanar las deficiencias detectadas.

c) Realizar las operaciones de verificacion o comprobacion
asignadas especificamente a su responsabilidad, utilizando los
procedimientos, medios y demas documentacion aplicable, asi
como cumplimentar y firmar los registros de calidad o identifica-
cion personal de los trabajos que necesiten este requisito.

d) Sugerir a sus mandos inmediatos las medidas necesarias
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para evitar desviaciones en los objetivos marcados, o sobre as-
pectos mejorables en la calidad durante el desarrollo del trabajo
encomendado.

Articulo 19. Movilidad funcional

Se permite plenamente dentro del mismo Grupo profesional.
Asimismo sera plenamente factible entre categorias equivalentes.
Se entiende por Categoria profesional equivalente, aquella cuyos
conocimientos y experiencia profesional permite realizar las prin-
cipales funciones de otra de la misma Categoria y en la misma
empresa, incluso aunque existiera necesidad de procesos sim-
ples de formacion.

Articulo 20. Teletrabajo

La Empresa podra pactar a nivel individual con cada
trabajador/a, la realizacion de funciones propias de la actividad
fuera de sus instalaciones, mediante el sistema de teletrabajo, sin
gue tenga necesariamente que ser de aplicacion en este supues-
to lo establecido en el Articulo 22.1 de este Convenio Colectivo, y
siempre que no contradiga la legislacion laboral vigente.

En caso de que la empresa considere necesario establecer un
sistema de teletrabajo, de manera colectiva, para algin Departa-
mento o Unidad organizativa de la misma, deber& negociar su re-
gulacion préactica con los representantes de los trabajadores.

Articulo 21. “Trabajo no presencial”.

La empresa se compromete a facilitar en la medida de lo posi-
ble la actividad laboral de manera presencial combinada con acti-
vidad no presencial para la conciliacién de vida laboral y familiar.

Por ello se establece la prestacion de servicios no presencial
en un porcentaje maximo que se determinard por EPRINSA en
aquellos puestos de trabajo cuya naturaleza lo permita (los que
actualmente pueden realizar trabajo no presencial) y siempre que
se garantice la correcta prestacion de los servicios, siendo el/la
Jefe/a de Departamento o Unidad quien garantice su cumplimien-
to.

La prestacion de servicios no presencial tendra caracter volun-
tario y podra ser reversible por razones de caracter organizativo y
de necesidades del servicio, o por solicitud del personal.

Esta prestacion de servicios no presencial debera contribuir a
una mejor organizacion del trabajo a través de la identificacion de
objetivos y la evaluacion de su cumplimiento. Seran principios ins-
piradores de su uso la mejora de la conciliacion del desarrollo
profesional con la vida personal y familiar, y el respeto en todo ca-
so de los principios de igualdad de trato entre hombre y mujer y la
corresponsabilidad.

El personal que preste sus servicios en trabajo no presencial
tendra los mismos derechos y deberes que el resto del personal
que preste sus servicios en modalidad presencial y no sufrirda mo-
dificacion alguna en materia de retribuciones, promocion profesio-
nal, representacion colectiva ni cualquier otro derecho salvo
aquéllos que sean inherentes a la realizacion de la prestacion del
servicio de forma presencial. La prestacion de los servicios no
presencial o hibridas no supondrd menoscabo de la jornada y ho-
rario del personal, debiéndose respetar en todo caso el descanso
necesario.

Asimismo, se estudiara la solicitud de la modalidad no presen-
cial de aquel personal de Eprinsa que durante la realizacion del
trabajo presencial se encuentren en alguna circunstancia espe-
cial, pudiendo aumentar hasta el 100% el trabajo no presencial
mientras dicha circunstancia se mantenga.

Las presentes medidas se establecen respetando lo que dis-
ponga la legalidad vigente en cada momento.

CAPITULO VII
TIEMPO DE TRABAJO
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Articulo 22. Jornada Laboral

22.1. JORNADA LABORAL. La Jornada Laboral queda estable-
cida en 35 horas semanales distribuidas en 7 horas diarias, prefe-
rentemente en jornada continuada de mafiana de lunes a viernes,
siempre salvo lo pactado en los articulos 5 y 23 de este Conve-
nio. No obstante, la empresa cuando por criterios de organiza-
cién asi lo requiera, podra establecer distintos turnos de trabajo o
la jornada partida.

-Horario Ordinario: Se flexibiliza el horario de la jornada laboral
entre las 7:00 y las 9:00 horas para la entrada y desde las 14:30
horas para la salida, siempre que se garantice el funcionamiento
normal de todos los Grupos y Departamentos entre las 8 y las
14:30 horas. La jornada diaria ordinaria podréa reducirse en media
hora recuperando ese tiempo en computo anual dentro del hora-
rio de 7:00 horas a 21:00 horas.

22.2. HORARIO FLEXIBLE. Con el fin de facilitar la concilia-
cién familiar y laboral, se permite la flexibilidad horaria de entrada
hasta las 9:30 horas, o flexibilidad horaria de salida desde las
13:30 horas. Las normas de gestion de personal regulan la forma
y modo de concrecién horaria. La adhesién a cualquier tipo de ho-
rario distinto del regulado en apartado 22.1 por parte del personal
tendra que ser autorizada previa y expresamente por la empresa,
y puede ser modificada en funcién de las necesidades organizati-
vas de la misma Las normas de gestion de personal regulan la
forma y modo de concrecién horaria.

22.3. HORARIO DE VERANO, NAVIDAD, SEMANA SANTA'Y
FERIA. En el periodo comprendido entre el 16 de junio y el 15 de
septiembre, ambos inclusive, el periodo de Navidad, el periodo de
Semana Santa y el de Feria sera obligatorio el cumplimiento de 6
horas diarias, siempre que se garantice el normal funcionamiento
de todos los grupos y departamentos entre las 8:00 y las 14:00
horas. Durante este periodo se seguira respetando el horario de
salida antes de las 14:00 horas en los casos en que esté expresa-
mente autorizado. Si cambiase la duracion de la jornada habra
gue adaptar éste articulo a la nueva regulacién mediante acuer-
do de mesa negociadora. La jornada no trabajada se recuperara
en computo anual.

En los casos en que se tenga jornada reducida, se ajustara pro-
porcionalmente el tiempo de reduccion.

22.4. DESAYUNO. Todos los empleados con jornada laboral
gue exceda de seis horas disfrutaran de un descanso durante su
jornada de treinta minutos para desayuno computandose como
tiempo de trabajo efectivo. Este descanso no podra afectar a la
prestacion de los servicios y no podrd compensar ausencias o re-
trasos injustificados. Sera obligatorio registrar tanto la salida co-
mo la entrada y la ausencia de dicho registro dara lugar a las res-
ponsabilidades que correspondan. El personal con reduccion de
jornada o con contratacién a tiempo parcial podra interrumpir la
jornada para el desayuno, siendo dicho tiempo recuperable hasta
completar la jornada correspondiente.

22.5. REDUCCION DE JORNADA. Se contempla la posibilidad
de que el personal solicite una reduccion de jornada en los su-
puestos contemplados a continuacién, con posibilidad de acumu-
lar en jornadas completas, siempre que las necesidades de la
empresa lo permita y mediante acuerdo con la misma, y con las
condiciones establecidas para cada uno de ellos:

a) Por razones de guarda legal. El personal que tenga a su cui-
dado directo algun menor de doce afios o0 a una persona con dis-
capacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una ac-
tividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de jornada de
un tercio o de la mitad de la misma, percibiendo un 80% o 60%,
respectivamente, de la totalidad de sus retribuciones tanto basi-
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cas como complementarias, con inclusién de los trienios. Estas
circunstancias deberan ser debidamente acreditadas ante la em-
presa.

b) Se otorgara el mismo derecho establecido en el punto ante-
rior al personal que precise encargarse del cuidado directo del
cényuge o persona con quien conviva en analoga relacién de
afectividad a la conyugal, o de un familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, acciden-
te o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desem-
pefie actividad retribuida. Estas circunstancias deberan ser debi-
damente acreditadas ante la empresa.

c) En aquellos casos en que resulte compatible con la naturale-
za del puesto desempefiado y con las funciones del centro de tra-
bajo, el personal podré solicitar al érgano competente el reconoci-
miento de una jornada reducida por interés particular, ininterrum-
pida, de las 9 a las 14 horas, de lunes a viernes, percibiendo el
75% de sus retribuciones.

d) Reduccién de jornada por razon de violencia de género y por
violencia doméstica. Las trabajadoras o trabajadores victimas de
violencia de género y por violencia doméstica, para hacer efecti-
va su proteccién o derecho de asistencia social integral, tendran
derecho a la reduccion de jornada, con disminucién proporcional
de la retribucién, o la reordenacién del tiempo de trabajo, a tra-
vés de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexi-
ble o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que
sean aplicables. Para ejercer estos derechos el personal debe
acreditar la situacion de violencia de género o violencia domésti-
ca, bien mediante la sentencia por la que se condene al agresor,
la orden de proteccion o, excepcionalmente y hasta tanto se dicte
la orden de proteccién, mediante informe del Ministerio Fiscal que
indique la existencia de indicios de que la mujer o el hombre es
victima de violencia de género o doméstica.

e) Reduccion de jornada por cuidado de familiar de primer gra-
do. El personal tendra derecho, a una reduccion de jornada de
trabajo de, al menos, la mitad de la duracién de la misma, con la
disminucion proporcional del salario, para el cuidado, durante la
hospitalizacién y tratamiento continuado, del familiar de primer
grado afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o car-
cinomas), o por cualquier otra enfermedad grave que implique un
ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de
su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el infor-
me del Servicio Publico de Salud u 6rgano administrativo sanita-
rio de la Comunidad Auténoma o, en su caso, de la entidad sani-
taria concertada correspondiente.

Este es un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres. No obstante, si dos o més trabajadores/as de Eprinsa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empre-
sa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas
de funcionamiento de la misma.

Se podré solicitar la acumulacion en jornadas completas de es-
ta reduccion de jornada.

f) Cuanto se ha expuesto, se entiende sin perjuicio de cual-
quier otro derecho a reduccion de jornada establecido o que se
establezca en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 23. Horas Extraordinarias

23.1. Queda prohibida la realizacién de horas extraordinarias
por parte del personal, en consideracion de la situacién actual del
desempleo y al objeto de fomentar la contratacion en la Empresa,
si la carga de trabajo lo hace necesario, con las excepciones si-
guientes:

a) Horas extraordinarias por fuerza mayor. Seran aquellas que
haya que realizar para evitar en los posibles siniestros, circuns-
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tancias o dafios extraordinarios o averias ya producidas.

b) Horas extraordinarias estructurales. Se consideran las que
haya que realizar en periodos punta de produccion, ausencias im-
previstas de trabajadores u otras circunstancias de caracter es-
tructural derivadas de la naturaleza del trabajo de que se trate.

23.2. No se tendran en cuenta a efectos del cémputo como ta-
les, ni a efectos de la duracion méaxima de la jornada ordinaria la-
boral, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar sinies-
tros, averias u otros dafios extraordinarios o urgentes, sin perjui-
cio de considerarlas como extras. Podran realizarse incluso en
periodo nocturno en los supuestos anteriores o en caso de activi-
dades especiales debidamente justificadas. La empresa podra
optar entre abonar las horas extraordinarias al mismo valor de la
ordinaria o compensarlas por tiempos equivalentes de descanso
retribuido. Las realizadas desde las diez de la noche a las seis de
la mafana o en dias no habiles experimentan un incremento o
compensacion del 50% sobre el valor de la hora ordinaria, o el
mismo incremento en tiempo efectivo, si la empresa optara por
compensarlas con descanso.

Articulo 24. Permisos y licencias

24.1. El personal que preste sus servicios en Eprinsa tendra
derecho a los siguientes permisos y a los permisos reconocidos
en el Estatuto de los trabajadores que no aparezcan recogidos en
este Convenio. Dichos permisos seran retribuidos:

a) A un dia de permiso (el de la celebracion), para el supuesto
gue contraigan matrimonio civil o religioso, los padres, hijos o her-
manos.

b) A dos dias héabiles por cambio de domicilio dentro de la mis-
ma localidad y a tres dias habiles, si el cambio se produce en lo-
calidad distinta.

c) Por nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de me-
nor de doce meses, suspendera el contrato de trabajo de la ma-
dre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales seran obligato-
rias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posterio-
res al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para
asegurar la proteccion de la salud de la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor
distinto de la madre biolégica durante 16 semanas, de las cuales
seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediata-
mente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada
completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado previs-
tos en el articulo 68 del Cadigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por
cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a
continuacioén del parto, el periodo de suspension podra computar-
se, a instancia de la madre biolégica o del otro progenitor, a partir
de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo
las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria
del contrato de la madre biolégica. En los casos de parto prema-
turo con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato preci-
se, por alguna condicién clinica, hospitalizacién a continuacion
del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de sus-
pensién se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en
los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de
suspension no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas
las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorpo-
racion al puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por
el cuidado de menor, una vez transcurridas las primeras seis se-
manas inmediatamente posteriores al parto, podra distribuirse a

Jueves, 02 de Noviembre de 2023

voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma
acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion de la
suspension obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija
cumpla doce meses. No obstante, la madre biolégica podra antici-
par su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha previsi-
ble del parto. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso,
de la acumulacion de dichos periodos, debera comunicarse a la
empresa con una antelacion minima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que
pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las prime-
ras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, podra dis-
frutarse en régimen de jornada completa o de jornada parcial,
previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, y con-
forme se determine reglamentariamente.

La persona trabajadora deberd comunicar a la empresa, con
una antelacion minima de quince dias, el ejercicio de este dere-
cho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios
colectivos. Cuando los dos progenitores que ejerzan este dere-
cho trabajen para la misma empresa, la direccion empresarial po-
dra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objeti-
vas, debidamente motivadas por escrito.

d) En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adop-
cién y de acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Esta-
tuto de los Trabajadores, la suspension tendra una duracién de
dieciséis semanas para cada adoptante, guardador o acogedor.
Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma
obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolu-
cién judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la deci-
sion administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogi-
miento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos se-
manales, de forma acumulada o interrumpida, dentro de los doce
meses siguientes a la resolucion judicial por la que se constituya
la adopcién o bien a la decisiéon administrativa de guarda con fi-
nes de adopcién o de acogimiento. En ninglin caso un mismo me-
nor dara derecho a varios periodos de suspensién en la misma
persona trabajadora. El disfrute de cada periodo semanal o, en su
caso, de la acumulacién de dichos periodos, deberd comunicarse
a la empresa con una antelacion minima de quince dias. La sus-
pension de estas diez semanas se podra ejercitar en régimen de
jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la em-
presay la persona trabajadora afectada, en los términos que re-
glamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea nece-
sario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de ori-
gen del adoptado, el periodo de suspension previsto para cada
caso en este apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas an-
tes de la resolucién por la que se constituye la adopcién.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que
pueda transferirse su ejercicio al otro adoptante, guardador con fi-
nes de adopcién o acogedor.

La persona trabajadora deberd comunicar a la empresa, con
una antelacion minima de quince dias, el ejercicio de este dere-
cho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios
colectivos. Cuando los dos adoptantes, guardadores o acogedo-
res que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa,
ésta podra limitar el disfrute simultaneo de las diez semanas vo-
luntarias por razones fundadas y objetivas, debidamente motiva-
das por escrito.

e) En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el naci-
miento, adopcién, en situacion de guarda con fines de adopcion o
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de acogimiento, la suspension del contrato a que se refieren los
apartados c y d tendra una duracién adicional de una semana pa-
ra cada progenitor. Ilgual ampliacién procedera en el supuesto de
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimien-
to multiple por cada hijo o hija distinta del primero.

f) En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo du-
rante la lactancia natural, en los términos previstos en el articulo
26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Ries-
gos Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia en que
se inicie la suspension del contrato por parto o el lactante cumpla
nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando de-
saparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a
Su puesto anterior o0 a otro compatible con su estado.

g) En el supuesto previsto en el articulo 45.1.n) del Estatuto de
los Trabajadores, el periodo de suspension tendra una duracién
inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que de las ac-
tuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del dere-
cho de proteccion de la victima requiriese la continuidad de la
suspension. En este caso, el juez podra prorrogar la suspension
por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

h) Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las
condiciones de trabajo a la que hubieran podido tener derecho
durante la suspension del contrato en los supuestos a que se re-
fieren los apartados c, d, f, g.

i) Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o inter-
vencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domici-
liario del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo
grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consan-
guineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra perso-
na distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabaja-
dora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de
aquella, cinco dias habiles cuando el suceso se produzca en la
misma localidad o fuera de la localidad de residencia del perso-
nal. El disfrute de los permisos por accidente, enfermedad grave y
hospitalizacion podra ejercitarse, siempre gue se mantenga el su-
ceso, bien de forma ininterrumpida desde el inicio del hecho cau-
sante, o bien alternativamente dentro de la duracién del mismo,
siempre y cuando, en este Ultimo supuesto, lo permitan las nece-
sidades del servicio. En todo caso se debera presentar justifican-
te del ingreso hospitalario a la finalizacion del permiso. Si el alta
hospitalaria se produjera antes de la finalizacion de los dias de
permiso, para familiares de segundo grado de consanguinidad o
afinidad, se debera presentar a la finalizacién del permiso un in-
forme médico sobre la gravedad o necesidad de continuar con es-
peciales cuidados en el domicilio para tener derecho a completar
los dias de permiso.

i bis) Cuatro dias habiles por el fallecimiento del cényuge o per-
sona con quien conviva en analoga relacion de afectividad a la
conyugal o de parientes de primer grado de consanguinidad o afi-
nidad. Y cinco dias habiles cuando con tal motivo la persona tra-
bajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto fuera de la
localidad de residencia del personal. Cuando el fallecido fuera fa-
miliar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el
permiso sera de tres dias habiles si el suceso se produce en la
misma localidad o de cuatro cuando con tal motivo la persona tra-
bajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto fuera de la
localidad de residencia del personal.

j) A un dia de permiso, el de la intervencion, en los casos de in-
tervencion quirdrgica ambulatoria/ hospitalaria con alta en el mis-
mo dia de familiares hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad.
O a cinco dias de permiso retribuido, en caso que precise reposo
domiciliario tras la intervencion quirdrgica sin hospitalizacion de
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familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

k) El personal tendra derecho al disfrute de los permisos nece-
sarios para concurrir a examenes, asi como a una preferencia a
elegir turno de trabajo y a acceder al trabajo a distancia, si tal es
el régimen instaurado en la empresa, y el puesto o funciones son
compatibles con esta forma de realizacion del trabajo, cuando
curse con regularidad estudios para la obtencién de un titulo aca-
démico o profesional.

1) A seis dias de asuntos propios al afio. Asimismo, como pre-
mio de vinculacion del personal que cumpla 25 afios de antigiie-
dad en la empresa dispondra de un dia adicional de asuntos pro-
pios, devengandose desde el dia 1 de enero del afio en que se
cumpla dicha antigiiedad.

m) Por matrimonio o inscripcién como pareja de hecho en el co-
rrespondiente registro publico del/la trabajador/a, se otorgara un
permiso de 15 dias naturales, a contar desde el dia de la celebra-
cion del matrimonio o la fecha de la inscripcién como pareja de
hecho en el Registro publico correspondiente.

n) El personal tendra derecho a ausentarse del trabajo para so-
meterse a técnicas de fecundacion asistida por el tiempo necesa-
rio para su realizacién y previa justificacion de la necesidad den-
tro de la jornada laboral.

fi) El personal que tenga algin descendiente de 1° grado con
discapacidad tendra derecho a ausentarse del trabajo por el tiem-
po indispensable para asistir a reuniones de coordinacion de su
centro educativo, ordinario de integracion o de educacion espe-
cial, donde reciba atencién, tratamiento o para acompafiarlo si ha
de recibir apoyo adicional en el &mbito sanitario o social.

fi.bis) El personal que tenga ascendientes de primer grado con
grado de dependencia reconocida Il y Ill tendra derecho a ausen-
tarse del trabajo un maximo de 10 horas anuales para su acom-
pafiamiento si ha de recibir apoyo adicional en el &mbito sanitario
o social.

o) Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo, por el tiempo indispensable. En este caso, debera preavi-
sar con antelacién suficiente y presentar justificacion de la necesi-
dad de su realizacion durante la jornada de trabajo.

0.bis) Las empleadas en estado de gestacién tendran derecho
a un permiso retribuido, a partir del dia primero de la semana 37
de embarazo, hasta la fecha del parto. En el supuesto de gesta-
cién multiple, este permiso podra iniciarse el primer dia de la se-
mana 35 de embarazo, hasta la fecha de parto.

p) En el caso de nacimiento prematuro o que, por cualquier
causa, el recién nacido deba permanecer en hospitalizacion a
continuacioén del parto, la madre, en su caso, y el padre tendran
derecho a ausentarse del trabajo durante un periodo de dos ho-
ras diarias retribuidas. Asimismo, tendran derecho a reducir su
jornada hasta un méaximo de dos horas diarias con la disminucién
proporcional de retribuciones.

g) En el supuesto de parto o adopcion, una vez agotado el per-
miso por maternidad, o adopcion, el personal tendra derecho a un
permiso retribuido de cuatro semanas adicionales. Dicho permiso
deberé solicitarse por escrito al departamento de Recursos Hu-
manos antes de que finalice el permiso por maternidad o adop-
cion.

r) En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea ne-
cesario el desplazamiento previo de los padres al pais de origen
del hijo/a a adoptar, se podra disfrutar de un permiso que com-
prenderé el periodo de estancia que exija el protocolo de adop-
cion internacional de cada pais. En cualquier caso, este permiso
no podra ser superior a tres meses de duracion, percibiendo du-
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rante dicho periodo exclusivamente el sueldo. En tales casos de-
ber& acreditar documentalmente la peticion de adopcion asi co-
mo la estancia en el pais.

s) Permiso por cuidado de hijo/a lactante:

En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcion o acogimiento, las personas trabajadoras tendran dere-
cho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla
dieciséis meses. Este derecho podra sustituirse por una reduc-
cion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la
jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la mis-
ma finalidad. La duracién del permiso se incrementara proporcio-
nalmente en los casos de nacimiento, adopcion, guarda con fines
de adopcion o acogimiento multiples.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado consti-
tuye un derecho individual de las personas trabajadoras sin que
pueda transferirse su ejercicio a la otra persona progenitora,
adoptante, guardadora o acogedora. No obstante, si dos perso-
nas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por
el mismo sujeto causante, podré limitarse su ejercicio simultdneo
por razones fundadas y objetivas de funcionamiento de la empre-
sa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la
empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de
ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los
derechos de conciliacién. El/la trabajador/a deber& preavisar a la
empresa con quince dias de antelacion a la fecha de comienzo de
disfrute.

Igualmente el/la trabajador/a podra solicitar la sustitucion del
tiempo de lactancia por acumulacion de todas las horas de lactan-
cia en seis semanas de permiso retribuido a continuacion del alta
del trabajador/a tras el permiso de maternidad o vacaciones dis-
frutadas a continuacion de producirse el alta o dos semanas de
permiso retribuido consecutivas al alta del trabajador/a y diecio-
cho semanas consecutivas de hora de ausencia del trabajo por
lactancia, pudiéndose alterar el orden del disfrute de los permi-
SOS.

El permiso acumulado en jornadas completas debera disfrutar-
se inmediatamente después de que finalice el permiso por naci-
miento, adopcién, guarda o acogimiento o una vez que, desde el
nacimiento del menor, haya transcurrido un tiempo equivalente a
este permiso. Estos permisos se veran reducidos en la propor-
cién que corresponda en funcion del periodo de alta del progeni-
tor con posterioridad al hecho causante, hasta que el menor cum-
pla dieciséis meses. En caso de que el personal opte por acumu-
lacion de la hora de lactancia de cada menor de dieciséis meses,
el resto del periodo de disfrute de este permiso se ajustara desde
el dia de reincorporacion al puesto de trabajo, sin incluir en el
cémputo las vacaciones.

Excepcionalmente, atendiendo a circunstancias debidamente
acreditadas de necesidades del cuidado del menor, se podra con-
ceder dicho permiso en un momento posterior a la finalizacién del
permiso por maternidad, Unicamente por el tiempo que reste has-
ta el cumplimiento de los 16 meses de vida del menor.

t) Por enfermedad de hijos/as menores de 12 afios, que requie-
ra reposo domiciliario, un méaximo de 3 dias habiles. No obstante,
si dos 0 mas trabajadores/as de la empresa generasen este dere-
cho por el mismo sujeto causante, no podran ejercerlo simulta-
neamente. Sera necesario justificar la enfermedad mediante justi-
ficante médico. Este permiso sera incompatible con los regulados
en los puntos e) y f) del presente apartado.

u) A un dia de permiso adicional por coincidencia de cada dia
festivo en sébado.
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v) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un de-
ber inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el
ejercicio del sufragio activo.

w) El personal que se reincorpore al servicio efectivo a la finali-
zacion de un tratamiento de radioterapia o quimioterapia o de pro-
cesos de recuperacion de otros tratamientos o dolencias de espe-
cial gravedad, las cuales seran consultadas con el Servicio médi-
co, podran solicitar una adaptacién progresiva de su jornada de
trabajo ordinaria. EPRINSA podré conceder esta adaptacion
cuando la misma contribuya a la plena recuperacion funcional de
la persona o evite situaciones de especial dificultad o penosidad
en el desempefio de su trabajo, esta adaptacion podra extender-
se hasta un mes desde el alta médica y podra afectar hasta un
25% de la duracién de la jornada diaria, preferentemente en la
parte flexible de la misma, considerandose como tiempo de traba-
jo efectivo. La solicitud irh acompafiada de la documentacién que
aporte el interesado para acreditar la existencia de esta situacion,
y la empresa debera resolver sobre la misma en un plazo de 3
dias, sin perjuicio de que la empresa recabe los informes del Ser-
vicio de Prevencion de Riesgos Laborales o de cualesquiera otros
6rganos que considere oportuno sobre el tratamiento recibido o
las actividades de rehabilitacion que le hayan sido prescritas.

Este plazo podra ampliarse un mes mas cuando el empleado
justifique la persistencia en su estado de salud de las circunstan-
cias derivadas del tratamiento de radioterapia o quimioterapia.

CUADRO EXPLICATIVO DE LOS PARENTESCOS
Grados Consanguinidad Afinidad
1° Padres, hijos Cényuge, Suegros, Yerno y Nuera

20 Hermanos, abuelos y nietos Cuiados

30 Tios, sobrinos

4° Primos Hermanos

24.2. Permisos por Navidad, Semana Santa y Feria de Mayo.

Ademas del periodo vacacional anual, el personal tendra dere-
cho a disfrutar, sin perjuicio de las fiestas nacionales autonémi-
cas y locales, de dos dias de permiso en Navidad, ademas de los
dias 24 y 31 de diciembre que se consideraran inhabiles. Si es-
tos coinciden en sadbado o domingo también se tendra derecho a
ellos de forma adicional. También se tiene derecho a un dia en
Semana Santa y dos dias en la Feria de Mayo, todo ello segin el
sistema de turnos que fije la empresa, en atencién a sus necesi-
dades. El personal podra disfrutar los dias de Feria de Mayo de
Coérdoba o los de la localidad de residencia.

24.3. Permisos recuperables.

Se establece un periodo de 65 horas anuales de permiso que
pueden ser solicitadas por el personal, por intereses particulares,
con un preaviso de 24 horas. El permiso podra ser de una jorna-
da completa siempre que no queden por disfrutar dias de asun-
tos propios. Una vez concedido sera recuperable, en funcién de
las necesidades de la empresa y en la fecha y modo que indique
la direccién. En todo caso, al finalizar el afio no debera quedar sin
recuperar ningn permiso concedido.

24.4. Compensacion de horas de formacion.

En cumplimiento del articulo 23.3 del Estatuto de los Trabaja-
dores, y previo visto bueno del Departamento de Recursos Huma-
nos, se podran compensar anualmente hasta 20 horas de forma-
cion como horas de saldo diario acumulables por un periodo de
hasta cinco afios. Para ello habra que tener en cuenta el corres-
pondiente procedimiento de compensacion de horas de forma-
cion establecido en la empresa siendo necesario:

1. Que la actividad formativa haya finalizado dentro del afio de
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la solicitud.

2. Que se haya realizado fuera del horario laboral.

3. Que esté vinculada a la actividad de la empresa.

4. La acumulacién no tiene caracter retroactivo.

Articulo 25. Vacaciones

25.1. El periodo anual de vacaciones de veintidos dias héabiles
sera disfrutado a lo largo de todo el afio. El calendario estara ela-
borado antes del 1 de abril de cada afio. Para la elaboracion del
calendario primara la organizacién del trabajo y las necesidades
del servicio, por lo que en atencién a dichas circunstancias podra
ser alterado.

25.2. En el supuesto de haber completado los afios de servicio
gue se indican a continuacion, se tendra derecho al disfrute de los
siguientes dias de vacaciones anuales:

15 afios de servicio: 23 dias hébiles.

20 afios de servicio: 24 dias habiles.

25 afios de servicio: 25 dias habiles.

30 o0 mas afios de servicio: 26 dias habiles.

Dichos dias adicionales se podran disfrutar desde el dia uno de
enero del afio de cumplimiento de la antigiiedad establecida.

25.3. El Plan de Vacaciones se adecuara a lo siguiente:

a) PERIODO PREFERENTE. Las vacaciones deberan disfru-
tarse preferentemente en el periodo comprendido entre el 15 de
junio al 15 de septiembre.

b) PERIODOS VACACIONALES. Las vacaciones anuales po-
dran disfrutarse en un solo periodo, en dos periodos de 15 dias o
en cualquier otra fraccién a eleccién del/la trabajador/a y condicio-
nadas a las necesidades del servicio. Cuando las vacaciones se
distribuyan en mas de un periodo a lo largo del afio, el personal
tendré derecho a disfrutar al menos 15 dias de dichas vacacio-
nes durante los meses de Julio y Agosto.

c) DISFRUTE DE LAS VACACIONES. Las vacaciones debe-
ran ser disfrutadas en el afio natural. No obstante, si por necesi-
dades de la Empresa y de conformidad con el /la trabajador/a, no
se hubiesen disfrutado, se podran disfrutar con posterioridad al 31
de diciembre y hasta el 31 de enero del afio siguiente.

25.4. Cuando el periodo de vacaciones previamente fijado o
autorizado, y cuyo disfrute no se haya iniciado, pueda coincidir en
el tiempo con una situacion de incapacidad temporal, riesgo du-
rante la lactancia, riesgo durante el embarazo o con los permisos
de maternidad o paternidad o permiso acumulado de lactancia, se
podra disfrutar en fecha distinta. Cuando las situaciones o permi-
sos indicados en el parrafo anterior impidan iniciar el disfrute de
las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, las
mismas se podran disfrutar en el afio natural inmediatamente
posterior.

No obstante lo anterior, en el supuesto de incapacidad tempo-
ral el periodo de vacaciones se podra disfrutar una vez haya fina-
lizado dicha incapacidad y siempre que no hayan transcurrido
mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se ha-
yan originado.

Si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado so-
breviniera el permiso de maternidad o paternidad o una situacién
de riesgo durante el embarazo, el periodo de vacaciones queda-
ra interrumpido pudiendo disfrutarse el tiempo que reste en un pe-
riodo distinto dentro del mismo afio, o en el afio natural inmedia-
tamente posterior. Asimismo, si durante el disfrute del periodo de
vacaciones autorizado, sobreviniera una situacioén de incapaci-
dad temporal, el periodo de vacaciones quedara interrumpido pu-
diendo disfrutarse de las mismas una vez que finalice la incapaci-
dad temporal, y siempre que no hayan transcurrido mas de die-
ciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.
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También se interrumpiran en caso de hospitalizacién del/la tra-
bajador/a y mientras dure ésta, pudiendo disfrutar las mismas a
continuacién de producirse el alta y en todo caso dentro del afio
natural.

25.5. Del periodo de vacaciones que corresponda a cada traba-
jador/a no podra en ningin caso descontarse los permisos o li-
cencias que por otras causas se le concedan durante el afio.

25.6. En ningln caso se podra compensar el disfrute efectivo
de las vacaciones, con retribuciones de cualquier tipo, con excep-
cion del personal que cese en la empresa en el transcurso del
afo.

Articulo 26. Licencias Extraordinarias

26.1. El personal afectado por el presente Convenio podréa soli-
citar Licencias Extraordinarias no retribuidas siempre que haya
cumplido al menos un afio de servicio, por un periodo no inferior a
15 dias y sin que el periodo maximo de licencia pueda exceder de
nueve meses. El/la trabajador/a que la obtenga no podra solicitar-
la nuevamente hasta transcurrido un afio desde la concesion de
la anterior. Podra dar por terminada la licencia antes del periodo
para la que fue concedida. Solicitara dicha licencia con una ante-
lacion minima de 30 dias y se tendra que resolver la solicitud en
un tiempo méaximo de 15 dias.

26.2. Podran solicitarse licencias no retribuidas, de una dura-
cién maxima de tres meses al afio, para la asistencia a cursos de
perfeccionamiento profesional cuando su contenido esté directa-
mente relacionado con el puesto de trabajo.

26.3. El personal que acredite su colaboracién con alguna
ONG, debidamente inscrita en el registro correspondiente, po-
dréan solicitar un periodo de licencia no retribuida de hasta 6 me-
ses de duracion.

26.4. El tiempo de duracion de estas licencias no se computara
a ningun efecto.

26.5. La concesion, que se realizard siempre que no afecte a la
organizacion de la empresa, a libre discrecion de la empresa y
por periodos completos, se efectuara obligatoriamente por escrito
dirigido al interesado, en el que se hara constar su nombre y ape-
lidos, categoria, puesto de trabajo y fechas de comienzo y termi-
nacioén de la licencia otorgada.

26.6. Al finalizar el permiso el/la trabajador/a se reintegrara au-
tomaticamente a la plaza que tuviera asignada, no siendo nece-
saria solicitud por su parte ni requerimiento de la empresa.

Articulo 27. Excedencias

27.1. La Excedencia podra ser Voluntaria o Forzosa. La Forzo-
sa, que dara derecho a la conservacion del puesto y al computo
de la antigiiedad de su vigencia, se concedera por la designacion
o eleccidn para un cargo publico que imposibilite la asistencia al
trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguien-
te al cese en el cargo publico.

27.2. Voluntaria. El personal con al menos una antigliedad en
la empresa de un afio tiene derecho a que se le reconozca la po-
sibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no me-
nor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho sélo
podra ser ejercitado otra vez por el/la mismo/a trabajador/a si han
transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

27.3. El personal tendra derecho a un periodo de excedencia
de duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de
cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion,
o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como prea-
doptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fe-
cha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o admi-
nistrativa.

27.4. El personal también tendra derecho a un periodo de exce-
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dencia, de duracion no superior a dos afios, para atender al cui-
dado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o dis-
capacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie activi-
dad retribuida.

27.5. La excedencia contemplada en los apartados 3 y 4, cuyo
periodo de duracion podréa disfrutarse de forma fraccionada, cons-
tituye un derecho individual de los trabajadores/as. No obstante,
si dos 0 mas trabajadores/as generasen este derecho por el mis-
mo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simulta-
neo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.
Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo pe-
riodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su
caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el/la trabajador/a permanezca en situacion
de excedencia conforme a lo establecido en estos dos apartados
sera computable a efectos de antigiiedad y el/la trabajador/a ten-
dra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a
cuya participacion debera ser convocado por la empresa, espe-
cialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer
afo tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Trans-
currido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de
trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el/la trabajador/a forme parte de una fami-
lia que tenga reconocida oficialmente la condicion de familia nu-
merosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un
maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de
categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de
categoria especial. Cuando la persona ejerza este derecho con la
misma duracion y régimen que el otro progenitor, la reserva de
puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de dieciocho
meses.

27.6. Asimismo podréan solicitar su paso a la situacion de exce-
dencia en la empresa el personal que ejerza funciones sindicales
de ambito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su
cargo representativo.

27.7. Podra concederse una excedencia voluntaria por agrupa-
cién familiar, sin necesidad de cumplir el requisito de una antigue-
dad en la empresa minima de un afio, al trabajador/a cuyo conyu-
ge resida en otra localidad por haber obtenido y estar desempe-
flando un puesto de trabajo de caracter definitivo como funciona-
rio de carrera o como laboral fijo en cualquier Administracion Pa-
blica, organismo publico y entidades de derecho publico depen-
dientes o vinculadas a ellas, en los 6rganos Constitucionales o
del Poder Judicial y 6érganos similares de las CCAA, asi como en
la Union Europea o en Organizaciones internacionales.

Mientras se encuentren en esta situacion no devengaran retri-
buciones, ni les sera computable el tiempo que permanezcan en
dicha situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el
régimen de seguridad social que les es de aplicacion.

27.8. Las trabajadoras o trabajadores victimas de violencia de
género y de violencia doméstica, para hacer efectiva su protec-
cién o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho
a solicitar la situacion de excedencia sin tener que haber presta-
do un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible
plazo de permanencia en la misma.

Durante los 6 primeros meses tendran derecho a la reserva del
puesto de trabajo que desempefiaran, siendo computable dicho
periodo a efectos de antigliedad, que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorro-
gar este periodo por 3 meses, con un maximo de 18, con idénti-
cos efectos a los sefialados anteriormente, a fin de garantizar la
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efectividad del derecho de proteccion de la victima.

Durante los 2 primeros meses de esta excedencia la trabajado-
ra o el trabajador tendra derecho a percibir las retribuciones inte-
gras.

27.9. El/la trabajador/a excedente conserva so6lo un derecho
preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar catego-
ria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

27.10. La situacién de excedencia podra extenderse a otros su-
puestos colectivamente acordados, con el régimen y los efectos
que alli se prevean.

CAPITULO VIII
ACCION SOCIAL

Articulo 28. Complemento en caso de baja

En los supuestos de que un/a trabajador/a pase a la situacion
de Incapacidad temporal derivada de enfermedad o accidente,
durante el periodo en que permanezca en dicha situacion, percibi-
rd un complemento a cargo de la empresa hasta alcanzar el
100% de sus emolumentos, excluidos los conceptos extrasalaria-
les.

Si se prorroga la situacion de Incapacidad temporal, pasados
los 18 meses, por alta con propuesta de Incapacidad Permanen-
te, la suspension de la relacion laboral se mantiene. Se establece
un "Complemento de Incapacidad por enfermedad" que se abo-
naré hasta que la Seguridad Social resuelva el expediente de in-
capacidad permanente. Durante esos meses no subsiste la obli-
gacion de cotizar. No obstante, si el/la trabajador/a fuera declara-
do/a en situacion de incapacidad permanente absoluta y si se re-
trotraen sus efectos, el/la trabajador/a debera devolver el comple-
mento percibido a partir del dia de efecto de la Incapacidad per-
manente absoluta".

En los supuestos de baja/permiso por maternidad/paternidad y
baja por riesgo en el embarazo en los que la prestacion directa
del INSS sea inferior a la retribucion mensual del/la trabajador/a,
se aplicara igualmente este complemento hasta alcanzar el 100%
de sus emolumentos.

Articulo 29. Prestaciones médico-farmacéuticas

29.1. Eprinsa abonara a sus trabajadores/as una ayuda econo6-
mica para hacer frente a los gastos que ocasionen las siguientes
prestaciones sanitarias: Oftalmolégicas, Estomatoldgicas, Otorri-
nolaringoloégicas, Ortopédicas, Tratamientos de rehabilitacion, Fi-
sioterapia, Seguro médico privado, psicélogo, productos farma-
céuticos y cualquier otro tratamiento médico que repercuta en la
salud del trabajador o sus beneficiarios.

29.2. En la aplicacion practica de este articulo, habréa de tener-
se en cuenta lo siguiente:

a) La ayuda se extendera tanto al trabajador/a como a su cén-
yuge e hijos/as, estos/as Ultimos/as hasta que cumplan 26 afios.

b) Siempre se exigira recibo o factura detallada y cuantificada,
expedida por Facultativo colegiado o Establecimiento especializa-
do. Para el caso de cualquier otro tratamiento médico, no especi-
ficado en el articulo 29.1, se debera aportar copia del informe
acreditativo de la necesidad, que debera ser emitido por facultati-
vo especialista, salvo en caso de contratacién de seguro médico
privado. Para los gastos farmacéuticos, se debera aportar factura
de la farmacia.

c) Se abonara el 70% de la factura presentada para justificar la
prestacion solicitada. En las tablas salariales de cada afio se de-
terminara la cantidad méxima anual a percibir por este concepto.

d) La ocultacién de datos, falsedad u omision de la documenta-
cion requerida daran lugar a la denegacion de la modalidad de
ayuda solicitada o pérdida de la concedida, con la devolucion, en
este Ultimo caso, de las cantidades indebidamente percibidas,
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con independencia de las responsabilidades a que hubiere lugar.

Articulo 30. Otras mejoras sociales

30.1. AYUDA DE ESTUDIOS. Se crea una ayuda de estudios
de 20.000,00 euros anuales, que sera aportada por la empresa. A
tal efecto y para determinar su destino y aplicacion se constituira
una Comision formada por iguales miembros designados por la
empresa y Comité de empresa. El incremento que conlleva este
punto, respecto de la cantidad actual de la ayuda de estudios,
gueda supeditado a que la Ley de Presupuestos Generales del
Estado lo permita.

30.2. AYUDA FAMILIAR. Por el hijo/a del trabajador/a que con-
viva con él/ella, tenga reconocida una discapacidad de, al menos,
un 33%, y no realice actividad econémica retribuida, Eprinsa abo-
nara la cantidad mensual establecida en las tablas salariales de
cada afio, con independencia de las prestaciones de la Seguri-
dad Social. El personal estara obligado a comunicar a Recursos
Humanos cualquier variacion en su situacion familiar que repercu-
ta en la percepcion de este complemento.

30.3 ANTICIPOS REINTEGRABLES ORDINARIOS. El perso-
nal con contrato indefinido tendra derecho, siempre que financie-
ramente fuera posible, a disfrutar un anticipo de hasta dos men-
sualidades (sueldo base, antigiiedad, complemento de nivel) a
devolver en un periodo maximo de 14 meses, en el caso de que
el importe sea igual o inferior a una mensualidad, o de 18 meses,
en el caso de que el importe sea superior a una mensualidad, o
bien, hasta la finalizacion de la relacion laboral, si ésta se produ-
jera con anterioridad, en ambos casos. Una vez devuelto el antici-
po por el/la trabajador/a no podra solicitar uno nuevo hasta trans-
curridos 6 meses a contar desde el inicio de la Ultima peticion.

30.4. ANTICIPOS QUINCENALES. Se podran solicitar por un
importe total no superior al 40% de la mensualidad (sueldo base,
antigiedad, complemento de nivel) que se reintegrara en la némi-
na del mismo mes.

Articulo 31. Seguro de vida e invalidez

La empresa se obliga a concertar y pagar un seguro de vida
para el personal que cubrira los riesgos de fallecimiento, invali-
dez permanente total o absoluta o gran invalidez ya sea por en-
fermedad comun, accidente no laboral o accidente laboral. El ca-
pital por persona seré el que a continuacion se indica segun la
causa ocurrida:

-En caso de Accidente laboral, por fallecimiento un capital de
30.000 € y por invalidez permanente total o absoluta o gran invali-
dez un capital de 60.000 €.

-En caso de Enfermedad comin y accidente no laboral, por fa-
llecimiento un capital de 15.000 € y por invalidez permanente to-
tal o absoluta o gran invalidez un capital de 30.000 €.

En ambos casos los beneficiarios de este seguro podran ser
tanto el/la trabajador/a como sus herederos segln se trate de
muerte o invalidez ya sea permanente total o absoluta o gran in-
validez. El pago de la prima de este seguro corresponde a la em-
presa.

Articulo 32. Defensa Juridica

Eprinsa facilitara defensa juridica a todos aquellos/as trabaja-
dores/as que sean atropellados, agredidos o denunciados por ra-
z6n de su trabajo, en cuantas actuaciones judiciales pudieran pro-
ducirse.

Articulo 33. Jubilacién parcial y Contrato de Relevo

De conformidad con lo previsto en la disposicion final Duodéci-
ma c) de la Ley 27/2011, 1 de agosto, y de la redaccién dada por
el Real Decreto-Ley 5/2013, de 15 de marzo, se reconoce el dere-
cho al acceso a la modalidad de Jubilacion parcial al/la trabaja-
dor/a, siempre que reuna los requisitos exigidos por la normativa
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de la Seguridad Social vigente al momento de la solicitud.

Junto al contrato a tiempo parcial del jubilado, sera necesaria la
simultanea celebracién de un contrato de relevo (conforme a lo
dispuesto en la redaccion del articulo 12.7 del Estatuto de los Tra-
bajadores) para sustituir la jornada de trabajo dejada vacante por
el/la trabajador/a que se jubila parcialmente y cuya duracion ha-
bra de ser, como minimo, igual a la del tiempo que le falte al tra-
bajador/a sustituido para alcanzar la edad legal de jubilacién. En
los casos en que, debido a los requerimientos especificos del tra-
bajo realizado por el jubilado parcial, el puesto de trabajo de éste
no pueda ser el mismo o uno similar que el que vaya a desarro-
llar el/la trabajador/a relevista, debe existir una correspondencia
entre las bases de cotizaciéon de ambos, de modo que la corres-
pondiente a la del trabajador/a relevista no pueda ser inferior al
65% de la base por la que venia cotizando el trabajador que ac-
cede a la jubilacion parcial.

El personal jubilado parcial percibira el porcentaje correspon-
diente a todas sus retribuciones, fijas y periodicas, proporcional-
mente a la reduccién de jornada.

Asimismo, el personal jubilado parcialmente percibira integra-
mente las prestaciones sociales recogidas en el Convenio Colec-
tivo en proporcion al tiempo de trabajo.

La tramitacion de la jubilacion parcial se resolvera en un plazo
maximo de cuatro meses desde la presentacion de la correspon-
diente solicitud acompafiada de la necesaria documentacion justi-
ficativa.

Articulo 34. Premio por Jubilacion anticipada

Se entiende por Premios por Jubilacién anticipada aquellos que
priman la jubilacién antes de la edad reglamentaria de jubilacion,
ya sea parcial o totalmente, del personal mediante el abono de
una cantidad a tanto alzado.

Tendran derecho a estos premios el personal con una antigie-
dad minima de 21 afios en la empresa, que tenga reconocida o
adquieran durante la vigencia del presente convenio la posibili-
dad de acogerse a la prejubilacion total, o bien parcial, a partir del
75% de la jornada, y ejerza tal posibilidad, de conformidad con la
empresa.

El/la trabajador/a podré optar entre la jubilacién anticipada, par-
cial o total, de conformidad con la empresa.

En el caso de la jubilacion anticipada total, el premio sera el
equivalente a una mensualidad de sueldo base, trienios y comple-
mentos salariales por cada afio que se anticipe la jubilacion.

El célculo estara referenciado al sueldo base, trienios y comple-
mentos salariales vigente en el momento que se alcance el acuer-
do entre empresa y trabajador/a. Asimismo, este serd el momen-
to en el que se devengue integramente su abono.

En el caso de jubilacién anticipada parcial, el premio sera el
equivalente a una mensualidad de sueldo base, trienios y comple-
mentos salariales por cada afio que permanezca en esa situa-
cion.

El célculo estaré referenciado al sueldo base,trienios y comple-
mentos salariales vigentes en el momento que se alcance el
acuerdo entre empresa y trabajador/a. Su abono se devengara
mensualmente mientras el/la trabajador/a permanezca en esta si-
tuacion.

En el caso de que el/la trabajador/a tuviera una retribucion
anual superior al tope maximo de cotizacion a la Seguridad So-
cial, el importe del premio de jubilacion anticipada se incrementa-
ré en la diferencia entre su retribucién anual y el tope de cotiza-
cion anual, por afio que anticipe su jubilacion o permanezca en
esa situacion, aplicando a ese incremento el porcentaje de jubila-
cién. Dicho calculo se referira al momento en el que se alcance el
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acuerdo entre empresa y trabajador, y permanecera fijo durante
la vigencia del acuerdo, con independencia del momento de su
abono (integro en el caso de jubilacién anticipada total o mensual
en el caso de jubilacion anticipada parcial).

La dotacion economica derivada de este articulo, en todo caso,
se destinara a medidas en beneficio de la plantilla, en caso de
cambio de circunstancias.

Articulo35. Plan de Pensiones

El Plan de Pensiones del personal de EPRINSA se regira por
sus correspondientes especificaciones, aprobadas por la Comi-
sién Promotora del mismo. La modificacién de dichas especifica-
ciones es competencia de la Comisiéon de Control. Con ocasion
de la negociacidn de la aplicacién del incremento de retribucio-
nes, la Mesa General de Negociacién Comun acordara asimismo
el importe o incremento de la contribucién obligatoria del promo-
tor.

CAPITULO IX
DERECHOS SINDICALES

Articulo 36. Derechos y Garantias Sindicales

36.1. SECCIONES SINDICALES. Se reconoce el derecho de
las Organizaciones sindicales con afiliacion en la empresa a crear
Secciones sindicales, pudiendo por ello, los/as trabajadores/as
afiliado/as a cada sindicato, elegir un Delegado sindical, el cual
tendra las mismas garantias que los miembros del comité de em-
presa, todo ello de acuerdo con la legislacion vigente.

36.2. GARANTIAS. Los miembros del Comité de empresa y los
Delegados sindicales tendran las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de san-
ciones por faltas graves o muy graves, en el que seran oidos
aparte del interesado, el comité de empresa.

b) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo,
respecto de los/as demas trabajadores/as, en los supuestos de
suspension o extincién por causas tecnolégicas o econdmicas.

c) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus
funciones ni dentro de los dos afios siguientes a la expiracion de
su mandato, salvo en caso de que ésta se produzca por revoca-
cion o dimisién, siempre que el despido o sancién se base en la
accion del trabajador en el ejercicio de su representacion, sin per-
juicio por tanto de lo establecido en el articulo 54 del RDL 1/95,
de 24 de marzo, que aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores. Asimismo no podra ser discriminado
en su promocién econémica o profesional, en razon precisamen-
te, del desempefio de su representacion.

d) Expresar, colegiadamente si se trata del comité, con libertad
sus opiniones en las materias concernientes a la esfera de su re-
presentacion, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el nor-
mal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés la-
boral o social.

e) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas y
computadas anualmente, para el ejercicio de las funciones de re-
presentacion, de acuerdo con la escala establecida en el articulo
68 del RDL 2/2015, de 23 de octubre, que aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Las horas po-
drén ser acumulables en uno o varios de los miembros del Comi-
té y Delegados Sindicales, en los términos previstos en el Gltimo
parrafo del citado precepto. En el supuesto que un miembro del
Comité de empresa también fuera Delegado Sindical éste acumu-
laria las horas de ambos cargos.

f) Tendra derecho a la informacién que dispone la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores.

CAPITULO X
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Articulo 37. Consideraciones Generales

La normativa sobre Prevencion de Riesgos Laborales, esta
constituida por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, asi como por
la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de Reforma del Marco Nor-
mativo de la Prevencion de Riesgos Laborales, y demas normas y
disposiciones en esta materia que tengan caracter de norma mini-
ma de derecho necesario.

De la normativa anteriormente especificada, entendera y pon-
dra en practica, el Comité de seguridad y salud, que sera el érga-
no facultado para ello, con las excepciones reservadas a la Em-
presa, a los Delegados de prevencién y a la Negociacion colecti-
va.

La prevencidn de riesgos laborales es un compromiso claro e
ineludible de Eprinsa, manifestando claramente su interés en me-
jorar las condiciones de trabajo de todos/as los trabajadores/as.
Esta politica debe divulgarse, documentarse e integrarse entre to-
do el personal de Eprinsa asegurandose que es comprendida y
compartida por todos. Para ello, Eprinsa reconoce la prevencion
de riesgos laborales como parte integrante de la gestion que de-
sarrolle en todos los servicios y actividades a través del cumpli-
miento de la legislacion vigente y la mejora continua de las condi-
ciones de trabajo.

La empresa debera consultar a los/as trabajadores/as, y permi-
tir su participacion, en el marco de todas las cuestiones que afec-
ten a la seguridad y a la salud en el trabajo, de conformidad a lo
establecido en la Ley LPRL.

Todo el personal, ya sea fijo o temporal, tiene derecho a un efi-
caz nivel de proteccién de la seguridad y salud frente a los ries-
gos derivados de las condiciones de trabajo en el marco de una
politica coherente, coordinada y eficaz de prevencién de los ries-
gos laborales, en base a los principios de eficacia, coordinacion y
participacion. Tendran asimismo el correlativo deber de observa-
cion y cumplimiento de las medidas de prevencion que en cada
caso sean adoptadas legal y reglamentariamente. Igualmente ten-
dran el deber de cooperar con el empresario para que éste pue-
da garantizar unas condiciones de trabajo que sean seguras y no
entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores.
El incumplimiento por parte de los/as trabajadores/as de las obli-
gaciones que en esta materia se establezcan podran originar res-
ponsabilidades disciplinarias.

Se garantizard de manera especifica la proteccion de los/as tra-
bajadores que por sus propias caracteristicas personales o esta-
do bioldgico, fisico, psiquico o sensorial presenten discapacidad
fisica, adaptandose las medidas preventivas y de proteccion ne-
cesarias, en especial a las mujeres embarazadas.

Ambas partes se comprometen a potenciar la formaciéon en ma-
teria de prevencién de riesgos laborales, promoviendo la ense-
flanza, divulgacién y propaganda sobre la seguridad y salud del
trabajador, dando publicidad a los cursos impartidos por el Servi-
cio de Prevencion de la Empresa y permitiendo a los trabajado-
res asistir a dichos cursos en horario laboral.

La empresa a través de la evaluacién periddica de los riesgos
laborales, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente,
relacionada con el medio ambiente laboral, y mediante la precep-
tiva planificacion preventiva, establecera un plan de actuaciones
con las medidas correctoras y de mejora que deban aplicarse, y
su revisibn como méaximo cada 2 afios. De los resultados de las
evaluaciones se dara cuenta al Comité de seguridad y salud, de-
biendo tratarse en el seno de dicho 6rgano las medidas propues-
tas y los plazos de ejecucion.

Articulo 38. Comité de seguridad y salud

38.1 El Comité de seguridad y salud es el 6rgano paritario y co-
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legiado de participacion destinado a la consulta regular y periodi-
ca de las actuaciones de la empresa en materia de prevencion de
riesgos.

38.2 El Comité estara formado por los Delegados de preven-
cién, de una parte, y por los representantes de la empresa en ni-
mero igual al de los Delegados de prevencion, de la otra.

El Comité adoptara sus propias normas de funcionamiento.
Con caracter consultivo, previo a la convocatoria del Comité, se
podra llevar a cabo reunion entre una representacion de los Dele-
gados de prevencion y la Direccion de la empresa para proponer
los asuntos y documentacion de los puntos a tratar. La asistencia
de personas ajenas al Comité se ajustara al articulo 38.2 de la
Ley 31/95, de Prevencion de Riesgos Laborales.

38.3 Designacion de trabajadores para el desempefio de la ac-
tividad preventiva: La empresa designara un/a trabajador/a al ob-
jeto de llevar a cabo las actividades de prevencion, el cual dispon-
dra del tiempo necesario para ello, y gozara de las mismas garan-
tias que la ley aplica a los Delegados de prevencion. Cuando la
empresa lo estime conveniente, la designacion del/la trabajador/a,
podra recaer en un Delegado de prevencion.

38.4. El Comité de seguridad y salud se reunira cada tres me-
ses y siempre gue lo solicite alguna de las representaciones en el
mismo.

38.5. La empresa llevara a cabo los acuerdos aprobados en el
Comité de seguridad y salud, dada su naturaleza paritaria como
organo especializado de participacion y consulta.

38.6. La complementacién de la labor preventiva en la empre-
sa, se realizara con el Servicio de prevencion (Servicio Médico de
Empresa) que la empresa estime oportuno.

Articulo 39. Competencias y facultades del comité de seguri-
dad y salud

39.1 El Comité de seguridad y salud tendra las siguientes com-
petencias:

a) Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacion
de los planes y programas de prevencion de riesgos en la empre-
sa. A tal efecto, en su seno se debatiran, antes de su puesta en
practica y en lo referente a su incidencia en la prevencion de ries-
gos, los proyectos en materia de planificacion, organizacion del
trabajo e introduccién de nuevas tecnologias, organizacion y de-
sarrollo de las actividades de proteccion y prevencion a que se re-
fiere el articulo 16 de la LPRL y proyecto y organizacion de la for-
macién en materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la
efectiva prevencion de los riesgos, proponiendo a la empresa la
mejora de las condiciones o la correccién de las deficiencias exis-
tentes.

39.2. En el gjercicio de sus competencias, el Comité de seguri-
dad y salud estaréa facultado para:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de
riesgos en el centro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas
que estime oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las con-
diciones de trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus
funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio
de prevencion, en su caso.

c) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la
integridad fisica y psiquica del personal, al objeto de valorar sus
causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programacion anual del
servicio de prevencion de la empresa.

e) Ser informado sobre los procedimientos de cambio de pues-
tos de trabajo por motivos de salud.
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Articulo 40. Delegados de Prevencion

40.1. Los Delegados/as de prevencion son los representantes
de los/as trabajadores/as con funciones especificas en materia de
prevencion de riesgos en el trabajo.

40.2. Los Delegados/as de prevencion seran designados/as por
y entre los representantes del personal, en el &mbito de los 6rga-
nos de representacion de los trabajadores segun el articulo 35 de
la LPRL.

40.3. Son competencias de los Delegados/as de prevencién:

a) Colaborar con los 6rganos de direccion y técnicos en preven-
cién de riesgos laborales de la empresa en la mejora de la accion
preventiva.

b) Promover y fomentar la cooperacion del personal en la eje-
cucién de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

c) Ser consultados por la empresa, con caracter previo a su
ejecucion, acerca de las decisiones en materia de prevencion de
riesgos laborales a que se refiere el articulo 33 de la LPRL.

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimien-
to de la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales.

40.4. Para el ejercicio de estas competencias de los Delega-
dos/as de prevencién gozaréan de las facultades siguientes:

a) Acomparniar a los técnicos en las evaluaciones de caracter
preventivo del medio ambiente de trabajo y a los Inspectores de
Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificaciones al cen-
tro de trabajo, pudiendo formular ante ellos las observaciones que
estimen oportunas.

b) Tener acceso a la informacion y documentacion relativa a las
condiciones de trabajo que sean necesarias para el ejercicio de
sus funciones, con las limitaciones previstas en la Ley.

c) Ser informados por la empresa sobre los dafios producidos
en la salud de los trabajadores una vez que aquél hubiese tenido
conocimiento de ellos, pudiendo presentarse, aun fuera de su jor-
nada laboral, en el lugar de los hechos para conocer las circuns-
tancias de los mismos.

d) Recibir informacion sobre las actividades relacionadas con la
proteccion y prevencion en la empresa.

e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una la-
bor de vigilancia y control del estado de las condiciones de traba-
jo.

f) Recabar de la empresa la adopcion de medidas de caracter
preventivo y para la mejoras de los niveles de proteccion de la se-
guridad y salud del personal.

g) Proponer al érgano de representacion del personal la adop-
cién del acuerdo de paralizacion de actividades a que se refiere el
apartado 3 del articulo 21 de la LPRL.

40.5 Los informes que deban emitir los Delegados/as de pre-
vencion a tenor de lo dispuesto en la letra c) del apartado 3 de es-
te articulo deberéan elaborarse en un plazo de quince dias, o en el
tiempo imprescindible cuando se trate de adoptar medidas dirigi-
das a prevenir riesgos inminentes. Transcurrido el plazo sin ha-
berse emitido el informe, el empresario podra poner en practica
su decision.

40.6. La decision negativa de la empresa a la adopcion de las
medidas propuestas por los Delegados/as de prevencion en rela-
cion con la prevencion de riesgos y para la mejora de los niveles
de proteccion de la seguridad y salud del personal, deberéa ser
motivada.

40.7. Seréa de aplicacion a los Delegados/as de prevencién lo
previsto en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores en ma-
teria de garantias en su condicién de representantes de los traba-
jadores.

El tiempo utilizado por los Delegados/as de prevencion para el
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desempefio de las funciones previstas en esta Ley sera conside-
rado como de ejercicio de funciones de representacion a efectos
de la utilizacion del crédito de horas mensuales retribuidas previs-
to en la letra e) del citado articulo 68 del Estatuto de los Trabaja-
dores.

No obstante lo anterior, sera considerado en todo caso como
tiempo de trabajo efectivo, sin imputacion al citado crédito horario,
el correspondiente a las reuniones del Comité de seguridad y sa-
lud y a cualesquiera otras convocadas por el empresario en mate-
ria de prevencion de riesgos, asi como el destinado a las visitas
previstas en las letras a) y c) del nimero 4 de este articulo.

40.8. La empresa debera proporcionar a los Delegados/as de
prevencién los medios y la formacién en materia que, con carac-
ter basico, resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones
como Delegado de prevencion.

El tiempo dedicado a la formacion sera considerado como tiem-
po de trabajo a todos los efectos y su coste no podra recaer en
ningun caso sobre los Delegados/as de prevencion.

40.9. A los Delegados/as de prevencion les sera de aplicacion
lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 65 del Estatuto de los
Trabajadores en cuanto al sigilo profesional debido, respecto de
las informaciones a que tuviesen acceso como consecuencia de
su actuacion en la empresa.

Articulo 41. Vigilancia de la Salud

La empresa garantizara al personal a su servicio la vigilancia
periddica de su estado de salud en funcion de los riesgos inhe-
rentes al trabajo previo consentimiento de los mismos. De este
carécter voluntario s6lo se excepttan, previo informe del Comité
de empresa, aquellos supuestos en los que la realizacion de los
reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de
las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o
para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir
un peligro para el mismo, para los demés trabajadores o para
otras personas relacionadas con la empresa o cuando asi esté
establecido en una disposicion legal en relacién con la proteccion
de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

En caso de personal de nuevo ingreso, se exigird un reconoci-
miento médico previo a la incorporacién a la empresa.

Los reconocimientos médicos se llevaran a cabo respetando
siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona
del/la trabajador/a y la confidencialidad de toda la informacién re-
lacionada con su estado de salud. Los resultados de los mismos
seran comunicados a los trabajadores afectados.

Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los/las trabaja-
dores/as no podréan ser usados con fines discriminatorios ni en
perjuicio del/la trabajador/ra. El acceso a la informacion médica
de carécter personal se limitara al personal médico que realice el
reconocimiento, sin que pueda facilitarse a la empresa o a otras
personas sin consentimiento expreso del/la trabajador/ra. No obs-
tante lo anterior, la empresa y las personas u 6érganos con res-
ponsabilidades en materia preventiva seran informados de las
conclusiones que se deriven de los reconocimientos efectuados
en relacion con la aptitud del/la trabajador/ra para el desempefio
del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar
las medidas de proteccién y prevencion, a fin de que puedan de-
sarrollar correctamente sus funciones en materia preventiva.

El reconocimiento médico anual se realizara mediante un dise-
flo basado en el analisis de riesgos, bien sean estos laborales o
genéricos para una mejor proteccion de la salud y prevencién de
la enfermedad de todos los/las trabajadores/ras.

Dado el tipo de trabajo realizado en la empresa en la mayoria
de los casos con Pantallas de Visualizacion de Datos (PVD), se
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realizaran reconocimientos médicos obligatorios para determinar
la aptitud visual antes de ocupar el puesto de trabajo y cuando
aparezcan trastornos que pudieran deberse a este tipo de trabajo,
y el reconocimiento médico anual se realizara en funcion de los
riesgos potenciales mediante las oportunas pruebas especificas.
Por indicacion del Servicio médico, dicho reconocimiento podra
incluir un estudio oftalmolégico especializado.

A tenor de lo previsto en el articulo 25 de la LPRL, por motivos
de salud, previo informe en positivo del Servicio médico y a solici-
tud del/la interesado/a, la empresa podra proceder a cambios
(provisionales o definitivos, segin cada caso), en el puesto de tra-
bajo, en razén de una disminucién de la capacidad psicofisica
del/la trabajador/ra.

Articulo 42. Trabajos en Pantallas de Visualizacién de Datos
(PVD)

Dado el elevado grado de utilizacion de las PVD en la empresa,
se adoptaran las medidas necesarias para que la utilizacion por
los/as trabajadores/as de equipos con pantallas de visualizacién
no suponga riesgos para su seguridad o salud o, si ello no fuera
posible, para que tales riesgos se reduzcan al minimo.

En cumplimiento del articulo 3 del RD 488/1997, de 14 de abiril,
sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a tra-
bajos con PVD, la empresa debera evaluar los riesgos para la se-
guridad y salud de los/as trabajadores/as, teniendo en cuenta en
particular los posibles riesgos para la vista y los problemas fisi-
cos y de carga mental, asi como el posible efecto afiadido o com-
binado de los mismos.

La evaluacion se realizara tomando en consideracion las carac-
teristicas propias del puesto de trabajo y las exigencias de la ta-
rea y entre éstas, especialmente, las siguientes:

a) El tiempo promedio de utilizacion diaria del equipo.

b) El tiempo méaximo de atencién continua a la pantalla requeri-
do por la tarea habitual.

c) El grado de atencion que exija dicha tarea.

Si la evaluacion pone de manifiesto que la utilizacion por los/as
trabajadores/as de equipos con pantallas de visualizacién supo-
ne o puede suponer un riesgo para su seguridad o salud, la em-
presa adoptara las medidas técnicas u organizativas necesarias
para eliminar o reducir el riesgo al minimo posible. En particular,
debera reducir la duracion méaxima del trabajo continuado en pan-
talla, organizando la actividad diaria de forma que esta tarea se
alterne con otras o estableciendo las pausas necesarias cuando
la alternancia de tareas no sea posible o no baste para disminuir
el riesgo suficientemente.

Articulo 43. Obligaciones de los empleados en materia de pre-
vencion de riesgos laborales

Corresponde a cada trabajador/a velar, segun sus posibilida-
des y mediante el cumplimiento de las medidas de prevencion
que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y sa-
lud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que
pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y
omisiones en el trabajo, de conformidad con su formacion y las
instrucciones de la empresa.

El personal, con arreglo a su formacion y siguiendo las instruc-
ciones de la empresa, debera en particular:

a) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los
riesgos previsibles, las maquinas, aparatos, herramientas, equi-
pos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con
los que desarrollen su actividad.

b) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion fa-
cilitados por la empresa, de acuerdo con las instrucciones recibi-
das de esta.
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c) No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente
los dispositivos de seguridad existentes o que se instalen en los
medios relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo
en los que esta tenga lugar.

d) Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a
los/as empleados/as designados para realizar actividades de pro-
teccion y de prevencién o, al servicio de prevencion, acerca de
cualquier situacion que, a su juicio, entrafie, por motivos razona-
bles, un riesgo para la seguridad y la salud de los/as
empleados/as.

e) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas
por la autoridad competente con el fin de proteger la seguridad y
la salud de los/as empleados/as en el trabajo.

f) Cooperar con la empresa para que esta pueda garantizar
unas condiciones de trabajo que sean seguras y no entrafien ries-
gos para la seguridad y la salud de los/as empleados/as, espe-
cialmente aquéllos designados como responsables de gestion de
la prevencién y los incluidos en los planes de emergencia y eva-
cuacion.

El incumplimiento por el personal de las obligaciones en mate-
ria de prevencion de riesgos a que se refieren los apartados ante-
riores dara lugar a las sanciones establecidas en el CAPITULO
X1l Régimen Disciplinario del presente Convenio.

Articulo 44. Proteccion de la maternidad

44.1. La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16
de la LPRL debera comprender la determinacién de la naturaleza,
el grado y la duracién de la exposicion de las trabajadoras en si-
tuacion de embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos
o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la
salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad sus-
ceptible de presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la
evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una
posible repercusién sobre el embarazo o la lactancia de las cita-
das trabajadoras, el empresario adoptara las medidas necesarias
para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una adapta-
cién de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora
afectada. Dichas medidas incluirdn, cuando resulte necesario, la
no realizacion de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

44.2. Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de
trabajo no resultase posible o, a pesar de tal adaptacion, las con-
diciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente
en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certi-
fiquen los Servicios médicos del Instituto Nacional de la Seguri-
dad Social o de las Mutuas, en funcién de la Entidad con la que la
empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos profesiona-
les, con el informe del médico del Servicio nacional de salud que
asista facultativamente a la trabajadora, ésta deberd desempefiar
un puesto de trabajo o funcion diferente y compatible con su esta-
do. El empresario debera determinar, previa consulta con los re-
presentantes de los trabajadores, la relacion de los puestos de
trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcién se llevara a cabo de conformi-
dad con las reglas y criterios que se apliquen en los supuestos de
movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en que el
estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al
anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en
el parrafo anterior, no existiese puesto de trabajo o funcién com-
patible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no corres-
pondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara
el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

44.3. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetiva-
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mente posible, o no pueda razonablemente exigirse por motivos
justificados, podra declararse el paso de la trabajadora afectada a
la situacion de suspension del contrato por riesgo durante el em-
barazo, contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Tra-
bajadores, durante el periodo necesario para la proteccién de su
seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad de
reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible
con su estado.

44.4. Lo dispuesto en los nimeros 1y 2 de este articulo sera
también de aplicacién durante el periodo de lactancia natural, si
las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la sa-
lud de la mujer o del hijo y asi lo certifiquen los Servicios Médicos
del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, en
funcién de la entidad con la que la empresa tenga concertada la
cobertura de los riesgos profesionales, con el informe del médico
del Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a la
trabajadora o a su hijo. Podra, asimismo, declararse el pase de la
trabajadora afectada a la situacion de suspensién del contrato por
riesgo durante la lactancia natural de hijos menores de nueve me-
ses contemplada en el articulo 44.1.d) del Estatuto de los Traba-
jadores, si se dan las circunstancias previstas en el nimero 3 de
este articulo.

CAPITULO XI
COMISION PARITARIA

Articulo 45. Comision Paritaria

45.1. COMPOSICION. Se constituye una Comision paritaria,
formada por tres miembros a designar por el Comité de empresa
y otros tres a designar por la Direccion de la empresa.

Actuara de Secretario la persona que se designe al efecto. La
empresa y la parte social podran ser asistidas en las reuniones de
la Comision paritaria, por un asesor, cada una de ellas.

45.2. COMPETENCIAS. Su cometido sera:

a) La interpretacion del contenido normativo del Convenio.

b) El acuerdo sobre adaptacion de materias que hayan sido
modificadas legalmente y sean susceptibles de pacto o acuerdo
sobre su aplicacion.

c) La vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) La mediacioén y conciliacion en todo conflicto Individual o co-
lectivo que surja entre la empresa y sus trabajadores/as, siendo
obligatorio como consecuencia de ello, que previamente a inter-
poner cualquier reclamacion individual o plural contra la empresa,
o contra los/as trabajadores/as, se solicite la mediacién y concilia-
cién ante la Comision paritaria.

45.3. FUNCIONAMIENTO.

a) La Comision Paritaria debera reunirse al efecto en un plazo
de siete dias habiles a partir de la peticion de mediacién y conci-
liacién de cualquiera de las partes.

b) Sera obligatoria para las partes la asistencia a las reuniones.

c) Para la asuncion de acuerdos, que seran tomados por mayo-
ria de las partes, se requerird como minimo de la asistencia de un
miembro de cada parte.

d) Los acuerdos adoptados se recogeran en actas, exponiéndo-
se para su publico conocimiento antes del fin del plazo maximo
de quince dias desde su fecha de aprobacion en los medios de
comunicacion habituales o cualquier otro medio, cuando asi se
acuerde por la Comision.

e) Dichos acuerdos vincularan a ambas partes a partir de su
exposicion publica y, en todo caso, transcurridos quince dias des-
de su fecha, asi como durante la vigencia del presente Convenio,
al cual se anexaran, si asi se acuerda.

CAPITULO XII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

Articulo 46. Principios de Ordenacién

46.1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen
el mantenimiento de la disciplina laboral, aspecto fundamental pa-
ra la normal convivencia, ordenacion técnica y organizacion de la
empresa, asi como para la garantia y defensa de los derechos e
intereses legitimos de trabajadores y empresa. El régimen disci-
plinario se aplicara siempre con respeto a los principios de pre-
suncién de inocencia e in dubio pro operario.

46.2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumpli-
miento laboral culpable del/la trabajador/ra, podran ser sanciona-
das por la Direccion de la empresa de acuerdo con la graduacion
que se establece en el presente CAPITULO.

46.3. Toda falta cometida por los/as trabajadores/as se clasifi-
caréa en leve, grave o muy grave.

46.4. La falta, sea cual fuere su calificacién, requerira comuni-
cacion escrita y motivada de la empresa al trabajador y al Comité
de empresa.

46.5. Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a
los veinte dias, y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la
fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto pro-
pio del expediente instruido en su caso.

46.6. Responsabilidad disciplinaria.

a) El personal queda sujeto al régimen disciplinario establecido
en el presente CAPITULO, a las normas legales y las estableci-
das por la empresa.

b) El personal que indujere a otros a la realizacion de actos o
conductas constitutivas de falta disciplinaria incurriran en la mis-
ma responsabilidad que estos.

c) lgualmente, incurrira en responsabilidad el personal que en-
cubriere las faltas consumadas muy graves o graves, cuando de
dichos actos se derive dafio grave para la empresa.

Articulo 47. Graduacion de las Faltas

47.1. FALTAS LEVES. Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida
del trabajo de tres a cinco ocasiones cometidas en el periodo de
un mes.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el
periodo de un mes.

c) La no comunicacién con la antelacion previa debida de la
inasistencia al trabajo por causa justificada, salvo que se acredite
la imposibilidad de la notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada siem-
pre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las per-
sonas o de las cosas, en cuyo caso podréa ser calificado, segun la
gravedad, como falta grave o muy grave.

e) La desatencion y falta de correccion acreditada en el trato
con el publico cuando no perjudiquen gravemente la imagen de la
empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material o los relativos
a la Seguridad de la Informacion que produzcan deterioros leves
del mismo.

g) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al
proceso productivo o a la prestacion del servicio, y siempre que,
previamente, hubiere mediado la oportuna advertencia de la em-
presa.

h) La no comunicacion a la empresa de bajas de IT en el plazo
de 3 dias.

i) La no resolucion de las incidencias criticas en el plazo estipu-
lado en las Normas de personal de la empresa.

47.2. FALTAS GRAVES. Se consideraran como faltas graves:
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a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida
del trabajo de seis a nueve ocasiones en un mes.

b) La simulacién de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo
previsto en la letra d) del apartado 3 de este articulo.

c) La suplantacion de otro/a trabajador/ra, alterando los regis-
tros y controles de entrada y salida al trabajo.

d) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo,
incluidas las relativas a las normas de seguridad e higiene, a la
Seguridad de la Informacién, asi como la imprudencia o negligen-
cia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a
la empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias,
vehiculos y, en general, bienes de la empresa o comportase ries-
go de accidente para las personas, en cuyo caso seran conside-
radas como faltas muy graves.

e) La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o
anormalidades observados en los Utiles, herramientas, vehiculos
y obras a su cargo, asi como los relativos a la Seguridad de la In-
formacion, cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio grave
a la empresa.

f) La realizacion de actividades particulares con el empleo de
utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes
de la empresa para los que no estuviere autorizado o para usos
ajenos a los del trabajo encomendado.

g) El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada re-
serva que no produzca grave perjuicio para la empresa.

h) La ejecucion deficiente y voluntaria de los trabajos encomen-
dados, siempre que de ello no se derivase perjuicio grave para
las personas o las cosas.

i) La disminucion voluntaria del rendimiento normal en el traba-
jo de manera no repetida.

j) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas con-
tra las personas, dentro del centro de trabajo, en el ambito labo-
ral de EPRINSA, cuando revistan acusada gravedad.

k) La reincidencia en la comision de tres faltas leves, aunque
sea de distinta naturaleza o 2 dos faltas leves de igual naturaleza,
siempre que hubiere mediado sancion distinta de la amonesta-
cion verbal, en el trimestre Gltimo.

1) Los efectos y/o consumo puntual de alcohol y drogas en ho-
rario laboral siempre que haya la debida advertencia previa por
parte de la empresa.

m) La conduccién temeraria o bajo el efecto de bebidas alcoho-
licas o de drogas de un vehiculo de la empresa.

n) El incumplimiento de las Politicas, Normas y Procedimientos
sobre el uso de los recursos y activos puestos a disposicion del/la
trabajador/a por la empresa para el desempefio del trabajo.

47.3. FALTAS MUY GRAVES. Se consideraran como faltas
muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida
del trabajo en méas de 9 ocasiones durante el periodo de un mes.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante 3 dias conse-
cutivos durante un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza hacia la empresa,
o en las gestiones encomendadas, o la apropiacion, hurto o robo
de bienes propiedad de la empresa, de compafieros o de cuales-
quiera otras personas dentro de las dependencias de la empresa.

d) La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacion
de la baja por enfermedad o accidente con la finalidad de realizar
cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada re-
serva que produzca grave perjuicio para la empresa.

f) El consumo habitual de alcohol y drogas, si repercute negati-
vamente en el trabajo, siempre que el trabajador no se someta a
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procedimientos rehabilitadores y haya la debida advertencia pre-
via de la empresa.

g) La realizacion de actividades que impliguen competencia
desleal a la empresa.

h) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del
trabajo normal o pactado.

i) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso
de huelga.

j) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian fun-
ciones de mando.

k) La reiterada no utilizacién de los elementos de proteccién en
materia de seguridad e higiene, debidamente advertida.

I) Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.d), 2.h) y 2.j) del pre-
sente articulo, cuando el abandono hubiere causado riesgo a la
integridad de las personas o de las cosas, cuando de la ejecu-
cién deficiente se derivase perjuicio grave para las personas o las
cosas, y cuando las ofensas, ya sean de palabra o de obra, revis-
tan muy acusada gravedad.

m) Toda actuacion que suponga discriminacién por razén de ra-
za, sexo, religion, lengua, opinion, lugar de nacimiento, vecindad
o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

n) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves,
considerando como tal aquella situacién en la que, con anteriori-
dad al momento de la comisién del hecho, el trabajador hubiese
sido sancionado dos 0 mas veces por faltas graves, aun de distin-
ta naturaleza, durante el periodo de un afio.

o) El reiterado incumplimiento de las Politicas, Normas y Proce-
dimientos sobre el uso de los recursos y activos puestos a dispo-
sicion del/la trabajador/a por la empresa para el desemperio del
trabajo.

Articulo 48. Situaciones de Acoso en el Trabajo

48.1. Todo el personal de EPRINSA tiene derecho al respeto
de su intimidad, orientacién sexual, propia imagen y dignidad en
el trabajo, especialmente frente al acoso sexual y por razéon de
sexo, moral y laboral.

48.2. Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual, la
presion y el acoso sexual en el trabajo, por parte de
compafieros/as y superiores, tendran la consideracion de falta
grave o muy grave, en atencion a los hechos y circunstancias que
concurran.

48.3. En todo caso, ante la denuncia de un empleado/a ante el
Departamento de Recursos Humanos por acoso laboral o psicol6-
gico, se podran adoptar de inmediato medidas provisionales ten-
dentes a evitar el mantenimiento de la situacién origen del acoso.

Articulo 49. Sanciones

48.1. Las sanciones maximas que podran imponerse por la co-
mision de faltas enumeradas en el articulo anterior son las si-
guientes:

a) POR FALTA LEVE. Desde la amonestacion verbal o escrita
hasta la suspension de empleo y sueldo de un dia.

b) POR FALTA GRAVE. Suspension de empleo y sueldo, de
dos a quince dias.

c) POR FALTA MUY GRAVE. Suspension de empleo y sueldo
desde dieciséis dias hasta tres meses o despido disciplinario.

49.2. En la aplicacién de estas sanciones se atendera al mayor
o menor grado de responsabilidad del que cometa la falta y la re-
percusién del hecho en los demés trabajadores y en la Empresa.

Articulo 50. Procedimiento sancionador

50.1. Para la imposicién de una sancion por falta leve, no se re-
querird la instruccion de expediente disciplinario, y sera preciso
gue exista previamente una propuesta motivada. De dicha pro-
puesta se daré traslado al trabajador/a o trabajadores/as afecta-
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dos/as y al Comité de empresa, para que en el término de dos
dias formulen las alegaciones que estimen convenientes. Conclui-
do el tramite anterior, la Direccién de la empresa dictara la resolu-
cion que proceda, en el plazo maximo de un mes, debiendo co-
municar por escrito al trabajador/a o trabajadores/as afectados/as
y al Comité de empresa.

50.2. Sera preceptivo expediente disciplinario contradictorio pa-
ra la imposicién de cualquier tipo de sancion por falta grave o muy
grave. No obstante la empresa y el comité de empresa de mutuo
acuerdo podran, en casos excepcionales, adoptar las medidas
cautelares que estimen oportunas.

50.3. PROCEDIMIENTO.

a) El expediente se iniciara por orden de la Gerencia cuando se
tuviera conocimiento por cualquier medio de la concurrencia de
hechos que pudieran ser constitutivos de falta.

b) Acordada la apertura del expediente, se iniciara la instruc-
cion del mismo por parte de la Direccion de Recursos Humanos
que concluira con la propuesta de archivo del mismo o la elabora-
cion de un Pliego de cargos que contendra necesariamente lo si-
guiente:

-Persona expedientada.

-Descripcion clara y precisa de los hechos que se imputan y la
fecha de su comision.

-Calificacion provisional de los hechos como falta grave o muy
grave.

-Plazo de alegaciones y propuesta de pruebas: Este plazo sera
de cinco dias para las faltas graves y diez para las muy graves.

c) Notificacion del pliego de cargos al interesado/a, Comité de
empresa y Delegados/as sindicales, para alegaciones y propues-
ta de pruebas que se estimen pertinentes.

d) Transcurrido el plazo de alegaciones, de haberse propuesto
medios de prueba y entenderse necesaria su practica, se abrira
un plazo de cinco dias para su realizacion.

e) Concluida la fase de instruccion se elaborara informe por la
Direccion de Recursos Humanos dirigido a la Gerencia, conte-
niendo los hechos que se consideren probados, su calificacién,
normas legales aplicadas y las demas circunstancias que se con-
sideren necesarias para la determinacion de la sancion corres-
pondiente.

f) La Gerencia elaborara la propuesta de resolucién del expe-
diente que se sometera a la aprobacion del 6rgano competente
de acuerdo con las determinaciones de los Estatutos Sociales.

g) La resolucion del expediente se notificara al interesado/a,
Comité de empresa y Delegados/as sindicales.

h) A peticion fundada de los/as interesados/as, podra acordar-
se por la Gerencia la ampliacion de los plazos sefialados anterior-
mente.

50.4. CONSIDERACIONES.

a) La tramitacion del expediente disciplinario interrumpe la
prescripcion de las faltas.

b) La denegacion de la practica de pruebas debera motivarse
en el expediente.

c) El Comité de empresa tendra acceso al expediente en cual-
quier momento.

d) Los expedientes deberan resolverse en el plazo maximo de
un mes para faltas graves, y tres meses para las muy graves,
siempre desde su apertura. De no hacerse asi quedaran sobre-
seidos.

e) Los plazos de dias a que se hace referencia en el presente
articulo corresponden a dias habiles.

En Codrdoba, a 21 de septiembre de 2023

Por la Empresa, varias firmas ilegibles.
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Por el Comité de empresa, varias firmas ilegibles.
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ANEXO I. TABLA DE RETRIBUCIONES SALARIALES PARA 2023*
(*Pendiente de actualizacion salarial 2023)

’ TABLA DE RETRIBUCIONES SALARIALES 2023
VIII CONVENIO COLECTIVO EPRINSA

| Revision Salarial: 2,5% 2,50 %
Grupo .
h Sueldo Base Complemento de nivel Total
Profesional
26.451,92 € Nivel A.11 38.872,69 € 65.324,61 €
26.451,92 € Nivel A.10 37.791,33 € 64.243,25 €
26.451,92 € Nivel A.9 36.169,23 € 62.621,15 €
26.451,92 € Nivel A.8 34.547,14 € 60.999,06 €
26.451,92 € Nivel A.7 33.542,24 € 59.994,16 €
A 26.451,92 € Nivel A.6 31.642,41 € 58.094,33 €
26.451,92 € Nivel A.5 30.527,32 € 56.979,24 €
26.451,92 € Nivel A.4 28.737,65 € 55.189,57 €
26.451,92 € Nivel A.3 27.512,38 € 53.964,30 €
26.451,92 € Nivel A.2 25.832,95 € 52.284,87 €
26.451,92 € Nivel A.1 24.417,16 € 50.869,08 €
22.510,53 € Nivel B.15 27.275,27 € 49.785,80 €
22.510,53 € Nivel B.14 26.151,87 € 48.662,40 €
22.510,53 € Nivel B.13 25.029,52 € 47.540,05 €
22.510,53 € Nivel B.12 24.566,96 € 47.077,49 €
22.510,53 € Nivel B.11 23.395,49 € 45.906,02 €
22.510,53 € Nivel B.10 22.224,89 € 44.735,42 €
22.510,53 € Nivel B.9 20.946,23 € 43.456,76 €
B 22.510,53 € Nivel B.8 19.667,59 € 42.178,12 €
22.510,53 € Nivel B.7 19.150,38 € 41.660,91 €
22.510,53 € Nivel B.6 18.074,36 € 40.584,89 €
22.510,53 € Nivel B.5 16.999,09 € 39.509,62 €
22.510,53 € Nivel B.4 15.554,06 € 38.064,59 €
22.510,53 € Nivel B.3 14.108,15 € 36.618,68 €
22.510,53 € Nivel B.2 12.699,01 € 35.209,54 €
22.510,53 € Nivel B.1 11.289,87 € 33.800,40 €
18.590,18 € Nivel C.6 14.183,98 € 32.774,16 €
18.590,18 € Nivel C.5 13.324,01 € 31.914,19 €
18.590,18 € Nivel C.4 12.464,08 € 31.054,26 €
¢ 18.590,18 € Nivel C.3 11.604,15 € 30.194,33 €
18.590,18 € Nivel C.2 10.566,73 € 29.156,91 €
18.590,18 € Nivel C.1 9.676,86 € 28.267,04 €
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ANEXO II. TABLA DE PLUSES, DIETAS, KILOMETRAJE, OTRAS AYUDAS Y PRIMAS
PARA 2023*

(*Pendiente de actualizacion salarial 2023)

Pluses Euros
459 1
Plus de nocturnidad 5% sueldo base
mensual
459 1
Plus de trabajo en festivos 7% sueldo base
mensual
Plus de Secretaria/o de Gerencia y de Recepcion (mensual) 178,65 €
0,
Plus Disponibilidad puntual (1 dia) 4% sueldo base
mensual
9 1
Plus de Disponibilidad puntual (hasta 3 dias) 6% sueldo base
mensual
89 1
Plus de Disponibilidad puntual (hasta 7 dias) 70 sueldo base
mensual
Plus de Disponibilidad de Mantenimiento (mensual) 178,65 €
Plus de responsable de Mantenimiento (mensual) 255,76 €
Plus Turno de Tarde (mensual) 13,5% sueldo base
Plus de responsable de Service Desk (mensual) 255,76 € .
Plus de Recepcion de Incidencias (mensual) Grupo Profesional B 77,11 € g
Plus de Recepcion de Incidencias (mensual) Grupo Profesional C 178,65 € §
Plus de Coordinacion de Equipos (mensual) Grupo Profesional B 77,11 € §
Plus de Coordinacion de Equipos (mensual) Grupo Profesional C5- g
C6 115,66 € =
Plus de Coordinacion de Equipos (mensual) Grupo Profesional C4 178,65 € é
Dietas y Kilometrajes Euros £
Kilometraje (€/km) * 0,27 € 5
Complemento por desplazamiento (€/km) * 0,09 € %
Dieta Completa Provincia 43,79 € %
Dieta Completa Exterior 62,43 € £
Media Dieta Provincia 21,88 € 3
Media Dieta Exterior 31,23 € 3
Accién Social (***%) Euros g
Prestaciones Médico-Farmacéuticas (Limite anual) 735,19 € £
Ayuda Familiar (mensual) 197,98 € g
Ayuda de Estudios (limite anual) 20.000,00 € 1%3
Fondo de Promocién 20.000,00 € g
Primas Euros £
Prima de no Absentismo (semestral) 300,00 € §
0 1 S
Prima Cumplimiento de Objetivos (anual)*** 7:7% sueldo base 5
anual =
1% suel s
Complemento productivo formacion continua (prorrateado mensual) & SIalren;ia(i base w
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* No se actualiza segun articulo 5.3 del VII Convenio Colectivo de Eprinsa

** Las actualizaciones salariales se realizan en base a dos decimales

y redondeando al alza o a la baja segun corresponda

*#%* El importe de la Prima Cumplimiento de Objetivos se corresponde con el 100% de
cumplimiento.

**%** No se actualiza segun articulo 19. Dos 3 de la Ley 31/2022 de Presupuestos Generales
del Estado para 2023

19,Dos. 1. En el afio 2023, las retribuciones del personal al servicio del sector publico no
podran experimentar un incremento global superior al 2,5 por ciento respecto a las vigentes
a 31 de diciembre de 2022, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la
comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigiiedad del
mismo.

2. Asimismo se aplicaran, en su caso, los siguientes incrementos respecto de las
retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2022 y con efectos, en ambos casos, de 1 de
enero de 2023:

a) Incremento vinculado a la evolucién del indice de Precios al Consumo Armonizado
(IPCA). Si la suma del IPCA del afio 2022 y del IPCA adelantado del mes de septiembre de
2023 fuera superior al 6 por ciento, se aplicara un incremento retributivo adicional maximo
del 0,5 por ciento.

A estos efectos, una vez publicados por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) los datos
del IPCA adelantado del mes de septiembre de 2023, se aprobara la aplicacion de este
incremento mediante Acuerdo del Consejo de Ministros, que se publicara en el BOE.

b) Incremento vinculado a la evolucion del Producto Interior Bruto (PIB) nominal en el afio
2023. Si el incremento del PIB nominal igualase o superase el estimado por el Gobierno en
el cuadro macroeconomico que acompaiia a la elaboracion de la presente ley de
Presupuestos, se aplicard un aumento retributivo complementario del 0,5 por ciento.

A estos efectos, una vez publicados por el INE los datos de avance del PIB de 2023, se
aprobard la aplicacion de este incremento mediante Acuerdo del Consejo de Ministros, que
se publicara en el BOE.

3. Los gastos de accion social no podran incrementarse, en términos globales, respecto a los
de 2022. A este respecto, se considera que los gastos en concepto de accion social son
beneficios, complementos o mejoras distintos a las contraprestaciones por el trabajo
realizado cuya finalidad es satisfacer determinadas necesidades consecuencia de
circunstancias personales del citado personal al servicio del sector publico.
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