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1.2 Estas normas se establecen de acuerdo con lo previsto en
el art. 15.6 del vigente Acuerdo sobre condiciones de empleo de
los funcionarios de la Diputacién Provincial e igual precepto del
Convenio Colectivo de Empresa y en el Acuerdo Diputacién-Or-
ganizaciones Sindicales sobre Disposiciones Generales para la
provisién de puestos de trabajo, aprobado por unanimidad por el
Pleno Corporativo en sesién celebrada el dia 20 de mayo de
2009, publicado en BOP n° 117, de 24 de junio de 2009 que en-
tré en vigor el 11 de julio de 2009.

1.3 Con objeto de evitar que la utilizaciéon de modos de expre-
sién no sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida pa-
ra la lectura y comprensién del presente texto, se hace constar
expresamente que cualquier término genérico referente a perso-
nas, como por ej. empleado, interesado, candidato, aspirante, etc.
debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

2. REQUISITOS Y CONDICIONES DE PARTICIPACION

2.1 Podrén participar en el procedimiento objeto de esta convo-
catoria funcionarios propios y empleados laborales pertenecien-
tes a la vigente plantilla de la Diputacién Provincial de Cérdoba,
cualquiera que sea su condicion administrativa, (a excepcién de
la de suspension de funciones en firme, mientras dure la suspen-
sién), siempre que rednan las condiciones generales y los requisi-
tos exigidos en el Anexo de la Convocatoria para cada puesto de
los ofertados en la fecha que termine el plazo de presentacién de
instancias; requisitos que deberan mantenerse en el momento de
la toma de posesion de los puestos adjudicados, en su caso.

2.2 El personal con destino definitivo debera haber permaneci-
do en su puesto de trabajo un minimo de dos afios para poder
participar en la convocatoria de concurso de provisién, salvo en
los supuestos previstos en el articulo 20.1 e) parrafo segundo, de
la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica o en el
de supresion del puesto de trabajo de destino definitivo.

2.3 Los empleados publicos que ocupen puestos de trabajo
mediante adscripcién provisional como consecuencia de ser ce-
sados en puestos de libre designacién o removidos de puestos de
concurso o cuyo puesto de trabajo haya sido suprimido, tendran
obligacién de patrticipar en la convocatoria correspondiente, solici-

Bases de la convocatoria para la provisiéon de puestos de traba-
jo vacantes en diputacion de cérdoba mediante concurso general
de méritos

1. AMBITO DE APLICACION

1.1 Las presentes bases regulan las normas para la provision,
mediante el sistema de concurso general de méritos, de los pues-
tos incluidos en la Relacién de Puestos de Trabajo de esta Dipu-
tacién, que a continuacion se relacionan:

Adscr G/ Sub CD  Especif Escal a /Categoria
F/ L Cl 20 12. 680,28 Adnon Gener al

Lab C 18 13.543,75

F/ L c2 16  12.807, 00 Adrmon Gener al

F/L 2 16 12. 807, 00 COficial 12 Difusion
F/L 2 16 12.807, 00 Adnon General

F/L c2 16  12.807, 00 Adnon Gener al

F/L c2 15 12.310, 90

tando el puesto que ocupen provisionalmente.

2.4 Los empleados publicos en situacién de servicios especia-
les o en situacion de excedencia por cuidado de familiares sélo
podran participar si en la fecha de terminacién del plazo de pre-
sentacion de instancias han transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido.

2.5 Los empleados publicos en situacion de excedencia volun-
taria por interés particular y excedencia voluntaria por agrupacion
familiar s6lo podran participar si han permanecido en dicha situa-
cién el tiempo minimo necesario para reingresar al servicio activo.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

3.1 Las solicitudes para tomar parte de este concurso se dirigi-
ran al llmo. Sr. Presidente de la Corporacién, ajustadas al mode-
lo publicado como anexo en la convocatoria y se presentaran en
el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicaciéon de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provin-
cia o por cualquiera de las formas que determina el art. 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

3.2 La presentacién de la solicitud de participacion en este con-
curso supone la aceptacién de lo establecido en estas bases.

3.3 Cada empleado publico presentara una sola solicitud, pu-
diendo solicitar, por orden de preferencia los puestos vacantes
gue se incluyen en los Anexos respectivos, siempre que reina los
requisitos para cada puesto de trabajo. En el caso de no indicar
orden de preferencia, se entendera que corresponde al orden di-
recto de enumeracion.

3.4 El personal con discapacidad podra pedir en la propia solici-
tud de participacion en el proceso de provision de vacantes obje-
to de la convocatoria la adaptacién del puesto o puestos de traba-
jo correspondientes. A la solicitud se debera acompafiar un infor-
me expedido por los érganos técnicos competentes de la Junta
de Andalucia, que acrediten la procedencia de la adaptacién y la
compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atri-
buido el puesto o puestos solicitados. El érgano competente para
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resolver valorara la compatibilidad con el desempefio de las fun-
ciones propias del puesto de trabajo teniendo en cuenta las adap-
taciones que se puedan realizar en él.

3.5 Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instan-
cias, la solicitud formulada seréa vinculante para el peticionario, sin
gue pueda ser objeto de madificacién, ni renuncia parcial , acep-
tandose desistimientos a las mismas hasta la firma de la resolu-
cion de adjudicacion.

3.6 Las personas participantes presentaran, junto con el mode-
lo de solicitud y de autobaremacion, los documentos que acredi-
ten los méritos valorables.

3.7 En el momento de la valoracion solo seran objeto de la mis-
ma los méritos alegados en la solicitud, que sean vigentes y hu-
biesen sido acreditados documentalmente en el plazo de presen-
tacion de solicitudes, salvo que se trate de los méritos referidos a
la Diputacién Provincial de grado personal consolidado, puestos
de trabajo desempefiados y antigiiedad, los cuales se acredita-
ran mediante certificacion del Expediente personal expedida por
el Secretario General de la Corporacion e incorporada de oficio a
la solicitud.

3.8 En los restantes casos de acreditacién documental, se po-
dran presentar fotocopias de los documentos, debiéndose apor-
tar los originales para su compulsa una vez que la Comisién de
Valoracion efectle la propuesta correspondiente y antes de la to-
ma de posesion.

3.9 La documentacion que no resulte de posible aportacién por
el interesado en el plazo de presentacion de solicitudes, por cau-
sas que no le sean imputables, podra ser presentada dentro del
plazo maximo de 20 dias habiles siguientes a la finalizacion del
mismo, siempre que, junto con la solicitud, se alegue y acredite
haber solicitado del érgano competente la certificacién o docu-
mentacién correspondiente.

3.10 La Comisién de Valoracion podra recabar de los interesa-
dos las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional
gue estime necesarias para la comprobacion de los méritos ale-
gados.

3.11 Cuando, por razones de convivencia familiar, dos perso-
nas estén interesadas en obtener puestos de trabajo en el mismo
concurso en una misma localidad o localidades proximas, podran
condicionar en la solicitud sus peticiones al hecho de que ambas
los obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peti-
cién efectuada por cada una de ellas, a los puestos de dicha loca-
lidad. Debera acompafiar a su solicitud fotocopia de la peticién
del otro empleado y fotocopia del libro de familia o similar que
acredite la relacion de convivencia familiar entre ambos solicitan-
tes.

3.12 Los méritos se calificaran mediante el sistema de autoba-
remacion. Dicho sistema se ajustara a las siguientes normas:

a) Se procedera a la cumplimentacion, por cada aspirante, del
formulario de autobaremacién que figura en el anexo 17, por ca-
da puesto solicitado.

b) La Comision de valoracion procedera a la comprobacion de
la autobaremacion de los aspirantes con mayor puntuacion por
cada puesto, resultando adjudicatario de cada uno el aspirante
con mayor puntuacion comprobada. En dicho proceso de verifica-
cién, la Comisién podra minorar la puntuacion consignada por los
aspirantes en el caso de méritos no valorables conforme al bare-
mo de méritos por no tener relacién directa con el puesto objeto
de la convocatoria u otras circunstancias debidamente motivadas
asi como en el caso de apreciar errores aritméticos. En ningn
caso, podra la Comisidn calificar méritos no alegados ni otorgar
una puntuacién mayor a la consignada en cada apartado del ba-
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remo por los aspirantes, salvo que éstos hubieran incurrido en
errores aritméticos.

4. VALORACION DE MERITOS

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Servi-
cio de Recursos Humanos trasladara al Presidente de la Comi-
sién de Valoracion las solicitudes presentadas, junto con su docu-
mentacion. El Servicio indicado facilitara las tareas de la Comi-
sién, realizando una comprobacion previa del cumplimiento de los
requisitos y de la documentacion presentada.

4.2 La Comision de Valoracion verificara el cumplimiento de los
requisitos, elaborara la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, y acordara su publicacion, dando un plazo de 10 dias
hébiles para la presentacion de reclamaciones por los interesa-
dos.

4.3 Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones, la
Comision de Valoracion resolverd las mismas, elaborara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y acordara su publi-
cacion.

4.4 Seguidamente, la Comision de Valoracion realizara la valo-
racion de méritos de quienes contindien siendo candidatos y red-
nan los requisitos exigidos en el respectivo Anexo para cada
puesto de trabajo de los solicitados, mediante el procedimiento
previsto en la base 3.12.b).

4.5 No podran valorarse como méritos aquellos requisitos exigi-
dos en la relacion de puestos de trabajo para el desempefio del
puesto.

4.6 La Comision de Valoracion comprobara y valorara los méri-
tos generales alegados y acreditados por las personas aspiran-
tes que concurran, realizandose la correspondiente propuesta de
persona candidata o, en su caso, de declaracion de vacante de-
sierta. La adjudicacion de cada puesto vendra dada por la mayor
puntuacion total obtenida segin el baremo de méritos, una vez
superada la puntuacion minima establecida para la adjudicacion
de destino, y el orden de prioridad de puestos expresado en la so-
licitud.

4.7 En caso de empate en la puntuacion total, se acudira para
dirimirlo en primer lugar a la puntuacién obtenida por méritos ade-
cuados al puesto. De no deshacer la igualdad, se aplicara lo dis-
puesto en el art. 44.4 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
De persistir el empate, se optara por la candidatura que corres-
ponda a una mujer, cuando se trate de puestos de trabajo donde
estén subrrepresentadas las mujeres y finalmente, en defecto de
los anteriores criterios de desempate, la adjudicacién se realizara
por sorteo.

4.8 Se valoraran los méritos adecuados a las caracteristicas de
los puestos ofrecidos, asi como la posesion de un determinado
grado personal, la valoracion del trabajo desarrollado, los cursos
de formacion y perfeccionamiento superados, la antigiiedad asi
como circunstancias familiares.

4.9 La valoracién de los méritos para la adjudicacion de pues-
tos se efectuara, ademas de lo previsto en el Anexo correspon-
diente, de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Valoracion de méritos adecuados al puesto.

Solo podran valorarse los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas de cada puesto que se determinan en el Anexo
respectivo.

La valoracién maxima de los méritos adecuados sera de 6 pun-
tos. En todo caso, sera necesario que los méritos se acrediten do-
cumentalmente mediante las pertinentes certificaciones.

La experiencia profesional adquirida en el desempefio de pues-
tos de trabajo ocupados de manera provisional se le aplicara un
coeficiente corrector del 0,50 sobre la puntuacién asignada por el
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mismo concepto en puestos ocupados de manera definitiva.

B) Valoracion de los méritos generales

B.1. Valoracion del trabajo desarrollado

Por el nivel de complemento de destino del Gltimo puesto obte-
nido con caracter definitivo, se adjudicaran hasta un maximo de
tres puntos, distribuidos de la forma siguiente:

- Por el nivel de un puesto de trabajo superior al del puesto al
gue se concursa durante: menos de dos afos: 0,75 puntos. Mas
de dos afios: 1,50 puntos.

- Por el nivel de un puesto de trabajo igual al del puesto al que
se concursa durante: menos de dos afios: 1,75 puntos. Mas de
dos afos: 3,00 puntos.

- Por el nivel de un puesto de trabajo inferior en uno o dos nive-
les al del puesto al que se concursa durante: menos de dos afios:
1,25 puntos. Mas de dos afios: 2,25 puntos.

- Por el nivel de un puesto de trabajo inferior en tres o mas ni-
veles al del puesto al que se concursa durante: menos de dos
afios: 0,10 puntos. Méas de dos afios: 0,30 puntos.

A los empleados publicos reingresados, o removidos de su
puesto o procedentes de puestos suprimidos pendientes de asig-
nacién de puestos de trabajo, se les valorard como puesto el que
les corresponda de acuerdo con dichas normas con la puntua-
cién mayor. A los empleados publicos en comisién de servicios o
adscripcion provisional se les valorara el nivel de complemento de
destino del dltimo puesto de trabajo obtenido con caracter definiti-
vo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Or-
génica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de muje-
res y hombres, se computard, a los efectos de valoracion del tra-
bajo desarrollado y de los correspondientes méritos, el tiempo
que las personas candidatas hayan permanecido disfrutando los
permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral o en la situacion de excedencia por cuidado de familia-
res.

A las personas procedentes de las situaciones de excedencia
por cuidado de familiares y de la de servicios especiales con de-
recho a reserva de puesto, se valoraré el nivel del dltimo puesto
gue desempefiaban en activo o, en su defecto, el nivel minimo
correspondiente al grupo en que se clasifique su categoria.

B.2. Valoracion del grado personal

Por la posesion de grado personal se adjudicaran hasta un ma-
ximo de tres puntos, segun la distribucion siguiente:

- Por grado personal de igual a superior nivel al puesto al que
se concursa: 3,00 puntos.

- Por grado personal inferior en 1 nivel al del puesto al que se
concursa: 2,50 puntos. Por grado personal inferior en 2 niveles al
del puesto al que se concursa: 2,00 puntos

- Por grado personal inferior en 3 niveles al del puesto al que se
concursa: 1,50 puntos

- Por grado personal inferior en 4 niveles al del puesto al que se
concursa: 1,00 puntos

B. 3. Cursos de formacién y perfeccionamiento

B. 3.1. Unicamente se valoraran la superacion o imparticion de
aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento incluidos en la
convocatoria, con una duraciéon minima de veinte horas, imparti-
dos por la Diputacion Provincial de Cérdoba, Centros de forma-
cién y perfeccionamiento de empleados publicos y los impartidos
en el ambito de la formacion continua por los agentes colaborado-
res, que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar
en el puesto de trabajo que se solicita y sobre las materias espe-
cificadas en el Anexo, en los que se haya expedido diploma y cer-
tificacion de asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprove-
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chamiento o imparticion, los cuales deberan ser acreditados do-
cumentalmente. Podra otorgarse por este apartado hasta un ma-
ximo de 3 puntos, aplicados de la siguiente forma:

a) Por cursos de duracion entre 20 y menos de 40 horas lecti-
vas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion de entre 40 y menos de 100 horas
lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

c) Por cursos de duracién de 100 o mas horas lectivas: 1 punto
por cada uno.

En todos los casos Unicamente se valoraran por una sola vez
los cursos de idéntico contenido y denominacién, aunque se repi-
ta su participacion.

Cuando se acredite que los cursos respectivos han sido supe-
rados con aprovechamiento, la puntuacién anterior se incremen-
tard en 0,10 puntos.

B. 3.2. La imparticién de cursos de formacion y perfecciona-
miento organizados por la Diputacion Provincial de Cérdoba, Cen-
tros de formacién y perfeccionamiento de empleados publicos y
por los agentes colaboradores en el &mbito de la formacion conti-
nua, se valorara a razon de 0,10 puntos por cada 10 horas lecti-
vas, con un maximo de 0,5 puntos. En todos los casos de partici-
pacion en docencia so6lo se valoraran los cursos impartidos por
una sola vez, aunque se repita su imparticion.

B.3.3. No se valoraran los cursos en los que no conste la fecha
de realizacion. Cuando en los certificados no figuren las horas se
valorara a razon de 4 horas por dia. En los casos en los que la
duracion se exprese en créditos se valorara a razén de 10 horas
por crédito.

B.3.4. No se valoraran los cursos de sistemas operativos o de
programas de Ofimética de nivel basico (Word, Excel, Outlook, In-
ternet...)

B.4.4. Los cursos recibidos o impartidos de contenido esencial-
mente coincidente se valoraran por una sola vez, y el de mayor
duracion. La Comisién de Valoracién podra rechazar la valora-
cién de aquellos cursos que, por modificaciones legislativas o téc-
nicas, hayan quedado desfasados.

B.4. Antiguedad

Se valorara la antigiiedad como personal de la Plantilla de esta
Corporacion Provincial. Asimismo se computaran en este aparta-
do los servicios ya reconocidos por la Diputacion Provincial.

La antigiiedad se computara por afios completos de servicio o
fraccion superior a 6 meses, valorandose hasta un maximo de
6.50 puntos, a razén de 0,25 por afio. No se computaran los ser-
vicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

B.5. Circunstancias familiares

Hasta un maximo de tres puntos, se concederan las siguientes
puntuaciones por concurrir algunas de las siguientes circunstan-
cias familiares:

B.5.1. Por destino previo del conyuge empleado publico, obteni-
do mediante convocatoria publica, en el municipio donde radique
el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se acce-
da desde municipio distinto, 1,50 puntos.

Para su acreditacion debera aportarse la siguiente documenta-
cion:

a) Certificacién, debidamente firmada y sellada, acreditativa del
destino del cényuge y de su forma de provision, expedida por la
Unidad Administrativa competente donde el cényuge se halle des-
tinado.

b) Copia del libro de Familia o certificacion actualizada del Re-
gistro Civil de inscripcion matrimonial.

B.5.2. Por cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturale-
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za como por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo,
hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que se acredite por
los interesados fehacientemente que el puesto que se solicita per-
mite una mejor atencién del menor, 1,50 puntos.

Para su acreditacion debera aportarse la siguiente documenta-
cion:

a) Copia del Libro de Familia o resolucién administrativa o judi-
cial de la adopcién, acogimiento permanente o preadoptivo.

b) Declaracion del progenitor solicitante, debidamente firmada,
justificando fehacientemente los motivos que avalan que el cam-
bio de puesto permite la mejor atencién del menor, y que Unica-
mente tendra validez cuando venga motivada en términos de ubi-
cacion y horario oficial del puesto que se convoca, acompafiada,
en su caso de la correspondiente documentacion acreditativa. Es-
ta declaracion podra no tenerse en cuenta si la Comision de Valo-
racion dispone de documentacion oficial que invalide, de forma
negativa, la justificacion contenida en aquélla.

B.5.3. Por cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclu-
sive de consaguinidad o afinidad siempre que, por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse
por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre que
se acceda desde un municipio distinto, y siempre que se acredite
fehacientemente por los interesados que el puesto que se solicita
permite una mejor atencion del familiar, 1,50 puntos. La valora-
cion de este supuesto serd incompatible con la otorgada por el
cuidado de hijos.

Para su acreditacion debera aportarse la siguiente documenta-
cion:

Parentesco.- Libro de Familia y/u otros documentos publicos
que acrediten la relacién hasta el segundo grado, inclusive, de
consaguinidad o afinidad.

Situacién de dependencia por edad, accidente, enfermedad o
discapacidad.- Certificado médico oficial o documento de los 6r-
ganos de la Administracion publica competente en la materia,
acreditativo de tales extremos.

No desempefio de actividad retribuida.- Certificado de no en-
contrarse en alta en ninguno de los regimenes de la Seguridad
Social y declaracién, debidamente firmada, de la persona depen-
diente de que no desempeifia actividad retribuida alguna.

Acceso desde municipio distinto.- El empleado publico debera
prestar su consentimiento fehaciente para realizar la consulta al
Sistema de Verificacion de Datos de Residencia para que los da-
tos de empadronamiento sean recabados de oficio. Si no presta-
ra tal consentimiento, o se produjeran otros supuestos que se de-
tallan en la normativa reguladora, el solicitante debera aportar el
certificado de empadronamiento, de acuerdo con el Real Decreto
526/2006, de 28 de abril, y la Orden PRE/ 4008/2009, de 27 de
diciembre, normas que suprimen la exigencia de aportar el certifi-
cado de empadronamiento como documento probatorio del domi-
cilio y residencia.

Mejor atencion familiar.- Declaracién del solicitante, debida-
mente firmada, justificando las razones que avalan que el cambio
de puesto permite la mejor atencion del familiar. Esta declaracion
podra no tenerse en cuenta si la Comisién de Valoracion dispone
de documentacion oficial que invalide, de forma negativa, la justi-
ficacion contenida en aquélla.

5. RESOLUCION DEL CONCURSO

5.1 Realizada la valoracién de los méritos por la Comision, se
har& publica la propuesta provisional de resolucion del concurso
en el Tablon de Edictos. Los interesados podran formular las ale-
gaciones gue estimen convenientes a su derecho en el plazo de
diez dias habiles, las cuales, examinadas por la Comisién, seran
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elevadas junto con la propuesta definitiva de adjudicacion al érga-
no convocante.

5.2 La persona candidata propuesta para su adscripcion a cual-
quiera de los puestos de trabajo objeto de la convocatoria debera
reunir los requisitos establecidos para cada uno de ellos en dicha
convocatoria de conformidad con lo dispuesto en la RPT. Asimis-
mo, tendra que haber alcanzado las siguientes puntuaciones mi-
nimas: 2.50 puntos en méritos generales y 1,5 puntos en méritos
adecuados al puesto de trabajo de que se trate.

5.3 La resolucién se motivara con referencia al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En
todo caso deberan quedar acreditadas en el procedimiento, co-
mo fundamentos de la resolucion adoptada, la observancia del
procedimiento debido y la valoracion final de los méritos de los
candidatos.

5.4 El plazo maximo de resolucion sera de tres meses conta-
dos desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion
de solicitudes. A estos efectos se declara inhabil el mes de agos-
to.

5.5 La resolucién del érgano provincial competente se ajustara
a lo previsto en el art. 55.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, debiendo publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, ago-
tando la via administrativa y sirviendo dicha publicacién en la fe-
cha en que se efectle de notificacién a todos los interesados a
efectos de posibles recursos.

6. COMISION DE VALORACION:

6.1 Funciones

La Comision de Valoracion velara por el cumplimiento del prin-
cipio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, de
acuerdo con el art. 14 de la Constitucion Espafiola, se encargara
de comprobar los requisitos, valorar los méritos, proponer al érga-
no convocante, en su caso, la adjudicacion a los candidatos que
hayan obtenido las mejores puntuaciones, y, en general, garanti-
zar el cumplimiento de las presentes bases.

Su funcionamiento se ajustara a las reglas de imparcialidad y
objetividad.

Las propuestas de la Comision de Valoracion vincularan al or-
gano competente para acordar los nombramientos. Sin perjuicio
de la discrecionalidad técnica de que goza en sus actuaciones,
sus resoluciones deberan ser motivadas en cumplimiento de la
normativa y de las bases.

La Comision de Valoracion queda autorizada para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del concurso en todo lo no previsto en las Bases de la
convocatoria.

6.2 Composicion

La composicién respondera al principio de profesionalidad y es-
pecializacién de sus miembros y se adecuara al criterio de pari-
dad entre mujer y hombre.

La Comisién de Valoracién estara integrada por los siguientes
miembros, con sus respectivos suplentes:

Presidencia: la persona que desempefie la Delegacion de Re-
cursos Humanos.

Vocalias:

- Tres personas empleadas publicas de la Corporacién Provin-
cial, que deberan pertenecer a Grupo y Subgrupo igual o supe-
rior al exigido para los puestos convocados.

- Una persona funcionaria de carrera de la Corporacion Provin-
cial de la Delegacion de Recursos Humanos.

- Tres personas empleadas publicas de la Corporacién Provin-
cial nombradas a propuesta de las Organizaciones Sindicales
mas representativas y las que cuenten con mas del diez por cien-
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to de miembros en los érganos de representacion unitaria.

Secretaria: Una persona funcionaria de carrera de la Corpora-
cién, con voz pero sin voto.

La designacion de los miembros de la comision habra de identi-
ficar en cada caso Titular y Suplente para los supuestos de au-
sencia, enfermedad o abstencién o recusacion por la concurren-
cia de alguno de los casos previstos en el art. 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

La Comisién de Valoracion podra acordar, por mayoria de sus
miembros, solicitar de la autoridad convocante la designacion de
expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz pero sin
voto.

La Comisién de Valoracién no podra constituirse ni celebrar sus
sesiones sin la presencia del Presidente, Secretario y la mitad al
menos de los vocales, en su condicion todos ellos de miembros ti-
tulares o suplentes.

En lo no previsto expresamente en esta norma, sera de aplica-
cion lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

7. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

7.1 En la gestion del concurso, el tratamiento de los datos per-
sonales se realizara en el fichero de Personal del servicio de Re-
cursos humanos, siendo el 6rgano administrativo responsable del
fichero el propio Servicio y pudiendo ejercitarse los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion ante la Jefatura de
Servicio del mismo.

7.2 El personal administrativo del Servicio de Recursos Huma-
nos, los miembros de la Comision de Valoracion y, en su caso, el
personal especializado que apoye a la misma, tendran el deber
de secreto respecto de la informacién de datos personales a los
gue tengan acceso en la gestion del Concurso.

7.3 La publicidad de los listados provisional y definitivo de aspi-
rantes admitidos y excluidos, provisional de adjudicacion ordena-
dos por la Comisién de Valoracién contendran los datos persona-
les minimos necesarios para cumplir el principio de publicidad y
se mantendran hasta la finalizacién del proceso de provision y du-
rante el tiempo adicional necesario para el ejercicio de las recla-
maciones o recursos.

7.4 Los mencionados listados incorporaran una clausula advir-
tiendo que contienen datos de caracter personal, que se ajustan a
la legislacion actual en materia de proteccién de datos y que su
Unica finalidad es la de dar publicidad a la correspondiente Fase
del Concurso de que se trate y de notificacion, en su caso, a los
participantes. Asimismo incorporaran un parrafo informativo en el
gue se deje constancia de que estos listados no constituyen fuen-
te de acceso publico y no podran ser reproducidos ni en todo ni
en parte, ni transmitidos ni registrados por ningln sistema de re-
cuperacion de informacion, sin el consentimiento de los propios
afectados.

8. DESTINOS

8.1 La renuncia a los destinos obtenidos por concurso no ten-
dra efecto, salvo que se hubiera obtenido otro puesto segin reso-
lucién de una convocatoria concurrente, de concurso o de libre
designacion, en cuyo caso se deberé ejercitar la oportuna opcion
dentro del plazo establecido para la toma de posesion o que se
trate de solicitud condicionada por razones de convivencia fami-
liar, recogido en la Base n° 3. La renuncia del adjudicatario de un
puesto supondré la adjudicacion al siguiente aspirante con mayor
puntuacion.

8.2 Los destinos adjudicados se consideraran de caracter vo-
luntario, y en consecuencia, no generaran derecho al abono de
indemnizacion por concepto alguno, sin perjuicio de las excepcio-
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nes previstas en el régimen de indemnizaciones por razén del
servicio.

8.3 El personal debera permanecer en cada puesto de trabajo
de destino definitivo obtenido mediante la presente Convocatoria
un minimo de dos afios para poder participar en otra convocato-
ria de provisién de puestos mediante el sistema de concurso, sal-
vo en los supuestos previstos en el articulo 20.1 e), parrafo se-
gundo, de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion Pu-
blica o en el de supresion del puesto de trabajo de destino definiti-
vOo.

9. TOMA DE POSESION

9.1 El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no
implica cambio de residencia o de un mes si comporta cambio de
residencia o el reingreso al servicio activo. EI cambio de residen-
cia deberd justificarse documentalmente ante el 6rgano convo-
cante mediante la presentacion del certificado de empadrona-
miento u otro documento que acredite el mismo, no generando
adicionalmente derecho al permiso por cambio de domicilio esta-
blecido en el Acuerdo sobre condiciones de trabajo del Personal
Funcionario y Convenio Colectivo para el personal laboral.

9.2 El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. Si la resolucion
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de pose-
sién debera computarse desde dicha publicacion.

9.4 Podra diferirse el cese por necesidades del servicio hasta
veinte dias habiles, lo que se comunicara a la unidad a la que ha-
ya sido destinado el empleado.

9.5 Excepcionalmente, a propuesta del Servicio o Unidad de
origen del empleado, por exigencias del normal funcionamiento
de los servicios, la Presidencia podra aplazar la fecha de cese
hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga prevista
en el apartado anterior.

10. NORMATIVA APLICABLE

En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo establecido en
el vigente Acuerdo Diputacion Secciones Sindicales sobre Dispo-
siciones Generales para la provision de puestos de trabajo y has-
ta que se dicten las leyes de funcion publica que desarrollen el
E.B.E.P. sigue siendo de aplicacion la normativa sobre esta mate-
ria contenida en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, la Ley 7/1985, de
2 de abril, el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril y, en su con-
dicion de norma supletoria, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

11. RECURSOS

De conformidad con lo dispuesto en el art. 109 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, conforme a la redaccion dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero, esta resolucién, pone fin a la via
administrativa, por lo que contra la presente convocatoria y sus
bases, segun el art. 116 de dicho texto legal, podran los interesa-
dos interponer potestativamente, y en el plazo de un mes, recur-
so de reposicién ante el Ilmo. Sr. Presidente de la Corporacion o
directamente recurso contencioso administrativo ante los Juzga-
dos de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba en el plazo de
dos meses, en ambos casos a partir de su publicacion en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Lo que se publica para general conocimiento

Cordoba, 22 de noviembre de 2010.- El Presidente, P.D. la Vi-
cepresidenta 22 y Diputada Delegada de Hacienda y RR.HH., Ma.
Angeles Llamas Mata.

ANEXO 1.

Jefatura Negociado Contratacion Zona Norte

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 228 p.5

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 228 p.6

a) 0,20 puntos/mes, desempefiando puestos de trabajo del mis-
mo nivel del convocado, en el mismo Departamento o Servicio
donde esté adscrito el puesto (maximo 6 puntos).

b) 0,125 puntos/mes, desempefiando puestos de trabajo de in-
ferior nivel en el mismo Departamento o Servicio donde esté ads-
crito el puesto (maximo 3 punto).

c) 0,125 puntos/mes, desempefiando en otras dependencias
puestos de trabajo de Jefatura de Negociado (maximo 3 puntos).

Los servicios a computar seran los prestados en la Diputacion
Provincial de Cérdoba en los ultimos diez afios anteriores a la fe-
cha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

B) Valoracion de méritos generales relativos a cursos de forma-
cién y perfeccionamiento

Se valoraran exclusivamente los cursos sobre las materias pre-
vistas en el Anexo 15 cuyos codigos sean los siguientes:

B), C18, C19, C20, C21, C22, C 23, C24, C54, C55, D), E), F)
G), H1, H2, H3, H4, L)

ANEXO 2.

Encargado/a Preimpresion y disefio

A) Valoracién de méritos adecuados al puesto

a) 0,20 puntos/mes, desempefiando puestos de trabajo del mis-
mo nivel del convocado, en el Departamento de Ediciones y Pu-
blicaciones, o anteriormente Imprenta Provincial (maximo 6 pun-
tos)

b) 0,125 puntos/mes, desempefiando puestos de trabajo de in-
ferior nivel en la mismas dependencias antes sefialadas (méaximo
3 puntos).

Los servicios a computar seran los prestados en la Diputacion
Provincial de Cérdoba en los ultimos diez afios anteriores a la fe-
cha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes

B) Valoracion de méritos generales relativos a cursos de forma-
cién y perfeccionamiento

Se valoraran exclusivamente los cursos sobre las materias pre-
vistas en el Anexo 15 cuyos codigos sean los siguientes:

G) H1, H2, H3, H4, L)

ANEXO 3.

Jefatura de Grupo Seleccion y reclutamiento

A) Valoracién de méritos adecuados a cada puesto

a) 0,20 puntos/mes, desempefiando puestos de trabajo del mis-
mo nivel del convocado, en el mismo Departamento o Servicio
donde esté adscrito el puesto (maximo 6 puntos)

b) 0,125 puntos/mes, desempefiando puestos de trabajo de in-
ferior nivel en el Area Organica donde esté adscrito el puesto
(méaximo 3 puntos).

c) 0,125 puntos/mes, desempefiando en otras dependencias
puestos de trabajo de Jefatura de Grupo (maximo 3 puntos).

Los servicios a computar seran los prestados en la Diputacion
Provincial de Cérdoba en los ultimos diez afios anteriores a la fe-
cha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

B) Valoracién de méritos generales relativa a cursos de forma-
cién y perfeccionamiento

Se valoraran exclusivamente los cursos sobre las materias pre-
vistas en el Anexo 15 cuyos codigos sean los siguientes:

C18, C19, C20, C21, C22, C 23, C24, C54, C55, D), E), F) G),
I, H1, H2, H3, H4, L)

ANEXO 4.

Jefaturas de Grupo: Consumo; parque y talleres.

A) Valoracién de méritos adecuados a cada puesto

a) 0,20 puntos/mes, desempefiando puestos de trabajo del mis-
mo nivel del convocado, en el mismo Departamento o Servicio
donde esté adscrito el puesto (maximo 6 puntos)

b) 0,125 puntos/mes, desempefiando puestos de trabajo de in-

Jueves, 02 de Diciembre de 2010

ferior nivel en el mismo Departamento o Servicio donde esté ads-
crito el puesto (maximo 3 puntos).

c) 0,125 puntos/mes, desempefiando en otras dependencias
puestos de trabajo de Jefatura de Grupo (méaximo 3 puntos).

Los servicios a computar seran los prestados en la Diputacion
Provincial de Cérdoba en los dltimos diez afios anteriores a la fe-
cha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

B) Valoracion de méritos generales relativa a cursos de forma-
cion y perfeccionamiento

Se valoraran exclusivamente los cursos sobre las materias pre-
vistas en el Anexo 15 cuyos cddigos sean los siguientes:

C18, C19, C20, C21, C22, C 23, C24, C54, C55, D), E), F) G),
H1, H2, H3, H4, L)

ANEXO 5.

Jefatura de grupo difusion cultura

A) Valoracién de méritos adecuados a cada puesto

a) 0,20 puntos/mes, desempefiando puestos de trabajo del mis-
mo nivel del convocado, en el mismo Departamento o Servicio
donde esté adscrito el puesto (méaximo 6 puntos)

b) 0,125 puntos/mes, desempefiando puestos de trabajo de in-
ferior nivel en el mismo Departamento o Servicio donde esté ads-
crito el puesto (maximo 3 puntos).

Los servicios a computar seran los prestados en la Diputacion
Provincial de Cérdoba en los dltimos diez afios anteriores a la fe-
cha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes

B) Valoracion de méritos generales relativos a cursos de forma-
cién y perfeccionamiento

Se valoraran exclusivamente los cursos sobre las materias pre-
vistas en el Anexo 15 cuyos cddigos sean los siguientes:

H1, H2, H3, H4, L)

ANEXO 6.

Auxiliar técnico/a gestién electrénica BOP

A) Valoracién de méritos adecuados a cada puesto

a) 0,20 puntos/mes, desempefiando puestos de trabajo del mis-
mo nivel del convocado, en el mismo Departamento o Servicio
donde esté adscrito el puesto (méaximo 6 puntos)

b) 0,125 puntos/mes, desempefiando puestos de trabajo de in-
ferior nivel en el mismo Departamento o Servicio donde esté ads-
crito el puesto (maximo 3 puntos).

Los servicios a computar seran los prestados en la Diputacion
Provincial de Cérdoba en los dltimos diez afios anteriores a la fe-
cha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

B) Valoracion de méritos generales relativa a cursos de forma-
cion y perfeccionamiento

Se valoraran exclusivamente los cursos sobre las materias pre-
vistas en el Anexo 15 cuyos codigos sean los siguientes:

C18, C19, C20, C21, C22, C 23, C24, C54, C55, D), E), F) G),
H1, H2, H3, H4, L)

ANEXO 7.-

Cdédigos de materias Formativas

A) Direccion y gerencia pablica
Al Gestion de Programas Sociocul turales en |a Adninistraci 6n Pablica

Nueva pautas en la Planificaci6n de Programas
Introducci6n a la calidad en |as Adninistraciones Publicas
Control Interno en el Sector Publico Local

Gestion y calidad de |os servicios pablicos

- S

Las cartas de servicios

A7 Gestion de proyectos

&

Andlisis y disefio de politicas pablicas
A9 Direccion de equipos de trabajo

AL0  Conuni caci 6n interna y externa

ALl Liderazgo y motivacion

Al2  Técnicas de Direccion y Mtivacion del Personal
A13 Marketing Interno en la Adninistracion Pablica
Al4  Direccion por Cbjetivos

Al5 Mbdel os y sistemas de calidad
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B) Gestion econénica y presupuestaria

BL  Réginen Juridico y Contabilidad de Sociedades
B2  Fundanentos de Contabilidad por Partida Doble
B3 Procedinientos de Ejecuci 6n Presupuestaria

B4 Calculo Financiero y Operaci 6n de Orédito Local es

B5 Operaciones Contables y Presupuestarias de fin de ejercicio y cierre en Entidades Local es
B6 La Cestiodn Recaudatoria de |as Entidades Local es
B7  Cperaciones financieras activas y pasivas de |as Entidades Local es

B3  Gestion de la Tesoreria y la Recaudaci 6n
B9  Presupuesto, gasto pablico y contabilidad presupuestaria de gastos

B10 Gestio6n del sistema tributario |ocal

B11 Analisis de la Informacién econém co-financiera de | as Corporaciones Local es

B12 Control interno y fiscalizacion de las Corporaciones Local es

©) Formaci 6n especifica para deterninados col ectivos
c 1
Mecani ca e | nyecci 6n de Gasol i na

Sistema de frenos A B.S. y Teves

Turbo I nyecci 6n

Conducci 6n y Seguri dad

Per f ecci onani ento para personal de of i ci os

Higiene y Linpieza de Superficies y Mobiliario

Personal de Oficios “Servicios General es”

Mant eni mi ento Pol i val ente

Actual i zaci 6n de técnicas y materiales de nanteniniento

cio0 o o
Actual i zaci 6n técnica de Al baiiil eria
c11 . . - N
Actual i zaci 6n en Técnicas de Al bafii | eria
c12
Cficial 1% Pintor
c13 : : ) -
Técni cas de actuaci on ante energencias (Bonberos y Policia Local)
c1a4 : ) ) )
Técni cas de rescate en accidentes de circul aci 6n
c1s ) ; ; ; )
CQurso sobre protecci6n respiratoria en |as intervenciones
c16 R )
Qurso de Reciclaje en Emergencias
c17 : S ; ) -
Técni cas avanzadas de extinci6n de incendios de interiores “flashover”
c1is8 .
Formaci 6n del personal Auxiliar y Administrativo de Entidades Local es
c1o9
Gestion de Archivos
cz2o0 .
Archivos de Cficina en Ia Adninistraci6n Local
cz21 .
Archivo de Oficina en Ia Adninistraci6n Provincial
c2

C 2 3 Expedi entes Adninistrativos del Area de Infraestructura Minicipales y Accién Territorial.

Su inpl ement aci 6n of i mética

c24

Promoci 6n de trabajadores de los Grupos Ey D a la Escala Adninistrativa
cz2s )

Gestion y manteniniento de instal aci ones deportivas
c26 X

Introducci6n al desarrollo rural
c27

Mant eni mi ento de Expl otaci ones Agropecuari as
cz2s R R

Ali mentaci 6n, reproduccion e higiene ganadera
c29 _, i X

Técni ca de Podas (teorico-practico)
c3

0
Per f ecci onani ento en Agricul tura

C 3 1 Técnicas de aprendizaje para las nodificaciones de conducta en deficientes nentales gra-

venmente af ect ados

2
Adqui si ci 6n de habitos de conducta en deficientes profundos

3 " . N
Técni cas de modi fi caci 6n de conductas para personas con retraso nental

5
Uso y defensa de las Carreteras. Procediniento Sanci onador
6 - ) s .
Actual i zaci 6n prof esi onal para Auxiliares de Vias y Cbras
7 - -
Maquinaria de Cbras Pablicas; Usos y Riesgos

8 .
Conservaci 6n y manteniniento de caminos y carreteras provinciales

2
Qurso de promoci 6n y perfecci onaniento del Col ectivo de Auxiliares Adninistrativos

4
Tal l er de novilizaci6n fisica con deficientes mentales profundos (teérico-préactico)
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c3o . .
Actual i zaci 6n de peones de vias y obras

cao0_ - :
Sistemas de acci6n preventiva en el sector del agua

ca41 . N " N N
Criterios sanitarios de la calidad del agua de consuno humano

c42
Mant eni mi ento de instal aci ones de distribuci6n de aguas potabl es

c43
Intervenci 6n de |os Servicios Piblicos ante |a Violencia doméstica (nujeres y nenores)

C4 4
Actuaci 6n Policial en materia de trafico y seguridad vial

C45
Instrucci 6n de Atestados de Trafico

C46

Violencia de género para Policias Local es
c47 L " " " " "

Policia Local: |egislacion local, relaci6n con el ciudadano y técnicas de autodefensa
C48

For maci 6n de Bibliotecarios

C49
Mani pul ador/a de Alimentos

0
Gesti6n Energética Minicipal
1 .
Nuevo Regl amento de baja tension
2 ] .
Perf ecci onami ento en puestos de Secretaria de Direccion
3
Qurso de protocol o y cerenonial de actos
4. .
Técni cas documental es en |as Adni ni straci ones Publ i cas
5 X .
Organi zaci 6n del trabajo adninistrativo y el aboraci6n de documentos
6
Per f ecci onani ento personal subal terno
7 . .
Aplicaci 6n informitica Registro de documentos

8
Repr esentaci 6n y defensa de |as Corporaciones Local es

D) Idionas
Dl Inglés

D2 Francés

E) Informaci6n y atencion al ciudadano
El Hablar en Publico

E2 Lenguaje de signos
E3  Conuni caci 6n y atencion al ci udadano

E4 La Adninistracion al servicio de |os ciudadanos. Los derechos de |os ciudadanos.

F) Régimen juridico y procedinental de las Adninistraciones Pablicas

trativo Comin

vos
F3  Organizaci 6n adninistrativa.
F4  La expropiacion forzosa.
F5 E servicio pablico local.
F6 La contrataci 6n adninistrativa.
F7  Los bienes de las Entidades Local es.
F8 La responsabilidad de la Adninistracion.
F9 La potestad sancionadora.
F10 Normativa y gestion de subvenci ones
F11 Régimen Juridico y Procediniento Adninistrativo de |as Corporaciones Local es
F12 La Ejecuci6n del Contrato de Cbra Pablica en el Anbito de las Corporaciones Local es
F13 La Concesion Adninistrativa en el Anbito de las Corporaciones Local es
F14 Réginen el ectoral Local

F15 Administraci on el ectronica

G Nuevas tecnol ogias, informitica y comunicacion

Gl
Di sefio asi stido por ordenador
G2
Trataniento de textos
G3
Calcul o de Estructuras
G4
Page Maker
G5
Sistemas Qperativos W ndows
G
Internet, Wb y Correo Electronico
G7 .
Presentaci 6n en Power Poi nt
G8 .
Expl otaci 6n Cartografica con Autocad
G9
EPRI CAL
GlO Hoj as de cal cul o EXCEL
Gl1 Bases de datos ACCESS

H Prevencion de riesgos |aborales y salud |aboral
HL  Prevenci 6n de Riesgos Laborales, nivel basico

B

Prevenci 6n de Riesgos Laboral es nivel internedio

H3  Prevenci6n de Riesgos Laborales, nivel superior
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Prevenci 6n de Ri esgos Laboral es especificos

Seguri dad en edificios

Control y mando en |as intervenciones del personal del servicio de extincién de incendios
Conoci ni ent os bési cos en materia de prevenci6n y extinci 6n de i ncendi os

Planes de Emergencia y Autoprotecci6n

Actuaci 6n ante una Emergencia del Equipo de Evacuaci 6n

HI0 C6mo actuar dentro de una Brigada de segunda intervenci6n en caso de emergencia

H11 Actuaciones de emergencia en el Centro de M nusvalidos Psiquicos Profundos

H12 Actuaci 6n de Jefes de intervenci6n en casos de emergencia

HI3 Coordinaci 6n de situaciones de emergencia. Jefe de emergencias

1) Recursos humanos
I'1 Adninistracion y Gestion de Recursos Humanos

12 Rel aci ones Laboral es

13 Derecho Sanci onador

14 Técni cas de Negoci aci 6n

I'5 Representaci on y presencia sindi cal

16 Aplicaciones informiticas de personal y nomi nas

17 B personal local en Entidades Local es

18 La Funci 6n directiva en |as Adninistraciones Pablicas

19 El Estatuto del Enpleado Publico

J) Uni6n europea
J1 Tratado de la Union Europea

J2 Programas de |a Uni 6n Europea destinados a |as Admi nistraciones Local es

K) W banismo y medio anbiente
K1 Gesti 6n Anbi ental Local

Jueves, 02 de Diciembre de 2010

K2 Introducci6n a la Gestion Medioanbiental Local
K3 Verificacion Medio Anbiental

Ka  Mdulo de Formaci 6n en Medio Ambiente

K5  Urbanisno en el anbito nunicipal,

K6  Régimen Juridico Urbanistico Conunidad Andal uza

K7 Turisno Rural

K8 Ley Andaluza de Carreteras y Girculacion de Vehicul os

K9  Régimen Juridico y Gestion Medioanbiental de Ias Corporaciones Local es

Desarrol o de |a Agendas 21 Minicipal y del Sistena de Gestion Medioanbiental para Ayunta-
m ent os

L) Transversales

1
Politicas de oportunidades para |as mujeres
2
Desarrol | o de Habilidades Sociales en el Entorno Laboral
Di scriminaci 6n de género e igual dad de oportuni dades
4 . .
Trabaj o en Equi po
5 N N N "
Técni cas de Organi zaci 6n Personal del Trabajo
Conp nanejar el estrés en el anbito |aboral
7 N "
Cono desarrollar la autoestina en el trabajo

8
Transversalidad en las politicas de igual dad
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ANEXO 10

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS DE PUESTOS DE TRABAJO
CONVOCADO POR LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA

DATOS PERSONALES

1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE
NIF TELEFONOS CODIGO POSTAL
DOMICILIO LOCALIDAD PROVINCIA

DATOS PROFESIONALES

SITUACION ADMINISTRATIVA DENOMINACION DEL PUESTO QUE | COMPLEMENTO
OCUPA DESTINO

FECHA TOMA POSESION ULTIMO | GRUPO DE | REGIMEN JURIDICO

PUESTO OBTENIDO CON | PERTENENCIA (FUNCIONARIO O LABORAL)

CARACTER DEFINITIVO

FECHA PUBLICACION CONVOCATORIA EN BOP:

PUESTO/S SOLICITADO/S Y ORDEN DE PRIORIDAD

N° PUESTO

SOLICITUD CONDICIONADA POR RAZONES DE CONVIVENCIA FAMILIAR

NO

Sl LOCALIDAD |

En caso de marcar Sl, debera aportar la documentacion exigida en las Bases.

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al concurso de puestos de trabajo a que se refiere la presente
solicitud, declara que son ciertos los datos consignados en ella y que retne los requisitos exigidos en la
convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figuran en la solicitud.

En a de de

Fdo:

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, la Diputacion de Coérdoba le informa que sus datos personales, obtenidos mediante la
cumplimentacién de esta solicitud, van a ser incorporados para su tratamiento en un fichero automatizado.
Asimismo, le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tiene como Unica finalidad la gestion
del oportuno procedimiento.

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION DE CORDOBA

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 228 p.9

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 228 p.10 Jueves, 02 de Diciembre de 2010

ANEXO 11
MODELO DE AUTOBAREMACION
PARA CONVOCATORIAS DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

(Rellene sdlo los espacios no sombreados)

DATOS PERSONALES

1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE
NIF TELEFONOS CODIGO POSTAL
DOMICILIO LOCALIDAD PROVINCIA
DATOS DE LA CONVOCATORIA
FECHA PUBLICACION EN B.O.P. DENOMINACION DEL PUESTO SOLICITADO
NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO UNIDAD DE ADSCRIPCION
1. MERITOS ADECUADOS AL PUESTO (MAXIMO 6 PUNTOS)
DESCRIPCION DEL MERITO CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA Punto |Punto
S S
a)
b)
c)
d)

TOTAL MERITOS ADECUADOS AL PUESTO

2. VALORACION TRABAJO DESARROLLADO (MAXIMO 3 PUNTOS)

PUESTOS DE | DENOMINACION
TRABAJO PUESTO
DESEMPENADOS

NIVEL
CD

A < DOS B: >DOS | Punto | Punto
ANOS ANOS s s
A+B

Superior nivel

Igual nivel

Inferior en uno o dos
niveles

Inferior en 3 0 mas
niveles

TOTAL VALORACION TRABAJO DESARROLLADO

3. VALORACION GRADO PERSONAL (MAXIMO 3 PUNTOS)

Indique nivel del grado personal consolidado

Punto | Punto

S

s S
TOTAL VALORACION GRADO PERSONAL
4. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (MAXIMO 3 PUNTOS)
A. Por la participacién como asistente o alumno a | N° N° cursos con | Puntos | Punto
cursos: curso |aprovechamiento (0,10 (S

mas)

De 20 a menos de 40 horas: 0,3 puntos

De 40 a menos de 100 horas: 0,5 puntos
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De 100 o més horas: 1 punto

TOTAL PUNTOS POR ASISTENCIA A CURSOS

B. Imparticién de cursos (maximo 0.50 puntos) N° horas Puntos (0.10 por cada | Puntos
10 horas)
TOTAL PUNTOS POR FORMACION (A+B)
5. VALORACION ANTIGUEDAD (MAXIMO 6,5 PUNTOS)
N° de afios de servicio o fraccion superior a 6 meses Puntos
Puntos
6. VALORACION CIRCUNSTANCIAS FAMILIARES (MAXIMO 3 PUNTOS)
Por concurrir alguna/s de las siguientes circunstancias familiares Puntos
Puntos
Destino previo del cdnyuge
Cuidado de un hijo menor de 12 afios
Por cuidado de un familiar

PUNTUACION TOTAL (SUMA APARTADOS 1, 2, 3, 4,5 y 6)

El abajo firmante DECLARA que los datos consignados en este documento se encuentran acreditados
con la documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las bases de la convocatoria.
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