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ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Coérdoba
Num. 5.532/2023

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 93 del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, en relacion con el articulo 83.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, y el articulo 33 de la Ley
8/2001, de 12 de julio, de Carreteras de Andalucia, se abre infor-
macion publica a todos los efectos, incluidos los medioambienta-
les y expropiatorios, para el siguiente proyecto:

“REPARACION PARCIAL DE LA C0-3107, DE PEDRO ABAD
A ADAMUZ", EN CORDOBA (1005/2023)

Dicho proyecto, aprobado provisionalmente por Decreto del Sr.
Vicepresidente 1° y Diputado Delegado de Infraestructuras, Sos-
tenibilidad y Agricultura de la Excma. Diputacién Provincial de
Cérdoba, de fecha 21 de diciembre de 2023, queda expuesto al
publico durante un plazo de 20 dias habiles, a contar a partir del
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el B.O.P.

Igualmente, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
7 a)y 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, el presente proyecto sera objeto de publici-
dad durante el periodo de informacién puablica en el portal de
transparencia de esta Diputacion provincial, pudiéndose consul-
tar en la siguiente direccion web:

https://sede.dipucordoba.es/diputacion/tramites/procedimiento/7
0030/exposicion-publica-de-proyectos-de-obra

En caso de que no se presenten alegaciones, transcurrido el
plazo de informacion puablica, se entendera aprobado definitiva-
mente el proyecto hasta entonces provisional.

EL PRESIDENTE,

Este documento del que estd conforme con sus antecedentes
el Jefe del Servicio de Contratacion, Juan Carandell Mifsut, lo fir-
ma electrénicamente el Presidente de la Diputacién Provincial,
Salvador Fuentes Lopera.

Ndm. 5.582/2023

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 93 del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, en relacion con el articulo 83.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, y el articulo 33 de la Ley
8/2001, de 12 de julio, de Carreteras de Andalucia, se abre infor-
macién publica a todos los efectos, incluidos los medioambienta-
les y expropiatorios, para el siguiente proyecto:

“REFUERZO DEL FIRME DE LA VIA VERDE DE LA CAMPI-
NA EN LOS TERMINOS MUNICIPALES DE CORDOBA Y GUA-
DALCAZAR”, EN CORDOBA (1645/2023)

Dicho proyecto, aprobado provisionalmente por Decreto del Sr.
Vicepresidente 1° y Diputado Delegado de Infraestructuras, Sos-
tenibilidad y Agricultura de la Excma. Diputacién Provincial de
Cérdoba, de fecha 21 de diciembre de 2023, queda expuesto al
publico durante un plazo de 20 dias habiles, a contar a partir del
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el B.O.P.

Igualmente, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
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7 a) y 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, el presente proyecto sera objeto de publici-
dad durante el periodo de informacién publica en el portal de
transparencia de esta Diputacion provincial, pudiéndose consul-
tar en la siguiente direccion web:
https://sede.dipucordoba.es/diputacion/tramites/procedimiento/7
0030/exposicion-publica-de-proyectos-de-obra

En caso de que no se presenten alegaciones, transcurrido el
plazo de informacion publica, se entendera aprobado definitiva-
mente el proyecto hasta entonces provisional.

EL PRESIDENTE,

Este documento del que esta conforme con sus antecedentes
el Jefe del Servicio de Contratacion, Juan Carandell Mifsut, lo fir-
ma electrénicamente en Cordoba, 22 de diciembre de 2023, el
Presidente de la Diputacién Provincial, Salvador Fuentes Lopera.

Nam. 5.626/2023

ANUNCIO

Con fecha 27 de diciembre de 2023 e insertado en el Libro
de Resoluciones con el nam. 2023/12853, he dictado el si-
guiente Decreto:

“En el ejercicio de la facultad conferida a la Presidencia por el
articulo 34.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, delegada mediante Decreto nium 6612,
de 11 de julio de 2023, se resuelve aprobar y publicar las bases
de la siguiente

CONVOCATORIA PARA CONSTITUIR , MEDIANTE EL SIS-
TEMA DE OPOSICION, UNA BOLSA DE TRABAJO DE LA CA-
TEGORIA DE TRABAJADOR/A SOCIAL EN LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CORDOBA

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la convocatoria es la constitucion de una Bolsa de
Trabajo para cubrir necesidades temporales mediante el nombra-
miento de personal funcionario interino en la categoria de Traba-
jador/a Social, encuadrada en la Escala de Administracién Espe-
cial, Subescala Técnica, Clase Media, Subgrupo A2, mediante el
sistema de oposicion, segun el articulo 10 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante,
EBEP), en la redaccién dada por el articulo 1 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

En concreto, las funciones a desempefiar son, a titulo enuncia-
tivo y no limitativo, las siguientes:

« Funcién preventiva: actuacion precoz sobre las causas que
generan probleméticas individuales y colectivas, derivadas de las
relaciones humanas y del entorno social. Elaboracion y ejecucion
de proyectos de intervencion para grupos de poblacion en situa-
ciones de riesgo social y de carencia de aplicacion de los dere-
chos humanos.

« Funcién de atencién directa: responde a la atencion de indivi-
duos o grupos que presentan, 0 estan en riesgo de presentar pro-
blemas de indole social. Su objeto sera potenciar el desarrollo de
las capacidades y facultades de las personas, para afrontar por si
mismas futuros problemas e integrarse satisfactoriamente en la
vida social.

« Funcién de planificacion: es la accion de ordenar y conducir
un plan de acuerdo con unos objetivos propuestos, contenidos en
un programa determinado mediante un proceso de andlisis de la
realidad y del célculo de las probables evoluciones de la misma.
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Esta funcién se puede desarrollar a dos niveles: microsocial, que
comprende el disefio de tratamientos, intervenciones y proyectos
sociales y macrosocial, que comprende el disefio de programas y
servicios sociales.

« Funcion de promocion e insercion social: se realiza mediante
actuaciones encaminadas a restablecer, conservar y mejorar las
capacidades, la facultad de autodeterminacion y el funcionamien-
to individual o colectivo. También mediante el disefio y la imple-
mentacion de las politicas sociales que favorezcan la creacion y
reajuste de servicios y recursos adecuados a la cobertura de las
necesidades sociales.

* Funcion de mediacién: en la funcién de mediacion la/el diplo-
mada/o y graduada/o en Trabajo Social/Asistente Social actia co-
mo catalizador, posibilitando la union de las partes implicadas en
el conflicto con el fin de posibilitar con su intervencion que sean
las/os propias/os interesadas/os quienes logren la resolucion del
mismo.

* Funcién de supervision: proceso dinamico de capacitacion
mediante el cual, las/os diplomadas/os y graduadas/os en Traba-
jo Saocial/Asistentes Sociales responsables de la ejecucion de una
parte del programa de un servicio, reciben la ayuda de un/a profe-
sional del Trabajo Social con la finalidad de aprovechar de la me-
jor forma posible sus conocimientos y habilidades y perfeccionar
sus aptitudes de forma que ejecuten sus tareas profesionales de
un modo mas eficiente y con mayor satisfaccion, tanto para ellos
mismos como para el servicio.

* Funcidn de evaluacion: tiene la finalidad de constatar los re-
sultados obtenidos en las distintas actuaciones, en relaciéon con
los objetivos propuestos, teniendo en cuenta técnicas, medios y
tiempo empleados. También la de asegurar la dialéctica de la in-
tervencion. Indica errores y disfunciones en lo realizado y permite
proponer nuevos objetivos y nuevas formas de conseguirlos. Fa-
vorece las aportaciones tedricas al trabajo social.

« Funcién de investigacion: proceso metodoldgico de descubrir,
describir, interpretar, explicar y valorar una realidad, a través de
un trabajo sistematizado de recogida de datos, establecimiento de
hipétesis y verificacion de las mismas, empleando para ello técni-
cas profesionales y cientificas a fin de contextualizar una adecua-
da intervencion y/o accién social planificada.

« Funcion de coordinacion: para determinar mediante la meto-
dologia adecuada las actuaciones de un grupo de profesionales,
dentro de una misma organizacion o pertenecientes a diferentes
organizaciones, a través de la concertacion de medios, técnicas y
recursos, a fin de determinar una linea de intervencion social y
objetivos comunes con relacién a un grupo poblacional, comuni-
dad o caso concreto.Otras que le sean encomendadas dentro del
ambito de su trabajo.

2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo estableci-
do en el articulo 57 del EBEP sobre acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso
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al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente
ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que
impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al em-
pleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de
Diplomatura en Trabajo Social o Grado en Trabajo Social, a la fe-
cha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

f) Tener formacion en el ambito de la lengua de signos, que se
acreditard con un curso de, al menos, 200 horas u 8 créditos, o
con una titulacion de grado, postgrado o especializacion universi-
taria en el mismo ambito. Sélo serén considerados los cursos
convocados, impartidos u homologados por las Administraciones
Publicas, por las Organizaciones Sindicales en el marco de los
Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones Publi-
cas, por las Universidades y por los Colegios o Asociaciones Pro-
fesionales.

3. SOLICITUDES

Las personas aspirantes deberan dirigir sus solicitudes, mani-
festando que rednen todos los requisitos exigidos, a la Presiden-
cia de la Diputacién de Cérdoba, en el plazo de diezdiashabiles, a
contar desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, en el modelo nor-
malizado de solicitud habilitado al efecto en la direccion web
www.dipucordoba.es/tram ites, adjuntando la titulacion exigida y
la documentacion acreditativa de la formacién en el ambito del
lenguaje de signos en los términos previstos en la base segunda
de esta convocatoria.

Quienes estén en posesion de certificado digital, podran reali-
zar la presentacion de la solicitud por via telematica en la Sede
Electronica de la Diputacion de Cdérdoba, cuya direccién es:
www.dipucordoba.es/tramites.

Quienes no opten por la via telematica, podran cumplimentar
electrénicamente el modelo de solicitud en la pagina www.dipu-
cordoba.es/tramites ,pero deberan entregarlo impreso y firmado
en la Oficina de Registro y Atenciéon Ciudadana de esta Diputa-
cion, sita en Plaza de Coldn, 15, de Cérdoba, en horario de aten-
cién al publico o por cualquiera de las formas previstas en la nor-
mativa sobre procedimiento administrativo comun.

Las personas que opten por alguna de las dos modalidades de
cumplimentacion electrénica (con certificado digital o sin certifica-
do digital) a través de la sede electrénica

www.dipucordoba.es/tramites, tendran la opcién en dicho pro-
ceso de la emision del documento de autoliquidacion para el abo-
no de la tasa en vigor, por importe de 23 euros, publicada en BOP
de Cérdoba nim. 240, de 21 de diciembre de 2021. Dicha autoli-
quidacion debera ser abonada en cualquiera de las entidades
bancarias que se indiquen en el propio documento, sin necesidad
de que se presente por registro la autoliquidacion de la tasa ya
abonada. Ademas, la cumplimentacion de la solicitud permite el
pago teleméatico de la tasa por derechos de examen generando
previamente el documento de pago, que podra abonarse acce-
diendo al siguiente enlace: sede.haciendalocal.es/hacienda-
local/tramites/pago-abonare

Quienes opten por la presentacion de la solicitud en cualquier
otra formadeberan unir a la solicitud el justificante o comprobante
de haber ingresado la tasa por participacion en las pruebas selec-
tivas conforme a la Ordenanza fiscal en vigor al momento de la
apertura del plazo de presentacion de solicitudes o, en su caso,
de la correspondiente exencion o bonificacion.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

-Las personas con discapacidad en un grado igual o superior al
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33%, previa presentacion de la oportuna acreditacion.

-Las personas que figuraren como demandantes de empleo du-
rante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la con-
vocatoria en la que soliciten su participacion. Seran requisitos pa-
ra el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no
hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de pro-
mocién, formacion, o reconversion profesionales y que, asimismo,
carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al indicador
publico de renta de efectos miltiples (IPREM).

-Los miembros de familias numerosas de categoria especial, en
los términos del articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de no-
viembre, de Proteccion a las Familias Numerosas.

-Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, a los efec-
tos regulados en la disposicion final quinta de la Ley Orgéanica
9/2015, de 28 de julio, las personas que hayan sufrido dafios fisi-
cos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi
lo acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de reso-
lucion administrativa por la que se reconozca tal condicion, su
cényuge o persona que haya convivido con analoga relacion de
afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fa-
llecidos.

Tendran derecho a una bonificacion del 50% los miembros de
las familias numerosas de categoria general, en los términos del
articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Pro-
teccion a las Familias Numerosas.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o
de encontrarse exento del mismo determinara la exclusion de la
persona aspirante.

Las personas con discapacidad podran solicitar las adaptacio-
nes de tiempo y medios necesarios para la realizacién de la prue-
ba selectiva, con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades
y condiciones con el resto de aspirantes, si bien sometiéndose a
la misma prueba que el resto de aspirantes. Para ello, deberan
formular la correspondiente peticién concreta en la solicitud de
participacion, en la que han de reflejar las necesidades que ten-
gan para acceder al proceso de seleccion y adjuntaran dictamen
técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del
grado de discapacidad competente, acreditando de forma feha-
ciente la/s deficiencia/s permanente/s que han dado origen al gra-
do de discapacidad reconocido. La adaptacion de tiempos no se
otorgara de forma automatica, sino Gnicamente en aquellos ca-
sos en que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba
a realizar. Corresponde a la Comision de Seleccién resolver, de
forma individualizada, la procedencia y concrecion de la adapta-
cion. Para la adaptacion de tiempos adicionales, se tendra en
cuenta lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio,
por la que se establecen los criterios generales para la adapta-
cién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el ac-
ceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Para ser admitido/a a esta convocatoria bastara con que los/as
aspirantes manifiesten en su solicitud que retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base segunda de esta convo-
catoria, salvo la de los apartados e) y f), si bien las personas que
resulten objeto de llamamiento derivado de la bolsa tendran que
acreditar documentalmente que, a la fecha de expiracion del pla-
zo de presentacion de las solicitudes de participacién en este pro-
ceso, cumplian todos los requisitos exigidos en la citada base,
pues, en caso contrario, perderan de forma automatica el dere-
cho a permanecer en la bolsa de trabajo, quedando directamente
excluidas de la misma.

Los anuncios referidos a este proceso seran objeto de publica-
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cion en la sede electrénica de la Diputacion Provincial de Cérdo-
ba. En todo caso, la fecha, hora y lugar de celebracion de la prue-
ba sera objeto de publicaciéon, mediante anuncio cursado al efec-
to, con una antelacion minima de 72 horas.

4. RESOLUCION PROVISIONAL DE ADMISION DE ASPI-
RANTES

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la persona
titular de la Delegacién competente en materia de Recursos Hu-
manos dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional
de personas admitidas y excluidas, que se publicara en el tablon
de edictos de la sede electrénica de la Diputacion Provincial de
Cérdoba, siendo accesible a través de la direccion www.dipucor-
doba.es. Igualmente figurarad en la misma la determinacién con-
creta de los miembros de la Comisién de Seleccion.

Las personas excluidas y, en su caso, las omitidas en la res-
pectiva lista dispondran, conforme al articulo 68.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, de un plazo de diez dias
hébiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la reso-
lucion en el tablon de edictos de la sede electronica, para alegar y
presentar la documentacién que a su derecho convenga relacio-
nada con su exclusién u omision en la forma prevista en la base
tercera.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omisién seran
definitivamente excluidas de la participaciéon en este proceso.

5. RESOLUCION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y
EXCLUIDAS

Transcurrido el plazo previsto en la base anterior, la persona ti-
tular de la Delegacion competente en materia de Recursos Huma-
nos dictara resolucion declarando aprobada la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas, que se haréa publica, asimismo,
en la forma anteriormente indicada.

En la lista definitiva se decidira acerca de las alegaciones plan-
teadas, en su caso, por las personas interesadas en el procedi-
miento sobre su exclusion u omisién en la lista provisional, y su
publicacion servira de notificacion a quienes hayan hecho alega-
ciones.

6. COMISION DE SELECCION

La Comision de Seleccién estara integrada por cinco miembros
titulares:

« Presidencia: una persona funcionaria de la Diputacion.

« Secretaria: el de la Diputacién.

* Vocalias: tres funcionarios/as de carrera.

A cada persona titular de la Comision se le asignara una su-
plente.

La composicion de la Comision de Seleccion sera predominan-
temente técnica, y en ella se velara por los principios de especiali-
dad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tende-
rd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. Los miembros
de la Comisién de Seleccion deberan poseer un nivel de titula-
cién o especializacién igual o superior al exigido para el acceso a
la categoria de que se trate.

Las personas que integren la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo al titular de la Delegacion
competente en materia de Recursos Humanos de esta Diputa-
cién Provincial, cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Ju-
ridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado en los cinco
afos anteriores a la publicacion de la convocatoria tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas para el acceso a la
misma o equivalente categoria a la que constituye el objeto de la
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convocatoria, e, igualmente, si hubieran colaborado durante ese
periodo de algiin modo con centros de preparacién de oposicio-
nes de la respectiva categoria.

Tampoco podran formar parte de la Comisién el personal de
eleccién o designacion politica, el personal funcionario interino y
el personal eventual.

Las personas aspirantes podran recusar a los miembros de la
Comision de Seleccion cuando concurran las circunstancias ante-
riormente citadas.

Para la valida constitucion de la Comisién de Seleccion a efec-
tos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerird la presencia de quienes ostenten la presi-
dencia y la secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan,
sumando los asistentes la mitad, al menos, de sus miembros. To-
dos los miembros de la Comision tienen voz y voto.

La Comision de Seleccion se ajustara en su actuacion a lo es-
tablecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridi-
co del Sector Publico. La Comisién de Seleccién actuara con ple-
na autonomia funcional, velando por la legalidad del procedimien-
to y siendo responsable de garantizar su objetividad, teniendo el
deber de secreto o confidencialidad en el desarrollo de sus reu-
niones, asi como en todos los contenidos del expediente adminis-
trativo cuya difusion pudiera implicar menoscabo de los principios
de igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en responsabi-
lidad administrativa e incluso penal.

La Comision de Seleccion, de acuerdo con el ordenamiento ju-
ridico, resolvera todas las dudas que surjan en la aplicacion de
las presentes bases, y tomara los acuerdos necesarios para el
buen orden en el desarrollo de la convocatoria, estableciendo los
criterios que deban adoptarse en relacién con los supuestos no
previstos en ellas.

7. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES

Solo tendran efectos juridicos las comunicaciones y notificacio-
nes derivadas de esta convocatoria efectuadas a través del ta-
blon de edictos de la sede electrénica de la Diputacién Provincial
de Cérdoba, que es accesible a través de la direccion de internet
www.dipucordoba.es.

8. SISTEMA DE SELECCION

El sistema de seleccion sera la oposicion libre. Constara de dos
ejercicios, que se realizaran en la misma sesion, siendo ambos
obligatorios y eliminatorios.

El primer ejercicio sera tedrico, relativo al programa de temas
previsto en el Anexo | de esta convocatoria, debiendo las perso-
nas contestar por escrito un cuestionario de 30 preguntas tipo test
con tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la res-
puesta valida. Se afiadiran 5 preguntas de reserva, que seran
puntuables sélo en el caso de anulacién de alguna de las anterio-
res. El ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario
para superarlo obtener una calificacion minima de 15 puntos.

A efectos de calificacién del ejercicio, cada pregunta contesta-
da correctamente tiene el valor de 1 punto. La puntuacién directa
se calcula conforme a la férmula siguiente (siendo «A» el nimero
de aciertos y «E» el de errores): A — [E/ 4]. Es decir, las respues-
tas erroneas penalizan 1/4, y las preguntas no contestadas o en
blanco no puntuaran ni negativa ni positivamente.

El tiempo concedido para la realizacion de este primer ejercicio
seréa de 60 minutos.

El segundo ejercicio sera practico, a elegir de entre dos su-
puestos que plantee la Comision de Seleccién, relativo a las fun-
ciones indicadas y al programa de temas previsto en el Anexo |
de esta convocatoria, debiendo las personas contestar por escri-
to al caso préctico seleccionado. El ejercicio se calificara de 0 a
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30 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una califica-
cion minima de 15 puntos. El tiempo concedido para la realiza-
cion de este segundo ejercicio serd de 60 minutos.

Para superar la fase de oposicion sera necesario que las perso-
nas opositoras obtengan un minimo de 15 puntos en cada uno de
los dos ejercicios y entre los dos ejercicios un minimo de 30 pun-
tos y un méaximo de 60 puntos.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Gni-
co. A efectos de identificacion, acudiran a la prueba provistos de
D.N.I. o, en su defecto, del Pasaporte, permiso de conduccién o
documento publico que acredite fehacientemente su identidad. La
no presentaciéon en el momento de ser llamados comporta que
decaiga automaticamente en su derecho a participar en el ejerci-
cio y, en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

La actuacion de las personas aspirantes cuando en la prueba
no puedan actuar conjuntamente comenzara por orden alfabético
de apellidos a partir del primero de la letra resultante del sorteo
publico Unico para todas las convocatorias que se celebren du-
rante el afio realizadas por la Administracion General de la Junta
de Andalucia.

La Comisién adoptara las medidas necesarias para garantizar
que el ejercicio de la fase de oposicion sea corregido sin que se
conozca la identidad de los aspirantes. La Comision podra excluir
a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nom-
bres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad
de los autores.

9. RESULTADO FINAL

Finalizado el procedimiento selectivo, la Comisién de Selec-
cion haré publica la relacion de aspirantes que lo han superado
por orden de puntuacion. En caso de empate en la puntuacion se
aplicaran los siguientes criterios por este orden: mayor nimero de
respuestas acertadas en el test, menor nimero de errores y me-
nor nimero de respuestas en blanco. Sélo en caso de persistir
igualdad, se estara para dirimirlo al orden alfabético de apellidos
resultante del sorteo publico Unico para las convocatorias que se
celebren durante el afio que realice la Administracién General de
la Junta de Andalucia vigente en el momento del desempate.

La relacion de personas aspirantes que han superado el proce-
so selectivo sera elevada a la Delegacion competente en materia
de Recursos Humanos para que formule la resolucién definitiva
de personal para la cobertura de necesidades temporales en el
ambito de la Diputacion Provincial. Contra el acuerdo de la Comi-
sién de Seleccion, que no agota la via administrativa, podra inter-
ponerse recurso de alzada en el plazo de un mes ante la Presi-
dencia de la Corporacién.

Una vez aprobada la relacion definitiva, las personas que figu-
ren en ella y que sean llamadas para un nombramiento como per-
sonal funcionario interino deberan aportar directamente en el Ser-
vicio de Recursos Humanos la acreditacion de las condiciones
exigidas para el acceso a la funcién publica. En el caso de perso-
nas con discapacidad, debera aportarse el certificado sobre la ap-
titud para el ejercicio de las funciones de la respectiva categoria,
en los términos previstos en el articulo 4 f) del Decreto 255/2021,
de 30 de noviembre, por el que se regulan | a organizacién y las
funciones de los centros de valoracion y orientacion de personas
con discapacidad en Andalucia y se desarrolla el procedimiento
para la valoracion del grado de discapacidad en la Comunidad
Auténoma.

Salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditadas, si la
persona opositora no presentara la documentacion requerida o no
reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrada y queda-
ran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
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bilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la convocatoria.

10. PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Las personas con discapacidad podran participar en este pro-
ceso selectivo en condiciones de igualdad con el resto de los as-
pirantes. Se entiende por persona con discapacidad aquella que
tenga reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33
por ciento, considerando como tales las definidas en el apartado
2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusién social, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
siempre que acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el
desempeiio de las tareas.

Atendiendo al articulo 28.2 de la Ley 4/2017, de 25 de septiem-
bre, de los Derechos y la Atencién a las Personas con Discapaci-
dad en Andalucia, en esta bolsa de trabajo se nombrara a una
persona con discapacidad por cada diez nombramientos que se
realicen, segun el orden asignado en la bolsa, siempre que no le
haya correspondiendo por el orden de puntuacién en bolsa y que

Miércoles, 03 de Enero de 2024

retina los respectivos requisitos.

11. NORMAS FINALES

La presentacion de la solicitud constituye el sometimiento ex-
preso de las personas aspirantes a las bases reguladoras de las
mismas, que tienen consideracion de ley reguladora de esta con-
vocatoria.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las
mismas puede interponerse potestativamente recurso de reposi-
cién ante el mismo 6rgano que las hubiera dictado en el plazo de
un mes o directamente recurso contencioso-administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el
plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cérdoba. “

Lo que se publica para general conocimiento.

Cordoba, 27 de diciembre de 2023. Firmado electrénicamente
por la Diputada Delegada de Recursos Humanos y Energia, Ta-
tiana Pozo Romero.
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ANEXO

PROGRAMA DE TEMAS

Tema 1. Ley reguladora de las Bases de Régimen Local. Nuevas Competencias
Municipales. Situacion actual. Personas en situacion de riesgo. Delegacion de
competencias en Servicios Sociales.

Tema 2. Conceptos basicos para el Trabajo Social. Accion Social, Bienestar Social,
Politica Social, Servicios Sociales, Sociedad del Bienestar, Trabajo Social. Teorias
contemporaneas del Trabajo Social. Modelos de practica profesional. Corrientes
profesionales del trabajo social. Legislacién aplicable.

Tema 3. Concepto de salud y sus determinantes. Los factores de salud que puedan
generar problemas de salud. Las desigualdades en salud. Salud Publica. La
coordinacion entre los dispositivos sanitarios y de servicios sociales para la atencion
integral del enfermo.

Tema 4. Concepto de Calidad de vida, segun la O.M.S. y Schalock. Calidad de vida
individual y gestién de Calidad de los procesos en los Servicios Sociales. Certificacion
de Servicios Sociales y Acreditacion de las Administraciones Publicas.

Tema 5. Las instituciones residenciales como instrumentos para la atencion a
situaciones sociales. Criterios cientificos y valores sociales de las instituciones
residenciales como instrumentos de apoyo a la familia. La calidad de vida en los
centros residenciales. La intervencion del trabajador social en entornos
institucionalizadores.

Tema 6. La Atencién sociosanitaria. Fundamentos y retos de la atencion
sociosanitaria. Unidades funcionales, servicios y programas de atencion sociosanitaria.
Alternativas para la atencion sociosanitaria a agudos y cuidados continuados.

Tema 7. El reto social ante la dependencia. Marco conceptual. Desarrollo de sistemas
de atencién para la dependencia en Europa. Situacién actual en Espafia y Andalucia.
Demanda potencial, principales colectivos e impactos de la dependencia. Modelos de
oferta de servicios. Financiacion de la dependencia.

Tema 8. La exclusion social. Concepto de pobreza, desigualdad y exclusion social. Los
procesos de empobrecimiento. Impacto del fenémeno de la globalizacion. El concepto
de rentas minimas y la insercién social: Caracteristicas generales. La intervencion del
trabajador/a social ante la pobreza y la exclusion. Legislacion aplicable.

Tema 9. Personas con discapacidad (l). Conceptos basicos. Necesidades y apoyos a
las personas con discapacidad a lo largo del ciclo vital. La integracion y normalizacion.
Trabajo interdisciplinar en los servicios para las personas con discapacidad.

Tema 10. Personas con discapacidad (ll). Legislacion y marco institucional.
Competencias de la Administracion Central. Autondmica y Local: Objetivos y recursos.
Servicios y prestaciones.
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Ayuntamiento de Conquista
Ndm. 5.659/2023

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de Pleno de este
Ayuntamiento, de fecha 28 de diciembre de 2023, el Presupuesto
General que comprende tanto el del Ayuntamiento como el del
Organismo Auténomo, sus Bases de Ejecucion y la plantilla de
personal para el ejercicio econémico 2024, con arreglo a lo pre-
visto en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
28/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abiril, se expone al publico el expediente y la
documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la pu-
blicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alega-
ciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se
considerara definitivamente aprobado, si durante el citado plazo
no presenten alegaciones.

Conquista 28 de diciembre de 2023. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Enrique Guillena Chico.

Ndm. 5.661/2023

El Pleno del Ayuntamiento de Conquista en sesion ordinaria ce-
lebrada con fecha 28 de diciembre de 2023, acord6 la aproba-
cién provisionalmente y, con caracter definitivo si durante el trami-
te de informacién publica no se formulan reclamaciones, el expe-
diente de modificacion de la ordenanza fiscal reguladora de la
prestacion del servicio del Cementerio municipal

Lo que se somete a informacién publica, a los efectos y en
cumplimiento de lo que prevé el articulo 17 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, a fin de
que, en el término de treinta dias contados a partir del dia si-
guiente al de la insercién de este edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba. los interesados a que se refiere el articulo
18 de la citada Ley Reguladora de las Haciendas Locales pue-
dan examinar el expediente de referencia, que se encuentra de
manifiesto en las dependencias de la Secretaria General y en la
Intervencién Municipal, y presentar, en su caso, las reclamacio-
nes y/o sugerencias que consideren oportunas ante el Pleno de la
Corporacion.

En el caso de que no se formulen reclamaciones durante el pe-
riodo de exposicion publica, el referido acuerdo plenario se consi-
deraréa definitivo de conformidad con lo que dispone el articulo
17.3 in fine de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Lo que se publica para general conocimiento.

Conquista, 28 de diciembre de 2023. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde, Enrique Guillena Chico.

Ayuntamiento de Hinojosa del Duque
Nam. 5.668/2023

(GEX: 6.386/2023)

INSTRUMENTO DE PLANIFICACION PLURIANUAL
El pasado diecinueve de diciembre en sesién celebrada por la
Mesa General de Negociacién, se aprob6 por la unanimidad de
sus miembros la necesidad de confeccionar y aprobar, en su ca-
s0, un Plan de Ordenacion de Recursos Humanos (PORH) el cual
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sea la piedra angular para la gestién de personal con el fin de po-
der conseguir el objetivo de una mejor eficacia y eficiencia de los
servicios publicos.

El citado PORH, se dividira en las siguientes fases:

1°. Acuerdo previo con los representantes sindicales sobre la
revision y modificacion de la plantilla de personal con los nuevos
puestos estructurales necesarios.

2°, Aprobacién del instrumento de planificacion plurianual por
parte del Pleno de la Corporacion.

Entre las premisas que debe sustentar este PORH, podemos
sefialar:

a) Los empleados publicos tienen un papel clave y decisivo pa-
ra fortalecer la razon de ser de la Administracion Publica Munici-
pal: una Administracion accesible, transparente y eficiente, capaz
de dar respuesta a las necesidades de los ciudadanos/as con sol-
vencia y proximidad.

b) La cultura de la organizacion municipal debe estar orientada
hacia la profesionalidad, el rigor y la voluntad de mejora continua,
en un proceso adaptativo a las caracteristicas del entorno.

c) La estructura organizativa debe estar adecuada y orientada a
la satisfaccion de las demandas y aspiraciones de la ciudadania y
al cumplimiento de los objetivos previstos, constituyendo el me-
dio basico para impulsar los procesos de mejora e innovacion en
la prestacion de los servicios municipales.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (TREBEP) ha previsto, en su calidad de le-
gislacion bésica los instrumentos que facultan a las diferentes Ad-
ministraciones Publicas para la planificacion y ordenacién de sus
efectivos y la utilizacion més eficiente de los mismos, en con-
gruencia ademas con los principios contenidos en la Carta Euro-
pea de Autonomia Local.

Segun su Exposicion de Motivos “... el régimen de la funcién
publica no puede configurarse hoy sobre la base de un sistema
homogéneo que tenga como modelo Unico de referencia a la Ad-
ministracion del Estado. Por el contrario, cada Administracion de-
be poder configurar su propia politica de personal, sin merma de
los necesarios elementos de cohesién y de los instrumentos de
coordinacién consiguientes.

Asi el articulo 69 del antes citado TREBEP, regula los objeti-
vos e instrumentos de planificacién y establece que:

1. La planificacion de los recursos humanos en las Administra-
ciones Publicas tendra como objetivo contribuir a la consecucion
de la eficacia en la prestacion de los servicios y de la eficiencia en
la utilizacién de los recursos econémicos disponibles mediante la
dimensién adecuada de sus efectivos, su mejor distribucién, for-
macién, promocion profesional y movilidad.

2. Las Administraciones Publicas podra aprobar Planes para la
ordenacion de sus recursos humanos, que incluyan entre otras,
algunas de las siguientes medidas:

a) Analisis de las disponibilidades y necesidades de personal,
tanto desde el punto de vista del nimero de efectivos, como de
los perfiles profesionales o niveles de cualificacion de los mismos.

b) Previsiones sobre los sistemas de organizacion del trabajo y
modificaciones de estructuras de puestos de trabajo.

c) Medidas de movilidad, entre las cuales podra figurar la sus-
pensién de incorporaciones de personal externo a un determina-
do &mbito o la convocatoria de concursos de provisién de pues-
tos limitados a personal de &mbitos que se determinen.

d) Medidas de promocién interna y de formacion del personal y
de movilidad forzosa de conformidad con lo dispuesto en el Capi-
tulo Ill del presente Titulo de este Estatuto.
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e) La prevision de la incorporacion de recursos humanos a tra-
vés de la Oferta de Empleo Publico, de acuerdo con lo estableci-
do en el articulo siguiente.

3. Cada Administracién Publica planificara sus recursos huma-
nos de acuerdo con los sistemas que establezcan las normas que
les sean de aplicacion.

De ahi, que resulte imprescindible instaurar un sistema de pla-
nificacién estratégico de recursos humanos con el que hacer fren-
te ordenadamente a las necesidades que demandan los ciudada-
nos/as.

Para acometer estas reformas en la Administracion resulta ne-
cesario que la gestion de los recursos humanos no siga estanca-
da en el marco de una organizacioén burocratica.

Dado que este modelo burocratico clasico entendia que acce-
der a las demandas del empleado (incluso a las del ciudadano/a y
usuario final del servicio) era antidemocratico, pues el interés ge-
neral se habia expresado en normas para todos iguales y los inte-
reses especificos debian sacrificarse a las mismas; en conse-
cuencia, ejecutar las normas con imparcialidad e impersonalidad
era un imperativo ético.

Actualmente el Estado no se justifica solamente por el respeto
a las normas, la divisiéon de poderes y los procedimientos de la to-
ma de decisiones, sino por las prestaciones del Estado y sus ad-
ministraciones que exigen los ciudadanos/as.

En el &mbito de los recursos humanos la introduccién de instru-
mentos no convencionales en la direccion publica debe servir pa-
ra dimensionar adecuadamente las organizaciones y adaptar di-
chas dimensiones a los fines concretos que, en cada momento
desarrolle la misma.

Por tanto, la planificacion debe ser un instrumento de direccion
ligado esencialmente a los fines de la propia Administracién, ya
que, muy a menudo las disfuncionalidades se deben precisamen-
te a la falta de coordinacion entre los recursos humanos y la orga-
nizacion. Con la introduccién en la Ley 30/1984, del concepto
“Relaciones de Puestos de Trabajo”, puede decirse que se produ-
ce un primer paso para el cambio, ya que a partir de ese momen-
to es posible conectar a los 6rganos administrativos con sus ne-
cesidades en materia de recursos humanos.

Sin embargo se necesita de otro instrumento, ya que las rela-
ciones de puestos de trabajo son estéaticas, no dinamicas, lo que
impide realizar una verdadera labor planificadora. A proposito de
introducir instrumentos dindmicos respondio la introduccién en la
Ley 22/1993, de 26 de diciembre, de medidas Fiscales de Régi-
men Juridico de la Funcién Publica y de la Proteccién por Desem-
pefio, del instrumento denominado “planes de empleo”.

Por lo que la finalidad esencial de la planificacion es la de intro-
ducir una reflexion estratégica en el seno de las Administraciones
Publicas en materia de recursos humanos. Ademas cabe sefialar
gue su consideracion como instrumento global de recursos huma-
nos y, por tanto, como instrumento que, con caracter general,
aborda la problematica del personal al servicio de una organiza-
cién sin diferenciar, a estos efectos, el régimen juridico al que es-
tén sometidos, debe considerarse un importante avance supera-
dor de las disfuncionalidades que se han producido en el seno de
las Administraciones Publicas al intentar solucionar un problema
que se arrastra desde 1964 y que se identifica con la superviven-
cia de dos regimenes juridicos diferenciados en el seno de las
Administraciones Publicas: los funcionarios publicos y el personal
laboral.

Siendo el objetivo del TREBEP el establecer un marco organi-
zativo, pero cada Administracion debe poder configurar su propia
politica de personal, lo que comporta mayores espacios para la
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autonomia organizativa.

El articulo 69.1 del TREBEP, establece que la planificacion tie-
ne como objetivo contribuir a la consecucion de la eficacia y la efi-
ciencia mediante la dimension adecuada de sus efectivos, su me-
jor distribucion, formacién, promocién profesional y movilidad.

En definitiva el articulo 69.1 del TREBEP, resefia:

Un dimensionamiento cuantitativo: (cuartas personas integran
la Administracion (Plantilla por Grupos y Escalas), asi como cuan-
tos Puestos de Trabajo.

Un dimensionamiento cualitativo: Requisitos de Desempefio
(Perfiles: Formacién, Experiencia, etc).

Para conseguir esto Ultimo, es necesario:

- Un inventario de los servicios que se presta por la Administra-
cion.

- Un registro de personal que incorpore los resultados de un
andlisis subjetivo y objetivo de la plantilla.

En definitiva, gestionar con loégica organizativa, sabiendo cuan-
tos efectivos necesitamos y qué tenemos, podemos desarrollar
los sistemas de gestion: Formacién y Carrera.

Con la confeccién de un proyecto de planificacion de recursos
humanos nos permitird obtener:

1. Un plan sistematizado de dimensionamiento de los efectivos,
la plantilla-tipo definida en términos de tareas y perfiles: las capa-
cidades necesarias, a partir de la cual derivar las estrategias basi-
cas en materia de reclutamiento y seleccion, carrera, movilidad y
politica retributiva.

2. Proveer al Departamento de recursos humanos del Ayunta-
miento de Hinojosa del Duque de un marco estratégico con la de-
finicion de la vision y mision del citado Departamento.

3. Disponer de un Plan de Mejora plurianual, estructurado para
las areas de resultados-clave (seleccion, carrera, retribuciones,
rendimiento y relaciones laborales) y un conjunto de proyectos de
mejora técnica, descritos y priorizados.

Podemos sintetizar en un proceso de planificacion de los recur-
sos humanos que recoge el Plan de Ordenacién de Recursos Hu-
manos (articulo 69.1 del TREBEP), las siguientes fases:

« Diagndstico, de la situacion se debe responder a tres pregun-
tas con la mayor cantidad posible de datos: ¢Cual es el proble-
ma?, ¢(Por qué se estd produciendo? y ¢Quién lo esta
causando?.

« Propuesta, habitualmente existe una diferencia entre el esta-
do actual y el deseado de la organizacion. Este estado deseado
se intenta alcanzar a través de los objetivos propuestos en el
PORH, que deben implicar cambios y transformaciones para al-
gunos servicios y estabilizacion o consolidacién para otros.

« Negociacion, el articulo 37 m), del TREBEP establece que es
objeto de negociacion los criterios generales sobre la planifica-
cion estratégica de los recursos humanos, en aquellos aspectos
que afecten a condiciones de trabajos de los empleados publicos.

« Implantacion, es imprescindible para la implantacién de un
PORH que sea aprobado por un amplio consenso entre los acto-
res que estan implicados en el mismo.

« Control, de la gestion es fundamental en una necesidad y una
vez fundamentada la necesidad de aprobar un PORH, Gnicamen-
te se podra realizar correctamente todo aquello que se conoce
porque se ha revisado y estudiado debidamente.

Cabe destacar que la falta de politicas en la gestion de perso-
nal en los municipios de Espafia principalmente se debe a que
existe una alta fragmentacion y un predominio absoluto del pe-
quefio municipio ubicado en el &mbito rural, podemos comprobar-
lo con los siguientes datos:

« Un tercio de los municipios presentan una poblacién de entre
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100 y 500 habitantes.

« En 100 de los municipios espafioles se concentra mas de la
mitad de la poblacién del Estado.

« 7.363 municipios presentan una poblacion inferior a 10.0001
habitantes, lo que significa que un 90,75% de los municipios es-
pafioles no supera los 10.000 habitantes.

« Unicamente 6 municipios presentan una poblacién superior a
los 500.000 habitantes: Madrid, Barcelona, Valencia, Sevilla, Za-
ragoza y Méalaga.

Por lo que ante la creciente necesidad de obtener en la Admi-
nistracion una mejor eficacia y eficiencia en los resultados se ha-
ce preciso aplicar modelos mas profesionalizados en los que:

« La productividad, la eficiencia y el rendimiento se conviertan
en objetivos prioritarios.

« Las estructuras organizativas se aplanan favoreciendo la poli-
valencia y la flexibilidad organizativa.

« Los puestos de trabajo pierden rigidez y se potencia la auto-
nomia en la toma de decisiones.

Con este cambio de modelo (gestion técnica y no burocrética),
se pretende adaptar las organizaciones a las necesidades de los
ciudadanos/as, consiguiendo a su vez, una reduccion de costes
con la contencion de las plantillas organicas de personal y mejo-
rar la eficiencia y el rendimiento organizacional.

No obstante, para poder implantar un modelo basado en la ges-
tién técnica es preciso tener en cuenta dos factores que inciden y
condicionan la gestion en la Administracion:

1. El estricto cumplimiento de la legalidad y una clara voluntad
normativa. Este es un aspecto que la Administracion debe con-
servar, ya que garantiza los principios de neutralidad e igualdad
gue son basicos para este sector.

2. El componente politico existente en toda Administracion. Es-
te componente influye su funcionamiento.

Algunos aspectos ya son susceptibles de adaptacion en estos
modelos de gestion técnica y que pueden ayudar a la moderniza-
cién y al incremento de la efectividad organizativa y que son reco-
gidos en el TREBEP, como son:

« Implicacion de los empleados en la toma de decisiones, dado
gue los empleados son los que conocen el trabajo y son los espe-
cialistas. En este sentido, estimular la participacion y el trabajo en
equipo, puede mejorar los resultados de la organizacion y estimu-
lar el compromiso de los propios empleados (TREBEP, Exposi-
cion de motivos).

« Analisis de los procedimientos administrativos desde un pun-
to de vista eficiente y de orientacion al ciudadano, con el fin de re-
ducir y simplificar los tramites burocraticos (TREBEP, Titulo V,
Capitulo I).

« Elaboracion de valoraciones del puesto de trabajo que deter-
minen claramente las funciones a realizar en cada puesto y los
objetivos a conseguir en cada uno de ellos. Y, a la vez, sirvan de
referencia objetiva para poder fijar otras politicas de recursos hu-
manos como los criterios para la evaluacién del desempefio, la
determinacion de la carrera profesional o el sistema de retribucio-
nes (TREBEP, Titulo V, Capitulo IlI. Articulo, 73y 74).

« Otros métodos de gestion para la seleccion del personal que
permitan valorar mejor el grado de adecuacion de los candidatos
con el puesto de trabajo, asi como introducir otras competencias
gue no sean exclusivamente los méritos y capacidades memoris-
ticas.

* Los procesos de evaluacion del rendimiento son también
practicas determinantes en el proceso de modernizacién de la
gestion. Para poder valorar como el empleado realiza su trabajo,
mediante un sistema objetivo y que tenga en cuenta la productivi-
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dad, la reduccién de costes y la consecucién de los resultados
permitird mejorar el rendimiento de los empleados y con ello el
rendimiento de la organizacién (TREBEP Titulo Ill, Capitulo Il, ar-
ticulo 2°).

« Establecer criterios de retribucién contingente que vinculen el
rendimiento y la concesion de objetivos a las compensaciones
econdmicas recibidas por los empleados. Es decir, que se esta-
blezca una diferencia de retribucion para aquellos empleados que
tienen un desempefio superior (TREBEP. Titulo Ill, Capitulo III.
Articulo 24).

No obstante, la mayoria de los aspectos antes resefiados y que
son planteados en el TREBEP, no son mas que recomendacio-
nes que deben ser desarrolladas y elaboradas por los propios
Ayuntamientos, y a las que desgraciadamente en la mayoria de
ellos todavia les queda un amplio camino que recorrer para po-
der ser implantadas con éxito.

Otros de los cambios que se plantea en la nueva gestion publi-
ca es lo que sucede con los sistemas de retribucion estéaticos y
colectivos, ligados a la jerarquia, o las promociones basadas en
la antigiiedad. Las nuevas tendencias en la gestion de personal
trata de vincular estos aspectos retributivos con el rendimiento de
los empleados. De esta forma, aparece una redefinicion del con-
cepto equidad, que se enfoca en conseguir la equidad por medio
de compensar el rendimiento, y no, la antigliedad o la categoria.

Por ello, existen parcelas en la gestion de recursos humanos
gue estan muy poco desarrolladas en la Administracién y sobre
todo en los Ayuntamientos y que debe ser el PORH quien ponga
en practica estos sistemas de motivacion, como son: la evalua-
cion formal del desempefio, la retribucion segin rendimiento, la
participacion de los empleados en la toma de decisiones, el traba-
jo en equipo, etc.

No obstante, en la mayor parte de las Entidades Locales no
aplican y acometen Planes ambiciosos en relacion a los Recur-
sos Humanos siendo més facil no tomar decisiones aunque ello
conlleva necesariamente a una paralisis de la Administracion que
Unicamente conduce a su empobrecimiento y en una baja de
prestacién de los servicios publicos.

Entre las dificultades que entrafia el aplicar un PORH y que no
resulta facil solventar, son:

« El Politico.

« Los Responsables de los Servicios

« Los empleados publicos.

El Politico, a veces es reacio a aplicar cambios que obedezcan
estrictamente a la optimizacién de los Recursos Humanos, por-
que en algunos puestos de trabajo se adscriben a empleados cer-
canos a unas afinidades politicas; tal vez, porque consideran que
ademas de la eficacia y eficiencia han de reunir cierta afinidad po-
litica.

Los responsables de los Servicios, a veces también son rea-
cios en la aceptacion de ciertos cambios, tal vez, porque se crean
alrededor de los mismos unos pequefios “reinos de taifas”, que di-
ficultad la aplicacién de reformas en la Administracién desde una
perspectiva objetiva.

Los empleados publicos, posiblemente tengan la opinién que
cualquier cambio o modificacién de los métodos, sistemas organi-
zativos, etc., en la Administracion (incluso en un mismo servicio),
supone ingresar en la Oficina del INEM.

En resumen, este PORH debera conseguir los objetivos que re-
comienda la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias en
la aplicacién de las practicas de gestion de los recursos humanos
(y que se iran desarrollando durante la aprobacion de las distin-
tas fases que conforma este PORH) y que son:
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« Contratacion selectiva, procesos de seleccion rigurosos y de-
tallados, adaptados a las necesidades de los puestos de trabajo.

« Formacion continua, procesos formativos y periédicos, adap-
tados a las necesidades de los puestos de trabajo.

 Evaluacion del rendimiento, procesos objetivos de evaluacion
basados en el rendimiento de los empleados.

« Retribucion contingente, estructuras salariales basadas en el
rendimiento, tanto grupo como individual.

« Autonomia en el puesto de trabajo, puestos de trabajo disefia-
dos para que el empleado disponga de autonomia para planificar-
se y asumir responsabilidades.

« Trabajo en equipo, puestos de trabajo que permitan el trabajo
en equipo en un mismo departamento o interdepartamental.

« Seguridad en el empleo, puestos de trabajo estables con
perspectivas de continuidad.

* Promociones internas, facilitar la promocion interna mediante
criterios objetivos y transparentes.

« Participacion en la toma de decisiones, implicar a los emplea-
dos en la toma de decisiones que afecten a su puesto de trabajo
y a su propio departamento.

PRIMERA FASE: ORGANIGRAMAS.

El organigrama de todas entidad municipal tiene que proponer-
se como un instrumento de andlisis, ya que presenta graficamen-
te las unidades de trabajo y las posibles relaciones entre ellas.

El organigrama tiene un objetivo claro y conciso, que es que la
Administracion funcione, siendo importante para ello que no esté
sobredimensionado y puedan tomarse decisiones adecuadas y en
tiempo.

Al proporcionar el organigrama la representacion de los aspec-
tos fundamentales de una organizacion, permite entender un es-
guema general, asi como el grado de diferenciacion e integracion
funcional de los elementos que lo componen, siendo por tanto:

a) Una fuente autorizada de consulta con fines de informacion.

b) Indica la relacion de jerarquia que guardan entre si los dife-
rentes 6rganos que integran una dependencia o unidad.

c) Facilita al personal el conocimiento de la ubicacion y relacio-
nes dentro de la organizacion.

d) Muestra una representacién de la division del trabajo, ya
que:

« Define los cargos existentes en la Administracion.

« Posibilita la agrupacién de puestos en unidades administrati-
vas.

» Determina la autoridad asignada a cada una de ellas.

Ahondando en la importancia y las ventajas del organigrama
dentro de una organizacién, podemos brevemente hacer una re-
sefia del mismo:

« Definir un organigrama en una Administracion es dibujar un
esquema de organizacion.

« Para la mayoria de la doctrina un organigrama es la represen-
tacion grafica de la estructura organica de una institucion o de
una de sus Areas y debe reflejar en forma esquematica la des-
cripcion de las Unidades que la integran, su respectiva relacion,
niveles jerarquicos y canales de comunicacion.

Por ello, podemos definir un organigrama de la Administracion
como representacion gréafica de un modelo abstracto y sistemati-
co, carente de valor juridico, que muestra determinados aspectos
de la estructura organizativa de una Administracion, resefiando
los diferentes niveles organizativos, funciones, relaciones jerar-
quicas y responsabilidades entre integrantes de la misma. Los
cambios son esenciales en toda organizacion a fin de adaptarse a
la realidad, ya que esta es cambiante. El factor cambio obliga a
disefiar la organizacion en términos dinamicos, de constante ajus-
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te, considerando esenciales las actividades de planificacién, en
general; y de recursos humanos, en particular.

El no realizarlo asi, es decir, el no intentar adaptarse a la reali-
dad y al futuro, implica fuertes costes para toda organizacion. En
consecuencia, el nuevo organigrama que se presenta supone
nuevos retos para el Ayuntamiento, dado que abandona su tradi-
cionalismo abriéndose a nuevas formas gerenciales mas partici-
pativas con su propio personal y con la ciudadania.

En definitiva, esa potestad de la Administracién puede consistir
en cambio de su estructura organica en la busqueda de una ma-
yor eficacia en su gestién. Tampoco podemos obviar, que el orga-
nigrama se ha definido recientemente por la jurisprudencia, rese-
flando entre otras, las siguientes sentencias:

« Reajusta y ordena las funciones de los funciones existentes
en el mismo (STC 18/1987, de 16/02/1987).

« Se le atribuye el desarrollo y aplicacién de los cargos y com-
petencias que en él se indican (STC 923/1987, de 15/07/1987).

« Esta sometido a controles por jerarquia (STC 131/1989, de
17/07/1989). De hecho, la STS, de lo Social, de 09/01/07 indica
que el organigrama, es: “jerarquico con coordinadores, superviso-
res, jefes de servicio, responsables de calidad y formacién y un
gerente, que son los mandos encargados de supervisar la activi-
dad”.

« Es una organizacion de los puestos de trabajo existentes en
una administracién e implica una reestructuracion de la plantilla
(STSJ de Andalucia 27/10/2000 “rec. 1243/2000).

« Un cambio o reestructuracion en él (organigrama) esté en re-
lacion con la mejor gestién de la actividad de una empresa (STSJ
de Murcia 16/01/2001 “Rec.1103").

« Descripcion de las funciones que realizan cada uno de los de-
partamentos y secciones de una empresa (STC 214/2001 de
29/10/2001, y STC 182/2005 de 04/07/2005), o de los diversos
centros de trabajo (STSJ de Extremadura 30/07/2002 “Rec.
362/2002").

« El 6rgano competente para su alteracién es el Pleno de la
Corporacion (STSJ de Galicia 30/01/2002 “Rec.795/199").

«La STC 181/2006 de 19/06/2006, pura y llanamente equipara
organigrama a organizacion.

La nueva plantilla de personal que se propone se ha confeccio-
nado teniendo en cuenta, principalmente, dos fases:

12, Se ha comenzado con la captacion de informacién, con ello,
hemos analizado de qué medios se dispone. Por otro lado esta en
proceso de modificacion y posterior aprobacion la relacion de
puestos de trabajo.

22, De la informacién obtenida se ha realizado un examen de
todos los datos de los que disponemos, con el fin de detectar po-
sibles contradicciones, duplicidades de funciones, etc.

En definitiva, ningln organigrama debe tener carécter finalista,
dado que su eficacia depende de que se mantenga al dia y siem-
pre en consonancia con los cambios que va experimentando la
estructura. No hay que olvidar que una Administracion es un cuer-
po en movimiento, el personal debe estar en continua interactivi-
dad, por lo que el organigrama ha de ser dinamico.

En definitiva, con el nuevo organigrama se pretende cambiar la
perspectiva que tiene actualmente este Ayuntamiento, es decir,
en lugar de potenciar la figura del puesto, se impulsara la calidad
y eficiencia del trabajo en grupo y de un resultado 6ptimo del mis-
mo.

Al conseguir trabajar en “equipo”, con unos objetivos que de-
ben alcanzarse por un conjunto de personas, y no “individualizar”
de forma excesiva a los empleados y a los puestos de trabajo, co-
mo sucede en la actualidad, permitiendo que el personal pueda
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desempefiar con mayor versatilidad distintos puestos.

LA IMPORTANCIA QUE TIENE EL TRABAJO EN “EQUIPO”,
EN ESTE PORH:

En un proceso de modernizacion de la Administracion que la
obliga a moverse en un entorno dinamico, donde continuamente
aparecen nuevos servicios y competencias, y donde la respuesta
rapida y eficiente a las necesidades de la sociedad se ha conver-
tido en un aspecto estratégico de su desarrollo. Ello nos conduce
a pensar que los clasicos catalogos de puestos de trabajo y rela-
ciones de puestos de trabajo, encorsetados y rigidos, no se adap-
tan a estas nuevas necesidades municipales. Es preciso un cam-
bio de concepto del puesto de trabajo y en la estructuracion y or-
ganizacion de las tareas y funciones.

La opcion que debe aplicarse para conseguir esa ansiada mo-
dernizacion en la Administracion Local consiste en presentar las
funciones y tareas municipales no como actividades fragmenta-
das en puestos de trabajo, sino como funciones de unidades or-
ganicas agrupadas en equipos de trabajo, cuyas responsabilida-
des en la consecuencia de las metas y objetivos sea compartida
entre los diferentes miembros del grupo.

El objetivo de este nuevo enfoque del trabajo es conseguir que
los empleados no se centren exclusivamente en lo que hacen y
como lo hacen, sino hacia lo que deben conseguir y como hacer-
lo velando por los intereses del grupo o de la organizacién, mas
que de los intereses individuales de cada uno. Para ello sera pre-
ciso definir claramente los objetivos y responsabilidades de cada
grupo de trabajo, y repartirlas entre los miembros de los mismos.
El acuerdo entre ellos es fundamental para que esta metodologia
de trabajo funcione.

Debemos de destacar, que el cambio que representa el traba-
jar en equipo en la Administracion Local es un reto, y precisa de
persistencia y voluntad, asi de implicacion de todos los agentes
vinculados y un cambio de cultura organizativa. Pero poco a po-
co, el puesto de trabajo como unidad de gestion va perdiendo pe-
so e importancia a favor del trabajo en equipo en las corporacio-
nes municipales.

Y, aunque a pesar de que el poner en marcha los procedimien-
tos para el trabajo en “equipo” todavia queda mucho camino por
recorrer, es el Gnico camino posible si se pretende conseguir una
Administracion que responda a las necesidades que dia a dia nos
estan demandando los ciudadanos/as.

El organigrama debera de tener en cuenta lo siguiente:

* Hay que disefiar un cuadro de direccion que controle el cum-
plimiento de las estrategias y de los objetivos.

« Una estructura tiene una elevada longitud cuando hay mas de
tres niveles entre la unidad superior y los puestos de trabajo ba-
se.

* A més direcciones, secciones y jefaturas mayor es el nivel de
fragmentacion de organizacion y méas grandes son las dificulta-
des de coordinacién y de implantar politicas de personal integra-
das.

« Cuanto més personal esta dedicado a tareas de coordinacion
significa que la organizacion esta excesivamente fragmentada.

* Cuando hay més de un 10% de la estructura que esta perma-
nentemente vacante implica que la estructura formal esta alejada
de la organizacion real.

« La tendencia general de los procedimientos es la complica-
cion y la reiteracion de los tramites. Un proceso de racionaliza-
cion permite mejorar esta situacion.

Asimismo, con el fin de poder tener una vision generalizada so-
bre algunas de las caracteristicas que componen la plantilla orga-
nica de este Ayuntamiento y que es una fuente de informacién
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para la confeccion de este PORH, podemos resaltar:

Distribucion de los empleados publicos en funcién del sexo:

Mujeres: 41,18%

Hombres: 58,82%

Que el 58,82% del personal esté integrado por hombres y el
41,18% por mujeres; donde estos datos se deben principalmente
a que el Cuerpo de la Policia Local principalmente estéa integrado
por hombres, dado que en dicho Cuerpo, Gnicamente desempa-
flan sus funciones una mujer.

Distribucion de los empleados en funcion de su relacion laboral:

Funcionarios de Carrera 25,49%

Funcionarios Interinos 7,84%

Laboral Fijo/Indefinidos 31,37%

Laboral Temporal 35,30%

Personal Eventual 0%

El Ayuntamiento de Hinojosa del Duque cumplio el objetivo es-
tablecido en los Acuerdos suscritos a nivel nacional por el Gobier-
no y las Organizaciones Sindicales al establecer que la temporali-
dad en el empleo publico no podia sobrepasar el 8%.

Que actualmente se cuenta con una tasa de interinidad del
7,84%, se debe principalmente a que Gltimamente por las jubila-
ciones que se han producido (sobre todo en el Area de los Servi-
cios Administrativos y oficina técnica), ha propiciado el tener que
disponer de funcionarios interinos con el fin de no mermar los dis-
tintos servicios. No obstante, hay que destacar que esta tempora-
lidad que se ha producido no es de larga duracién, dado que los
interinos que Gltimamente han tomado posesion de su cargo (pla-
za), no estan en esta relacion laboral (interinidad) mas de tres
afios, exceptuando el caso del actual interventor.

Distribucion de los empleados en funcion de la unidad:

- Servicios de Territorio 40%

- Servicios de Seguridad Ciudadana 14%

- Servicios a la ciudadania 22%

- Servicios Econémicos 11%

- Servicios Administrativos Generales 13%

En un primer andlisis de la distribucién de los empleados por
Servicios, podemos destacar que en los Servicios Administrati-
vos Generales, Gnicamente estan adscritos un 13% de la plantilla,
esto se debe porque estan pendientes de cubrirse determinadas
plazas de indole administrativa que estan presentes en las ofer-
tas de empleo publico de 2022 y 2023. Caso parecido sucede en
los Servicios Econoémicos, donde esta adscrito el 11% de la plan-
tilla, aunque hay que tener en cuenta que de este porcentaje en-
contramos hasta tres funcionarios en situacion de interinidad (los
puestos de administrativo de arbitrios, intervencién y tesoreria).

Como ultimo apunte, el 40% que se muestra en los servicios de
territorio, engloba a un buen nimero de trabajadores que causa-
rén baja por jubilacién en dos o tres afios maximo (capataz de
obras, oficial de primera de mantenimiento, un oficial de segunda
de jardineria, un arquitecto, un oficial de carpinteria...) por lo que
es muy importante cubrir proximamente dichas plazas en las
Ofertas de Empleo Publico correspondientes o aprovechar ofer-
tas extraordinarias como la que permite precisamente el articulo
20 apartado 1.4 de la Ley 31/2022 de 23 de diciembre, de Presu-
puestos Generales del Estado para el afio 2023.

Hinojosa del Duque, 28 de diciembre de 2023. Firmado electré-
nicamente por el Alcalde, Matias Gonzalez Lopez.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

Ne2 p.42

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



Ne 2 p.43

Ayuntamiento de Lucena
NUm. 5.680/2023

DON AURELIO FERNANDEZ GARCIA, ALCALDE DEL EXC-
MO. AYUNTAMIENTO DE LUCENA (CORDOBA), HACE SA-
BER:

Que por el Pleno de esta Corporacion, en sesién extraordinaria
celebrada el dia veintinueve de diciembre actual, ha sido aproba-
do provisionalmente el PRESUPUESTO GENERAL de esta Enti-
dad Local para el ejercicio 2024, integrado por los del Ayunta-
miento, los estados de prevision de ingresos y gastos de las em-
presas “Suelo y Vivienda de Lucena, S.A” , “Aguas de Lucena,
S.L”y de la Entidad publica empresarial local “Aparcamientos Mu-
nicipales de Lucena”, asi como las plantillas de personal del
Ayuntamiento y de la EPEL Aparcamientos Municipales de Luce-
na.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.1 del Texto Re-
fundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el expe-
diente queda expuesto al publico por quince dias habiles, conta-
dos a partir del siguiente habil al de su publicacion en el Boletin
Oficial de esta Provincia, durante los cuales los interesados po-
dran examinarlo y presentar reclamaciones. De acuerdo con el ci-
tado articulo, el Presupuesto se considerara definitivamente apro-
bado si durante dicho plazo no se hubiesen presentado reclama-
ciones.

La documentacion puede ser consultada en el Tablon de Edic-
tos electrénico de este Ayuntamiento al que se puede acceder en
el siguiente enlace:

https://www.aytolucena.es/lucena/tablon-de-edictos

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lucena, 29 de diciembre de 2023. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Aurelio Fernandez Garcia.

Ayuntamiento de Palma del Rio
NUm. 5.546/2023

PROCESO SELECTIVO PARA EL NOMBRAMIENTO DE
FUNCIONARIO/A DE CARRERA, ESCALA DE ADMINISTRA-
CION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, RESERVA-
DAS A PROMOCION INTERNA, MEDIANTE CONCURSO-OPO-
SICION, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DE 2018 y 2022 DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE PALMA DEL
RIO.

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

SUMARIO

Resoluciones de Alcaldia n° 3532/2023, 3531/2023, 3530/2023,
3529/2023, 3528/2023, 3527/2023, 3526/2023 y 3525/2023, to-
dos de fecha 29 de noviembre de 2023, del Ayuntamiento de Pal-
ma del Rio, por las que se nombran ocho Funcionarios/as de Ca-
rrera, Escala Administracion General, Subescala Administrativa,
Grupo C, Subgrupo C1, del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio.

TEXTO

Por Resolucion de Alcaldia n® 3532/2023, 3531/2023,
3530/2023, 3529/2023, 3528/2023, 3527/2023, 3526/2023 y
3525/2023, todos de fecha 29 de noviembre de 2023, por las que
se nombran los siguientes Funcionarios/as de Carrera, Escala
Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo C, Sub-
grupo C1, del lltre. Ayuntamiento de Palma del Rio:

1.- Dofia Monserrat Ruiz Bejarano, con DNI ***3769**,

2.- Dofia Belén Santos Almenara, con DNI ***3779**,

Miércoles, 03 de Enero de 2024

3.- Dofia Maria Belén Fuentes Almenara, con DNI ***3198**,

4.- Dofia Ana Belén Palma Cuevas, con DNI ***6355**,

5.- Dofia Maria Belén Mayén Higueras, con DNI ***4045**,

6.- Dofia Rosa Maria Leon Capilla, con DNI ***0512**,

7.- Don Francisco Manuel Silva Caro, con DNI ***3543**,

8.- Don José Milan Molina, con DNI ***7241**,

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y
del articulo 25.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado aproba-
do por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Palma del Rio 21 de diciembre de 2023. Firmado electrénica-
mente por la Concejala de Administracién General, Rosa Maria
Canovaca Segura.

Ayuntamiento de Santa Eufemia
Num. 5.579/2023

Habiendo concluido el procedimiento incluido en el marco de
estabilizacion de empleo temporal de la convocatoria de una pla-
za vacante de ARQUITECTO (Tiempo Parcial) en el Ayuntamien-
to de Santa Eufemia (Cérdoba), se propone el nombramiento co-
mo funcionario de carrera a favor de:

- Don Roberto Valverde Romero con DNI ***5455**

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Santa Eufemia, 21 de diciembre de 2023. Firmado electronica-
mente por el Alcalde, Antonio Castillejo Jiménez.

Nam. 5.580/2023

Habiendo concluido el procedimiento incluido en el marco de
estabilizacion de empleo temporal de la convocatoria de una pla-
za vacante de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Tiempo parcial) en
el Ayuntamiento de Santa Eufemia (Cérdoba), se propone el nom-
bramiento como funcionario de carrera a favor de:

- Dofia Elisa Isabel del Pozo Redondo con DNI ***4997**

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Santa Eufemia, 21 de diciembre de 2023. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Antonio Castillejo Jiménez.

Ayuntamiento de Villanueva del Duque
Num. 5.528/2023

DON MIGUEL GRANADOS HINOJOSA, ALCALDE-PRESI-
DENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL DUQUE
(CORDOBA), HAGO SABER:

Que habiendo finalizado el mandato de cuatro afios del cargo
de Juez de Paz Sustituto de esta localidad y a fin de que este
Ayuntamiento pueda dar cumplimiento en la Ley Orgéanica del Po-
der Judicial y Reglamento 3/1.995 de los Jueces de Paz, se abre
un plazo de diez dias habiles a partir de la publicacién en el Bole-
tin Oficial de la Provincia del presente Anuncio para que todos los
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interesados en el nombramiento de Juez de Paz Sustituto de es-
te término municipal puedan presentar sus instancias en este
Ayuntamiento. Las instancias deberéan ir acompafiadas de decla-
racion Jurada de no estar incapacitados ni existir incompatibili-
dad para ejercer el cargo de Juez de Paz.

Villanueva del Duque, 20 de diciembre de 2023. Firmado elec-
tronicamente por el Alcalde, Miguel Granados Hinojosa.

OTRAS ENTIDADES

Instituto Municipal de las Artes Escénicas
Gran Teatro
Cdérdoba

Nam. 5.544/2023

DONA SALUD GORDILLO PORCUNA, SECRETARIA DEL
CONSEJO RECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS AR-
TES ESCENICAS “GRAN TEATRO DE CORDOBA".

CERTIFICO:

Que el Consejo Rector en sesion ordinaria celebrada el 20 de
diciembre de 2023, adopt6, entre otros, el siguiente acuerdo que
se trascribe en su parte dispositiva:

"QUINTO. Propuesta de nombramiento de los miembros de
la Mesa de Contratacion del IMAE

Visto el informe emitido por la Técnica de Administracién Labo-
ral y General del IMAE, con la supervisién favorable de la Secre-
taria del IMAE Gran Teatro de Cérdoba:

(CSV 1b2929f45a16ce46b06120e6ef9c02a0448ec0f5), se pro-
pone al Consejo Rector la adopcién de los siguientes pronuncia-
mientos:

I. Nombrar como miembros de la Mesa de Contratacion del Ins-
tituto Municipal de las Artes Escénicas “Gran Teatro de Cérdoba”
(IMAE) a las siguientes personas, conforme a lo dispuesto en el
apartado 7 de la disposicién adicional segunda de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP) y en
el art. 20.2 b) de la Instruccién para impulsar la contratacién so-
cialmente eficiente en el Ayuntamiento de Cérdoba y su sector
publico institucional:

PRESIDENTE:

Titular: Suplente:

D2 Dolores Barba Sansalvador
Directora de Gestién Econémica y Adminis-
trativa IMAE

D. Carlos Maria Aladro Arroyo
Gerente IMAE

VOCALES:

Titular: Suplente:

D2 Amelia Baena Borrego
Viceinterventora General del Excmo. Ayun-
tamiento de Cérdoba
D. Daniel Alcalde Lépez
Viceinterventor segundo
D2 Maria Campos Flores
D? Paloma Pardo Ballesteros Viceinterventora segunda
Interventora General del Excmo. Ayunta- D. Javier Salamanca Rodriguez
miento de Cérdoba Jefe del Dpto. de Control Financiero y Audi-
toria
D. Miguel Angel Céliz Serrano
Jefe del Dpto. de Subvenciones
D. Alfonso Fernandez Trujillo
Economista del Dpto. de Control Financiero
y Auditoria

D.2 Salud Gordillo Porcuna . .
N L, D. Jose Alberto Alcantara Leonés
Subdirectora General de Gestiéon Ayunta- _. .
Titular del Organo de Apoyo a la Junta de

miento de Cérdoba ) . .
R Gobierno Local Ayuntamiento de Cérdoba.
Secretaria IMAE (PD. Decreto 3380/16)

Miércoles, 03 de Enero de 2024

D2. Dolores Barba Sansalvador
Directora de Gestion Econdmica y Admi-
nistrativa IMAE

D. José Antonio Lépez Gutiérrez
Jefe de Contabilidad IMAE

D. José Antonio Lépez Gutiérrez
Jefe de Contabilidad IMAE

D2. M2 |sabel Hidalgo Salado
Administrativo IMAE

SECRETARIO:
Titular: Suplente:

D2. Francisca Delgado Eslava
Técnica de Administracién Laboral y Ge-
neral IMAE.

D2. Carmen Pozuelo Lépez
Coordinadora de Taquilla

1. Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, asi como en el Perfil del Contratante y portal de transpa-
rencia del Ayuntamiento de Cérdoba, dando traslado del mismo a
las Areas afectadas.

Se aprueba la propuesta por unanimidad de los/as
consejeros/as presentes en la sesion”

Y para que conste y surta los efectos oportunos, expido la pre-
sente certificacion de orden y con el visto bueno de la Presidenta
del IMAE Gran Teatro de Cérdoba, D? Isabel Albas Vives, con la
necesaria reserva de la aprobacion del acta de la sesion, en Cér-
doba fecha y firma electrénica.

La Secretaria del IMAE. Salud Gordillo Porcuna

\oBe

La Presidenta

Cordoba, 21 de diciembre de 2023. Firmado electrénicamente
por el Concejal con Delegacién, Maria Isabel Albas Vives.

Nam. 5.545/2023

DONA SALUD GORDILLO PORCUNA, SECRETARIA DEL
CONSEJO RECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS AR-
TES ESCENICAS “GRAN TEATRO DE CORDOBA".

CERTIFICO:

Que el Consejo Rector en sesién ordinaria celebrada el 20 de
diciembre de 2023, adopt6, entre otros, el siguiente acuerdo que
se trascribe en su parte dispositiva:

“CUARTO. Propuesta de delegacion en la Presidenta de la
aprobacion del Convenio de Colaboracion con el sindicato de
enfermeria SATSE Cordoba para la promocion de la asisten-
cia del colectivo al que representa el sindicato a las activida-
des culturales del IMAE.

Visto el informe emitido por la Técnica de Administracion Labo-
ral y General del IMAE con la conformidad y supervision favora-
ble del Secretario:

(CSV c076ef19727bf9c8a93b486c89003caeaff48b50), se pro-
pone al Consejo Rector la adopcién de los siguientes pronuncia-
mientos:

I. Delegar en la Presidencia del IMAE todas las facultades rela-
tivas al CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITU-
TO MUNICIPAL DE LAS ARTES ESCENICAS GRAN TEATRO
DE CORDOBA Y EL SINDICATO DE ENFERMERIA SATSE
CORDOBA.

1. Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cérdoba, a efectos de lo previsto en el articulo nueve,
apartado tercero, de la Ley 40/2015, de uno de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico.

IIl. Dar cuenta de lo efectuado por delegacion en la proxima se-
sion del Consejo Rector.

Se aprueba la propuesta por unanimidad de los/as
consejeros/as presentes en la sesién”

Y para que conste y surta los efectos oportunos, expido la pre-
sente certificacion de orden y con el visto bueno de la Presidenta
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del IMAE Gran Teatro de Cérdoba, D? Isabel Albas Vives, con la
necesaria reserva de la aprobacion del acta de la sesion, en Cor-
doba fecha y firma electrénica.
La Secretaria del IMAE. Salud Gordillo Porcuna

VoB°

La Presidenta

Coérdoba, 21 de diciembre de 2023. Firmado electrénicamente
por la Concejala con Delegacion, Maria Isabel Albas Vives.

Consorcio Provincial de Prevencion y Extincion de In-
cendios de Cérdoba

Ndm. 5.576/2023

Mediante Decreto dictado con fecha 19 de diciembre de 2019
por el Sr. Presidente del Consorcio Provincial de Prevencion y Ex-
tincion de Incendios de Cordoba e insertado en el Libro de Reso-
luciones con n°® 2023/2164 se ha resuelto modificar la composi-
cién de la Mesa de Contratacion Permanente del 6rgano de con-
tratacion Presidencia del CPPEI, quedando la misma como sigue:

PRESIDENTE/A:

Titular: Gerente/a del Consorcio Provincial de Prevencion y Ex-
tincion de Incendios de Cérdoba.

- Suplente 1: D. Manuel Poyato del Rio, Técnico Medio interino
de Gestién Tributaria del Consorcio Provincial de Prevenciéon y
Extincion de Incendios de Cordoba

- Suplente 2: D Maria Teresa Campos Lopez, Técnica Media
interina de Recursos Humanos del Consorcio Provincial de Pre-
vencién y Extincion de Incendios de Cérdoba.

VOCAL 1:

- Titular: D. Alfonso Augusto Montes Velasco, Secretario-Inter-

Miércoles, 03 de Enero de 2024

ventor del Consorcio Provincial de Prevencién y Extincién de In-
cendios de Coérdoba.

- Suplente: D. Ramoén Antonio Gomez Sola, Jefe de Servicios
Juridicos, Secretaria y Administracién del Consorcio Provincial de
Prevencion y Extincién de Incendios de Cérdoba.

VOCAL 2:

- Titular: D. Gonzalo Torres Delgado, Coordinador Técnico del
Consorcio Provincial de Prevencién y Extincién de Incendios y
Proteccion Civil de Cérdoba.

- Suplente: D. Raimundo Navarrete Romero, Jefe de Manteni-
miento del Consorcio Provincial de Prevencién y Extincion de In-
cendios y Proteccién Civil de Cérdoba.

VOCAL 3:

- Titular: D2 Montserrat Hilinger Quirds, Coordinadora Técnica
del Consorcio Provincial de Prevencion y Extincion de Incendios y
Proteccion Civil de Cérdoba.

- Suplente: D. Manuel Mufioz Luna, Administrativo del Consor-
cio Provincial de Prevencién y Extincion de Incendios y Protec-
cién Civil de Cérdoba.

SECRETARIO/A:

- Titular: D2. Lidia Barbero Diéguez, Técnica Media de Contra-
tacion Administrativa del Consorcio Provincial de Prevencion y
Extincion de Incendios de Cérdoba.

- Suplente: D2. M2 de los Angeles Arcas Lucena, Administrativa
de la Unidad de Contratacion Administrativa o un/a Técnico/a de
Gestion de Administracion General del Consorcio Provincial de
Prevencidn y Extincion de Incendios de Cérdoba.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cordoba, 21 de diciembre de 2023. Firmado electrénicamente
por el Presidente, Antonio Ramén Martin Romero.
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