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ADMINISTRACIÓN LOCAL

Diputación de Córdoba

Núm. 5.626/2023

ANUNCIO

Con fecha 27 de diciembre de 2023 e insertado en el Libro

de Resoluciones con el núm. 2023/12853, he dictado el si-

guiente Decreto:

“En el ejercicio de la facultad conferida a la Presidencia por el

artículo 34.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las

Bases de Régimen Local, delegada mediante Decreto núm 6612,

de 11 de julio de 2023, se resuelve aprobar y publicar las bases

de la siguiente

CONVOCATORIA PARA CONSTITUIR , MEDIANTE EL SIS-

TEMA DE OPOSICIÓN, UNA BOLSA DE TRABAJO DE LA CA-

TEGORÍA DE TRABAJADOR/A SOCIAL EN LA DIPUTACIÓN

PROVINCIAL DE CÓRDOBA

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la convocatoria es la constitución de una Bolsa de

Trabajo para cubrir necesidades temporales mediante el nombra-

miento de personal funcionario interino en la categoría de Traba-

jador/a Social, encuadrada en la Escala de Administración Espe-

cial, Subescala Técnica, Clase Media, Subgrupo A2, mediante el

sistema de oposición, según el artículo 10 del texto refundido de

la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante,

EBEP), en la redacción dada por el artículo 1 de la Ley 20/2021,

de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la

temporalidad en el empleo público.

En concreto, las funciones a desempeñar son, a título enuncia-

tivo y no limitativo, las siguientes:

• Función preventiva: actuación precoz sobre las causas que

generan problemáticas individuales y colectivas, derivadas de las

relaciones humanas y del entorno social. Elaboración y ejecución

de proyectos de intervención para grupos de población en situa-

ciones de riesgo social y de carencia de aplicación de los dere-

chos humanos.

• Función de atención directa: responde a la atención de indivi-

duos o grupos que presentan, o están en riesgo de presentar pro-

blemas de índole social. Su objeto será potenciar el desarrollo de

las capacidades y facultades de las personas, para afrontar por sí

mismas futuros problemas e integrarse satisfactoriamente en la

vida social.

• Función de planificación: es la acción de ordenar y conducir

un plan de acuerdo con unos objetivos propuestos, contenidos en

un programa determinado mediante un proceso de análisis de la

realidad y del cálculo de las probables evoluciones de la misma.

Esta función se puede desarrollar a dos niveles: microsocial, que

comprende el diseño de tratamientos, intervenciones y proyectos

sociales y macrosocial, que comprende el diseño de programas y

servicios sociales.

• Función de promoción e inserción social: se realiza mediante

actuaciones encaminadas a restablecer, conservar y mejorar las

capacidades, la facultad de autodeterminación y el funcionamien-

to individual o colectivo. También mediante el diseño y la imple-

mentación de las políticas sociales que favorezcan la creación y

reajuste de servicios y recursos adecuados a la cobertura de las

necesidades sociales.

• Función de mediación: en la función de mediación la/el diplo-

mada/o y graduada/o en Trabajo Social/Asistente Social actúa co-

mo catalizador, posibilitando la unión de las partes implicadas en

el conflicto con el fin de posibilitar con su intervención que sean

las/os propias/os interesadas/os quienes logren la resolución del

mismo.

• Función de supervisión: proceso dinámico de capacitación

mediante el cual, las/os diplomadas/os y graduadas/os en Traba-

jo Social/Asistentes Sociales responsables de la ejecución de una

parte del programa de un servicio, reciben la ayuda de un/a profe-

sional del Trabajo Social con la finalidad de aprovechar de la me-

jor forma posible sus conocimientos y habilidades y perfeccionar

sus aptitudes de forma que ejecuten sus tareas profesionales de

un modo más eficiente y con mayor satisfacción, tanto para ellos

mismos como para el servicio.

• Función de evaluación: tiene la finalidad de constatar los re-

sultados obtenidos en las distintas actuaciones, en relación con

los objetivos propuestos, teniendo en cuenta técnicas, medios y

tiempo empleados. También la de asegurar la dialéctica de la in-

tervención. Indica errores y disfunciones en lo realizado y permite

proponer nuevos objetivos y nuevas formas de conseguirlos. Fa-

vorece las aportaciones teóricas al trabajo social.

• Función de investigación: proceso metodológico de descubrir,

describir, interpretar, explicar y valorar una realidad, a través de

un trabajo sistematizado de recogida de datos, establecimiento de

hipótesis y verificación de las mismas, empleando para ello técni-

cas profesionales y científicas a fin de contextualizar una adecua-

da intervención y/o acción social planificada.

• Función de coordinación: para determinar mediante la meto-

dología adecuada las actuaciones de un grupo de profesionales,

dentro de una misma organización o pertenecientes a diferentes

organizaciones, a través de la concertación de medios, técnicas y

recursos, a fin de determinar una línea de intervención social y

objetivos comunes con relación a un grupo poblacional, comuni-

dad o caso concreto.Otras que le sean encomendadas dentro del

ámbito de su trabajo.

2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para participar en esta convocatoria será necesario reunir los

siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo estableci-

do en el artículo 57 del EBEP sobre acceso al empleo público de

nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos dieciséis años de edad y no exceder, en su

caso, de la edad máxima de jubilación forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las ta-

reas.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario

del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de

los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades

Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para

empleos o cargos públicos por resolución judicial para el acceso

al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de

otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situación equivalente

ni haber sido sometido/a a sanción disciplinaria o equivalente que

impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al em-

pleo público.

e) Estar en posesión o en condiciones de obtener el Título de

Diplomatura en Trabajo Social o Grado en Trabajo Social, a la fe-

cha de finalización del plazo de presentación de solicitudes.

f) Tener formación en el ámbito de la lengua de signos, que se

acreditará con un curso de, al menos, 200 horas u 8 créditos, o

con una titulación de grado, postgrado o especialización universi-

taria en el mismo ámbito. Sólo serán considerados los cursos
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convocados, impartidos u homologados por las Administraciones

Públicas, por las Organizaciones Sindicales en el marco de los

Acuerdos de Formación Continua en las Administraciones Públi-

cas, por las Universidades y por los Colegios o Asociaciones Pro-

fesionales.

3. SOLICITUDES

Las personas aspirantes deberán dirigir sus solicitudes, mani-

festando que reúnen todos los requisitos exigidos, a la Presiden-

cia de la Diputación de Córdoba, en el plazo de diezdíashábiles, a

contar desde el siguiente al de la publicación de la convocatoria

en el Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba, en el modelo nor-

malizado de solicitud habilitado al efecto en la dirección web

www.dipucordoba.es/tram ites, adjuntando la titulación exigida y

la documentación acreditativa de la formación en el ámbito del

lenguaje de signos en los términos previstos en la base segunda

de esta convocatoria.

Quienes estén en posesión de certificado digital, podrán reali-

zar la presentación de la solicitud por vía telemática en la Sede

Electrónica de la Diputación de Córdoba, cuya dirección es:

www.dipucordoba.es/tramites.

Quienes no opten por la vía telemática, podrán cumplimentar

electrónicamente el modelo de solicitud en la página www.dipu-

cordoba.es/tramites ,pero deberán entregarlo impreso y firmado

en la Oficina de Registro y Atención Ciudadana de esta Diputa-

ción, sita en Plaza de Colón, 15, de Córdoba, en horario de aten-

ción al público o por cualquiera de las formas previstas en la nor-

mativa sobre procedimiento administrativo común.

Las personas que opten por alguna de las dos modalidades de

cumplimentación electrónica (con certificado digital o sin certifica-

do digital) a través de la sede electrónica

www.dipucordoba.es/tramites, tendrán la opción en dicho pro-

ceso de la emisión del documento de autoliquidación para el abo-

no de la tasa en vigor, por importe de 23 euros, publicada en BOP

de Córdoba núm. 240, de 21 de diciembre de 2021. Dicha autoli-

quidación deberá ser abonada en cualquiera de las entidades

bancarias que se indiquen en el propio documento, sin necesidad

de que se presente por registro la autoliquidación de la tasa ya

abonada. Además, la cumplimentación de la solicitud permite el

pago telemático de la tasa por derechos de examen generando

previamente el documento de pago, que podrá abonarse acce-

diendo al siguiente enlace: sede.haciendalocal.es/hacienda-

local/tramites/pago-abonare

Quienes opten por la presentación de la solicitud en cualquier

otra formadeberán unir a la solicitud el justificante o comprobante

de haber ingresado la tasa por participación en las pruebas selec-

tivas conforme a la Ordenanza fiscal en vigor al momento de la

apertura del plazo de presentación de solicitudes o, en su caso,

de la correspondiente exención o bonificación.

Estarán exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

-Las personas con discapacidad en un grado igual o superior al

33%, previa presentación de la oportuna acreditación.

-Las personas que figuraren como demandantes de empleo du-

rante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la con-

vocatoria en la que soliciten su participación. Serán requisitos pa-

ra el disfrute de la exención que, en el plazo de que se trate, no

hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen

negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de pro-

moción, formación, o reconversión profesionales y que, asimismo,

carezcan de rentas superiores, en cómputo mensual, al indicador

público de renta de efectos múltiples (IPREM).

-Los miembros de familias numerosas de categoría especial, en

los términos del artículo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de no-

viembre, de Protección a las Familias Numerosas.

-Las víctimas del terrorismo, entendiendo por tales, a los efec-

tos regulados en la disposición final quinta de la Ley Orgánica

9/2015, de 28 de julio, las personas que hayan sufrido daños físi-

cos o psíquicos como consecuencia de la actividad terrorista y así

lo acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de reso-

lución administrativa por la que se reconozca tal condición, su

cónyuge o persona que haya convivido con análoga relación de

afectividad, el cónyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fa-

llecidos.

Tendrán derecho a una bonificación del 50% los miembros de

las familias numerosas de categoría general, en los términos del

artículo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Pro-

tección a las Familias Numerosas.

La falta de justificación del abono de los derechos de examen o

de encontrarse exento del mismo determinará la exclusión de la

persona aspirante.

Las personas con discapacidad podrán solicitar las adaptacio-

nes de tiempo y medios necesarios para la realización de la prue-

ba selectiva, con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades

y condiciones con el resto de aspirantes, si bien sometiéndose a

la misma prueba que el resto de aspirantes. Para ello, deberán

formular la correspondiente petición concreta en la solicitud de

participación, en la que han de reflejar las necesidades que ten-

gan para acceder al proceso de selección y adjuntarán dictamen

técnico facultativo emitido por el órgano técnico de calificación del

grado de discapacidad competente, acreditando de forma feha-

ciente la/s deficiencia/s permanente/s que han dado origen al gra-

do de discapacidad reconocido. La adaptación de tiempos no se

otorgará de forma automática, sino únicamente en aquellos ca-

sos en que la discapacidad guarde relación directa con la prueba

a realizar. Corresponde a la Comisión de Selección resolver, de

forma individualizada, la procedencia y concreción de la adapta-

ción. Para la adaptación de tiempos adicionales, se tendrá en

cuenta lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio,

por la que se establecen los criterios generales para la adapta-

ción de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el ac-

ceso al empleo público de personas con discapacidad.

Para ser admitido/a a esta convocatoria bastará con que los/as

aspirantes manifiesten en su solicitud que reúnen todos y cada

uno de los requisitos exigidos en la base segunda de esta convo-

catoria, salvo la de los apartados e) y f), si bien las personas que

resulten objeto de llamamiento derivado de la bolsa tendrán que

acreditar documentalmente que, a la fecha de expiración del pla-

zo de presentación de las solicitudes de participación en este pro-

ceso, cumplían todos los requisitos exigidos en la citada base,

pues, en caso contrario, perderán de forma automática el dere-

cho a permanecer en la bolsa de trabajo, quedando directamente

excluidas de la misma.

Los anuncios referidos a este proceso serán objeto de publica-

ción en la sede electrónica de la Diputación Provincial de Córdo-

ba. En todo caso, la fecha, hora y lugar de celebración de la prue-

ba será objeto de publicación, mediante anuncio cursado al efec-

to, con una antelación mínima de 72 horas.

4. RESOLUCIÓN PROVISIONAL DE ADMISIÓN DE ASPI-

RANTES

Terminado el plazo de presentación de solicitudes, la persona

titular de la Delegación competente en materia de Recursos Hu-

manos dictará resolución declarando aprobada la lista provisional

de personas admitidas y excluidas, que se publicará en el tablón

de edictos de la sede electrónica de la Diputación Provincial de

Córdoba, siendo accesible a través de la dirección www.dipucor-
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doba.es. Igualmente figurará en la misma la determinación con-

creta de los miembros de la Comisión de Selección.

Las personas excluidas y, en su caso, las omitidas en la res-

pectiva lista dispondrán, conforme al artículo 68.1 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-

mún de las Administraciones Públicas, de un plazo de diez días

hábiles, contados a partir del siguiente a la publicación de la reso-

lución en el tablón de edictos de la sede electrónica, para alegar y

presentar la documentación que a su derecho convenga relacio-

nada con su exclusión u omisión en la forma prevista en la base

tercera.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo señalado, no

subsanen la causa de exclusión o no aleguen la omisión serán

definitivamente excluidas de la participación en este proceso.

5. RESOLUCIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y

EXCLUIDAS

Transcurrido el plazo previsto en la base anterior, la persona ti-

tular de la Delegación competente en materia de Recursos Huma-

nos dictará resolución declarando aprobada la lista definitiva de

personas admitidas y excluidas, que se hará pública, asimismo,

en la forma anteriormente indicada.

En la lista definitiva se decidirá acerca de las alegaciones plan-

teadas, en su caso, por las personas interesadas en el procedi-

miento sobre su exclusión u omisión en la lista provisional, y su

publicación servirá de notificación a quienes hayan hecho alega-

ciones.

6. COMISIÓN DE SELECCIÓN

La Comisión de Selección estará integrada por cinco miembros

titulares:

• Presidencia: una persona funcionaria de la Diputación.

• Secretaría: el de la Diputación.

• Vocalías: tres funcionarios/as de carrera.

A cada persona titular de la Comisión se le asignará una su-

plente.

La composición de la Comisión de Selección será predominan-

temente técnica, y en ella se velará por los principios de especiali-

dad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tende-

rá, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. Los miembros

de la Comisión de Selección deberán poseer un nivel de titula-

ción o especialización igual o superior al exigido para el acceso a

la categoría de que se trate.

Las personas que integren la Comisión de Selección deberán

abstenerse de intervenir, notificándolo al titular de la Delegación

competente en materia de Recursos Humanos de esta Diputa-

ción Provincial, cuando concurran las circunstancias previstas en

el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Ju-

rídico del Sector Público, o si hubiesen realizado en los cinco

años anteriores a la publicación de la convocatoria tareas de pre-

paración de aspirantes a pruebas selectivas para el acceso a la

misma o equivalente categoría a la que constituye el objeto de la

convocatoria, e, igualmente, si hubieran colaborado durante ese

período de algún modo con centros de preparación de oposicio-

nes de la respectiva categoría.

Tampoco podrán formar parte de la Comisión el personal de

elección o designación política, el personal funcionario interino y

el personal eventual.

Las personas aspirantes podrán recusar a los miembros de la

Comisión de Selección cuando concurran las circunstancias ante-

riormente citadas.

Para la válida constitución de la Comisión de Selección a efec-

tos de la celebración de sesiones, deliberaciones y toma de

acuerdos, se requerirá la presencia de quienes ostenten la presi-

dencia y la secretaría o, en su caso, de quienes les sustituyan,

sumando los asistentes la mitad, al menos, de sus miembros. To-

dos los miembros de la Comisión tienen voz y voto.

La Comisión de Selección se ajustará en su actuación a lo es-

tablecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídi-

co del Sector Público. La Comisión de Selección actuará con ple-

na autonomía funcional, velando por la legalidad del procedimien-

to y siendo responsable de garantizar su objetividad, teniendo el

deber de secreto o confidencialidad en el desarrollo de sus reu-

niones, así como en todos los contenidos del expediente adminis-

trativo cuya difusión pudiera implicar menoscabo de los principios

de igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en responsabi-

lidad administrativa e incluso penal.

La Comisión de Selección, de acuerdo con el ordenamiento ju-

rídico, resolverá todas las dudas que surjan en la aplicación de

las presentes bases, y tomará los acuerdos necesarios para el

buen orden en el desarrollo de la convocatoria, estableciendo los

criterios que deban adoptarse en relación con los supuestos no

previstos en ellas.

7. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES

Sólo tendrán efectos jurídicos las comunicaciones y notificacio-

nes derivadas de esta convocatoria efectuadas a través del ta-

blón de edictos de la sede electrónica de la Diputación Provincial

de Córdoba, que es accesible a través de la dirección de internet

www.dipucordoba.es.

8. SISTEMA DE SELECCIÓN

El sistema de selección será la oposición libre. Constará de dos

ejercicios, que se realizarán en la misma sesión, siendo ambos

obligatorios y eliminatorios.

El primer ejercicio será teórico, relativo al programa de temas

previsto en el Anexo I de esta convocatoria, debiendo las perso-

nas contestar por escrito un cuestionario de 30 preguntas tipo test

con tres respuestas alternativas, siendo sólo una de ellas la res-

puesta válida. Se añadirán 5 preguntas de reserva, que serán

puntuables sólo en el caso de anulación de alguna de las anterio-

res. El ejercicio se calificará de 0 a 30 puntos, siendo necesario

para superarlo obtener una calificación mínima de 15 puntos.

A efectos de calificación del ejercicio, cada pregunta contesta-

da correctamente tiene el valor de 1 punto. La puntuación directa

se calcula conforme a la fórmula siguiente (siendo «A» el número

de aciertos y «E» el de errores): A – [E/ 4]. Es decir, las respues-

tas erróneas penalizan 1/4, y las preguntas no contestadas o en

blanco no puntuarán ni negativa ni positivamente.

El tiempo concedido para la realización de este primer ejercicio

será de 60 minutos.

El segundo ejercicio será práctico, a elegir de entre dos su-

puestos que plantee la Comisión de Selección, relativo a las fun-

ciones indicadas y al programa de temas previsto en el Anexo I

de esta convocatoria, debiendo las personas contestar por escri-

to al caso práctico seleccionado. El ejercicio se calificará de 0 a

30 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una califica-

ción mínima de 15 puntos. El tiempo concedido para la realiza-

ción de este segundo ejercicio será de 60 minutos.

Para superar la fase de oposición será necesario que las perso-

nas opositoras obtengan un mínimo de 15 puntos en cada uno de

los dos ejercicios y entre los dos ejercicios un mínimo de 30 pun-

tos y un máximo de 60 puntos.

Las personas aspirantes serán convocadas en llamamiento úni-

co. A efectos de identificación, acudirán a la prueba provistos de

D.N.I. o, en su defecto, del Pasaporte, permiso de conducción o

documento público que acredite fehacientemente su identidad. La

no presentación en el momento de ser llamados comporta que
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decaiga automáticamente en su derecho a participar en el ejerci-

cio y, en consecuencia, quedará excluido del proceso selectivo.

La actuación de las personas aspirantes cuando en la prueba

no puedan actuar conjuntamente comenzará por orden alfabético

de apellidos a partir del primero de la letra resultante del sorteo

público único para todas las convocatorias que se celebren du-

rante el año realizadas por la Administración General de la Junta

de Andalucía.

La Comisión adoptará las medidas necesarias para garantizar

que el ejercicio de la fase de oposición sea corregido sin que se

conozca la identidad de los aspirantes. La Comisión podrá excluir

a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nom-

bres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad

de los autores.

9. RESULTADO FINAL

Finalizado el procedimiento selectivo, la Comisión de Selec-

ción hará pública la relación de aspirantes que lo han superado

por orden de puntuación. En caso de empate en la puntuación se

aplicarán los siguientes criterios por este orden: mayor número de

respuestas acertadas en el test, menor número de errores y me-

nor número de respuestas en blanco. Sólo en caso de persistir

igualdad, se estará para dirimirlo al orden alfabético de apellidos

resultante del sorteo público único para las convocatorias que se

celebren durante el año que realice la Administración General de

la Junta de Andalucía vigente en el momento del desempate.

La relación de personas aspirantes que han superado el proce-

so selectivo será elevada a la Delegación competente en materia

de Recursos Humanos para que formule la resolución definitiva

de personal para la cobertura de necesidades temporales en el

ámbito de la Diputación Provincial. Contra el acuerdo de la Comi-

sión de Selección, que no agota la vía administrativa, podrá inter-

ponerse recurso de alzada en el plazo de un mes ante la Presi-

dencia de la Corporación.

Una vez aprobada la relación definitiva, las personas que figu-

ren en ella y que sean llamadas para un nombramiento como per-

sonal funcionario interino deberán aportar directamente en el Ser-

vicio de Recursos Humanos la acreditación de las condiciones

exigidas para el acceso a la función pública. En el caso de perso-

nas con discapacidad, deberá aportarse el certificado sobre la ap-

titud para el ejercicio de las funciones de la respectiva categoría,

en los términos previstos en el artículo 4 f) del Decreto 255/2021,

de 30 de noviembre, por el que se regulan l a organización y las

funciones de los centros de valoración y orientación de personas

con discapacidad en Andalucía y se desarrolla el procedimiento

para la valoración del grado de discapacidad en la Comunidad

Autónoma.

Salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditadas, si la

persona opositora no presentara la documentación requerida o no

reuniera los requisitos exigidos, no podrá ser nombrada y queda-

rán anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-

bilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia

solicitando tomar parte en la convocatoria.

10. PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Las personas con discapacidad podrán participar en este pro-

ceso selectivo en condiciones de igualdad con el resto de los as-

pirantes. Se entiende por persona con discapacidad aquella que

tenga reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33

por ciento, considerando como tales las definidas en el apartado

2 del artículo 4 del texto refundido de la Ley General de derechos

de las personas con discapacidad y de su inclusión social, apro-

bado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,

siempre que acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el

desempeño de las tareas.

Atendiendo al artículo 28.2 de la Ley 4/2017, de 25 de septiem-

bre, de los Derechos y la Atención a las Personas con Discapaci-

dad en Andalucía, en esta bolsa de trabajo se nombrará a una

persona con discapacidad por cada diez nombramientos que se

realicen, según el orden asignado en la bolsa, siempre que no le

haya correspondiendo por el orden de puntuación en bolsa y que

reúna los respectivos requisitos.

11. NORMAS FINALES

La presentación de la solicitud constituye el sometimiento ex-

preso de las personas aspirantes a las bases reguladoras de las

mismas, que tienen consideración de ley reguladora de esta con-

vocatoria.

Estas bases son definitivas en vía administrativa y contra las

mismas puede interponerse potestativamente recurso de reposi-

ción ante el mismo órgano que las hubiera dictado en el plazo de

un mes o directamente recurso contencioso-administrativo ante

los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Córdoba, en el

plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir de la pu-

blicación de la convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia

de Córdoba. “

Lo que se publica para general conocimiento.

Córdoba, 27 de diciembre de 2023. Firmado electrónicamente

por la Diputada Delegada de Recursos Humanos y Energía, Ta-

tiana Pozo Romero.
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ANEXO 

PROGRAMA DE TEMAS

Tema  1. Ley  reguladora  de  las  Bases  de  Régimen  Local.  Nuevas  Competencias
Municipales.  Situación  actual.  Personas  en  situación  de  riesgo.  Delegación  de
competencias en Servicios Sociales.

Tema 2. Conceptos básicos para el Trabajo Social. Acción Social, Bienestar Social,
Política  Social,  Servicios  Sociales,  Sociedad del  Bienestar,  Trabajo  Social.  Teorías
contemporáneas  del  Trabajo  Social.  Modelos  de  práctica  profesional.  Corrientes
profesionales del trabajo social. Legislación aplicable.

Tema 3. Concepto de salud y sus determinantes. Los factores de salud que puedan
generar  problemas  de  salud.  Las  desigualdades  en  salud.  Salud  Pública.  La
coordinación entre los dispositivos sanitarios y de servicios sociales para la atención
integral del enfermo.

Tema 4. Concepto de Calidad de vida, según la O.M.S. y Schalock. Calidad de vida
individual y gestión de Calidad de los procesos en los Servicios Sociales. Certificación
de Servicios Sociales y Acreditación de las Administraciones Públicas.

Tema  5.  Las  instituciones  residenciales  como  instrumentos  para  la  atención  a
situaciones  sociales.  Criterios  científicos  y  valores  sociales  de  las  instituciones
residenciales  como instrumentos  de apoyo a  la  familia.  La  calidad de vida  en los
centros  residenciales.  La  intervención  del  trabajador  social  en  entornos
institucionalizadores.

Tema  6.  La  Atención  sociosanitaria.  Fundamentos  y  retos  de  la  atención
sociosanitaria. Unidades funcionales, servicios y programas de atención sociosanitaria.
Alternativas para la atención sociosanitaria a agudos y cuidados continuados.

Tema 7. El reto social ante la dependencia. Marco conceptual. Desarrollo de sistemas
de atención para la dependencia en Europa. Situación actual en España y Andalucía.
Demanda potencial, principales colectivos e impactos de la dependencia. Modelos de
oferta de servicios. Financiación de la dependencia.

Tema 8. La exclusión social. Concepto de pobreza, desigualdad y exclusión social. Los
procesos de empobrecimiento. Impacto del fenómeno de la globalización. El concepto
de rentas mínimas y la inserción social: Características generales. La intervención del
trabajador/a social ante la pobreza y la exclusión. Legislación aplicable.

Tema 9. Personas con discapacidad (I). Conceptos básicos. Necesidades y apoyos a
las personas con discapacidad a lo largo del ciclo vital. La integración y normalización.
Trabajo interdisciplinar en los servicios para las personas con discapacidad.

Tema  10.  Personas  con  discapacidad  (II).  Legislación  y  marco  institucional.
Competencias de la Administración Central. Autonómica y Local: Objetivos y recursos.
Servicios y prestaciones.
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