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ADMINISTRACIÓN LOCAL

Ayuntamiento de Lucena

Núm. 616/2012

Por acuerdo del Pleno de la Corporación en sesión celebrada

con fecha de 27 de diciembre de 2011 ha sido aprobada la Rela-

ción de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, de la Agencia

Pública Administrativa Local “Gerencia Municipal de Urbanismo

de Lucena” y de la Entidad Pública Empresarial Local “Aparca-

mientos Municipales de Lucena”.

De conformidad con lo establecido en el artículo 127 del Real

Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprue-

ba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en

Materia de Régimen Local, por medio del presente anuncio, se

procede a la publicación íntegra de la mencionada relación de

puestos.

RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE LUCENA - 2012

Nº

PLAZAS

Nº

PUESTOS
PUESTO DE TRABAJO PUNTOS

GRUPO

NIVEL

COMPL.

ESPEC.

COMPL.

ESPEC.

            5 (1% A.P.) TOTAL C.E.

    SECRETARIO GENERAL   A1-30 33.175,29 1.658,76 31.516,53

    INTERVENTORA   A1-30 30.990,93 1.549,55 29.441,39

    TESORERO   A1-30 27.281,67 1.364,08 25.917,58

    VICESECRETARIO   A1-28 27.281,67 1.364,08 25.917,58

1 1 JEFE SERVICIO INFRAESTRUCTURAS 402 A1-28 16.227,17 811,36 15.415,81

1 1 JEFE SECCIÓN RÉGIMEN INTERIOR 385 A1-26 16.320,15 816,01 15.504,14

1 1 JEFE SECCIÓN INTERVENCIÓN 385 A1-26 16.320,15 816,01 15.504,14

1 1 JEFE SECCIÓN RECURSOS HUMANOS 385 A1-26 16.320,15 816,01 15.504,14

1 1 JEFE SECCIÓN FOMENTO 385 A1-26 16.320,15 816,01 15.504,14

1 1 JEFE SECCIÓN GESTIÓN TRIBUTARIA, INSPECC. Y CATASTRO 385 A1-26 16.320,15 816,01 15.504,14

1 1 JEFE SECCIÓN INFORMÁTICA Y TELECOMUNICACIONES 360 A1-26 15.259,24 762,96 14.496,28

1 1 TÉCNICO INTEGRAL DEL AGUA/RESPONSABLE SERV. OPERATIVOS 354 A1-26 13.983,36 699,17 13.284,19

1 1 INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 353 A1-26 13.945,05 697,25 13.247,80

1 1 ARQUITECTO 353 A1-26 13.945,05 697,25 13.247,80

1 1 INGENIERO AGRÓNOMO 353 A1-26 13.945,05 697,25 13.247,80

1 1 ARQUEÓLOGO 339 A1-26 13.465,84 673,29 12.792,54

1 1 TÉCNICO INFORMÁTICO. JEFE NEGOCIADO 324 A2-24 13.110,27 655,51 12.454,76

1 1 DIRECTORA SERVICIOS SOCIALES 322 A2-26 13.086,39 654,32 12.432,07

1 1 COLABORACIÓN JEFE SECCIÓN RECURSOS HUMANOS 321 A1-26 13.010,14 650,51 12.359,64

1 1 INGENIERO TÉCNICO INDUSTRIAL 318 A2-23 12.618,89 630,94 11.987,94

1 1 TÉCNICO GESTIÓN HACIENDA Y PRESUPUESTOS 317 A2-23 12.750,27 637,51 12.112,75

1 1 TÉCNICO DE GESTIÓN CONTABILIDAD 317 A2-23 12.750,27 637,51 12.112,75

1 1 TÉCNICO GESTIÓN TRIBUTARIA 317 A2-23 12.750,27 637,51 12.112,76

1 1 TÉCNICO DE GESTIÓN TESORERÍA 317 A2-23 12.750,27 637,51 12.112,76

1 1 TÉCNICO INFORMÁTICO 317 A2-23 12.750,27 637,51 12.112,76

1 1 INGENIERO TÉCNICO EN TOPOGRAFÍA 317 A2-23 12.750,27 637,51 12.112,76

3 3 ARQUITECTO TÉCNICO 302 A2-23 11.987,90 599,40 11.388,51

1 1 GRADUADO SOCIAL 300 A2-26 12.494,11 624,71 11.869,41

4 4 TRABAJADOR SOCIAL 293 A2-23 11.987,73 599,39 11.388,34

1 1 TÉCNICO MEDIO DESARROLLO Y PROMOCIÓN ECONÓMICA 293 A2-23 11.322,92 566,15 10.756,78

1 1 TÉCNICO MEDIO ESPECIALISTA CULTURA. 293 A2-23 11.322,92 566,15 10.756,78

2 2 PSICÓLOGO 290 A1-26 11.775,43 588,77 11.186,66

1 1 TÉCNICO TURISMO. DIRECTOR OFICINA 285 A2-23 11.401,33 570,07 10.831,26

1 1 DIRECTORA CIM 285 A2-23 11.401,33 570,07 10.831,26

1 1 PROF.MÚSICA Y/O DANZA (Funciones directivas) 277 A2-24 11.229,23 561,46 10.667,77

1 1 MONITOR DIRECTOR PARQUE INFANTIL TRÁFICO 272 C1-20 10.565,97 528,30 10.037,67

1 1 COORDINADOR RESP. PROTOCOLO 270 C1-20 10.985,54 549,28 10.436,26

2 2 PROFESOR DE MÚSICA Y/O DANZA 269 A2-23 10.698,48 534,92 10.163,56

1 1 TÉCNICO CIM 269 A2-23 9.822,82 491,14 9.331,68

1 1 ASESORA JURÍDICA CIM (Jornada Parcial 60%) 268 A1-26 6.446,03 322,30 6.123,72

1 1 EDUCADOR FAMILIAR 268 A2-23 10.923,83 546,19 10.377,64

1 1 COORDINADOR RESP. OFICINA INFORMACIÓN JUVENIL 264 C1-20 10.658,47 532,92 10.125,54

1 1 COORDINADOR RESP. PUBLICACIONES Y ARCHIVO 264 C1-20 10.538,12 526,91 10.011,22

2 2 DELINEANTE 257 C1-20 9.964,40 498,22 9.466,18

1 1 INSPECTOR RENTAS Y EXACCIONES 256 C1-20 9.929,87 496,49 9.433,37
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1 1 TÉCNICO AUX. MEDIO AMBIENTE 249 C1-20 9.754,98 487,75 9.267,23

1 1 TÉCNICO AUX. SERVICIOS OPERATIVOS OBRAS 248 C1-20 9.717,37 485,87 9.231,50

1 1 AUXILIAR TÉCNICO RENTAS Y EXACCIONES 248 C1-20 9.717,37 485,87 9.231,50

1 1 ESPECIALISTA ARCHIVO Y BIBLIOTECA 247 C1-20 9.685,92 484,30 9.201,62

1 1 ADMINISTRATIVO COORDINADOR S.I.A.C 246 C1-20 12.600,26 630,01 11.970,25

2 2 ADMINISTRATIVO S.I.A.C. 246 C1-20 12.036,74 601,84 11.434,90

29 29 ADMINISTRATIVO 246 C1-20 10.033,22 501,66 9.531,56

1 1 ADMINISTRATIVO JAUJA 246 C1-20 10.033,22 501,66 9.531,56

2 2 ESPECIALISTA EN GEOMÁTICA 246 C1-20 10.033,22 501,66 9.531,56

1 1 AYUDANTE TÉC. ORG. FERIAS Y CERTÁMENES 246 C2-18 10.119,03 505,95 9.613,08

1 1 ESPECIALISTA EN CONSUMO 240 C1-20 9.444,25 472,21 8.972,04

1 1 ESPEC. AUTOEDICIÓN MULTIM. Y NUEV. TEC. 232 C1-20 9.470,55 473,53 8.997,03

1 1 MAESTRO JARDINERO. JEFE DE EQUIPO 226 C2-18 9.508,35 475,42 9.032,93

1 1 PORTERA MAYOR 225 C2-18 9.778,88 488,94 9.289,94

0 1 COORD. RESP. PARTICIPACIÓN CIUDADANA 222 C1-20 9.125,44 456,27 8.669,16

3 3 TÉCNICO AUXILIAR INFORMÁTICO 222 C1-20 9.125,44 456,27 8.669,16

1 1 OFICIAL JEFE DE EQUIPO 210 C2-18 8.956,29 447,81 8.508,48

2 2 AUXILIAR ACTIVIDADES TURÍSTICAS 208 C2-18 8.677,52 433,88 8.243,64

1 1 OFICIAL CARPINTERO 196 C2-18 8.360,35 418,02 7.942,33

1 1 OFICIAL 1º AGUAS 196 C2-18 8.360,35 418,02 7.942,33

0 1 MONITOR PARQUE INFANTIL TRÁFICO 195 C2-18 8.228,97 411,45 7.817,52

7 7 JARDINERO 195 C2-18 8.325,96 416,30 7.909,66

1 1 AUXILIAR AYUDTE. ARCHIVO Y BIBLIOTECA 194 C2-18 8.194,40 409,72 7.784,68

1 1 AUXILIAR ESPECIALISTA EN CULTURA 194 C2-18 8.194,40 409,72 7.784,68

1 1 AUXILIAR DE INSPECCIÓN 193 C2-18 8.160,00 408,00 7.752,00

1 1 AUXILIAR DE DELINEACIÓN 193 C2-18 8.160,00 408,00 7.752,00

2 2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO S.I.A.C. 193 C2-18 9.913,20 495,66 9.417,54

26 26 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 193 C2-18 8.160,00 408,00 7.752,00

1 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO LAS NAVAS 193 C2-18 8.160,00 408,00 7.752,00

1 1 CONDUCTOR 1ª 188 C2-18 8.084,38 404,22 7.680,16

1 1 CONDUCTOR MAQUINISTA 188 C2-18 8.084,38 404,22 7.680,16

1 1 OFICIAL DE OBRAS 187 C2-18 8.049,86 402,49 7.647,37

2 2 OFICIAL PRIMERA OBRAS 187 C2-18 8.049,86 402,49 7.647,37

1 1 CONSERJE MERCADO 185 C2-18 7.980,81 399,04 7.581,77

5 5 BARRENDERO 157 AP-14 7.679,92 76,80 7.603,12

1 1 GUARDA CENTRO LOS SANTOS 156 AP-14 7.679,92 76,80 7.603,12

0 1 ORDENANZA PROTOCOLO 149 AP-14 13.818,41 138,18 13.680,23

1 1 ORDENANZA S.I.A.C. 149 AP-14 9.433,25 94,33 9.338,92

10 10 ORDENANZA 149 AP-14 7.680,05 76,80 7.603,25

4 4 PEÓN USOS MÚLTIPLES 141 AP-14 7.679,92 76,80 7.603,12

8 8 GUARDA-PORTERO COLEGIOS PÚBLICOS 140 AP-14 7.679,92 76,80 7.603,12

3 3 PEÓN DE OBRAS 125 AP-14 7.679,92 76,80 7.603,12

1 1 PEON OBRAS CONDUCCIÓN VEHÍCULOS 125 AP-14 8.252,97 82,53 8.170,45

11 11 LIMPIADORA 116 AP-14 7.679,92 76,80 7.603,12

POLICÍA LOCAL

 

Nº

PLAZAS

Nº

PUESTOS
PUESTO DE TRABAJO PUNTOS

GRUPO

NIVEL

COMPL.

ESPEC.
5% TOTAL C.E.

1 1 INSPECTOR JEFE POLICÍA LOCAL 395 A2-26 27.640,27 1.382,01 26.258,25

1 1 SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL.SEG. CIUDADANA 301 A2-24 14.922,30 746,12 14.176,19

1 1 SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL.TRÁFICO 301 A2-24 14.922,30 746,12 14.176,19

  6 OFICIAL POLICIA LOCAL-CORRETURNOS 280 C1-20 16.376,41 818,82 15.557,59

  1 OFICIAL POLICIA LOCAL-SECC. TRÁFICO 280 C1-20 14.178,85 708,94 13.469,90

  1 OFICIAL POLICIA LOCAL-UNIDAD INSP.GUARDIA 271 C1-20 15.915,95 795,80 15.120,15

  9 POLICIA LOCAL-SECC. TRÁFICO 225 C1-19 12.665,45 633,27 12.032,18

  51 POLICIA LOCAL-PATRULLEROS 225 C1-19 14.323,28 716,16 13.607,11

  9 POLICIA LOCAL-UNIDAD INSP. GUARDIA 225 C1-19 14.323,28 716,16 13.607,11

  10 POLICIA LOCAL-SALA OPERATIVA 224 C1-19 14.288,90 714,45 13.574,46

  1 POLICIA LOCAL-ZONAS 216 C1-19 11.815,34 590,77 11.224,58

  0 POLICIA LOCAL-JAUJA Y NAVAS 216 C1-19 11.815,34 590,77 11.224,58

  1-3 OFICIAL POLICIA/POLICIA LOCAL-SECRETARÍA JEFATURA 199 C1-19 12.706,13 635,31 12.070,83
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  3 OFIC /POLIC. LOCAL-2ª. ACTIV. Control edif. Mpales., Merc., Disciplina Urb. y Patrim. 199 C1-19 10.702,61 535,13 10.167,48

  0 OFICIAL POLICIA/POLICIA LOCAL-2ª. ACTIV. 191 C1-19 8.244,95 412,25 7.832,70

RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO - 2012

Nº

PLA-

ZAS

Nº

PUESTOS
PUESTO DE TRABAJO PUNTOS

GRUPO

NIVEL

COMPL.

ESPEC.

COMPL.

ESPEC.

            5% (1% A.P.) TOTAL C.E.

1 1 JEFE SECCIÓN LICENCIAS, DISCIPLINA URB. Y V.P.O. 385 A1-26 16.320,15 816,01 15.504,14

1 1 JEFE SECCIÓN PLANEAMIENTO, GESTIÓN Y PROYECTOS URBAN. 385 A1-26 16.320,15 816,01 15.504,14

4 4 ARQUITECTO 353 A1-26 13.945,05 697,25 13.247,80

1 1 INGENIERO TÉCNICO OBRAS PÚBLICAS 318 A2-23 12.618,89 630,94 11.987,95

1 1 INGENIERO TÉCNICO INDUSTRIAL 318 A2-23 12.618,89 630,94 11.987,95

1 1 ARQUITECTO TÉCNICO 302 A2-23 11.987,90 599,40 11.388,51

1 1 DELINEANTE 257 C1-20 9.964,40 498,22 9.466,18

4 4 ADMINISTRATIVO 246 C1-20 10.033,22 501,66 9.531,56

3 3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 193 C2-18 8.160,00 408,00 7.752,00

2 2 AUXILIAR DE INSPECCIÓN 193 C2-18 8.160,00 408,00 7.752,00

1 1 ORDENANZA 149 AP-14 7.680,05 76,80 7.603,25

RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA ENTIDAD PÚBLICA EMPRESARIAL LOCAL “APARCAMIENTOS MUNICIPALES DE LUCENA"

EJERCICIO ECONÓMICO 2012

Nº PUESTOS
PUESTO

DE TRABAJO
TIPO SUBGRUPO NIVEL PUNTOS

COMPL.

ESPECÍFICO
FUNCIONES

1 ADMINISTRATIVO LABORAL C1* 20* 246*
9.531,56 euros*

(cómputo anual)

Gestión, instrucción y ejecución, en tiempo y forma, de

los siguientes trabajos:

Colaboración con el Secretario en la preparación del

orden del día, citaciones de las sesiones del Consejo

de Administración, asistencia a sesiones, redacción de

actas y remisión de las mismas a los organismos com-

petentes.

•

Tramitación de acuerdos y resoluciones para su cumpli-

miento

•

Registro y comunicaciones reglamentarias de las Reso-

luciones de Presidencia

•

Cotejo de documentos acompañados con las solicitu-

des

•

Archivo de documentos•

Atención al público•

Tramitación de expedientes de contratación•

Tramitación de reclamaciones patrimoniales•

Registro general de entrada y salida de documentos•

Tramitación de expedientes de concesiones demania-

les, bonos, abonos y establecimiento de precios públi-

cos de plazas de aparcamiento

•

Ingresos y pagos de la entidad y su contabilización•

Cumplimiento de obligaciones fiscales y societarias de

la entidad

•

Colaboración con la Intervención y Tesorería municipal•

Cualquier otro cometido análogo en relación con las fun-

ciones de trámite y colaboración de los expedientes exi-

gidos por el funcionamiento de la entidad.

Nº PUESTOS
PUESTO

DE TRABAJO
TIPO SUBGRUPO NIVEL PUNTOS COMPL. ESPECÍFICO FUNCIONES

1

OPERARIO DEL SERVI-

CIO DE APARCAMIENTO

REGULADO

LABORAL
AGRUPAC. PRO-

FES.
12* 141*

7.603,12 euros*

(cómputo anual)

Inspección y control de las zonas de la vía pública in-

cluidas en el servicio de aparcamiento regulado me-

diante aparatos expendedores de tickets de conformi-

dad con lo previsto en la ordenanza municipal regula-

dora

•

Asistencia e información a los usuarios respecto al fun-

cionamiento del servicio

•

Control y denuncia de las infracciones tipificadas en la

ordenanza del servicio

•

Comunicar a la Policía Local las transgresiones obser-

vadas en el desarrollo del servicio a efectos sanciona-

dores o de otro tipo

•

Comunicar al titular del servicio las incidencias en rela-

ción al funcionamiento del mismo, en especial y con ca-

rácter urgente las anomalías o defectos de las máqui-

nas expendedoras que precisen su reparación o susti-

tución

•

Recaudación de las máquinas expendedoras e ingreso

de la cantidad obtenida en cuenta bancaria conforme al

procedimiento e instrucciones que dispongan los servi-

cios de Tesorería de la entidad titular del servicio

•
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Mantenimiento de las máquinas expendedoras•

Cualquier otro cometido análogo exigido por la presta-

ción del servicio de aparcamiento regulado en la vía pú-

blica.

•

* Según acuerdo adoptado en sesión del Consejo de Adminis-

tración de la entidad de 3 de agosto de 2009, el personal de la

misma se sujetará a lo dispuesto por el Acuerdo Marco por el que

se regulan las relaciones entre el Excmo. Ayuntamiento de Luce-

na y el personal a su servicio (BOP 26 de junio de 1999), lo que

comporta la aplicación de las condiciones económicas y concep-

tos retributivos de ese documento.

En Lucena, 24 de enero de 2012.- El Alcalde, Juan Pérez Gue-

rrero.
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