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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Cérdoba
NUm. 1.298/2015

Proposicién conjunta del Teniente de Alcalde Delegado de Pre-
sidencia y Politicas Transversales y el Teniente Alcalde Delega-
do de Hacienda, Gestién y Administracion Publica, Recursos Hu-
manos y Salud Laboral sobre aplicacion de la normativa sobre
Transparencia Publica.

En el Boletin Oficial del Estado (BOE) numero 295 de
10/12/2013, se publica la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno
(LETAI).

De acuerdo a lo dispuesto en la Disposicién final novena de es-
ta Ley, su entrada en vigor se producira conforme a las siguien-
tes reglas:

Las disposiciones previstas en el Titulo Il (Buen gobierno) en-
trarén en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOE.

Las disposiciones previstas en los Titulos | (Transparencia en
la actividad publica) y Il (Consejo de Transparencia y Buen go-
bierno) entraran en vigor al afio de su publicacién en el BOE.

Las disposiciones adicionales (ocho) y finales (nueve), como no
tienen expresamente fijada su entrada en vigor en la Disposicion
final novena, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 2.1 del Cédi-
go Civil entraran en vigor a los veinte dias de su publicacién en el
BOE.

Establece, no obstante, esta Disposicion que los 6rganos de las
Comunidades Auténomas y Entidades Locales dispondran de un
plazo maximo de dos afios para adaptarse a las obligaciones con-
tenidas en esta Ley. ldéntico plazo de adaptacion otorga la Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

Si bien el Ayuntamiento de Cdérdoba, a través de su portal de
transparencia ha incluido numerosa informacion exigida por di-
chas normas legales asi como otros datos relevantes para los or-
ganismos internacionales con competencia en la materia, lo cier-
to es que es necesario avanzar en el proceso de adaptacion me-
diante la elaboracién de un conjunto de normas, instrucciones y
protocolos claros y precisos que permitan a la organizacion saber
qué hacer en cada caso, asi como el cumplimiento de lo dispues-
to en el articulo 21 de la Ley, que regula y exige la implantacion
de las unidades de informacion.

A tal fin es también imprescindible la identificacion de las fuen-
tes de informacién y de responsables en materia de transparen-
cia, de la informacion y sus flujos, clasificacion de la informacion y
su relacién con la proteccion de datos.

Martes, 03 de Marzo de 2015

Para dirigir y coordinar todo este proceso es necesario un 6rga-
no técnico con amplios conocimientos sobre la organizacion, des-
de el punto de vista técnico y juridico.

Es por ello que considerando que la transparencia es una politi-
ca transversal a toda la organizacion cuya competencia de direc-
cion y coordinacion se residencia por tanto en la Delegacion de
Presidencia y Politicas Transversales, y que en el &mbito de la ci-
tada Delegacién existe un funcionario que desempefia el puesto
de que por su experiencia y cualificacion técnica y juridica retine
el perfil adecuado para liderar este proceso, por el presente Pro-
ponemos:

Primero. Designar a don Fernando Martos Navarro como técni-
co responsable en materia de transparencia y acceso a la infor-
macioén publica a quien corresponderan, entre otras funciones:

a) Elaborar el catalogo de procedimientos indicando los distin-
tos conjuntos de datos o documentos y, para cada uno de ellos, el
6rgano o servicio del que procede la informacion y los plazos ma-
ximos de actualizacién, normas, instrucciones y protocolos claros
y precisos que permitan a la organizacion saber qué hacer en ca-
da caso y coordinar y verificar la efectiva y correcta publicacion
de los contenidos recogidos en los mismos. El catélogo incluira
toda la informacién sujeta a publicacion segun lo dispuesto en es-
ta Ordenanza, en la de Administracion Electrénica y en las de-
mas normas gue resulten de aplicacién, asi como la que se con-
temple en los cédigos, recomendaciones o conjuntos de indicado-
res propuestos por organizaciones nacionales e internacionales
de reconocido prestigio en cuyo ambito de actuacién se incluyan
la transparencia y el libre acceso a la informacion del sector publi-
co.

b) Tramitar las solicitudes de acceso a la informacion y elevar a
las Delegaciones oportunas las propuestas de resolucion.

c) Establecer, en colaboracion con los responsables de los sis-
temas de informacion del Ayuntamiento, los estandares a utilizar
para los esquemas, vocabularios, estructuracion de los documen-
tos y, en general, para la gestion de la informacion publica.

d) Supervisar el cumplimiento por los distintos érganos y servi-
cios.

Segundo. Dar traslado del presente acuerdo a don Fernando
Martos Navarro asi como su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia y portal de transparencia de este Ayuntamiento.

Cérdoba, 5 de febrero de 2015. Firmado electronicamente por
el Teniente Alcalde Delegado de Hacienda, Gestion y Administra-
cién Publica, Recursos Humanos y Salud Laboral, José Maria Be-
llido Roche. Firmado electronicamente por el Teniente Alcalde
Delegado de Presidencia y Politicas Transversales, Miguel Angel
Torrico Pozuelo.
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