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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Empresay Comercio
Delegacion Territorial de Cordoba

NUm. 559/2017

Convenio o Acuerdo: Pan Recor S.A.

Expediente: 14/01/0019/2017

Fecha: 14/02/2017

Asunto: Resolucién de Inscripcion y Publicacion

Destinatario: Jesus Mariano Tallén Jiménez

Cobdigo 14103362012017

Visto el Texto del Convenio Colectivo suscrito por la Comision
Negociadora del “Convenio Colectivo de la Empresa Panaderias
Reunidas Cordobesas (Pan Recor S.A.)", y de conformidad a lo
establecido en el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores y en
el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depo-
sito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, esta Autori-
dad Laboral, sobre la base de las competencias atribuidas en el
Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de
Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Junta
de Andalucia en materia de trabajo, el Decreto de la Presidenta
12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia y sobre reestructu-
racion de Consejerias, el Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el
que se aprueba la estructura organica de la Consejeria de Em-
pleo, Empresa y Comercio, y el Decreto 342/2012, de 31 de julio,
por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Ad-
ministracion de la Junta de Andalucia.

ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora del Convenio.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El Delegado Territorial CEICE en Cérdoba, Manuel Carmona Ji-
ménez.

En Cérdoba, siendo las 11 horas del dia 16 de enero de 2017,
se relinen los sefiores relacionados a continuacion, miembros de
la Comisién Negociadora Convenio de Empresa, en el domicilio
de la empresa Pan Recor S.A., sito en el Poligono de las Quema-
das parcela 88 en Cérdoba.

Asistentes:

POR PAN RECOR:

Don José Maria Roldan Prieto y dofia Mercedes Bello Gimé-
nez.

POR CCOO:

Don Joaquin Garcia Porcuna.

POR UGT:

Don Carlos Chacén Bancalero, don Miguel Sanchez Escribano
y don Rafael Antonio Martinez Ramirez.

POR INDEPENDIENTE:

Don Joaquin Garcia Sanz.

Abierta la sesion, ambas partes, manifiestan haber alcanzado
un acuerdo y en base a la reciproca capacidad para negociar que
ostentan, proceden a la firma del convenio de empresa. En base
a lo expuesto las partes firmantes alcanzan los siguientes

Acuerdos:

Primero: Aprobar el texto del Convenio de Empresa para los
afios 2017 a 2019, el cual se adjunta a esta acta como anexo.
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Segundo: Remitir la presenta Acta y sus Anexos, asi como la
documentacion que proceda a la Autoridad laboral, a los efectos
legales pertinentes y solicitar de la misma realice los tramites
oportunos para la publicacion del convenio que se acomparia, en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Tercero: Facultar y autorizar a la empresa para la inscripcion
del presente acuerdo.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se da por concluida la
reunion, siendo las doce horas del dia arriba indicado.

Por Panaderias Reunidas Cordobesas, firmas ilegibles. Por
CCOOQO, firmas ilegibles. Por UGT, firmas ilegibles.

POR LA EMPRESA

Don José Maria Roldan Prieto Dofia Mercedes Bello Gimenez.

GERENTE PRESIDENTA CONSEJO ADMON.

POR EL COMITE.

Don Joaquin Garcia Porcuna Don Carlos Chacén Bancalero

Por CCOO. Por UGT.

Miguel Sanchez Escribano Rafael Antonio Martinez Ramirez

Por UGT. Por UGT.

Joaquin Garcia Sanz

Por independiente

CONVENIO DE EMPRESA DE PANADERIAS REUNIDAS
CORDOBESAS PARA LOS ANOS 2017-2019

Articulo 1. Ambito de aplicacién

El presente Convenio regula las relaciones laborales entre la
empresa Panaderias Reunidas Cordobesas S.A. dedicada a la fa-
bricacion de pan, y los trabajadores que prestan sus servicios a
ella.

Articulo 2. Vigenciay duracién

El presente Convenio tendra una duracion de 3 afios, contando
a partir del 1 de enero de 2017, y por tanto el mismo terminara el
31 de diciembre de 2019.

No obstante 30 dias antes de su fin se celebrard negociacio-
nes para ver si conviene en ese momento su prorroga.

Si al dia 31/12/2019 no hubiera acuerdo se aplicara el Conve-
nio Provincial.

Las partes efectuaran la denuncia a través de sus 6rganos re-
presentativos, bien sean los mismos que suscriben el presente
Convenio o aquellos otros que durante la vigencia del mismo se
elijan por los trabajadores y trabajadoras o empresarios y empre-
sarias.

Los efectos econdmicos del presente convenio de empresa ten-
dran lugar desde la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba.

Articulo 3. Validez

Constituye un conjunto Unico las condiciones de este Convenio
y en caso de producirse los supuestos del nimero cinco del Arti-
culo 90 del Estatuto de los Trabajadores, se estara a lo que re-
suelva en cada caso la Autoridad Laboral.

Articulo 4. Derecho supletorio

En todo lo no previsto por este Convenio, regira la normativa le-
gal del estatuto de los trabajadores.

Articulo 5. Jornada de trabajo

La jornada de trabajo durante la vigencia del convenio sera de
39 horas semanales, sin rebasar el computo anual de 1.768 ho-
ras de trabajo efectivo.

Por acuerdo entre la empresa y sus trabajadores y trabajado-
ras se podra pactar la distribucion semanal de la jornada diaria,
respetando en todo caso, el endoble de la jornada de los dias 24
y 31 de diciembre y Viernes Santo, y los maximos legales esta-
blecidos en el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores, garan-
tizando el descanso semanal independiente del domingo al perso-
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nal de fabricacion.

Con independencia de lo desarrollado anteriormente como nor-
ma general sobre jornada y horarios, las empresas y los repre-
sentantes y las representantes de los trabajadores y trabajadoras
y en defecto de éstos los propios interesados e interesadas, po-
dran pactar como norma transitoria o excepcional que algunos
trabajadores y trabajadoras realicen actividad los domingos. Di-
cha actividad sera realizada por el trabajador y trabajadora de for-
ma voluntaria, siendo ésta de un maximo de 7 horas y un minimo
de 3 horas. La retribucion de éste tendra un valor de 85,25 euros.
Anualmente las empresas elaboraran un calendario laboral, que
debe ser expuesto en un lugar visible de cada centro de trabajo
segun el articulo 34.6 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 6. Horario de trabajo

A) En los casos que previo acuerdo entre la empresa y los tra-
bajadores y trabajadoras, y por necesidad del mejor servicio a los
consumidores y consumidoras, la jornada comenzase antes de
las 4:00 de la mafiana o después de las 19:00, dicho comienzo
anticipado se abonara con la cantidad de 6,70 euros.

B) El incumplimiento por cualquiera de las partes del pacto a
que se refiere el parrafo anterior, serd considerado como incurso
en el Capitulo Ill, Seccién IV, articulos 52 y 58 del Estatuto de los
Trabajadores.

C) Una vez establecido el pacto, la empresa de conformidad
con las necesidades de la misma, y previo acuerdo con los Dele-
gados y Delegadas de Personal, estableceran el sistema rotato-
rio y el calendario que permita efectuar, en condiciones de pro-
porcionalidad al personal implicado en este comienzo anticipado.

D) En todo caso, dicho comienzo anticipado, en la cuantia esta-
blecida en la tabla salarial, se abonara por dia realmente trabaja-
do.

Articulo 7. Conceptos retributivos

Las retribuciones del personal afectado por el presente Conve-
nio estaran compuestas por los siguientes conceptos:

A) Para todo el personal: Salario Base del Convenio, comple-
mentos de antigiiedad, gratificaciones extraordinarias, pagos en
especie, complementos personales, si los hubiera.

B) Personal de taller u obrador de las panaderias mecanizadas
y semimecanizadas: Complementos de mecanizacion y comple-
mento de comienzo anticipado, si procede.

Articulo 8. Salario Convenio

El salario base del personal afectado por el presente Convenio
serd el que se especifica en la Tabla Salarial anexa, segun co-
rresponda para los diferentes categorias profesionales, siendo vi-
gentes las tablas salariales anexas durante toda la vigencia del
convenio sin ninguna variacion.

Articulo 9. Complemento de antigiiedad

Este concepto retributivo sera, en el porcentaje correspondien-
te a cada antigiiedad, el que se especifica en la tabla salarial ane-
xa.

Los trabajadores y trabajadoras que a 1 de enero de 2000 no
hubieran generado antigiiedad, generaran ésta hasta un maximo
del 20% del salario base correspondiente, computandose la mis-
ma a razon del 1% anual.

Los trabajadores y trabajadoras actualmente fijos que a 1 de
enero de 2000 no tuvieran reconocido como minimo un bienio,
podran alcanzar hasta un méaximo del 40% de su salario base co-
rrespondiente (es decir, 4 quinquenios). Llegado este porcentaje
guedaré el concepto congelado, pasando a ser un incentivo de
caracter personal denominado antigiiedad consolidada.

Los trabajadores y trabajadoras que a 1 de enero de 2000 estu-
vieran percibiendo en concepto de antigliedad 4 6 5 quinquenios,
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se les respetara el tramo en trance de adquisicion, llegando a per-
cibir el 50 6 60% respectivamente de su salario base correspon-
diente. Una vez alcanzado el tramo en cuestion, la cantidad eco-
némica que se perciba seré trasladada a un concepto personal
denominado "antigliedad consolidada".

El incentivo personal de antigiiedad consolidada se incrementa-
rd anualmente en el mismo porcentaje que se negocie para el
Convenio y seré cotizable a todos los efectos.

El mencionado concepto no ser& ni absorbible ni compensable
por ningun otro.

Articulo 10. Gratificaciones extraordinarias

El personal integrado en el presente Convenio percibira por es-
te concepto, dos pagas extraordinarias anuales, en la cuantia de
30 dias de su salario base mas antigiiedad, correspondiente a ve-
rano y navidad, y seran prorrateadas mensualmente en su caso,
segun el tiempo de permanencia en la empresa.

Las referidas pagas en el caso de que la empresa decidiera no
prorratearlas se abonaran en agosto y diciembre respectivamen-
te.

Con la finalidad de dar cumplimiento al acuerdo de inaplicacion
salarial firmado entre la empresa y el comité de empresa de fe-
cha 18/08/2015, el pago de la paga extraordinaria prevista para
diciembre de 2016 se realizara prorrateado a lo largo del afio
2017 (en doce mensualidades), de forma y manera que sélo en el
ejercicio 2017 todos los trabajadores percibiran tres pagas ex-
traordinarias prorrateadas.

Articulo 11. Pago en especie

Todo el personal integrado en el presente Convenio, con inde-
pendencia de su categoria profesional, tendra derecho al pago en
especie de un kilo de pan durante los 365 dias del afio, incluidas
las vacaciones y las situaciones de IT. En aquellas empresas
donde no se fabrique pan, dicho pago en especie lo haran en
efectivo a precio de fabrica.

Durante el mes de vacaciones y/o durante una IT, el trabajador
y trabajadora recogera el kilo de pan en el despacho titular de la
empresa mas préximo al domicilio del trabajador y trabajadora.

Articulo 12. Incentivos por piezas menores (Plus Convenio)

Se establece un plus para el personal de fabricacion consisten-
te en 0,9 euros por dia realmente trabajado (aproximadamente 20
euros/mes).

Articulo 13. Complemento de Mecanizacién

El citado personal recibird por este concepto la cantidad que
para cada categoria profesional se especifica en la tabla salarial
anexa, incluidas las vacaciones.

Articulo 14. Conceptos compensatorios

A. Para suplir los gastos ocasionados por el transporte que hay
que recorrer para acudir al trabajo, todo trabajador con indepen-
dencia de su categoria profesional percibira con caracter extra sa-
larial la cantidad de 3,167 euros. Dicha compensacion extrasala-
rial se percibira por dia realmente trabajado.

B. Los transportadores y transportadoras de pan a despachos
de las empresa, a aquellos que la empresa les indique que se de-
diquen al cobro de facturas de clientes, percibiran en concepto de
guebranto de moneda, la cantidad de 2,5 euros. Dicha compensa-
cién extrasalarial se percibira por dia realmente trabajado.

Articulo 15. Horas extraordinarias

Atendidas las circunstancias existentes, las partes manifiestan
su compromiso y voluntad de no realizar horas extraordinarias
con caracter habitual.

En el supuesto de que, por razén de las categorias profesiona-
les, hayan de realizarse algunas horas extraordinarias, asi como
en el caso de las estructurales y por pacto entre empresas y tra-
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bajadores y trabajadoras, dichas horas extraordinarias se abona-
ran a razén de 11,35 euros o se compensaran con tiempo de des-
canso equivalente a 1,5 horas de descanso por hora trabajada,
dicha compensacion seré a dia completo, de manera que los dias
de descanso compensatorio que se puedan producir por este
concepto se abonaran como si de dias trabajados se tratara a to-
dos sus efectos.

La determinacion de las fechas de los descansos compensato-
rios se hard de mutuo acuerdo entre las partes.

Se establece un maximo de 50 horas extraordinarias estructu-
rales entendiéndose por tales las necesidades por periodos pun-
tas de produccion, ausencias imprevistas, cambios de turno deri-
vados de la naturaleza del trabajo de que se trate 0 mantenimien-
to.

Articulo 16. Vacaciones

El periodo anual de vacaciones sera de 25 dias laborables pa-
ra la jornada de lunes a sabado o la parte proporcional que co-
rresponda en el caso de no llevar trabajando en la misma empre-
sa el tiempo necesario para disfrute pleno de este derecho, siem-
pre y cuando el trabajador o trabajadora desarrolle su jornada la-
boral de lunes a sabado. En ningiin caso la duracion de las vaca-
ciones serd inferior a 30 dias naturales.

Durante el periodo de vacaciones se abonaran los salarios tota-
les percibidos por el trabajador y trabajadora. Los complementos
salariales de cantidad y calidad de trabajo se calcularan segun el
promedio de los tres meses efectivamente trabajados anteriores a
la fecha del disfrute de las vacaciones.

El calendario anual de vacaciones para todo el personal de la
plantilla se efectuard de comun acuerdo entre la empresay la re-
presentacion legal de los trabajadores y trabajadoras o en su de-
fecto los propios trabajadores y trabajadoras. Los trabajadores y
trabajadoras conoceran las fechas que les correspondan dos me-
ses antes, al menos, del comienzo del disfrute.

Articulo 17. Permisos retribuidos y excedencias

El trabajador y trabajadora, avisando con la antelacién posible,
tendra derecho a permiso retribuido, en los siguientes supuestos:

A) 15 dias naturales en el caso de matrimonio.

B) 3 dias en los casos de nacimiento de hijo/hija, adopcion o
acogimiento de menores (segun lo dispuesto en la Ley 39/1999,
de medidas para promover la conciliacién de la vida familiar y la-
boral) u hospitalizacién, o fallecimiento de parientes hasta segun-
do grado de consanguinidad y primer y segundo grado de afini-
dad. Cuando por tal motivo el trabajador y trabajadora necesite
hacer un desplazamiento fuera de la provincia, el plazo sera de 5
dias, en los casos de hospitalizacién (padres/madres,
abuelos/abuelas, hijos/hijas y nietos/nietas propios).

C) 2 dias por traslado del domicilio habitual.

D) 2 dias anuales por asuntos propios.

E) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un de-
ber inexcusable de caracter publico, personal, politico y sindical,
posteriormente justificado.

F) Por el tiempo necesario para examenes, incluido el que de-
be darse para la obtencién del carné de conducir.

G) En los demas casos que contemplen la legislacién laboral.

Excedencia especial por maternidad. Al finalizar la baja mater-
nal, la trabajadora tendra derecho a un periodo de excedencia de
duracién no superior a 3 afios para atender al cuidado de cada hi-
jo, tanto lo sea por naturaleza, por adopcién o acogimiento (ya
sea permanente o preadoptivo). El nacimiento o adopcién de nue-
vos hijos generara el derecho de futuras y sucesivas exceden-
cias que, en todo caso daran fin a la anterior. Segun lo estableci-
do en este articulo la situaciéon de excedencia sera computable a
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efectos de antigliedad y el personal tendra derecho a la asisten-
cia a cursos de formacion a cuya participacion sera convocado
por el empresario. Esta opcién solo puede ser ejercitada por uno
de los padres en el caso de que los dos trabajen.

Excedencia por cuidado de familiar. También tendra derecho a
un periodo de excedencia de duracion no superior a un afio el
personal para atender al cuidado de un familiar hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no de-
sempefie actividad retribuida. Dicho periodo de excedencia sera
computable a efectos de antigiiedad y el personal tendra derecho
a cursos de formacion a cuya participacién debera ser convoca-
do por el empresario especialmente con ocasion de su reincorpo-
racion.

Articulo 18. Derechos y garantias de los cargos de repre-
sentacion

Los y las miembros de los Comités de Empresa y Delegados y
Delegadas de Personal de las empresas afectadas por el presen-
te Convenio tendran las competencias, derechos y garantias es-
tablecidos en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Orgéni-
ca de Libertad Sindical.

Independientemente y a modo de resumen se establecen los
siguientes derechos y garantias, sin menoscabo de todos aque-
llos que recoja la legislacion anteriormente citada:

A) Derechos de Asambleas: Los Comités de Empresa y Dele-
gados y Delegadas de Personal podran solicitar Asamblea en los
centros de trabajo fuera de la jornada laboral salvo que por expre-
so acuerdo con la empresa se decida hacerlo dentro de la misma,
previa comunicacién a los responsables de la empresa.

La presidencia de los Comités de Empresa o Delegados y De-
legadas de Personal, comunicara previamente a la Direccion de
la empresa, los nombres de las personas no pertenecientes a ella
gue vayan a asistir a la Asamblea.

En todo lo relativo a Asambleas de los Trabajadores y Trabaja-
doras, se estara a lo que establecen los articulos 77, 78 y 79 del
Estatuto de los Trabajadores.

B) Tablon de Anuncios: Las empresas pondran un tablon de
anuncios en el centro de trabajo, en un lugar visible, a disposi-
cion de los representantes y las representantes de los trabajado-
res y trabajadoras, cuya finalidad sera la informacién de caracter
sindical y profesional.

Toda informacién que se efectlie por este medio debera ser
puesta simultdneamente, en conocimiento de la empresa y estar
identificada como perteneciente al Comité de Empresa o Delega-
do y Delegada de Personal. El mismo procedimiento sera utiliza-
do por las empresas.

C) Garantias Sindicales: Los derechos sindicales de los traba-
jadores y trabajadoras, asi como las garantias de sus represen-
tantes, se ajustaran en cada momento a la normativa legal vigen-
te sobre estas materias.

En situaciones excepcionales que requieran un tiempo supe-
rior al concedido por la Ley, la empresa concedera al
Presidente/Presidenta o Secretario/Secretaria del Comité, un in-
cremento de hasta el 50 por 100 del tiempo mensual que le co-
rresponda, siempre que sea para tareas laborales, relativas a los
trabajadores y trabajadoras de su empresa y previamente justifi-
cadas. Este permiso solamente podra concederse dos veces den-
tro de cada afio natural.

Aparte del supuesto contemplado en el parrafo anterior, las ho-
ras sindicales no seran acumulables, salvo acuerdo con la empre-
sa. En caso de no llegar a un acuerdo entre ambas partes, enten-
dera de ello la Comision Paritaria del Convenio.
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No podréan ser despedidos/despedidas ni sancionados/sancio-
nadas durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio si-
guiente a su cese salvo que éste se produzca por dimision o revo-
cacidn, cuando el despido o sancion se fundamente en la actua-
cion del trabajador y trabajadora en el ejercicio formal de su re-
presentacién.

Cuando el despido o sancion por faltas graves o muy graves
obedeciera a otras causas de las citadas, debera tramitarse expe-
diente contradictorio en el que seran oidos aparte del interesado
e interesada el Comité de Empresa o restantes Delegados y De-
legadas de Personal, asi como, el Delegado y Delegada Sindical
de la central a que pertenezca, si lo hubiera.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de
trabajo respecto a los demas trabajadores y trabajadoras, en los
supuestos de suspension o extincion de la relacion laboral por
causas tecnolégicas o econémicas.

D) Excedencias para cargos Sindicales: Podra solicitar la situa-
cion de excedencia aquel trabajador y trabajadora en activo que
ostentara cargo sindical de relevancia provincial, a nivel de Secre-
tario/Secretaria del Sindicato respectivo, y Nacional en cualquie-
ra de sus modalidades. Permanecera en tal situacion mientras se
encuentre en el ejercicio de dicho cargo, reincorporandose a su
empresa, si lo solicitara en el término de un mes al finalizar el de-
sempefio del mismo.

Articulo 19. Cuota sindical

Los trabajadores y trabajadoras a quienes afecta el presente
Convenio y que asi lo deseen, previo comunicado a su empresa
gestionaran la documentacién de autorizacion ante ésta, al obje-
to de que se les descuenten las cuotas correspondientes a la
Central Sindical a que estén afiliados y afiliadas, en el menciona-
do documento figurara la Central Sindical a la que pertenezca el
trabajador y trabajadora, su numero de Documento Nacional de
Identidad, el importe a descontar y el nimero de cuenta corriente
en el que debe ser ingresada la cantidad.

Por su parte la empresa enviara a los Sindicatos el recibo de
haber ingresado las mencionadas cuotas sindicales.

Articulo 20. Ropa de trabajo

Las empresas dotaran a sus trabajadores y trabajadoras de
cuatro equipos completos por afio, cuya compaosicion se estable-
cera en niveles inferiores de negociacion, dos de verano y dos de
invierno.

No obstante y para los supuestos en que las empresas en
cuestion no hagan entrega por cualquier causa en el transcurso
del afio, de los equipos de trabajo sefialados en el parrafo ante-
rior, abonaran a los trabajadores y trabajadoras el importe de los
mismos, que en ningln caso podré ser inferior a 25 euros.

Las empresas, cuando tengan conocimiento por parte de las
trabajadoras o de los/las representantes de los trabajadores/as,
del estado de embarazo de una trabajadora trataran de proveerla
de ropa especial y apropiada a su estado, cuando sea necesario.
La empresa hara entrega de un juego de calzado de seguridad a
los trabajadores y trabajadoras, cuando se encuentre recogida la
utilizacién de este equipo en los planes de prevencion de la mis-
ma.

Articulo 21. Vacantes

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio, las em-
presas afectadas proveeran a los ascensos y vacantes que se
produzcan entre sus diferentes categorias y puestos de trabajo,
con los trabajadores y trabajadoras de su propia plantilla. A igual-
dad de actitud demostrada, ocupara dicha categoria o vacante el
empleado de més antigiiedad de la empresa.

Caso de no existir personal debidamente capacitado en las
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plantillas, la Direccién podréa cubrir las indicadas plazas con em-
pleados de nuevo ingreso.

Articulo 22. Revision médica

Todo trabajador y trabajadora afectada por el presente Conve-
nio, sera sometido y sometida a las revisiones médicas, que esta-
blece la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencién de Ries-
gos Laborales y demas normativas de aplicaciéon en esta materia.

Articulo 23. Prevencién de Riesgos Laborales

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, cons-
cientes de la importancia de la prevencién de riesgos laborales en
las empresas, instaran a trabajadores y trabajadoras, y empresa-
rios y empresarias al mas estricto y riguroso cumplimiento de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos La-
borales; del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, Reglamento
de los Servicios de Prevencion, asi como de todos los reglamen-
tos en vigor referentes a esta materia.

Asimismo, se velara por la aplicacion y cumplimiento por parte
de los trabajadores y trabajadoras de las disposiciones a ellos re-
ferentes, del Coédigo Alimentario y Reglamento de Manipuladores
de Alimentos.

Las empresas deberan de dotarse de un Plan de Prevencién en
materia de Salud y Seguridad, asi como los servicios legalmente
previstos para la realizacion del mismo, de acuerdo con los crite-
rios reconocidos por la Ley de Prevencion de Riesgos laborales.

Los planteamientos de estas acciones y medidas deberan es-
tar encaminadas a lograr una mejora de la calidad de vida y me-
dio ambiente de trabajo, desarrollando objetivos de defensa de la
salud, mejora de las condiciones de trabajo, potenciacion de las
técnicas preventivas como medio de la eliminacion de riesgos en
su origen y la participacion de los y las representantes de los tra-
bajadores y trabajadoras en los centros de trabajo.

Los y las representantes de los trabajadores y trabajadoras y
los empresarios y empresarias participaran en su elaboracion y
velaran por el cumplimiento de lo sefialado en el marco de la em-
presa.

Las empresas y trabajadores y trabajadoras se comprometen
en promocionar un ambiente adecuado en el trabajo libre de com-
portamientos indeseados con connotacién o caracter sexual. Asi
en la realizacion de los planes de prevencién se tendra en cuenta,
para la incorporacion, en su caso, de medidas preventivas frente
al acoso sexual y/o moral.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a un cambio
de puesto de trabajo, si un informe médico certifica que sus con-
diciones de trabajo suponen un riesgo para ellas o el feto, am-
pliandose este derecho al periodo de lactancia.

Cuando resulte necesario para la salud de la trabajadora emba-
razada y/o el feto, ésta no realizara el turno de noche, en su caso.

La planificacién y organizacion de las acciones preventivas de-
beran formar parte de la organizacién del trabajo de forma inte-
grada en todos los niveles de gestion de las empresas.

Todo ello sin perjuicio de lo establecido en la Ley de Preven-
cién de Riesgos Laborales y cuantas normas al respecto se esta-
blezcan.

Articulo 24. Derecho de informacion

Los trabajadores y trabajadoras a través de sus representantes,
tendran derecho a conocer la informacion de las materias em-
pleadas, la tecnologia y de los demés aspectos del proceso pro-
ductivo que sean necesarios para el conocimiento de los riesgos
a la salud fisica y mental derivada del trabajo.

También tendran derecho a ser informados e informadas sobre
el cumplimiento de la legislacién vigente en materia higiénico-sa-
nitaria.
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Asimismo y en las condiciones que establece el articulo 65, los
Delegados y Delegadas de Personal y los y las miembros de los
Comités de Empresas, tendran las competencias que expresa-
mente les reconocen los articulos 62 y 64 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Articulo 25. Prestaciones Complementarias IT

Todos los trabajadores y trabajadoras afectados por el presen-
te Convenio, tendran derecho a cobrar el 100% de su base regu-
ladora en los siguientes supuestos:

a) En caso de accidente laboral o enfermedad profesional la
empresa complementara hasta el 100% desde el primer dia.

b) En caso de enfermedad comin o accidente no laboral, la
empresa complementaré hasta el 100% en caso de hospitaliza-
cion y/o reposo domiciliario por intervencién quirdrgica, en cuyo
caso, se acuerda un maximo de 21 dias.

Articulo 26. Contratacion del seguro

Las empresas mantendran una poliza de seguro, que garantice
a los trabajadores y trabajadoras del sector y cubra los siguientes
riesgos:

En caso de fallecimiento, incapacidad permanente absoluta pa-
ra todo trabajo incapacidad permanente total o gran invalidez, de-
rivados de accidente laboral, incluidos los ocurridos «in itinere»,
gue garantice la percepcién de 15.342,609 euros.

Seran beneficiarias de esta pdliza en caso de fallecimiento, las
personas sefialadas como tales en la Ley General de la Seguri-
dad Social.

Estas cantidades percibidas por los beneficiarios de la péliza 'y
sin mengua del caracter definitivo de su percepcion, seran siem-
pre consideradas «a cuenta» de cualquier otra indemnizacion que
la empresa se viese obligada con los citados beneficiarios por dis-
posicion judicial que se dictare como consecuencia del accidente,
salvo en los casos de recargo de prestaciones por faltas de medi-
das de seguridad en el trabajo.

Articulo 27. Liquidaciones

En los casos de extincion de las relaciones laborales, las em-
presas entregaran a los trabajadores y trabajadoras por lo menos,
dos dias antes del pago, copia de la liquidacién total en la que se
especificaran todos los conceptos, para que éstos puedan exami-
narlas y ser aclaradas y rectificadas las posibles diferencias an-
tes del momento del pago.

Articulo 28. Conservacion del equipo mecéanico

Todo trabajador y trabajadora responsable de un equipo meca-
nico de trabajo, tendra la obligacion durante la jornada laboral y
en los tiempos muertos, de cuidar de la buena conservacion y de
las operaciones elementales de mantenimiento del mismo, pu-
diéndose exigir las responsabilidades disciplinarias correspon-
dientes en caso contrario.

En los casos que bien por exceso de plantilla o bien por lo re-
ducido de la produccién se terminase antes de la jornada normal,
todo el personal esta obligado a utilizar el tiempo sobrante en el
cuidado y limpieza de los utensilios propios de la industria en la
gue no sea necesario personal especializado.

Articulo 29. Afiliacién ala Seguridad Social

Todas las empresas estan obligadas a entregar al trabajador y
trabajadora fotocopia del justificante de Alta en la Seguridad So-
cial en un plazo de seis dias a partir de la entrada al trabajo en la
misma.

Articulo 30. Racionalizacion

De conformidad con lo establecido en los articulos 22, 39, 40 y
41 del Estatuto de los Trabajadores, las empresas se reservan las
facultades de organizacion del trabajo en las mismas, en orden a
conseguir una racional utilizacién de los recursos econémicos y
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humanos, pudiendo disponer a tal efecto, siempre dentro de la le-
galidad vigente, la movilidad y redistribucién de todo el personal
con arreglo a las necesidades de organizacion de la produccion.

Articulo 31. Productividad en el trabajo

Las retribuciones en este Convenio se han establecido sobre la
base y como contraprestacion de una productividad normal y co-
rrecta de trabajo.

Para la evaluacion de esta productividad, las empresas con co-
nocimiento de sus trabajadores y trabajadoras, podran establecer
sistemas cientificos de organizacion y racionalizacién del trabajo.

Articulo 32. Absentismo

En los supuestos de ausencias injustificadas al trabajo, y sin
perjuicio de las responsabilidades disciplinarias que pudieran de-
rivarse de dicha conducta, de conformidad con la legislacion vi-
gente, el trabajador y trabajadora culpable de la misma, perdera
del importe de sus haberes la cantidad equivalente al salario ho-
ra profesional, calculandose con la férmula que establecia para
este concepto el derogado Decreto de 17 de agosto de 1973,
multiplicado por el nUmero de horas sin justificar.

Articulo 33. Indemnizacién por cese voluntario

Aquellos trabajadores y trabajadoras que voluntariamente ce-
sen en la empresa, siempre que tengan una antigiiedad de, al
menos 12 afios en la empresa y 63 0 més afios de edad, se les
indemnizard como compensacion a los servicios prestados con
arreglo a la siguiente escala:

A los 63 afios: 5.000 euros.

A los 64 afios: 3.000 euros.

En cualquier caso se establecera un calendario de pagos para
el abono de dicha cantidad que podréa oscilar entre 12 y 16 men-
sualidades.

Articulo 34. Retirada del permiso de conducir

En los supuestos de que un trabajador o trabajadora necesita-
se estar en posesion del carné de conducir para el desempefio de
sus funciones habituales en la empresa y éste le sea retirado
temporal o definitivamente, por causa no tipificada como delito en
el Cadigo Penal, aquélla se compromete a facilitarle un puesto de
trabajo apto para el trabajador y trabajadora mientras dure la reti-
rada del mismo.

Articulo 35. Fomento de la contratacion indefinida

El contrato de fomento de la contratacion indefinida se regira
por lo establecido en la Ley 12/2001, de 9 de julio, de Reforma
del Mercado de Trabajo para el Incremento del Empleo y la Mejo-
ra de su Calidad.

Articulo 36. Trabajo en dias festivos

En aplicacién de las facultades organizativas de la empresa, en
el supuesto de que se trabaje en un dia festivo, este dia se com-
pensaréa con 1,5 dias de descanso, en el caso de que el festivo
caiga en el momento que el trabajador esta de vacaciones, este
festivo se compensara con otro dia de descanso, o en su defecto
se abonara econémicamente como si de dias trabajados se trata-
ra a todos sus efectos. Los dias de descanso compensatorios que
se puedan producir por este concepto se abonaran como si de
dias trabajados se tratara a todos sus efectos.

En caso de que se compense por descanso, éste se disfrutara
en los siguientes dos meses y por dia completo. En caso de no
poder disfrutarse en el referido plazo, el trabajador o trabajadora
podra optar bien porque se le abone a razon de 45 euros para el
personal que tenga comienzo anticipado y 41 euros para el resto
de personal de fabricacién, o bien por negociar con la empresa
una fecha para su disfrute.

Articulo 37. Sistema de Resolucién de Conflictos Colecti-
vos Laborales de Andalucia
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Agotadas sin acuerdo las actuaciones establecidas, en su caso,
en el seno de la Comisién Paritaria, se instaran los procedimien-
tos previstos en el sistema de resolucién extrajudicial de conflic-
tos colectivos laborales de Andalucia (SERCLA) de conformidad
con lo dispuesto en el Acuerdo Interprofesional para su constitu-
cion de 3 de abril de 1996 y Reglamento de desarrollo.

Se someteran a las actuaciones del SERCLA los conflictos co-
lectivos de interpretacion y aplicacion del Convenio Colectivo o de
otra indole que afecta a los trabajadores/trabajadoras y empresa-
rios/empresarias incluidos en el ambito de aplicacién del presen-
te Convenio.

En relacion a los conflictos individuales que se susciten en ma-
teria de: Clasificacion profesional, movilidad funcional, trabajos de
superior o inferior categoria; modificaciones sustanciales de con-
diciones de trabajo; traslados y desplazamientos; periodo de dis-
frute de vacaciones; licencias, permisos y reducciones de jorna-
da, se someteran igualmente a los procedimientos contemplados
en el SERCLA para los conflictos individuales, previstos en el
Acuerdo Interprofesional de 4 de marzo de 2005, a partir del mo-
mento en que dichos procedimientos entren en vigor en sus res-
pectivos marcos territoriales.

Articulo 38. Categorias profesionales

Las clasificaciones de personal son las que se establecen en el
presente Convenio.

Articulo 39. Comision Paritaria

A los efectos de control, mediacion y cumplimiento del presen-
te Convenio, se establece una Comision Paritaria, compuesta por
cinco miembros de la parte empresarial y de cinco de la parte so-
cial.

Parte Empresarial:

Pan Recor S.A.

Parte Social:

UGT, domicilio Avenida Agrupacion Coérdoba, s/n.

CC.0O0., domicilio, avenida del Gran Capitan, 12-1.2 pl.

Delegados independientes.

Los anteriores estaran siempre dispuestos a la atencién de
cuantas consultas o dudas surjan sobre los diferentes articulos en
su interpretacién, asimismo prestaran en el caso de solicitud de
cualquiera de las partes la mayor atencion en cuanto se especifi-
ca.

Al margen de las misiones normalmente atribuidas a la presen-
te Comision y dada la grave situacion de desempleo por la que
atraviesa nuestra Provincia y en animo de hacer un esfuerzo soli-
dario para su solucion, las Centrales Sindicales firmantes y la
Asociacion Empresarial de este sector, coinciden en la necesidad
de atribuir a la Comisién Paritaria y con caracter de tarea priorita-
ria, la lucha contra el desempleo y ello en base a los siguientes
tres objetivos y actuaciones concretas:

1. Mantener el nivel de empleo en el sector.

2. Participar en la toma de decisiones que puedan afectar a la
economia local y provincial en lo referente a este sector de activi-
dad.

3. Favorecer la politica de creacién de empleo a través de las
posibles alternativas que se habran de elaborar al efecto.

4. Intervenir con caracter mediador, en cuantas situaciones se
presenten en el sector y que puedan afectar al volumen del em-
pleo del mismo.

Como medida auxiliar, se concluird un Libro Blanco sobre la
prevencion de riesgos profesionales del sector y su incidencia en
la salud laboral, recogiendo cuantas propuestas, comunes o dife-
rentes, sobre medidas a introducir a través de los Convenios Co-
lectivos y acciones concretas a realizar en temas de formacion y
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prevencion de riesgos profesionales.

La Presidencia de la referida Comisién sera ocupada trimestral-
mente por cada una de las partes de manera alternativa.

La Comision Paritaria se reunira en el plazo de 7 dias una vez
se proponga su celebracion por cualquiera de las partes o por al-
gun interesado que desee dirigirse a la misma para la resolucion
de dudas o consultas.

Articulo 40. Resolucion unilateral del contrato

La Empresa en aquellos supuestos de Resolucion unilateral de
contratos de duracién superior a un afio, habra de preavisar al
trabajador o trabajadora con una antelaciéon de quince dias a la
fecha en que haya de dejar de prestar sus servicios. Dicha comu-
nicacion debera realizarse por escrito y con acuse de recibo.

El incumplimiento por parte del empresario o empresaria de
preavisar con la misma antelacién, obligara a éstos al abono en la
liquidacion del importe del salario de un dia por cada uno de re-
traso en el preaviso.

Asimismo, el trabajador y trabajadora con contrato superior a
un afio que se proponga cesar voluntariamente en la empresa,
habra de comunicarlo a la Direccién de la misma, con una antela-
cion de quince dias a la fecha en que haya de dejar de prestar
sus servicios. Dicha comunicacion debera realizarse por escrito y
con acuse de recibo.

El incumplimiento por parte del trabajador o trabajadora de es-
te preaviso, dara derecho a la Direccion de la empresa a descon-
tar de la liquidacién el importe del salario de un dia por cada uno
de retraso en el preaviso fijado.

TABLA DE RETRIBUCIONES DESDE LA PUBLICACION DEL

CONVENIO Y DURANTE 2017, 2018, 2019 y 2020

Sal. Base Plus Plus com.

Categorias . . .
425 dias Mecaniz. anticipado

1. Técnicos meses

Jefe de Fabrica 925 4,5 6,7
Jefe de Fabricacién Cocido 741 4,5 6,7
Jefe de Fabricacion Precocido 741 4,5 6,7
Jefe de Ventas 741

Jefe de Taller Mecénico 741 4,5 6,7

Il. Administrativos meses

Financiero 925
Contable 700
Oficial Administrativo 675
Auxiliar Administrativo 630
Comercial 700
Calidad 700

Ill. Mecénicos meses

Mecénico 1.2 21,3 4,0 5,0
Ayudante a Mecanico 20,0 1,0 4,0
IV. Elaboracién dias

a) Mecanizadas y Semimecaniz. de Cocido

Ayudante Encargado 22,0 4,2 6,7
Amasador 21,5 4,0 6,7
Ayudante Amasador 21,1 3,9 6,7
Cocedor 21,4 39 6,7
Peon Cocido 20,9 39 6,7
Ayudante Cocido 20,1 2,0 50
Encargado de Distribucion 22,0 4,2

b) Mecanizadas y Semimecaniz. de Precocido

Encargado de Distribucion 22,0 4,2
Encargado de Camara 21,5 4,2
Ayudante Encargado 22,0 4,1 6,7
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Amasador 21,5
Ayudante Amasador 21,1
Cocedor 21,4
Pedn Congelado 20,9
Ayudante Congelado 20,1
IV. Servic. Complement. dias

Peon de Distribucion 20,1
Ayudante 20,0
Transportador de Pan a Despacho 21,0
Repartidor a Domicilio 20,5
Limpiador/a (hora) 57
Aprendices 16,0

4,0
39
39
3,9
2,0

2,0
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6,7
6,7
6,7
6,7
5,0

5,0

Notas. Limpiador/a lleva incluida la parte proporcional de las pagas extras.

OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS
Articulo 5. Jornada de trabajo

Parrafo 4°: 85.25

Articulo 12. Incentivos piezas menores

Parrafo 4°: 0.90

Articulo 14. Conceptos compensatorios

Apartado A: 3,167

Apartado B: 2,5

Articulo 15 Horas Extraordinarias

Parrafo B: 11,35

Articulo 20. Ropa de trabajo

Parrafo 2°: 25,00

Articulo 25. Contratacién del seguro

15.342,609

- Esta tabla se aplicara a partir del 01/01/2017

Cualquier error de calculo numérico sera corregido por la Comi-
sién Paritaria.

Siendo las 12:00 horas concluye la negociacién con acuerdo fir-
mando todas las partes en conformidad.

Por la Empresa: Don José Maria Roldan Prieto, Gerente. Dofia
Mercedes Bello Jiménez, Presidenta Consejo Admon.

Por el Comité: Don Joaquin Garcia Porcuna, por CC.0O. Don
Carlos Chacon Bancalero, don Miguel Sanchez Escribano y don
Rafael Antonio Martinez Ramirez, por UGT. Don Joaquin Garcia
Sanz, por Independiente.
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