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OTRAS ENTIDADES

Consorcio Orquesta de Cérdoba
NUm. 2.593/2013

El Consorcio Orquesta de Cérdoba convoca pruebas el dia 19
de abril de 2013, para la constitucion de una Bolsa de Trabajo de
profesores-instrumentistas de tromboén bajo y tuba, de acuerdo
con las siguientes

BASES

1. Caracteristicas y clasificacion de las plazas. Normas de apli-
cacion

1.1. El objeto de esta convocatoria es la creacion de una Bolsa
de Trabajo para la cobertura de las contrataciones temporales de
profesor-instrumentista de trombén bajo y tuba, que tengan que
cubrirse en la Orquesta de Coérdoba durante las temporadas de
conciertos 2012-2013 y 2013-2014.

1.2. Las presentes bases habran de sujetarse a lo dispuesto el
vigente Convenio Colectivo del Consorcio Orquesta de Cérdoba
(BOP N° 21, de 7 de febrero de 2007), a la normativa laboral en
materia de contratacion de duracion determinada, en especial el
art. 2.1y el art. 15.1 del R.D.L. 1/1995, de 24 de marzo, que
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, asi como cuantas disposiciones legales los modifiquen y/o
desarrollen.

Igualmente, la presente convocatoria se adecuara en su proce-
der a lo que establezca el Tribunal de Seleccién constituido al
efecto.

1.3. La presente convocatoria de Bolsa de Trabajo incluir las
siguientes modalidades de contratacion, que estaran al amparo
de lo dispuesto en el Convenio Colectivo del Consorcio Orquesta
de Cordoba, el Estatuto de los Trabajadores y el R.D. 1435/85, de
1 de agosto que regula la relacion laboral especial de los artistas
en espectéculos publicos:

1) Contrato de interinidad para la sustitucion de un profesor de
la Orquesta de Cérdoba, con derecho a reserva de puesto de tra-
bajo, o para cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el
proceso de seleccién o promocién para su cobertura definitiva.

2) Contrato eventual de duracién determinada.

1.4 No se exigird pago de derechos de examen a los participan-
tes.

1.5 Se daré preferencia, en igualdad de condiciones, al partici-
pante con minusvalia.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1. Para ser admitidos a esta convocatoria, los aspirantes ha-
bran de reunir los requisitos siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola, la de cualquier otro Estado in-
cluido, de pleno derecho, en la Unién Europea o la del Reino de
Noruega o la de la Republica de Islandia.

También podran participar el cényuge, descendientes y des-
cendientes del conyuge, de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de pleno derecho de la Unién Europea,
de Noruega o de Islandia siempre que no estén separados de de-
recho, menores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan a
Sus expensas.

Quienes no estando en los anteriores apartados se encuentren
en Espafia en situacién de legalidad, siendo titulares de un docu-
mento que los habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones
al mercado laboral.

b) Tener edad minima de 18 afios cumplidos dentro del plazo
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sefialado para inscribirse.

c) Presentar el titulo de grado superior de profesor del instru-
mento correspondiente a la bolsa para la que opta a participar o
su equivalente en el extranjero. Asimismo, tendra que acreditar,
documentalmente, una formacién acorde con la plaza objeto de
esta convocatoria.

d) No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas in-
compatibles con el normal desempefio de las funciones corres-
pondientes.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni ha-
llarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas
por sentencia judicial firme.

f) Estar en posesion del permiso de residencia y de trabajo en
Espafia (s6lo extranjeros).

2.2. Todos los requisitos exigidos en los puntos anteriores de-
beran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presenta-
cion de solicitudes y mantenerse en la fecha de la contratacion,
acreditandose previamente a ésta.

Las personas con minusvalia serdn admitidas en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes, sin que se establezcan ex-
clusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino en los casos
en gue sean incompatibles con el desempefio de las tareas o fun-
ciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado
en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el tiempo y me-
dios de realizacion de los ejercicios de forma que gocen de igual-
dad de condiciones.

3. Solicitudes. Documentacion

3.1. Los aspirantes podran encontrar el modelo de Solicitud pa-
ra participar en las pruebas (Anexo | adjunto a estas Bases), en la
sede de la Orquesta de Cérdoba, C/ José Cruz Conde, 13, 1° -
14008 de Cdrdoba y en la web www.orquestadecordoba.org.

3.2. Las solicitudes se presentaran, antes del dia 10 de abril de
2013 (de 9:00 a 14:00 h.), en la mencionada sede, bien personal-
mente, por mail o por correo postal.

3.3. Las solicitudes han de cumplimentarse a maquina o, si es
a mano, en letra mayuscula, en los impresos a que se refiere el
apartado 3.1. y adjuntar la documentacién exigida en los mismos.

3.4. A las solicitudes se acompafiara fotocopia perfectamente
legible del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte, asi co-
mo Permiso de Residencia y Trabajo, en el caso de los extranje-
ros, ademas de copia del Titulo de profesor del instrumento co-
rrespondiente o su equivalente en el extranjero, asi como Histo-
rial Académico y Profesional.

3.5. No se admitira ninguna solicitud de inscripcién incompleta
0 que no esté acompafada por la documentacion requerida.

3.6. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se hara
publico el listado de admitidos a participar en las Pruebas de Se-
leccion, en el Tablén de Anuncios del Consorcio Orquesta de Cor-
doba (c/ Cruz Conde, 13-1°, 14008-Cdérdoba) y en la web de la
Orquesta de Cérdoba (www.orquestadecordoba.org).

4. Tribunal de seleccion

4.1. El Tribunal encargado de la seleccion de los aspirantes, asi
como de formular al Consorcio Orquesta de Cérdoba las corres-
pondientes propuestas de resolucién de las Pruebas de Selec-
cion, estaré integrado por el Director Titular, en calidad de Presi-
dente, el concertino, el solista del instrumento correspondiente,
un solista de la familia instrumental y un ayuda de solista de la fa-
milia instrumental.

4.2. En caso de que sea necesario, el director podra delegar en
el concertino, el concertino, en el ayuda de concertino y el solista
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en el ayuda de solista.

4.3. Ademas asistiran, sin voto, el secretario, que sera el que
designe la Gerencia del Consorcio, y un miembro del Comité de
Empresa del Consorcio.

4.4, El Tribunal se reserva el derecho de seleccionar cual o
cuales seran los movimientos o partes que el candidato/a debera
interpretar en la prueba, interrumpir la actuacion del aspirante o
proponerle una nueva audicion, asi como de efectuar cuantas
preguntas sobre la formacién musical del aspirante estime conve-
nientes.

4.5. Las decisiones del Tribunal calificador seran inapelables,
con independencia de los recursos que los interesados puedan
interponer en Derecho.

4.6. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Consorcio Orquesta de Cérdoba ( C/
José Cruz Conde, 13).

5. Sistema selectivo y calificacion de los aspirantes

5.1.A. Prueba eliminatoria

Consistira en interpretar una obra de obligada ejecucién, que
sera eliminatoria y que ird con acompafamiento de piano, confor-
me a lo detallado a continuacion:

TROMBON BAJO

E. BOZZA, "New Orleans"

Ed Alphose Leduc . AL 23 234

TUBA

RALPH VAUGHAN-WILLIAMS, Tuba Concerto in F minor

Edicion —Oxford Press Music

5.1.B. Pruebas para los aspirantes que hayan superado la ante-
rior

Interpretacion de uno o mas fragmentos del repertorio sinféni-
co establecido para estas pruebas en el Anexo Il (adjunto a estas
Bases).

5.2. El tribunal puntuara entre un minimo de 0 y un méximo de
10 puntos. La calificacion del candidato sera el promedio entre to-
das las puntuaciones emitidas. Caso de existir una diferencia su-
perior a 3 puntos entre la puntuacién maxima y minima se elimi-
naran ambas.

5.3. El Tribunal podra en cualquier momento de la intervencion
de un aspirante dar por finalizada la ejecucién de una obra o frag-
mento.

5.4. Para todas las pruebas cada aspirante dispondra de sus
propias partituras y de su propio instrumento.

5.5 El Tribunal de Seleccion expondra la lista de candidatos a
ser contratados temporalmente por el Consorcio Orquesta de
Cérdoba. En la lista de candidatos estaran incluidos, de mayor a
menor, los que obtengan una calificacion final superior a 5.

6. Desarrollo del procedimiento de seleccion

6.1. Las pruebas de seleccion se realizaran el dia:

19 de abril de 2013

Se convoca a los aspirantes a las 09.00 horas en el Gran Tea-
tro de Cordoba, Av. del Gran Capitan, 3 de Cdérdoba.

7. Seleccion, propuesta de nombramiento, contratacién y perio-
do de prueba

7.1. Una vez concluida la seleccion, el Tribunal hara publico los
nombres de los seleccionad@s, estableciendo el orden de los
mismos, elevando el acuerdo de aprobacion a la Institucién con-
vocante.

7.2. El llamamiento de los seleccionad@s se realizara en fun-
cion de las necesidades del Consorcio Orquesta de Cérdoba y
conforme a lo establecido en estas Bases.

7.3. Los seleccionad@s propuestos formalizaran su contrato en
la fecha que se sefiale al efecto, entendiéndose que si no lo hicie-
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ren en dicho plazo renuncian a su puesto de trabajo de forma ta-
cita, sin perjuicio de la empresa.

Hasta tanto no se formalice el contrato, los seleccionados no
tendra derecho a percepcién econémica alguna.

8. Normas finales

8.1. Con anterioridad al comienzo de las pruebas, se hara pu-
blica la composicion del Tribunal.

8.2. Todas las pruebas seran publicas. Los aspirantes deberan
asistir necesariamente a las mismas provistos de su D. N. I., Pa-
saporte y N.IL.E.

8.3. Las personas que opten a las plazas de esta convocatoria
asumen y aceptan plenamente todas y cada una de las normas
establecidas en la misma.

8.4. La Convocatoria y sus Bases, asi como cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal,
podréan ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION

D./a

D.N.l o Pasaporte:

Lugar:

Direcci6n permanente:

Ciudad: C.P.: Pais:

Teléfono:

Fecha de nacimiento

EXPONE:

1. Que desea tomar parte en las audiciones que convoca el
Consorcio Orquesta de Coérdoba, de acuerdo con las bases que
rigen la convocatoria.

2. Que reulne todos los requisitos exigidos en las mismas.

3. Que acompafia la documentacion exigida en el punto 3.5 de
las bases que rigen la convocatoria.

4. Que, en su condicién de minusvalido, solicita las adaptacio-
nes, que en folio independiente relaciona.

SOLICITA:
Ser admitido en las pruebas de:
a de de 2013
Firmado:
ANEXO I
PRUEBAS TROMBON BAJO

LIBRO:
Orchester Probespiel POSAUNE (Rosin / Pleyer)
Editorial: Edition Peters (ED-8665) ISMN M-014-06994-0

Compositor Obra Péagina
G. Rossini Die diebische Elster Ouveture 14
R. Wagner Die Walkire 3. Aufzug 1.Szene ( Walkurenritt ) 22
H. Berlioz Ungarischer Marsch Op.24 23
J. Haydn Die Schopfung Nr.26 Chorus 25
Z. Kodaly Hary Janos-Suite 4.Satz 25
PRUEBAS TUBA
LIBRO:

Orchester Probespiel TUBA (Evans / Propper)
Editorial: Edition Peters (ED-8666) ISMN M-014-06995-7

Compositor Obra Pagina
P. Hindemint Sinfonische Metamorphosen 12y 13
1. Strawinsky Petruschka (Ballet 1911) 34

P.l Tschaikowsky Sinfonie N° 4, Op.36 1y 4. Satz 34y 35
R. Wagner Die Walkire 1. Aufzug y 2. Aufzug 52y 53
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