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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo

Delegacion Provincial

Seccion de Relaciones Colectivas
Cérdoba

Num. 3.786/2010

Visto el Texto del Convenio Colectivo suscrito el dia 25 de mar-
zo de 2010, entre la representacion legal de la empresa “Empre-
sa Provincial de Aguas de Coérdoba S.A. (EMPROACSA).” y sus
trabajadores, y de conformidad a lo establecido en el articulo 90
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo sobre Registro y Depdésito de Convenios Colecti-
vos de Trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la base de las com-
petencias atribuidas en el Real Decreto 4043/1982, de 29 de di-
ciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Adminis-
tracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de trabajo,
el Decreto del Presidente de la Junta de Andalucia 14/2010, de
22 de marzo, sobre reestructuracion de Consejerias y el Decreto
170/2009, de 19 de mayo, por el que se aprueba la estructura or-
ganica de la Consejeria de Empleo y del Servicio Andaluz de Em-
pleo.

ACUERDA

PRIMERO.- Ordenar su inscripcion en el Registro correspon-
diente y su remision para su depdsito al Centro de Mediacion, Ar-
bitraje y Conciliacién, con comunicacion de ambos extremos a la
Comision Negociadora.

SEGUNDO.- Disponer la publicacién en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia.

Cérdoba, 8 de abril de 2010.-El Delegado Provincial de Em-
pleo, Antonio Fernandez Ramirez.

ACTA DE LA MESA NEGOCIADORA DEL CONVENIOCOLEC-
TIVO DE LA EMPRESA PROVINCIAL DE AGUAS DE CORDO-
BA, S.A. CELEBRADA EL 22-10-2009

Representacién social:

D. José Manuel Nufiez Rubio

D3. Rafaela Rosa Mesones Luque
. Venancio Crespo Risquez
. José Manuel Molina Nogales
. Antonio Amaro Tobajas
. Pedro Téllez Guerrero
. Antonio Aldea Primo
. Emilio del Rey Mohedano
. Rafael Hens Lépez
. Vicente Suarez Mata (asesor)

. Antonio Gonzélez Gonzélez (asesor)

Representacién de la Empresa:

D. Luis Moya Cosano (Director Gerente Emproacsa)

José Maria Quintana Véazquez

D. Emilio Jesus Rodriguez Villegas

D. Miguel Ranchal Sdnchez (Actla como Secretario)

En la Sala de Reuniones de la Empresa Provincial de Aguas de
Cérdoba sita en Avenida del Mediterraneo s/n, siendo las doce
horas y cincuenta y dos minutos del dia veintidés de octubre de
dos mil nueve se reunen los sefiores que al margen se relacio-
nan.

1. Reconocimiento de las partes.

Habiéndose procedido por parte de la representacion social a la
denuncia del Convenio Colectivo vigente, dicha representacion
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convoco para la presente la fecha de constitucion de la mesa Ne-
gociadora.

Interviene el Sr. Téllez, indicando que por parte de la represen-
tacion social integraran dicha Mesa todos los miembros del Comi-
té de Empresa, asistiendo como asesores los delegados sindica-
les reconocidos dentro de la empresa.

Por su parte, el Sr. Moya indica que en esta comisién negocia-
dora la empresa ha designado como sus representantes a d. Emi-
lio Jesus Rodriguez Villegas, d. Miguel Ranchal Sanchez y d. Jo-
sé Maria Quintano Vazquez. De conformidad con el articulo 87
del Estatuto de los Trabajadores, ambas partes se reconocen co-
mo interlocutores.

2. Nombramiento de Presidente y Secretario.

Ambas partes acuerdan otorgarle a la Presidencia de la Mesa
un caracter rotatorio, ostentandola en esta primera sesion d. Luis
Moya Cosano. Igualmente, se acuerda designar como Secretario
de esta Comision Negociadora a D. Miguel Ranchal Sanchez.

Se acuerda celebrar la proxima sesion durante la primera quin-
cena de noviembre.

Finalmente, se decide dar por finalizada la sesion a las trece
horas y cuarenta minutos del dia de su comienzo, de que yo, co-
mo Secretario, doy fe.

ACTA DE LA MESA NEGOCIADORA DEL CONVENIO CO-
LECTIVO DE LA EMPRESA PROVINCIAL DE AGUAS DE COR-
DOBA, S.A. CELEBRADA EL 25-03-2010

Representacion social:

D. José Manuel Nufiez Rubio

D? Rafaela Rosa Mesones Luque
. Emilio del Rey Mohedano
. José Manuel Molina Nogales
. Venancio Crespo Rizquez
. Antonio Aldea Primo
. Pedro Téllez Guerrero
. Rafael Hens Lopez
. Antonio Gonzélez Gonzalez (asesor)

. Vicente Suéarez Mata (asesor)

. Luis Mena Pérez (asesor)

. Antonio Parejo Cuesta (asesor)
Representacién de la Empresa:

. Francisco Pulido Mufioz (Presidente Diputacion)

D
D
D
D
D
D
D
D
D
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. Antonio Ramirez Moyano (Presidente Emproacsa)
. Julian Diaz Ortega (Consejero Delegado)

. Luis Moya Cosano (Director Gerente Emproacsa)
. José Maria Quintana Vazquez

. Emilio Jesus Rodriguez Villegas

. Miguel Ranchal Sanchez (Actia como Secretario)
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En el Salén de Plenos de las Excma. Diputacion Provincial de
Cérdoba sita en Plaza de Colon s/n, siendo las trece horas y tres
minutos del dia veinticinco de marzo de dos mil diez se retinen
los sefiores que al margen se relacionan.

Asume en esta sesion la Presidencia don Francisco Pulido Mu-
floz, Presidente de la Diputacion Provincial

Toma la palabra el Sr. Pulido Mufioz, congratulandose por el
acuerdo alcanzado por las partes negociadoras a las que quiere
trasladar su felicitacion. Quiere hacer constancia del ejercicio de
responsabilidad que supone haber dado ese paso hacia delante,
mas aun en una coyuntura como la actual que requiere adoptar
medidas audaces.

Entiende que la firma de este convenio es un paso muy impor-
tante para el despegue definitivo de la empresa y para empren-
der un esfuerzo de modernizacion de su estructura, adaptandola
a la realidad imperante sin perder su vocacion de servicio publico.
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Interviene la representacion social para subrayar el esfuerzo
qgue han debido hacer las partes para alcanzar un texto consen-
suado, que sin colmar todas las expectativas planteadas, si en-
tienden que es un buen vehiculo para armonizar las relaciones la-
borales en el seno de la empresa. También quieren hacer paten-
te que por primera vez se va a alcanzar un acuerdo aceptado por
todo el conjunto de la representacion social.

Las partes acuerdan constituir la Comisiéon promotora para la
implantacién y seguimiento del Plan de Pensiones de Sistema de
Empleo en el plazo de treinta dias desde la firma del convenio co-
lectivo.

Sometido el texto previamente consensuado a la votacién a los
integrantes de la Mesa Negociadora, dicho articulado es aproba-
do por unanimidad, cuya redaccion definitiva es del siguiente te-
nor literal:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ambito de aplicacion.

1. El presente Convenio Colectivo encuentra su fundamenta-
cion en las disposiciones legales y reglamentarias que desarro-
llan los preceptos constitucionales, en especial el RDL 1/1995 de
25 marzo del Estatuto de los Trabajadores, asi como las diversas
modificaciones de la misma.

2. Las disposiciones de este Convenio obligan a todos los tra-
bajadores y Empresa incluidos en su ambito de negociacién y du-
rante todo el tiempo de su vigencia, salvo las excepciones que el
mismo Convenio prevea.

3. Se tendran en cuenta las caracteristicas especificas del sec-
tor donde el Convenio Colectivo desarrolla su actividad.

Articulo 2.- Ambito funcional.

El presente Convenio regula las relaciones laborales entre la
Empresa Provincial de Aguas de Cérdoba, S.A.,(EMPROACSA),
y su personal dentro del marco de las disposiciones legales regu-
ladoras de esta materia en los ambitos que se especifican en los
articulos siguientes.

Articulo 3.- Ambito personal.

1. Las estipulaciones de este Convenio se aplicaran a la totali-
dad del personal que forme parte de la plantilla de la Empresa
Provincial de Aguas de Cordoba, S.A. (EMPROACSA).

2. Se exceptuan de lo dispuesto en el apartado anterior el Ge-
rente y quienes, por acuerdo de los Organos Corporativos de la
Empresa, en uso de sus atribuciones, queden sometidos a una
relacion laboral de caracter especial, segin indican el articulo
2.1.a) del Estatuto de los Trabajadores, y el Real Decreto
1382/1985, de 1 de agosto, que lo desarrolla.

3. Asimismo, se exceptuaran de lo dispuesto en el primer pun-
to de este articulo los trabajadores que, de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, y en
el articulo 55 del Convenio Colectivo Estatal de las Industrias de
captacion, elevacion, conduccion, tratamiento, depuracion y distri-
bucién de agua, se incorporen a la empresa en un futuro median-
te un acuerdo de subrogacion, el cual deberéa ser pactado entre
las partes. Si posteriormente el trabajador lo demanda la empre-
sa se obliga a negociar con el Comité de Empresa la aplicacion
del presente Convenio en sustitucién del pacto de subrogacion
suscrito en condiciones de homogeneidad con el colectivo de tra-
bajadores que desempefien puestos de trabajo similares.

Articulo 4.- Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su pu-
blicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, salvo retribuciones
econdmicas de caracter fijo que tendran caréacter retroactivo des-
de el 1 de enero de 2010, finalizando su vigencia el 31 de diciem-
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bre de 2014.

Articulo 5.- Denuncia del Convenio.

El presente Convenio podra ser denunciado por cualquiera de
las partes, con la antelacion minima de tres meses a la fecha del
término de su vigencia, mediante escrito con acuse de recibo. Sin
perjuicio de lo anteriormente indicado, sus efectos se aplicaran de
forma provisional, hasta que se logre acuerdo expreso para un
nuevo Convenio Colectivo.

Articulo 6.- Compensacion y Absorcion.

Este Convenio Colectivo modifica y sustituye a los pactos co-
lectivos o normas de régimen interno que se opongan a lo dis-
puesto en él. Durante su vigencia no sera de aplicacion ningin
otro Convenio de &mbito nacional, interprovincial o provincial que
pudiere afectar o referirse a actividades o trabajos desarrollados
por la empresa.

Las condiciones pactadas en este Convenio Colectivo absor-
ben y sustituyen a las que con anterioridad vinieran disfrutando
los trabajadores, ya tuviesen su origen en imperativos legales, en
convenios colectivos, o en pactos individuales establecidos con la
Empresa.

Las disposiciones legales futuras que lleven consigo una varia-
cién econdmica en todos o en algunos de los conceptos retributi-
VOs existentes o supongan creacion de otros nuevos solamente
tendran eficacia practica en tanto en cuanto considerados en su
totalidad y en computo anual, superen el nivel total de los pacta-
dos en este Convenio, debiéndose entender, en caso contrario,
absorbido por las mejoras pactadas en el mismo.

Sera mision de la Comision Paritaria de Vigilancia, Mediacion e
Interpretacion del Convenio el conocimiento y resolucién de cuan-
tas cuestiones se susciten en relacion a esta materia.

Articulo 7.-Comisién Paritaria.

1. Con la finalidad de resolver las cuestiones que puedan deri-
varse de la interpretacién y/o aplicacion del presente Convenio se
creara una Comisioén Paritaria. Dicha Comisién estara compuesta
por tres miembros de cada una de las partes. La representacion
por parte de la Empresa seréa designada por la Direccion de la
misma. Por la parte social, seran designados por y entre los re-
presentantes legales de los trabajadores. Ambas partes podran
hacerse acompafiar por los asesores que estimen oportunos.

2. Las funciones de la Comisién seran:

a) Interpretacion de la totalidad del Convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practi-
ca del Convenio Colectivo.

3. La convocatoria de las reuniones de la Comisién sera pro-
puesta por escrito, por mayoria de cualesquiera de las partes, con
una antelacion de, al menos cinco dias laborables a la fecha pro-
puesta de celebracion, debiendo concretarse de manera precisa y
detallada los puntos o materias objeto del orden del dia.

4. El lugar de la reunion sera fijado por la empresa y la compa-
recencia sera obligatoria para ambas partes, salvo que con ante-
rioridad a la fecha de celebracién de la misma haya desapareci-
do la causa que la justifico.

5. Del resultado de las deliberaciones se levantara un acta al
término de la reunién. En el plazo de cinco dias, las partes po-
dran adjuntar los informes que estimen oportunos.

6. Los acuerdos sobre interpretacion de lo pactado en este
Convenio seran vinculantes para las partes firmantes y seran ob-
jeto de publicacion.

Articulo 8.- Derecho supletorio.

En todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo, se
estara a lo dispuesto en el vigente Estatuto de los Trabajadores y
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demas leyes de caracter general aplicables.

Articulo 9.- Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo
formaran un todo orgénico e indivisible y, a efectos de su aplica-
cién préactica, seran consideradas globalmente en computo anual.

Articulo 10.- Concurrencia.

El presente Convenio Colectivo, durante su vigencia, no podra
ser afectado por lo dispuesto en Convenios de ambito distinto,
salvo pacto en contrario, conforme a lo dispuesto en el nimero
dos del articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO Il
RELACIONES DE TRABAJO

Articulo 11.- Contratacion.

1. Todos los contratos de trabajo se celebraran por escrito en
las modalidades oficiales y estaran de acuerdo con las disposicio-
nes vigentes en esta materia.

2. Adhiriéndose a las condiciones especificas que el Convenio
colectivo sectorial estatal regula en esta materia, y dentro del
marco establecido por la legislacion vigente, las partes acuerdan
ampliar hasta un maximo de doce meses la regulacion temporal
del contrato eventual, amparandose en una mayor necesidad de
adaptacion funcional de este personal auxiliar.

Articulo 12.- Ingresos

1. La seleccién y contratacion de trabajadores de nuevo ingre-
so, cualquiera que sea la modalidad de contratacién, respondera
a los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

2. Se establece el Concurso como forma general de seleccion
para el ingreso en plantilla. Debera ser publicado en un diario de
ambito provincial, asi como en la pagina web de la empresa, de-
biendo efectuarse la seleccién, una vez baremados los méritos de
los aspirantes, a través de una ponderacion del 15urriculo profe-
sional y una entrevista personal por la Comisién Evaluadora.

3. El procedimiento para la contratacion de trabajadores even-
tuales sera establecido con la participacion del Comité de Empre-
sa.

Articulo 13.- Comision Evaluadora.

1. Para la realizacion de los Concursos de nuevo ingreso o pro-
mocién interna se nombrara una Comision Evaluadora compues-
ta por los siguientes miembros con voz y voto: el Presidente de
EMPROACSA, o persona en quien delegue, que actuard como
Presidente de ésta; tres representantes de la Empresa, designa-
dos por el Presidente y tres representantes de los trabajadores.

2. Los miembros de esta Comision deberan ser, dentro de lo
posible, de igual o superior categoria, titulacion y/o nivel a la de la
vacante convocada. Asimismo, siempre que ello sea posible, de
la especialidad o especialidades més afines a la plaza convoca-
da. En cualquier caso, ambas partes podran recabar asesora-
miento de personas de reconocida capacitacion técnica, relacio-
nadas con el tipo de puesto de trabajo a cubrir.

3. La Comision Evaluadora habra de determinar los méritos que
seran objeto de baremacion en cada uno de los puestos de traba-
jo que sean ofertados.

4. Se considerara causa de incompatibilidad para ser miembro
de la Comision Evaluadora el parentesco de consanguinidad den-
tro del tercer grado y de afinidad dentro del segundo, con cual-
quiera de los aspirantes.

5. La Comision finalizadas las pruebas, remitird a la Direccion
de la Empresa, en un plazo no superior a siete dias habiles, el ac-
ta del resultado habido y las correspondientes propuestas de
nombramiento, en su caso.

6. Todos los acuerdos de la Comision se tomaran por mayoria
de votos y contra los mismos podréan los concursantes reclamar,
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en el plazo de cinco dias, ante la Direccién de la Empresa y con-
tra su resolucion, ejercitar las acciones legales pertinentes. El
Presidente de la Comision sélo ejercera su derecho al voto en ca-
so de empate en las votaciones, para deshacer el mismo.

7. La composicion de la Comisién se hara publica en el &mbito
de la Empresa simultdneamente con la publicacion de la corres-
pondiente convocatoria. En consecuencia, podra promoverse re-
cusacion contra los miembros de la Comision en el plazo de cin-
co dias habiles desde su publicacién.

8. La recusacion se planteara por escrito, ante la Comision, ex-
presando la causa o causas en que se funda, resolviéndose en el
plazo de cinco dias naturales, con posibilidad de prérroga de tres
dias naturales més por una sola vez, previos los informes y com-
probaciones que se consideren oportunos. Con la resolucion dic-
tada por la Comision en relacion con la recusacion efectuada se
agota la via de reclamaciones ante la Empresa al respecto.

Articulo 14.- Convocatorias.

Al anunciarse las convocatorias para proveer plazas de ingre-
so o0 vacante en plantilla, en cualquier escala o puesto, se defini-
ran, ademas del plazo de presentacién de las instancias, las ca-
racteristicas de las mismas, lugar de trabajo, residencia, sistema
de ingreso, méritos a aportar, asi como cuantos requisitos sean
precisos.

Articulo 15.- Periodo de Prueba.

1. La contratacion de cualquier puesto de trabajo con el carac-
ter de indefinido requerira la aplicacién automatica del correspon-
diente periodo de prueba, que de acuerdo con las categorias y ti-
tulaciones exigidas, sera el siguiente:

- Personal Técnico titulado: 6 meses.

- Personal Cualificado y oficiales: 3 meses.

- Resto de personal: 15 dias.

2. La conversion en indefinido de cualquier contrato implicara la
superacion del correspondiente periodo de prueba.

3. La no superacion de este requisito deberéa estar razonada-
mente justificada en el informe que elaborara la empresa, cuya
copia debera entregarse a los representantes de los trabajadores
previamente a la finalizacion del periodo de prueba. Entre las cau-
sas no podran alegarse las extralaborales, salvo que éstas afec-
ten de una manera directa al desenvolvimiento de la prestacion
laboral.

Articulo 16.- Sustituciones

Aquellas sustituciones que sea necesario realizar por contin-
gencias de corta duracién no determinada, se realizaran, en pri-
mer lugar, con personal de plantilla suficientemente capacitado de
las categorias inferiores.

Articulo 17.- Promocion

1. Para la provision de los puestos vacantes, ascensos, asi co-
mo la cobertura de plazas de nueva creacion, se recurrira al siste-
ma de promocion interna. Si cumplimentado el procedimiento an-
terior la vacante no llegara a cubrirse, la Direccion de la Empresa
convocara concurso publico.

2. En el desarrollo de la carrera profesional, y con caracter pre-
vio a su concrecion por la Direccion, debera existir un informe
previo de la Jefatura de Area correspondiente sobre las necesida-
des de dotacion de los referidos puestos de trabajo, debiendo
contarse necesariamente en ese proceso de conformacién con la
participacion de la representacién social.

3. Podra determinarse dentro del Grupo | la asignacion de
puestos de libre designacion, cuyo marco regulador requerira un
acuerdo con los representantes de los trabajadores, debiendo asi-
mismo tener un caracter voluntario, no siendo consolidables las
atribuciones propias de esa situacion.
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4. La Comision Evaluadora habra de determinar los criterios de
baremacion para la realizacion de la promocion profesional. En-
tre los criterios y pautas a seguir podran ser tomados en conside-
racion los siguientes:

«Concurso de méritos entre los trabajadores de la categoria in-
mediata inferior.

«Rigurosa antigiiedad a favor de los que cuenten con mayor
tiempo de servicio en la categoria inmediata inferior.

«Concurso entre la totalidad del personal de la Empresa, cual-
quiera que sea la categoria a la que pertenezca, siempre que
lleve al servicio de la misma un minimo de dos afios.

Articulo 18.- Cese del trabajador

Cuando un trabajador de plantilla cese en la prestacion del ser-
vicio, bien por iniciativa propia o por decision de la Direccion, de-
ber& notificarse obligatoriamente con una antelacién minima de
quince dias a la fecha en que haya de producirse el cese. El in-
cumplimiento de la obligacion de preaviso con la referida antela-
cion daréa derecho a la percepcion o detraccion al trabajador de
una cantidad igual al importe de su salario diario por cada dia de
retraso.

Articulo 19.- Formacién y Reconversién de Puestos de Tra-
bajo

1. La Empresa proveera en todo momento la formacién profe-
sional, habilitando con los representantes de los trabajadores
aquellas férmulas y medios que al respecto estimen oportunos.

2. Anualmente se establecerd un Plan de Formacién. Para ello,
en el dltimo trimestre del ejercicio anterior, la Direccion requerira
a las Jefaturas de Area que detecten las necesidades formativas
del personal a su servicio, tomando igualmente en consideracion
aquellas iniciativas que en esta materia aporte la representacion
social. Dicho Plan se aprobaré en el primer trimestre de cada afio,
debiendo comprender el mismo la enumeracion de acciones for-
mativas, el nivel asignado a las mismas y el cronograma de su
imparticion. Se designara un coordinador de formacién, encarga-
do de efectuar el seguimiento del capitulo formativo, asi como de
elaborar una memoria en el que se refleje el grado de consecu-
cion de los objetivos propuestos.

3. En el supuesto de aplicacion de nuevas tecnologias que ha-
gan innecesarias determinadas categorias profesionales, la Em-
presa proveera la oportuna reconversion profesional de aquellos
trabajadores que se vieren afectados, por medio del correspon-
diente cursillo de adaptacion, de tal manera que los mismos pue-
dan acceder, con plenos conocimientos sobre la materia, a un co-
rrecto cumplimiento de las funciones que se les encomienden.

Articulo 20.- Movilidad funcional

Podra efectuarse movilidad funcional en el interior de los gru-
pos profesionales, cuando ello no implique traslado de localidad.
Ejerceran de limite para la misma los requisitos de idoneidad y
aptitud necesarios para el desempefio de las tareas que se enco-
miendan a dicho trabajador perteneciendo estos a la misma cate-
goria profesional.

Por todo esto, y a efectos de este articulo, se entendera que
existe la idoneidad requerida, cuando la capacidad para el de-
sempefio de la nueva tarea se desprenda de la anteriormente
realizada o el trabajador tenga el nivel de formacion o experien-
cia requerida. De no producirse los anteriores requisitos, debera
la Empresa dotar al trabajador de la formacién antes referida.

A los trabajadores objeto de tal movilidad les seran garantiza-
dos sus derechos econdmicos y profesionales de acuerdo con la
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Ley.

Para la adopcién de decisiones en materia de movilidad funcio-
nal la Direccién contara con la participacion del Comité de Empre-
sa.

Articulo 21.- Movilidad geografica

Se considerara movilidad geografica aquel traslado de perso-
nal que conlleve cambios de residencia y tenga caracter perma-
nente.

El traslado podra realizarse:

1. A solicitud del interesado

2. Por mutuo acuerdo entre la Empresa y el trabajador.

3. Por decision de la Empresa fundamentada en las necesida-
des del Servicio.

Cuando el traslado, previa aceptacion por parte de la Empresa,
se efectle a solicitud del interesado, no generara derecho a in-
demnizacion alguna.

Efectuandose el traslado por muto acuerdo entre la Empresa y
el trabajador, se estara a lo convenido por escrito entre ambas
partes, con sujecion a lo estipulado en el presente Convenio.

En el traslado instado por la propia Empresa en razén de las
necesidades del servicio, se recurrird con caracter preferente a
los trabajadores que lleven menos de cinco afios desempefiando
su actividad en la misma. En cualquier caso, ningun trabajador
con mas de diez afios de antigiiedad podra ser trasladado.

En el caso de que se efectle el traslado, el trabajador dispon-
dra de un mes natural para incorporarse a su nuevo destino, sién-
dole abonados por la Empresa los gastos propios del traslado
hasta un maximo de 400 euros, asi como una cantidad equivalen-
te a tres mensualidades del salario base del Oficial Auxiliar de
Servicios de Aguas.

De producirse la rescision de la relacion laboral, el trabajador
tendra derecho a una indemnizacion de 30 dias de salario por
afio de servicio, con el limite de doce mensualidades.

Los representantes de los trabajadores elaboraran informe so-
bre dicha movilidad geografica en un plazo méaximo de diez dias
habiles.

Los representantes de los trabajadores tendran prioridad de
permanencia en sus puestos de trabajo a los efectos de trasla-
dos y desplazamientos.

CAPITULO Il
ORGANIZACION Y RACIONALIZACION DEL TRABAJO

Articulo 22.- Disposiciones generales.

1. La organizacién técnica y practica del trabajo, con sujecion a
las disposiciones legales vigentes en cada momento, es facultad
exclusiva de la Direccion de la Empresa. Si a consecuencia de la
organizacion se originara modificaciones sustanciales de las con-
diciones de trabajo se dara participacion al Comité de Empresa
en la regulacion de las mismas.

2. La racionalizacién del trabajo tendra las finalidades siguien-
tes:

A) Simplificacién del trabajo y mejora de métodos y procesos.

B) Establecimientos de plantillas de personal y relacién de
puestos de trabajo adecuados a las necesidades de desarrollo de
la actividad empresarial.

C) Mejora de las condiciones laborales y de prestacién de los
respectivos servicios.

D) Optimizacion y mejora de la productividad.

Articulo 23.- Direccién y control de la actividad laboral.

1. El trabajador estara obligado a realizar el trabajo respetando
las ordenes e instrucciones de la Direccion de la Empresa, en
aras de conseguir la mayor eficacia y rendimiento laboral. Se le
exigira la diligencia que requiera el cumplimiento de sus obligacio-
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nes laborales. En cualquier caso, la Direccion de la Empresa y los
trabajadores se someteran en sus prestaciones reciprocas a las
exigencias de la buena fe.

2. La Direccién de la Empresa podréa adoptar las medidas opor-
tunas de vigilancia y control para verificar el cumplimiento por el
trabajador de sus obligaciones y deberes laborales, guardando en
su actuacion el debido respeto a la dignidad del mismo.

3. Podré efectuarse por la Direccion de la Empresa a través del
facultativo correspondiente que pertenezca al organismo con que
tenga contratadas las contingencias comunes, previo conocimien-
to de los representantes de los trabajadores, una verificacién del
estado de enfermedad o accidente alegado por el trabajador para
justificar sus faltas de asistencia al trabajo. La negativa del traba-
jador a dicho reconocimiento médico de la Empresa podra deter-
minar la suspension de los derechos econdmicos que pudieran
existir a cargo del empresario por dichas contingencias, y la aper-
tura del correspondiente expediente disciplinario.

Articulo 24.- Pacto de no concurrencia.

1. Se prohibe a todo el personal de la Empresa, durante el ho-
rario establecido, dedicarse a actividades, ocupaciones o nego-
cios, ya sea por cuenta propia o por cuenta ajena distinta de la
propia Empresa.

2. Queda prohibida la utilizacién de los bienes de la Empresa
para fines particulares.

3. El personal no podra realizar fuera de la jornada de trabajo
actividades que perjudiquen los servicios que realiza la Empresa.

Articulo 25.- Polivalencia

El personal desempefiard basicamente las actividades de su
puesto de trabajo. No obstante, si excepcionalmente dichas activi-
dades no abarcasen la totalidad de su jornada, estara obligado a
realizar los trabajos que se le asignen, siempre que sean acor-
des con las categorias profesionales equivalentes, para lo cual la
Empresa facilitara la formacion adecuada, y todo ello, sin perjui-
cio de lo establecido en este Convenio respecto a la movilidad
funcional.

Articulo 26.- Lugar de ejecucion del trabajo.

1. El personal estara obligado a desempefiar su actividad labo-
ral en el lugar designado por la Direccién de la Empresa y dentro
del &mbito de actuacion de la misma, teniendo en cuenta las es-
pecificaciones del servicio y la movilidad requerida en la presta-
cion. En ningln caso esto supondra una modificacién del centro
de trabajo al cual esté adscrito.

2. Por mutuo acuerdo entre la Direccion de la Empresa y los
trabajadores afectados podra iniciarse la jornada laboral en un lu-
gar distinto al habitual, comunicandose dicho acuerdo a los repre-
sentantes de los trabajadores.

3. Sin perijuicio de lo dispuesto en los dos apartados anteriores,
los trabajadores se someteran a los preceptivos controles de veri-
ficacién de la asistencia, asiduidad y puntualidad.

CAPITULO IV
TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 27.- Jornada de trabajo.

La jornada laboral queda establecida con caracter general en
35 horas semanales.

Para aquellos servicios que por sus caracteristicas propias re-
quieran una distribucién irregular a lo largo del afio, el periodo in-
dicado para el computo horario se adecuara a las respectivas ca-
racteristicas propias de los mismos. Dicho cémputo sera estable-
cido de acuerdo con el calendario oficial de cada ejercicio tenién-
dose en cuenta las fiestas locales del lugar de residencia del tra-
bajador.

Cualquier modificacion de la jornada laboral serd acordada en-
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tre la empresa y los representantes de los trabajadores, estando-
se, en cualquier caso, a lo dispuesto en la normativa vigente

Articulo 28.- Horario de trabajo.

Con caracter general el horario sera de 7 horas de lunes a vier-
nes, flexible entre las 7,45 h. y las 8,15 h. para la entrada y las
14,45 h. y las 15,15 h. para la salida, salvo para aquellos trabaja-
dores que actualmente desarrollan su actividad en régimen de
turnos o de jornada partida, cuyo horario se regulara en funcién
de las necesidades del servicio, no siendo este inferior a 7 ni su-
perior a 8 horas diarias. En el caso de jornada partida mediara al
menos una hora de descanso entre ambos periodos de trabajo.

Se considerara como tiempo realmente trabajado los 25 minu-
tos diarios para desayuno, asi como los permisos y licencias re-
cogidos expresamente en la normativa del presente Convenio.

Cualquier modificacién del horario de trabajo sera acordada en-
tre la empresa y los representantes de los trabajadores, estando-
se, en cualquier caso, a lo dispuesto en la normativa vigente.

Articulo 29.- Régimen de Turnos.

Mediante régimen de turnos podran cubrirse las veinticuatro ho-
ras del dia. Por necesidades del servicio, previo acuerdo con la
representacion social y con el asentimiento de los trabajadores
implicados, podra variarse la duracién de los turnos.

El calendario de régimen de turnos se elaborara antes del 15
de diciembre del afio anterior al de su aplicacion. Dicho calenda-
rio se podra modificar por causa de fuerza mayor o necesidades
del servicio, las cuales seran debidamente justificadas y notifica-
das a los representantes de los trabajadores.

Los trabajadores deberan comunicar a su jefe inmediato con la
méxima antelacion y diligencia cualquier circunstancia personal
con incidencia en el sistema. En su defecto, deberan confirmar
estas circunstancias lo antes posible aunque ya se haya iniciado
formalmente el turno afectado.

En el supuesto de que fuera precisa la cobertura de puestos en
un turno concreto, con caracter preferente, ésta se realizara pro-
porcionalmente entre el personal del turno anterior o posterior.

Caso de persistir durante una semana la situacién que generé
la sustitucion del turno, se realizara la correspondiente modifica-
cién del cuadrante.

Los trabajadores quedan facultados para cambiar entre si tur-
nos de trabajo, sin que ello suponga detrimento del servicio. Se
hara la comunicacion pertinente al responsable del servicio con
antelacion a producirse el cambio.

Ningun trabajador, salvo adscripcién voluntaria, desarrollara su
trabajo en el turno de noche durante mas de dos semanas segui-
das. Los turnos de noche en las Estaciones de Tratamiento esta-
ran compuestos al menos de dos personas, salvo caso de fuerza
mayor.

Articulo 30.- Vacaciones.

1. Dentro del primer trimestre de cada afio se confeccionard,
dando conocimiento al Comité de Empresa, la propuesta del Plan
de Anual de Vacaciones, que debera estar terminada antes de
que finalice dicho trimestre.

2. Las vacaciones quedan establecidas en 22 dias laborables,
prorrateables por el tiempo de permanencia en la Empresa, a dis-
frutar preferentemente en época estival. Habran de iniciarse en
dia laborable a todos los efectos, con el caracter de obligatorias.
Podréan disfrutarse en forma fraccionada en tres periodos, siem-
pre que éstos sean compatibles con la organizacion del trabajo y
medie entre cada uno de ellos un minimo de seis dias laborables.
En cualquier caso, cada fraccion del periodo vacacional tendra
una duracion minima de 5 dias laborales.

3. No obstante, y debido a la intensidad del trabajo en periodo
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estival, el cémputo sera de 24 dias laborables si el disfrute de las
vacaciones se produce en su integridad dentro de los siguientes
periodos:

Del 10 de enero al 31 de mayo.

Del 1 de octubre al 15 de diciembre.

4. En caso de vacaciones fraccionadas, si el periodo de mayor
duracion queda dentro de los plazos anteriores, el computo sera
de 23 dias laborables.

5. En caso de internamiento en centro hospitalario durante el
periodo de vacaciones, éste quedara interrumpido mientras el tra-
bajador permanezca en dicho centro.

6. Los trabajadores con una antigiiedad reconocida en la em-
presa de 14 afios disfrutaran de un dia mas de vacaciones. Se
afadira otro dia méas de vacaciones al cumplir los 28 afios de an-
tigiedad.

Articulo 31.- Permisos y Licencias.

Los dias para permisos y licencias que en este articulo se esta-
blecen, tienen la consideracion de dias naturales. En ningln ca-
so podran descontarse de las vacaciones anuales retribuidas.

Los trabajadores tendran derecho, sin pérdida de retribucién,
avisando con la maxima antelacion posible y justificandolo ade-
cuadamente, a los siguientes permisos durante los tiempos y por
las causas que a continuacion se relacionan:

a) Dieciocho dias por matrimonio o unién inscrita en cualquier
registro publico.

b) Por matrimonio de padres, hijos y hermanos, el dia de la ce-
lebracion.

c) Tres dias en caso de nacimiento de hijo. Si se produce fuera
de la provincia, cuatro contados a partir de la fecha del alumbra-
miento.

d) Por bautizo o primera comunién, el dia de la celebracion

e) Un dia por traslado del domicilio habitual. Por cambio de re-
sidencia en distinta localidad, tres dias.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de deber
inexcusable de caracter publico y personal. Cuando conste en
una norma legal o convencional un periodo determinado, se esta-
ra a lo que ésta disponga en cuanto a la duracién de la ausencia
y a su retribucién econémica.

g) Licencia para examenes. El trabajador tendra derecho al dis-
frute de los permisos retribuidos necesarios para concurrir a exa-
menes con la aportacién del correspondiente justificante.

h) Dos dias por intervencién quirdrgica o enfermedad grave del
conyuge, hijos, padres, hermanos o padres politicos. En caso de
hospitalizacién dicha licencia podra ampliarse durante la misma
hasta un maximo de cinco dias mas, que si la organizacion lo per-
mite, podr& sustituirse por una reduccion de jornada de hasta cin-
cuenta y seis horas en el plazo maximo de un mes. En este caso
el contenido de este apartado sera extensivo a las parejas de he-
cho.

i) Cinco dias en caso de fallecimiento de cényuge o hijo.

j) Tres dias en caso de muerte de padre, hermanos, abuelos o
padres politicos; cuando por tal motivo el trabajador necesite des-
plazarse fuera de la provincia, el plazo de la licencia sera de cin-
co dias.

k) Un dia en caso de fallecimiento de familiares politicos o con-
sanguineos.

l)Feria y Navidad.

Feria: El personal disfrutara de dos dias de permiso retribuidos,
sin perjuicio de los que tengan caracter de fiesta de &mbito nacio-
nal, regional o local. Igualmente, se reducira a la salida una hora
la jornada laboral durante el lunes, martes y miércoles de la se-
mana de Feria. Respecto al personal que tenga su domicilio en
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distinta poblacion, se le dara como opcion para elegir la fecha de
disfrute de estas licencias entre la poblacion de residencia o la
poblacién del desemperio de su trabajo, siempre que no se afec-
te el servicio.

Navidad: El personal disfrutard de dos dias de permiso retribui-
dos sin perjuicio de los dias que tengan caracter de fiesta de am-
bito nacional, regional o local.

La Empresa organizaré el trabajo con el fin de garantizar el
mantenimiento del servicio.

m) Asuntos propios. Para asuntos propios el empleado podra
disponer de cinco dias de licencia con sueldo dentro del periodo
de un afio, debiendo solicitarse con setenta y dos horas de ante-
lacion, salvo imprevistos justificados. El periodo de su disfrute po-
dra ampliarse hasta el 15 de enero del afio siguiente.

n) Dias de libre disposicion. Aguellos festivos reconocidos en el
calendario laboral en cuya cadencia se sitien en sabado, seran
disfrutados a lo largo del afio por el trabajador, debiendo comuni-
carlo con la suficiente antelacion para no perjudicar al servicio. Di-
cho disfrute no podra acumularse a las vacaciones, ni a los perio-
dos de Semana Santa o Navidad.

Articulo 32.- Licencia sin retribucion.

Aparte de las licencias contempladas en el articulo anterior, los
trabajadores podran disfrutar de una licencia de hasta tres meses,
sin retribucién. El trabajador que haga uso de éste derecho no po-
dréa pedirlo de nuevo hasta transcurridos dos afios de la anterior
licencia.

Articulo 33.- Asistencia a Cursos y Programas de Forma-
cion.

1. La realizacién de cursos y programas de formacién y espe-
cializacion a cargo de la Empresa se computaran a todos los
efectos como tiempo de trabajo efectivo.

2. El trabajador, en el supuesto de que los cursos sean imparti-
dos por la Empresa, tendra derecho a obtener la certificacion co-
rrespondiente que acredite la asistencia a dichos cursos vy, si es
posible, el grado de aprovechamiento obtenido.

CAPITULO V
DERECHOS SINDICALES

Articulo 34.- Representacion Legal.

Sin perjuicio de otras formas de participacion, la representa-
cién legal del conjunto de los trabajadores de la Empresa, corres-
ponde a los Organos Electos de representacion sindical en las
disposiciones vigentes.

Articulo 35.- Representacion de los Trabajadores.

A efectos de lo establecido en este Convenio, la expresién “re-
presentantes de los Trabajadores” comprende las personas reco-
nocidas como tales en virtud de la legislacién en vigor, ya se tra-
te:

a) De representantes sindicales, es decir, representantes nom-
brados o elegidos por los Sindicatos o por los afiliados a ellos re-
conocidos por la Empresa.

Para que este reconocimiento se produzca sera necesario que
el Sindicato haya obtenido en las elecciones al Comité de Empre-
sa un 15% al menos, de los votos correspondientes al censo elec-
toral. Aquel sindicato que obtenga la mayoria de votos en las
elecciones a la representacion del personal, y alcance un minimo
del 45% del censo electoral, tendra derecho a un segundo dele-
gado sindical.

b) De representantes electos, es decir, representantes libre-
mente elegidos por el conjunto de los trabajadores de la Empre-
sa de conformidad con las disposiciones vigentes.

Articulo 36.- De las Secciones Sindicales

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley Or-
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ganica de Libertad Sindical, la Empresa reconoce el derecho de
sus trabajadores a constituirse en Secciones sindicales y afiliarse
a las mismas.

Articulo 37.- Garantias Sindicales.

Se establece, con independencia de lo indicado en el Art. 68 de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, que cada representante
tendra las siguientes garantias minimas:

a) Apertura de expedientes contradictorios en los supuestos de
seguirse expediente disciplinario, en el cual ha de ser escuchada
obligatoriamente la organizacion sindical a que pertenezca, siem-
pre que dicho érgano tenga legalmente reconocida su representa-
cién ante la Empresa, todo ello sin perjuicio de la audiencia del in-
teresado que se regula en el procedimiento disciplinario.

b) Expresar individualmente o de manera colegiada, con liber-
tad, sus opiniones en las materias correspondientes a su esfera
de representacion pudiendo publicar y distribuir sin perturbar el
normal desenvolvimiento del trabajo, las comunicaciones o publi-
caciones del interés profesional, laboral, sindical o social.

c) No ser despedido, ni sancionado, ni discriminado en su pro-
mocién econémica o profesional como consecuencia de su activi-
dad sindical durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro de los
24 meses siguientes a aquel en que se produzca su cese.

d) No ser trasladado de su puesto habitual de trabajo por razo-
nes de su actividad sindical, siendo obligado en todo momento el
previo informe del Comité de Empresa, siempre que por parte de
la Empresa se alegue que el traslado estd motivado por razones
de servicio.

e) Prioridad de permanencia en la Empresa o centro de trabajo,
con respecto de los trabajadores en cualquier supuesto de reduc-
cion de plantilla, reconversion profesional, movilidad funcional o
movilidad geogréfica.

f) Recibir copia de los contratos de trabajo, respetando los da-
tos que afecten a la dignidad e intimidad del trabajador. Se excep-
tian de esta obligacion los contratos de Alta Direccion, de los que
Unicamente se ofrecera sucinta informacién sobre los mismos.

Articulo 38.- Horas sindicales.

1. Se reconoce a cada representante de los trabajadores un
crédito mensual de treinta y cinco horas retribuidas.

2. El desarrollo y aplicacién préactica del crédito mensual de ho-
ras sindicales se realizara de acuerdo con las siguientes garan-
tias sindicales:

a) La utilizacion del crédito mensual de horas retribuidas, salvo
imprevistos, habra de ser comunicada empleando al efecto el mo-
delo de parte de ausencias vigente, con una antelacién minima
de 48 horas.

b) Las horas sindicales de los representantes de los trabajado-
res, miembros de un mismo sindicato, se pueden acumular en
uno o varios de sus componentes, independientemente del 6rga-
no representativo al que pertenezcan y sin rebasar en ningiin mo-
mento el maximo total que corresponda al conjunto de ellos.

c) La distribucién del total de horas correspondientes a los re-
presentantes de un mismo sindicato, previa autorizacion escrita
por parte de los mismos, dirigida a la Empresa, sera realizada por
el Delegado Sindical.

d) Quedan excluidas del crédito mensual de horas retribuidas
aquellas que se deriven de los requerimientos efectuados por la
Empresa para asistir a reuniones motivadas por participacion sin-
dical en Comisiones Mixtas de cualquier tipo y las que correspon-
dan a periodos de negociacion colectiva y de Comisiones Parita-
rias.

Articulo 39.- Competencias.

Es competencia de los representantes de los trabajadores la
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defensa de los intereses generales del conjunto de los emplea-
dos de la Empresa, de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 64 del Estatuto de los Trabajadores. Los representantes de
los trabajadores, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo ante-
rior, tendran las siguientes competencias:

a) Recibiran informacion de todos los asuntos del personal de
la Empresa, respetando, en todo caso, aquellos datos que pue-
dan afectar a la dignidad e intimidad del trabajador.

b) Emitiran informe, con caréacter previo a la adopcién de acuer-
dos en materia de personal, premios y sanciones, asi como en los
referentes al régimen de prestaciones de los servicios.

c) Solicitar de la Direccion la informacién que consideren nece-
saria para el desempefio de sus funciones.

Articulo 40.- Funciones.

Los representantes de los trabajadores tendran las siguientes
funciones:

1. Plantear y negociar en los érganos correspondientes de la
Empresa, cuantos asuntos procedan en materia de personal, régi-
men de prestacion de servicios, condiciones de seguridad y sa-
lud laboral, régimen de asistencia y prevision social en lo que sea
competencia de la Empresa.

2. Participar en la gestién de obras sociales establecidas por la
Empresa en beneficio del conjunto de sus trabajadores o familia-
res.

3. Colaborar con la Empresa en el establecimiento de cuantas
medidas procuren el mantenimiento, desarrollo y cumplimiento de
los objetivos marcados por la misma.

4. Guardar sigilo profesional, individual y colectivamente, en to-
das aquellas materias reservadas que conozcan en razén de su
cargo.

5. Notificar a la Empresa cualquier cambio de miembros que se
produzca en el seno de los érganos sindicales de representacion.

6. Informar a sus representados de todos los temas o cuestio-
nes que directa o indirectamente tengan o puedan tener repercu-
sién en las relaciones laborales.

Articulo 41.- Derecho de reunion.

1. Los trabajadores de la Empresa podran ejercer su derecho a
reunirse con los requisitos y condiciones que se sefialan, estan-
do legitimados para convocar reunién quienes tienen la conside-
racién y reconocimiento de “representantes de los trabajadores”,
sin perjuicio de lo establecido en la legislacion vigente. En cual-
quier caso las convocatorias seran conocidas y coordinadas por
el Comité de Empresa.

2. Corresponde al Gerente de la Empresa, recibir la convocato-
ria y comprobar el cumplimiento de los requisitos formales que se
contienen en el parrafo siguiente:

a) Formularse la peticion con una antelacion de tres dias habi-
les.

b) Sefalar la hora y lugar de la celebracién.

c) Remitir el orden del dia.

d) Acreditar legitimacién suficiente.

3. Si en el plazo de dos dias habiles a la fecha de celebracion
de la reunion, el Gerente de la Empresa no formulase objeciones
a la misma, podréa esta celebrarse sin otro requisito.

4. En cualquier caso la celebracién de la reunién no perjudica-
ré la prestacion de los servicios de la Empresa.

5. Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jor-
nada de trabajo, ademas de precisar la conformidad del Comité
de Empresa, habran de reunirse también los siguientes requisitos,
que deberan figurar en la comunicacion:

a) Que sea convocada la totalidad del colectivo de que se trate.

b) Que el total de reuniones que se celebren no superen el nu-
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mero de seis anuales.

c) En el caso de que se pretenda la presencia en algunas reu-
niones de personas ajenas a la plantilla de trabajadores seréa ne-
cesario resefiar en la convocatoria los nombres de éstas.

Articulo 42.- Disposiciones Generales.

La Empresa facilitara a los representantes de los trabajadores,
en la medida de lo posible, los medios necesarios para el cumpli-
miento de sus funciones, tales como:

a) Tablon de anuncios con espacios diferenciados para la re-
presentacion social y cada Seccién Sindical y, que debera situar-
se lo mas proximo posible a los accesos de entrada/salida del
centro de trabajo.

b) Local y medios materiales para la representacién social.

Los derechos sindicales reconocidos en el presente capitulo lo
son en todo momento sin perjuicio de cuanto la legislacién vigen-
te reconozca a los representantes legales de los trabajadores.

Articulo 43.- Servicios Minimos en caso de conflicto labo-
ral.

Velando las partes firmantes del presente Convenio por la liber-
tad del trabajador para ejercer libremente su derecho de huelga,
asi como el mantenimiento de los servicios publicos esenciales,
pactan que en caso de producirse la convocatoria de huelga, los
servicios minimos se negociaran entre las partes. Si no se llega a
acuerdo, estos servicios minimos no seran superiores al 75% en
dia festivo o al 50% en dia normal.

CAPITULO VI
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 44.- Principios generales

En materia de seguridad y salud laboral, se estara a lo dispues-
to en la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales y en
los Reglamentos que la desarrollan, asi como toda aquella nor-
mativa que, con caracter subsidiario, tenga aplicacion.

La actuacion preventiva en el ambito de la empresa se regira
por el principio de seguridad integrada, por lo cual la prevencién
de riesgos laborales ha de tenerse presente en todas y cada una
de las actividades desarrolladas en el ambito de la empresa.

Todo el personal afectado por el presente Convenio cumplira, a
tenor de la responsabilidad derivada del contenido de su puesto
de trabajo, cuanto en materia de seguridad y salud laboral con-
temple la normativa laboral vigente en cada momento, asi como
la especifica emanada de la Direccion de la Empresa directamen-
te 0 a través de las personas designadas para ejercer la accion
preventiva.

Articulo 45.- Comité de Seguridad y Salud

El Comité de Seguridad y Salud, érgano paritario y colegiado
de participacion destinado a la consulta regular y periodica de la
Empresa en materia de prevencion de riesgos, tendrd, entre otras
funciones, las siguientes:

a) Promover en el centro de trabajo la observancia de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Seguridad y Salud en
el trabajo.

b) Estudiar y promover las medidas que estime oportunas en
orden a la prevencion de riesgos profesionales y cuantas otras le
sean encomendadas por la Autoridad Laboral para la debida pro-
teccion de la vida, integridad fisica, salud y bienestar de los traba-
jadores.

c) Participar en las investigaciones realizadas por los Técnicos
de la Empresa sobre los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales que en ella se produzcan.

d) Efectuar el seguimiento de los planes y programas de pre-
vencion de la empresa.

e) Participar en la eleccién de la Mutua de Accidentes y Servi-
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cios de Prevencion.

f) Participar prioritariamente en la promocion de ensefianza, di-
vulgacion y propaganda de la Seguridad y Salud Laboral median-
te cursillos y conferencias.

g) Participar en la elaboracién de los manuales de procedimien-
to segun las prioridades establecidas en el Plan de Prevencion.
Dichos manuales de procedimiento se actualizaran cada vez que
se produzca alguna madificacion de las condiciones de trabajo,
cuando se tenga conocimiento de una mejora técnica o cuando
se muestre insuficiente u obsoleto.

h) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las con-
diciones de trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus
funciones, y, en particular, de la Memoria Anual prevista por la
ley.

El Comité de Seguridad y Salud estard formado por cinco
miembros de cada una de las partes. Por parte de la empresa,
ademas de los responsables de la gestion preventiva, se inclui-
ran dos Técnicos de las areas de produccion de la empresa.
Igualmente, de los delegados de prevencion elegidos, al menos
tres de ellos serdn miembros del Comité de Empresa.

Articulo 46.- Revision médica

Los trabajadores se someteran a reconocimientos médicos,
puntuales y periddicos, y a cuantas pruebas se consideren preci-
sas que redunden en beneficio de la salud laboral. Dichos recono-
cimientos se practicaran al iniciar el trabajador su prestacion labo-
ral en la Empresa y, como minimo, una vez al afio.

Articulo 47.- Deteccion de riesgos

La Empresa garantizara la salud y seguridad de sus trabajado-
res, para lo cual debera evitar los riesgos actualizando la corres-
pondiente evaluacion de los mismos, asi como planificacién y
aplicando la actividad preventiva.

En el supuesto de detectar situaciones que, a su juicio, conlle-
ven graves riesgos, el trabajador vendra obligado a comunicarlos
a los responsables de la accién preventiva, para que los mismos
sean puestos en conocimiento de la Direccién de la Empresa y, si
procede, sean objeto de subsanacion.

El personal directivo y los mandos intermedios de la Empresa
tendran dentro de sus competencias las siguientes obligaciones y
derechos:

a) Cumplir personalmente y hacer cumplir al personal a sus 6r-
denes lo dispuesto en la legislacién competente en la materia, asi
como las normas, instrucciones y cuanto afecta a la salud laboral
y condiciones de trabajo.

b) Instruir previamente al personal de los riesgos inherentes al
trabajo que deba realizar, asi como las medidas de seguridad
adecuadas que deban observar en su ejecucion.

c) Prohibir o paralizar en su caso los trabajos en que se advier-
ta peligro inminente de accidente u otros siniestros profesionales
cuando no sea posible el empleo de los medios adecuados para
evitarlos.

d) Informar a los responsables de la gestion preventiva, y en
cuanto afecte a la accién preventiva, de las actividades que reali-
cen en instalaciones propias de la Empresa personal ajeno a la
misma.

e) Cualesquiera otras obligaciones preceptuadas en la normati-
va anteriormente mencionada.

Para una mayor operatividad en la evaluacién de los riesgos y
la planificacion preventiva, y en concordancia con un sistema de
procesos de gestion de la prevencion, la regulacion de las visitas
de inspeccion se articula en un procedimiento especifico. Ese
procedimiento de visitas de inspeccion, asi como todos aquellos
gue en materia preventiva sean debatidos en el Comité de Segu-
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ridad y Salud y aprobados de manera consensuada por la Direc-
cion, vincularan a todos los trabajadores de la empresa, asi co-
mo a los trabajadores de las contratas que operen en el ambito
de la misma.

Articulo 48.- Coordinacion preventiva.

Para optimizar la gestion de la prevencion se hace necesario
potenciar las funciones de coordinacion, ya actle la empresa co-
mo promotora, como empresario principal o titular. En el cumpli-
miento de este propdsito, y conforme a lo dispuesto en el articulo
24 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, se hacen obli-
gados unos fluidos canales de comunicacion entre todos los esta-
mentos de la empresa y los responsables de la gestion preventi-
va.

Articulo 49.- Recursos preventivos.

Dada la propia dispersion geogréfica que caracteriza a la mayo-
ria de las actividades de la empresa, se apuesta por potenciar los
recursos preventivos en el entorno de la organizacion, siendo una
herramienta auxiliar necesaria para garantizar la integracion de la
prevencion en todo su &mbito de actuacién. Sin perjuicio de ex-
tender dicha figura para garantizar una mejora continua de la pre-
vencion, su designacién seguira la linea jerarquica de la organiza-
cién, con especial atenciéon de aquellos puestos de responsabili-
dad que tengan un trato directo con los trabajadores.

Articulo 50.- Obligaciones y derechos de los trabajadores.

Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en ma-
teria de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 31/1995. Sin perjuicio de lo dispuesto en di-
cha normay en disposiciones complementarias y de desarrollo de
la misma, incumbe a los trabajadores la obligacién de cooperar
en la prevencion de riesgos profesionales, estando obligados a
recibir la formacién que sobre Salud Laboral y Condiciones de
Trabajo sea impartida por la Empresa o por instituciones interesa-
das en la aplicacion correcta de tales medidas; usar los medios
de proteccion personal y cuidar de su perfecto estado de conser-
vacion; dar cuenta inmediata a sus superiores de las averias y
deficiencias que puedan ocasionar cualquier peligro en cualquier
centro o puesto de trabajo; cuidar y mantener su higiene perso-
nal en evitacion de enfermedades contagiosas o de las molestias
gue puedan ocasionar a sus comparieros de trabajo; someterse a
los reconocimientos médicos preceptivos y a las vacunaciones or-
denadas por las autoridades sanitarias competentes, asi como
cualquier otra obligacién establecida legalmente.

Los trabajadores tendran derecho a toda la informacion corres-
pondiente a los estudios que se realicen sobre el medio ambiente

Operarios Planta y Manteni -

Ti po prenda i ent o
Chaquet 6n 1 Cuadri enal
Chal eco 1 Cuadri enal
Jer sey 1 Anual
Traj e de agua 1 Bi anual
Buzo 1 Anual
Pant al 6n i nvi erno 1 Anual
Pant al 6n ver ano 1 Anual
Cami sa i nvi erno 2 Anual
Cani sa verano 2 Anual
Chaquetilla 1 Anual
Bat a

Operarios Cami é6n Mxto y Redes
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de trabajo a través del Comité de Seguridad y Salud Laboral y so-
bre su propio estado de salud, incluyendo resultados de exame-
nes, diagnésticos y tratamientos que se le efectien.

Articulo 51.- Equipos de Proteccion

La Direccion de la Empresa dotara a los trabajadores de los
equipos de proteccion personal que sean convenientes para de-
sempefiar la actividad laboral con las maximas garantias de segu-
ridad.

Los equipos de proteccion sélo podran utilizarse para los usos
previstos, salvo en casos particulares y excepcionales. Deberan
utilizarse conforme al manual de instrucciones, que serd com-
prensible para los trabajadores.

Antes de elegir un equipo determinado, la Empresa tendra la
obligacién de proceder a una apreciacion del equipo de protec-
cién individual que se propone utilizar para verificar en qué medi-
da responde a las condiciones fijadas anteriormente.

El Comité de Seguridad y Salud debera ser participe en la elec-
cién del equipo de proteccion individual mas adecuado.

Articulo 52.- Delegados de prevencion.

Los delegados de prevencion son los representantes de los tra-
bajadores con funciones especificas en materia de prevencién de
riesgos en el trabajo. Tienen las competencias y garantias que la
ley les reconoce.

Articulo 53.- Ropa de trabajo

1. La Empresa facilitara ropa homologada de trabajo al perso-
nal con derecho a ella cada afio. Los representantes de los traba-
jadores participaran en la fijacion de modelos 6 tipos de prendas.
La ropa de trabajo correspondiente a cada trabajador le sera en-
tregada a éste en un lote completo que incluird todas las prendas
que tenga derecho a percibir dentro del afio. Dicha entrega se
realizara dentro del primer trimestre laboral.

2. Por lo que se refiere al personal que sea contratado bajo
cualquier modalidad de contrato distinto del de fijo de plantilla, se
le proveera como minimo, con una de las prendas correspondien-
tes a su sector de produccién, especificamente destinada a salva-
guardar la indumentaria particular.

3. En los supuestos de que la contratacion superase los seis
meses, le corresponderia percibir la ropa de trabajo de aquel pe-
riodo estacional dominante.

4. A todo el personal que realice tareas en el exterior se le pro-
veera de un chaquetén cada 4 afios y un traje de agua cada dos .

A continuacion se detalla el listado:

Laboratorio Informética

1 Cuadri enal
1 Cuadri enal
1 Anual
Anual
Anual

Anual

1
2
2
2 Anual
2 Anual
2 Anual
1 Anual

2 Anual 1 Anual
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El calzado de seguridad se incluye en los equipos de seguri-
dad.

CAPITULO VII
CLASIFICACION PROFESIONAL.

Articulo 54.- Plantillas y escalafones.

1. La Empresa esta obligada a confeccionar la plantilla de su
personal fijo, sefialando el nimero de trabajadores que compren-
den cada categoria profesional, con especificaciéon de grupos y
subgrupos, en su caso.

2. Para adoptar acuerdos sobre creacion, transformacion o su-
presién de cualquier categoria profesional, se recabara previa-
mente informe al Comité de Empresa, que lo evacuaran en el pla-
zo de quince dias, de acuerdo con lo establecido en el articulo 64
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

3. Antes de finalizar el primer trimestre de cada afio se confec-
cionara por la Empresa el escalafén de todo el personal, clasifica-
do por grupos profesionales, dentro de éstos por orden de cate-
goria, y dentro de ellas por orden de titulacion y antigiiedad. En el
escalafon constaran: niamero de Documento Nacional de Identi-
dad; fecha de ingreso; categoria actual, titulacion correspondien-
te y fecha de promocién, no considerando como tales las reclasifi-
caciones profesionales derivadas de la entrada en vigor del pre-
sente Convenio.

4. El escalafén se expondra durante treinta dias en los tablo-
nes de anuncios de la Empresa, en cuyo plazo los interesados
podran realizar las reclamaciones que estimen oportunas ante la
Empresa, que las resolvera en el plazo de siete dias laborales. Si
hubiera lugar a modificaciones, las expondra en nota aparte en
los tablones durante igual periodo de treinta dias, a efectos igual-
mente de reclamaciones por el personal afectado. Contra las re-
soluciones denegatorias de la Empresa, el personal afectado po-
dra ejercitar las acciones correspondientes ante la jurisdiccion la-
boral.

Articulo 55.- Grupos Profesionales y Categorias.

1. El personal de la Empresa Provincial de Aguas de Cérdoba,
Sociedad Anénima (EMPROACSA) se clasificara de acuerdo con
su titulacién y las actividades profesionales desarrolladas en los
siguientes grupos y categorias:

GRUPO |

Personal con Jefatura

« Jefe de Area
«Jefe de Servicio
«Jefe de Departamento

GRUPO 1l
Personal Técnico
*Técnico

GRUPO Il

Personal Administrativo
« Administrativo
«Auxiliar Administrativo

GRUPO IV
Personal Operario
* Encargado Capataz
«Oficial Jefe de Equipo
«Oficial Servicios Auxiliares
«Oficial Especialista de Servicios de Aguas
«Oficial Auxiliar de Servicios de Aguas

GRUPOS
I. Personal con Jefatura
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Conforman este Grupo profesional aquellos trabajadores con
contrastada solvencia técnica y profesional que, dentro de la li-
nea jerarquica de la empresa, asumen la responsabilidad directa
de una parcela especifica en la que se estructura el propio funcio-
namiento de la organizacion.

IIl. Personal Técnico

Integran este Grupo profesional los trabajadores que desempe-
fien funciones para cuya realizacién se requieren determinados
conocimientos de caracter predominantemente técnico, precisan-
do los mismos una determinada cualificacion, acreditada por la
correspondiente titulacién o, en su defecto, la adecuada experien-
cia profesional.

IIl. Personal Administrativo.

Integran este Grupo profesional los trabajadores que para el
desarrollo de sus funciones, se le exigen conocimientos de carac-
ter predominantemente administrativo, precisando los mismos
una determinada cualificacion, acreditada por la correspondiente
titulacién o, en su defecto, la adecuada experiencia profesional.

IV. Personal Operario

Integran este Grupo profesional los trabajadores que, bajo la
dependencia de personal Técnico, desempefian oficios que exi-
gen tener la cualificacion, conocimientos y experiencia adecua-
dos.

CATEGORIAS

GRUPO I: PERSONAL CON JEFATURA

Jefe de Area

Titulado de Grado Superior o Medio, con acreditada experien-
cia, que realiza funciones de Jefatura, y cuya responsabilidad de-
pende directamente de la Direccién de la Empresa. Las funcio-
nes de su puesto consistiran en la realizaciéon de una actividad
profesional de caracter especifico y complejo, con objetivos defi-
nidos y con alto grado de exigencia en los factores de iniciativa,
autonomia y responsabilidad, debiendo, de manera directa o de-
legando parcialmente esta funcién, coordinar y supervisar las ta-
reas de los trabajadores que estén a su cargo, ejerciendo el con-
trol sobre los resultados del trabajo.

Jefe de Servicio

Personal que poseyendo la titulacion de Grado Superior o Me-
dio y/o la capacidad y experiencia profesional adecuada, ha sido
designado por la Direccion de la Empresa para asumir bajo su
mando la gestion de algun servicio de la Empresa sobre el que
tendra plena responsabilidad bajo la dependencia del Jefe de
Area respectivo, teniendo personal a su cargo, y exigiéndosele,
en cualquier caso, iniciativa, autonomia y responsabilidad.

Jefe de Departamento

Personal que poseyendo la titulacion de Grado Superior o Me-
dio y/o la capacidad y experiencia profesional adecuada, ha sido
designado por la Direccién de la Empresa para asumir una com-
petencia especifica dentro de la estructuracién general de funcio-
nes delimitadas en el &mbito de la empresa. Tendra plena res-
ponsabilidad bajo la dependencia del superior jerarquico, tenien-
do personal a su cargo, y exigiéndosele, en cualquier caso, inicia-
tiva, autonomia y responsabilidad.

GRUPO IIl: PERSONAL TECNICO

Técnico

Personal que poseyendo la capacidad y la titulaciéon de Grado
Superior o Medio y/o la contrastada experiencia profesional, reali-
za una actividad técnica con exigencia de iniciativa, autonomia y
responsabilidad. Asumira la coordinacion y supervision de las ta-
reas de los trabajadores que le sean asignados, pudiendo enco-
mendarsele alguna actividad especifica del servicio en el que se
encuentra adscrito, debiendo en ambos casos ejercer el control
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sobre los resultados del trabajo.

GRUPO lIl: PERSONAL ADMINISTRATIVO

Administrativo

Personal que poseyendo la capacidad, titulacién y/o experien-
cia necesarios, adecuados a su cualificacién especifica, realiza
bajo las 6rdenes de sus superiores y en dependencia directa de
los mismos, tareas de responsabilidad relacionadas con el servi-
cio que desempefia, asi como cuantas se requieran, para su total
y perfecta ejecucion, teniendo iniciativa para resolver las dificulta-
des que surjan en el desempefio de su cometido. Este personal
podra coordinar las labores de trabajadores de igual o inferior ca-
tegoria.

Auxiliar Administrativo

Personal que poseyendo la suficiente cualificacion y/o expe-
riencia realiza trabajos administrativos que le encomiendan sus
superiores. Se requiere en esta categoria una suficiente capacita-
cién para el manejo de maquinas auxiliares de ofimatica.

GRUPO IV: PERSONAL OPERARIO

Encargado Capataz

Personal encargado de velar por la correcta ejecucién de las
actuaciones encomendadas a los operarios por él coordinados,
delegandose por la Direccion funciones de mando, con responsa-
bilidad para garantizar la operatividad de la Empresa. Todo ello,
sin menoscabo de su participacién personal, siendo responsable
de la disciplina, seguridad y rendimiento del personal a su cargo.

Oficial Jefe de Equipo

Personal que lleva a efecto, bien directamente o con la partici-
pacion de los trabajadores por él coordinados, las actuaciones
encomendadas propias de las tareas que desempefia. Sera res-
ponsable de la disciplina, seguridad y rendimiento del personal
gue coordine para la ejecucién de dichas tareas.

Oficial Servicios Auxiliares

Personal que poseyendo los conocimientos necesarios, poten-
ciados por una cualificacion y experiencia en su oficio, desempe-
fia una actividad con una delimitada especificidad dentro del fun-
cionamiento de la empresa, con conocimiento completo de los
trabajos de su responsabilidad. A partir de instrucciones iniciales
de sus superiores, y sin alterar el orden jerarquico de actuacion,
resolveran de manera autbnoma cuantas incidencias y tareas se
presenten en el desarrollo de su actividad, responsabilizandose
del resultado, pudiendo ejercer funciones de coordinacién de tra-
bajadores de igual o inferior categoria.

Oficial Especialista de Servicios de Aguas

Personal que poseyendo los conocimientos necesarios y/o titu-
lacion adecuada, potenciados por una cualificacién y experiencia
en su oficio, desempefia con adecuada especificacion el mismo,
con conocimiento completo de los trabajos de su responsabilidad.
A partir de instrucciones iniciales de sus superiores resolveran
cuantas incidencias y tareas se presenten en el desarrollo de su
actividad, responsabilizandose del resultado, pudiendo ejercer
funciones de coordinacion de trabajadores de igual o inferior cate-
goria.

Oficial Auxiliar de Servicios de Aguas

Personal que poseyendo los conocimientos necesarios y/o una
contrastada experiencia profesional, desempefia los trabajos pro-
pios de su responsabilidad con caracter general y especifico, de-
biendo ejecutar correctamente las tareas que le han sido enco-
mendadas, pudiendo, si las circunstancias de la actividad asi lo
demandasen, ejercer coyunturalmente funciones de coordinacion
de trabajadores de igual o inferior categoria.

2. Los trabajadores llevaran a cabo sus cometidos bajo los prin-
cipios de eficiencia, economia, dinamicidad, operatividad y de-
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pendencia jerarquica, sin que ésta Ultima coarte la iniciativa per-
sonal en el trabajo, siempre y cuando éste se desenvuelva den-
tro de parametros legales y convencionales.

Articulo 56.- Adecuacion profesional.

El ingreso en la empresa llevara consigo la adscripcion del inte-
resado con arreglo a las funciones para las que hubiera sido con-
tratado, y no por las que pudiera considerarse idéneo para reali-
zar, aun en el caso de poder demostrar conocimientos documen-
talmente o en forma préactica, que acreditaran su capacidad para
acometer dichas funciones.

No obstante, se primara la experiencia, titulaciéon y conocimien-
tos personales sobre otros conceptos a la hora de llevar a cabo
las promociones que requiriese la organizacion.

Articulo 57.- Puestos de trabajo.

La relacién de los diversos puestos de trabajo existentes se
contempla en el siguiente cuadro.

GRUPO | PERSONAL CON JEFATURA
Cat egoria Puesto de Trabajo

Jefatura de Area

Jefe de Area .
Adjuntia Jefatura de Area

Ni vel especifico

Jefe de Servicio L
Ni vel especifico

1
2
Ni vel especifico 1
2

Jefe de Departanento
P Ni vel especifico

GRUPO | | PERSONAL TECNI CO

Cat egoria Puesto de Trabajo
P Técnico especialista
Técni co .
Técni co base
GRUPO | || PERSONAL ADM NI STRATI VO
Categoria Puesto de Trabajo

Adnini strativo de Servicio
Admi ni strativo Especialista
Adni ni strativo Base

Adnmi ni strativo

Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo

GRUPO | V. PERSONAL OPERARI O
Cat egoria Puesto de Trabajo

Encargado Capat az Encargado Capat az

Oicial Jefe de Equipo Jef e de Equi po

Oficial Servicios Auxi-

) Servicios Auxiliares
liares

Mant eni mi ento a turnos
Redes a turnos

Pl anta a turnos

Redes Jornada partida
C.1. A Jornada normal

Oficial Especialista de
Servici os de Aguas

Mant eni mi ento a turnos

Redes a turnos
Oficial Auxiliar de Ser-

vicios de Aguas Planta a turnos
Redes Jornada partida

C.1. A Jornada normal

La Empresa remitira a la representacion social el Organigrama
funcional en el que se especifique la adscripcion de cada trabaja-
dor a cada uno de los puestos de trabajo, asi como la dependen-
cia jerarquica. Cada modificacion puntual del organigrama sera
comunicada a la representacion de los trabajadores.

Articulo 58.-Trabajos de distinta categoria

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, la realizacion de trabajos de superior o inferior ca-
tegoria habra de tener en cuenta los siguientes principios:

a) La realizacion de trabajos de superior e inferior categoria
respondera a necesidades excepcionales y perentorias y durara
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el tiempo imprescindible. Debera comunicarse por escrito cuando
su duracién sea superior a 10 dias.

b) La ocupacién de un puesto de trabajo en régimen de desem-
pefio de funciones de categoria superior, nunca podra exceder de
6 meses. Transcurrido este plazo se convocara un concurso de
promocion para cubrir, de forma definitiva, el puesto superior ex-
cepto en los casos en que la realizacion de estos trabajos obe-
dezca a una ausencia temporal y justificada del titular. Sera com-
petencia de la Comisién Evaluadora decidir c6mo se cubre esa
plaza.

c) El mero desempefio de un trabajo de superior categoria no
implicara la consolidacién del salario ni la categoria superior, si
bien el trabajador tendra derecho a la diferencia retributiva entre
la categoria asignada y la funcién que efectivamente realice.

d) El Gnico procedimiento para consolidar una categoria supe-
rior es la superacién de un concurso de promocion interna.

2. Ningun trabajador podra realizar trabajos de categoria infe-
rior durante un periodo superior a quince dias, no pudiéndose és-
te negar a efectuar el trabajo encomendado, salvo que ello perju-
digue su formacion profesional o signifique trato vejatorio. Trans-
currido el periodo citado, el trabajador no podra a volver a ocupar
un puesto de categoria inferior hasta transcurrido un afio.

CAPITULO VI
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 59.-Normas generales

La totalidad de las condiciones econémicas establecidas en el
presente Convenio quedan referidas a la jornada normal de traba-
jo. El sistema de remuneraciones que regula anula la totalidad de
las percepciones econémicas establecidas anteriormente.

Las ventajas que represente el nuevo régimen de retribuciones
y, en general, todas las que resulten de la aplicacion del presente
Convenio deberan estimarse y valorarse en su conjunto global so-
bre el periodo de una mensualidad, salvo que el complemento sa-
larial tenga un rendimiento periodico superior al mes.

Articulo 60.-Definicion

Se entiende por salario la totalidad de las percepciones econé-
micas de los trabajadores, en dinero o en especie, por la presta-
cion profesional de su trabajo, ya retribuyan el trabajo efectivo,
cualquiera que sea la forma de remuneracion, o los periodos de
descanso, computables como de trabajo.

No tendran la consideracion legal de salario las cantidades per-
cibidas por los siguientes conceptos:

a) Indemnizaciones o suplidos por gastos que hubieran de ser

Lunes, 03 de Mayo de 2010

G upo | Sal ari o

Jefe de Area 2
Jefe de Servicio 1
Jefe de Departanento 1
Grupo |1 Sal ario
Técni co 1.
Grupo |11 Sal ario

[

Admi ni strativo

[N

Auxi | i ar Administrativo

Grupo |V Sal ario

Base Mensual

€

Base Mensual

€

realizados por el trabajador como consecuencia de su actividad
laboral.

b) Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

c) Indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensio-
nes o despidos.

Articulo 61.-Abono del Salario

El abono se realizar4 mensualmente.

Las percepciones se abonaran por transferencia a la entidad
bancaria o de ahorro designada por el trabajador, o mediante
cheque bancario.

A todo trabajador se le facilitara una némina que reflejara los
importes correspondientes al periodo de tiempo liquidado y los
conceptos por los que se hayan devengado, asi como las deduc-
ciones que legalmente procedan.

Articulo 62.-Clausulas Salariales

Con caracter general, ningun trabajador afectado por este Con-
venio podra acordar condiciones distintas de las reguladas en el
mismo. No obstante, cuando se den circunstancias excepciona-
les que respondan a trabajos especificos, la Empresa podra pac-
tar con algun trabajador o grupo de trabajadores complementos
salariales o condiciones laborales distintas a las establecidas en
el presente Convenio.

Estos acuerdos no perjudicaran el desarrollo normal de las acti-
vidades propias de dicho colectivo. No obstante, para que ello
sea posible debera contarse con la participacion del Comité de
Empresa.

Articulo 63.-Estructura Salarial

La estructura del salario se ajustara a los siguientes conceptos:

Con carécter fijo:

a) Salario Base.

b) Antigiiedad.

c) Complemento de Puesto de Trabajo.

d) Complemento de Vencimiento Superior al Mes.

Con caracter variable:

a) Domingos, Festivos y Jornadas de descanso.

b) Nocturnidad.

c) Guardia.

d) Horas Extraordinarias.

Articulo 64.-Salario Base

El salario base que percibira cada trabajador se determinara
segun su inclusion en el correspondiente Grupo y Categoria Pro-
fesional, conforme al cuadro adjunto.

El salario ser& percibido por la totalidad del personal de la Em-
presa, en doce mensualidades.

Sal ari o Anual (12 pagas)
€

. 371,62 28. 459, 44
. 846, 38 22.156, 56
. 800, 16 21.601. 92
Base Mensual Sal ari o Anual (12 pagas)
€ €
741, 86 20.902. 32

Base Mensual Sal ari o Anual (12 pagas)
€ €
.552, 14 18. 625, 68
. 314, 66 15. 775,92

Sal ari o Anual (12 pagas)
€
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Encargado de G upo
Oicial Jefe de Equipo
Oficial Servicios Auxiliares
Oficial Especialista de Servicios de Aguas

Oicial Auxiliar de Servicios de Aguas

Articulo 65.-Antigiiedad

1. En concepto de aumentos por antigiedad, cada empleado
percibirda mensualmente los importes sobre el sueldo base que le
sea aplicable, en la forma indicada en el siguiente cuadro:

ANCS %

0-3 0

4 8

5 10

6 12

7-9 14
10-12 17
13-15 20
16-18 23
19-21 26
22-24 29
25-27 32
28 35

2. La fecha de partida para la percepcién del aumento por anti-
gliedad sera la de primero de enero o primero de julio, segun se
haya producido el ingreso en la Empresa dentro del primero o se-
gundo semestre.

Articulo 66.-Complemento de Puesto de Trabajo

1. Con el propésito de que las percepciones salariales se ade-
cuen a las realidades especificas de cada puesto de trabajo, en
dicho complemento retributivo quedan subsumidas las siguientes
particularidades del régimen de trabajo.

GRUPO |

Ll
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552,
471,
379,
2609,
211,

14 18. 625, 68
57 17. 658, 84
67 16. 556, 04
79 15. 237, 48
48 14. 537,76

Grupo |

Categoria Puesto de trabajo

i Jefatura de Area
Jefe de Area |
Adjuntia a la Jefatura de Area

Nivel especifico 1
Jefe de Servicio
Nivel especifico 2

Jefe de Departamento Nivel especifico 1

Nivel especifico 2

GRUPO 1l

1. Técnico Especialista: Especial cualificacion y responsabili-
dad sobre las tareas que le han sido encomendadas, bajo la su-
pervisién de su superior jerarquico.

2. Técnico Base: Responsabilidad sobre las tareas que le han

1. Jefatura de Area: Responsabilidad directa sobre el Area en-
comendada, division en torno a la cual se articula la estructura or-
ganizativa de la empresa. Se requiere una especial cualificacion,
plena disponibilidad y dedicacién exclusiva.

2. Adjuntia a la Jefatura de Area: Asuncion especifica de una li-
nea estratégica de la organizacion dentro de un Area de la em-
presa, con plena disponibilidad y dedicacién exclusiva.

3. Jefe de Servicio Nivel especifico 1: Asuncién de una Jefatu-
ra de Servicio que, por sus condiciones especificas y relevancia
en el ambito de la organizacién, tenga una sustanciacion propia
dentro del Area a la que esté adscrita. Responsabilidad directa
sobre el servicio encomendado, plena disponibilidad y dedicacién
exclusiva.

4. Jefe de Servicio Nivel especifico 2: Asuncién de una Jefatu-
ra de Servicio dentro del Area a la que esté adscrita. Responsabi-
lidad directa sobre el servicio encomendado, plena disponibilidad
y dedicacion exclusiva.

5. Jefe de Departamento Nivel especifico 1: Asuncién de una
Jefatura de Departamento y responsabilidad directa sobre aque-
llas actividades de la Empresa que, dentro de la linea jerarquica
y, por su propia importancia se precisa un tratamiento diferencia-
do y que para su realizacién requieren una especial cualificacion,
plena disponibilidad y una dedicacién exclusiva.

6. Jefe de Departamento Nivel especifico 2: Asuncién de una
Jefatura de Departamento y responsabilidad directa sobre aque-
llas actividades de la Empresa que, dentro de la linea jerarquica,
por su propia importancia conforman una unidad de actuacién con
contenido especifico y que para su realizacién requieren una es-
pecial cualificacién y plena disponibilidad.

En atencién a las circunstancias descritas y a las peculiarida-
des propias de cada puesto, se fijan para el Grupo | los siguien-
tes Complementos de Puesto de Trabajo:

C.P.T. Mensual C.P.T. Anual (12 pagas)
€ €
1.825,73 21.908,76
1.515,20 18.182,40
1.491,97 17.903,64
1.071,14 12.853,68
909,77 10.917,24
661,72 7.940,64

sido encomendadas, bajo la supervision de su superior jerarquico.

En atencién a las circunstancias descritas, y a las peculiarida-
des propias de cada puesto, se fijan para el Grupo Il los siguien-
tes Complementos de Puesto de Trabajo:
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Grupo Il

Categoria Puesto de trabajo

Técnico Técnico Especialista
Técnico Base

GRUPO Il

1. Administrativo de Servicio: Especial cualificacién y asuncion
directa de una unidad administrativa especifica bajo la dependen-
cia del superior jerarquico.

2. Administrativo Especialista: Realizacién de funciones admi-
nistrativas que requieren un grado de autonomia y especializa-
cion.

3. Administrativo Base: Desempefio de tareas de administra-

Lunes, 03 de Mayo de 2010

C.P.T. Mensual C.P.T. Anual (12 pagas)

€ €
580,92 6.971,04
327,71 3.932,52

Grupo Il

Categoria Puesto de trabajo

Administrativo de Servicio

Administrativo - . -
Administrativo Especialista

Administrativo Base

Aucxiliar Administrativo Aucxiliar Administrativo

GRUPO IV

1. Encargado Capataz: Plena disponibilidad y responsabilidad
directa sobre el correcto desarrollo de las tareas y la integridad de
los trabajadores bajo su mando, respetando las directrices marca-
das por la linea jerarquica, y coordinando las tareas propias con
las de terceros que intervengan en el lugar de trabajo

2. Jefe de Equipo: Funciones de mando y ejecucion de las ta-
reas encomendadas por el Encargado de Grupo.

3. Servicios Aucxiliares: Ejecucion de tareas que presentan una
sustantividad propia dentro de la organizacién.

4. Oficial de Mantenimiento en régimen de trabajo a turnos: De-

cién que requieren un nivel especifico de destreza.

4. Auxiliar Administrativo: Ejecucion de tareas administrativas
con diligencia y atendiendo a las érdenes de los superiores jerar-
quicos.

En atencién a las circunstancias descritas, y a las peculiarida-
des propias de cada puesto, se fijan para el Grupo Il los siguien-
tes Complementos de Puesto de Trabajo:

C.P.T. Mensual C.P.T. Anual (12 pagas)

€ €
531,79 6.381,48
506,64 6.079,68
139,83 1.677,96
132,43 1.589,16

Grupo IV

Categoria Puesto de trabajo

Encargado de Grupo Encargado de Grupo
Oficial Jefe de Equipo Jefe de Equipo
Oficial Servicios Auxiliares Servicios Auxiliares
Mantenimiento a turnos
Redes a turnos

Oficial Especialista gestion del agua Planta a turmos
Redes Jornada partida
C.I.A. Jornada normal

Mantenimiento a turnos

sarrollo de su actividad en régimen de trabajo a turnos.

5. Oficial de Redes en régimen de trabajo a turnos: Desarrollo
de su actividad en régimen de trabajo a turnos.

6. Oficial de Planta en régimen de trabajo a turnos: Desarrollo
de su actividad en régimen de trabajo a turnos.

7. Oficial de Redes en régimen de jornada partida: Desarrollo
de su actividad en régimen de jornada partida.

En atencién a las circunstancias descritas, y a las peculiarida-
des propias de cada puesto se fijan para el Grupo Il los siguien-
tes Complementos de Puesto de Trabajo:

C.P.T. Mensual C.P.T. Anual (12 pagas)
€ €

842,52 10.110,24
642,23 7.706,76
465,60 5.587,20
510,17 6.122,04
510,17 6.122,04
476,01 5.712,12
406,30 4.875,6

191,57 2.298,84
510,17 6.122,04
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Redes a turnos

Oficial Auxiliar gestion del agua Planta a turnos

Redes Jornada partida

C.I.A. Jornada normal

Articulo 67.-Domingos, Festivos y jornadas de descanso

El personal que, como consecuencia de su trabajo en régimen
de turnos, haya de desempefiar su actividad durante los sabados,
domingos o en una de las catorce fiestas anualmente reconoci-
das por la legislacién laboral, percibira por el desempefio efectivo
de su trabajo en dichos dias la cantidad de 35 €, abonandose el
doble de dicha cantidad los dias 25 de diciembre y 1 de enero.

Para los sucesivos afios de vigencia, se fija la siguiente tabla:

2.011 2.012 2.013 2.014

Valor 35,50 36,50 37,00 39,00

Articulo 68.-Nocturnidad

Se consideran trabajos nocturnos los comprendidos entre las
22:00 y las 6:00 horas, exceptuandose de forma expresa al per-
sonal de vigilancia de noche, asi como a los trabajadores especi-
ficamente contratados para realizar su funcién durante el periodo
nocturno.

Aquellos trabajadores que, como consecuencia de su trabajo
en régimen de turnos, hayan desempefiado su actividad durante
la noche, percibiran la cantidad por cada noche efectivamente tra-
bajada las cantidades glosadas en el siguiente cuadro:

2.0102.011 2.012 2.013 2.014

Valor 16,00 17,00 18,00 19,00 21,50

Articulo 69.-Complemento de Disponibilidad y Guardia

1. El servicio de disponibilidad y guardia tendra una duracién
semanal. Con caracter general, comenzara el lunes a las 8:00 ho-
ras y terminara el lunes siguiente a la misma hora. Para tal fin se
elaborara por la Empresa un cuadrante del personal que desarro-
lle este servicio de guardias.

2. Estas guardias se establecen para cubrir cualquier emergen-
cia que pueda presentarse en el servicio al que se esta adscrito,
por lo que dentro de lo que marca el parrafo anterior, el emplea-
do se obliga a estar localizable por la Empresa de forma que ello
le permita personarse en un tiempo minimo circunstancial.

3. La Empresa tendréa la potestad de pactar con los trabajado-
res que precise, dentro de cada servicio, la realizacién efectiva de
dichas guardias.

4. El desarrollo de las guardias obliga a quien las haga a aten-
der las incidencias que se produzcan. El trabajador realizara du-
rante los fines de semana una supervisién diaria por las instala-
ciones, a fin de garantizar la prestacién del suministro y compro-
bar las incidencias que pudieran ocasionarse, realizando todos
los cometidos bajo la direccién del superior jerarquico. Igualmen-
te se hara extensiva dicha obligacién a cualquiera de las 14 fies-
tas oficiales de caracter anual reconocidas en el Estado Espafiol.
Por la realizacién de la supervisiéon en el mencionado dia festivo
se abonaréa el 15LUS de Domingos y Festivos, excluyéndose
aquellos festivos que se sitien o celebren en fin de semana. En
razon al servicio de guardia de que se trate, la duracién diaria de
la supervision de las instalaciones podra ser de 2 o de 3 horas.

5. A los trabajadores que realicen este servicio, se les abonara
un complemento tasado de guardia fijado en el siguiente cuadro:

Guardias servicio supramunicipal fase en alta : 167,50 €

Guardias servicio supramunicipal fase en baja: 140,50 €

Articulo 70.-Horas Extraordinarias

Lunes, 03 de Mayo de 2010

510,17 6.122,04
476,01 5.712,12
406,30 4.875,6
191,57 2.298,84

1. Con el fin de reducir al minimo imprescindible la realizacién
de horas extraordinarias, la Empresa adecuara de forma perma-
nente sus procedimientos y actuacién al objeto de que, dentro de
lo posible, las necesidades normales de trabajo puedan resolver-
se dentro de la jornada laboral.

2. No obstante, teniendo en cuenta el caracter publico de los
servicios encomendados a la Empresa, podran realizarse horas
extraordinarias de caracter estructural cuando la prestacién del
servicio asi lo requiere. Estas horas no contaran a efectos de limi-
tacién en el computo de las conceptuadas como extraordinarias,
de conformidad con la legislacién vigente, si bien seran abona-
das como tales.

3. Tendran el caracter de estructurales las horas extraordina-
rias que vinieran exigidas por siniestros u otros dafios extraordi-
narios, las derivadas de averias que requieran reparacién inme-
diata e inaplazable.

4. Para establecer la valoracion de las horas extraordinarias,
los porcentajes de incremento sobre la hora ordinaria seran:

- 90% del precio de la hora ordinaria, hasta el tope de 60 horas
anuales. A partir de esa cifra, el precio de la hora extraordinaria
se incrementard en un 70% sobre el valor de la hora ordinaria.

- Las horas extraordinarias nocturnas (de 22:00 a 6:00 horas)
tendran una valoracion del 125% sobre la hora ordinaria.

5. La realizacién de horas extraordinarias se registrara dia a dia
y se totalizard semanalmente, entregando al trabajador una copia
resumen. Su abono no se hara efectivo sin la autorizacion de su
superior jerarquico y la conformidad tras su verificacién del Area
de Recursos Humanos.

Articulo 71.-Complemento de Vencimiento Superior al Mes

1. Cada empleado percibira, en concepto de gratificaciones pe-
riddicas fijas, dos pagas extraordinarias, cuyo importe estara
compuesto por una mensualidad del sueldo base mas la antigiie-
dad que perciba en cada momento.

2. El pago de estas gratificaciones sera el decimoquinto dia de
los meses de junio y diciembre.

3. Para las liquidaciones de pagas extras al personal que cau-
sa baja en la Empresa, se debera tener en cuenta su modalidad
de abono, y la parte proporcional de paga extraordinaria en fun-
cién de los dias trabajados en ese semestre hasta el dia de la ba-
ja.

Articulo 72.-Suplidos

Las indemnizaciones que la Empresa ha de satisfacer a los tra-
bajadores como compensacion por los gastos que éstos han d e
realizar, son los siguientes:

1.-Desplazamientos del centro de trabajo a otros lugares del
area geografica de actuacion de la Empresa.

1.1. Cuando los desplazamientos se efectiien con los medios
propios de transporte de la Empresa, sin realizarse ninguna comi-
da por parte del empleado y volviendo a su residencia dentro de
la jornada, no se percibira indemnizacion alguna.

1.2. En el supuesto de que se realizase alguna comida por
cuenta del empleado como consecuencia de este desplazamien-
to, la Empresa abonara su importe contra entrega de factura. En
su defecto, se establece una dieta de 13,41 €.
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1.3. Esta regulacion seré aplicable en los supuestos de asisten-
cia a Comisiones previstas en el presente Convenio.

2.-Viaje fuera del area geografica de actuacién de la Empresa.

Cuando el trabajador realice algun viaje fuera del area geografi-
ca de actuacion de la Empresa por necesidades del servicio, utili-
zando medios ajenos a la misma, se abonara al empleado los
gastos ocasionados en la forma siguiente:

a)Gastos de viaje.

El billete sera gestionado por la Empresa. En los casos en que
ello no fuese posible, el importe total del billete, previa entrega del
mismo se abonara al empleado. En cualquier caso, deberan ser
de clase turista los desplazamientos en lineas aéreas, barcos, fe-
rrocarril o similar. Si la Empresa accede a que el desplazamiento
se realice en vehiculo propiedad del empleado, se abonara la
cantidad por kilometro recorrido estipulada en Convenio.

b)Desplazamientos auxiliares.

Se entiende por tales los desplazamientos a aeropuertos y es-
taciones, asi como los desplazamientos interiores. Se abonaran
por su cuantia real, que se especificara en la hoja de liquidacién
correspondiente, acompafiando justificante.

c)Alojamiento.

La Empresa gestionara y abonara directamente el alojamiento
de los empleados desplazados, que deberéa ser en hotel de tres
estrellas minimo o similar, incluyendo el desayuno.

d)Dietas.

Se definen como tales las cantidades devengadas diariamente
para satisfacer los gastos originados Unicamente por la manuten-
cién de los empleados desplazados fuera del area geografica de
actuacion de la Empresa. Su importe ser a de 23,47 € por comi-
da o cena, sin necesidad de justificante. En caso de superarse
este importe se abonara la totalidad, previa presentacion de la
factura correspondiente.

e)Justificantes del gasto.

En un parte de liquidacién, cuyo modelo se facilitara por la Em-
presa, se consignara los gastos de viaje, desplazamientos auxilia-
res y dietas devengadas, debiéndose acompaifiar por los corres-
pondientes justificantes.

3.-Suplido de transporte

Aquellos trabajadores que hayan de desplazarse con medios
propios y cuyo centro de trabajo se encuentre fuera del casco ur-
bano, recibiran, en razén a la distancia entre dicho centro y el li-
mite del casco urbano mas préximo, un suplido diario de transpor-
te, de acuerdo con la siguiente baremacion:

Distancia: De 5 a 15 kilémetros: 1,65 euros.

Méas de 15 kilémetros: 2,22 euros.

4.-Suplido de manutencion

Los trabajadores que desempefien su actividad en régimen de
jornada partida y, como consecuencia de ello, hayan de permane-
cer en el tajo durante la hora del almuerzo, percibiran 9,12 € por
cada jornada de trabajo en la que se encuentren en dichas cir-
cunstancias.

Articulo 73.-Kilometraje

En los casos en que el empleado utilice su propio vehiculo pa-
ra desplazamientos por cuenta de la Empresa, ésta abonara al
empleado el correspondiente kilometraje a razon de 0,27 € por ki-
I6metro. Cada afio de vigencia de este convenio se aumentara
este suplido en la cantidad de un céntimo.

CAPITULO IX
MEJORAS SOCIALES

Articulo 74.- Fondo Social Laboral.

1. Anualmente se destinara el 2% de la Masa salarial bruta de
la Empresa del ejercicio anterior a un Fondo Social Laboral que
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seré gestionado de forma exclusiva por la representacién social,
quien lo dedicara a las mejoras de caracter social que redunden
en beneficio de los trabajadores y que estimen pertinentes.

2. Anualmente la representacion social deberéa presentar a la
Direccién una Memoria que contenga la justificacién de los gas-
tos realizados.

3. Dentro del primer trimestre de cada afio la Empresa pondra a
disposicién del Comité de Empresa el Fondo Social Laboral. Las
cantidades no dispuestas dentro del ejercicio podran ser acumu-
ladas para el afio siguiente.

Articulo 75.- Reinsercion Laboral.

La Empresa, siempre que sea posible, destinara al trabajador
con capacidad disminuida que tenga su origen en alguna enfer-
medad profesional, accidente o desgaste fisico natural, como
consecuencia de una dilatada vida al servicio de la Empresa, a
trabajos adecuados a sus condiciones, sin pérdida de la retribu-
cion de su categoria inicial.

Articulo 76.- Gestacion.

1. En el supuesto de nacimiento de hijo, la mujer empleada dis-
pondra de una suspensién o licencia, con reserva de su puesto
de trabajo, que tendra una duracién de dieciséis semanas ininte-
rrumpidas, de las que al menos seis se disfrutaran después del
parto. El periodo se ampliara a dieciocho semanas si el parto es
multiple.

2. Tras el periodo de licencia por gestacion, la mujer tendra de-
recho a disfrutar del periodo anual de vacaciones si no lo ha dis-
frutado con anterioridad y los dias de licencia por asuntos particu-
lares, recogidos en el presente Convenio.

3. En caso de nacimiento con riesgo o prematuro que necesite
de hospitalizacion una vez producido el parto, el tiempo de licen-
cia comenzara a devengar a partir del dia del alta.

Articulo 77.- Lactancia.

1. Los trabajadores por lactancia de un hijo menor de doce me-
ses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo que po-
dran dividir en dos fracciones. Podra sustituirse este derecho por
una reduccién de la jornada normal de una hora, con la misma fi-
nalidad.

2. Asimismo tendra derecho a solicitar la reduccién de su jorna-
da laboral en una hora més con la detraccién de la retribucion co-
rrespondiente a ésta Ultima, cuya hora se acumulara a una de las
dos fracciones de media hora que pueda disfrutar con interrup-
cion de jornada.

Articulo 78.- Asistencia a Consultorio Médico.

1. Cuando por razones de enfermedad el trabajador precise de
asistencia a consultorio de medicina general o de especialidad,
en horas coincidentes con su jornada de trabajo, dispondra del
permiso necesario por el tiempo preciso, sin pérdida de retribu-
cién alguna debiendo aportar obligatoriamente el volante y/o justi-
ficante correspondiente.

2. Asimismo, cuando el trabajador tenga inevitablemente que
acompafiar a su cényuge, hijos y familiares hasta el segundo gra-
do que convivan con él a consulta de medicina general o de espe-
cialidad, regira lo dispuesto en el apartado anterior, debiendo no
obstante recuperar el tiempo empleado.

Articulo 79.- Anticipos Reintegrables.

Podran concederse anticipos, siempre que las circunstancias fi-
nancieras de la Empresa lo permitan, en los términos siguientes:

a) Al trabajador fijo de plantilla y a aquellos que tengan dos o
mas afios de antigiiedad, anticipo de hasta seis mensualidades
del total de las retribuciones basicas y complementarias que per-
ciba, y cuyo reintegro se realizara a partir del mes siguiente de su
concesion y en un plazo méaximo de 36 mensualidades. Se solici-
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tara mediante escrito dirigido a la Direccion de la Empresa.

b) Cualquier trabajador podra solicitar anticipo quincenal por un
importe total no superior al 50% del haber liquido mensual resul-
tante de sus retribuciones fijas y periddicas, que se reintegraran
en la nébmina del mismo mes.

Articulo 80.- Complemento por baja laboral

1. En caso de enfermedad o accidente laborales, asi como en
situaciones de accidente no laboral o in itinere, el trabajador co-
brara en su integridad el promedio de la base reguladora de ca-
racter general de los tres meses anteriores al de la baja.

2. En los supuestos de enfermedad comun y durante los tres
primeros dias, el trabajador percibira el cien por cien de las retri-
buciones de caracter fijo establecidas en este Convenio siempre
que la Empresa recepcione el parte médico acreditativo del facul-
tativo de la Seguridad Social. Desde el cuarto dia de baja sera ex-
tensiva la mejora regulada en el parrafo anterior.

Articulo 81.- Sanciones gubernativas y judiciales.

1. El trabajador que por el contenido de su puesto de trabajo
deba hacer uso de la flota de vehiculos de la Empresa o el suyo
propio, y durante el desarrollo de su actividad fuera objeto de san-
cién que implique retirada del permiso de conducir, podra ser ads-
crito provisionalmente a labores que no exijan la conduccion de
vehiculos.

2. La empresa asumira las multas y sanciones de trafico im-
puestas por la Autoridad en los siguientes casos:

a) Cuando se deba al estado del vehiculo.

b) Aparcamiento o estacionamiento indebido, cuando éste se
produzca por las propias exigencias de la actividad laboral.

c) En todos aquellos casos en que la responsabilidad sea de
dudosa atribucién a una u otra parte, sera la Comision Paritaria
quien a instancia de cualquiera de las partes y a la vista de la in-
formacion sobre el caso determine en consecuencia.

Articulo 82.- Excedencias.

El trabajador tendra derecho a la excedencia voluntaria recono-
cida en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo
podré pactar con caracter previo las condiciones en que se pro-
duzca tal excedencia.

Articulo 83.- Dotacion a hijos con minusvalia.

Los trabajadores fijos o con mas de 24 meses de antigiiedad,
gue tengan hijos con minusvalia fisica o0 mental del 33% como mi-
nimo tendran derecho a disponer de una cantidad de hasta 2.000
euros anuales para atender los gastos de ensefianza, médicos,
rehabilitacion y ortopedia que el caso requiera.

CAPITULO X
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 84.- Sanciones: Principio General.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Empresa en
los supuestos de incumplimiento de sus obligaciones contractua-
les, de conformidad con lo establecido en el articulo 58 del Esta-
tuto de los Trabajadores y normas concordantes, asi como con la
graduacion de faltas y sanciones que a continuacion se estable-
cen, dejando a salvo la responsabilidad penal en que pudieran in-
currir los mismos.

Articulo 85.- Faltas.

Las faltas o infracciones cometidas por los trabajadores se cla-
sificarén en leves, graves y muy graves.

1.Son consideradas faltas leves:

a) La negligencia, falta de atencién y descuido en el trabajo.
Siempre que no provoque dafios materiales o perjuicios a la Em-
presa, en cuyo caso se considerara falta grave.

b) Hasta cuatro faltas de puntualidad al mes en la entrada al
trabajo, sin la debida justificacién.

Lunes, 03 de Mayo de 2010

c) El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea
por breve tiempo. Si este conllevare perjuicio a la Empresa o sus
trabajadores, podra considerarse como falta grave o muy grave,
segun los casos.

d) La presentacion retrasada de los partes de baja confirma-
cién y alta, hasta cuatro dias, a no ser que se pruebe la imposibili-
dad de hacerlo por causa de fuerza mayor.

e) La actitud negligente en el uso, cuidado y conservacion de
los enseres y Utiles de trabajo, mobiliario y locales donde se pres-
ten los servicios.

f) No comunicar con la antelacién debida la falta al trabajo por
motivos justificados, salvo que se pruebe la imposibilidad de ha-
cerlo.

g) La falta de asistencia sin causa justificada durante un dia al
mes, si bien la repeticién de este supuesto tres veces en el mis-
mo afio devendra en falta grave.

h) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o do-
micilio.

i) Fumar en el interior de centros y lugares de trabajo gestiona-
dos por la empresa.

2.Son consideradas faltas graves:

a) El trato descortés o incorrecto con los responsables de la or-
ganizacion laboral, compafieros, subordinados y publico en gene-
ral.

b) Las derivadas de lo previsto en el parrafo 1 c) y 1 g) del pre-
sente articulo.

c) La indisciplina o desobediencia relacionadas con el trabajo y
el incumplimiento de las obligaciones concretas del puesto de tra-
bajo, de conformidad a las reglas de buena fe y diligencia, asi co-
mo no observar las medidas de Prevencion de riesgos estableci-
das o incumplir las 6rdenes e instrucciones de la Direccion de la
Empresa en el ejercicio regular de sus funciones directivas.

d) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante
dos dias al mes, a no ser que se pruebe la imposibilidad de ha-
cerlo por causa de fuerza mayor.

e) La presentacion retrasada mas de cuatro dias de los partes
de baja, confirmacion y alta, a no ser que se pruebe la imposibili-
dad de hacerlo por causa de fuerza mayor.

f) La simulacién de enfermedad o accidente que acarreen inca-
pacidad laboral transitoria, por tiempo inferior a tres dias. Se en-
tendera en todo caso, que existe falta cuando el trabajador decla-
rado en baja por uno de los motivos indicados, realice trabajos de
cualquier clase por cuenta propia o ajena. Asimismo se entende-
ré incluido en este apartado toda accién u omision del trabajador
realizada para prolongar la baja por enfermedad o accidente.

g) La colaboracién o encubrimiento de faltas de otros trabajado-
res en relacién con sus deberes de puntualidad, asistencia y utili-
zacion de los mecanismos de control.

h) Més de cuatro faltas de puntualidad al mes en la entrada al
trabajo, sin la debida justificacion.

i) La reiteracion en la comision de faltas leves dentro de un mis-
mo semestre, aunque sean de distinta naturaleza y con indepen-

dencia de que hayan sido sancionadas, salvo las de puntualidad.

j) El quebrantamiento o violacion de secreto o reserva obligato-
ria sin que se produzca grave perjuicio al servicio, en cuyo caso
se considerara como muy grave.

k) La imprudencia en actos de servicio. Si implicase riesgo de
accidente para el trabajador, para sus compafieros o terceras per-
sonas, o peligro de averia para las instalaciones, podra ser consi-
derada como muy grave.

1) No cumplimentar en tiempo y forma los datos que se solici-
ten por parte de la Empresa.
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3.Seran faltas muy graves:

a) El fraude, deslealtad y abuso de confianza en las funciones
encomendadas, asi como el hurto o robo tanto a la Empresa co-
mo a los compafieros de trabajo, o a cualquier otra persona den-
tro de las dependencias de ésta o durante actos de servicio en
cualquier lugar, o cualquier otra conducta constitutiva de delito
doloso.

b) Tres o mas faltas de asistencia no justificadas a no ser que
se pruebe la imposibilidad de hacerlo por causa de fuerza mayor.

c) La indisciplina y desobediencia de caracter grave.

d) Los malos tratos de palabra u obra a otros trabajadores y pu-
blico.

e) El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de
seguridad e higiene en el trabajo, cuando de los mismos puedan
derivarse graves riesgos o dafios para el propio trabajador y/o ter-
Ceros.

f) La simulacién de enfermedad o accidente que acarreen una
incapacidad o baja por tiempo superior a tres dias, se entendera
en todo caso, que existe falta muy grave cuando el trabajador de-
clarado de baja por uno de los motivos indicados, realice trabajos
de cualquier clase por cuenta ajena. Asimismo, se entendera en
este apartado toda accién y omision del trabajador realizada para
prolongar la baja por enfermedad o accidente.

g) La reiteracién en la comision de faltas graves, aunque sean
de distinta naturaleza dentro de un mismo trimestre, y con inde-
pendencia de que hayan sido sancionadas, salvo las de puntuali-
dad.

h) El ejercicio de actividades privadas o publicas que incum-
plan lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, sin haber obtenido la oportuna autorizacién de
compatibilidad.

i) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfec-
tos en materias primas, Utiles, herramientas, maquinarias, apara-
tos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la Empre-
sa.

j) Violar el secreto de la correspondencia y/o documentos de la
Empresa, siempre que se produzcan graves perjuicios a la mis-
ma u érganos afectados.

k) Méas de veinte faltas no justificadas de puntualidad cometi-
das dentro de un periodo de seis meses o treinta durante un afio.

I) Causar dafios graves por negligencia o imprudencia inexcu-
sable.

m) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento
normal del trabajo.

n) La percepcién de dadivas por personas ajenas a la empresa
para prestar los servicios que se tengan encomendados.

0) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativa-
mente en el trabajo.

p) La realizacion de trabajos particulares dentro de la jornada
laboral, asi como emplear medios de la Empresa de cualquier na-
turaleza, incluso cuando ello ocurra fuera de las horas de trabajo.

g) Las derivadas de lo previsto en los parrafos 1 c), 2 j) y 2 k).

Articulo 86.- Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse en funcion de la califica-
cion de las faltas seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacion verbal o por escrito.

b) Por faltas graves:

Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.

Suspension del derecho a concurrir a pruebas selectivas o con-
cursos de ascenso por un periodo de un afio.

c) Por faltas muy graves:
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Suspension de empleo y sueldo de dieciséis dias a tres meses.

Inhabilitacién para el ascenso por un periodo de hasta un maxi-
mo de tres afios.

Despido.

En la aplicacion de estas sanciones se atendera al mayor o me-
nor grado de responsabilidad del que cometa la falta y la repercu-
sién del hecho en los demas trabajadores y en la Empresa.

Las sanciones que pudieran imponerse se entienden sin perjui-
cio de su traslado a los tribunales competentes cuando la falta
pueda constituir delito.

Articulo 87.- Procedimiento sancionador.

1. Para la imposicion de una sancién por falta leve, sera preci-
SO que exista previamente una propuesta motivada.

2. De dicha propuesta se dara traslado al trabajador o trabaja-
dores afectados y a la representacion social para que en el térmi-
no de tres dias formulen las alegaciones que estimen convenien-
tes.

3. Concluido el tramite anterior, la Direccion dictaréa la resolu-
cién que proceda, debiendo comunicar por escrito al trabajador o
trabajadores afectados y a la representacion social.

4. Para la imposicion de una sancién por falta grave o muy gra-
ve sera necesaria la tramitacion previa de un expediente discipli-
nario. No obstante, en casos excepcionales y como medida cau-
telar hasta que se resuelva el expediente, la Direccion de la Em-
presa podra acordar el cambio de puesto de trabajo o la suspen-
sion de empleo del interesado.

5. El expediente disciplinario constara de tres fases basicas: in-
coacion, instruccién y resolucion, ajustandose al siguiente proce-
dimiento.

6. No obstante, antes de iniciar un procedimiento sancionador,
se dara conocimiento a la parte social, para que aporte su posi-
ble solucion.

Articulo 88.- Fase de incoacién

La incoacion del expediente disciplinario debera ser ordenada
por la Direccién, que podra delegar esta facultad.

El procedimiento sera iniciado mediante un escrito de incoa-
cion que debera contener, al menos, los siguientes extremos:

« Relato de los hechos susceptibles de sancion.

*Trabajador o trabajadores presuntamente implicados.

«Designacion de Instructor, que preferentemente deberéa recaer
en trabajadores clasificados en categoria igual o superior a la
del expedientado. En ningln caso podré ser Instructor la perso-
na que propuso la sancion y deberé reunir las condiciones de
idoneidad y capacidad.

«Designacion de Secretario. En ningln caso podra ser Secreta-
rio la persona que propuso la sancion y debera reunir las condi-
ciones de idoneidad y capacidad.

*Resolucién acordando la apertura de expediente y ordenando al
Instructor el inicio de las actuaciones que procedan en orden al
esclarecimiento de los hechos.

Del escrito de incoacién se dara traslado inmediato y simulta-
neo a:
e Instructor.
*Secretario.
*Trabajador o trabajadores afectados.
*Representacion social.

Recibido éste, el Instructor designado debera alegar mediante
escrito razonado, si asi procediera, la concurrencia en su perso-

na de cualquier causa de abstencién de las legalmente previstas.

Igualmente, el trabajador o trabajadores afectados y la repre-
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sentacion social podran realizar, también mediante escrito razo-
nado, la recusacion correspondiente contra el nombramiento del
Instructor.

En ambos supuestos, las alegaciones que procedan deberan
realizarse dentro de las veinticuatro horas siguientes al recibo del
escrito de incoacion y se resolveran por la Direccion en el térmi-
no de cuatro dias hébiles

Articulo 89- Fase de instruccion.

Concluida la fase anterior se abrird un periodo de prueba, de-
biéndose comunicar dicha apertura al trabajador o trabajadores
afectados y a la representacion social.

El periodo de prueba tendra una duracién de diez dias habiles,
de los cuales los tres primeros servira para proponer y los siete
restantes para practicar las pruebas propuestas que podran ser
admitidas o rechazadas por el Instructor segin su criterio.

Este, por su parte, podra realizar durante toda la fase y aln
concluida ésta, cuantas diligencias estime convenientes en orden
al esclarecimiento de los hechos y a determinar las responsabili-
dades a que hubiere lugar.

Por motivos justificados en escrito dirigido al Instructor, el expe-
dientado o sus representantes podran solicitar la ampliacion del
plazo, correspondiendo a aquel la decision de su aceptacion si
estima procedente la propuesta.

Articulo 90.- Fase de resolucion.

Finalizado el periodo de prueba, el Instructor dara vista de lo
actuado a las partes intervinientes en el procedimiento para que
en el término de cinco dias formule, si lo estiman conveniente,
sus alegaciones.

A continuacion el instructor debera formular a la Direccién su
propuesta de resolucién que deberéa contener, al menos, lo si-
guiente:

« Exposicion breve y precisa de los hechos que han resultado
probados.

*Normas legales de aplicacion.

«Calificacion razonada de los hechos.

A continuacidn se dara traslado del expediente con la propues-
ta de resolucion a los Servicios Juridicos de la Empresa, con el fin
de que se determine si las actuaciones anteriormente realizadas
se hicieron en tiempo y forma debida y si la propuesta de sancion
es ajustada a derecho.

La Direccion, recibido el expediente, dictara la resoluciéon que
proceda en un plazo méaximo de treinta dias, debiéndosele comu-
nicar por escrito al trabajador o trabajadores afectados y a la re-
presentacion social. En caso de incumplirse este plazo el expe-
diente quedara sobreseido y el trabajador o trabajadores afecta-
dos libres de sancion.

Articulo 91.- Despido disciplinario del trabajador.

1. So6lo procedera cuando se imponga como sancion por las
causas especiales previstas en la legislacién vigente, debiéndo-
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TRABAJADCR

GRUPO |

José Manuel Seoane Santiago
Emilio Jesls Rodriguez Villegas
Vicente Teéfilo Collantes Lépez
GRUPO | |

Raf ael Espej o Piedra

Raf ael Val verde Roj ano

sele comunicar al trabajador y a la representacion legal de los tra-
bajadores de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo X del
presente Convenio, surtiendo efectos el sexto dia habil siguiente
al de su notificacion.

2. En el supuesto de que el despido pueda considerarse como
improcedente por la autoridad laboral competente, el Consejo de
Administracién, una vez oido el Comité de empresa dictaminara
por mayoria si procede la readmision del trabajador o su indemni-
zacion.

Articulo 92.- Cancelacion y Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los
veinte dias, y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fe-
cha en que la Direccion tuvo conocimiento de su comision y, en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido. Dichos plazos
guedaran interrumpidos por cualquier acto propio de los tramites
establecidos en el articulo anterior, siempre que el computo de
las actuaciones no supere el plazo de seis meses sin mediar cul-
pa del trabajador.

De todas las faltas quedara constancia en los expedientes per-
sonales. No obstante lo anterior, se cancelaran a los tres meses
las leves, a los seis meses las graves, y al afio las muy graves,
en caso de no reincidencia, excepto para la sancién expresa de
inhabilitacion para el ascenso, que durara hasta su cumplimiento.
Los plazos empezaréan a contar desde la fecha en que hubiera si-
do impuesta la sancién.

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

Se acuerda, para los sucesivos afios de vigencia del Convenio,
la revision salarial de los conceptos retributivos relacionada en la
siguiente tabla:

ANO.-Incremento salarial

2011; 1,5%

2012; 2%

2013; 2,5%

2014; 3%

En el supuesto de que el IPC real fuese superior al incremento
salarial pactado en cada uno de los afios de vigencia del Conve-
nio, se regularizara esa diferencia en el ejercicio siguiente.

CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA

Las estipulaciones del presente Convenio sustituiran a las me-
joras y condiciones existentes anteriores a la firma de éste, dejan-
do sin efecto todos los pactos individuales y complementos “ad
personam” previos a la entrada en vigor del Convenio.

No obstante, se disponen los complementos personales que re-
girén durante la vigencia de éste Convenio que se detallan en la
siguiente relacion, estableciéndose que las citadas garantias per-
sonales no seran revisables, siendo objeto de compensacion y
absorcion por las promociones y adecuaciones profesionales que
pudieran producirse, minorandose asimismo en un 50% del incre-
mento salarial fijado para cada uno de los afios de vigencia del
convenio.

COVPLEMENTO

€

3.559, 92
819, 72
5. 850, 96
€

2.987, 16
8.243,76
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Juli &n Monis Qguendo
Franci sco Merino Escal era
JesUs Forcada Franco
Manuel Quesada Fuentes
GRUPO | 1]

M Carnen Tol edano Lépez
Vi cente Suarez Mata

Ant oni o Maduefio Trujillo
Teresa Garcia Pino

M Carnen Ruiz Leén
Renedi os Ayl | 6n Al nedi na
Angel Gal 4an Cal vo

Raf ael a Rosa Mesones Luque
Manuel Herruzo Gonez

I nmacul ada Nieto Padilla
I nmacul ada Bar ber &n Sosa
Ana Pobl et e Rodriguez
GRUPO |V

Franci sco L6pez Castro
José Manuel Mdlina Nogal es
Ant oni o Anaro Tobaj as

Est eban G anados Cobos
Mari ano Sanchez Garcia
Juan José Nieto Villarejo
Lorenzo Ranps Gui sado
Agustin Carvajal Copado
Joaquin Rizos Caballero
Raf ael Ruz Hernandez
Fernando Pérez Mena

Raf ael Martin Mifioz

Raf ael Pérez Pastor
Antonio Martin Gonzal ez
Raf ael Al jana Pei nado
Faustino de | a Rosa Cano
Juan Cal | ej a Canal ej o

Tomas Torres Vargas

Cuando existan razones técnicas, organizativas y productivas
que requieran una variacion de dichos complementos, podra lle-
varse a efecto una modificacién de los mismos, previo acuerdo
con los representantes de los trabajadores y respetando, en todo
caso, los minimos de derecho necesario.

CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDA

A los trabajadores que a la entrada en vigor del presente Con-
venio venian percibiendo los antiguos suplidos de transporte, se
les reconoce como garantia personal el abono de dichas cantida-
des, en lugar de lo regulado en el articulo 68 de Suplidos. Las
cantidades a percibir se revisaran en virtud del incremento del
I.P.C. del ejercicio anterior.

CLAUSULA ADICIONAL TERCERA

Durante la vigencia del presente Convenio las representacio-
nes social y de la Empresa se comprometen a la implantacion de
un Plan de Pensiones de Sistema de Empleo para el colectivo de
los trabajadores, dotandose a tales efectos como aportacion ini-
cial para dicha mejora social de la cantidad habilitada en los arti-
culos 73y 74 del anterior convenio colectivo.

CLAUSULA ADICIONAL CUARTA

Los trabajadores del servicio supramunicipal de gestién en ba-
ja que desempefian sus funciones en los municipios de Fuente
Obejuna e Iznajar, y en atencion al especifico recorrido de am-
bas zonas, tendran una asignacion en el valor del complemento
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5.107, 68
1.592, 76
1.121, 88
711, 48

€
2.032, 32
3. 958, 00
4.129, 56
604, 56
479, 88
900, 72
913, 32
444, 00
2.033, 64
347,04
1.130, 76
788, 76

1. 570, 56
371, 64
126, 84
. 409, 16
.211,76
. 244,72
. 570, 56

1
1

2

1

1.387, 44
1.387, 44
1.747,08
1.747,08
1.175, 04
481, 56
543, 84
889, 56
576, 12
2.311, 08
1.716, 96

de guardia similar a la estipulada para el servicio de alta.

CLAUSULA ADICIONAL QUINTA

Si al finalizar el afio correspondiente se produce un resultado
positivo del ejercicio conforme a las cuentas anuales aprobadas
por la Junta General, se destinara un 50% del superavit, después
de impuestos y constituidas las reservas legales y estatutarias, in-
cluyendo cuota patronal de Seguridad Social, a la dotacién de
una paga adicional que sera repartida con caracter lineal entre to-
dos los trabajadores de la empresa, no siendo superior dicha re-
tribucion al 50% del salario base mensual fijado para el Oficial Au-
xiliar de Servicios de Aguas.

CLAUSULA ADICIONAL SEXTA

La empresa atemperara todas sus actuaciones para evitar ac-
tuaciones discriminatorias, apostando por desarrollar plenamente
las estipulaciones establecidas en la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres. A ta-
les efectos, se desarrollara un Plan de Igualdad en el entorno de
la empresa.

CLAUSULA ADICIONAL SEPTIMA

En su decidida apuesta de afianzar su vocacion de servicio pu-
blico con procesos que garanticen la mejora continua, la empre-
sa abordara procesos normalizados de gestion que aseguren la
implantacion de sistemas de calidad, prevencién de riesgos labo-
rales y medio ambiente en todo el ambito de la organizacion.
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CLAUSULA ADICIONAL OCTAVA

En el desarrollo de los diversos procesos selectivos, tanto de
caracter abierto como de promocioén interna, la empresa elabora-
ra con la participacién de la representacion social un Reglamento
especifico en el que se estructuren dichos procedimientos selecti-
VOS.

DISPOSICION ADICIONAL TRANSITORIA PRIMERA

Hasta que se produzca mediante procesos de adecuacion y
promocién profesional la conversién de las categorias extintas del
anterior convenio (Ayudante Técnico y Oficial 33), la mismas man-
tendran las condiciones econémicas existentes con anterioridad a
la firma del presente convenio, afectandole las regulaciones sala-
riales establecidas en este texto. En cualquier caso, todo el pro-
ceso de adecuacion y promocién profesional de las citadas cate-

Fdo. Francisco Pulido Mufioz

Fdo. Antonio Ramirez Moyano

Fdo. Julian Diaz Ortega

Fdo. Antonio Ramirez Moyano

Fdo. Luis Moya Cosano

Fdo. Emilio Jesus Rodriguez Villegas
Fdo. José M2 Quintana Vazquez
Fdo. Rafaela Rosa Mesones Luque
Fdo José Manuel Nufiez Rubio

Fdo. Antonio Gonzalez Gonzélez

Fdo. Miguel Ranchal Sanchez (Secretario)

Lunes, 03 de Mayo de 2010

Fdo.
Fdo.
Fdo.
Fdo.
Fdo.
Fdo.
Fdo.
Fdo.
Fdo.
Fdo.

gorias finalizara el 31 de diciembre de 2.012 para los ayudantes
técnicos y el 31 de diciembre de 2.014 para los oficiales de terce-
ra.

DISPOSICION ADICIONAL TRANSITORIA SEGUNDA

El Pacto de adhesion suscrito con los empleados provenientes
de la Empresa concesionaria del Servicio de Aguas del municipio
de Montoro prorrogara su vigencia hasta el 30 de junio de 2011
para los trabajadores don Faustino de la Rosa Cano y dofia Ana
Poblete Rodriguez y hasta el 30 de junio de 2012 para don Juan
Calleja Canalejo y don Rafael Aljama Peinado.

Y sin mas, se decide dar por finalizada la sesion a las trece ho-
ras cincuenta y cinco minutos del dia de su comienzo, de que yo,
como Secretario, doy fe.

Pedro Téllez Guerrero

Luis Mena Pérez

José Manuel Molina Nogales
Antonio Aldea Primo

Vicente Suarez Mata

Rafael Hens Lépez

Emilio del Rey Mohedano
Venancio Crespo Rizquez
Antonio Amaro Tobajas

Antonio Parejo Cuesta
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