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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Almedinilla
NUm. 1.391/2019

Habiéndose aprobado por Resoluciéon de Alcaldia n°
2019/00000030, de fecha 30 de abril de 2019, las bases y la con-
vocatoria para la provision, en régimen de interinidad, del puesto
de Secretaria Intervencion, reservado a habilitado de caracter na-
cional, mediante sistema de concurso-oposicion, para cubrir la va-
cante de este Ayuntamiento de Almedinilla, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes que seré de diez dias naturales a con-
tar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en Bo-
letin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION ME-

DIANTE NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO INTERINO,
POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DEL PUESTO
DE TRABAJO DE SECRETARIA INTERVENCION DEL AYUNTA-

MIENTO DE ALMEDINILLA.

Primera. Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto seleccionar a la per-
sona destinada a cubrir, mediante nombramiento como funciona-
rio interino, el puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion del
Ayuntamiento de Almedinilla, al estar previsto que este quede va-
cante con fecha 31 de mayo del presente afio por jubilacion de su
titular, y en tanto que dicho puesto de trabajo no sea desempeifia-
do por Funcionario de Administracién Local con habilitacién de
caracter nacional, produciéndose el cese, con la toma de pose-
sion del indicado Funcionario habilitado nacional. El aspirante se-
leccionado sera propuesto para ser nombrado interinamente en el
momento en el que se produzca el cese en dicho puesto del Fun-
cionario habilitado nacional que en cada momento lo desempefie,
por la Direccién General de Administracion Local de la Conseje-
ria competente en la materia, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 53 de Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que
se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administra-
cion Local con habilitacion de caracter nacional, y demas normati-
va de aplicacion.

Las funciones a desarrollar seran, con caracter general, las es-
tablecidas en el mencionado Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo.

La plaza se encuentra dotada con las retribuciones previstas en
el presupuesto, de acuerdo con la legislacion vigente.

Segunda. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos, que habran de poseerse el ultimo dia de presentacion
de solicitudes:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso,
de la edad méaxima de jubilacion.

c) Poseer alguna de las siguientes titulaciones académicas: Li-
cenciado en Derecho, Licenciado en Ciencias Politicas y de la
Administracion, Licenciado en Sociologia, Licenciado en Adminis-
tracién y Direccion de Empresas, Licenciado en Economia, Licen-
ciado en Ciencias Actuariales y Financieras o el titulo de Grado
correspondiente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologa-
cion en Espafa.

Viernes, 03 de Mayo de 2019

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el de-
sempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado o despedido mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pdblicas, no hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, ni estar incurso en causa de incapacidad o incompatibili-
dad prevista en la legislacion vigente salvo, en este Ultimo caso,
gue se ejercite en su momento la opcion prevista en la Ley 53/84,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servi-
cio de las Administraciones Publicas.

Tercera. Solicitudes y documentacion a presentar

Los interesados presentaran solicitud de participacion, acompa-
flada de fotocopia de DNI y copia de la titulacion universitaria exi-
gida para participar en el proceso selectivo, ambas compulsadas,
dirigida al Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Almedinilla,
en la que deberan manifestar que redinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base segunda de esta convocatoria, refe-
ridos a la fecha en que termine el plazo de presentacion de ins-
tancias, y que se comprometen a tomar posesion de la plaza en
el caso de ser nombrados.

Se presentara en el Registro General del Ayuntamiento, o en
cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas (en adelante LPACAP).
Las presentadas en las Oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas en dicho organismo antes de
ser certificadas. A la instancia se acompafiara una fotocopia del
documento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de identi-
dad.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacion del anun-
cio de esta convocatoria y sus bases en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Cérdoba y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamien-
to de Almedinilla (se estara al dltimo anuncio publicado).

Los aspirantes acompafiaran a su solicitud los documentos jus-
tificativos de los méritos alegados que deberan de ser originales
0, en caso de presentarse fotocopia, debidamente compulsados
por el Ayuntamiento previa exhibicion del original. También se ad-
mitiran documentos compulsados por Organismos Publicos.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hagan cons-
tar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente solicitar su modifica-
cién mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para
la presentacion de solicitudes.

Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna peticion de
esta naturaleza, salvo el cambio de domicilio a efectos de notifica-
ciones, todo ello sin perjuicio de lo preceptuado en el articulo 69.3
LPACAP.

Cuarta. Admision de los aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dic-
tara resolucion, en el plazo maximo de siete dias naturales, apro-
bando la lista provisional de admitidos y excluidos, en la que
constaran el nombre y apellidos de los candidatos, n° de DNI y,
en su caso, el motivo de la exclusion, haciéndose publica en el
Tablén de Anuncios de la Corporacién y donde se determinara la
composicién del Tribunal, y el lugar, dia y hora en que se llevara
a cabo la valoracion de la fase de concurso y oposicion a los aspi-
rantes admitidos.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles tanto
para la subsanacién de errores de hecho como para solicitar la in-
clusién en caso de resultar excluido. Los que dentro del plazo se-
flalado no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justifican-
do su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
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definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas. A es-
tos efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo que no fi-
guran recogidos en la relacion de excluidos sino, ademas, que
sus nombre constan correctamente en la pertinente relacion de
admitidos.

Transcurrido el plazo que hace referencia el parrafo anterior, se
entenderd elevada a definitiva la mencionada lista en el caso de
no presentar reclamacién alguna, o se dictara resolucién por la
Alcaldia en la que se aceptaran o rechazaran las reclamaciones
y, elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se
haré publica en el Tablén de Anuncios electrénico de la Corpora-
cion.

La resolucién que eleve a definitivas las listas de admitidos y
excluidos pondra fin a la via administrativa y contra la misma se
podra interponer Recurso de Reposicién ante el 6rgano que la ha-
ya dictado o Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzga-
do de lo Contencioso-Administrativo competente, de acuerdo con
lo previsto en la LPACAP, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Las sucesivas publicaciones y anuncios se realizaran a través
del Tablén de Anuncios electrénico del Ayuntamiento, tal como
prevé el art. 44 LPACAP.

Quinta. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

* Presidente y suplente.

* 4 Vocales y suplentes, asumiendo uno de ellos las funciones
de Secretario del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de,
al menos, tres de sus miembros titulares o suplentes entre los
que debe figurar en todo caso, el Presidente y el Secretario.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificando a la Alcaldia-Presidencia, cuando concurra en ellos al-
guna de las circunstancias previstas en el articulo 23 LPACAP.
Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de los
Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 24 de la mencionada norma. La Alcaldia-Presidencia resol-
veré en el plazo de tres dias sobre la abstencién o recusacion, en
su caso, formulada.

El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido en el
articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico (en adelante LRJISP), y las decisiones se
adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en ca-
so de empate, el voto del que actie como Presidente.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pue-
dan surgir en la aplicacién de las bases, para decidir respecto a lo
no completado en las mismas, velar por el exacto cumplimiento
de las bases, asi como para incorporar especialistas en cuyo con-
tenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos; tales es-
pecialistas actuaran con voz pero sin voto.

Los vocales deberan tener igual o superior nivel de titulacién o
especializacion que la plaza convocada.

El Tribunal se clasificara en la categoria primera de las estable-
cidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indem-
nizaciones por razén del servicio y disposiciones complementa-
rias. Todos los miembros y asesores del Tribunal tendran dere-
cho a percibir indemnizaciones que por razén del servicio corres-
ponda con arreglo a la Ley. Contra las resoluciones de los tribu-
nales y, sin perjuicio del posible recurso de alzada o de cualquier
otro que pudiera interponerse de conformidad con la legislacion
vigente, los aspirantes podran presentar reclamaciones ante el
propio 6rgano de seleccion dentro del plazo improrrogable de 3
dias contados desde la fecha de la correspondiente resolucion,
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sin que este tramite interrumpa el plazo para la interposicion del
citado recurso de alzada.

Sexta. Procedimiento de seleccién

El procedimiento de seleccion seréa el concurso-oposicion. Si el
Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del proce-
so de provision, de que alguno de los aspirantes no cumple uno o
varios de los requisitos exigidos en la base tercera de esta convo-
catoria, debera proponer, previa audiencia del interesado, su ex-
clusién a la Autoridad convocante, comunicandole asimismo las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante a los efec-
tos procedente.

Los méritos a tener en cuenta, asi como su valoracion, seran
los siguientes, siendo la calificacion final el resultado de la suma
de los puntos obtenidos en todos los apartados de la fase de con-
curso, unida a la puntuacion de la fase de oposicion.

|. Fase de concurso (méaximo 10 puntos):

A. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (méaximo 1 pun-
tos):

Relacionados directamente con el puesto de trabajo, imparti-
dos u homologados por Universidades o Administraciones Publi-
cas: 0,1 puntos por cada 10 horas (fracciones enteras), no se ad-
miten cursos con una antigliedad superior de 3 afios desde la fe-
cha de la convocatoria.

Deberan quedar acreditados por cualquier medio que permita
su constancia (original o copia compulsada).

B. Experiencia profesional (méaximo 5 puntos):

Soélo se valorara la relacionada con las funciones del puesto de
trabajo a cubrir, de la siguiente manera:

Por haber prestado servicios como Secretario-Interventor, en
régimen de interinidad, en Ayuntamientos, con nombramiento ofi-
cial expedido por el 6rgano competente de la Comunidad Auténo-
ma correspondiente: 0,10 puntos por mes, completandose las
fracciones.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara certifica-
cién expedida por la Entidad Local en donde se haya desempefia-
do el puesto de trabajo, relacionada con la Resolucién del 6rgano
competente de la Comunidad Auténoma, de nombramiento para
el desempefio del puesto como funcionario interino.

C. Superacion de pruebas selectivas de acceso a la Subescala
de Secretaria-Intervencion, de Secretaria o Intervencion-Tesore-
ria de entrada, de Funcionarios de Administracion Local con habi-
litacion de caracter nacional (maximo 4 puntos). Se puntuara con
0,50 puntos por cada ejercicio superado.

Para acreditar este mérito se debera presentar Certificacion de
la Administracion Publica con expresion de todos los datos que
permitan identificar el ejercicio superado. Igualmente sera admisi-
ble mediante la referencia de la pagina web oficial donde aparez-
ca publicados los resultados.

Los aspirantes realizaran una autobaremacion de los méritos
alegados conforme a las presentes bases que reflejaran en la so-
licitud de participacion.

El Tribunal, a la vista de la documentacion aportada y de la au-
tobaremacion realizada por los aspirantes, realizara la barema-
cion definitiva de los méritos alegados y documentados.

El Tribunal podréa apartar del proceso selectivo a los aspirantes
que incurran en manifiesta mala fe en la autobaremacion de los
meéritos con objeto de obtener una mayor puntuacion en el proce-
so selectivo.

II. Fase de oposicion. Entrevista personal (se valorara de 0 a 10
puntos). Sera necesario obtener al menos 5 puntos para poder
superar esta fase.

El Tribunal llevara a cabo una entrevista personal que versara
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sobre las funciones a desempeifiar, para el analisis de la idonei-
dad del aspirante segln sus conocimientos de las materias inclui-
das en la parte especifica del temario vigente para la seleccion de
funcionarios de la Subescala de Secretaria-Intervencion, pudien-
do el Tribunal realizar cuantas preguntas consideren necesarias.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, per-
diendo todos sus derechos aquel aspirante que el dia 'y hora de la
entrevista no se presente a realizarla, salvo casos de fuerza ma-
yor, debidamente acreditados y libremente apreciados por el Tri-
bunal. Para su realizacion se comenzara por orden alfabético.

El nimero de puntos que podré ser otorgado por cada miem-
bro del Tribunal sera de 0 a 10 puntos. La nota que obtendra el
aspirante sera la media de las puntuaciones concedidas por los
mismos, eliminandose la de mayor y menor puntuacion, si se
apartasen en méas de un punto de la citada media, en caso de que
la mayor o menor puntuacion fueran varias, se eliminaran unica-
mente una de ellas, respectivamente.

Séptima. Calificacion definitiva

El resultado de la provisién se hara publico en el plazo méaximo
de 24 horas desde que se acuerde por el Tribunal Calificador, y
seré expuesto en el Tablén de Anuncios Electrénico del Ayunta-
miento.

El orden de clasificacién definitiva estara determinado por la su-
ma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de las fases de
oposicién y concurso, proponiéndose por el Tribunal Calificador al
aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién. En caso de
empate, el orden se establecera atendiendo en primer lugar el
gue haya obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicién, en
segundo lugar en la fase de concurso, y si continuase el empate,
el que tuviese mayor puntuacion en superacion de pruebas selec-
tivas.

En el caso de que la persona inicialmente propuesta no retina
los requisitos necesarios de la base segunda, no sea nombrada
o, de serlo, no tomase posesioén en tiempo y forma, se entendera
hecha la propuesta en favor del aspirante que hubiese alcanzado
la segunda mejor puntuacién en el procedimiento de provision y
asi sucesivamente.

De igual forma se procedera en el caso de que, habiendo sido
nombrado y tomado posesion el aspirante, cesase por cualquiera
de las causas previstas en derecho, sin que tenga que reunirse
nuevamente el Tribunal para la propuesta, estando facultada la
Alcaldia para ello.

Octava. Presentacién de documentos

El aspirante propuesto por el Tribunal presentara en el Ayunta-
miento, dentro del plazo de 10 dias naturales contados desde la
fecha en que se haga publica la seleccion llevada a cabo por el
Tribunal Calificador, los documentos acreditados de capacidad y
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requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria.

Si dentro del plazo establecido y salvo causa de fuerza mayor
libremente apreciada por la Alcaldia, el aspirante propuesto no
presentara la documentacion exigida, no podra ser nombrado y
guedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la instan-
cia. En este caso, se procedera conforme a lo previsto en la base
anterior.

Novena. Propuesta de nombramiento

Una vez presentada la documentacion por el candidato pro-
puesto, si ésta se hallase conforme a lo establecido en las Bases,
sera propuesto por el Alcalde Presidente ante la Direccion Gene-
ral de Administracion Local para su nombramiento como Secreta-
rio-Interventor Interino por ésta.

Décima. Duracion de la interinidad

El aspirante seleccionado tomara posesion del puesto de traba-
jo de Secretaria-Intervencién con caracter temporal y cesara en
todo caso cuando el puesto sea cubierto por cualquiera de las for-
mas previstas en la legislacion vigente por Funcionario Habilitado
Nacional.

Undécima. Recursos

Las presentes bases y su convocatoria podran ser impugnadas
por los interesados en los casos y en la forma establecida por la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas».

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, se publicaran en
la sede electronica de este Ayuntamiento direccién
https://www.almedinilla.es/sede.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o Recurso de Reposi-
cion Potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcaldia de
este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones publicas, o Recurso Conten-
cioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Cérdoba o, a su eleccion, el que corresponda a su do-
micilio, si éste radica en Andalucia, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anun-
cio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el Recurso de Reposicion Potestativo, no podra in-
terponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestima-
cion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Almedinilla a 30 de abril de 2019. Firmado electrénicamente: El
Alcalde, Jaime Castillo Pareja.
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