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JUNTA DE ANDALUCIA

Delegación del Gobierno en Córdoba
Secretaría General Provincial de la Consejería de Ha-
cienda y Financiación Europea

Núm. 1.699/2022

ANUNCIO DE LA DELEGACIÓN DE GOBIERNO DE LA JUN-

TA DE ANDALUCÍA EN CÓRDOBA, POR LA QUE SE ABRE UN

PERIODO DE INFORMACIÓN PÚBLICA, CONJUNTAMENTE

CON LA DELEGACIÓN TERRITORIAL DE DESARROLLO SOS-

TENIBLE, SOBRE EL PROYECTO PROMOVIDO POR LA SO-

CIEDAD GACRUX SOLAR SL, DE LA PLANTA SOLAR FOTO-

VOLTAICA “GUADAME SOLAR 4”, Y DE INSTALACIONES QUE

FORMAN PARTE DE LA INFRAESTRUCTURA DE EVACUA-

CIÓN QUE UTILIZAN LAS PLANTAS SOLARES FOTOVOLTAI-

CAS: “GUADAME SOLAR 1”, “GUADAME SOLAR 2”, “GUADA-

ME SOLAR 3”, “GUADAME SOLAR 4”, Y “GUADAME SOLAR 5”,

A UBICAR EN LOS TÉRMINOS MUNICIPALES DE CÓRDOBA,

BUJALANCE Y MONTORO (CÓRDOBA).

Expte. RE-19/013.

Expte. AAU/CO/0042/20.

De conformidad con lo previsto en:

1. La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

2. El artículo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciem-

bre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribu-

ción, comercialización, suministro y procedimientos de autoriza-

ción de instalaciones de energía eléctrica.

3. El artículo 31 del Capítulo II del Título III de la Ley 7/2007, de

9 de julio de 2007, de Gestión Integrada de la Calidad Ambiental.

4. Los artículos 19, 30.4 y 32 del Decreto 356/2010, de 3 de

agosto, por el que se regula la autorización ambiental unificada,

se establece el régimen de organización y funcionamiento del re-

gistro de autorizaciones de actuaciones sometidas a los instru-

mentos de prevención y control ambiental, de las actividades po-

tencialmente contaminadoras de la atmósfera y de las instalacio-

nes que emiten compuestos orgánicos volátiles, y se modifica el

contenido del Anexo I de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestión

Integrada de la Calidad Ambiental

5. La Instrucción Conjunta 1/2021, de la Dirección General de

Energía de la Consejería de Hacienda y Financiación Europea y

de la Dirección General de Calidad Ambiental y Cambio Climáti-

co de la Consejería de Agricultura, Ganadería, Pesca y Desarro-

llo Sostenible, sobre tramitación coordinada de los procedimien-

tos de autorizaciones administrativas de las instalaciones de

energía eléctrica, competencia de la Comunidad Autónoma de

Andalucía, que se encuentren sometidas a autorización ambien-

tal unificada.

6. Artículo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-

miento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

7. Artículo 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transpa-

rencia Pública de Andalucía.

8. Artículo 48 del Decreto 155/1998, de 21 de julio, por el que

se aprueba el reglamento de Vías Pecuarias.

Se abre un plazo para información pública conjunta a los efec-

tos de los procedimientos de:

a) Autorización Administrativa Previa (Expte. RE - 19/013).

b) Autorización Ambiental Unificada (Expte. AAU/CO/0042/20).

Referentes al proyecto presentado por la entidad GACRUX SO-

LAR SL, de la Planta Solar Fotovoltaica “GUADAME SOLAR 4”,

de 35,475 MWp de potencia pico en el campo fotovoltaico, y de

su Infraestructura de Evacuación, a ubicar en los términos munici-

pales de Córdoba, Bujalance y Montoro, (Córdoba).

El trazado de las líneas eléctricas de evacuación de 30 KV su-

pone una serie de cruzamientos perpendiculares sobre las vías

pecuarias “Vereda de Bujalance a Córdoba”, (14012007), y “Vere-

da de Bujalance”,(14021047), (misma vía pecuaria que cambia el

nombre y código al pasar del término municipal de Bujalance al

término municipal de Córdoba), “Colada de Bujalance a El Cárpio”

(14012012), “Vereda de Bujalance a Pedro Abad” (14012009),

Cordel del Camino de Córdoba” (14043002) y “Colada de Monto-

ro a Cañete” (14043017), generando con ello una ocupación del

dominio público pecuario de 3303,22 m².

El trámite de Información Pública se llevará a cabo durante un

plazo de 30 días hábiles a partir del día siguiente del de publica-

ción de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia de Cór-

doba, plazo durante el cual los interesados podrán formular las

alegaciones que estimen convenientes. El plazo para presentar

alegaciones se amplía 20 días hábiles para aquellas relaciona-

das con la ocupación de vías pecuarias.

Durante el periodo de información pública, la documentación

estará disponible para su consulta en la página web de la Trans-

parencia:

https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-docu-

mentos.html

Así como en las dependencias administrativas de la Conseje-

ría de Hacienda, y Financiación Europea, en Córdoba sitas en ca-

lle Tomás de Aquino s/n, Edificio Servicios Múltiples, 1ª Planta,

mediante cita previa en el teléfono 955041111.

Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del órgano a

quien corresponda por razón de la materia, deberán presentarse

bien en el Registro Electrónico General de la Junta de Andalucía,

bien en cualquier registro de la Consejería correspondiente, o en

cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto

en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-

dimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

*Principales características de las instalaciones:

1. Planta Solar Fotovoltaica “PSFV GUADAME SOLAR 4”:

-Promotor: GACRUX SOLAR SL.

-Ubicación:

Polígono 15, parcelas: 16, 10, 60, 11, 8, 12, 5, 4, 2, 1, 3, 6, 7, 9

del término municipal de Bujalance.

Polígono 65, parcelas: 41, 40, 39, 38, del término municipal de

Córdoba.

-Potencia pico de paneles solares: 35,475 MWp.

-Potencia instalada (potencia activa máxima la salida de inver-

sores): 32,67 MW.

-Potencia establecida en Punto de Conexión: 27,3 MW.

-Módulos fotovoltaicos: 60642 módulos de 585 Wp por unidad.

2246 series de 27 módulos en serie.

-Inversores: 9 Inversores de 3630 KVA. Tensión de salida 660

V (Ubicados en los CT`s).

-Estructura soporte: 1123 seguidores a un eje. La capacidad de

cada seguidor es de 54 módulos (2x27).

1.1. Centros de Transformación (CT01, CT02, CT03, CT04,

CT05):

La energía generada en el campo fotovoltaico se concentra y

transforma en cinco (5) Centros de Transformación.

1.1.1 Un (1) Centro de Transformación 3630 KVA, (CT05):

-Un (1) inversor de 3630 KVA. Tensión de salida 660 V.

-Un (1) Transformador de Potencia de 3630 KVA y relación de

transformación 0,660/30 MV.
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-Celdas Media Tension: una (1) Celda de Protección de Trans-

formador y dos (2) Celdas de Línea.

1.1.2 Cuatro (4) Centros de Transformación 7260 KVA, (CT01,

CT02, CT03, CT04):

-Dos (2) inversores de 3630 KVA. Tensión de salida 660 V.

-Dos (2) Transformadores de Potencia de 3630 KVA y relación

de transformación 0,660/30 MV.

-Celdas Media Tension: dos (2) Celdas de Protección de Trans-

formador y dos (2) Celdas de Línea.

1.2. Líneas Subterránea de Evacuación en MT (LSMT1,

LSMT2, LSMT3):

Existen dos (2) líneas subterráneas en MT que enlazan los

Centros de Transformación y terminan en SET “GUADAME SO-

LAR 4”, 30/132 KV.

Parcelas afectadas por las LSMT:

Polígono 65, Parcelas: 53, 52, 51, 50, 9007, 49, 9008, 48, 44,

43, 42, del término municipal de Córdoba.

Polígono 15, Parcelas: 9006, 47, 48, 49, 51, 57, 59, del término

municipal de Bujalance (Córdoba).

1.2.1 LSMT1. Enlaza los Centros de Transformación CT05,

CT03, y CT01 con la SET:

Tramo CT05 - CT03 : Conductores Al RHZ1-OL 18/30 KV 500

mm².

Tramo CT03 - CT01 : Conductores Al RHZ1-OL 18/30 KV 630

mm².

Tramo CT01 - SET “GUADAME SOLAR 4”, 30/132 KV: Con-

ductores Al RHZ1-OL 18/30 KV 630 mm².

1.2.2 LSMT2. Enlaza los Centros de Transformación CT0 y

CT02 con SET:

Tramo CT04 - CT02: Conductores Al RHZ1-OL 18/30 KV 630

mm².

Tramo CT02 - SET “GUADAME SOLAR 4”, 30/132 KV: Con-

ductores Al RHZ1-OL 18/30 KV 630 mm².

2. SET “GUADAME SOLAR 4” 30/132 KV de 200 MVA:

Subestación de tipo exterior aislada al aire (AIS). Recoge la

energía generada en los parques fotovoltaicos GUADAME SO-

LAR 1, 2, 3 y 4.

-Promotor: GACRUX SOLAR SL.

-Ubicación:

Polígono 15, parcelas: 8, 5, 4, del término municipal de Bujalan-

ce.

Polígono 65, parcelas: 39, del término municipal de Córdoba.

2.1. Transformador:

Tipo: Trifásico de columnas e inmerso en aceite mineral.

Potencia nominal en servicio: 200 MVA.

Relación de transformación: 30/132 KV.

Sistema de Refrigeración: ONAN/ONAF.

2.2. Sistema de 30 KV intemperie:

-Tres (3) Pararrayos de óxido metálico. Tensión de operación

30 KV. Corriente nominal de descarga 10 kA.

-Un (1) Seccionador. Tensión de aislamiento 36 KV. Corriente

nominal 3000 A.

-Seis Aisladores de MT en la conversión aéreo subterránea

desde las bornas del Transformador a la sala de cabinas.

-Reactancia de PaT.

2.3. Sistema de 30 KV interior:

Se instala en edificio anexo a los equipos 30 KV intemperie una

sala de MT con las celdas correspondientes a la llegada de las lí-

neas de los parques fotovoltaicos GUADAME SOLAR 1, 2, 3 y 4,

distribuidas sobre cinco barras:

Barra 1. Barra Principal. Recoge toda la generación y acomete

al transformador de potencia.

-Una (1) Celda de Protección Transformador, 36 KV, 3000 A.

-Cuatro (4) Celdas de Línea que recogen la potencia generada

en GUADAME 1, 2, 3, y 4, 36 KV, 1000 A.

-Una (1) Celda de Medida.

-Celda de alimentación a transformador de servicios auxiliares,

36 KV, 400-200 A.

Barra 2. Recoge las líneas provenientes de PSF GUADAME 1.

-Dos (2) Celdas de Línea (mas una (1) de reserva), 36 KV, 630

A.

-Una (1) Celda de Línea unifica potencia de PSF GUADAME 1

y conecta con la Barra Principal, 36 KV, 1000 A.

-Una (1) Celda de Medida.

-Celda de alimentación a transformador de servicios auxiliares,

36 KV, 100 A.

Barra 3. Recoge las líneas provenientes de PSF GUADAME 2.

-Tres (3) Celdas de Línea (mas una de reserva), 36 KV, 630 A.

-Una (1) Celda de Línea unifica la potencia de PSF GUADAME

2 y conecta con la Barra Principal 36 KV, 1000 A.

-Una (1) Celda de Medida.

-Celda de alimentación a transformador de servicios auxiliares,

36 KV, 100 A.

Barra 4. Recoge las líneas provenientes de PSF GUADAME 3 y

conecta con la Barra Principal.

-Tres (3) Celdas de Línea (mas una de reserva), 36 KV, 630 A.

-Una (1) Celda de Línea unifica la potencia de PSF GUADAME

3 y conecta con la Barra Principal, 36 KV, 1000 A.

-Una (1) Celda de Medida.

-Celda de alimentación a transformador de servicios auxiliares,

36 KV, 100 A.

Barra 5. Recoge las líneas provenientes de PSF GUADAME

SOLAR 4 y conecta con la Barra Principal.

-Dos (2) Celdas de Línea (mas una de reserva), 36 KV, 630 A.

-Una (1) Celda de Línea unifica la potencia de PSF GUADAME

4 y conecta con la Barra Principal, 36 KV, 1000 A.

-Una (1) Celda de Medida.

-Celda de alimentación a transformador de servicios auxiliares

36 KV, 100 A.

3. LSAT 132 KV:

Desde la Subestación“GUADAME SOLAR 4” 30/132 KV, parte

una línea eléctrica subterránea a 132 KV para la evacuación con-

junta de las plantas solares fotovoltaicas GUADAME SOLAR 1, 2,

3 y 4.

-Origen: Subestación SET “GUADAME SOLAR 4” 30/132 KV.

-Fin: Entronque “Z1”. Entronque con la infraestructura de eva-

cuación de PSF GUADAME SOLAR 5.

-Longitud de canalización; 497 metros.

-Composición de la línea: Una línea de un conductor por fase

de 132 KV.

-Conductor de fase: XLPE 132/145 KV 3x(1x1200 mm²) Al con

pantalla de 250 mm² Cu.

4. Punto de Entronque “Z1”.

Punto de entronque con la línea a 30 KV proveniente de la

planta solar fotovoltaica GUADAME SOLAR 5. A partir de este

punto, la línea subterránea a 132 KV para la evacuación de las

plantas solares fotovoltaicas GUADAME SOLAR 1, 2, 3 y 4, com-

parte la zanja con una línea subterránea a 30 KV de evacuación

de la planta solar fotovoltaica GUADAME SOLAR 5.

5. LSAT 30 KV y LSAT 132 KV.

Tramo subterráneo de la línea LSAT 132 KV de evacuación de

las planta fotovoltaicas GUADAME SOLAR 1, 2, 3 y 4, y de la lí-

nea LSAT 30 KV de evacuación de la planta fotovoltaica GUADA-

ME SOLAR 5.
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-Origen: Punto del Entronque “Z1” (ETRS-89 Huso 30,

X=371955,030 Y=4195851,020).

-Fin: Apoyo 1, Paso Subterráneo a Aéreo “AP1” (ETRS-89 Hu-

so 30, X=373872,085 Y=4197552,234).

-Ubicación:

Término municipal de Bujalance, (Córdoba).

Polígono 15, parcelas: 9, 9001 del término municipal de Buja-

lance, (Córdoba).

Polígono 16, parcelas: 45, 9013, 7, 9009, 9001, 9008, del térmi-

no municipal de Bujalance, (Córdoba).

Polígono 17, parcela: 127, del término municipal de Bujalance.

Término municipal de El Carpio, (Córdoba).

Polígono 4, parcelas: 9007, 18.

-Longitud de canalización: 2799 metros.

6. LAAT 132 KV y LAAT 30 KV

Tramo aéreo conjunto de la línea LAAT 132 KV de evacuación

de las planta fotovoltaicas GUADAME SOLAR 1, 2, 3 y 4, y de la

línea LAAT 30 KV de evacuación de la planta fotovoltaica GUA-

DAME SOLAR 5.

-Tipo (LAAT 132 KV): Línea de un circuito a 132 KV con dos

conductores por fase.

-Conductor de fase: DUPLEX 337-Al 1/44-ST1A (LA-380).

-Conductor de Guarda: OPGW-48.

-Tipo (LAAT 30 KV): Línea de un circuito a 30 KV con tres con-

ductores por fase.

-Conductor de fase: TRIPLEX 242-Al 1/39-ST1A (LA-280).

-Conductor de Guarda: OPGW-48.

-Origen: Apoyo 1, Paso Subterráneo a Aéreo “AP1” (ETRS-89

Huso 30, X=373872,085 Y=4197552,234).

-Fin: Subestación Elevadora “SET GUADAME SOLAR”

220/132/30 KV.

-Ubicación:

Término municipal de Bujalance, (Córdoba).

Polígono 17, parcelas: 127, 9017, 231, 230, 203, 204, 202, 201,

206, 200, 199, 9010, 197, 192, 191, 190, 186, 185, 181, 180, 70,

83, 79, 76, 75, 74, 77, 9035, 9005, 9033.

Polígono 18, parcelas: 46, 45, 9002, 42, 41, 40, 60, 26, 25,

9001.

Polígono 19, parcelas: 187, 191, 192, 196, 202, 203, 204, 205,

9021.

-Longitud: 3368 metros (línea 30 KV), 3351 metros (Línea de

132 KV).

7. Subestación Elevadora “SET GUADAME SOLAR”

220/132/30 KV:

Subestación de tipo exterior aislada al aire (AIS). Recoge la

energía generada en los parques fotovoltaicos GUADAME SO-

LAR 1, 2, 3 y 4, por la línea de 132 KV proveniente de la Subesta-

ción “SET GUADAME SOLAR 4”, y la generada en el parque foto-

voltaico GUADAME SOLAR 5, por la línea de 30 KV, realizando la

transformación a 220 KV.

-Promotor: GACRUX SOLAR SL.

-Ubicación: Polígono 19, parcela 207, término municipal de Bu-

jalance (Córdoba). (ETRS-89 Huso 30, X=376043 Y=4200005).

7.1 Posición exterior convencional de Línea de Salida 220 KV:

-Tres (3) Pararrayos de óxido metálico. Tensión de operación

220 KV. Corriente nominal de descarga 20 kA.

-Tres (3) Transformadores de medida de tensión tipo inductivo.

-Dos (2) Seccionadores Trifásicos, tres columnas por polo, do-

ble apertura con seccionador PaT. Corriente nominal 2000 A.

-Tres (3) Interruptores Automáticos de operación monopolar en

SF6. Corriente nominal 2000 A.

-Tres (3) Transformadores de medida de corriente.

7.2 Posición exterior convencional de Línea de Salida 132 KV:

-Tres (3) Pararrayos de óxido metálico. Tensión de operación

120 KV. Corriente nominal de descarga 20 kA.

-Tres (3) Transformadores de medida de tensión tipo inductivo.

-Un (1) Seccionador Trifásico de tres columnas por polo, doble

apertura, con seccionador PaT. Corriente nominal 1250 A.

-Tres (3) Interruptores Automáticos de operación monopolar en

SF6. Corriente nominal 1250 A.

-Tres (3) Transformadores de medida de corriente.

7.3 Transformador:

-Tipo: Trifásico de columnas e inmerso en aceite mineral. Arro-

llamientos secundarios de 132 KV y 30 KV.

-Potencia: 450 MVA.

-Relación de transformación: 220/132/30 KV.

-Sistema de Refrigeración: ONAN/ONAF/ONAF.

7.4 Posición 220 KV de Transformador:

-Tres (3) Transformadores de medida de tensión tipo inductivo.

-Un (1) Seccionador Trifásico, tres columnas por polo, doble

apertura. Corriente nominal 1250 A.

-Tres (3) Interruptores Automáticos de operación monopolar en

SF6. Corriente nominal 1250 A.

-Tres (3) Transformadores de medida de corriente.

7.5. Sistema de 30 KV intemperie:

-Tres (3) Pararrayos de óxido metálico. Tensión de operación

30 KV. Corriente nominal de descarga 10 kA.

-Un (1) Seccionador. Tensión de aislamiento 36 KV. Corriente

nominal 3000 A.

-Dieciocho (18) Aisladores de MT en la conversión aéreo subte-

rránea de bornas del Transformador a la sala de cabinas.

-Reactancia de PaT.

7.6. Sistema de 30 KV interior:

Celdas correspondientes a la llegada de las líneas del parque

fotovoltaico GUADAME SOLAR 5:

-Una (1) Celda de Protección Transformador, 36 KV, 3200 A.

-Una (1) Celda de Medida 36 KV.

-Seis Celdas de Protección de Línea de los circuitos provenien-

tes del parque fotovoltaico GUADAME 5. 36 KV, 630 A.

-Una Celda de Protección de Línea de salida del parque foto-

voltaico GUADAME 5. 36 KV, 1250 A.

-Celda de alimentación a transformador de servicios auxiliares,

36 KV, 100 A.

8. Línea aérea de alta tensión a 220 KV (LAAT 220 KV):

-Tipo: Línea de un circuito a 220 KV con dos conductores por

fase.

-Conductor de fase: DUPLEX 455-Al 1/52-ST1A (LA-455).

-Conductor de Guarda: OPGW-48.

-Origen: Subestación “SET GUADAME SOLAR” 220/132/30

KV.

-Fin.  Apoyo 28 (ETRS-89 Huso 30,  X=378989,411

Y=4202942,374).

Desde el Apoyo 28 la línea enlaza con el Apoyo 36 de la futura

línea 220 KV de evacuación compartida de plantas solares foto-

voltaicas con punto de conexión en el nudo de la red de transpor-

te “Guadame 220 KV” en Marmolejo (Jaén).

-Ubicación:

Término municipal de Bujalance, (Córdoba).

Polígono 19, parcelas: 200, 199, 198, 197, 195, 9005, 298, 300,

301, 302, 303, 306, 305, 304, 294, 295, 293, 292, 291, 289, 9020,

9005, 311, 312, 9019, 313, 314, 318, 9005, 286, 315, 317, 320,

322, 326, 327, 329, 331, 333, 336, 332, 337, 221, 217, 24, 9015,

25, 26, 9013.

Término municipal de Montoro, (Córdoba).
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Polígono 1, parcelas: 60002, 9013, 28, 9004, 27, 25, 34, 35, 36,

37, 39, 38, 9014, 9007.

Polígono 5, parcelas: 5, 9015, 4.

-Longitud: 5270 metros.

Córdoba, 11 de mayo de 2022. Firmado electrónicamente por

el Delegado del Gobierno, Antonio Jesús Repullo Milla.

ADMINISTRACIÓN LOCAL

Diputación de Córdoba

Núm. 2.022/2022

La Junta de Gobierno de esta Excma. Diputación Provincial, en

sesión ordinaria, celebrada el día 24 de mayo de 2022, ha adop-

tado, entre otros, el siguiente acuerdo sobre aprobación de de las

bases generales y específicas que han de regir las pruebas selec-

tivas para proveer, mediante el sistema de concurso oposición,

determinadas plazas en ejecución del proceso especial de funcio-

narización del personal laboral fijo de la Diputación de Córdoba:

CONVOCATORIA POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES

GENERALES Y ESPECÍFICAS QUE REGIRÁN LAS PRUEBAS

SELECTIVAS PARA PROVEER, MEDIANTE EL SISTEMA DE

CONCURSO-OPOSICIÓN, DETERMINADAS PLAZAS EN EJE-

CUCIÓN DEL PROCESO ESPECIAL DE FUNCIONARIZACIÓN

DEL PERSONAL LABORAL FIJO DE LA DIPUTACIÓN PROVIN-

CIAL DE CÓRDOBA.

1ª. Objeto de la convocatoria.

Esta convocatoria, en cumplimiento de la Oferta de Empleo Pú-

blico de la Diputación Provincial para el año 2021, tiene por obje-

to regular las bases generales y específicas aplicables a los pro-

cesos selectivos relativos al procedimiento de promoción interna

horizontal para la integración voluntaria en el régimen funciona-

rial por el personal laboral fijo de la Diputación Provincial de Cór-

doba que cumpla los requisitos que se señalan en la base terce-

ra, con la finalidad de adaptar el régimen jurídico de las plazas y

puestos que vinieran ocupando según los datos que figuran en el

Anexo I.

En ningún caso el proceso de funcionarización supondrá la in-

corporación de nuevo personal a la Diputación Provincial.

El personal laboral fijo que no supere el procedimiento de fun-

cionarización u opte voluntariamente por no participar en el mis-

mo continuará en el puesto de trabajo que está desempeñando o

en el que tenga reservado cuando reingrese, sin que se modifi-

que la naturaleza de su relación jurídica con la Diputación Provin-

cial. Este personal conservará los derechos que se deriven de su

condición de personal laboral fijo, sin menoscabo de sus expecta-

tivas de movilidad y promoción profesional en aquellos puestos

de trabajo de naturaleza laboral existentes en el ámbito de aplica-

ción del Convenio Colectivo del personal laboral de la Diputación

Provincial.

2ª. Legislación aplicable.

Las bases de esta convocatoria se regirán por lo dispuesto en:

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-

vo Común de las Administraciones Públicas.

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector

Público.

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-

men Local.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que

se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en

materia de Régimen Local.

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que

se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del

Empleado Público, en la modificación dada por la Ley 20/2021, de

28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la

temporalidad en el empleo público.

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de

la Función Pública.

-Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Re-

glamento General de ingreso, promoción interna, provisión de

puestos de trabajo y promoción profesional del personal funciona-

rio de la Administración General de la Junta de Andalucía.

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-

ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de

la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos

de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles

de la Administración general del Estado, de aplicación supletoria

a la Administración Local.

-Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, por el que se establece

la fórmula de juramento en cargos y funciones públicas.

-Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efecti-

va de mujeres y hombres.

3ª. Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en este proceso selectivo será necesario, con-

forme a lo establecido en el artículo 56 del texto refundido de la

Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, que las personas

aspirantes reúnan los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto

en el artículo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico

del Empleado Público.

b) Ostentar la condición de personal laboral fijo de esta Diputa-

ción Provincial, habiendo accedido a la misma mediante la supe-

ración de un proceso selectivo desarrollado, en su caso, en el

marco de una Oferta de Empleo Público conforme a los princi-

pios de igualdad, mérito y capacidad, con anterioridad al 13 de

mayo de 2007, o bien con posterioridad, pero siempre que dicha

condición derive de pruebas de selección o promoción convoca-

das con anterioridad a la fecha señalada, y que dicho personal

estuviese desempeñando funciones de personal funcionario o pa-

sara a desempeñarlas en virtud de las pruebas referidas anterior-

mente.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario

del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de

los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades

Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para

empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso

al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-

res a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en

el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-

cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equi-

valente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalen-

te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al

empleado público.

d) Estar en posesión del título oficial previsto en el Anexo II en

la fecha en que termine el plazo de presentación de solicitudes.

Se entiende que la persona aspirante está en condiciones de ob-

tenerlo cuando se haya abonado la correspondiente tasa de ex-

pedición del título académico. 

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberá

estar en posesión de homologación o convalidación correspon-

diente.

Igualmente, podrá concurrir a este proceso de funcionarización

el personal en situación de servicios especiales, de excedencia
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voluntaria por prestación de servicios en otra Administración Pú-

blica, excedencia voluntaria con reserva de plaza/puesto, situa-

ciones de excedencia forzosa, de suspensión de contrato, con re-

serva de plaza/puesto, siempre que el puesto esté clasificado en

las relaciones de puestos de trabajo como de personal funciona-

rio de carrera o como de personal laboral susceptible de serlo co-

mo personal funcionario de carrera.

El personal que se encuentre en esta situación deberá estar en

activo a la fecha de la convocatoria y mantener dicha situación

hasta el momento de la toma de posesión como personal funcio-

nario de carrera, salvo que se trate de los supuestos previstos en

el párrafo anterior.

El personal debe reunir los requisitos legales para el ingreso en

el correspondiente cuerpo, escala o especialidad equivalente del

personal funcionario y poseer la titulación necesaria para dicho in-

greso, de forma que ese personal laboral fijo solo podrá funciona-

rizarse en el cuerpo, escala o especialidad al que se refiere el

procedimiento de funcionarización equivalente a su categoría.

4ª Forma y plazo de presentación de solicitudes.

Las personas aspirantes deberán dirigir sus solicitudes a la

Presidencia de la Diputación Provincial de Córdoba en el plazo de

veinte (20) días hábiles a contar desde el siguiente al de la publi-

cación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del Es-

tado, en el modelo normalizado de solicitud habilitado al efecto en

la dirección web www.dipucordoba.es/tramites.

Las bases de la convocatoria se publicarán íntegramente en el

Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba y en el tablón de edic-

tos de la Sede Electrónica de la Diputación Provincial, así como la

correspondiente reseña en el Boletín Oficial de la Junta de Anda-

lucía.

Cada solicitud deberá ir acompañada de la fotocopia del título

académico oficial o, en su caso, justificante de abono de la tasa

para la expedición del título, así como de la documentación acre-

ditativa del autobaremo de los méritos conforme al baremo previs-

to en esta convocatoria.

Quienes estén en posesión de certificado digital, podrán reali-

zar la presentación de la solicitud por vía telemática en la Sede

Electrónica de la Diputación de Córdoba, cuya dirección es:

www.dipucordoba.es/tramites.

Quienes no opten por la vía telemática, podrán cumplimentar

electrónicamente el modelo de solicitud en la página www.dipu-

cordoba.es/tramites, pero deberán entregarlo impreso y firmado

en la Oficina de Registro y Atención Ciudadana de esta Diputa-

ción, sita en Plaza de Colón 15, de Córdoba, en horario de aten-

ción al público o por cualquiera de las formas previstas en el artí-

culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de

Correos deberán ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas

por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del

plazo de presentación de solicitudes. Sólo en este caso se enten-

derá que las solicitudes han tenido entrada en el Registro Gene-

ral de Diputación en la fecha en que fueron entregadas en la Ofi-

cina de Correos.

Las personas que opten por alguna de las dos modalidades de

cumplimentación electrónica (con certificado digital o sin certifica-

d o  d i g i t a l )  a  t r a v é s  d e  l a  s e d e  e l e c t r ó n i c a

www.dipucordoba.es/tramites, tendrán la opción en dicho proce-

so de la emisión del documento de autoliquidación para el abono

de la tasa en vigor. Dicha autoliquidación deberá ser abonada en

cualquiera de las entidades bancarias que se indiquen en el pro-

pio documento, sin necesidad de que se presente por registro la

autoliquidación de la tasa ya abonada. Además, la cumplimenta-

ción de la solicitud permite el pago telemático de la tasa por dere-

chos de examen generando previamente el documento de pago,

que podrá abonarse accediendo al siguiente enlace: sede.hacien-

dalocal.es/hacienda-local/tramites/pago-abonare

Quienes opten por la presentación de la solicitud en cualquier

otra forma deberán unir a la solicitud el justificante o comproban-

te de haber ingresado la tasa por participación en las pruebas se-

lectivas conforme a la Ordenanza fiscal en vigor al momento de la

apertura del plazo de presentación de solicitudes o, en su caso,

de la correspondiente exención o bonificación.

Las personas aspirantes deberán abonar, en concepto de dere-

chos de examen, la tasa de inscripción cuya concreta cuantía pa-

ra cada grupo o subgrupo del personal funcionario se determina a

continuación:

-Grupo/Subgrupo A1: 23 €.

-Grupo/Subgrupo A2: 23 €.

-Grupo/Subgrupo C1: 11,50 €.

-Grupo/Subgrupo C2: 11,50 €.

Estarán exentas, o bien contarán con una reducción, al abono

de la tasa por derechos de examen:

-Las personas con un grado discapacidad igual o superior al

33%, previa presentación de la oportuna acreditación de esa con-

dición.

-Los miembros de familias numerosas de categoría especial, en

los términos del artículo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de no-

viembre, de Protección a las Familias Numerosas.

En cambio, tendrán derecho a una bonificación del 50% los

miembros de las familias numerosas de categoría general, en los

términos del artículo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviem-

bre, de Protección a las Familias Numerosas.

La condición de familia numerosa se acreditará mediante foto-

copia del correspondiente Título o carnet actualizado, que deberá

ser adjuntada a la solicitud.

-Las víctimas del terrorismo, entendiendo por tales, a los efec-

tos regulados en la disposición final quinta de la Ley Orgánica

9/2015, de 28 de julio, las personas que hayan sufrido daños físi-

cos o psíquicos como consecuencia de la actividad terrorista y así

lo acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de reso-

lución administrativa por la que se reconozca tal condición, su

cónyuge o persona que haya convivido con análoga relación de

afectividad, el cónyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fa-

llecidos.

La falta de justificación del abono de los derechos de examen o

de encontrarse exento del mismo determinará la exclusión de la

persona aspirante.

En ningún caso la mera presentación de la acreditación del pa-

go de la tasa supondrá la sustitución del trámite de presentación,

en tiempo y forma, de la solicitud de participación de acuerdo con

lo dispuesto en la convocatoria.

Para ser admitido a esta convocatoria bastará que los aspiran-

tes manifiesten en su solicitud que reúnen todos y cada uno de

los requisitos exigidos en la base 3ª, referidos siempre a la fecha

de expiración del plazo señalado para la presentación de solicitu-

des.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud po-

drán ser subsanados en cualquier momento de oficio o a petición

de la persona interesada.

Las personas con discapacidad podrán solicitar las adaptacio-

nes de tiempo y medios necesarios para la realización de las

pruebas selectivas, con el fin de garantizar la igualdad de oportu-

nidades y condiciones con el resto de aspirantes, si bien some-
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tiéndose a las mismas pruebas que el resto de aspirantes. Para

ello, deberán formular la correspondiente petición concreta en la

solicitud de participación, en la que han de reflejar las necesida-

des que tengan para acceder al proceso de selección y adjunta-

rán dictamen técnico facultativo emitido por el órgano técnico de

calificación del grado de minusvalía competente, acreditando de

forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que han dado

origen al grado de minusvalía reconocido, en cumplimiento de la

Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen

los criterios generales para la adaptación de tiempos adicionales

en los procesos selectivos para el acceso al empleo público de

personas con discapacidad.

En materia de protección de datos, según el Reglamento Gene-

ral de Protección de Datos, Reglamento (UE) número 2016/679

del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,

relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta

al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de es-

tos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, los datos

personales proporcionados por las personas interesadas en parti-

cipar en los procedimientos selectivos en esta Diputación serán

incorporados y tratados en el registro de actividades de tratamien-

to denominado «Selección de personal», entre cuyas finalidades

se encuentra la selección de personal fijo y temporal.

El órgano responsable del registro y del tratamiento es la Dipu-

tación de Córdoba, ante la cual se podrán ejercer los derechos de

acceso, rectificación, supresión, portabilidad de sus datos, y la li-

mitación u oposición a su tratamiento, así como retirar su consen-

timiento.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el

tratamiento de datos personales en ella contenidos, que se res-

tringirá a la finalidad mencionada y no serán cedidos, salvo los

supuestos previstos por la Ley.

5ª. Admisión de aspirantes.

Terminado el plazo de presentación de solicitudes, la persona

titular de la Delegación competente en materia de Recursos Hu-

manos dictará resolución declarando aprobados los listados provi-

sionales de personas admitidas y excluidas para participar en el

proceso selectivo de funcionarización, así como las causas de ex-

clusión. Dicha resolución se publicará en el Boletín Oficial de la

Provincial de Córdoba y en el tablón de edictos de la Sede Elec-

trónica de la Diputación Provincial.

Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambos listados dis-

pondrán de un plazo de diez (10) días hábiles, contados a partir

del siguiente a la publicación de la resolución en el Boletín Oficial

de la Provincia de Córdoba, para subsanar los defectos que ha-

yan motivado su exclusión u omisión. Los aspirantes que dentro

del plazo señalado no subsanaren dichos defectos, quedarán de-

finitivamente excluidos de la convocatoria.

El listado provisional se entenderá automáticamente elevado a

definitivo si no se presentaran reclamaciones, o no se apreciaran

errores de oficio. Si hubiera reclamaciones, serán estimadas o

desestimadas, en su caso, en una nueva resolución por la que se

apruebe el listado definitivo, que se hará público en el tablón de

edictos de la Sede Electrónica de la Diputación Provincial. Si por

circunstancias sobrevenidas se produce modificación del Tribu-

nal se hará también pública en dicho tablón de edictos.

6º. Tribunales de Selección.

Los Tribunales de Selección tendrán la siguiente composición:

-Presidencia: A designar por la persona titular de la Delegación

competente en materia de Recursos Humanos.

-Secretaría: El de la Diputación o en quien delegue.

-Vocales: tres, a designar por la persona titular de la Delega-

ción competente en materia de Recursos Humanos.

A cada uno de los miembros de los Tribunales se les asignará

un suplente y a la persona que desempeñe la Secretaría dos su-

plentes.

Todos los miembros de los Tribunales, titulares y suplentes, de-

berán ser funcionarios/as de carrera y poseer un nivel de titula-

ción igual o superior a la exigida para acceder a esta convocato-

ria.

Se podrán nombrar Tribunales de Selección únicos para varios

procesos selectivos derivados del proceso de funcionarización, en

atención a los Grupos/Subgrupos correspondientes a las catego-

rías objeto de esta convocatoria. En este supuesto, los Tribuna-

les actuarán de forma separada en relación con las plazas corres-

pondientes a cada uno de los procedimientos, garantizando la

coordinación de los procesos y la homogeneización en las actua-

ciones.

La composición de los Tribunales será predominantemente téc-

nica, y en ella se velará por los principios de especialidad, impar-

cialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderá, asimis-

mo, a la paridad entre mujer y hombre.

Los Tribunales ajustarán su funcionamiento y actuación a lo es-

tablecido para los órganos colegiados en el título preliminar de la

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Pú-

blico, así como a las instrucciones relativas al funcionamiento y

actuación de los Tribunales de selección.

No podrán formar parte de los Tribunales el personal de elec-

ción o de designación política, el personal funcionario interino y el

personal eventual. La pertenencia a los Tribunales será siempre a

título individual, no pudiendo ostentarse ésta en representación o

por cuenta de nadie.

Cada Tribunal podrá actuar válidamente con la asistencia del

Presidente, dos Vocales y Secretario, ajustando su actuación a

las normas legales sobre funcionamiento de órganos colegiados.

En todo caso, se reunirá, previa convocatoria de su Secretario,

por orden de su Presidente, con antelación suficiente al inicio del

proceso de baremación. Los acuerdos serán adoptados por ma-

yoría de votos de los presentes. Todos los miembros del Tribunal

tendrán voz y voto, con excepción del Secretario, que carecerá de

esta última cualidad.

Quienes forman de los Tribunales deberán abstenerse de inter-

venir, y las personas aspirantes podrán promover la recusación

en los casos de los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de

octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

Los Tribunales quedarán facultados para resolver las dudas

que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen

orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y

disposiciones vigentes que regulen la materia.

Los miembros de los Tribunales serán retribuidos conforme a lo

dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre in-

demnizaciones por razón del servicio. En los mismos términos se-

rán retribuidos los especialistas-asesores de los Tribunales.

Las organizaciones sindicales que formen parten de las mesas

de negociación correspondientes recibirán información sobre el

desarrollo del proceso selectivo, pudiendo participar como obser-

vadores en todas las fases y actos que lo integran, a excepción

de aquéllos en los que se delibere o decida, así como las propias

de las reflexiones o deliberaciones internas en orden a la puntua-

ción. En ningún caso, se considerarán parte integrante del Tribu-

nal.

7ª. Convocatoria y notificaciones.

Las comunicaciones y notificaciones derivadas de la convoca-

toria se publicarán en el tablón de edictos de la Sede Electrónica
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de la Diputación Provincial, así como, a efectos meramente infor-

mativos, en el apartado de procesos selectivos de la página web

de Diputación Provincial.

Asimismo, se pondrá a disposición de las personas interesa-

das información en la siguiente dirección de Internet: www.dipu-

cordoba.es /trámites. Dicha página web tiene carácter meramen-

te informativo, siendo los medios oficiales de notificación los rese-

ñados en el párrafo anterior.

8ª. Sistema de selección.

El sistema selectivo será el de concurso-oposición. La fase de

concurso no podrá superar el 40% del total de la puntuación. Se

celebrará, en primer lugar, la fase oposición, teniendo carácter

obligatorio y eliminatorio. La fase de concurso no tendrá carácter

eliminatorio, ni podrá tenerse en cuenta para superar las pruebas

de la fase de oposición, no pudiendo determinar por sí mismo el

resultado del proceso selectivo.

La calificación final del proceso selectivo vendrá determinada

por la suma de la puntuación de la fase de oposición y de la obte-

nida en la fase de concurso, pudiendo alcanzar como máximo un

total de 30 puntos.

La fase de oposición, que tendrá carácter eliminatorio, consta-

rá de las pruebas que para cada Grupo/Subgrupo se establecen

en estas bases.

8.1. Fase de oposición.

La fase de oposición tendrá carácter eliminatorio y su puntua-

ción máxima será de 18 puntos.

8.1.1. Acceso desde los Grupos/Subgrupos A1 y A2 de perso-

nal laboral a los Grupos/Subgrupos A1 y A2 de personal funciona-

rio.

La fase de oposición constará de un único ejercicio que se de-

sarrollará en dos fases:

FASE PRIMERA. Consistirá en la elaboración de una memoria

sobre el contenido de la plaza/ puesto al que la persona candida-

ta aspira, en relación a las funciones y tareas que le son propias,

así como las propuestas de mejora tanto de la plaza/puesto co-

mo del Servicio/Departamento al que se encuentre adscrito.

La memoria deberá presentase en papel en el Registro Gene-

ral de la Diputación Provincial de Córdoba en el plazo de un mes,

a contar desde el día siguiente al de la publicación en el Boletín

Oficial de la Provincia de Córdoba de la lista definitiva de perso-

nas admitidas para participar en el proceso selectivo de funciona-

rización.

La memoria deberá tener una extensión máxima de 25 folios, a

una sola cara, tipo de letra Arial, tamaño 11, interlineado 1,5 pun-

tos.

FASE SEGUNDA. Consistirá en la defensa de la memoria ante

el Tribunal, mediante la exposición de la misma por cada perso-

na aspirante en sesión pública en los días y horas que señale el

Tribunal, y durante un tiempo máximo de 30 minutos.

Una vez concluida dicha presentación, el Tribunal podrá formu-

lar preguntas sobre la misma por un período máximo de 10 minu-

tos.

8.1.2. Acceso desde los Grupos/Subgrupos C1 y C2 de perso-

nal laboral a los Grupos/Subgrupos C1 y C2 de personal funcio-

nario.

La fase de oposición consistirá en un único ejercicio relativo a

la elaboración de una descripción de la plaza/puesto al que la

persona candidata aspira, en relación a las funciones y tareas

que son propias.

El documento en el que se recoja dicha descripción del puesto

deberá presentase en papel en el Registro General de la Diputa-

ción Provincial de Córdoba en el plazo de un mes, a contar des-

de el día siguiente al de la publicación en el Boletín Oficial de la

Provincia de Córdoba de la lista definitiva de personas admitidas

para participar en el proceso selectivo de funcionarización.

Dicho documento deberá tener una extensión máxima de 10 fo-

lios, a una sola cara, tipo de letra Arial, tamaño 11, interlineado

1,5 puntos.

Este ejercicio deberá ser leído obligatoriamente ante el Tribu-

nal por la persona aspirante, en sesión pública, en los días y ho-

ras que señale el Tribunal.

El Tribunal podrá abrir un diálogo con la persona opositora du-

rante un tiempo máximo de 10 minutos, que versará sobre los

contenidos expuestos.

8.2. Calificación de los ejercicios.

El ejercicio de la fase de oposición será obligatorio y eliminato-

rio y será calificado por el Tribunal otorgando una puntuación

comprendida en una escala de 0 a 10 puntos, debiendo obtener

las personas aspirantes al menos 5 puntos para superar dichas

pruebas selectivas.

En ambos casos, para la calificación del ejercicio se valorará la

capacidad y formación general, la claridad de ideas, la precisión y

rigor en la exposición y la calidad tanto de la expresión escrita co-

mo oral.

El Tribunal queda facultado para determinar el nivel mínimo exi-

gido para la obtención de dichas calificaciones, de conformidad

con el sistema de valoración que se acuerde en cada ejercicio.

Concluido el ejercicio de la fase de oposición, el Tribunal publi-

cará en la Sede Electrónica de la Diputación Provincial la rela-

ción de personas aprobadas, ordenadas alfabéticamente, con ex-

presión de las calificaciones obtenidas.

8.3. Fase de concurso.

La fase de concurso se iniciará una vez finalizada la fase de

oposición y consistirá en la valoración de los méritos acreditados

por las personas aspirantes que hayan superado el ejercicio de la

fase de oposición, de acuerdo con el baremo establecido en esta

base. La puntuación máxima de esta fase será de 12 puntos.

Conforme a lo establecido en la disposición transitoria segunda,

párrafo segundo, del Texto Refundido del Estatuto Básico del Em-

pleado Público, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,

de 30 de octubre, la fase de concurso consistirá en la valoración

de los siguientes méritos:

a) Experiencia profesional. Valoración máxima: 10,5 puntos.

Se valorará la experiencia profesional, con un máximo de 10,5

puntos, en la forma siguiente:

-Por cada año de servicio o fracción superior a seis meses

prestado como personal laboral fijo de plantilla en la Diputación

Provincial de Córdoba en la plaza/puesto de trabajo de una cate-

goría equivalente a la que se opta como funcionario/a de carrera:

0,70 puntos.

A estos efectos, no se computarán servicios que hubieran sido

prestados simultáneamente con otros igualmente alegados. Los

servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valorarán pro-

porcionalmente.

b) Pruebas selectivas superadas para acceder a la condición

de personal laboral fijo en el marco de una OEP en la Diputación

Provincial. Valoración máxima: 1,5 puntos.

Por haber superado pruebas selectivas para acceder a la con-

dición de personal laboral fijo en la Diputación Provincial, a razón

de 0,5 puntos por cada ejercicio superado.

9ª. Acreditación de los méritos alegados.

Las personas aspirantes deberán proceder a la autobarema-

ción de sus méritos conforme al baremo contenido en la presente

convocatoria, cumplimentando al efecto el impreso de solicitud.
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La autobaremación efectuada vinculará al Tribunal, en el senti-

do de que el mismo sólo podrá valorar los méritos que hayan si-

do alegados y autobaremados por las personas aspirantes, no

pudiendo otorgar una puntuación mayor a la consignada por

aquéllas en cada apartado del baremo.

Los méritos a valorar por el Tribunal, a efectos de determinar la

puntuación en la fase de concurso, serán los alegados, autobare-

mados y acreditados documentalmente durante el plazo de pre-

sentación de solicitudes, no tomándose en consideración los ale-

gados o incorporados con posterioridad a la finalización de dicho

plazo, ni aquellos méritos no autobaremados por las personas as-

pirantes.

Los méritos alegados en el impreso de solicitud se acreditarán

mediante la presentación de los documentos siguientes:

a) Para la experiencia profesional: Certificado de servicios pres-

tados emitido por el órgano competente en materia de recursos

humanos de la Diputación Provincial de Córdoba, indicándose la

denominación de la plaza y del puesto de trabajo, la naturaleza

jurídica de la relación y el tiempo de su duración.

b) Pruebas selectivas superadas para acceder a personal labo-

ral fijo de la Diputación Provincial: Certificado expedido por el ór-

gano competente en materia de recursos humanos de la Diputa-

ción Provincial de Córdoba.

10ª Relación de personas seleccionadas.

Una vez finalizada la baremación de los méritos, el Tribunal ha-

rá pública en el tablón de edictos de la Sede Electrónica de la Di-

putación Provincial la relación provisional de personas seleccio-

nadas, con indicación de la puntuación obtenida en la fase de

concurso, desglosada conforme a los apartados del baremo de

méritos. Esa relación se ordenará por orden alfabético. La publi-

cación del listado podrá comprender conjuntamente todas las pla-

zas convocadas, o bien realizarse por plaza concreta.

En caso de empate en la puntuación final, el orden se estable-

cerá atendiendo a la mayor puntuación obtenida en cada aparta-

do del baremo del concurso por el mismo orden en que aparecen

regulados en esta convocatoria; en caso de persistir la igualdad,

se acudirá a la mayor puntuación obtenida en la fase de oposi-

ción, y, finalmente, de mantenerse aún el empate, se dilucidará

conforme a una entrevista que el Tribunal determinará para com-

probar la adecuación de los méritos alegados por las personas

empatadas a las funciones propias de la/s plaza/s objeto de fun-

cionarización.

El Tribunal no podrá proponer un número superior de aspiran-

tes al de plazas convocadas objeto de funcionarización. Cuando

haya propuesto el nombramiento de igual número de aspirantes

que el de plazas convocadas, a fin de asegurar la cobertura de

las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes se-

leccionados, el órgano convocante, antes de su nombramiento,

podrá requerir al Tribunal relación complementaria de los aspiran-

tes que sigan a las personas propuestas para su posible nombra-

miento como personal funcionario de carrera.

La relación de personas aprobadas será elevada a la Presiden-

cia de la Diputación Provincial para que formule los correspon-

dientes nombramientos. Contra dicho acuerdo del Tribunal, que

no agota la vía administrativa, se podrá interponer recurso de al-

zada en el plazo de un mes ante la Presidencia de la Corpora-

ción.

11ª. Presentación de documentación.

Las personas propuestas presentarán en el Registro General

de la Diputación Provincial de Córdoba, dentro del plazo de vein-

te (20) días hábiles contados a partir de la publicación de la lista

de aprobados, los documentos acreditativos de los requisitos de

participación previstos en la base 3ª de la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, las

personas seleccionadas no presentaran su documentación o no

reunieran los requisitos exigidos, no podrán ser nombrados y que-

darán anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-

sabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la ins-

tancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

12ª. Nombramiento y asignación de destinos.

Transcurrido el plazo de presentación de documentos, la Presi-

dencia de la Diputación Provincial resolverá el nombramiento a

favor de las personas que, habiendo superado el proceso selecti-

vo, cumplan los requisitos exigidos en la convocatoria. Los nom-

bramientos se publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia de

Córdoba.

El personal nombrado como funcionario de carrera deberá to-

mar posesión en el plazo máximo de un mes, contado desde el

día siguiente a la fecha de publicación de su nombramiento en el

Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba.

La persona aspirante que, sin causa justificada, no tomara po-

sesión de su plaza en el plazo señalado, perderá todo derecho

que pudiere haber adquirido.

En el momento de la toma de posesión, el personal funcionario

nombrado prestará juramento o promesa en la forma establecida

en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, en un acto de acata-

miento de la Constitución, del Estatuto de Autonomía de Andalu-

cía y del resto del Ordenamiento Jurídico. Además, este personal,

de conformidad con el artículo 49.1d) del Texto Refundido de la

Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado mediante el Real

Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, suscribirá un docu-

mento de renuncia voluntaria del contrato de trabajo, condiciona-

do a la toma de posesión como personal funcionario de carrera,

tras la cual quedará extinguida su vinculación laboral con la Dipu-

tación Provincial en la categoría profesional tenida en cuenta en

el proceso de funcionarización, manteniéndose en las demás ca-

tegorías, en su caso, en la situación administrativa que tuviera re-

conocida.

Dicho personal conservará las excedencias concedidas en

otras categorías laborales antes de adquirir la condición de fun-

cionario de carrera.

Cuando se acceda a la condición de personal funcionario des-

de una situación de servicios especiales o de excedencia recono-

cidas con anterioridad al nombramiento, la toma de posesión so-

lamente tendrá efectos administrativos y no económicos.

El personal laboral fijo que supere el correspondiente proceso

de funcionarización, a partir de la toma de posesión como funcio-

nario de carrera, pasará a devengar todas sus retribuciones con

arreglo al sistema, conceptos y cuantía establecidos con carácter

general para el personal funcionario de carrera de la Diputación

Provincial.

La adjudicación del puesto de trabajo a las personas aproba-

das tendrá en cuenta el carácter definitivo o provisional del pues-

to que venían ocupando como personal laboral fijo, de forma que

la toma de posesión como personal funcionario de carrera se

efectuará en el mismo puesto ocupado con carácter definitivo, y

aquel personal con destino provisional tomará posesión como

personal funcionario de carrera en el mismo puesto con carácter

provisional. Se modificará, en su caso, la relación de puestos de

trabajo para adaptar el régimen laboral al funcionarial de las pla-

zas y puestos afectados por el proceso de funcionarización.

Conforme a lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciem-

bre, de reconocimiento de servicios previos en la Administración

Pública, y en su normativa de desarrollo, a los efectos del cómpu-
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to de la antigüedad, se reconocerán indistintamente la totalidad

de los servicios prestados en cualquier Administración Pública.

13ª. Recursos.

La presentación de la solicitud por parte de las personas aspi-

rantes constituye el sometimiento expreso a las bases regulado-

ras, que tienen consideración de ley reguladora de esta convoca-

toria.

Esta convocatoria es definitiva en vía administrativa y contra la

misma puede interponerse potestativamente recurso de reposi-

ción ante el mismo órgano que las hubiera dictado en el plazo de

un mes o directamente recurso contencioso administrativo ante

los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Córdoba en el

plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir de la pu-

blicación de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado. En el

caso de interposición de recurso de reposición, se deberá espe-

rar a que este se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-

tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante ello,

las personas interesadas podrán interponer cualesquiera otros re-

cursos si lo estiman pertinente.

Los actos administrativos que se deriven de la convocatoria y

de las actuaciones del Tribunal podrán ser impugnados por las

personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por

la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-

vo Común de las Administraciones Públicas. Contra las resolucio-

nes y los actos de los órganos de selección y sus actos de trámi-

te que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefen-

sión se podrá interponer recurso de alzada ante la Presidencia de

la Diputación Provincial, de conformidad con lo establecido en los

artículos 121 y 122 de la citada Ley 39/2015.

Lo que se publica para general conocimiento y en cumplimien-

to del acuerdo adoptado.

EL PRESIDENTE

PD. EL DIPUTADO DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS

Fdo. Por medios electrónicos.

Córdoba, 30 de mayo de 2022. Firmado electrónicamente por

el Diputado Delegado de Recursos Humanos, Esteban Morales

Sánchez.
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ANEXO I

1. Ingeniero/a Agrónomo/a.

 Número de plazas: 1

 Grupo/Subgrupo: A/A1.

 Escala: Administración Especial.

 Subescala: Técnica.

 Clase: Superior.

 Puesto afectado: Jefatura Centro Agropecuario.

2. Técnico/a Superior Cooperación Internacional.

 Número de plazas: 1

 Grupo/Subgrupo: A/A1.

 Escala: Administración Especial.

 Subescala: Técnica.

 Clase: Superior.

 Puesto afectado: Técnico/a Superior Cooperación al Desarrollo.

3. Periodista.

 Número de plazas: 1

 Grupo/Subgrupo: A/A1.

 Escala: Administración Especial.

 Subescala: Técnica.

 Clase: Superior.

 Puesto afectado: Técnico/a Superior Periodista.

4. Técnico/a Superior de Protocolo.

 Número de plazas: 1

 Grupo/Subgrupo: A/A1.

 Escala: Administración Especial.

 Subescala: Técnica.

 Clase: Superior.

 Puesto afectado: Jefatura Sección Protocolo y Relaciones Institucionales.

5. Técnico/a Grado Medio.

 Número de plazas: 2

 Grupo/Subgrupo: A/A2.

 Escala: Administración Especial.

 Subescala: Técnica.

 Clase: Media.
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 Puestos afectados:

▪ Técnico/a de Gestión de Proyectos.

▪ Técnico/a Medio Juventud y Deportes.

6. Graduado/a Social.

 Número de plazas: 1

 Grupo/Subgrupo: A/A2.

 Escala: Administración Especial.

 Subescala: Técnica.

 Clase: Media.

 Puesto afectado: Asesor/a Técnico Gestión de la Innovación.

7. Técnico/ Cultura.

 Número de plazas: 1

 Grupo/Subgrupo: A/A2.

 Escala: Administración Especial.

 Subescala: Técnica.

 Clase: Media.

 Puesto afectado: Jefatura Departamento Ediciones, Publicaciones y BOP.

8. Técnico/a Medio Enfermería.

 Número de plazas: 1

 Grupo/Subgrupo: A/A2.

 Escala: Administración Especial.

 Subescala: Técnica.

 Clase: Media.

 Puesto afectado: Técnico/a Medio Enfermería.

9. Administrativo/a.

 Número de plazas: 8.

 Grupo/Subgrupo: C/C1.

 Escala: Administración General.

 Subescala: Administrativa.

 Puestos afectados:

▪ Oficial Administrativo/a.

▪ Encargado/a recursos propios.

▪ Responsable Administrativo Gabinete.

▪ Responsable Administración Patrimonio e Inventario.

▪ Jefatura Negociado de Gestión.

▪ Jefatura Negociado Junta Arbitral.
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▪ Técnico/a Especialista Gestión Contratación Obras.

▪ Jefatura Negociado Planificación y Relaciones Laborales.

10. Técnico/a Auxiliar Cooperación.

 Número de plazas: 1

 Grupo/Subgrupo: C/C1.

 Escala: Administración Especial.

 Subescala: Servicios Especiales.

 Clase: Cometidos Especiales.

 Puesto afectado: Técnico/a Auxiliar Formación on-line.

11. Técnico/ Auxiliar Inst. Tiempo Libre.

 Número de plazas: 1

 Grupo/Subgrupo: C/C1.

 Escala: Administración Especial.

 Subescala: Servicios Especiales.

 Clase: Cometidos Especiales.

 Puesto afectado: Responsable Centro Iniciativa Juventud.

12. Técnico/ Auxiliar Deportes.

 Número de plazas: 1

 Grupo/Subgrupo: C/C1.

 Escala: Administración Especial.

 Subescala: Servicios Especiales.

 Clase: Cometidos Especiales.

 Puesto afectado: Técnico/a Auxiliar Deportes.

13. Auxiliar Administrativo/a.

 Número de plazas: 6

 Grupo/Subgrupo: C/C2.

 Escala: Administración General.

 Subescala: Auxiliar.

 Puestos afectados:

▪ Auxiliar Técnico/a LEXNET.

▪ Jefatura de Grupo Junta Arbitral.

▪ Jefatura Negociado Administración-Carreteras.

▪ Jefatura de Grupo-SAU.

▪ Auxiliar Técnico Administración Unidad Territorial-SAU.

▪ Auxiliar Gestor Base de Datos-Recursos Humanos.
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14. Auxiliar Gestión Programas.

 Número de plazas: 1

 Grupo/Subgrupo: C/C2.

 Escala: Administración Especial.

 Subescala: Servicios Especiales.

 Clase: Cometidos Especiales.

 Puesto afectado: Jefatura de Grupo-Cultura.

15. Auxiliar Preimpresión.

 Número de plazas: 2

 Grupo/Subgrupo: C/C2.

 Escala: Administración Especial.

 Subescala: Servicios Especiales.

 Clase: Cometidos Especiales.

 Puestos afectados.

▪ Oficial 1ª Preimpresión.

▪ Auxiliar Administrativo/a.

16. Informador/a.

 Número de plazas: 1

 Grupo/Subgrupo: C/C2.

 Escala: Administración Especial.

 Subescala: Servicios Especiales.

 Clase: Cometidos Especiales.

 Puesto afectado:

▪ Coordinador/a Programas Juventud y Deportes.

17. Monitor/a Deporte.

 Número de plazas: 1

 Grupo/Subgrupo: C/C2.

 Escala: Administración Especial.

 Subescala: Servicios Especiales.

 Clase: Cometidos Especiales.

 Puesto afectado: Coordinador/a Programas Juventud y Deportes.
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ANEXO II

1. Ingeniero/a Agrónomo/a.

 Titulación: Ingeniero/a Agrónomo/a o Título de Grado equivalente y Máster habilitante para el
ejercicio de la profesión.

2. Técnico/a Superior Cooperación Internacional.

 Titulación: Licenciatura en Derecho, Económicas, Empresariales, Administración y Dirección de

Empresas, Ciencias Políticas y de la Administración, o el Título de Grado correspondiente.

3. Periodista.

 Titulación: Licenciatura o Grado en Periodismo.

4. Técnico/a Superior de Protocolo.

 Titulación:  Grado en Publicidad y Relaciones Públicas o Título equivalente.

5. Técnico/a Grado Medio.

 Titulación:  Título de Diplomado/a Universitario, Ingeniero/a Técnico/A, Arquitecto/a Técnico/a,
o el título de Grado equivalente.

6. Graduado/a Social.

 Titulación:  Título de Diplomado/a Universitario, Ingeniero/a Técnico/A, Arquitecto/a Técnico/a,
o el título de Grado equivalente.

7. Técnico/ Cultura.

 Titulación: Título de Diplomado/a Universitario, Ingeniero/a Técnico/A, Arquitecto/a Técnico/a, o
el título de Grado equivalente.

8. Técnico/a Medio Enfermería

 Titulación: Título de Graduado/a en Enfermería o Diplomado/a en Enfermería, o equivalente.

9. Administrativo/a.

 Titulación: Título de Bachiller o Técnico, así como Título equivalente.

10. Técnico/a Auxiliar Cooperación.

 Titulación: Título de Bachiller o Técnico, así como Título equivalente.

11. Técnico/ Auxiliar Inst. Tiempo Libre.

 Titulación: Título de Bachiller o Técnico, así como Título equivalente.

12. Técnico/ Auxiliar Deportes.

 Titulación: Título de Bachiller o Técnico, así como Título equivalente.

13. Auxiliar Administrativo/a.

 Titulación: Título de Graduado/a en Educación Secundaria Obligatoria o equivalente.

14. Auxiliar Gestión Programas.

 Titulación: Título de Graduado/a en Educación Secundaria Obligatoria o equivalente.

15. Auxiliar Preimpresión.

 Titulación: Título de Graduado/a en Educación Secundaria Obligatoria o equivalente.

16. Informador/a.

 Titulación: Título de Graduado/a en Educación Secundaria Obligatoria o equivalente.

17. Monitor/a Deporte.

 Titulación: Título de Graduado/a en Educación Secundaria Obligatoria o equivalente.
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Núm. 2.024/2022

La Junta de Gobierno de la Excma. Diputación Provincial de

Córdoba, en uso de la competencia que tiene delegada por la

Presidencia mediante Decreto, de 9 de julio de 2019, insertado en

el Libro de Resoluciones con el nº 2019/3870, en sesión ordina-

ria, celebrada el día 24 de mayo, ha adoptado en votación ordina-

ria y por unanimidad, entre otros, según consta en el borrador del

acta aún pendiente de aprobación y a reserva de los términos que

de ésta resultaren, el siguiente acuerdo:

“5. CORRECCIÓN DE ERRORES EN LA OFERTA DE EM-

PLEO PÚBLICO DE LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE CÓRDO-

BA PARA EL EJERCICIO 2021 (GEX 2022/20934).

Advertidos determinados errores materiales en el acuerdo de la

Junta de Gobierno, de 28 de diciembre de 2021, por el que se

aprueba la Oferta de Empleo Público de la Diputación Provincial

de Córdoba para el año 2021, publicado en el Boletín Oficial de la

Provincia de Córdoba número 246, del día 30 de diciembre de

2021, se procede a efectuar las oportunas rectificaciones confor-

me al artículo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-

cedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públi-

cas, si bien este tema se ha tratado previamente en la sesión ce-

lebrada, el día 9 de mayo de 2022, por la Mesa General de Nego-

ciación Común de Personal Funcionario y Laboral de la Diputa-

ción Provincial. Así:

A. En el Anexo 4, referido a la tasa adicional de estabilización

(personal funcionario), debe sustituirse la plaza núm. 226-Auxiliar

Administrativo/a por la plaza núm. 222-Auxiliar Administrativo/a,

dado que aquélla sustituye en el Anexo 7 a la plaza núm. 446,

que es objeto de estabilización conforme al Anexo 4.

B. En el Anexo 5, referido a la tasa adicional de estabilización

(personal laboral), debe sustituirse el Grupo/Subgrupo C/C2 de

las plazas de Oficial 3ª Agrícola Ganadero y Oficial 3ª de Obras y

Mantenimiento por el de Agrupaciones Profesionales (AP).

C. En el Anexo 6, referido a las plazas objeto de funcionariza-

ción, debe sustituirse la plaza de Técnico/a Auxiliar Protocolo,

Grupo/Subgrupo C2, por la de Técnico/a Superior Protocolo, Gru-

po/Subgrupo A1.

D. En el Anexo 7, referido a las plazas ofertadas y convocadas

que se sustituyen por otras, en la plaza (personal funcionario) de

Oficial de Mantenimiento debe sustituirse la OEP-2017 por la

OEP-2019 y el código núm. 267, que está duplicado, por el nue-

vo 268.”

Contra el anterior acuerdo que, según lo dispuesto en el artícu-

lo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del

Régimen Local, pone fin a la vía administrativa, se podrán inter-

poner los siguientes recursos:

-Recurso de reposición, con carácter potestativo, en el plazo de

un mes contado a partir del día siguiente al que se publique, tal y

como disponen los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre del Procedimiento Administrativo Común de las Adminis-

traciones Públicas.

-Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo

Contencioso-Administrativo de Córdoba, según lo dispuesto en el

artículo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-

risdicción Contencioso-Administrativa, reformado por la D.A. 14ª

de la Ley Orgánica 19/2003, de 23 de diciembre, en el plazo de

dos meses contados desde el día siguiente al que se publique, tal

y como establece el artículo 46.1 de la Ley 29/1998, antes citada.

En el supuesto de que se interponga recurso de reposición, no

podrá interponerse recurso contencioso-administrativo en tanto

aquél no se haya resuelto expresamente o se haya producido la

desestimación presunta del mismo, por el transcurso del plazo de

un mes desde su interposición, tal y como disponen los artículos

123.2 y 124 de la Ley 39/2015, arriba citada y 46 de la Ley

29/1998.

En el caso de la desestimación presunta del recurso de reposi-

ción, podrá interponerse el recurso contencioso-administrativo

mencionado, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo

de Córdoba arriba indicados, en el plazo de seis meses contados

a partir del día siguiente a aquél en que, de acuerdo con la nor-

mativa invocada anteriormente, se produzca el acto presunto tal y

como establece el artículo 46.1 de la Ley 29/1998, antes citada.

Lo que se publica para general conocimiento y en cumplimien-

to del acuerdo adoptado.

Córdoba, 30 de mayo de 2022. Firmado electrónicamente por

el Diputado Delegado de RR.HH., Esteban Morales Sánchez.

Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera

Núm. 1.996/2022

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesión celebrada el día 26

de mayo de 2022, aprobó provisionalmente el expediente de Mo-

dificación de Crédito, por Crédito Extraordinario nº 34/2022, finan-

ciado con remanente de tesorería para gastos generales, que re-

sultará definitivamente aprobado, si durante el plazo de 15 días

hábiles, desde su exposición en el Boletín Oficial de la Provincia,

no se presenta reclamación alguna, período durante el cual todos

los documentos que integran el expediente, estarán a disposición

de quienes deseen examinarlos en el Negociado de Intervención

de este Ayuntamiento, sito en Plaza de San José 1, de esta ciu-

dad, con arreglo a los artículos 169, 170 y 171 del texto refundido

de la Ley reguladora de las Haciendas Locales aprobado por RD

Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

En Aguilar de la Frontera, 27 de mayo de 2022. Firmado elec-

trónicamente por la Alcaldesa, Carmen Flores Jiménez.

Núm. 1.997/2022

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesión celebrada el día 26

de mayo de 2022, aprobó provisionalmente el expediente de Mo-

dificación de Crédito, por Suplemento de Crédito nº 36/2022, fi-

nanciado con remanente de tesorería para gastos generales, que

resultará definitivamente aprobado, si durante el plazo de 15 días

hábiles, desde su exposición en el Boletín Oficial de la Provincia,

no se presenta reclamación alguna, período durante el cual todos

los documentos que integran el expediente, estarán a disposición

de quienes deseen examinarlos en el Negociado de Intervención

de este Ayuntamiento, sito en Plaza de San José 1, de esta ciu-

dad, con arreglo a los artículos 169, 170 y 171 del texto refundido

de la Ley reguladora de las Haciendas Locales aprobado por RD

Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

En Aguilar de la Frontera, 27 de mayo de 2022. Firmado elec-

trónicamente por la Alcaldesa, Carmen Flores Jiménez.

Ayuntamiento de Almodóvar del Río

Núm. 2.002/2022

ANUNCIO DE ALCALDÍA

Doña María Sierra Luque Calvillo, Alcaldesa-Presidenta del

Viernes, 03 de Junio de 2022Nº 105  p.3593
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Excmo. Ayuntamiento de Almodóvar del Río, hace saber:

Que el Pleno de la Corporación acordó el pasado 26 de mayo

de 2022, la aprobación inicial de la Ordenanza reguladora de las

zonas de baño en el Embalse de la Breña II, sometiendo dicho

acuerdo a trámite de información pública y audiencia a los intere-

sados por el plazo de treinta días para la presentación de recla-

maciones y sugerencias, transcurrido dicho plazo sin que se inter-

ponga reclamación se entenderá definitivamente aprobada. El

contenido íntegro de la ordenza será publicado en la sede electró-

nica del Ayuntamiento.

Almodóvar del Río, 27 de mayo de 2022. Firmado electrónica-

mente por la Alcaldesa, María Sierra Luque Calvillo.

Ayuntamiento de Benamejí

Núm. 1.992/2022

Que ha finalizado el plazo de exposición pública del acuerdo de

aprobación de LA ORDENANZA REGULADORA DEL IMPUES-

TO SOBRE EL INCREMENTO DE VALOR DE TERRENOS DE

NATURALEZA URBANA DE ESTE TERMINO MUNICIPAL, adop-

tado en sesión plenaria ordinaria, celebrada el día 5 DE ABRIL

DE 2022, que a continuación se trascribe sin que durante el cita-

do plazo se haya presentado reclamación alguna.

De conformidad con lo establecido en el artículo 17.3 del texto

refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales el cita-

do acuerdo se entiende definitivamente adoptado significándose

que contra el mismo y conforme al artículo 19 de la citada Ley re-

guladora podrá interponerse en el plazo de dos meses computa-

do desde el día siguiente a su publicación en el Boletín Oficial de

la Provincia recurso contencioso-administrativo ante la Sala de

igual ramo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucía.

A continuación, y de conformidad con lo establecido en el artí-

culo 17.4 del texto legal citado se procede a la publicación del

acuerdo provisional elevado a definitivo y del texto íntegro de la

nueva redacción de la norma afectada:

PRIMERO. Aprobar inicialmente conforme a lo dispuesto en el

artículo 17 del RD legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se

aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas

Locales, la “Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre el

Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana” la

cual consta como Anexo a esta propuesta.

SEGUNDO. Someter la presente modificación a información

pública en el tablón de anuncios del Ayuntamiento y en el Boletín

Oficial de la Provincia de Córdoba por un plazo de treinta días há-

biles dentro de los cuales los interesados podrán examinar el ex-

pediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Proceder asimismo a la publicación de la presente modificación

en la sede electrónica de este Ayuntamiento y en el Portal de

Transparencia.

En caso de no producirse reclamaciones, este acuerdo, hasta

entonces provisional, se entenderá definitivamente adoptado sin

necesidad de adoptar otro, publicándose el texto íntegro de las

modificaciones acordadas en el Boletín Oficial de la Provincia.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SO-

BRE EL INCREMENTO DE VALOR DE LOS TERRENOS DE NA-

TURALEZA URBANA.

ÍNDICE DE ARTÍCULOS

ARTÍCULO 1. FUNDAMENTO LEGAL.

ARTÍCULO 2. ÁMBITO DE APLICACIÓN.

ARTICULO 3. NATURALEZA TRIBUTARIA.

ARTÍCULO 4. HECHO IMPONIBLE.

ARTÍCULO 5. TERRENOS DE NATURALEZA URBANA.

ARTÍCULO 6. SUPUESTOS DE NO SUJECIÓN.

ARTICULO 7. INEXISTENCIA DE INCREMENTO DE VALOR.

ARTÍCULO 8. EXENCIONES POR RAZÓN DEL ACTO.

ARTÍCULO 9. EXENCIONES POR RAZÓN DEL SUJETO PA-

SIVO.

ARTÍCULO 10. SUJETOS PASIVOS.

ARTICULO 11. BASE IMPONIBLE.

ARTÍCULO 12. CÁLCULO DE LA BASE IMPONIBLE.

ARTÍCULO 13. TIPO DE GRAVAMEN. CUOTA ÍNTEGRA Y

CUOTA LÍQUIDA.

ARTÍCULO 14. BONIFICACIONES.

ARTÍCULO 15. DEVENGO DEL IMPUESTO.

ARTÍCULO 16. DEVOLUCIONES.

ARTÍCULO 17. GESTIÓN DEL IMPUESTO.

ARTÍCULO 18. INFORMACIÓN NOTARIAL.

ARTÍCULO 19. COMPROBACIONES.

ARTÍCULO 20. INSPECCIÓN.

ARTÍCULO 21. INFRACCIONES.

DISPOSICIÓN ADICIONAL.

DISPOSICIÓN TRANSITORIA.

DISPOSICIÓN DEROGATORIA.

DISPOSICIONES FINALES.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SO-

BRE EL INCREMENTO

DE VALOR DE LOS TERRENOS DE NATURALEZA URBANA

Exposición de Motivos:

El Real Decreto-Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que

se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Hacien-

das Locales (en adelante, TRLRHL) dispone en su artículo 59.2

que los Ayuntamientos podrán establecer y exigir el Impuesto so-

bre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urba-

na.

La aprobación de esta Ordenanza tiene por objeto adaptar la

Ordenanza fiscal del Impuesto a lo dispuesto en el Real Decreto-

Ley 26/2021, de 8 de noviembre, por el que se adapta el texto re-

fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aproba-

do por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, a la re-

ciente jurisprudencia del Tribunal Constitucional respecto del Im-

puesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturale-

za Urbana. Esta norma, que ha sido objeto de convalidación por

el Congreso de los Diputados el pasado 2 de diciembre, pretende

dar respuesta al mandato del Alto Tribunal de llevar a cabo las

modificaciones o adaptaciones pertinentes en el régimen legal del

impuesto como consecuencia de la Sentencia 182/2021, de 26 de

octubre, que ha venido a declarar la inconstitucionalidad y nuli-

dad de los artículos 107.1, segundo párrafo, 107.2.a) y 107.4 del

mencionado texto refundido, dejando un vacío normativo sobre la

determinación de la base imponible que impide la liquidación,

comprobación, recaudación y revisión de este tributo local y, por

tanto, su exigibilidad, así como integrar la doctrina contenida en

las sentencias 59/2017, de 11 de mayo, y 126/2019, de 31 de oc-

tubre, objeto de dar unidad a la normativa del impuesto y cumplir

con el principio de capacidad económica.

De este modo, a fin de cumplir con el mandato del Tribunal

Constitucional de no someter a tributación las situaciones de ine-

xistencia de incremento de valor de los terrenos, se introduce un

nuevo supuesto de no sujeción para los casos en que se consta-

te, a instancia del interesado, que no se ha producido un incre-

mento de valor. Asimismo, se modifica el sistema objetivo de de-

terminación de la base imponible del impuesto, para que, de

acuerdo con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley regulado-
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ra de las Haciendas Locales y, en su caso, la correspondiente

Ley de Presupuestos Generales del Estado, refleje en todo mo-

mento la realidad del mercado inmobiliario y sustituyéndose los

anteriormente vigentes porcentajes anuales aplicables sobre el

valor del terreno para la determinación de la base imponible del

impuesto por unos coeficientes máximos establecidos en función

del número de años transcurridos desde la adquisición del terre-

no, que serán actualizados anualmente.

Además, se introduce una regla de salvaguarda con la finali-

dad de evitar que la tributación por este impuesto pudiera en al-

gún caso resultar contraria al principio de capacidad económica,

permitiendo, a instancia del sujeto pasivo, acomodar la carga tri-

butaria al incremento de valor efectivamente obtenido, convirtien-

do esta fórmula de determinación objetiva en un sistema optativo

que solo resultará de aplicación en aquellos casos en los que el

sujeto pasivo no haga uso de su derecho a determinar la base im-

ponible en régimen de estimación directa.

La presente norma se ajusta a los principios de buena regula-

ción en el ejercicio de la potestad reglamentaria previstos en el

artículo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-

to Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Respecto a la necesidad de modificación de la norma, ésta na-

ce del mandato contenido en la Disposición transitoria única del

Real Decreto-Ley 26/2021, que establece que los ayuntamientos

que tengan establecido el Impuesto deberán modificar sus res-

pectivas ordenanzas fiscales en el plazo de seis meses desde su

entrada en vigor para adecuarlas a lo dispuesto en el mismo.

De este modo, se cumplen los principios de eficacia y eficien-

cia en la modificación de la norma, así como la seguridad jurídica

y transparencia que quedan garantizados a través del trámite de

aprobación provisional, exposición pública y aprobación definitiva.

De acuerdo con el Informe de la Dirección General de Tributos,

de 19 de enero de 2018, sobre el impacto de la Ley 39/2015 en el

procedimiento de aprobación de las ordenanzas fiscales, el trámi-

te de consulta previa previsto en el artículo 133 de dicha Ley de-

be sustanciarse cuando se trata de la aprobación de una nueva

ordenanza fiscal, en nuestro caso las modificaciones son tan sus-

tanciales, que prácticamente la ordenanza es nueva.

ARTÍCULO 1. Fundamento Legal

Esta Entidad Local, en uso de las facultades contenidas en los

artículos 133.2 y 142 de la Constitución Española y de acuerdo

con lo dispuesto en los artículos 4.1 a) y b) y 106 de la Ley

7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

así como de conformidad con lo dispuesto en el artículo 15, en

concordancia con el artículo 59.2, ambos del texto refundido de la

Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real De-

creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, establece el Impuesto

sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urba-

na, que se regirá por la presente Ordenanza fiscal, elaborada con

arreglo a las normas generales del impuesto contempladas en los

artículos 104 a 110 del citado texto refundido de la Ley regulado-

ra de las Haciendas Locales.

ARTÍCULO 2. Ámbito de aplicación

La presente Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre el

Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana será

de aplicación a todo el término municipal.

ARTÍCULO 3. Naturaleza tributaria

El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de

Naturaleza Urbana es un tributo directo y real que grava el incre-

mento de valor que experimenten dichos terrenos.

ARTÍCULO 4. Hecho Imponible

1. Constituye el hecho imponible el incremento de valor que ex-

perimenten los terrenos de naturaleza urbana que se ponga de

manifiesto con ocasión de la transmisión de la propiedad de los

terrenos por cualquier título o de la constitución o transmisión de

cualquier derecho real de goce, limitativo del dominio, sobre los

referidos terrenos.

A los efectos del presente impuesto tienen la consideración de

terrenos de naturaleza urbana los que deban tener la considera-

ción de urbanos a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmueble y

ello con independencia de que estén o no contemplados como ta-

les en el Catastro o en el padrón de aquél.

2. Constituye también el hecho imponible el incremento del va-

lor que, en iguales términos que los señalados en el número 3,

experimenten los terrenos integrados en los bienes inmuebles

clasificados como de características especiales a efectos del Im-

puesto sobre Bienes Inmuebles.

ARTÍCULO 5. Terrenos de Naturaleza Urbana

La clasificación del suelo se recoge en el texto refundido de la

Ley del Catastro Inmobiliario, aprobado por Real Decreto Legisla-

tivo 1/2004, de 5 de marzo.

A tales efectos, tendrán la consideración de terrenos de natura-

leza urbana:

a) El clasificado o definido por el planeamiento urbanístico co-

mo urbano, urbanizado o equivalente.

b) Los terrenos que tengan la consideración de urbanizables o

aquellos para los que los instrumentos de ordenación territorial y

urbanística aprobados prevean o permitan su paso a la situación

de suelo urbanizado, siempre que se incluyan en sectores o ám-

bitos espaciales delimitados y se hayan establecido para ellos las

determinaciones de ordenación detallada o pormenorizada, de

acuerdo con la legislación urbanística aplicable.

c) El integrado de forma efectiva en la trama de dotaciones y

servicios propios de los núcleos de población.

d) El ocupado por los núcleos o asentamientos de población

aislados, en su caso, del núcleo principal, cualquiera que sea el

hábitat en el que se localicen y con independencia del grado de

concentración de las edificaciones.

e) El suelo ya transformado por contar con los servicios urba-

nos establecidos por la legislación urbanística o, en su defecto,

por disponer de acceso rodado, abastecimiento de agua, evacua-

ción de aguas y suministro de energía eléctrica.

f) El que esté consolidado por la edificación, en la forma y con

las características que establezca la legislación urbanística.

La condición de terreno urbano se tendrá en cuenta en el mo-

mento del devengo, es decir, cuando se efectúe la transmisión,

independientemente de la situación habida durante el periodo de

generación del incremento de valor.

ARTÍCULO 6. Supuestos de no Sujeción

No se producirá la sujeción al presente impuesto en los siguien-

tes supuestos:

a) Aportaciones de bienes y derechos realizadas por los cónyu-

ges a la sociedad conyugal, adjudicaciones que a su favor y en

pago de ellas se verifiquen y transmisiones que se hagan a los

cónyuges en pago de sus haberes comunes.

b) Transmisiones de bienes inmuebles entre cónyuges o a fa-

vor de los hijos, como consecuencia del cumplimiento de senten-

cias en los casos de nulidad, separación o divorcio matrimonial,

sea cual sea el régimen económico matrimonial.

c) Aportaciones o transmisiones de bienes inmuebles:

-Efectuadas a la Sociedad de Gestión de Activos Procedentes

de la Reestructuración Bancaria SA, regulada en la disposición

adicional séptima de la Ley 9/2012, de 14 de noviembre, de rees-

tructuración y resolución de entidades de crédito, que se le ha-
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yan transferido, de acuerdo con lo establecido en el artículo 48

del Real Decreto 1559/2012, de 15 de noviembre, por el que se

establece el Régimen Jurídico de las Sociedades de Gestión de

Activos.

-Realizadas por la Sociedad de Gestión de Activos proceden-

tes de la Reestructuración Bancaria SA, a entidades participadas

directa o indirectamente por dicha Sociedad en al menos el 50

por ciento del capital, fondos propios, resultados o derechos de

voto de la entidad participada en el momento inmediatamente an-

terior a la transmisión, o como consecuencia de la misma.

-Realizadas por la Sociedad de Gestión de Activos Proceden-

tes de la Reestructuración Bancaria SA, o por las entidades cons-

tituidas por esta para cumplir con su objeto social, a los fondos de

activos bancarios, a que se refiere la disposición adicional déci-

ma de la Ley 9/2012, de 14 de noviembre.

-Que se produzcan entre los citados Fondos durante el período

de tiempo de mantenimiento de la exposición del Fondo de Rees-

tructuración Ordenada Bancaria a los Fondos, previsto en el apar-

tado 10 de dicha disposición adicional décima.

En la posterior transmisión de estos inmuebles se entenderá

que el número de años a lo largo de los cuales se ha puesto de

manifiesto el incremento de valor de los terrenos no se ha inte-

rrumpido por causa de la transmisión derivada de las operacio-

nes previstas en este apartado.

d) Inexistencia de incremento del valor de conformidad con lo

establecido en el artículo 7.

f) Cualquier otro supuesto en el que así se establezca expresa-

mente por la legislación vigente en materia del presente impues-

to.

ARTÍCULO 7º: Inexistencia de incremento de valor

1. A los efectos previstos en la letra d) del artículo 6º se entien-

de que no ha existido incremento de valor cuando, de conformi-

dad con lo establecido en el presente artículo, se constate la ine-

xistencia de incremento de valor por diferencia entre los valores

de dichos terrenos en las fechas de transmisión y adquisición.

2. La acreditación de la inexistencia de incremento de valor co-

rresponderá a quienes, de no acreditarse dicha inexistencia, re-

sulten sujetos pasivos del impuesto, y para ello, deberán declarar

la transmisión, así como aportar los títulos que documenten la

transmisión y la adquisición.

3. Para constatar la inexistencia de incremento de valor, como

valor de transmisión o de adquisición del terreno se tomará en ca-

da caso el mayor de los siguientes valores, sin que a estos efec-

tos puedan computarse los gastos o tributos que graven dichas

operaciones: el que conste en el título que documente la opera-

ción o el comprobado, en su caso, por la Administración tributaria.

Cuando se trate de la transmisión de un inmueble en el que ha-

ya suelo y construcción, se tomará como valor del suelo a estos

efectos el que resulte de aplicar la proporción que represente en

la fecha de devengo del impuesto el valor catastral del terreno

respecto del valor catastral total y esta proporción se aplicará tan-

to al valor de transmisión como, en su caso, al de adquisición.

Si la adquisición o la transmisión hubiera sido a título lucrativo

se aplicarán las reglas de los párrafos anteriores tomando, en su

caso, por el primero de los dos valores a comparar señalados an-

teriormente, el declarado en el Impuesto sobre Sucesiones y Do-

naciones.

4. En la posterior transmisión de los inmuebles respecto de los

cuales, y de conformidad con el presente artículo, se halla consta-

tado la inexistencia de incremento de valor, para el cómputo del

número de años a lo largo de los cuales se ha puesto de mani-

fiesto el incremento de valor de los terrenos, no se tendrá en

cuenta el periodo anterior a su adquisición. Lo establecido en es-

te apartado no será de aplicación en los supuestos de aportacio-

nes o transmisiones de bienes inmuebles que resulten no sujetas

en virtud de lo dispuesto en las letras a) y b) del artículo 6º o en la

disposición adicional segunda de la Ley 27/2014, de 27 de no-

viembre, del Impuesto sobre Sociedades.

ARTÍCULO 8. Exenciones por razón de acto

Están exentos de este impuesto los incrementos de valor que

se manifiesten a consecuencia de los actos siguientes:

a) La constitución y transmisión de cualesquiera derechos de

servidumbre.

b) Las transmisiones de bienes que se encuentren dentro del

perímetro delimitado como Conjunto Histórico-Artístico, o hayan

sido declarados individualmente de interés cultural, según lo esta-

blecido en la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Históri-

co Español, cuando sus propietarios o titulares de derechos rea-

les acrediten que han realizado a su cargo obras de conserva-

ción, mejora o rehabilitación en dichos inmuebles.

c) Las transmisiones realizadas con ocasión de la dación en

pago de la vivienda habitual del deudor hipotecario o garante del

mismo, para la cancelación de deudas garantizadas con hipoteca

que recaiga sobre la misma, contraídas con entidades de crédito

o cualquier otra entidad que, de manera profesional, realice la ac-

tividad de concesión de préstamos o créditos hipotecarios.

Asimismo, estarán exentas las transmisiones de la vivienda en

que concurran los requisitos anteriores, realizadas en ejecucio-

nes hipotecarias judiciales o notariales.

Para tener derecho a la exención se requiere que el deudor o

garante transmitente o cualquier otro miembro de su unidad fami-

liar no disponga, en el momento de poder evitar la enajenación de

la vivienda, de otros bienes o derechos en cuantía suficiente para

satisfacer la totalidad de la deuda hipotecaria. Se presumirá el

cumplimiento de este requisito. No obstante, si con posterioridad

se comprobara lo contrario, se procederá a girar la liquidación tri-

butaria correspondiente.

A estos efectos, se considerará vivienda habitual aquella en la

que haya figurado empadronado el contribuyente de forma ininte-

rrumpida durante, al menos, los dos años anteriores a la transmi-

sión o desde el momento de la adquisición si dicho plazo fuese in-

ferior a los dos años.

Respecto al concepto de unidad familiar, se estará a lo dis-

puesto en la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto so-

bre la Renta de las Personas Físicas y de modificación parcial de

las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de

no Residentes y sobre el Patrimonio. A estos efectos, se equipa-

rará el matrimonio con la pareja de hecho legalmente inscrita.

La concurrencia de los requisitos se circunscribe y se acredita-

rá por el transmitente ante esta corporación conforme a lo previs-

to en el artículo 105.1 c) del texto refundido de la Ley reguladora

de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo

2/2004, de 5 de marzo.

d) Cualquier otro acto cuando así se establezca expresamente

por la legislación vigente en materia del presente impuesto.

ARTÍCULO 9. Exenciones por razón del sujeto pasivo

Asimismo, están exentos de este impuesto los incrementos de

valor correspondientes cuando la obligación de satisfacer dicho

Impuesto recaiga sobre las siguientes personas o Entidades:

a) El Estado, las Comunidades Autónomas y las Entidades Lo-

cales a las que pertenezca el Municipio, así como los Organis-

mos Autónomos del Estado y las Entidades de derecho público

de análogo carácter de las Comunidades Autónomas y de dichas

Entidades Locales.
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b) El Municipio de la imposición y demás Entidades Locales in-

tegradas o en las que se integre dicho Municipio, así como sus

respectivas Entidades de derecho público de análogo carácter a

los Organismos Autónomos del Estado.

c) Las Instituciones que tengan la calificación de benéficas o

benéfico-docentes.

d) Las Entidades gestoras de la Seguridad Social, y las Mutuali-

dades de Previsión Social reguladas por la Ley 30/1995, de 8 de

noviembre, de Ordenación y Supervisión de los Seguros Priva-

dos.

e) Los titulares de concesiones administrativas reversibles res-

pecto de los terrenos afectos a las mismas.

f) La Cruz Roja Española.

g) Las personas o Entidades a cuyo favor se haya reconocido

la exención en Tratados o Convenios Internacionales.

h) Cualquier otra persona o entidad cuando así se establezca

expresamente por la legislación vigente en materia del presente

impuesto.

ARTÍCULO 10. Sujetos Pasivos

1. Es sujeto pasivo del impuesto a título de contribuyente:

a) En las transmisiones de terrenos o en la constitución o trans-

misión de derechos reales de goce limitativos del dominio a título

lucrativo, la persona física o jurídica, o la entidad a que se refiere

el artículo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General

Tributaria, que adquiera el terreno o a cuyo favor se constituya o

transmita el derecho real de que se trate.

b) En las transmisiones de terrenos o en la constitución o trans-

misión de derechos reales de goce limitativos del dominio a título

oneroso, la persona física o jurídica, o la entidad a que se refiere

el artículo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General

Tributaria, que transmita el terreno, o que constituya o transmita

el derecho real de que se trate.

2. En los supuestos a que se refiere el párrafo b) del apartado

anterior, tendrá la consideración de sujeto pasivo sustituto del

contribuyente, la persona física o jurídica, o la entidad a que se

refiere el artículo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ge-

neral Tributaria, que adquiera el terreno o a cuyo favor se consti-

tuya o transmita el derecho real de que se trate, cuando el contri-

buyente sea una persona física no residente en España.

ARTÍCULO 11. Base Imponible

La base imponible de este Impuesto está constituida por el in-

cremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana puesto

de manifiesto en el momento del devengo y experimentado a lo

largo de un período máximo de veinte años.

ARTÍCULO 12. Cálculo de la base imponible

1. La base imponible de este impuesto será el resultado de

multiplicar el valor del terreno en el momento del devengo por el

coeficiente que corresponda al periodo de generación conforme a

los coeficientes previstos en el 107.4 del texto refundido de la Ley

reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Le-

gislativo 2/2004, de 5 de marzo.

2. Para determinar el valor del terreno, en las operaciones que

grava el impuesto, se atenderá a las siguientes reglas:

a) En las transmisiones de terrenos, aun siendo de naturaleza

urbana o integrados en un bien inmueble de características espe-

ciales:

El valor del terreno en el momento del devengo será el que ten-

ga determinado a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Cuando el valor del terreno en el Impuesto sobre Bienes In-

muebles sea consecuencia de una ponencia de valores que no

refleje modificaciones de planeamiento aprobadas con posteriori-

dad a la aprobación de dicha ponencia, se liquidará provisional-

mente con el valor establecido en ese momento y posteriormente

se hará una liquidación definitiva con el valor del terreno obtenido

tras el procedimiento de valoración colectiva instruido, referido a

la fecha de devengo.

Cuando el terreno no tenga determinado valor catastral en el

momento del devengo, esta Entidad podrá liquidar el impuesto

cuando el valor catastral sea determinado, refiriendo dicho valor

al momento del devengo.

En las transmisiones de inmuebles en las que haya suelo y

construcción:

El valor del terreno en el momento del devengo será el valor del

suelo que resulte de aplicar la proporción que represente sobre el

valor catastral total.

b) En la constitución y transmisión de derechos reales de goce

limitativos del dominio:

El valor del terreno en el momento del devengo será el que re-

presente el valor de los derechos, calculado mediante las normas

del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Jurídi-

cos Documentados, sobre el valor del terreno a efectos de trans-

misiones de terrenos, es decir, sobre el valor que tenga determi-

nado a efectos del Impuesto de Bienes Inmuebles.

c) En la constitución o transmisión del derecho a elevar plantas

sobre un edificio o terreno, o el derecho de realizar la construc-

ción bajo suelo sin implicar la existencia de un derecho real de

superficie:

El valor del terreno en el momento del devengo será el que re-

presente la proporcionalidad fijada en la escritura de transmisión

o, en su defecto, el que resulte de establecer la proporción entre

superficie de plantas o subsuelo y la totalidad de la superficie una

vez construida, sobre el valor del terreno a efectos de transmisio-

nes de terrenos, es decir, sobre el valor que tenga determinado a

efectos del Impuesto de Bienes Inmuebles.

d) En expropiaciones forzosas:

El valor del terreno en el momento del devengo será el menor,

entre el que corresponda al porcentaje de terreno sobre el impor-

te del justiprecio y el valor del terreno a efectos de transmisiones

de terrenos, es decir, sobre el valor que tenga determinado a

efectos del Impuesto de Bienes Inmuebles.

3. Cuando se modifiquen los valores catastrales como conse-

cuencia de un procedimiento de valoración colectiva de carácter

general, este Entidad aplicará una reducción sobre el valor del te-

rreno, o sobre la parte que corresponda en virtud de la operación

gravada, con atención a las siguientes reglas:

-La reducción se aplicará durante 5 años.

-Sobre la base de lo anterior, la reducción aplicada por esta En-

tidad sobre el valor del terreno, o sobre la parte que corresponda,

como consecuencia del procedimiento de valoración colectiva de

carácter general se hará sobre las anualidades referidas anterior-

mente con el tipo que a continuación se indica para cada una de

ellas:

Primer año después de la modificación de valores catastrales:

40%.

Segundo año después de la modificación de valores catastra-

les: 40%.

Tercer año después de la modificación de valores catastrales:

40%.

Cuarto año después de la modificación de valores catastrales:

40%.

Quinto año después de la modificación de valores catastrales:

40%.

No obstante, lo anterior, no resultarán aplicables las reduccio-

nes anteriores si los nuevos valores catastrales resultantes del
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procedimiento de valoración colectiva son inferiores a los valores

anteriores.

El valor catastral reducido en ningún caso podrá ser inferior al

valor catastral del terreno antes del procedimiento de valoración

colectiva.

4. Determinado el valor del terreno, se aplicará sobre el mismo

el coeficiente que corresponda al periodo de generación.

El periodo de generación del incremento de valor será el núme-

ro de años a lo largo de los cuales se haya puesto de manifiesto

dicho incremento.

En los supuestos de no sujeción, salvo que por ley se indique

otra cosa, para el cálculo del periodo de generación del incremen-

to de valor puesto de manifiesto en una posterior transmisión del

terreno, se tomará como fecha de adquisición aquella en la que

se produjo el anterior devengo del impuesto.

En el cómputo del número de años transcurridos se tomarán

años completos, es decir, sin tener en cuenta las fracciones de

año. En el caso de que el periodo de generación sea inferior a un

año, se prorrateará el coeficiente anual teniendo en cuenta el nú-

mero de meses completos, es decir, sin tener en cuenta las frac-

ciones de mes.

El coeficiente a aplicar sobre el valor del terreno en el momen-

to del devengo según el periodo de generación del incremento de

valor será:

Periodo de generación Coeficiente

Inferior a 1 año 0,14

1 año 0,13

2 años 0,15

3 años 0,16

4 años 0,17

5 años 0,17

6 años 0,16

7 años 0,12

8 años 0,10

9 años 0,09

10 años 0,08

11 años 0,08

12 años 0,08

13 años 0,08

14 años 0,10

15 años 0,12

16 años 0,16

17 años 0,20

18 años 0,26

19 años 0,36

Igual o superior a 20 años 0,45

5. Cuando el interesado constate que el importe del incremen-

to de valor es inferior al importe de la base imponible determina-

da con arreglo al método objetivo, deberá solicitar a esta adminis-

tración la aplicación del cálculo de la base imponible sobre datos

reales.

Para constatar dichos hechos, se utilizarán las reglas de valora-

ción recogidas en el artículo 104.5 del texto refundido de la Ley

reguladora de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Le-

gislativo 2/2004, de 5 de marzo debiendo aportar en este Ayunta-

miento la siguiente documentación:

-Escrituras iniciales de compra de vivienda.

-Escrituras de venta actuales de vivienda.

El valor del terreno, en ambas fechas, será el mayor de:

-El que conste en el título que documente la operación.

-En transmisiones onerosas, será el que conste en las escritu-

ras públicas o en transmisiones lucrativas, será el declarado en el

Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

-El comprobado, en su caso, por la Administración tributaria.

En el valor del terreno no deberá tenerse en cuenta los gastos

o tributos que graven dichas operaciones.

Artículo 13: Tipo de gravamen

El tipo de gravamen del impuesto se fija, para todos los perío-

dos en que se genere el incremento, en el 26%.

Artículo 14º: Cuota íntegra y cuota líquida

1. La cuota íntegra del impuesto será el resultado de aplicar a

la base imponible el tipo de gravamen.

2. La cuota líquida del impuesto será el resultado de aplicar so-

bre la cuota íntegra, en su caso, las bonificaciones de aplicación

directa de conformidad con la legislación vigente en materia del

impuesto y las demás reguladas en la presente ordenanza.

ARTÍCULO 15. Bonificaciones

Se establece una bonificación de 50% de la cuota íntegra del

Impuesto, en las transmisiones de terrenos, y en la transmisión o

constitución de Derechos Reales de goce limitativos del dominio,

realizadas a título lucrativo por causa de muerte a favor de los

descendientes y adoptados, los cónyuges y los ascendientes y

adoptantes, siempre que se trate de la vivienda habitual de la per-

sona fallecida.

Para acceder a las bonificaciones previstas el sujeto pasivo de-

berá aportar en este Ayuntamiento la siguiente documentación:

-Certificado de defunción.

-Libro de familia.

-Declaración de herederos y DNI en vigor de los mismos.

-Escrituras iniciales de compra de vivienda.

ARTÍCULO 16. Devengo del Impuesto

El Impuesto se devenga:

a) Cuando se transmita la propiedad del terreno, ya sea a título

oneroso o gratuito, ínter vivos o mortis causa, en la fecha de la

transmisión.

b) Cuando se constituya o transmita cualquier derecho real de

goce limitativo del dominio, en la fecha en que tenga lugar la

constitución o transmisión.

A los efectos de lo dispuesto se considerará como fecha de

transmisión:

a) En los actos o contratos ínter vivos, la del otorgamiento del

documento público.

b) Cuando se trate de documentos privados, la de su incorpora-

ción o inscripción en un Registro Público o la de su entrega a un

funcionario público por razón de su oficio.

c) En las transmisiones mortis causa, la fecha del fallecimiento

del causante.

d) En las subastas judiciales, administrativas o notariales, se to-

mará la fecha del Auto o Providencia aprobando su remate.

e) En las expropiaciones forzosas, la fecha del acta de ocupa-

ción de los terrenos.

f) En el caso de adjudicación de solares que se efectúen por

Entidades urbanísticas a favor de titulares de derechos o unida-

des de aprovechamiento distintos de los propietarios originaria-

mente aportantes de los terrenos, la protocolización del Acta de

reparcelación.

ARTÍCULO 17. Devoluciones

Cuando se declare o reconozca judicial o administrativamente

por Resolución firme haber tenido lugar la nulidad, rescisión o re-

solución del acto o contrato determinante de la transmisión del te-

rreno o de la constitución o transmisión del Derecho Real de go-

ce sobre el mismo, el sujeto pasivo tendrá derecho a la devolu-
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ción del Impuesto satisfecho, siempre que dicho acto o contrato

no le hubiere producido efectos lucrativos y que reclame la devo-

lución en el plazo de cinco años desde que la Resolución quedó

firme, entendiéndose que existe efecto lucrativo cuando no se jus-

tifique que los interesados deban efectuar las recíprocas devolu-

ciones a que se refiere el artículo 1295 del Código Civil. Aunque

el acto o contrato no haya producido efectos lucrativos, si la resci-

sión o resolución se declarase por incumplimiento de las obliga-

ciones del sujeto pasivo del Impuesto, no habrá lugar a devolu-

ción alguna.

Si el contrato queda sin efecto por mutuo acuerdo de las par-

tes contratantes, no procederá la devolución del Impuesto satisfe-

cho y se considerará como un acto nuevo sujeto a tributación. Co-

mo tal mutuo acuerdo se estimará la avenencia en acto de conci-

liación y el simple allanamiento a la demanda.

En los actos o contratos en que medie alguna condición, su ca-

lificación se hará con arreglo a las prescripciones contenidas en

el Código Civil. Si fuese suspensiva, no se liquidará el Impuesto

hasta que esta se cumpla. Si la condición fuese resolutoria, se

exigirá el Impuesto desde luego, a reserva, cuando la condición

se cumpla, de hacer la oportuna devolución según la regla del

apartado anterior.

ARTÍCULO 18. Gestión del impuesto

AUTOLIQUIDACIÓN

El impuesto se exigirá en régimen de autoliquidación salvo en

el supuesto en que el terreno no tenga asignado valor catastral en

el momento del devengo del impuesto y se presentará en el mo-

delo normalizado de autoliquidación disponible en la Sede Elec-

trónica del Ayuntamiento.

El sistema de autoliquidación por el sujeto pasivo llevará consi-

go el ingreso de la cuota resultante de la misma en los siguientes

plazos, a contar desde la fecha en que se produzca el devengo

del Impuesto:

a) Cuando se trate de actos ínter vivos, el plazo será de treinta

días hábiles.

b) Cuando se trate de actos por causa de muerte, el plazo será

de seis meses prorrogables hasta un año a solicitud del sujeto pa-

sivo.

Respecto de dichas autoliquidaciones, el ayuntamiento solo

comprobará que se han efectuado mediante la aplicación correc-

ta de las normas reguladoras del impuesto sin que puedan atri-

buirse valores, bases o cuotas diferentes de las resultantes de ta-

les normas.

Los sujetos pasivos deberán presentar en las oficinas de este

ayuntamiento la autoliquidación correspondiente, según modelo

determinado, relacionando los elementos imprescindibles para

practicar la liquidación correspondiente e ingresar su importe.

La autoliquidación se acompañará del documento en el que

consten los actos o contratos que originan la imposición. A estos

efectos, se presentará la siguiente documentación:

-Escrituras iniciales de compra de vivienda.

-Escrituras de venta actuales de vivienda.

Las exenciones o bonificaciones que se soliciten deberán igual-

mente justificarse documentalmente con la documentación seña-

lada en la cláusula 12 de esta ordenanza.

El ingreso se efectuará en cualquier entidad bancaria que se

designe por parte de este Ayuntamiento y que figurará en el mo-

delo de autoliquidación.

ARTÍCULO 19. Información notarial

Los notarios remitirán al ayuntamiento dentro de la primera

quincena de cada trimestre, relación o índice comprensivo de to-

dos los documentos por ellos autorizados en el trimestre anterior,

en los que se contengan hechos, actos o negocios jurídicos que

pongan de manifiesto la realización del hecho imponible de este

Impuesto, con excepción de los actos de última voluntad.

Asimismo, y dentro del mismo plazo, remitirán relación de los

documentos privados comprensivos de los mismos hechos, actos

o negocios jurídicos, que les hayan sido presentados para conoci-

miento o legitimación de firmas. Lo prevenido en este apartado se

entiende sin perjuicio del deber general de colaboración estableci-

do en la Ley General Tributaria.

En la relación o índice que remitan los notarios al ayuntamien-

to, estos deberán hacer constar la referencia catastral de los bie-

nes inmuebles cuando dicha referencia se corresponda con los

que sean objeto de transmisión.

Los notarios advertirán expresamente a los comparecientes en

los documentos que autoricen sobre el plazo dentro del cual es-

tán obligados los interesados a presentar declaración por el im-

puesto y, asimismo, sobre las responsabilidades en que incurran

por la falta de presentación de declaraciones.

ARTÍCULO 20. Comprobaciones

Este Ayuntamiento, como administración tributaria, podrá, por

cualquiera de los medios previstos en el artículo 57 de la Ley

58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria comprobar el va-

lor de los elementos del hecho imponible.

ARTÍCULO 21. Inspección

La inspección se realizará según lo dispuesto en la Ley Gene-

ral Tributaria y en las disposiciones dictadas para su desarrollo y

en su caso, conforme a la ordenanza general de gestión, recau-

dación e inspección de tributos locales.

ARTÍCULO 22. Infracciones

En los casos de incumplimiento de las obligaciones estableci-

das en la presente Ordenanza fiscal, de acuerdo con lo previsto

en el artículo 11 del texto refundido de la Ley reguladora de las

Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo

2/2004, de 5 de marzo, se aplicará el régimen de infracciones y

sanciones regulado en la Ley General Tributaria y en las disposi-

ciones que la complementen y desarrollen.

DISPOSICIÓN ADICIONAL

Con la finalidad de mantener actualizados los coeficientes, con-

tenidos en esta Ordenanza y que podrán sufrir modificaciones

normativas a través de la Ley de Presupuestos Generales del Es-

tado anual, el Pleno del Ayuntamiento de Benamejí, como órga-

no competente para la aprobación del mismo, faculta a la Alcal-

día- presidencia, para modificar este artículo, y los que resulten

necesarios, mediante Decreto, para adaptar su contenido a las

modificaciones que puedan establecer por los órganos competen-

tes del Estado, durante la vigencia de ésta Ordenanza y ordenan-

do después la preceptiva publicación del texto consolidado.

DISPOSICIÓN TRANSITORIA PRIMERA

Hasta tanto se apruebe el modelo de declaración previsto en el

artículo 18 de la presente ordenanza, las obligaciones formales

reguladas en el citado artículo 16 se tendrá por cumplidas con

presentación por el obligado en cualquiera de las formas contem-

pladas en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Pú-

blicas, del documento en el que consten los actos o contratos que

originan la imposición, llevándose a cabo su liquidación por parte

de este Ayuntamiento y se notificarán íntegramente a los sujetos

pasivos con indicación del plazo de ingreso, expresión de los re-

cursos procedentes y demás requisitos legales y reglamentarios.

A estos efectos, podrá el Ayuntamiento utilizar los datos consig-

nados por el obligado tributario en su declaración o cualquier otro

que obre en su poder, podrá requerir al obligado para que aclare

Viernes, 03 de Junio de 2022Nº 105  p.3599

Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba

E
l d

oc
um

en
to

 h
a 

si
do

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tr
ón

ic
am

en
te

. P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 la

 fi
rm

a 
vi

si
te

 la
 p

ág
in

a 
ht

tp
://

w
w

w
.d

ip
uc

or
do

ba
.e

s/
bo

p/
ve

rif
y



los datos consignados en su declaración o presente justificante

de los mismos y podrá realizar actuaciones de comprobación de

valores.

Se faculta a la Alcaldía a la aprobación del modelo correspon-

diente, así como sus posteriores modificaciones en su caso.

DISPOSICIÓN TRANSITORIA SEGUNDA

No obstante, para aquellos devengos producidos a partir del 10

de noviembre inclusive, y en tanto se produce la modificación y

entrada en vigor de la presente ordenanza (6 meses desde el

06/11/2021) es posible autoliquidar en base al Real Decreto Ley

26/2021, de 08 de noviembre.

DISPOSICIÓN DEROGATORIA

Queda derogada a la publicación definitiva de esta ordenanza,

la vigente Ordenanza Fiscal reguladora número 3 del Impuesto

sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urba-

na.

-Disposición Final Primera: Derecho supletorio

En todo lo no expresamente previsto en la presente Ordenan-

za Fiscal será de aplicación supletoria el Real Decreto Legislativo

2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido

de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y en la Ley

58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y su normativa

de desarrollo; y en su caso, en la normativa que las sustituya.

-Disposición Final Segunda: Fecha de aprobación, entrada en

vigor y comienzo de su aplicación

La presente Ordenanza Fiscal, cuya redacción ha sido aproba-

da por el Pleno de la Corporación, en sesión celebrada el 5 de

abril de 2022, entrará en vigor el día siguiente a su publicación en

el Boletín Oficial de la Provincia, permaneciendo en vigor hasta

su modificación o derogación expresa, siendo de aplicación des-

de su entrada en vigor.

Benamejí, a 27 de mayo de 2022. Firmado electrónicamente

por la Alcaldesa, Carmen Lara Estepa.

Ayuntamiento de Bujalance

Núm. 1.938/2022

Por Resolución de Alcaldía número 2022/00000983, de fecha

25 de mayo de 2022, se aprobaron las bases de convocatoria pa-

ra provisión en propiedad de cinco plazas de funcionario de carre-

ra en el puesto de trabajo de Policía Local, cuatro por el sistema

de turno libre mediante procedimiento de oposición y una por mo-

vilidad sin ascenso por el procedimiento concurso de méritos, del

Ayuntamiento de Bujalance e incluida en la oferta de empleo pú-

blico del ejercicio 2022:

«BASES PARA LA SELECCIÓN COMO FUNCIONARIO DE

CARRERA DE CINCO PLAZAS DE POLICÍA LOCAL, CUATRO

(4) POR EL SISTEMA DE TURNO LIBRE MEDIANTE PROCEDI-

MIENTO DE OPOSICIÓN Y UNA (1) POR MOVILIDAD SIN AS-

CENSO POR EL PROCEDIMIENTO CONCURSO DE MÉRITOS,

DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BUJALANCE (CÓRDOBA).

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisión como

funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de turno li-

bre y a través del procedimiento de selección de oposición, de

cuatro (4) plazas, y, mediante sistema de movilidad sin ascenso,

por el procedimiento del concurso de méritos, de una (1) plaza,

todas ellas vacantes en la plantilla y relación de puestos de traba-

jo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Adminis-

tración Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoría

de Policía del Cuerpo de la Policía Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Básica, conforme

determina el artículo 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,

de Coordinación de las Policías Locales, se encuadran, de acuer-

do con la Disposición Transitoria Tercera 2 del Real Decreto Le-

gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público,

transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las re-

tribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta de Em-

pleo Público del año 2022.

1.3. En su caso, si las vacantes convocadas para movilidad no

se pudieran proveer por falta de solicitantes o porque fuesen de-

claradas desiertas, se acumularán al turno libre. A tal fin, el proce-

dimiento de selección por movilidad finalizará previamente al de

turno libre.

2. LEGISLACIÓN APLICABLE

Las presentes Bases se regirán por lo dispuesto en la Ley

13/2001, de 11 de diciembre de Coordinación de las Policías Lo-

cales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promoción in-

terna, movilidad y formación de los funcionarios de los Cuerpos

de la Policía Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que

se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-

ción interna, movilidad y formación de los funcionarios de los

Cuerpos de la Policía Local, Orden de 22 de diciembre de 2003,

por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el

baremo de méritos para el ingreso, la promoción interna y la mo-

vilidad a las distintas categorías de los Cuerpos de la Policía Lo-

cal, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Or-

den de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las

pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el

ingreso, la promoción interna y la movilidad a las distintas catego-

rías de los Cuerpos de la Policía Local, Orden de 30 de noviem-

bre de 2020, por la que se modifica el Anexo III de la Orden de la

Consejería de Gobernación de 22 de diciembre de 2003, por la

que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el bare-

mo de méritos para el ingreso, la promoción interna y la movili-

dad a las distintas categorías de los Cuerpos de la Policía Local,

y en lo no previsto en la citada legislación, les será de aplicación

la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-

men Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por

el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigen-

tes en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-

do de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, Ley

30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-

ción Pública, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprue-

ba el Reglamento General de ingreso, promoción interna, provi-

sión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcio-

narios de la Administración General de la Junta de Andalucía,

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el

Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Ad-

ministración general del Estado y de Provisión de Puestos de Tra-

bajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la

Administración General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de

7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los pro-

gramas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-

ción de los funcionarios de Administración Local.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1. Para participar en el proceso selectivo de oposición por el

turno libre, los aspirantes deberán reunir, antes de que termine el

último día de presentación de solicitudes, los siguientes requisi-

tos:

a) Nacionalidad española.
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b) Tener dieciocho años de edad y no haber cumplido la edad

de jubilación forzosa.

c) Estatura mínima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros

las mujeres. Estarán exentos del requisito de la estatura aquellos

aspirantes que sean funcionarios de carrera de algún Cuerpo de

la Policía Local de Andalucía.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmen-

te sea preceptivo.

e) Estar en posesión del título de Bachiller, Técnico o equiva-

lente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del

servicio del Estado, de la Administración Autónoma, Local o Insti-

tucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pú-

blicas. No obstante, será aplicable el beneficio de la rehabilita-

ción, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el

interesado lo justifica.

g) Estar en posesión de los permisos de conducción de las cla-

ses A2 y B.

h) Compromiso de conducir vehículos policiales, en concordan-

cia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberán acreditarse documentalmente antes

de realizar el curso de ingreso en el Instituto de Emergencias y

Seguridad Pública de Andalucía o Escuelas de Policía de las Cor-

poraciones Locales, salvo el de estatura, que lo será en la prue-

ba de examen médico.

3.2. Para participar en el proceso selectivo por movilidad sin as-

censo, los aspirantes han de hallarse en la situación administrati-

va de servicio activo en la categoría de policía, presentar declara-

ción responsable de no haber obtenido plaza en otra convocato-

ria por el sistema de movilidad en los últimos cinco años, desde la

fecha de la toma de posesión en la plaza, o bien, desde la fecha

de finalización del plazo de toma de posesión, en el caso de que

no hubiesen tomado posesión por circunstancias imputables úni-

camente a ellos, y deberán reunir, a la finalización del plazo de

presentación de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Antigüedad de cinco años como funcionario o funcionaria de

carrera en la categoría de policía.

b) Faltar más de 10 años para el cumplimiento de la edad que

determinaría el pase a la situación de segunda actividad.

c) No hallarse en la situación administrativa de segunda activi-

dad por disminución de aptitudes psicofísicas.

La acreditación documental de estos requisitos tendrá lugar en

el momento de presentación de las solicitudes.

4. SOLICITUDES

4.1. En el plazo de veinte días hábiles a contar desde el si-

guiente al de la publicación en el BOE de la presente convocato-

ria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursa-

rán su solicitud dirigida al titular de la Alcaldía-Presidencia del

Ayuntamiento, manifestando que reúnen todos y cada uno de los

requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentarán, preferentemente, en mode-

lo normalizado de solicitud habilitado al efecto en la dirección

https://sede.eprinsa.es/bujalanc, o conforme a lo dispuesto en el

artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

4.3. Junto a la solicitud deberán adjuntar fotocopia del título

académico exigido o, en su caso, justificante de abono de la tasa

de expedición de título.

4.4. Las personas interesadas no están obligadas a aportar fo-

tocopia del DNI/NIE, siempre que expresen su consentimiento a

que sea consultado a través del Sistema de Verificación de Da-

tos de Identidad. En caso de no prestar dicho consentimiento, de-

berá aportar fotocopia del DNI/NIE.

4.5. Los aspirantes que opten por la movilidad, con la indicada

solicitud, presentarán la documentación que acredite los méritos a

valorar en el concurso de méritos, según el contenido del baremo

que posteriormente se describe.

4.6. Quienes estén en posesión de certificado digital, podrán

realizar la presentación de la solicitud por vía telemática en la Se-

de Electrónica del Ayuntamiento de Bujalance, cuya dirección es:

https://sede.eprinsa.es/bujalanc. Quienes no opten por la vía tele-

mática, podrán cumplimentar electrónicamente el modelo de soli-

citud en la página https://sede.eprinsa.es/bujalanc, pero deberán

entregarlo impreso y firmado en la Oficina de Registro y Atención

Ciudadana de este Ayuntamiento, sita en Plaza Mayor, 1 de Buja-

lance (Córdoba), en horario de atención al público o por cualquie-

ra de las formas previstas en la normativa sobre procedimiento

administrativo común.

4.7. Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas

de Correos deberán ir en sobre abierto para ser fechadas y sella-

das por el funcionario de Correos antes de ser certificadas dentro

del plazo de presentación de instancias. Sólo en este caso se en-

tenderá que las instancias han tenido entrada en el Registro Ge-

neral de este Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas

en la Oficina de Correos. En todo caso requerirá su presentación

en tiempo y forma.

4.8. Las personas interesadas que opten por alguna de las dos

modalidades de cumplimentación electrónica (con certificado digi-

tal o sin certificado digital) a través de la Sede Electrónica:

https://sede.eprinsa.es/bujalanc., tendrán la opción en dicho pro-

ceso de la emisión del documento de autoliquidación para el abo-

no de la tasa de CUARENTA (40,00) euros. Dicha autoliquida-

ción deberá ser abonada en cualquiera de las entidades banca-

rias que se indiquen en el propio documento, sin necesidad de

que se presente por registro la autoliquidación de la tasa ya abo-

nada. Además, la cumplimentación de la solicitud permite el pago

telemático de la tasa por derechos de examen generando previa-

mente el documento de pago, que podrá abonarse accediendo al

siguiente enlace:

https://sede.haciendalocal.es/hacienda-local/tramites/pago-abo-

nare.

4.9. Quienes opten por la presentación de la solicitud en cual-

quier otra forma deberán unir a la solicitud el justificante o com-

probante de haber ingresado la tasa por participación en las prue-

bas selectivas.

4.10. Si alguna de las solicitudes adolece de algún defecto, se

requerirá al interesado para que en el plazo de diez días hábiles

subsane la falta o, en su caso, acompañe los documentos pre-

ceptivos, indicándole que, si así no lo hiciera, se le tendrá por de-

sistido de su solicitud, previa resolución que se dictará al efecto,

de conformidad con lo establecido en el artículo 21 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

5. ADMISIÓN DE ASPIRANTES

5.1. Expirado el plazo de presentación de solicitudes, el órgano

correspondiente del Ayuntamiento dictará resolución declarando

aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las cau-

sas de exclusión. En dicha resolución, que deberá publicarse en

el Boletín Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la

relación de todos los solicitantes, se indicarán los lugares en que

se encuentran expuestas al público las listas certificadas comple-

tas de aspirantes admitidos y excluidos, señalando un plazo de

diez días hábiles para su subsanación.

5.2. Transcurrido el plazo señalado en el apartado anterior, la

autoridad convocante dictará resolución declarando aprobados
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los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando el

lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. El Tribunal calificador estará constituido por un Presidente,

cuatro Vocales y un Secretario.

-Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldía.

-Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcal-

día.

-Secretario: El titular de la Corporación o funcionario en quien

delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podrán formar parte del Tribunal: El personal de elec-

ción o de designación política, los funcionarios interinos y el per-

sonal eventual. La pertenencia al Tribunal será siempre a título in-

dividual, no pudiendo ostentarse ésta en representación o por

cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberán poseer titulación o espe-

cialización de igual o superior nivel de titulación a la exigida para

el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombrarán suplentes, en igual nú-

mero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podrá contar, para todas o algunas de las prue-

bas, con la colaboración de asesores técnicos, con voz y sin voto,

los cuales deberán limitarse al ejercicio de su especialidad técni-

ca.

6.6. El Tribunal podrá actuar válidamente con la asistencia del

Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le corresponderá diluci-

dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso

selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las

pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de interve-

nir y los aspirantes podrán promover la recusación en los casos

de los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

Régimen Jurídico del Sector Público.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto

462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razón del ser-

vicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en

la categoría segunda.

7. PROCESO SELECTIVO, RELACIÓN DE APROBADOS,

PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS Y TOMA DE POSESIÓN

PARA EL SISTEMA DE MOVILIDAD.

7.1. El procedimiento de selección consistirá en un concurso de

méritos, estableciéndose el orden de prelación de las personas

aspirantes en razón de la puntuación total del concurso. En el su-

puesto de que dos o más personas obtuvieran igual puntuación,

el orden de prelación, se establecerá atendiendo a la mayor califi-

cación obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados: an-

tigüedad, formación, titulaciones académicas y otros méritos. En

caso de persistir el empate, se decidirá por sorteo público.

El baremo para el concurso de méritos a que se hace referen-

cia en el apartado anterior, es el previsto en la Orden de 31 de

marzo de 2008, de la Consejería de Gobernación, que se descri-

be en el Anexo IV de la presente convocatoria.

Los aspirantes seleccionados en el sistema de acceso por mo-

vilidad estarán exentos de la realización del curso de ingreso.

7.2. Una vez terminada la baremación, el Tribunal hará pública

los resultados de la misma, por orden de puntuación, en el tablón

de anuncios de la Corporación, y propondrá al titular de la Alcal-

día, para su nombramiento como funcionario de carrera del Ayun-

tamiento de Bujalance, a tantos aspirantes como número de pla-

zas convocadas, en razón de las puntuaciones obtenidas.

7.3. Las personas aspirantes que obtengan plaza sólo podrán

renunciar a las mismas, antes de finalizar el plazo de toma de po-

sesión, siempre que hubiesen obtenido plaza en otra convocato-

ria pública en la que estuviesen participando y opten por esta últi-

ma, debiendo comunicar esta circunstancia al Ayuntamiento al

que pertenece la plaza a la que se renuncia, siendo este requisi-

to necesario para poder tomar posesión en la plaza obtenida, al

mismo tiempo, en otra convocatoria pública.

En este supuesto, así como en el caso de que la persona aspi-

rante propuesta no reúna los requisitos de participación, el tribu-

nal calificador, a instancia del Ayuntamiento, podrá realizar una

segunda propuesta.

7.4. Para tomar posesión de la plaza obtenida, en el caso de

que la persona aspirante estuviese participando en otras convo-

catorias, ésta deberá acompañar la acreditación de haber comu-

nicado la obtención de la plaza, y la decisión de tomar posesión

de la misma a los respectivos Ayuntamientos. (Dicha comunica-

ción producirá la baja automática de la persona aspirante en los

procesos selectivos por el sistema de movilidad en que estuviese

participando).

7.5. Los aspirantes propuestos serán nombrados por el titular

de la Alcaldía funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Buja-

lance, debiendo tomar posesión en el plazo de un mes, a contar

desde la publicación del nombramiento, debiendo previamente

prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido

en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, salvo que, el Ayunta-

miento de origen haya diferido el cese, de acuerdo con lo precep-

tuado en el artículo 26 bis del citado Decreto 66/2008, circunstan-

cia que ha de comunicar al Ayuntamiento de destino.

8. INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACIÓN DE PRUE-

BAS PARA LA OPOSICIÓN

8.1. El orden de actuación de los opositores, en aquellos ejerci-

cios que no puedan realizarse de forma conjunta, será por orden

alfabético a partir del aspirante cuyo primer apellido comience por

la letra «V», de conformidad con lo establecido en la Resolución

de 13 de enero de 2022, de la Dirección General de Recursos

Humanos y Función Pública, por la que se hace público el resulta-

do del sorteo que determina el orden de actuación de los aspiran-

tes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la pu-

blicación en el BOJA de la presente resolución y que se celebren

durante el año. En el supuesto de que no exista ningún aspirante

cuyo primer ejercicio comience por la letra «V», el orden de ac-

tuación se iniciará por aquellos cuyo primer apellido comience por

la letra «W», y así sucesivamente.

8.2. Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en

llamamiento único, siendo excluidos quienes no comparezcan,

salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y li-

bremente apreciada por el Tribunal.

8.3. El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los aspi-

rantes para que acrediten su identidad.

8.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no será obli-

gatoria la publicación de los sucesivos anuncios de la celebra-

ción de las respectivas pruebas en el Boletín Oficial de la Provin-

cia. Estos anuncios deberán hacerse públicos por el Tribunal en

el tablón de anuncios de la Corporación o en los locales donde se

hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al me-

nos, de antelación del comienzo de las mismas, si se trata del

mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo

ejercicio.

8.5. Desde la total conclusión de un ejercicio o prueba hasta el

comienzo del siguiente deberá transcurrir un plazo mínimo de cin-

co días hábiles y máximo de cuarenta y cinco días hábiles.

9. PROCESO SELECTIVO PARA LA OPOSICIÓN

El proceso selectivo constará de las siguientes fases y pruebas:
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9.1. Primera fase: oposición.

En la fase de oposición los aspirantes deberán superar las si-

guientes pruebas, que se desarrollarán en el orden que establez-

ca en la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad de

la selección.

9.1.1. Primera prueba: aptitud física.

Los aspirantes realizarán las pruebas de aptitud física que se

describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Conse-

jería de Gobernación, por la que se establecen las pruebas selec-

tivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-

moción interna y la movilidad a las distintas categorías de los

Cuerpos de la Policía Local, detalladas en el Anexo I de la pre-

sente convocatoria, y en el orden que se establece, siendo cada

una de ellas de carácter eliminatorio. Se calificará de apto o no

apto.

Para la realización de las pruebas de aptitud física, los aspiran-

tes deberán entregar al Tribunal Calificador, un certificado médi-

co en el que se haga constar que el aspirante reúne las condicio-

nes físicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebración de las

pruebas físicas se encontrara en estado de embarazo, parto o

puerperio, debidamente acreditado, realizará el resto de las prue-

bas, quedando la calificación, en el caso de que superase todas

las demás, condicionada a la superación de las pruebas de apti-

tud física, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez

desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho

plazo no podrá superar los 6 meses de duración, desde el co-

mienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certi-

ficación médica que persisten las causas, en cuyo caso se podrá

ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el número de plazas convocadas sea superior al de as-

pirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el aplaza-

miento no afectará al desarrollo del proceso selectivo de las res-

tantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado el

proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuación final no

puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento, aun-

que éstas superen las pruebas físicas.

Para la realización de las pruebas físicas los opositores debe-

rán presentarse provistos de atuendo deportivo.

9.1.2. Segunda prueba: Psicotécnica.

La valoración psicotécnica tendrá como finalidad comprobar

que los aspirantes presentan un perfil psicológico adecuado a la

función policial a la que aspiran.

A. Valoración de aptitudes.

Se realizará una valoración del nivel intelectual y de otras apti-

tudes específicas, exigiéndose en todos los casos rendimientos

iguales o superiores a los normales en la población general, se-

gún la baremación oficial de cada una de las pruebas utilizadas,

en función del nivel académico exigible para la categoría a la que

se aspira.

Se explorarán los aspectos que a continuación se relacionan:

inteligencia general, comprensión y fluidez verbal, comprensión

de órdenes, razonamiento cognitivo, atención discriminativa y re-

sistencia a la fatiga intelectual.

B. Valoración de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientarán a evaluar los ras-

gos de la personalidad más significativos y relevantes para el de-

sempeño de la función policial, así como el grado de adaptación

personal y social de los aspirantes. Asimismo, deberá descartar-

se la existencia de síntomas o trastornos psicopatológicos y/o de

la personalidad.

Se explorarán los aspectos que a continuación se relacionan:

estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empática e inte-

rés por los demás, habilidades interpersonales, control adecuado

de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adapta-

ción a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivación

por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberán ser objeto de

constatación o refutación mediante la realización de una entrevis-

ta personal en la que, además de lo anterior, se valorará también

el estado psicológico actual de los candidatos. De este modo,

aparte de las características de personalidad señaladas anterior-

mente, se explorarán también los siguientes aspectos: existencia

de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de

ánimo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de al-

cohol u otros tóxicos y grado de medicación; expectativas respec-

to de la función policial, u otros.

9.1.3. Tercera prueba: Conocimientos.

Consistirá en la contestación, por escrito, de un cuestionario de

preguntas con respuestas alternativas propuestas por el Tribunal

para cada materia de las que figuren en el temario de la convoca-

toria que se determina en el Anexo III a esta convocatoria, y la re-

solución de un caso práctico cuyo contenido estará relacionado

con el temario. Se calificará de 0 a 10 puntos, siendo necesario,

para aprobar, obtener como mínimo 5 puntos en las contestacio-

nes y otros 5 en la resolución práctica. La calificación final, será la

suma de ambos dividida por 2. Para su realización se dispondrá

de 3 horas, como mínimo.

9.1.4. Cuarta prueba: examen médico.

Con sujeción a un cuadro de exclusiones médicas que garanti-

ce la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas en la

Orden de 22 de diciembre de 2003, modificada por la Orden de

30 de noviembre de 2020 en lo que respecta al cuadro de exclu-

siones médicas, que figura en el Anexo II de la presente convoca-

toria.

Se calificará de apto o no apto.

Las pruebas de la primera fase tendrán carácter eliminatorio.

9.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en el Institu-

to de Emergencias y Seguridad Pública de Andalucía, Escuelas

Concertadas o Escuelas Municipales de Policía Local.

Estarán exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hu-

bieran superado el correspondiente a la misma categoría a la que

aspiran en el Instituto de Emergencias y Seguridad Pública de

Andalucía o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas

Municipales de Policía Local, los cursos necesitarán la homologa-

ción del Instituto de Emergencias y Seguridad Pública de Andalu-

cía. Esta exención tendrá una duración de cinco años a contar

desde la superación del curso realizado, hasta la fecha de termi-

nación de la fase de oposición.

10. RELACIÓN DE APROBADOS DEL PROCEDIMIENTO DE

OPOSICIÓN

Una vez terminada la fase de oposición el Tribunal hará públi-

ca la relación de aprobados por orden de puntuación, en el ta-

blón de anuncios de la Corporación o lugar de celebración de las

pruebas, elevando al órgano correspondiente del Ayuntamiento

propuesta de los aspirantes que, en su caso, deberán realizar el

correspondiente curso selectivo.

11. PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS

11.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la fase de oposi-

ción presentarán en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte

días hábiles, a partir de la publicación de la relación de aproba-

dos, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.
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b) Copia compulsada de la titulación académica a que se refie-

re la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los opositores que

aleguen estudios equivalentes a los específicamente señalados

en dicha Base habrán de citar la disposición legal en que se reco-

nozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificación del ór-

gano competente en tal sentido.

c) Declaración de no haber sido condenado por delito doloso ni

separado del servicio del Estado, de la Administración Autónoma,

Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de

funciones públicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto

201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicación del bene-

ficio de la rehabilitación, de acuerdo con las normas penales y ad-

ministrativas.

d) Declaración del compromiso de portar armas y utilizarlas

cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaración del compromiso de conducir vehículos policia-

les.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conducción de las

clases A2 y B.

11.2. Quienes sean funcionarios públicos estarán exentos de

acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen un

requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certifi-

cación, que acredite su condición y cuantas circunstancias cons-

ten en su hoja de servicios.

11.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no presenta-

ran la documentación o no reunieran los requisitos obtenidos, no

podrán ser nombrados funcionarios en prácticas y quedarán anu-

ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilida-

des en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud

inicial.

12. PERIODO DE PRÁCTICA Y FORMACIÓN

12.1. El titular de la Alcaldía, una vez acreditados documental-

mente los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria,

nombrará funcionarios en prácticas para la realización del curso

de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los

deberes y derechos inherentes a los mismos.

12.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de carre-

ra, será necesario superar con aprovechamiento el curso de in-

greso para los Cuerpos de Policía Local en el Instituto de Emer-

gencias y Seguridad Pública de Andalucía, Escuelas Concerta-

das o en las Escuelas Municipales de Policía Local.

12.3. La no incorporación al curso de ingreso o el abandono del

mismo, sólo podrá excusarse por causas excepcionales e invo-

luntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de la

Alcaldía, debiendo el interesado incorporarse al primer curso que

se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este

caso, el posterior escalafonamiento tendrá lugar con la promo-

ción en que efectivamente se realice el curso.

12.4. La no incorporación o el abandono del curso, por causa

que se considere injustificada e imputable al alumno, producirá la

pérdida de los resultados obtenidos en la oposición, y la necesi-

dad de superar nuevamente las pruebas de selección en futuras

convocatorias.

12.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista

del informe remitido por el Instituto, repetirá el curso siguiente,

que, de no superar, producirá la pérdida de los resultados en la

oposición, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de

selección en futuras convocatorias.

13. PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE PO-

SESIÓN

13.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, el Instituto de

Emergencias y Seguridad Pública de Andalucía o, en su caso, la

Escuelas Municipal de Policía Local o Escuela Concertada, envia-

rá al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, pa-

ra su valoración en la resolución definitiva de la convocatoria. El

Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente curso

de ingreso, les hallará la nota media entre las calificaciones obte-

nidas en las pruebas de la oposición y el curso selectivo, fijando

el orden de prelación definitivo de los aspirantes, elevando la pro-

puesta final al titular de la Alcaldía, para su nombramiento con

funcionario de carrera de las plazas convocadas.

13.2. Tras la propuesta final, que no podrá contener un número

de aspirantes aprobados superior al número de plazas convoca-

das, los funcionarios en prácticas serán nombrados funcionarios

de carrera, los cuales deberán tomar posesión en el plazo de un

mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombra-

miento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de

conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5

de abril, regulador de la fórmula para toma de posesión de car-

gos o funciones públicas.

13.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuará aten-

diendo a la puntuación global obtenida en la fase de oposición y

curso de ingreso.

14. RECURSOS

Contra las presentes Bases podrá interponerse recurso potes-

tativo de reposición ante el órgano que aprobó las Bases en el

plazo de un mes, contado a partir del día siguiente al de su últi-

ma publicación en el Boletín Oficial de la Provincia o en el de la

Junta de Andalucía, según cuál sea posterior en el tiempo, o bien

interponer directamente recurso contencioso administrativo en el

plazo de dos meses, contados igualmente desde el día siguiente

al de su última publicación, ante el Juzgado de lo Contencioso-

Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los

artículos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de

Régimen Jurídico del Sector Público y 46 de la Ley 29/1998, de

13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administra-

tiva. En el caso de interposición de recurso de reposición, se de-

berá esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pue-

da ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obs-

tante lo anterior, los interesados podrán presentar cualquier otro

recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e

intereses.

ANEXO I

PRUEBAS DE APTITUD FÍSICA

Las pruebas de aptitud física tendrá la calificación de “apto” o

“no apto”. Para obtener la calificación de “apto” será necesario no

rebasar las marcas establecidas como máximas para las pruebas

A.1 y A.5, y alcanzar o superar los mínimos de las pruebas A.2,

A.3 y A.4.

Los ejercicios se realizarán por el orden en que están relacio-

nados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de

edad: de 18 a 24 años, de 25 a 29 años y de 30 a 34 años. El

opositor estará incluido en el grupo de edad correspondiente, te-

niendo en cuenta la edad de los aspirantes el día de la celebra-

ción de las pruebas, salvo que superase los 34 años, en cuyo ca-

so estará incluido en el grupo de 30 a 34 años.

Las pruebas se realizarán de forma individual, salvo las de re-

sistencia general que podrán hacerse de forma colectiva si así lo

considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natación se dispone de

una sola posibilidad de ejecución; en el resto se permitirá una se-

gunda realización cuando en la primera no se haya obtenido la

calificación de “apto”.
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A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizará en una pista de atletismo o cualquier zona total-

mente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocará en la pista en el lugar señalado, pu-

diendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de

salida.

Las marcas máximas exigidas para la superación de la prueba

son:

Grupos de edad

18 a 24 25 a 29 30 a 34

Hombres 8 segundos
8 segundos y 50 centé-

simas
9 segundos

Mujeres 9 segundos
9 segundos y 50 centé-

simas
10 segundos

 

A.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres realiza-

rán flexiones de brazos en suspensión pura, y las mujeres lanza-

miento de balón medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspensión pura.

Se realizará en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciará desde la posición de suspensión pura, agarrando la

barra con las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los

brazos totalmente extendidos.

La flexión completa se realizará de manera que la barbilla aso-

me por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexión se-

rá necesario extender totalmente los brazos. No se permite el ba-

lanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contarán solamente las flexiones completas y realizadas co-

rrectamente.

El número de flexiones mínimo exigible para cada grupo de

edad es:

Grupos de edad

18 a 24 25 a 29 30 a 34

Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balón medicinal.

Se realizará en campo de deporte o en cualquier otro lugar que

permita la medida exacta de la caída del balón.

Se marcará una línea en el suelo, que será paralela a la zona

de lanzamiento. La aspirante se colocará frente a ésta sin pisarla,

con los pies separados, paralelos entre sí y a la misma altura.

El balón se sostendrá con ambas manos, por encima y detrás

de la cabeza, y se lanzará desde esta posición para que caiga

dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantarán en su totalidad los pies del suelo y no se toca-

rá con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la línea

de lanzamiento.

Las marcas mínimas exigidas (en metros) para la superación

de la prueba son:

Grupos de edad

18 a 24 25 a 29 30 a 34

Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizará en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocará de pie sobre el aparato apropiado, sin

calzado y con los pies colocados en los lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habrá una separación de

75 centímetros.

En el centro de una línea que una los bordes posteriores de los

talones de los pies, se colocará el cero de una regla de 50 centí-

metros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la regla per-

pendicularmente a la línea anterior y en sentido opuesto a la di-

rección de los pies.

Se flexionará el cuerpo llevando los brazos hacia atrás y entre

las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla,

sin impulso.

Se tocará y empujará el testigo (sin apoyarse en él) con los de-

dos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose la posi-

ción máxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecución el aspirante puede mover los brazos, flexio-

nar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo ningu-

na parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su

frente y caminando.

Las marcas mínimas exigidas (en centímetros) para la supera-

ción de la prueba son:

Grupos de edad

18 a 24 25 a 29 30 a 34

Hombres y

Mujeres
26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizará en gimnasio o campo de deportes, con suelo hori-

zontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie adecua-

da para efectuar la medición de las marcas.

El aspirante se colocará de lado junto a una pared vertical, y

con el brazo más cercano a la misma totalmente extendido hacia

arriba. Desde esta posición inicial el aspirante marcará la altura

que alcanza.

Separado 20 centímetros de la pared vertical, saltará tanto co-

mo pueda y marcará nuevamente con los dedos el nivel alcanza-

do.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la

posición inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas mínimas (en centímetros) exigidas para la supera-

ción de la prueba son:

Grupos de edad

18 a 24 25 a 29 30 a 34

Hombres 48 44 40

Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros li-

sos.

Se realizará en pista de atletismo o en cualquier zona totalmen-

te llana de terreno compacto.

El aspirante se colocará en la pista en el lugar indicado. La sali-

da se realizará en pie.

Será eliminado el corredor que abandone la pista durante la ca-

rrera.

Las marcas máximas exigidas para la superación de la prueba

son:

Grupos de edad

18 a 24 25 a 29 30 a 34

Hombres 4 minutos
4 minutos y

10 segundos

4 minutos y

20 segundos

Mujeres
4 minutos y

30 segundos

4 minutos y

40 segundos

4 minutos y

50 segundos
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ANEXO II

CUADRO DE EXCLUSIONES MÉDICAS

La persona aspirante ha de estar exento en el momento de la

exploración de toda enfermedad orgánica, de toda secuela de ac-

cidente y de cualquier deficiencia física que pueda constituir una

dificultad en el desempeño de las funciones policiales, teniendo

como base los criterios que se indican a continuación:

1. Talla.

Estatura mínima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las

mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten

para el ejercicio de las funciones propias del cargo. Índice de Ma-

sa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9, conside-

rando el IMC como la relación resultante de dividir el peso de la

persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado

en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y

29,9, ambos inclusive, se realizará una medición del perímetro

abdominal a la altura del ombligo. Este perímetro no será supe-

rior en ningún caso a 102 centímetros en los hombres o a 88 cen-

tímetros en las mujeres.

La medición del peso se realizará en ropa interior.

3. Ojo y visión.

3.1. Agudeza visual sin corrección inferior a los dos tercios de

la visión normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patología retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Glaucoma y alteraciones de la tensión ocular, uni o bilate-

rales en todas las formas.

3.6. Cualquier otro proceso patológico que, a juicio de personal

facultativo médico, dificulte de manera importante la agudeza vi-

sual.

4. Oído y audición.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y

3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

Así mismo no podrá existir una pérdida auditiva en las frecuen-

cias conversacionales igual o superior a 30 decibelios. El exa-

men funcional auditivo será realizado según norma internacional

(ANSI-ISO)

4.2. Cualquier otro proceso patológico que, a juicio de personal

facultativo médico dificulte de manera importante la agudeza au-

ditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepática.

5.2. Hernias abdominales o inguinales no corregidas, aun las

pequeñas y las reducibles.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secue-

las postquirúrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad de Chron o

colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de personal

facultativo médico dificulte el desempeño del puesto de trabajo. El

mero diagnóstico de celiaquía no será considerado como causa

de exclusión, sino que habrá de realizarse en base a parámetros

clínicos.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertensión arterial, de cualquier causa y no debiendo so-

brepasar en reposo, en el momento del reconocimiento, en posi-

ción de sentado al menos durante 3-5 minutos antes de comen-

zar a tomar la medición y sin medicación, los 140 mm/Hg de pre-

sión sistólica, y los 90 mm/Hg de presión diastólica tras descartar

en lo posible el componente emocional o «Síndrome de la bata

blanca». En los casos que se sobrepase cualquiera de las dos ci-

fras se repetirán, al menos tres veces, la determinación en ayu-

nas y tras reposo horizontal de diez minutos después de cada

comprobación.

6.2. Insuficiencia venosa periférica. No se admitirán varices de

miembros inferiores que se acompañen de edemas maleolares,

fóveas, úlceras u otros trastornos tróficos de la piel.

6.3. Portadores de marcapasos, prótesis valvulares o injertos

cardiovasculares.

6.4. Cualquier otra patología o lesión cardio-vascular que, a jui-

cio de personal facultativo médico, puedan limitar el desempeño

del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crónica.

7.3. Neumotórax espontáneo recidivante (en más de una oca-

sión).

7.4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se está en trata-

miento. Se exigirá un año de inactividad después de concluida

una terapéutica correcta. Se valorará la capacidad respiratoria así

como la posibilidad de reactivación.

7.5. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de per-

sonal facultativo médico dificulten el desarrollo de la función poli-

cial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el

normal desarrollo de la función policial, o que puedan agravarse,

a juicio de personal facultativo médico con el desempeño del

puesto de trabajo: patología ósea de extremidades, retracciones o

limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos

de columna vertebral y otros procesos óseos, musculares y arti-

culares, entre ellas hernia discal intervenida o no, pérdida o alte-

ración, total o parcial, congénita o adquirida de cualquier parte del

cuerpo que menoscabe la morfología general, como fracturas que

dejen secuelas o lesiones podológicas con pérdida total o parcial

del dedo y primer metatarsiano que dificulten la marcha o bipe-

destación, etc.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitación funcional.

9.2. Otros procesos patológicos que, a juicio de personal facul-

tativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de la función poli-

cial. El mero diagnóstico de psoriasis no será considerado como

causa de exclusión, sino que habrá de realizarse en base a pará-

metros clínicos.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comi-

cial o de afinidad comicial (como los llamados equivalentes epi-

lépticos y otros) con hallazgos electroencefalográficos significati-

vos.

10.2. Migraña.

10.3. Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, ge-

neralizados o no en todas sus formas, como temblor, tic o espas-

mo de cualquier causa.

10.4. Otros procesos patológicos que, a juicio de personal fa-

cultativo médico dificulten el desarrollo de la función policial o

pueda suponer un riesgo para sí mismo o terceros. El mero diag-

nóstico de disartria o disfemia o tartamudez manifiesta, no será

considerada como causa de exclusión, en cambio no así las difi-

cultades importantes de la fonación.

11. Trastornos psiquiátricos.
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11.1. Depresión.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Trastornos mentales y del comportamiento debidos al

consumo de sustancias psicotrópicas o drogas, incluido alcohol.

11.5. Otros procesos patológicos que, a juicio de personal fa-

cultativo médico dificulten el desarrollo de la función policial o

pueda suponer un riesgo para sí mismo o terceros.

12. Aparato endocrino.

12.1. Procesos patológicos que, a juicio de personal facultativo

médico, dificulten o limiten el desarrollo de la función policial. El

mero diagnóstico de diabetes no será considerado como causa

de exclusión, sino que habrá de realizarse en base a parámetros

clínicos.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su con-

tagiosidad sean incompatibles con el desempeño de la función

policial.

13.2. Enfermedades inmunológicas sistémicas no asintomática

o no controladas con tratamiento médico que imposibiliten el de-

sempeño del puesto de trabajo.

13.3. Otros procesos patológicos que, a juicio de personal fa-

cultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de la función po-

licial. El mero diagnóstico de VIH no será considerado como cau-

sa de exclusión, sino que habrá de realizarse en base a paráme-

tros clínicos.

14. Patologías diversas.

Cualquier enfermedad, síndrome o proceso patológico, defecto

físico o característica somática que, a juicio de personal facultati-

vo médico, limite o incapacite a la persona aspirante en el mo-

mento del examen, o previsiblemente en el futuro, para el ejerci-

cio del normal desarrollo de la función policial o pueda suponer un

riesgo para sí mismo o terceros.

Para los diagnósticos establecidos en este anexo se tendrán en

cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las especialida-

des correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizarán con las pruebas com-

plementarias necesarias para el diagnóstico.

ANEXO III

TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La división de poderes.

Funciones. Organización del Estado Español. Antecedentes cons-

titucionales en España. La Constitución Española de 1978. Es-

tructura y contenido. La reforma de la Constitución Española. El

Estado español como Estado Social y Democrático de Derecho.

Derechos y deberes constitucionales; clasificación y diferencia-

ción.

2. Derechos fundamentales y libertades públicas I: Derecho a la

vida e integridad. Libertad ideológica, religiosa y de culto. Dere-

cho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad per-

sonal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domici-

lio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y

de circulación. El derecho a la libertad de expresión reconocido

en el artículo 20 de la Constitución.

3. Derechos fundamentales y libertades públicas II: Derecho de

reunión. Derecho de asociación. Derecho a la participación en los

asuntos públicos y al acceso a funciones y cargos públicos. La tu-

tela judicial efectiva y la prohibición de indefensión. La imposición

de condena o sanción del artículo 25 de la Constitución, sentido

de las penas y medidas de seguridad. Prohibición de tribunales

de honor. El derecho a la educación y la libertad de enseñanza.

Derecho a la sindicación y a la huelga, especial referencia a los

miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de

petición.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios recto-

res de la política social y económica. Las garantías de los dere-

chos y libertades. Suspensión general e individual de los mismos.

El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competen-

cias. Procedimiento de elaboración de las leyes. Formas de Go-

bierno. El Gobierno y la Administración. Relaciones del Gobierno

con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y or-

ganización del sistema judicial español. El Tribunal Constitucio-

nal.

7. Organización territorial de Estado. Las comunidades autóno-

mas. El Estatuto de Autonomía de Andalucía. Estructura y dispo-

siciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Con-

sejo de Gobierno. Mención al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relación de la Junta de Andalucía con la Administración del

Estado y con otras Comunidades Autónomas. Idea general de las

competencias de la Comunidad Autónoma de Andalucía. La refor-

ma del Estatuto de Autonomía para Andalucía.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquía de las nor-

mas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La va-

lidez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad. Notifica-

ción de actos administrativos. Cómputo de plazos. Recursos ad-

ministrativos. Alzada y reposición; el recurso extraordinario de re-

visión.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios ge-

nerales. Clases. Los interesados. La estructura del procedimiento

administrativo.

12. El Régimen Local Español. Principios constitucionales y re-

gulación jurídica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias munici-

pales. La provincia: concepto, elementos y competencias. La or-

ganización y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde.

La comisión de gobierno. Otros órganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimien-

to de elaboración y aprobación.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licen-

cia. Tramitación.

16. Función Pública Local. Su organización. Adquisición y pér-

dida de la condición de funcionario. Derechos, deberes e incom-

patibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Orgánica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funcio-

nes de la Policía Local.

18. Ley de Coordinación de las Policías Locales de Andalucía y

normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones gene-

rales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policía Local como policía administrativa

I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante. Espectáculos

y establecimientos públicos.

20. La actividad de la Policía Local como policía administrativa

II. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protección ambiental:

prevención y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestión de Emergencias en Andalucía y normas

de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la respon-

sabilidad criminal. Personas responsables: autores, cómplices y

encubridores. Grados de perfección del delito.

23. Delitos cometidos con ocasión del ejercicio de los derechos

fundamentales y de las libertades públicas garantizados por la
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Constitución. Delitos cometidos por los funcionarios públicos con-

tra las garantías constitucionales.

24. Delitos contra la Administración Pública. Atentados contra

la Autoridad y sus Agentes. Desórdenes públicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos

y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconómico.

26. Delitos contra la seguridad del tráfico. Faltas cometidas con

ocasión de la circulación de vehículos a motor. Lesiones y daños

imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal.

Concepto y estructura.

28. Detención: Concepto, clases y supuestos. Plazos de deten-

ción. Obligaciones del funcionario que efectúa una detención.

Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Res-

ponsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario

que efectúa una detención. El procedimiento de “Habeas Corpus”.

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estruc-

turas y conceptos generales.

30. Normas generales de circulación: velocidad, sentido, cam-

bios de dirección. Adelantamientos. Obstáculos. Parada y esta-

cionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones

especiales.

31. Circulación de peatones. Circulación urbana. Conductores.

Marcha atrás. Trabajos eventuales. Instalaciones en la vía públi-

ca. Circulación de bicicletas y ciclomotores. Señales de circula-

ción. Clasificación y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa

de Circulación. Actuaciones complementarias. Inmovilización y re-

tirada de vehículos de la vía pública.

33. Accidentes de circulación: definición, tipos y actuaciones de

la Policía Local. Alcoholemia. Datos. Su consideración según la

normativa vigente. Procedimiento de averiguación del grado de

impregnación alcohólica.

34. Estructura económica y social de Andalucía: demografía,

economía, servicios públicos, sociedad civil, nuevas tecnologías,

patrimonio ecológico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socialización. Formación de

grupos sociales y masas. Procesos de exclusión e inclusión so-

cial. La delincuencia: tipologías y modelos explicativos. La Policía

como servicio a la ciudadanía. Colaboración con otros servicios

municipales.

36. Comunicación: elementos, redes, flujos, obstáculos. Comu-

nicación con superiores y subordinados. Equipos de trabajo y

atención a la ciudadanía.

37. Minorías étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud

policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Anda-

lucía: conceptos básicos; socialización e igualdad; políticas públi-

cas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descrip-

ción, planes de erradicación y atención coordinada a las víctimas.

39. La Policía en la sociedad democrática. El mandato constitu-

cional. Valores que propugna la sociedad democrática. La digni-

dad de la persona. Sentido ético de la prevención y la represión.

40. Deontología policial. Normas que la establecen.

ANEXO IV

BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MÉRITOS

V.A.1. Titulaciones académicas:

-V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

-V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50

puntos.

-V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto

técnico, Diplomado superior en criminología o Experto universita-

rio en criminología o equivalente: 1,00 punto.

-V.A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formación profesional,

acceso a la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorará la titulación requerida para el acceso a la cate-

goría a la que se aspira, salvo que se posea más de una. Tampo-

co se tendrán en cuenta, a efectos de valoración, las titulaciones

necesarias o las que se hubieran empleado como vía de acceso

para la obtención de una titulación superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulación sólo se admitirán las re-

conocidas por el Ministerio competente en la materia como títulos

académicos de carácter oficial y validez en todo el territorio nacio-

nal, debiendo aportarse la correspondiente declaración oficial de

equivalencia, o disposición en la que se establezca la misma y,

en su caso, el Boletín Oficial del Estado en que se publica.

Sólo se valorarán los títulos antes citados, no los cursos reali-

zados para la obtención de los mismos.

Puntuación máxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos.

V.A.2. Antigüedad:

-V.A.2.1. Por cada año de servicios, o fracción superior a seis

meses, prestados en los Cuerpos de la Policía Local de Andalu-

cía en la categoría inmediatamente anterior, igual o superior a la

que se aspira: 0,20 puntos.

-V.A.2.2. Por cada año de servicios, o fracción superior a seis

meses, prestados en los Cuerpos de la Policía Local de Andalu-

cía en categorías inferiores en más de un grado a la que se aspi-

ra: 0,10 puntos.

-V.A.2.3. Por cada año de servicios, o fracción superior a seis

meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10

puntos.

-V.A.2.4. Por cada año de servicios, o fracción superior a seis

meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones Pú-

blicas: 0,05 puntos.

Puntuación máxima del apartado V.A.2.: 4,00 puntos.

V.A.3. Formación y docencia:

V.A.3.1. Formación:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los

cursos que tengan la condición de concertados por el Instituto de

Emergencias y Seguridad Pública de Andalucía y los cursos de

contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formación

Continua de las Administraciones Públicas, serán valorados, ca-

da uno, como a continuación se establece:

-V.A.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

-V.A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

-V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.

-V.A.3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

-V.A.3.1.5. Más de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia»

se valorarán con la tercera parte.

No se tendrá en cuenta, a efectos de valoración: los cursos

obligatorios que formen parte del proceso de selección para el ac-

ceso a cualquier categoría o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de

Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido

un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para

la obtención de las titulaciones del apartado V.A.1 de la presente

Orden, ni la superación de asignaturas de los mismos.

El cómputo total de los cursos de formación no podrá superar

las 1.000 horas lectivas.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.

-La impartición de cursos de formación, comprendidos en el

apartado V.A.3.1., dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos

de Seguridad, se valorará a razón de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con inde-

Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba

Viernes, 03 de Junio de 2022 Nº 105  p.3608

E
l d

oc
um

en
to

 h
a 

si
do

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tr
ón

ic
am

en
te

. P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 la

 fi
rm

a 
vi

si
te

 la
 p

ág
in

a 
ht

tp
://

w
w

w
.d

ip
uc

or
do

ba
.e

s/
bo

p/
ve

rif
y



pendencia del número de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un

máximo de 1,00 punto.

Se podrán acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas

hasta alcanzar dicho número, si se han impartido en cursos distin-

tos.

Las tutorías, en los cursos a distancia, las actividades de coor-

dinación, o dirección de curso, sólo se valorarán si se acreditan

las horas lectivas impartidas.

-Las publicaciones y ponencias se valorarán cada una con un

máximo de 0,20 puntos, en función del interés policial y por su ca-

rácter científico y divulgativo, hasta un máximo de: 1,00 punto.

Puntuación máxima del apartado V.A.3: 14.50 puntos.

V.A.4. Otros méritos:

-V.A.4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policía

Local de Andalucía, según la categoría otorgada dentro de la mis-

ma, se valorará con la siguiente puntuación:

Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.

Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

-V.A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de

la Policía Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del

Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

-V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con

distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

-V.A.4.4. Felicitación pública individual acordada por el Ayunta-

miento en Pleno (máximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

Puntuación máxima del apartado V.A.4: 4,00 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes, obtuvieran igual puntua-

ción total, el orden de prelación de los aspirantes se establecerá

atendiendo a la mayor puntuación obtenida, sucesivamente, en

los siguientes apartados:

1.º Antigüedad.

2.º Formación.

3.º Titulaciones académicas.

4.º Otros méritos.

En caso de persistir el empate se decidirá por sorteo público».

Lo que se publica para general conocimiento.

En Bujalance, a 26 de mayo de 2022. Firmado electrónicamen-

te por la Alcaldesa, Elena Alba Castro.

Ayuntamiento de La Carlota

Núm. 2.018/2022

CONVOCATORIA POR LA QUE SE DEBE REGIR LA CONCE-

SIÓN DE AYUDAS A ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS INCLUI-

DOS MÁSTERES OFICIALES, CICLOS FORMATIVOS DE GRA-

DO MEDIO Y SUPERIOR. CURSO 2021/2022.

BDNS (Identif.) 630082

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a

de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-

nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-

to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-

ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-

ria/630082)

EXTRACTO DE LA  CONVOCATORIA POR LA QUE SE DE-

BE REGIR LA CONCESIÓN DE AYUDAS A ESTUDIANTES UNI-

VERSITARIOS INCLUIDOS MÁSTERES OFICIALES, CICLOS

FORMATIVOS DE GRADO MEDIO Y SUPERIOR DEL MUNICI-

PIO DE LA CARLOTA. 2022.

GEX: 1711/2022. 

CÓDIDO BDNS: 630082

PRIMERO. OBJETO Y ÁMBITO DE LA CONVOCATORIA

Las presentes bases y su convocatoria tienen por objeto esta-

blecer las normas que han de regir la concesión, en régimen de

concurrencia competitiva de las subvenciones destinadas a estu-

diantes en posible situación de vulnerabilidad social y empadro-

nados en el municipio de La Carlota pudiéndose verse beneficia-

dos un máximo de ochenta y cinco (85) estudiantes del municipio,

que no han obtenido ningún tipo de subvención o ayuda por otras

Administraciones Públicas para la misma finalidad conforme se

describe en el artículo Tercero, para el Curso Escolar 2021-2022.

SEGUNDO. BENEFICIARIOS Y REQUISITOS

Se establecen dos modalidades de ayudas, por un lado, po-

drán obtener la condición de beneficiarios/as de estas ayudas

aquellos alumnos/as en situación de vulnerabilidad que se en-

cuentren cursando estudios universitarios, incluido másteres ofi-

ciales,  ciclos formativos de grado medio y superior, que cum-

pliendo los requisitos y obligaciones exigidas en la presente con-

vocatoria, no hayan solicitado ninguna ayuda al estudio al Minis-

terio de Educación y Formación Profesional, u otro organismo pú-

blico, o de haberlo solicitado se haya denegado su solicitud, los

cuales, podrán ser beneficiarios de los conceptos correspondien-

tes a transporte público, gastos matrícula, gastos de alquiler de

vivienda y material bibliográfico e informático.

Una segunda modalidad se establece para los alumnos/as que

hayan solicitado ayuda al Ministerio de Educación y Formación

Profesional, y hayan sido propuestos para beca, pudiendo solici-

tar los conceptos recogidos en las presentes bases y que no ha-

yan sido  becados por dicho organismo; dado que, el mismo, sub-

venciona matrícula y residencia, no pudiendo acogerse los solici-

tantes a dichos conceptos extremo, éste último, que se conocerá

cuando haya transcurrido el plazo máximo de resolución de ayu-

das al estudio que hayan convocado la diferentes Administracio-

nes Públicas para el curso 2021/2022.

Los alumnos que soliciten la ayuda al estudio con cargo a la

presente convocatoria deberán reunir los siguientes requisitos,

que deberán mantenerse, al menos, durante el tiempo que dure el

curso 2021/2022 en que participan:

a) Haber sido admitido para la realización de alguno de los cur-

sos que se imparten en la Universidad Pública, Másteres Oficia-

les así como formación especializada (MIR, EIR,FIR y PIR), ci-

clos formativos de grado medio y superior siempre que se cursen

en otros municipios, durante el curso 2021/2022.

b) Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tri-

butarias y  con este Ayuntamiento, así como con la Seguridad So-

cial.

c) No ser perceptor de ninguna otra ayuda pública para la mis-

ma finalidad atendiendo a los conceptos subvencionables esta-

blecidos en las presentes bases.

d) Los solicitantes universitarios deberán estar matriculados de

un mínimo de 60 créditos para alumnos/as matriculados en modo

matrícula completa en primer curso, así como en máster oficial, y

un mínimo de 48 créditos para estudiantes de 2º y posteriores

cursos, de los cuales 30 créditos deben corresponder a primera

matrícula, para el supuesto de que se hayan matriculado en la

modalidad de matrícula  parcial deberán encontrarse matricula-

dos en un mínimo de 30 créditos.

*Para el supuesto de matrícula parcial deberá constar dicha

modalidad en el resguardo de matrícula.

e) Estar empadronado en el municipio de La Carlota con una

antigüedad mínima de 3 años continuados con anterioridad a la
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fecha de la publicación de la convocatoria de las bases en el Bo-

letín Oficial de la Provincia de Córdoba.

f) Preferentemente por pertenecer a unidad familiar que por sus

ingresos económicos dificulte la permanencia del alumnado el sis-

tema educativo en igualdad de condiciones.

TERCERO. NORMATIVA

La presente convocatoria se regirá por la Ordenanza General

por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesión

de subvenciones municipales del Excmo. Ayuntamiento de La

Carlota y sus Patronatos, aprobado por el Ayuntamiento Pleno,

en sesión ordinaria, celebrada el día 27 de marzo de 2017, y pu-

blicada en el Boletín Oficial de la Provincia nº 95, de 22 de mayo

de 2017, así como por la presente convocatoria, aprobadas por

Resolución de Alcaldía número 1964/2022, de 25 de mayo del co-

rriente.

CUARTO. IMPORTE

Las ayudas al estudio que se concedan al amparo de esta con-

vocatoria se imputarán a la aplicación presupuestaria 3300-48904

"Plan de Apoyo a Estudiantes", del Presupuesto del Ayuntamien-

to de La Carlota correspondiente al año 2022. El crédito destina-

do a esta convocatoria asciende inicialmente a treinta mil euros

(25.000 euros), de los créditos disponibles del Presupuesto muni-

cipal correspondiente al año 2022 con cargo a la citada aplica-

ción presupuestaria.

QUINTO. SOLICITUDES, LUGAR Y PLAZO DE PRESENTA-

CIÓN. DOCUMENTACIÓN

Las solicitudes de ayuda al estudio serán dirigidas al Excmo.

Ayuntamiento de La Carlota (Córdoba), y se presentarán en el im-

preso de solicitud que consta unido a las presentes bases como

Anexo I.

La solicitud se realizará por medio de la presentación de la co-

rrespondiente instancia normalizada que podrá recogerse en el

Registro de Entrada del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota, o en

la página web municipal:

http://www.lacarlota.es/, siendo presentado preferentemente en

el Registro electrónico del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota,

sin perjuicio de que se pueda presentar  en el Registro de Entra-

da del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota, sito en avenida Car-

los III, 50; o bien utilizando cualquiera de los medios establecidos

en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015 de 01 de octubre, del Proce-

dimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

El plazo de presentación de solicitudes será de 10 días hábiles

desde el día siguiente al de la publicación del extracto de la con-

vocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia.

La Carlota, 30 de mayo de 2022. Firmado electrónicamente por

el Alcalde, Antonio Granados Miranda.

Ayuntamiento de Espejo

Núm. 1.979/2022

De conformidad con el artículo 103 bis de la Ley 7/1985, de 2

de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, se publica la

masa salarial para el personal laboral del Ayuntamiento de Espe-

jo, fijada en 232.508,72 euros para el personal laboral fijo, e inde-

finido y 637.258,67 euros para personal laboral temporal, aproba-

da por el Pleno de la Corporación, en sesión ordinaria, de 28 de

abril de 2022, cantidades que se incrementarán por las subven-

ciones finalistas para la contratación de personal que sean conce-

didas a esta Corporación durante el ejercicio.

El límite máximo de gasto no financiero, aprobado por el Pleno

de la Corporación, en sesión ordinaria, de 28 de abril de 2022, se

fija en 3.170.305,06 euros para el Presupuesto 2022, de confor-

midad con lo previsto en el artículo 30 de la Ley Orgánica 2/2012,

de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Fi-

nanciera.

En Espejo, a 27 de mayo de 2022. Firmado electrónicamente

por el Alcalde-Presidente, Florentino Santos Santos.

Ayuntamiento de Fuente Palmera

Núm. 1.783/2022

Don Francisco Javier Ruiz Moro, Alcalde-Presidente del Ayun-

tamiento de Fuente Palmera (Córdoba), hace saber:

Que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesión ordinaria, cele-

brada el día 12 de mayo de 2022, adoptó por unanimidad de los

doce concejales asistentes el acuerdo de aprobación del Proyec-

to de Actuación en suelo no Urbanizable para legalización de na-

ve existente y de adecuaciones funcionales para actividad de cal-

derería en Polígono 11, parcelas 150 y 151 de Fuente Palmera,

promovido por PIPEX SCA, con CIF F-14.491.955, solicitado con

fecha 31 de mayo de 2019, nº 3224 de RGED. (EXPTE. GEX Nº

4021/2019).

Lo que se hace público, a efectos de lo previsto en el artículo

43.1.c) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenación Ur-

banística de Andalucía.

Fuente Palmera (Córdoba), 19 de mayo de 2022. Firmado elec-

trónicamente por el Alcalde, Francisco Javier Ruiz Moro.

Núm. 1.859/2022

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesión ordinaria, celebrada

el día 12 de mayo de 2022, ha aprobado inicialmente el Regla-

mento de Uso y Funcionamiento de las Instalaciones Deportivas

de Fuente Palmera.

Lo que se hace público para general conocimiento, a los efec-

tos de dar cumplimiento al trámite de Información pública y au-

diencia por el plazo de treinta días, contados a partir del siguien-

te a la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial de la Pro-

vincia, para que las personas interesadas puedan presentar las

reclamaciones y sugerencias que tengan por convenientes, todo

ello de conformidad con lo establecido en el artículo 49 de la Ley

7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

A dicho fin, el texto del referido reglamento podrá consultarse

en los Servicios Administrativos de Secretaría del Ayuntamiento

de Fuente Palmera, sito en Plaza Real nº 1, así como en el si-

guiente enlace:

https://www.fuentepalmera.es/sites/default/files/borrador_de_re-

glamento_instalaciones_deportivas_fuente_palmera.pdf

Lo que se hace público para general conocimiento.

En Fuente Palmera (Córdoba), 21 de mayo de 2022. Firmado

electrónicamente por el Sr. Alcalde-Presidente, Francisco Javier

Ruiz Moro.

Ayuntamiento de Lucena

Núm. 2.074/2022

Titulo: Extracto del ACUERDO de la Junta de Gobierno Local

de Lucena (Córdoba), de fecha veintiséis de mayo de 2022, por la

que se convocan subvenciones para Actividades de Cooperación

y Solidaridad con los países en vías de desarrollo, ejercicio 2022.
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BDNS (Identif.) 630551

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a

de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-

nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-

to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-

ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-

ria/630551)

Primero: Convocatoria.

Se convocan para el ejercicio 2022 subvenciones para Activida-

des de Cooperación y Solidaridad con los países en vías de desa-

rrollo.

Segundo. Objeto y finalidad de la subvención.

La presente convocatoria tiene por objeto regular la concesión

de subvenciones para el fomento de proyectos a desarrollar en

países en vías de desarrollo.

Podrán ser subvencionables aquellos proyectos a ejecutar en

países en vías de desarrollo que pretendan cubrir necesidades

básicas que favorezcan su expansión para el desarrollo, tales co-

mo alimentación, suministro y depuración de aguas, sanidad,

erradicación de las enfermedades endémicas, educación, ilumina-

ción, vivienda, transportes, caminos vecinales, cambio climático,

reducción del riesgo de desastres, biodiversidad, reducción de la

pobreza, consumo sostenible y otras similares. Se apoyarán pro-

yectos y programas de cooperación internacional que mejoren las

condiciones de vida de las personas y el progreso de los pueblos,

los dirigidos al fortalecimiento de los municipios de los países con

los que se coopera, los que fortalezcan las estructuras democráti-

cas y participativas de la sociedad civil, los que conciernen a la

mejora de la gobernabilidad y de los derechos humanos, los des-

tinados al desarrollo económico local y la promoción de fórmulas

participativas de producción y desarrollo cooperativo, nuevas tec-

nologías y equipamientos básicos, proyectos de desarrollo del

sector productivo y de servicios (industrial, artesanal, agropecua-

rio, etc.) relacionados con pequeñas y medianas empresas o coo-

perativas, valorándose la protección del medio ambiente y el uso

sostenible de los recursos naturales, así como ayudas al desarro-

llo con repercusión e incidencia en los países de origen y que va-

yan acompañados de tareas de sensibilización ciudadana y activi-

dades que promuevan la participación de la comunidad y de co-

lectivos locales en el proyecto. No obstante lo anterior, no serán

objeto de subvención los programas que no contemplen repercu-

sión directa en beneficio de la comunidad y ámbito geográfico que

los motiva.

El citado proyecto de actuación deberá ejecutarse íntegramen-

te entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2022 y solo podrán

ser subvencionables aquellos gastos directos en los que se incu-

rran en su ejecución, con las particularidades previstas en la ba-

se 11ª.2) de las que rigen el procedimiento de concesión.

La cooperación internacional para el desarrollo a prestar por el

Ayuntamiento de Lucena se llevará a cabo a través de la coope-

ración internacional bilateral indirecta, con el objetivo de contri-

buir a la erradicación de la pobreza, la atención de la salud y la

educación infantil, lograr la enseñanza primaria universal, promo-

ver la igualdad entre los sexos y la autonomía de la mujer, mejo-

rar la salud materna, combatir los efectos de enfermedades infec-

to-contagiosas y garantizar la sostenibilidad del medio ambiente.

Tercero. Beneficiarios.

Podrán ser beneficiarias de las ayudas y subvenciones aquí

previstas aquellas Organizaciones No Gubernamentales de Desa-

rrollo (ONGDs), Organismos de Solidaridad, Entidades Públicas,

Asociaciones o Municipalidades (entendiéndose por tales, admi-

nistraciones públicas o entes dependientes de las mismas), con

personalidad jurídica y capacidad legal para actuar de acuerdo

con la normativa vigente en el ámbito de la cooperación interna-

cional para el desarrollo. Podrán actuar por sí solos o en coopera-

ción con ONGDs de países donde se pretendan llevar a cabo las

intervenciones, que tengan como fines institucionales expresos

según sus propios estatutos, la realización de actividades relacio-

nadas con la cooperación al desarrollo y el fomento de la solidari-

dad entre los pueblos.

Los requisitos para solicitar la subvención y la forma de acredi-

tarlos se ajustará a lo dispuesto en la Base Tercera de las que re-

gulan el procedimiento, mediante la presentación de la correspon-

diente solicitud, acompañada de la documentación que se cita en

el apartado 6 de la presente Convocatoria.

Cuarto. Bases Reguladoras.

Acuerdo de la Junta de Gobierno, de fecha 21 de abril de 2022,

y publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba nº

189, de fecha 11 de mayo de 2022.

Ordenanza General Reguladora de las Bases de Concesión de

Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Lucena (publicada en

el BOP número 74, de fecha 27 de abril de 2007, modificada por

anuncio BOP nº 63, de 1 de abril de 2022).

Quinto. Cuantía.

La concesión de estas ayudas quedará condicionada a la dis-

ponibilidad presupuestaria. La dotación máxima de las ayudas a

conceder asciende a 23.255 €, con cargo a la aplicación presu-

puestaria 381.2312.48003 “Subvenciones a proyectos de países

en vías de desarrollo” del Presupuesto General de Gastos de es-

te Ayuntamiento para 2022.

Sexto. Plazo de presentación de solicitudes.

El plazo de presentación de solicitudes será de 1 mes a contar

desde la publicación del presente extracto en el Boletín Oficial de

la Provincia».

Lucena (Córdoba), 26 de mayo de 2022. Firmado electrónica-

mente por el Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

Ayuntamiento de Montilla

Núm. 1.807/2022

Expediente GEX 9954/2022

La Alcaldía, mediante Resolución de fecha 19 de mayo de

2022, ha aprobado el expediente de concesión demanial para el

uso, aprovechamiento y explotación del Bar-Restaurante del Poli-

deportivo Municipal, el Proyecto Básico de reforma y adecuación

del Bar-Restaurante, así como el Pliego de Cláusulas Económico-

Administrativas que rigen la citada concesión.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 64.1 del Decre-

to 18/2006, de 24 de enero, por el que se aprueba el Reglamento

de Bienes de las Entidades Locales de Andalucía, se somete el

proyecto técnico que sirve de base a la concesión demanial, así

como el Pliego de Cláusulas Económico-Administrativas, a infor-

mación pública mediante anuncio en el Boletín Oficial de la Pro-

vincia por plazo de veinte días hábiles, a contar desde el día si-

guiente al de la publicación del presente anuncio. Durante dicho

plazo, los interesados podrán formular las alegaciones, sugeren-

cias o reclamaciones que estimen oportunas.

El texto íntegro de la citada documentación está a disposición

de los interesados en el Tablón de edictos del Ayuntamiento, ubi-

cado en la sede electrónica de este Ayuntamiento:

[https://sede.eprinsa.es/montilla/tablon-de-edictos].

Lo que se publica para general conocimiento.
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Montilla, 20 de mayo de 2022. Firmado electrónicamente por el

Alcalde, Rafael Ángel Llamas Salas.

Ayuntamiento de Pedroche

Núm. 1.904/2022

Expediente GEX 1221-22

El Pleno del Ayuntamiento de Pedroche, en sesión extraordina-

ria, celebrada con fecha 20 de mayo de 2022, acordó la modifica-

ción de la Ordenanza reguladora de la tasa por los servicios del

cementerio municipal, y en cumplimiento de lo dispuesto en los

artículos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de

las Bases del Régimen Local, y en el artículo 56 del Real Decreto

Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el tex-

to refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de

Régimen Local, se somete el expediente a información pública

por el plazo de treinta días, a contar desde el día siguiente a la in-

serción de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, para

que pueda ser examinado y se presenten las reclamaciones que

estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-

ciones, se considerará aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Lo que se hace público para general conocimiento.

Pedroche, a 25 de mayo de 2022. Firmado electrónicamente

por el Alcalde, Santiago Ruiz García.

Ayuntamiento de Posadas

Núm. 1.985/2022

Por Resolución de Alcaldía, de fecha 27 de mayo de 2022, han

sido aprobadas las bases y la convocatoria del procedimiento de

selección de cinco monitores de natación, dos a jornada comple-

ta y tres a jornada parcial, para la Piscina Municipal durante la

próxima temporada de verano 2022, en régimen laboral temporal,

mediante concurso de méritos, cuyo texto se transcribe a conti-

nuación:

BASES PARA CUBRIR MEDIANTE CONTRATACIÓN LABO-

RAL TEMPORAL CINCO PLAZAS DE MONITOR DE NATA-

CIÓN DEL AYUNTAMIENTO DE POSADAS.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es el objeto de la presente convocatoria la provisión mediante

contratación laboral temporal de cinco Monitores de Natación, dos

a jornada completa y tres a jornada parcial, para la Piscina Muni-

cipal durante la próxima temporada de verano 2022.

Se llevará a cabo mediante tramitación urgente, para cubrir el

puesto a la mayor brevedad posible, dada la proximidad de la fe-

cha de apertura de la piscina municipal e inicio de los cursos de

natación, para el 25 y 27 de junio del año en curso.

De acuerdo con el artículo 11.3 del RDLeg 5/2015, de 30 de oc-

tubre, por el que se aprueba el texto refundido del estatuto bási-

co del empleado público: “Los procedimientos de selección del

personal laboral serán públicos, rigiéndose en todo caso por los

principios de igualdad, mérito y capacidad. En el caso del perso-

nal laboral temporal se regirá igualmente por el principio de celeri-

dad, teniendo por finalidad atender razones expresamente justifi-

cadas de necesidad y urgencia”.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

-Ser español o nacional de cualquier Estado miembro de la

Unión Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Em-

pleado Público.

-Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las ta-

reas.

-Tener cumplidos los 16 años de edad y no exceder de 65.

-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del

servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los

órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autó-

nomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para em-

pleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al

cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-

res a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en

el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-

cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equi-

valente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalen-

te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al

empleo público.

-Estar en posesión del título de Graduado escolar, Graduado

en ESO o equivalente, o en condiciones de obtenerlo antes de

que termine el plazo de presentación de instancias.

-Estar en posesión del título de Monitor de Natación, o equiva-

lente, o en condiciones de obtenerlo antes de que termine el pla-

zo de presentación de instancias.

El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entenderá

referido al día en que concluyó el plazo señalado en la Base Ter-

cera.

TERCERA. SOLICITUDES

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se di-

rigirán al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Posadas, y se presen-

tarán preferiblemente en el Registro de entrada de este Ayunta-

miento, o bien en la forma que determina el artículo 16.4 de la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

de las Administraciones Públicas.

El plazo de presentación de solicitudes será de diez días hábi-

les contados a partir del día siguiente al de la publicación de la

presente convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia de Cór-

doba.

Los requisitos, así como los méritos invocados, deberán reunir-

se en la fecha en la que termine el plazo de presentación de soli-

citudes.

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal nº 19,

quienes deseen participar deberán hacer efectiva una tasa de ins-

cripción de 20,50 euros, cuyo hecho imponible lo constituye la

presentación de la solicitud para participar en la convocatoria, que

deberán ingresar en la cuenta de este Ayuntamiento con número:

ES 95 0237 0053 9091 5064 9164, haciendo constar en el con-

cepto DNI, nombre, apellidos y tasa proceso monitor de natación.

El pago de la tasa se efectuará dentro del plazo de presentación

de solicitudes.

Las instancias se presentarán conforme al modelo que se ad-

junta como Anexo I a las presentes bases, en el que se manifes-

tará que se reúnen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

Todos los méritos deberán estar suficientemente acreditados

documentalmente para que el Tribunal de Selección pueda reali-

zar las oportunas comprobaciones. Los méritos alegados que no

estén suficientemente acreditados por el aspirante no se tendrán

en cuenta.

A la instancia deberá unirse la siguiente documentación:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o fotocopia

del documento que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulación exigida o documentación equiva-
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lente.

c) Fotocopia del título de monitor de natación o equivalente.

d) Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen, confor-

me a la documentación indicada en la base octava.

e) Informe de Vida Laboral actualizado, expedido por el orga-

nismo correspondiente.

f) Justificante de haber satisfecho el importe de la tasa por de-

rechos de examen.

CUARTA. ADMISIÓN ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentación de solicitudes de participa-

ción, el Alcalde-Presidente dictará resolución declarando aproba-

da la relación provisional de admitidos y excluidos, con indicación

de la causa de exclusión. Dicha resolución se hará pública en la

sede electrónica y tablón de edictos del Ayuntamiento de Posa-

das, otorgando un plazo de cinco días hábiles para la presenta-

ción de alegaciones y/o subsanación de documentos.

Los aspirantes que dentro del plazo señalado no subsanen la

exclusión o aleguen la omisión, justificando su derecho a ser in-

cluidos en la relación de admitidos, serán definitivamente exclui-

dos del proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes debe-

rán comprobar no sólo que no figuran recogidos en la relación de

excluidos, sino, además que sus nombres constan correctamente

en la pertinente relación de admitidos.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior, el

Sr. Alcalde-Presidente dictará Resolución declarando aprobadas

la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y, en su ca-

so, resolviendo las alegaciones presentadas. En dicha resolución

se señalará la composición, lugar, fecha y hora en que se reunirá

el Tribunal para resolver el concurso. Tal resolución se publicará

en la sede electrónica y tablón de edictos del Ayuntamiento de

Posadas.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convoca-

toria se llevarán a cabo a través de su publicación en la sede

electrónica y tablón de edictos del Ayuntamiento de Posadas.

QUINTA. COMPOSICIÓN DEL TRIBUNAL DE SELECCIÓN

El órgano de selección, de carácter técnico, y conforme a los

principios previstos en el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,

por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto

Básico del Empleado Público, estará constituido por un Presiden-

te y cuatro vocales, uno de los cuales actuará como Secretario.

Junto a los titulares se nombrarán suplentes en igual número.

El Presidente y los vocales, funcionarios de carrera o personal

laboral fijo, deberán tener igual o superior nivel de titulación o es-

pecialización que la exigida para la plaza convocada, deberán

ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad y se

tenderá a la paridad entre hombres y mujeres.

El órgano de selección no podrá constituirse ni actuar sin la

asistencia de, al menos, 3 de sus miembros titulares o suplentes

entre los que deben figurar, en todo caso, el Presidente y el Se-

cretario. Todos sus miembros actuarán con voz y voto, incluido el

Secretario.

El órgano de selección queda facultado para resolver las du-

das que puedan surgir en la aplicación de las presentes bases,

para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas y velar

por su exacto cumplimiento.

Los miembros del órgano de selección deberán abstenerse de

intervenir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias

previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

Régimen Jurídico del Sector Público, debiendo comunicarlo por

escrito. Asimismo los aspirantes podrán recusarlos cuando con-

curran las circunstancias previstas anteriormente, en los términos

establecidos en la referida Ley.

SEXTA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

El procedimiento de selección será el concurso de méritos.

Los méritos a tener en cuenta, así como su valoración, serán

los siguientes, siendo la calificación final de los mismos el resulta-

do de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados.

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Máximo 12 puntos):

Por cada mes completo de servicios prestados con vínculo la-

boral, en el sector público y/o privado, en la misma categoría al

puesto a que se aspira: 0,20 puntos por mes.

Para acreditar los servicios prestados en la administración pú-

blica se aportará certificación de servicios prestados expedida por

la administración correspondiente junto con el Informe de Vida

Laboral expedido por la Tesorería General de la Seguridad So-

cial.

Para acreditar los servicios en el sector privado, además de la

vida laboral deberá aportarse contratos de trabajo en los que que-

de constancia del contenido de las funciones que se han realiza-

do o certificado de empresa.

2. CURSOS DE FORMACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO (Má-

ximo 10 puntos):

Por asistir o impartir cursos, seminarios, congresos o jornadas

directamente relacionados con las funciones propias del puesto

ofertado, impartidos u homologados por Instituciones de carácter

público. Por cada hora de curso 0,02 puntos.

No se valorarán los cursos en los que no conste expresamente

el número de horas, aquellos cuya duración sea inferior a 10 ho-

ras ni aquellos cuyo contenido normativo se entienda desfasado o

derogado por el órgano de selección.

Acreditación: Mediante certificado o documento acreditativo ex-

pedido por el ente organizador de los mismos.

3. TITULACIÓN SUPERIOR (Máximo 8 puntos):

Por cada título académico oficial directamente relacionado con

el puesto a cubrir, no computándose en este apartado el título ha-

bilitante para participar en el procedimiento:

1. Grado, Licenciatura o Diplomatura de Educación Física. 4

puntos.

2. Técnico de actividades físico-deportivas. 1 puntos.

Las titulaciones académicas se acreditarán con el correspon-

diente título o resguardo de solicitud del mismo, junto con el certi-

ficado acreditativo del abono de los derechos correspondientes.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes al específica-

mente señalado habrán de citar la disposición legal en que se re-

conozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificación del

órgano competente.

Por experiencia deportiva en Natación, acreditada por la Fede-

ración correspondiente:

-Categoría Nacional: 1,50 puntos.

-Categoría Autonómica: 1 punto.

-Categoría Provincial: 0,50 puntos.

Las titulaciones académicas se justificarán con el correspon-

diente título o resguardo de solicitud del mismo.

SÉPTIMA. RELACIÓN DE SELECCIONADOS, PRESENTA-

CIÓN DE DOCUMENTOS Y CONTRATACIÓN

Terminada la calificación de los aspirantes –resultado de la su-

ma de las diferentes puntuaciones obtenidas en los apartados an-

teriores-, el tribunal de selección fijará la relación de aprobados

por orden de puntuación, elevando al Sr. Alcalde la propuesta de

contratación.

En caso de empate en un mayor número de candidatos que los

puestos a cubrir, el orden se establecerá atendiendo al resultado

obtenido (mayor puntuación) del primer apartado (“Experiencia

profesional”), y así sucesivamente.

Viernes, 03 de Junio de 2022Nº 105  p.3613

Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba

E
l d

oc
um

en
to

 h
a 

si
do

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tr
ón

ic
am

en
te

. P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 la

 fi
rm

a 
vi

si
te

 la
 p

ág
in

a 
ht

tp
://

w
w

w
.d

ip
uc

or
do

ba
.e

s/
bo

p/
ve

rif
y



Los dos primeros aspirantes que hayan obtenido mayor puntua-

ción, firmarán el contrato de trabajo a jornada completa y los si-

guientes tres candidatos con mayor puntuación firmarán el contra-

to a jornada parcial.

Los aspirantes propuestos presentarán en el Ayuntamiento,

dentro del plazo de dos días hábiles, contados a partir de la publi-

cación de los candidatos seleccionados, los documentos que

acrediten reunir las condiciones para tomar parte en el proceso

selectivo, estando obligados a presentar los originales de dichos

documentos a petición del Ayuntamiento. Asimismo, deberán pre-

sentar declaración jurada de no haber sido separado mediante

expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-

traciones Públicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-

ciones públicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompati-

bilidad prevista en la legislación vigente

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza ma-

yor, debidamente acreditada, no presentaren la documentación

y/o se dedujera que carecen de todos o de algunos de los requisi-

tos señalados, quedarán anuladas todas sus actuaciones de cara

a su contratación, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-

bieran incurrido por falsedad.

En caso de que un candidato seleccionado no pudiera ser con-

tratado, automáticamente se propondrá al siguiente que mayor

puntuación hubiera obtenido en el proceso selectivo.

En caso de resultar seleccionado un mismo aspirante para va-

rias plazas, deberá optar por una de ellas, con anterioridad al ini-

cio del contrato.

OCTAVA. BOLSA DE INTERINIDAD

Finalizado el proceso selectivo, se constituirá una bolsa de tra-

bajo, de la que formarán parte los aspirantes que superen el pro-

ceso selectivo, siendo ordenados de mayor a menor según la

puntuación obtenida por cada uno.

El Ayuntamiento, cuando exista necesidad de cubrir la plaza,

realizará el llamamiento por riguroso orden de puntuación, lo que

se notificará al interesado/a.

La persona requerida dispondrá de un plazo de dos días hábi-

les, contados desde la fecha en que se haga pública la propuesta

de nombramiento, para presentar los documentos acreditativos

de capacidad y requisitos exigidos en la Base Segunda de la

Convocatoria.

Deberá presentarse declaración jurada de no haber sido sepa-

rado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera

de las Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitado para el

ejercicio de funciones públicas, ni incurso en causa de incapaci-

dad o incompatibilidad prevista en la legislación vigente.

Quienes ostenten la condición de funcionario público estarán

exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados

para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar úni-

camente certificación del Ministerio, Consejería u organismo del

que dependan o bien publicación oficial correspondiente del nom-

bramiento.

Si dentro del plazo establecido y salvo causa de fuerza mayor

libremente apreciada por la Alcaldía, el aspirante propuesto no

presentara la documentación exigida, decaerá en su derecho de

optar al puesto ofertado, lo que conllevará la inmediata exclusión

de la bolsa de empleo, sin perjuicio de la responsabilidad en que

hubiera incurrido por falsedad en la instancia. En este caso, se

procederá al nombramiento del siguiente candidato que haya ob-

tenido mayor puntuación en el concurso, tal y como señala la ba-

se anterior.

En caso de que el aspirante nombrado tuviera que cesar por-

que el puesto de trabajo fuera ocupado por la persona titular del

puesto, pasará a la lista de reserva, ocupando el puesto que ve-

nía ocupando en la bolsa de trabajo, efectuándose los llamamien-

tos siempre respetando la mayor puntuación aun cuando ya haya

sido nombrado/a y siempre y cuando no esté prestando servicios.

La bolsa tendrá una vigencia de cuatro meses desde el primer

nombramiento por parte del órgano competente.

NOVENA. INCIDENCIAS

El órgano de selección queda facultado para resolver las inci-

dencias que puedan presentarse y adoptar los acuerdos necesa-

rios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previs-

to en las presentes bases.

Así mismo durante el procedimiento de selección el Tribunal

(cuando así lo estime justificado y por causa no imputable al inte-

resado) podrá dar un plazo de 3 días naturales para subsanar al-

guno de los documentos. La no presentación de documentación

no será causa de subsanación.

RECURSOS: Contra las presentes Bases podrá interponerse

recurso potestativo de reposición ante esta Alcaldía en el plazo

de un mes, contado a partir del día siguiente al de su publicación

en el Boletín Oficial de la Provincia, o bien interponer directamen-

te recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,

contados igualmente desde el día siguiente al de su última publi-

cación, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo corres-

pondiente. En el caso de interposición de recurso de reposición,

se deberá esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que

pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No

obstante lo anterior, los interesados podrán presentar cualquier

otro recurso que estimen procedente en defensa de sus dere-

chos e intereses.

Lo que se hace público para general conocimiento, de acuerdo

con lo dispuesto en el artículo 55 del RDL 5/2015, de 30 de octu-

bre, en Posadas.

Posadas, 27 de mayo de 2022. Firmado electrónicamente por

el Alcalde, Emilio Martínez Pedrera.
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

BASES PARA LA PROVISIÓN DEL PUESTO DE MONITOR/A DE NATACIÓN DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE POSADAS (CÓRDOBA), EN RÉGIMEN LABORAL
TEMPORAL 

Fecha  de  convocatoria:  ___/____/____  (BOP  num.  ______,  de  fecha
_____/_____/2022) 

Plaza a la que aspira: BOLSA DE TRABAJO DE MONITOR/A DE NATACIÓN. 

1º Apellido: ………..…………. 2º Apellido: ………………….. Nombre: ….………………..
NIF……..…………:  Teléfono  de  contacto:  ………………..  Domicilio  a  efectos  de
notificaciones (calle, plaza, número piso…):………………………………………………….
Municipio:……………….……. C. Postal:…………………. Provincia: …………………….
Correo electrónico:…………….……………….

DOCUMENTACIÓN QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA: 

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulación exigida o documentación equivalente.
c) Fotocopia del título de monitor de natación o equivalente.
d) Fotocopia  acreditativa  de  los  méritos  que  se  aleguen,  conforme  a  la

documentación indicada en la base octava.
e) Informe  de  Vida  Laboral  actualizado,  expedido  por  el  organismo

correspondiente.
f) Justificante de haber satisfecho el importe de la tasa por derechos de examen. 

A1) Experiencia profesional:

1.

2.

3.

4.

…*2

A2) Por cursos de formación y perfeccionamiento*3:

1.

2.

3.

4.

…*2

Viernes, 03 de Junio de 2022Nº 105  p.3615

Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba

E
l d

oc
um

en
to

 h
a 

si
do

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tr
ón

ic
am

en
te

. P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 la

 fi
rm

a 
vi

si
te

 la
 p

ág
in

a 
ht

tp
://

w
w

w
.d

ip
uc

or
do

ba
.e

s/
bo

p/
ve

rif
y



A3) Titulación superior a la requerida:

1.

2.

3.

4.

…*2

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
reúne  las  condiciones  exigidas  para  el  ingreso  en  la  función  pública  y  las
especialmente  señaladas  en  las  Bases  de  la  convocatoria,  comprometiéndose  a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas.

En …………………………. a………. de………………………….. de 2022.

FIRMA _________________________*5

SR.  ALCALDE-PRESIDENTE  DEL  EXCMO.  AYUNTAMIENTO  DE  POSADAS
(CÓRDOBA)

*1 En caso de falsedad o manipulación de algún documento, decaerá el derecho a la participación
en la  presente convocatoria, con independencia de la  responsabilidad a que hubiera lugar.  La
documentación ha de ser  legible,  descartándose aquella  de  la  que no pueda desprenderse la
información que se pretende documentar.
*2 En caso de necesitar más filas en algún apartado se adicionaran las hojas FIRMADAS que
sean necesarias.
*3 Indicar el número de horas de cada curso.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE POSADAS
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Núm. 1.988/2022

Por Resolución de Alcaldía, de fecha 27 de mayo de 2022, han

sido aprobadas las bases y la convocatoria del procedimiento de

selección de dos taquilleros/as, para la Piscina Municipal durante

la próxima temporada de verano 2022, en régimen laboral tempo-

ral, mediante concurso de méritos, cuyo texto se transcribe a con-

tinuación:

BASES PARA CUBRIR MEDIANTE CONTRATACIÓN LABO-

RAL TEMPORAL DOS PLAZAS DE TAQUILLERO DEL AYUN-

TAMIENTO DE POSADAS.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es el objeto de la presente convocatoria la provisión mediante

contratación laboral temporal de dos taquilleros/as, para la Pisci-

na Municipal durante la próxima temporada de verano 2022.

Se llevará a cabo mediante tramitación urgente, para cubrir el

puesto a la mayor brevedad posible, dada la proximidad de la fe-

cha de apertura de la piscina municipal e inicio de los cursos de

natación, para el 25 y 27 de junio del año en curso.

De acuerdo con el artículo 11.3 del RDLeg 5/2015, de 30 de oc-

tubre, por el que se aprueba el texto refundido del estatuto bási-

co del empleado público: “Los procedimientos de selección del

personal laboral serán públicos, rigiéndose en todo caso por los

principios de igualdad, mérito y capacidad. En el caso del perso-

nal laboral temporal se regirá igualmente por el principio de celeri-

dad, teniendo por finalidad atender razones expresamente justifi-

cadas de necesidad y urgencia”.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

-Ser español o nacional de cualquier Estado miembro de la

Unión Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Em-

pleado Público.

-Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las ta-

reas.

-Tener cumplidos los 16 años de edad y no exceder de 65.

-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del

servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los

órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autó-

nomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para em-

pleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al

cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-

res a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en

el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-

cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equi-

valente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalen-

te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al

empleo público.

-Estar en posesión del título de Graduado escolar, Graduado

en ESO o equivalente, o en condiciones de obtenerlo antes de

que termine el plazo de presentación de instancias.

El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entenderá

referido al día en que concluyó el plazo señalado en la Base Ter-

cera.

TERCERA. SOLICITUDES

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se di-

rigirán al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Posadas, y se presen-

tarán preferiblemente en el Registro de entrada de este Ayunta-

miento, o bien en la forma que determina el artículo 16.4 de la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

de las Administraciones Públicas.

El plazo de presentación de solicitudes será de diez días hábi-

les contados a partir del día siguiente al de la publicación de la

presente convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia de Cór-

doba.

Los requisitos, así como los méritos invocados, deberán reunir-

se en la fecha en la que termine el plazo de presentación de soli-

citudes.

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal nº 19,

quienes deseen participar deberán hacer efectiva una tasa de ins-

cripción de 20,50 euros, cuyo hecho imponible lo constituye la

presentación de la solicitud para participar en la convocatoria, que

deberán ingresar en la cuenta de este Ayuntamiento con número:

ES 95 0237 0053 9091 5064 9164, haciendo constar en el con-

cepto DNI, nombre, apellidos y tasa proceso taquillero/a piscina.

El pago de la tasa se efectuará dentro del plazo de presentación

de solicitudes.

Las instancias se presentarán conforme al modelo que se ad-

junta como Anexo I a las presentes bases, en el que se manifes-

tará que se reúnen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

Todos los méritos deberán estar suficientemente acreditados

documentalmente para que el Tribunal de Selección pueda reali-

zar las oportunas comprobaciones. Los méritos alegados que no

estén suficientemente acreditados por el aspirante no se tendrán

en cuenta.

A la instancia deberá unirse la siguiente documentación:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o fotocopia

del documento que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulación exigida o documentación equiva-

lente.

c) Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen, confor-

me a la documentación indicada en la base octava.

d) Informe de Vida Laboral actualizado, expedido por el orga-

nismo correspondiente.

e) Justificante de haber satisfecho el importe de la tasa por de-

rechos de examen

CUARTA. ADMISIÓN ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentación de solicitudes de participa-

ción, el Alcalde-Presidente dictará resolución declarando aproba-

da la relación provisional de admitidos y excluidos, con indicación

de la causa de exclusión. Dicha resolución se hará pública en la

sede electrónica y tablón de edictos del Ayuntamiento de Posa-

das, otorgando un plazo de cinco días hábiles para la presenta-

ción de alegaciones y/o subsanación de documentos.

Los aspirantes que dentro del plazo señalado no subsanen la

exclusión o aleguen la omisión, justificando su derecho a ser in-

cluidos en la relación de admitidos, serán definitivamente exclui-

dos del proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes debe-

rán comprobar no sólo que no figuran recogidos en la relación de

excluidos, sino, además que sus nombres constan correctamente

en la pertinente relación de admitidos.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior, el

Sr. Alcalde-Presidente dictará Resolución declarando aprobadas

la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y, en su ca-

so, resolviendo las alegaciones presentadas. En dicha resolución

se señalará la composición, lugar, fecha y hora en que se reunirá

el Tribunal para resolver el concurso. Tal resolución se publicará

en la sede electrónica y tablón de edictos del Ayuntamiento de

Posadas.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convoca-

toria se llevarán a cabo a través de su publicación en la sede

electrónica y tablón de edictos del Ayuntamiento de Posadas.

QUINTA. COMPOSICIÓN DEL TRIBUNAL DE SELECCIÓN
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El órgano de selección, de carácter técnico, y conforme a los

principios previstos en el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,

por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto

Básico del Empleado Público, estará constituido por un Presiden-

te y cuatro vocales, uno de los cuales actuará como Secretario.

Junto a los titulares se nombrarán suplentes en igual número.

El Presidente y los vocales, funcionarios de carrera o personal

laboral fijo, deberán tener igual o superior nivel de titulación o es-

pecialización que la exigida para la plaza convocada, deberán

ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad y se

tenderá a la paridad entre hombres y mujeres.

El órgano de selección no podrá constituirse ni actuar sin la

asistencia de, al menos, 3 de sus miembros titulares o suplentes

entre los que deben figurar, en todo caso, el Presidente y el Se-

cretario. Todos sus miembros actuarán con voz y voto, incluido el

Secretario.

El órgano de selección queda facultado para resolver las du-

das que puedan surgir en la aplicación de las presentes bases,

para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas y velar

por su exacto cumplimiento.

Los miembros del órgano de selección deberán abstenerse de

intervenir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias

previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

Régimen Jurídico del Sector Público, debiendo comunicarlo por

escrito. Asimismo, los aspirantes podrán recusarlos cuando con-

curran las circunstancias previstas anteriormente, en los términos

establecidos en la referida Ley.

SEXTA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

El procedimiento de selección será el concurso de méritos.

Los méritos a tener en cuenta, así como su valoración, serán

los siguientes, siendo la calificación final de los mismos el resulta-

do de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados.

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (Máximo 6 puntos):

Por cada mes completo de servicios prestados con vínculo la-

boral, en el sector público y/o privado, en la misma categoría al

puesto a que se aspira: 0,20 puntos por mes.

Para acreditar los servicios prestados en la administración pú-

blica se aportará certificación de servicios prestados expedida por

la administración correspondiente junto con el Informe de Vida

Laboral expedido por la Tesorería General de la Seguridad So-

cial.

Para acreditar los servicios en el sector privado, además de la

vida laboral deberá aportarse contratos de trabajo en los que que-

de constancia del contenido de las funciones que se han realiza-

do o certificado de empresa.

B) CURSOS DE FORMACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO (Má-

ximo 2 puntos):

Por asistir o impartir cursos, seminarios, congresos o jornadas

relacionados con las funciones propias del puesto ofertado, y hu-

biesen sido impartidos u homologados por Instituciones de carác-

ter público. Por cada hora de curso 0,05 puntos.

No se valorarán los cursos en los que no conste expresamente

el número de horas.

Acreditación: Mediante certificado o documento acreditativo ex-

pedido por el ente organizador de los mismos.

C) TITULACIONES ACADÉMICAS SUPERIORES (Máximo 2

puntos):

Por estar en posesión de Titulación Académica Superior a la

exigida para participar en la propia convocatoria y que tenga rela-

ción directa con las funciones propias del puesto ofertado: 1 pun-

to por titulación.

Para acreditar la titulación se deberá aportar fotocopia del títu-

lo o diploma

SÉPTIMA. RELACIÓN DE SELECCIONADOS, PRESENTA-

CIÓN DE DOCUMENTOS Y CONTRATACIÓN

Terminada la calificación de los aspirantes –resultado de la su-

ma de las diferentes puntuaciones obtenidas en los apartados an-

teriores-, el tribunal de selección fijará la relación de aprobados

por orden de puntuación, elevando al Sr. Alcalde la propuesta de

contratación.

En caso de empate en un mayor número de candidatos que los

puestos a cubrir, el orden se establecerá atendiendo al resultado

obtenido (mayor puntuación) del primer apartado (“Experiencia

profesional”), y así sucesivamente.

Los aspirantes propuestos presentarán en el Ayuntamiento,

dentro del plazo de dos días hábiles, contados a partir de la publi-

cación de los candidatos seleccionados, los documentos que

acrediten reunir las condiciones para tomar parte en el proceso

selectivo, estando obligados a presentar los originales de dichos

documentos a petición del Ayuntamiento. Asimismo, deberán pre-

sentar declaración jurada de no haber sido separado mediante

expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-

traciones Públicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-

ciones públicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompati-

bilidad prevista en la legislación vigente.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza ma-

yor, debidamente acreditada, no presentaren la documentación

y/o se dedujera que carecen de todos o de algunos de los requisi-

tos señalados, quedarán anuladas todas sus actuaciones de cara

a su contratación, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-

bieran incurrido por falsedad.

En caso de que un candidato seleccionado no pudiera ser con-

tratado, automáticamente se propondrá al siguiente que mayor

puntuación hubiera obtenido en el proceso selectivo.

En caso de resultar seleccionado un mismo aspirante para va-

rias plazas, deberá optar por una de ellas, con anterioridad al ini-

cio del contrato.

OCTAVA. BOLSA DE INTERINIDAD

Finalizado el proceso selectivo, se constituirá una bolsa de tra-

bajo, de la que formarán parte los aspirantes que superen el pro-

ceso selectivo, siendo ordenados de mayor a menor según la

puntuación obtenida por cada uno.

El Ayuntamiento, cuando exista necesidad de cubrir la plaza,

realizará el llamamiento por riguroso orden de puntuación, lo que

se notificará al interesado/a.

La persona requerida dispondrá de un plazo de dos días hábi-

les, contados desde la fecha en que se haga pública la propuesta

de nombramiento, para presentar los documentos acreditativos

de capacidad y requisitos exigidos en la Base Segunda de la

Convocatoria.

Deberá presentarse declaración jurada de no haber sido sepa-

rado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera

de las Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitado para el

ejercicio de funciones públicas, ni incurso en causa de incapaci-

dad o incompatibilidad prevista en la legislación vigente.

Quienes ostenten la condición de funcionario público estarán

exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados

para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar úni-

camente certificación del Ministerio, Consejería u organismo del

que dependan o bien publicación oficial correspondiente del nom-

bramiento.

Si dentro del plazo establecido y salvo causa de fuerza mayor

libremente apreciada por la Alcaldía, el aspirante propuesto no

presentara la documentación exigida, decaerá en su derecho de
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optar al puesto ofertado, lo que conllevará la inmediata exclusión

de la bolsa de empleo, sin perjuicio de la responsabilidad en que

hubiera incurrido por falsedad en la instancia. En este caso, se

procederá al nombramiento del siguiente candidato que haya ob-

tenido mayor puntuación en el concurso, tal y como señala la ba-

se anterior.

En caso de que el aspirante nombrado tuviera que cesar por-

que el puesto de trabajo fuera ocupado por la persona titular del

puesto, pasará a la lista de reserva, ocupando el puesto que ve-

nía ocupando en la bolsa de trabajo, efectuándose los llamamien-

tos siempre respetando la mayor puntuación aun cuando ya haya

sido nombrado/a y siempre y cuando no esté prestando servicios.

La bolsa tendrá una vigencia de cuatro meses desde el primer

nombramiento por parte del órgano competente.

NOVENA. INCIDENCIAS

La Comisión de Selección queda facultada para resolver las in-

cidencias que puedan presentarse y adoptar los acuerdos nece-

sarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no pre-

visto en las presentes bases.

Así mismo durante el procedimiento de selección el Tribunal

(cuando así lo estime justificado y por causa no imputable al inte-

resado) podrá dar un plazo de 3 días naturales para subsanar al-

guno de los documentos. La no presentación de documentación

no será causa de subsanación.

RECURSOS: Contra las presentes Bases podrá interponerse

recurso potestativo de reposición ante esta Alcaldía en el plazo

de un mes, contado a partir del día siguiente al de su publicación

en el Boletín Oficial de la Provincia, o bien interponer directamen-

te recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,

contados igualmente desde el día siguiente al de su última publi-

cación, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo corres-

pondiente. En el caso de interposición de recurso de reposición,

se deberá esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que

pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No

obstante lo anterior, los interesados podrán presentar cualquier

otro recurso que estimen procedente en defensa de sus dere-

chos e intereses.

Lo que se hace público para general conocimiento, de acuerdo

con lo dispuesto en el artículo 55 del RDL 5/2015, de 30 de octu-

bre, en Posadas.

Posadas, 27 de mayo de 2022. Firmado electrónicamente por

el Alcalde, Emilio Martínez Pedrera.
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

BASES PARA LA PROVISIÓN DEL PUESTO DE TAQUILLERO/A DE NATACIÓN
DEL  EXCMO.  AYUNTAMIENTO  DE  POSADAS  (CÓRDOBA),  EN  RÉGIMEN
LABORAL TEMPORAL 

Fecha  de  convocatoria:  ___/____/____  (BOP  num.  ______,  de  fecha
_____/_____/2022) 

Plaza a la que aspira: BOLSA DE TRABAJO DE TAQUILLERO/A. 

1º Apellido: ………..…………. 2º Apellido: ………………….. Nombre: ….………………..
NIF……..…………:  Teléfono  de  contacto:  ………………..  Domicilio  a  efectos  de
notificaciones (calle, plaza, número piso…):………………………………………………….
Municipio:……………….……. C. Postal:…………………. Provincia: …………………….
Correo electrónico:…………….……………….

DOCUMENTACIÓN QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA: 

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulación exigida o documentación equivalente.
c) Fotocopia  acreditativa  de  los  méritos  que  se  aleguen,  conforme  a  la

documentación indicada en la base octava.
d) Informe  de  Vida  Laboral  actualizado,  expedido  por  el  organismo

correspondiente.
e) Justificante de haber satisfecho el importe de la tasa por derechos de examen. 

A1) Experiencia profesional:

1.

2.

3.

4.

…*2

A2) Por cursos de formación y perfeccionamiento*3:

1.

2.

3.

4.

…*2
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A3) Titulación superior a la requerida:

1.

2.

3.

4.

…*2

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
reúne  las  condiciones  exigidas  para  el  ingreso  en  la  función  pública  y  las
especialmente  señaladas  en  las  Bases  de  la  convocatoria,  comprometiéndose  a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas.

En …………………………. a………. de………………………….. de 2022.

FIRMA _________________________*5

SR.  ALCALDE-PRESIDENTE  DEL  EXCMO.  AYUNTAMIENTO  DE  POSADAS
(CÓRDOBA)

*1 En caso de falsedad o manipulación de algún documento, decaerá el derecho a la participación
en la  presente convocatoria, con independencia de la  responsabilidad a que hubiera lugar.  La
documentación ha de ser  legible,  descartándose aquella  de  la  que no pueda desprenderse la
información que se pretende documentar.
*2 En caso de necesitar más filas en algún apartado se adicionaran las hojas FIRMADAS que
sean necesarias.
*3 Indicar el número de horas de cada curso.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE POSADAS
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Núm. 1.989/2022

Por Resolución de Alcaldía, de fecha 27 de mayo de 2022, han

sido aprobadas las bases y la convocatoria del procedimiento de

selección tres técnicos/as de salvamento acuático para la piscina

municipal durante la temporada de verano 2022, en régimen labo-

ral temporal, mediante concurso de méritos, cuyo texto se trans-

cribe a continuación:

BASES PARA CUBRIR MEDIANTE CONTRATACIÓN LABO-

RAL TEMPORAL TRES PLAZAS DE TÉCNICO DE SALVAMEN-

TO ACUÁTICO DEL AYUNTAMIENTO DE POSADAS.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es el objeto de la presente convocatoria la provisión mediante

contratación laboral temporal, a jornada completa, de tres plazas

de Técnico de Primeros Auxilios, Salvamento y Socorrismo Acuá-

tico (Socorrista Acuático), para la Piscina Municipal durante la

próxima temporada de verano 2022.

Se llevará a cabo mediante tramitación urgente, para cubrir el

puesto a la mayor brevedad posible, dada la proximidad de la fe-

cha de apertura de la piscina municipal e inicio de los cursos de

natación, para el 25 y 27 de junio del año en curso.

De acuerdo con el artículo 11.3 del RDLeg 5/2015 de 30 de oc-

tubre, por el que se aprueba el texto refundido del estatuto bási-

co del empleado público: “Los procedimientos de selección del

personal laboral serán públicos, rigiéndose en todo caso por los

principios de igualdad, mérito y capacidad. En el caso del perso-

nal laboral temporal se regirá igualmente por el principio de celeri-

dad, teniendo por finalidad atender razones expresamente justifi-

cadas de necesidad y urgencia”.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

-Ser español o nacional de cualquier Estado miembro de la

Unión Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real

Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Em-

pleado Público.

-Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las ta-

reas.

-Tener cumplidos los 16 años de edad y no exceder de 65.

-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del

servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los

órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autó-

nomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para em-

pleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al

cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-

res a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en

el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-

cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equi-

valente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalen-

te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al

empleo público.

-Estar en posesión del título de Graduado escolar, Graduado

en ESO o equivalente, o en condiciones de obtenerlo antes de

que termine el plazo de presentación de instancias.

-Estar en posesión del título de Técnico de Primeros Auxilios,

Salvamento y Socorrismo Acuático (Socorrista Acuático), o equi-

valente, debidamente actualizado (Curso de Reciclaje), o en con-

diciones de obtenerlo antes de que termine el plazo de presenta-

ción de instancias.

El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entenderá

referido al día en que concluyó el plazo de presentación de ins-

tancias.

TERCERA. SOLICITUDES

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se di-

rigirán al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Posadas, y se presen-

tarán preferiblemente en el Registro de entrada de este Ayunta-

miento, o bien en la forma que determina el artículo 16.4 de la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

de las Administraciones Públicas.

El plazo de presentación de solicitudes será de diez días hábi-

les contados a partir del día siguiente al de la publicación de la

presente convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia de Cór-

doba.

Los requisitos, así como los méritos invocados, deberán reunir-

se en la fecha en la que termine el plazo de presentación de soli-

citudes.

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal nº 19,

quienes deseen participar deberán hacer efectiva una tasa de ins-

cripción de 20,50 euros, cuyo hecho imponible lo constituye la

presentación de la solicitud para participar en la convocatoria, que

deberán ingresar en la cuenta de este Ayuntamiento con número:

ES 95 0237 0053 9091 5064 9164, haciendo constar en el con-

cepto DNI, nombre, apellidos y tasa proceso técnico de salva-

mento. El pago de la tasa se efectuará dentro del plazo de pre-

sentación de solicitudes.

Las instancias se presentarán conforme al modelo que se ad-

junta como Anexo I a las presentes bases, en el que se manifes-

tará que se reúnen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

Todos los méritos deberán estar suficientemente acreditados

documentalmente para que el Tribunal de Selección pueda reali-

zar las oportunas comprobaciones. Los méritos alegados que no

estén suficientemente acreditados por el aspirante no se tendrán

en cuenta.

A la instancia deberá unirse la siguiente documentación:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o fotocopia

del documento que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulación exigida o documentación equiva-

lente.

c) Fotocopia del título de Técnico de Primeros Auxilios, Salva-

mento y Socorrismo Acuático (Socorrista Acuático), o equivalente,

debidamente actualizado (Curso de Reciclaje).

d) Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen, confor-

me a la documentación indicada en la base octava.

e) Informe de Vida Laboral actualizado, expedido por el orga-

nismo correspondiente.

f) Justificante de haber satisfecho el importe de la tasa por de-

rechos de examen

CUARTA. ADMISIÓN ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentación de solicitudes de participa-

ción, el Alcalde-Presidente dictará resolución declarando aproba-

da la relación provisional de admitidos y excluidos, con indicación

de la causa de exclusión. Dicha resolución se hará pública en la

sede electrónica y tablón de edictos del Ayuntamiento de Posa-

das, otorgando un plazo de cinco días hábiles para la presenta-

ción de alegaciones y/o subsanación de documentos.

Los aspirantes que dentro del plazo señalado no subsanen la

exclusión o aleguen la omisión, justificando su derecho a ser in-

cluidos en la relación de admitidos, serán definitivamente exclui-

dos del proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes debe-

rán comprobar no sólo que no figuran recogidos en la relación de

excluidos, sino, además que sus nombres constan correctamente

en la pertinente relación de admitidos.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior, el

Sr. Alcalde-Presidente dictará Resolución declarando aprobadas
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la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y, en su ca-

so, resolviendo las alegaciones presentadas. En dicha resolución

se señalará la composición, lugar, fecha y hora en que se reunirá

el Tribunal para resolver el concurso. Tal resolución se publicará

en la sede electrónica y tablón de edictos del Ayuntamiento de

Posadas.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convoca-

toria se llevarán a cabo a través de su publicación en la sede

electrónica y tablón de edictos del Ayuntamiento de Posadas.

QUINTA. COMPOSICIÓN DEL TRIBUNAL DE SELECCIÓN

El órgano de selección, de carácter técnico, y conforme a los

principios previstos en el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,

por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto

Básico del Empleado Público, estará constituido por un Presiden-

te y cuatro vocales, uno de los cuales actuará como Secretario.

Junto a los titulares se nombrarán suplentes en igual número.

El Presidente y los vocales, funcionarios de carrera o personal

laboral fijo, deberán tener igual o superior nivel de titulación o es-

pecialización que la exigida para la plaza convocada, deberán

ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad y se

tenderá a la paridad entre hombres y mujeres.

El órgano de selección no podrá constituirse ni actuar sin la

asistencia de, al menos, 3 de sus miembros titulares o suplentes

entre los que deben figurar, en todo caso, el Presidente y el Se-

cretario. Todos sus miembros actuarán con voz y voto, incluido el

Secretario.

El órgano de selección queda facultado para resolver las du-

das que puedan surgir en la aplicación de las presentes bases,

para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas y velar

por su exacto cumplimiento.

Los miembros del órgano de selección deberán abstenerse de

intervenir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias

previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

Régimen Jurídico del Sector Público, debiendo comunicarlo por

escrito. Asimismo los aspirantes podrán recusarlos cuando con-

curran las circunstancias previstas anteriormente, en los términos

establecidos en la referida Ley.

SEXTA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

El procedimiento de selección será el concurso de méritos.

Los méritos a tener en cuenta, así como su valoración, serán

los siguientes, siendo la calificación final de los mismos el resulta-

do de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados.

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Máximo 12 puntos):

Por cada mes completo de servicios prestados con vínculo la-

boral, en el sector público y/o privado, en la misma categoría al

puesto a que se aspira: 0,20 puntos por mes.

Para acreditar los servicios prestados en la administración pú-

blica se aportará certificación de servicios prestados expedida por

la administración correspondiente junto con el Informe de Vida

Laboral expedido por la Tesorería General de la Seguridad So-

cial.

Para acreditar los servicios en el sector privado, además de la

vida laboral deberá aportarse contratos de trabajo en los que que-

de constancia del contenido de las funciones que se han realiza-

do o certificado de empresa.

2. CURSOS DE FORMACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO (Má-

ximo 10 puntos):

Por asistir o impartir cursos, seminarios, congresos o jornadas

directamente relacionados con las funciones propias del puesto

ofertado, impartidos u homologados por Instituciones de carácter

público. Por cada hora de curso 0,02 puntos.

No se valorarán los cursos en los que no conste expresamente

el número de horas, aquellos cuya duración sea inferior a 10 ho-

ras ni aquellos cuyo contenido normativo se entienda desfasado o

derogado por el órgano de selección.

Acreditación: Mediante certificado o documento acreditativo ex-

pedido por el ente organizador de los mismos.

3. TITULACIÓN SUPERIOR (Máximo 8 puntos):

Por cada título académico oficial directamente relacionado con

el puesto a cubrir, no computándose en este apartado el título ha-

bilitante para participar en el procedimiento:

1. Grado, Licenciatura o Diplomatura de Educación Física. 4

puntos.

2. Técnico de actividades físico-deportivas. 1 puntos.

Las titulaciones académicas se acreditarán con el correspon-

diente título o resguardo de solicitud del mismo, junto con el certi-

ficado acreditativo del abono de los derechos correspondientes.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes al específica-

mente señalado habrán de citar la disposición legal en que se re-

conozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificación del

órgano competente.

Por experiencia deportiva en Natación, acreditada por la Fede-

ración correspondiente:

-Categoría Nacional: 1,50 puntos.

-Categoría Autonómica: 1 punto.

-Categoría Provincial: 0,50 puntos.

Las titulaciones académicas se justificarán con el correspon-

diente título o resguardo de solicitud del mismo.

SÉPTIMA. RELACIÓN DE SELECCIONADOS, PRESENTA-

CIÓN DE DOCUMENTOS Y CONTRATACIÓN

Terminada la calificación de los aspirantes –resultado de la su-

ma de las diferentes puntuaciones obtenidas en los apartados an-

teriores-, el tribunal de selección fijará la relación de aprobados

por orden de puntuación, elevando al Sr. Alcalde la propuesta de

contratación.

En caso de empate en un mayor número de candidatos que los

puestos a cubrir, el orden se establecerá atendiendo al resultado

obtenido (mayor puntuación) del primer apartado (“Experiencia

profesional”), y así sucesivamente.

Los aspirantes propuestos presentarán en el Ayuntamiento,

dentro del plazo de dos días hábiles, contados a partir de la publi-

cación de los candidatos seleccionados, los documentos que

acrediten reunir las condiciones para tomar parte en el proceso

selectivo, estando obligados a presentar los originales de dichos

documentos a petición del Ayuntamiento. Asimismo, deberán pre-

sentar declaración jurada de no haber sido separado mediante

expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-

traciones Públicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-

ciones públicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompati-

bilidad prevista en la legislación vigente.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza ma-

yor, debidamente acreditada, no presentaren la documentación

y/o se dedujera que carecen de todos o de algunos de los requisi-

tos señalados, quedarán anuladas todas sus actuaciones de cara

a su contratación, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-

bieran incurrido por falsedad.

En caso de que un candidato seleccionado no pudiera ser con-

tratado, automáticamente se propondrá al siguiente que mayor

puntuación hubiera obtenido en el proceso selectivo.

En caso de resultar seleccionado un mismo aspirante para va-

rias plazas, deberá optar por una de ellas, con anterioridad al ini-

cio del contrato.

OCTAVA. BOLSA DE INTERINIDAD

Finalizado el proceso selectivo, se constituirá una bolsa de tra-

Viernes, 03 de Junio de 2022Nº 105  p.3623

Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba

E
l d

oc
um

en
to

 h
a 

si
do

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tr
ón

ic
am

en
te

. P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 la

 fi
rm

a 
vi

si
te

 la
 p

ág
in

a 
ht

tp
://

w
w

w
.d

ip
uc

or
do

ba
.e

s/
bo

p/
ve

rif
y



bajo, de la que formarán parte los aspirantes que superen el pro-

ceso selectivo, siendo ordenados de mayor a menor según la

puntuación obtenida por cada uno.

El Ayuntamiento, cuando exista necesidad de cubrir la plaza,

realizará el llamamiento por riguroso orden de puntuación, lo que

se notificará al interesado/a.

La persona requerida dispondrá de un plazo de dos días hábi-

les, contados desde la fecha en que se haga pública la propuesta

de nombramiento, para presentar los documentos acreditativos

de capacidad y requisitos exigidos en la Base Segunda de la

Convocatoria.

Deberá presentarse declaración jurada de no haber sido sepa-

rado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera

de las Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitado para el

ejercicio de funciones públicas, ni incurso en causa de incapaci-

dad o incompatibilidad prevista en la legislación vigente.

Quienes ostenten la condición de funcionario público estarán

exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados

para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar úni-

camente certificación del Ministerio, Consejería u organismo del

que dependan o bien publicación oficial correspondiente del nom-

bramiento.

Si dentro del plazo establecido y salvo causa de fuerza mayor

libremente apreciada por la Alcaldía, el aspirante propuesto no

presentara la documentación exigida, decaerá en su derecho de

optar al puesto ofertado, lo que conllevará la inmediata exclusión

de la bolsa de empleo, sin perjuicio de la responsabilidad en que

hubiera incurrido por falsedad en la instancia. En este caso, se

procederá al nombramiento del siguiente candidato que haya ob-

tenido mayor puntuación en el concurso, tal y como señala la ba-

se anterior.

En caso de que el aspirante nombrado tuviera que cesar por-

que el puesto de trabajo fuera ocupado por la persona titular del

puesto, pasará a la lista de reserva, ocupando el puesto que ve-

nía ocupando en la bolsa de trabajo, efectuándose los llamamien-

tos siempre respetando la mayor puntuación aun cuando ya haya

sido nombrado/a y siempre y cuando no esté prestando servicios.

La bolsa tendrá una vigencia de cuatro meses desde el primer

nombramiento por parte del órgano competente.

NOVENA. INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las incidencias que

puedan presentarse y adoptar los acuerdos necesarios para el

buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en las

presentes bases.

Asimismo durante el procedimiento de selección el Tribunal

(cuando así lo estime justificado y por causa no imputable al inte-

resado) podrá dar un plazo de 3 días naturales para subsanar al-

guno de los documentos. La no presentación de documentación

no será causa de subsanación.

RECURSOS: Contra las presentes Bases podrá interponerse

recurso potestativo de reposición ante esta Alcaldía en el plazo

de un mes, contado a partir del día siguiente al de su publicación

en el Boletín Oficial de la Provincia, o bien interponer directamen-

te recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,

contados igualmente desde el día siguiente al de su última publi-

cación, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo corres-

pondiente. En el caso de interposición de recurso de reposición,

se deberá esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que

pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No

obstante lo anterior, los interesados podrán presentar cualquier

otro recurso que estimen procedente en defensa de sus dere-

chos e intereses.

Lo que se hace público para general conocimiento, de acuerdo

con lo dispuesto en el artículo 55 del RDL 5/2015, de 30 de octu-

bre, en Posadas.

Posadas, 27 de mayo de 2022. Firmado electrónicamente por

el Alcalde, Emilio Martínez Pedrera.
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

BASES PARA LA PROVISIÓN DEL PUESTO DE TÉCNICO/A DE SALVAMENTO ACUÁTICO
DEL  EXCMO.  AYUNTAMIENTO  DE  POSADAS  (CÓRDOBA),  EN  RÉGIMEN  LABORAL
TEMPORAL 

Fecha de convocatoria: ___/____/____ (BOP num. ______, de fecha _____/_____/2022) 

Plaza a la que aspira: BOLSA DE TRABAJO DE TÉCNICO/A DE SALVAMENTO ACUÁTICO. 

1º Apellido: ………..…………. 2º Apellido: ………………….. Nombre: ….……………….. NIF……..
…………: Teléfono de contacto: ……………….. Domicilio a efectos de notificaciones (calle, plaza,
número  piso…):………………………………………………….  Municipio:……………….…….  C.
Postal:………………….  Provincia:  …………………….  Correo  electrónico:…………….
……………….

DOCUMENTACIÓN QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA: 

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o fotocopia del documento que acredite su
nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulación exigida o documentación equivalente.
c) Fotocopia del  título de Técnico de Primeros Auxilios, Salvamento y Socorrismo Acuático

(Socorrista Acuático), o equivalente, debidamente actualizado (Curso de Reciclaje).
d) Fotocopia  acreditativa  de  los  méritos  que  se  aleguen,  conforme  a  la  documentación

indicada en la base octava.
e) Informe de Vida Laboral actualizado, expedido por el organismo correspondiente.
f) Justificante de haber satisfecho el importe de la tasa por derechos de examen 

A1) Experiencia profesional:

1.                                                                                                                             

2.                                                                                                                                

3.                                                                                                                                

4.                                                                                                                                

…*2
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A2) Por cursos de formación y perfeccionamiento*3:

1.                                                                                                                                

2.                                                                                                                                

3.                                                                                                                                

4.                                                                                                                                

…*2

A3) Titulación superior a la requerida:

1.                                                                                                                                

2.                                                                                                                                

3.                                                                                                                                

4.                                                                                                                                

…*2

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reúne las condiciones
exigidas para el ingreso en la función pública y las especialmente señaladas en las Bases de la
convocatoria,  comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en
ellas.

En …………………………. a………. de………………………….. de 2022.

FIRMA _________________________*5
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SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE POSADAS (CÓRDOBA)

*1 En caso de falsedad o manipulación de algún documento, decaerá el derecho a la participación en la presente
convocatoria,  con  independencia  de  la  responsabilidad  a  que  hubiera  lugar.  La  documentación  ha de  ser
legible, descartándose aquella de la que no pueda desprenderse la información que se pretende documentar.
*2  En caso de necesitar más filas en algún apartado se adicionaran las hojas  FIRMADAS  que sean
necesarias.
*3 Indicar el número de horas de cada curso.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE POSADAS

(Fechado y firmado electrónicamente al pie)
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Ayuntamiento de La Rambla

Núm. 1.970/2022

Expediente GEX nº 2022/3745

El Ayuntamiento Pleno, en sesión ordinaria, celebrada el día 25

de mayo de 2022, aprobó provisionalmente la modificación de la

Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por participación en pro-

cesos selectivos.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 17.1 del Real

Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba

el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,

dicho expediente se somete a información pública y audiencia de

los interesados durante un plazo de treinta días, a contar desde la

publicación del presente anuncio en el Boletín Oficial de la Provin-

cia de Córdoba, para la presentación de reclamaciones y suge-

rencias.

Si transcurrido el plazo de información pública no se hubiera

presentado ninguna reclamación o sugerencia, se entenderá defi-

nitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

En la Ciudad de La Rambla, a 26 de mayo de 2022. Firmado

electrónicamente por el Alcalde, Jorge Jiménez Aguilar.

Núm. 1.971/2022

Expediente GEX nº 2022/4196

DON JORGE JIMÉNEZ AGUILAR, Alcalde-Presidente del Exc-

mo. Ayuntamiento de la Ciudad de La Rambla, HACE SABER:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesión ordinaria, celebrada el

día 25 de mayo de 2022, acordó aprobar inicialmente el expe-

diente de modificación de créditos, en la modalidad de crédito ex-

traordinario nº 02/2022, financiado con cargo al Remanente Líqui-

do de Tesorería resultante de la Liquidación del Presupuesto del

ejercicio anterior, sometiendo el expediente a información pública

por un plazo de 15 días, durante los cuales los interesados po-

drán examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno.

La modificación se considerará definitivamente aprobada si du-

rante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones;

en caso contrario, el Pleno dispondrá de un plazo de un mes pa-

ra resolverlas.

En la Ciudad de La Rambla, a 26 de mayo de 2022. Firmado

electrónicamente por el Alcalde, Jorge Jiménez Aguilar.

Ayuntamiento de Torrecampo

Núm. 1.926/2022

El Ayuntamiento Pleno, en sesión celebrada el día 24 de mayo

de 2022, aprobó la supresión del Impuesto sobre Incremento del

Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana y la derogación de la

Ordenanza Fiscal reguladora del mismo.

De conformidad con lo establecido en el artículo 17 del Real

Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba

el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,

se expone al público dicho acuerdo por plazo de 30 días hábiles

al objeto de que los interesados puedan formular reclamaciones.

El expediente se podrá examinar en la Intervención municipal

de este Ayuntamiento, en horario de oficina.

Torrecampo, 25 de mayo de 2022. Firmado electrónicamente

por la Alcaldesa, Francisca Alamillo Haro.

Ayuntamiento de Villafranca de Córdoba

Núm. 1.998/2022

Expediente: 3259-2022.

Asunto: EXPEDIENTE DE SUPLEMENTO DE CRÉDITO Nº 1.

ANUNCIO INICIAL.

A los efectos de lo dispuesto en el artículo 177.2 del Real De-

creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el

texto refundido de la Ley de Haciendas Locales, se hace saber

que el Ayuntamiento Pleno de Villafranca de Córdoba acordó, en

la sesión de fecha 26 de mayo de 2022, la modificación de crédi-

to, suplemento de crédito nº 1 que afecta al vigente presupuesto

de esta Entidad.

Los interesados que estén legitimados de conformidad con lo

dispuesto en los artículos 177.2, 169 y 170 de la mencionada Ley,

podrán presentar reclamaciones en el Registro General y dirigi-

das al Pleno de la Corporación durante quince días hábiles a con-

tar desde el día siguiente a la inserción del presente anuncio en el

Boletín Oficial de la Provincia.

En Villafranca de Córdoba, 27 de mayo de 2022. Firmado elec-

trónicamente por el Alcalde, Francisco Palomares Sánchez.

Núm. 1.999/2022

Expediente: 2336-2022.

Asunto: APROBACIÓN CUENTA GENERAL EJERCICIO 2021.

En cumplimiento de cuanto dispone el artículo 212 del texto re-

fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales aprobado

por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez

que ha sido debidamente informada por la Comisión Especial de

Cuentas, de fecha 23 de mayo de 2022, se expone al público la

Cuenta General correspondiente al ejercicio 2021, por un plazo

de quince días, durante los cuales, se estimen interesados po-

drán presentar reclamaciones, reparos u observaciones que ten-

gan por convenientes. A su vez, estará a disposición de los inte-

resados en la sede electrónica de este Ayuntamiento (dirección

https: www.villafrancadecordoba.es) .

En Villafranca, 27 de mayo de 2022. Firmado electrónicamente

por el Alcalde-Presidente, Francisco Palomares Sánchez.

Ayuntamiento de Villaharta

Núm. 1.914/2022

El Pleno de esta Corporación, en sesión extraordinaria, cele-

brada el día 24 de mayo de 2022, ha aprobado inicialmente el ex-

pediente de modificación de la Ordenanza fiscal reguladora del

Impuesto sobre Incremento del Valor de los Terrenos de Natura-

leza Urbana.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 17.2 del texto re-

fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aproba-

do por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se some-

te el expediente a información pública por el plazo de treinta días

a contar desde el día siguiente de la inserción de este anuncio en

el BOLETÍN OFICIAL de la Provincia, durante dicho plazo los in-

teresados puedan examinar el expediente en las dependencias

municipales y presentar las alegaciones que estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-

ciones, se considerará aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Villaharta, 25 de mayo de 2022. Firmado electrónicamente por

el Alcalde, Alfonso Expósito Galán.
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Núm. 1.916/2022

El Pleno de esta Corporación, en sesión extraordinaria, cele-

brada el día 24 de mayo de 2022, ha aprobado inicialmente el ex-

pediente de implantación de la Ordenanza fiscal reguladora de la

Tasa por Utilización del Albergue Municipal de Peregrinos.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 17.2 del texto re-

fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aproba-

do por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se some-

te el expediente a información pública por el plazo de treinta días

a contar desde el día siguiente de la inserción de este anuncio en

el BOLETÍN OFICIAL de la Provincia, durante dicho plazo los in-

teresados puedan examinar el expediente en las dependencias

municipales y presentar las alegaciones que estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-

ciones, se considerará aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Villaharta, 25 de mayo de 2022. Firmado electrónicamente por

el Alcalde, Alfonso Expósito Galán.

Ayuntamiento de Villanueva del Rey

Núm. 1.936/2022

De conformidad con lo establecido en el artículo 17.3 del Real

Decreto Legislativo 2/2004, de fecha 5 de marzo, ha quedado de-

finitivamente aprobado el acuerdo adoptado por el Ayuntamiento,

en sesión plenaria ordinaria, celebrada el día 29 de marzo de

2022, relativo a la modificación del texto completo de la ORDE-

NANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE EL IN-

CREMENTO DEL VALOR DE LOS TERRENOS DE NATURALE-

ZA URBANA al no haberse presentado reclamaciones dentro del

plazo legalmente establecido.

Contra la aprobación definitiva se podrá interponer recurso con-

tencioso-administrativo a partir de la publicación de este anuncio

en el Boletín Oficial de la Provincia, en la forma y plazos que es-

tablecen las normas reguladoras de dicha jurisdicción.

El texto íntegro de la Ordenanza es como sigue:

“ORDENANZA FISCAL DEL IMPUESTO DEL INCREMENTO

DEL VALOR DE LOS TERRENOS DE NATURALEZA URBANA.

PREÁMBULO

De acuerdo con el Preámbulo del Real Decreto-Ley 26/2021,

de 8 de noviembre, por el que se adapta el texto refundido de la

Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real

Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, a la reciente jurispru-

dencia del Tribunal Constitucional respecto del Impuesto sobre el

Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana, la

Sentencia del Tribunal Constitucional 59/2017, de fecha 11 de

mayo de 2017, relativa al Impuesto sobre el Incremento de Valor

de los Terrenos de Naturaleza Urbana, declaró inconstitucionales

y nulos los artículos 107.1, 107.2.a) y 110.4, del texto refundido

de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, pero únicamen-

te en la medida en que someten a tributación situaciones de ine-

xistencia de incrementos de valor.

Posteriormente, el Alto Tribunal, en su Sentencia 126/2019, de

fecha 31 de octubre de 2019, declaró también inconstitucional el

artículo 107.4 del citado texto refundido de la Ley reguladora de

las Haciendas Locales, respecto de los casos en los que la cuota

a satisfacer sea superior al incremento patrimonial realmente ob-

tenido por el contribuyente.

Y, finalmente, la reciente Sentencia 182/2021, de fecha 26 de

octubre de 2021, ha venido a declarar la inconstitucionalidad y

nulidad de los artículos 107.1, segundo párrafo, 107.2.a) y 107.4

del mencionado texto refundido, dejando un vacío normativo so-

bre la determinación de la base imponible que impide la liquida-

ción, comprobación, recaudación y revisión de este tributo local y,

por tanto, su exigibilidad.

El Tribunal Constitucional ha señalado en el fundamento jurídi-

co 5 de esta sentencia que «el mantenimiento del actual sistema

objetivo y obligatorio de determinación de la base imponible, por

ser ajeno a la realidad del mercado inmobiliario y de la crisis eco-

nómica, y, por tanto, al margen de la capacidad económica grava-

da por el impuesto y demostrada por el contribuyente, vulnera el

principio de capacidad económica como criterio de imposición (ar-

tículo 31.1 CE)».

Pues bien, esta modificación de la Ordenanza Fiscal regulado-

ra del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de

Naturaleza Urbana tiene por objeto adecuar la normativa regla-

mentaria de este municipio a la configuración del impuesto esta-

blecida por el Real Decreto-Ley 26/2021, de 8 de noviembre, por

el que se adapta el texto refundido de la Ley reguladora de las

Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo

2/2004, de 5 de marzo, a la reciente jurisprudencia del Tribunal

Constitucional respecto del Impuesto sobre el Incremento de Va-

lor de los terrenos de Naturaleza Urbana.

Artículo 1. Hecho imponible.

El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de

Naturaleza Urbana es un tributo directo que grava el incremento

de valor que experimenten dichos terrenos y se ponga de mani-

fiesto a consecuencia de la transmisión de la propiedad de los te-

rrenos por cualquier título o de la constitución o transmisión de

cualquier derecho real de goce, limitativo del dominio, sobre los

referidos terrenos.

El título a que se refiere el apartado anterior podrá consistir en:

a) Negocio jurídico "mortis causa".

b) Declaración formal de herederos "ab intestato".

c) Negocio jurídico "inter vivos", sea de carácter oneroso o gra-

tuito.

d) Enajenación en subasta pública.

e) Expropiación forzosa.

Artículo 2. Supuestos de no sujeción.

No está sujeto a este impuesto el incremento de valor que ex-

perimenten los terrenos que tengan la consideración de rústicos a

efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles. En consecuencia

con ello, está sujeto el incremento de valor que experimenten los

terrenos que deban tener la consideración de urbanos, a efectos

de dicho Impuesto sobre Bienes Inmuebles, con independencia

de que estén o no contemplados como tales en el Catastro o en

el padrón de aquél. A los efectos de este impuesto, estará asimi-

mo sujeto a éste el incremento de valor que experimenten los te-

rrenos integrados en los bienes inmuebles clasificados como de

características especiales a efectos del Impuesto sobre Bienes In-

muebles.

No se producirá la sujeción al impuesto en los supuestos de

aportaciones de bienes y derechos realizadas por los cónyuges a

la sociedad conyugal, adjudicaciones que a su favor y en pago de

ellas se verifiquen y transmisiones que se hagan a los cónyuges

en pago de sus haberes comunes.

Tampoco se producirá la sujeción al impuesto en los supues-

tos de transmisiones de bienes inmuebles entre cónyuges o a fa-

vor de los hijos, como consecuencia del cumplimiento de senten-

cias en los casos de nulidad, separación o divorcio matrimonial,

sea cual sea el régimen económico matrimonial.

Viernes, 03 de Junio de 2022Nº 105  p.3629
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No se devengará el impuesto con ocasión de las aportaciones

o transmisiones de bienes inmuebles efectuadas a la Sociedad de

Gestión de Activos Procedentes de la Reestructuración Bancaria

SA, regulada en la disposición adicional séptima de la Ley

9/2012, de 14 de noviembre, de reestructuración y resolución de

entidades de crédito, que se le hayan transferido, de acuerdo con

lo establecido en el artículo 48 del Real Decreto 1559/2012, de 15

de noviembre, por el que se establece el régimen jurídico de las

sociedades de gestión de activos.

No se producirá el devengo del impuesto con ocasión de las

aportaciones o transmisiones realizadas por la Sociedad de Ges-

tión de Activos Procedentes de la Reestructuración Bancaria SA,

a entidades participadas directa o indirectamente por dicha Socie-

dad en al menos el 50 por ciento del capital, fondos propios, re-

sultados o derechos de voto de la entidad participada en el mo-

mento inmediatamente anterior a la transmisión, o como conse-

cuencia de la misma.

No se devengará el impuesto con ocasión de las aportaciones

o transmisiones realizadas por la Sociedad de Gestión de Activos

Procedentes de la Reestructuración Bancaria SA, o por las enti-

dades constituidas por esta para cumplir con su objeto social, a

los fondos de activos bancarios, a que se refiere la disposición

adicional décima de la Ley 9/2012, de 14 de noviembre.

No se devengará el impuesto por las aportaciones o transmisio-

nes que se produzcan entre los citados Fondos durante el perío-

do de tiempo de mantenimiento de la exposición del Fondo de

Reestructuración Ordenada Bancaria a los Fondos, previsto en el

apartado 10 de dicha disposición adicional décima.

En la posterior transmisión de los inmuebles se entenderá que

el número de años a lo largo de los cuales se ha puesto de mani-

fiesto el incremento de valor de los terrenos no se ha interrumpi-

do por causa de la transmisión derivada de las operaciones pre-

vistas en este apartado.

No se producirá la sujeción al impuesto en las transmisiones de

terrenos respecto de los cuales se constate la inexistencia de in-

cremento de valor por diferencia entre los valores de dichos terre-

nos en las fechas de transmisión y adquisición.

Para ello, el interesado en acreditar la inexistencia de incre-

mento de valor deberá declarar la transmisión, así como aportar

los títulos que documenten la transmisión y la adquisición, enten-

diéndose por interesados, a estos efectos, las personas o entida-

des a que se refiere el artículo 106 de la Ley reguladora de las

Haciendas Locales.

Para constatar la inexistencia de incremento de valor, como va-

lor de transmisión o de adquisición del terreno se tomará en cada

caso el mayor de los siguientes valores, sin que a estos efectos

puedan computarse los gastos o tributos que graven dichas ope-

raciones: el que conste en el título que documente la operación o

el comprobado, en su caso, por la Administración tributaria.

Cuando se trate de la transmisión de un inmueble en el que ha-

ya suelo y construcción, se tomará como valor del suelo a estos

efectos el que resulte de aplicar la proporción que represente en

la fecha de devengo del impuesto el valor catastral del terreno

respecto del valor catastral total y esta proporción se aplicará tan-

to al valor de transmisión como, en su caso, al de adquisición.

Si la adquisición o la transmisión hubiera sido a título lucrativo

se aplicarán las reglas de los párrafos anteriores tomando, en su

caso, por el primero de los dos valores a comparar señalados an-

teriormente, el declarado en el Impuesto sobre Sucesiones y Do-

naciones.

En la posterior transmisión de los inmuebles a los que se refie-

re este apartado, para el cómputo del número de años a lo largo

de los cuales se ha puesto de manifiesto el incremento de valor

de los terrenos, no se tendrá en cuenta el periodo anterior a su

adquisición. Lo dispuesto en este párrafo no será de aplicación en

los supuestos de aportaciones o transmisiones de bienes inmue-

bles que resulten no sujetas en virtud de lo dispuesto en el apar-

tado 3 de este artículo o en la disposición adicional segunda de la

Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Socieda-

des.

Artículo 3. Exenciones.

Estarán exentos de este impuesto los incrementos de valor que

se manifiesten como consecuencia de los siguientes actos:

a) La constitución y transmisión de derechos de servidumbre.

b) Las transmisiones de bienes que se encuentren dentro del

perímetro delimitado como Conjunto Histórico- Artístico, o hayan

sido declarados individualmente de interés cultural, según lo esta-

blecido en la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Históri-

co Español, cuando sus propietarios o titulares de derechos rea-

les acrediten que han realizado a su cargo obras de conserva-

ción, mejora o rehabilitación en dichos inmuebles.

c) Las transmisiones realizadas por personas físicas con oca-

sión de la dación en pago de la vivienda habitual del deudor hipo-

tecario o garante del mismo, para la cancelación de deudas ga-

rantizadas con hipoteca que recaiga sobre la misma, contraídas

con entidades de crédito o cualquier otra entidad que, de manera

profesional, realice la actividad de concesión de préstamos o cré-

ditos hipotecarios.

Asimismo, estarán exentas las transmisiones de la vivienda en

que concurran los requisitos anteriores, realizadas en ejecucio-

nes hipotecarias judiciales o notariales.

Para tener derecho a la exención se requiere que el deudor o

garante transmitente o cualquier otro miembro de su unidad fami-

liar no disponga, en el momento de poder evitar la enajenación de

la vivienda, de otros bienes o derechos en cuantía suficiente para

satisfacer la totalidad de la deuda hipotecaria. Se presumirá el

cumplimiento de este requisito. No obstante, si con posterioridad

se comprobara lo contrario, se procederá a girar la liquidación tri-

butaria correspondiente.

A estos efectos, se considerará vivienda habitual aquella en la

que haya figurado empadronado el contribuyente de forma ininte-

rrumpida durante, al menos, los dos años anteriores a la transmi-

sión o desde el momento de la adquisición si dicho plazo fuese in-

ferior a los dos años.

Respecto al concepto de unidad familiar, se estará a lo dis-

puesto en la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto so-

bre la Renta de las Personas Físicas y de modificación parcial de

las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de

no Residentes y sobre el Patrimonio. A estos efectos, se equipa-

rará el matrimonio con la pareja de hecho legalmente inscrita.

Respecto de esta exención, no resultará de aplicación lo dis-

puesto en el artículo 9.2 de esta Ley.

Asimismo, estarán exentos de este impuesto los correspon-

dientes incrementos de valor cuando la obligación de satisfacer

aquél recaiga sobre las siguientes personas o entidades:

El Estado, las comunidades autónomas y las entidades locales,

a las que pertenezca el municipio, así como los organismos autó-

nomos del Estado y las entidades de derecho público de análogo

carácter de las comunidades autónomas y de dichas entidades lo-

cales.

El municipio de la imposición y demás entidades locales inte-

gradas o en las que se integre dicho municipio, así como sus res-

pectivas entidades de derecho público de análogo carácter a los

organismos autónomos del Estado.
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Las instituciones que tengan la calificación de benéficas o de

benéfico-docentes.

Las entidades gestoras de la Seguridad Social y las mutualida-

des de previsión social reguladas en la Ley 30/1995, de 8 de no-

viembre, de ordenación y supervisión de los seguros privados.

Los titulares de concesiones administrativas revertibles respec-

to a los terrenos afectos a éstas.

La Cruz Roja Española.

Las personas o entidades a cuyo favor se haya reconocido la

exención en tratados o convenios internacionales.

Artículo 4. Sujetos pasivos.

Es sujeto pasivo del impuesto a título de contribuyente:

a) En las transmisiones de terrenos o en la constitución o trans-

misión de derechos reales de goce limitativos del dominio a título

lucrativo, la persona física o jurídica, o la entidad a que se refiere

el artículo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General

Tributaria que adquiera el terreno o a cuyo favor se constituya o

transmita el derecho real de que se trate.

b) En las transmisiones de terrenos o en la constitución o trans-

misión de derechos reales de goce limitativos del dominio a título

oneroso, la persona física o jurídica, o la entidad a que se refiere

el artículo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General

Tributaria, que transmita el terreno, o que constituya o transmita

el derecho real de que se trate.

En los supuestos a que se refiere el párrafo b) del apartado an-

terior, tendrá la consideración de sujeto pasivo sustituto del contri-

buyente, la persona física o jurídica, o la entidad a que se refiere

el artículo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General

Tributaria, que adquiera el terreno o a cuyo favor se constituya o

transmita el derecho real de que se trate, cuando el contribuyen-

te sea una persona física no residente en España.

Artículo 5. Base imponible.

La Base imponible de este Impuesto se determinará según lo

dispuesto en el artículo 107 del Real Decreto Legislativo 2/2004,

de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley

reguladora de las Haciendas Locales (en adelante LRHL).

Artículo 6. Valor del terreno.

El valor del terreno a efectos de este impuesto se determinará

según lo dispuesto en el artículo 107.2 de la LRHL.

Artículo 7. Coeficiente sobre periodo de generación.

Sobre el valor del terreno en el momento del devengo, se apli-

cará según las reglas del artículo 107.4 un coeficiente de acuer-

do con el siguiente cuadro, según lo establecido en el RDL

26/2021, de 8 de noviembre:

Periodo de generación Coeficiente Ayuntamiento Coeficiente máximo

Inferior a un año 0,14 0,14

1 año 0,13 0,13

2 años 0,15 0,15

3 años 0,16 0,16

4 años 0,17 0,17

5 años 0,17 0,17

6 años 0,16 0,16

7 años 0,12 0,12

8 años 0,10 0,10

9 años 0,09 0,09

10 años 0,08 0,08

11 años 0,08 0,08

12 años 0,08 0,08

13 años 0,08 0,08

14 años 0,10 0,10

15 años 0,12 0,12

16 años 0,16 0,16

17 años 0,20 0,20

18 años 0,26 0,26

19 años 0,36 0,36

Igual o superior a 20 años 0,45 0,45

Artículo 8. Tipo de gravamen.

En aplicación de lo establecido el artículo 108 de la LRHL el ti-

po de gravamen será: 20%.

Artículo 9. Bonificaciones.

En virtud del artículo 108.4 de la LRHL, se concederá una boni-

ficación del 95% de la cuota del impuesto, en las transmisiones

de terrenos, y en la transmisión o constitución de derechos rea-

les de goce limitativos del dominio, realizadas a título lucrativo por

causa de muerte a favor de los descendientes y adoptados, los

cónyuges y los ascendientes y adoptantes.

En virtud del artículo 108.5 de la LRHL, se concederá una boni-

ficación del 95% de la cuota integra del impuesto, en las transmi-

siones de terrenos, y en la transmisión o constitución de dere-

chos reales de goce limitativos del dominio de terrenos, sobre los

que se desarrollen actividades económicas que sean declaradas

de especial interés o utilidad municipal por concurrir circunstan-

cias sociales, culturales, histórico artísticas o de fomento del em-

pleo que justifiquen tal declaración. Dicha declaración correspon-

derá al Pleno de la Corporación y se acordará previa solicitud del

sujeto pasivo, por el voto favorable de la mayoría simple de sus

miembros.

En los procedimientos de gestión de los expedientes sobre be-

neficios fiscales aplicables al Impuesto sobre el Incremento de

Valor de los terrenos de Naturaleza Urbana, tanto para la solici-

tud y tramitación como para la concesión y sus efectos se aplica-

rá lo que dispone la legislación vigente.

Artículo 10. Gestión del Impuesto.

En virtud del artículo 110 de la LRHL, se establece por el órga-

no gestor el sistema de declaración.

Artículo 11. Régimen de Declaración.

Los sujetos pasivos vendrán obligados a presentar ante el or-

ganismo gestor la declaración en el impuesto, conteniendo los

elementos de la relación tributaria imprescindibles para practicar

la liquidación procedente.

Dicha declaración deberá ser presentada en los siguientes pla-

zos, a contar desde la fecha en que se produzca el devengo del

impuesto:

a) Cuando se trate de actos ínter vivos, el plazo será de treinta

días hábiles.

b) Cuando se trate de actos por causa de muerte, el plazo será

de seis meses prorrogables hasta un año a solicitud del sujeto pa-

sivo.

A la declaración se acompañará el documento en el que cons-

ten los actos o contratos que originan la imposición.

Articulo 12. Infracciones y sanciones.

En lo referente a la calificación de las infracciones tributarias,

así como a la determinación de las sanciones que por las mis-

mas corresponda a cada caso, se estará a lo dispuesto en la Ley

58/2003 General Tributaria y disposiciones concordantes.

DISPOSICIÓN FINAL.

La presente Ordenanza fiscal entrará en vigor el día de su pu-

blicación en el Boletín Oficial de la Provincia, y comenzará a apli-

carse a partir del día siguiente, permaneciendo en vigor hasta su

modificación o derogación expresa.

En Villanueva del Rey. Firmado y fechado electrónicamente”.

En Villanueva del Rey, a 26 de mayo de 2022. Firmado electró-
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nicamente por el Sr. Alcalde, Andrés Morales Vázquez.

Núm. 1.937/2022

De conformidad con lo establecido en el artículo 17.3 del Real

Decreto Legislativo 2/2004, de fecha 5 de marzo, ha quedado de-

finitivamente aprobado el acuerdo adoptado por el Ayuntamiento,

en sesión plenaria ordinaria, celebrada el día 29 de marzo de

2022, relativo a la MODIFICACIÓN de la ORDENANZA FISCAL

REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES

DE NATURALEZA URBANA al no haberse presentado reclama-

ciones dentro del plazo legalmente establecido.

Contra la aprobación definitiva se podrá interponer recurso con-

tencioso-administrativo a partir de la publicación de este anuncio

en el Boletín Oficial de la Provincia, en la forma y plazos que es-

tablecen las normas reguladoras de dicha jurisdicción.

El texto íntegro de la modificación de la Ordenanza es como si-

gue:

“Se introduce en la Ordenanza Fiscal del Impuesto sobre Bie-

nes Inmuebles un Artículo 3 “Bonificaciones y Exenciones” que

quedaría como sigue:

Artículo 3. Bonificaciones y Exenciones.

Se aplicará una Bonificación del 50% de la cuota íntegra del

Impuesto a aquellos inmuebles de naturaleza urbana que posea

el sujeto pasivo, en los que se hayan instalado sistemas para el

aprovechamiento térmico o eléctrico de la energía proveniente del

sol, para autoconsumo.

Se consideran sistemas para el aprovechamiento térmico o

eléctrico los equipos o instalaciones que permitan la producción

conjunta de electricidad y energía térmica útil.

Esta bonificación no será de aplicación cuando la instalación de

los sistemas de energía solar sea obligatoria a tenor de la norma-

tiva específica en la materia

La bonificación a inmuebles que formen parte de una propie-

dad horizontal se aplicará prorrateando la misma en proporción a

la cuota de participación sobre el inmueble, a cuyos efectos los

solicitantes deberán acreditar con cualquier medio acreditativo di-

cha cuota de participación, tales como escrituras, notas simples,

etc.

La aplicación de esta bonificación estará condicionada a que

las instalaciones para producción de calor/electricidad/energía in-

cluyan colectores/captadores/equipos que dispongan de la co-

rrespondiente homologación de la Administración competente y

que se sumará a los requisitos necesarios:

-Documentación técnica.

-Factura oficial y justificante de haber abonado los costes de la

instalación pertinente.

-Licencia de obras previa, de conformidad a la normativa muni-

cipal, que contemple dicha instalación y autorizaciones de otras

administraciones si fuesen necesarias.

-Relación de bonificaciones/ayudas obtenidas de diferentes or-

ganismos públicos.

Estas bonificaciones se concederán a solicitud del interesado,

la cual podrá efectuarse en cualquier momento posterior a la ins-

talación de los sistemas bonificados y surtirá efectos, en su caso,

desde el período impositivo siguiente a aquel en que se conceda

siendo aplicable durante 4 periodos impositivos.

DISPOSICIÓN FINAL.

La presente Ordenanza fiscal entrará en vigor el día de su pu-

blicación en el Boletín Oficial de la Provincia, y comenzará a apli-

carse a partir del día 1 de enero de 2023, permaneciendo vigente

hasta su modificación o derogación expresas.

En Villanueva del Rey. Firmado y fechado electrónicamente”.

En Villanueva del Rey, a 26 de mayo de 2022. Firmado electró-

nicamente por el Sr. Alcalde, Andrés Morales Vázquez.

Ayuntamiento de El Viso

Núm. 1.910/2022

Expediente nº: 171/2022.

Anuncio de Aprobación Inicial para su publicación en el Boletín

Oficial de la Provincia.

Procedimiento: Modificación de Crédito.

Asunto: MODIFICACIÓN DE CRÉDITOS 2/2022, MODALIDAD

DE SUPLEMENTO DE CRÉDITOS CON CARGO AL REMANEN-

TE LÍQUIDO DE TESORERÍA PARA EJECUCIÓN DE DIVER-

SAS OBRAS MUNICIPALES.

Fecha de iniciación: 20 de mayo de 2022.

ANUNCIO

Aprobado inicialmente expediente de Modificación de Créditos

2/2022, modalidad de Suplemento de Crédito, con cargo al Re-

manente Líquido de Tesorería, por acuerdo de Pleno celebrado el

pasado día veinticuatro de mayo del corriente, en cumplimiento

de lo dispuesto en el artículo 169.1 por remisión del 177.2 del tex-

to refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, apro-

bado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se so-

mete a información pública por el plazo de quince días, a contar

desde el día siguiente al de publicación del presente anuncio en

este Boletín Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier intere-

sado en las dependencias municipales para que se formulen las

alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-

ciones, se considerará aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

El Viso (Córdoba), 25 de mayo de 2022. Firmado electrónica-

mente por el Alcalde-Presidente, Juan Díaz Caballero.

Núm. 1.913/2022

Expediente nº: 163/2022.

Anuncio para su publicación en el Boletín Oficial de la Provin-

cia.

Procedimiento: Planificación y Ordenación de Personal.

Asunto: MODIFICACIÓN DE PLANTILLA DE PERSONAL.

Fecha de iniciación: 17 de mayo de 2022.

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Acuerdo del Pleno Municipal, de fe-

cha veinticuatro de mayo de dos mil veintidós, la modificación de

la plantilla de personal existente en el Presupuesto aprobado por

el Ayuntamiento Pleno que corresponde al ejercicio 2022, y de

conformidad con el artículo 126 del texto refundido de las Disposi-

ciones vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y lo dispuesto

en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes pa-

ra la reducción de la temporalidad en el empleo público, se some-

te a información pública por el plazo de quince días, a contar des-

de el día siguiente al de publicación del presente anuncio en el

Boletín Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier intere-

sado en las dependencias municipales para que se formulen las

alegaciones y reclamaciones que se estimen pertinentes. Asimis-
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mo, estará a disposición de los interesados en la sede electróni-

ca de este Ayuntamiento - https://elviso.sedelectronica.es/info.0 -.

En el caso de que no se presentaran reclamaciones durante

este período, se entenderá elevado a definitivo el acuerdo de

aprobación inicial y la modificación se considerará aprobada.

El Viso (Córdoba), 25 de mayo de 2022. Firmado electrónica-

mente por el Alcalde-Presidente, Juan Díaz Caballero.

OTRAS ENTIDADES

Instituto Provincial de Desarrollo Económico de Cór-
doba (IPRODECO)

Núm. 2.017/2022

Título: Convocatoria para la selección de personas participan-

tes en el Proyecto “Córdoba Rural Joven Forma” en el ámbito de

la garantía juvenil, dirigido a afrontar el reto demográfico en los

municipios de menor población, financiado por el Fondo Social

Europeo en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil

(ayudas EMP-POEJ).

BDNS (Identif.) 629081

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a

de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-

nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-

to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-

ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-

ria/629081)

Primero. Beneficiarios/as.

Podrán participar en las acciones formativas enmarcadas en el

Proyecto "Córdoba Rural Joven Forma" y ser beneficiarios de las

ayudas que cubrirán los gastos de asistencia a la formación,

transporte manutención, alojamiento y conciliación con el cuida-

do de familiares un máximo de 72 personas, 12 en cada una de

las 6 acciones formativas previstas que reúnan los siguientes re-

quisitos con anterioridad a la finalización del plazo de presenta-

ción de solicitudes:

1. Personas físicas empadronadas en algún municipio elegible

enumerados en la Base 21 de la Convocatoria.

2. Tener entre 16 y 29 años (ambos incluidos).

3. Encontrarse en situación de desempleo.

4. No estar integrada en los sistemas de educación o forma-

ción reglada.

5. Estar inscrita y activa en el fichero del Sistema Nacional de

Garantía Juvenil.

Quedan excluidas con carácter general, las personas físicas en

quienes concurra alguna de las circunstancias incluidas en los

apartados 2 y 3 del artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de no-

viembre, General de Subvenciones.

Segundo. Objeto.

La Convocatoria tiene como finalidad regular el procedimiento

para la selección de las personas participantes en las siguientes

acciones formativas enmarcadas en el Proyecto "Córdoba Rural

Joven Forma" entre personas jóvenes entre 16 y 30 años, inscri-

tos en el Fichero de Garantía Juvenil y residentes en municipios

de menos de 5.000 habitantes o menos de 10.000 habitantes que

hayan perdido población en los últimos 10 años, tiene como obje-

tivo afrontar el reto demográfico en estos municipios de la provin-

cia de Córdoba, con iniciativas que contribuyan a cambiar la diná-

mica de despoblamiento de las zonas rurales, ofreciendo oportu-

nidades de formación e incrementando la empleabilidad y fomen-

tando la creación de empresas:

1. Atención sociosanitaria a personas dependientes y servicios

de proximidad (Peñarroya).

2. Comercialización y venta de productos en el entorno rural

(Posadas).

3. Comercialización y venta de productos y servicios turísticos

locales (Priego).

4. Comercialización y venta de productos y servicios relaciona-

dos con las NTIC (La Rambla).

5. Operaciones básicas del área de restauración (Villanueva de

Córdoba).

6. Organización y desarrollo de actividades físico-deportivas y

recreativas (Villafranca).

Tercero. Bases reguladoras.

El texto íntegro se publicará en el Tablón de edictos de la sede

electrónica del Instituto Provincial de Desarrollo Económico

www.iprodeco.es/sede, a efectos informativos.

Cuarto. Cuantía.

El presupuesto máximo de la Convocatoria asciende a

58.104,00 €. La cuantía de las ayudas económicas será de 13,45

€ por persona participante formada y día de asistencia hasta un

máximo de 807,00 €. Para calcular el importe del pago por este

concepto a realizar a cada persona joven formada se contabiliza-

rán los días que ha asistido a la formación programada.

Se entenderá por “persona participante formada” a quien haya

obtenido el diploma o certificado de asistencia acreditativo de ha-

ber realizado la formación

Quinto. Plazo de presentación de solicitudes.

El plazo de presentación de solicitudes se iniciará a partir del

día siguiente al de la publicación del extracto de la convocatoria

en el Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba y finalizará el 15

de junio de 2022 (inclusive).

Sexto. Criterios de selección.

El proceso de selección se realizará en régimen de concurren-

cia competitiva y las solicitudes recibidas serán valoradas de

acuerdo con los siguientes criterios (máximo 10 puntos):

A) EMPADRONAMIENTO SOLICITANTE (máximo 2 puntos):

Empadronado en municipio de realización de la acción formati-

va: 2 puntos.

Empadronado resto de municipios incluidos en Anexo I: 1 pun-

to.

B) EDAD SOLICITANTE (máximo 3 puntos):

Entre 25 y 30 años: 3 puntos.

Entre 18 y 24 años: 2 puntos.

Entre 16 y 17 años: 1 puntos.

C) DURACIÓN, SITUACIÓN DE DESEMPLEO (máximo 3 pun-

tos):                     

12 meses o mas: 3 puntos.

Entre 6 y menos de 12 meses: 2 puntos.

Menos de 6 meses: 1 punto.

D) SITUACIÓN O RIESGO DE EXCLUSIÓN SOCIAL (máximo

1 puntos):            

Personas que acrediten una situación o riesgo de exclusión so-

cial: 1 punto.

E) DIVERSIDAD FUNCIONAL (máximo 1 puntos):

Personas con una discapacidad reconocida igual o superior al

33 %: 1 punto.

Séptimo. Otros datos.

Las solicitudes, acompañadas de la documentación requerida

en este Convocatoria estarán dirigidas a la Presidenta de IPRO-

DECO y se podrán presentar telemáticamente a través del Regis-

tro Electrónico de este organismo autónomo local disponible des-
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de la página web www.iprodeco.es/sede mediante el formulario

electrónico habilitado, o de manera presencial a través de su Re-

gistro General sito en avenida del Mediterráneo s/n, de lunes a

viernes, en horario de 9.00 a 14.00 o en cualquiera de las formas

previstas en el artículo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre,

del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas utilizando el Anexo I de conformidad con lo dispuesto en

la Base 9.

Córdoba, 30 de mayo de 2022. Firmado electrónicamente por

la Presidenta del Instituto Provincial de Desarrollo Económico,

María Dolores Amo Camino.
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