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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Adamuz
NGm. 1.974/2024

Don Rafael Angel Moreno Reyes, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Adamuz (Cérdoba), hace saber:

Que la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria, celebrada
el dia 21 de mayo de 2024, adoptd acuerdo de aprobacion de las
Bases para la provision por el sistema de libre designacion, del
puesto de Jefatura de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento
de Adamuz, que literalmente dicen:

“BASES PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE LI-
BRE DESIGNACION, DEL PUESTO DE JEFATURA DE LA PO-
LICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ADAMUZ

PRIMERA: Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente Convocatoria la provision del puesto
de Jefatura de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Ada-
muz, mediante el sistema de libre designacién, conforme a los
principios de mérito, capacidad, objetividad, igualdad y publicidad,
y lo establecido en el articulo 26.1 de la Ley 6/2023, de 7 de julio,
de Policias Locales de Andalucia.

Las caracteristicas de dicho puesto seran:

Denominacion Jefe/a del Cuerpo de Policia Local
Categoria Escala Béasica. Categoria Policia
Grupo/Subgrupo Grupo C. Subgrupo C1
Nivel de complemento de destino 22

Complemento especifico 1.099,78 €/mes
Tipo de puesto Singularizado. Jefatura de Policia Local

Funcionarios del cuerpo de la Policia Local

Adscripcién
s del Ayuntamiento de Adamuz.
Las establecidas en el articulo 25 de la Ley
Funciones 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de

Andalucia.

SEGUNDA: Funciones

La Jefatura de la Policia Local, bajo la dependencia directa de
la Alcaldia o Concejalia delegada, en su caso, ostenta la maxima
responsabilidad de la Policia Local y tiene el mando inmediato so-
bre todas las unidades y servicios en los que ésta se organice,
ejerciendo, entre otras, las funciones atribuidas a la escala técni-
ca, adecuandolas a las especificidades de la plantilla, que confor-
me al articulo 25 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Loca-
les de Andalucia, son la organizacion, direccién, coordinacion y
supervision de las distintas unidades y servicios del cuerpo.

TERCERA: Requisitos

De conformidad con el articulo 26 de la Ley 6/2023, de 7 de ju-
lio, de Policias Locales de Andalucia, los aspirantes deben ser
personal funcionarios de la maxima categoria existente, dentro de
la plantilla del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Ada-
muz, o bien, de otros cuerpos de la Policia Local de municipios de
Andalucia, siempre que pertenezca a categoria igual o superior a
la plaza de maxima categoria de la plantilla del Cuerpo de la Poli-
cia Local del municipio y cumplan los requisitos de la convocato-
ria. Se valorara particularmente la experiencia en funciones de or-
ganizacion, direccién, coordinacion y supervision de la Policia Lo-
cal.

A los efectos anteriores, debera acreditarse la categoria consig-
nada en la Base primera de la convocatoria.

Todos estos requisitos deberan poseerse en el momento de fi-
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nalizar el plazo de presentacién de solicitudes.

CUARTA: Formay plazo de presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1) para tomar parte en la provision del
puesto de Jefatura de Policia Local, en las que los aspirantes ha-
ran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes
bases, se dirigirdn a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de
Adamuz y se presentaran en el Registro de Entrada de este
Ayuntamiento a través de cualquiera de los medios previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de diez dias héabiles contados a partir del dia siguien-
te al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia.

La solicitud debera ir acompafiada de:

-Copia del DNI.

-Documentos que justifiquen los requisitos para concurrir al pre-
sente procedimiento.

-Se valorara particularmente la expediencia en funciones de di-
reccion de la Policia Local, se debera aportar las Certificaciones
administrativas que lo acrediten.

-Curricumul vitae, fechado y firmado, en el que figuren los titu-
los expedidos por las Universidades Espafiolas relacionados con
la seguridad publica o ciudadana o conlas funciones de Policia
Judicial, afios de servicio, puestos de trabajo desempefiados en
la Administracion, estudios y cursos realizados relacionadon con
la seguridad publica o ciudadana o con las funciones de Policia
Judicial, asi como cualquier otro mérito que se considere oportu-
no, haciendo constar, ademas las caracteristicas detalladas del
puesto que, actualmente se viniese desempefiando. Debera
acompariarse de copia de todos aquellos documentos que lo justi-
fique.

No seran valorados los méritos no onvocados, ni tampoco
aquellos que, aun siendo invocados, no sean debidamente acre-
ditados por los solicitantes. Quedan exceptuados de lo anterior
los méritos generados en el Excmo. Ayuntamiento de Adamuz y
que, habiendo sido invocados, su acreditacién deba efectuarse
por documentos que ya se encuentren en poder de la Administra-
cién actuante.

El Ayuntamiento de Adamuz podra requerir, en cualquier mo-
mento y de conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, se acrediten los méritos y otros datos
consignados mediante la aportacion de originales o copias autén-
ticas.

Las Bases integras de esta convocatoria se publicaran en el
Boletin Oficial de la Ptovincia, y un extracto en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

QUINTA: Nombramiento, toma de posesién y cese

El 6rgano competente para proceder al nombramiento sera la
Alcaldia, y lo llevara a cabo de acuerdo con los principios de
igualdad, objetividad, mérito y capacidad, en el plazo maximo de
un mes contado desde la finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes. Dicho plazo podréa prorrogarse hasta un mes mas.

Una vez examinadas las solicitudes y la documentacién aporta-
da, se podréa convocar a los aspirantes para la celebraciéon de una
entrevista personal, a los efectos de constatar o averiguar las ca-
racteristicas de los mismos que mejor se adecuen al contenido y
funciones del puesto. Igualmente, se podran recabar las aclara-
ciones 0, en su caso, aportacion de documentacion que se consi-
dere necesaria, todo ello con objeto de poder realizar la mejor
eleccion.

El nombramiento recaera en el candidato que, reuniendo los re-
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quisitos exigidos en las presentes bases y convocatoria, sea ele-
gido discrecionalmente para ocupar el puesto requerido, pudien-
do quedar desierta la convocatoria si ningdn aspirante es elegido.

La resolucién de nombramiento indicara el plazo en que debe-
ra efectuarse el cese en el actual puesto de trabajo y la toma de
posesion del destino adjudicado, salvo casos de fuerza mayor de-
bidamente justificados.

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no im-
plica cambio de residencia o de un mes si comporta cambio de
residencia o el reingreso al servicio activo, y empezara a contar-
se a partir del dia siguiente al del cese, que deberéa efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion del
nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia. Si el nombra-
miento comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion deberd computarse desde dicha publicacion.

El aspirante nombrado podréa ser cesado y removido de sus
funciones con caracter discrecional por el 6rgano que lo nombro.

SEXTA: Normativa aplicable

Esta convocatoria se regira por las presentes bases y, en su
defecto supletoriamente, sera de aplicacion la Ley 6/2023, de 7
de julio, de Policias Locales de Andalucia; la 5/2023, de 7 de ju-
nio, de la Funcion Pablica de Andalucia; el texto refundido de la
Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamen-
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to General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
tracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; y restantes normas que resulten de
aplicacion.

SEPTIMA: Recursos

Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de la misma podréa interponerse por las
personas interesadas, con caracter potestativo, recurso de reposi-
cion ante la Alcaldia en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segin cual sea poste-
rior en el tiempo; o bien directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el
plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente
al de su Ultima publicacion; todo ello de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Adamuz (Cérdoba), 22 de mayo de 2024. Firmado electréni-
camente por el Alcalde-Presidente, Rafael Angel Moreno Reyes.
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD
Nombre y Apellidos
DNI
Direccidn
Cédigo Postal
Municipio
Provincia
Teléfono Movil
Correo electrénico

Expone:

Que, visto el anuncio de convocatoria de provision por el procedimiento de libre designacion del puesto de
Jefatura de la Policia Local del Ayuntamiento, cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

Manifiesto:

Primero: Que declaro conocer y aceptar plenamente las Bases reguladoras de la convocatoria para la
provisién de la plaza.

Segundo:Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD
1. Posee la maxima categoria del Cuerpo de la Policia Local del municipio [0, en su caso, de otros
cuerpos de policia de municipios de Andalucia, posee categoria igual o superior a la plaza de
maxima categoria de la plantilla del Cuerpo de Policia del municipio].
2. Reunir todos y cada uno de las condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la
convocatoria en la fecha que termine el plazo de presentacion de las solicitudes de participacion.

Titulacién, trabajos, cursos de formacion y perfeccionamiento, antigiiedad y relacién de méritos
alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con el articulo 26 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias
Locales de Andalucia, se admita mi solicitud a efectos de participar en el procedimiento para la provision del
puesto de Jefatura de la Policia Local del Municipio, comprometiéndome a prestar juramento o promesa
previos al desempefio del cargo, en la forma legalmente establecida.

En ,a de de20__.

Fdo.:

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Adamuz (Cérdoba).
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Aviso legal:

De conformidad con Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, esta Administracién le informa que los datos de caracter personal que se
obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los
correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de
esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la
comunicacién, notificacién y cualquier otra actuacién que se derive de las relaciones juridico-
administrativas llevadas a cabo en esta Administracién y de las que usted sea titular; asi como la formacion
y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de
solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacién escrita a esta
Administracion, a la direccién Ayuntamiento de Adamuz, calle La Fuente, n? 1, 14430-Adamuz (Cérdoba).”
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