BOP Martes, 03 de Junio de 2025 N° 105 p. 8125

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Priego de Cérdoba

BOP-A-2025-1676

Mediante el presente se hacen publicas las bases reguladoras del proceso selectivo para la
seleccién de una plaza de personal laboral fijo del Excelentisimo Ayuntamiento de Priego de Cérdoba, con
la categoria de Pe6n Mantenimiento de Instalaciones Deportivas perteneciente al Grupo Profesional V, por
el sistema de oposicién turno libre, aprobadas por Junta de Gobierno de Local de esta Corporacién, con

fecha veintitrés de mayo de dos mil veinticinco:

BASES POR LAS QUE SE RIGE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE
PERSONAL LABORAL FIJO DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE CORDOBA, CON
LA CATEGORIA DE PEON MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS PERTENECIENTE AL
GRUPO PROFESIONAL V, POR EL SISTEMA DE OPOSICION TURNO LIBRE.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto la provision de una plaza de personal laboral fijo del
Excelentisimo Ayuntamiento de Priego de Cdrdoba, con la categoria de pedn mantenimiento instalaciones
deportivas perteneciente al grupo profesional V, mediante el sistema de oposicion libre, conforme a lo
dispuesto en el articulo 77 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, incluida en la Oferta de Empleo Publico
del Ayuntamiento Priego de Cdérdoba, correspondiente al ejercicio del afio 2023, aprobada por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local en sesién de fecha diez de agosto de dos mil veintitrés, publicada en el Boletin

Oficial de la Provincia n°® 156, de fecha diecisiete de agosto de dos mil veintitrés.

Las caracteristicas de la plaza convocada son las siguientes:

Denominacioén de la plaza Pedn mantenimiento instalaciones deportivas
Régimen Personal laboral fijo

Unidad/ Area Area Gestién Patrimonial y Turistica/Deportes
Subgrupo art. 77 RDLegislativo 5/2015 GPV

Categoria profesional Pedn

De acuerdo con la Disposicion Adicional sexta del
Titulacién exigible TREBEP, no se exige estar en posesién de ninguna de

las titulaciones previstas en el sistema educativo.

Sistema selectivo Oposicion Libre
N° de vacantes 1
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El titular de este puesto desempenara tareas de

o mantenimiento, conservacién y limpieza en el complejo
Caracteristicas del puesto ) . ) N

deportivo, asi como cualquier otra funcion encomendada

dentro del servicio.

SEGUNDA. MODALIDAD DEL CONTRATO

La modalidad del contrato es la de personal laboral fijo a tiempo completo, regulada por el articulo 11 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre. El titular de este puesto prestara su jornada de trabajo en régimen de horario de jornada
partida atendiendo a las necesidades del servicio y el funcionamiento general del mismo y de acuerdo con
las instrucciones dictadas, o el horario que se establezca por la Corporacién. La retribuciones vendran
establecidas de acuerdo a la Relacién de Puesto de Trabajo vigente en el Excmo. Ayuntamiento de Priego
de Coérdoba.

TERCERA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para formar parte en las pruebas de seleccién sera necesario reunir los requisitos establecidos en el
articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso
al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria

o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida: De acuerdo con la Disposicién Adicional sexta del TREBEP, no se exige

estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.

f) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B.
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g) Disponer de la Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

h) Para el caso de aspirantes con discapacidad no incapacitante para este puesto de trabajo, ademas de
lo indicado en el punto anterior presentaran junto a su solicitud en su caso la eventual peticion sobre las
adaptaciones y ajustes razonables de tiempo para su participacion en el proceso en condiciones de
igualdad, consignando las necesidades especificas que se precisan, debiendo adjuntar el dictamen técnico
facultativo emitido por el érgano técnico de calificaciéon del grado de discapacidad competente, acreditando
de forma fehaciente las deficiencias permanentes que dan origen al grado de discapacidad reconocido asi
como que las mismas no son incapacitantes para el puesto al que se aspira. La adaptacién de tiempos no
se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde
relacion directa con la prueba a realizar. Corresponde al Tribunal de Seleccion resolver, de forma
individualizada, la procedencia y concreciéon de la adaptacion conforme a lo dispuesto en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse mientras contintie el correspondiente proceso, asi como, en su

caso, en el momento de formalizacién del contrato laboral.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que
los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes Bases para la plaza a la
que se opta, se dirigiran a la Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, y se podran presentar en la Oficina de Registro y Atenciéon Ciudadana del mismo, sito en Plaza de
la Constitucién 3 de Priego de Cérdoba, en horario de lunes a viernes de 09,00 a 14,00 horas, o por
cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Sede Electronica de este Ayuntamiento de

Priego de Cérdoba a través de la direccion www.priegodecordoba.es/sede

Asimismo, sera necesario haber abonado el importe de la tasa por derechos de examen de 22,10 euros
mediante ingreso en la cuenta corriente ES66 3058 3404 2627 3200 0014 a nombre del Ayuntamiento de
Priego de Coérdoba, indicando en el concepto “PEON MANTENIMIENTO INSTALACIONES DEPORTIVAS
(DNI solicitante)”.

Junto a la solicitud, sera necesario presentar la siguiente documentacion:
* Anexo Il de las bases debidamente cumplimentado y firmado.
» Fotocopia del DNI y del carné de conducir.
» Certificacidon negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

» Justificante de abono de la tasa de derecho de examen de 22,10 euros.
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» Para el caso de aspirantes con discapacidad no incapacitante dictamen técnico facultativo emitido
por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad competente, acreditando de forma
fehaciente las deficiencias permanentes que dan origen al grado de discapacidad reconocido asi

como que las mismas no son incapacitantes para el puesto al que se aspira.

Excepto la publicacion de las bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como
el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado,
las restantes comunicaciones derivadas de la convocatoria se publicaran en el Tablén de Edictos electrénico

del Ayuntamiento de Priego de Cérdoba (https://sede.eprinsa.es/priego/tablon-de-edictos).

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resoluciéon, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba y el Tablon de Edictos electronico del Ayuntamiento de Priego de Coérdoba

(https://sede.eprinsa.es/priego/tablon-de-edictos), se concedera un plazo de diez dias habiles para la

subsanacion, a partir del siguiente a la publicacién de la resolucion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de diez dias desde la finalizacion del plazo para
su presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se

entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva
de la lista de admitidos y excluidos que sera objeto de publicaciéon en el Tablon de Edictos electrénico del

Ayuntamiento de Priego de Coérdoba (https://sede.eprinsa.es/priego/tablon-de-edictos). En esta misma

publicacion se establecera el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion.

Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y, se tendera asimismo, a la paridad entre mujer y hombre,
de conformidad con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se

aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Asimismo, los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacidon igual o superior al exigido

para el ingreso en la plaza convocada.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los drganos de seleccion. La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a

titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicién del tribunal calificador, todos ellos empleados publicos funcionarios de carrera o
laborales fijos de este Ayuntamiento, sera la siguiente:

/
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Presidente/a: Actuara como Presidente/a el/la empleado publico, funcionario de carrera o laboral fijo de

este Ayuntamiento designado por la Alcaldia a estos efectos.

Vocales: Cuatro empleados publicos funcionarios de carrera o laborales fijos de este Ayuntamiento

designar por la persona titular de la Alcaldia.
Secretario/a: El titular de la Corporacion o funcionario de carrera en quien delegue, con voz y sin voto.
Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, por lo que las personas que
conforman el Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Alcaldia, cuando concurra en ellas
alguna de las circunstancias previstas en dichos preceptos, o si hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco afos anteriores a la publicaciéon de esta
convocatoria, de conformidad con el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, proceda
a su revision, conforme a lo previsto en el articulo 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Todos los miembros del Tribunal, tendran derecho a la percepcion de “Asistencias” y Dietas, en la forma

y cuantia sefialadas por la normativa vigente.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO
El procedimiento de seleccion de los aspirantes se llevara a cabo mediante sistema de oposicion.

La oposicién consistira en la realizacién de dos pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los
aspirantes, que seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no

comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad, por
lo que los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir,

siempre que los mismos no estén caducados.

Cada una de las pruebas sera obligatoria y eliminatoria, calificandose hasta un maximo de 10 puntos,

siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Para el caso de que alguna de las pruebas necesite llevarse a cabo por llamamiento individual, el orden
de actuacidon de los aspirantes sera por orden alfabético descendente de entre los aspirantes y, de
conformidad con lo estipulado en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion

General del Estado, y el sorteo realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica, el

///
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orden de actuacidon comenzara por el opositor cuyo primer apellido empiece por la letra “V” (Resolucién de
25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado (BOE n° 114, de 31-07-2024). En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra “V”, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la

letra inmediata siguiente en el abecedario y asi sucesivamente.
Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO. De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistira en la

realizaciéon de un cuestionario de 40 preguntas con tres respuestas alternativas, de la que soélo una sera

valida, que versaran sobre las materias del temario establecidas en el Anexo I.

El Tribunal anadira al cuestionario 5 preguntas adicionales en prevision de posibles anulaciones que, en
su caso, sustituiran por su orden a las anuladas. El tiempo maximo para la realizacién del ejercicio sera de

80 minutos.

En la calificacién del ejercicio se restara por cada respuesta incorrecta un tercio de la puntuacién

proporcional correspondiente a una respuesta correcta. Las preguntas no contestadas no restan puntuacion.

SEGUNDO EJERCICIO: El Tribunal propondra un ejercicio practico, que versara sobre las funciones

propias de la plaza, durante el tiempo que asimismo estipule. La prueba podra ser de caracter manual o
escrita. Los/as aspirantes deberan demostrar sus conocimientos en la aplicacion de las técnicas
especificas. Se valorara sobre 10 puntos, como maximo, y sera necesario alcanzar una puntuacién minima

de 5 puntos para superarlo.

OCTAVA. RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS Y
NOMBRAMIENTO

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en los
distintos ejercicios de la oposicién. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mejor
puntuacion obtenida en el ejercicio primero. De persistir la igualdad, se atendera a la mejor puntuaciéon en el

ejercicio segundo y de no ser posible deshacer el empate, se dilucidara por sorteo publico.

Finalizada la calificacién, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes que han superado los
ejercicios, por orden de puntuacion, en la que constaran las calificaciones otorgadas en cada prueba y el
resultado final. La relacion de aprobados, que no podra ser superior al nUmero de plazas convocadas, sera
elevada a la Alcaldia para su nombramiento y la formalizacion del correspondiente contrato laboral fijo.

El opositor propuesto presentara, dentro del plazo de veinte dias naturales contados a partir de la
publicacion de la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones que se exigen para

tomar parte en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor justificada y discrecionalmente admitida por la
Alcaldia-Presidencia, el opositor no presentara la documentacion, o de la misma se dedujera que carecen

de los requisitos exigidos, no podra formalizarse el contrato de trabajo y quedaran anuladas todas las
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actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la convocatoria. En este caso, se propondra para su contratacién a aquel
candidato que le siga por orden de puntuaciéon y que habiendo superado todos los ejercicios de la
convocatoria no hubiera sido propuesto por no existir nimero suficiente de plazas a cubrir, requiriéndole
para que en el plazo de 10 dias habiles presenten la documentacion pertinente a efectos de poder ser

contratado.

NOVENA. BOLSA DE EMPLEO

Cubierta la plaza objeto de la presente convocatoria, se formara una bolsa de empleo de personal
de Oficios, para puesto de pedén de mantenimiento de instalaciones deportivas, que podra ser utilizada por
esta Administracion, si asi se acordara expresamente por los 6rganos municipales competentes, para
atender futuros llamamientos de sustitucion segun el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
contrataciones temporales para ocupar un puesto del mismo nivel de titulacion, contenido y la misma
categoria, con estricta sujecion a las limitaciones y prescripciones impuestas por las leyes de presupuestos
generales del Estado o normativa de aplicacion. Ademas, se garantizara el articulo 28 de la Ley 4/2017, de
25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia, donde se
establece para las bolsas de trabajo temporal un cupo no inferior al 10% de las vacantes para ser cubiertas
entre personas con discapacidad, reservando dentro del mismo un porcentaje especifico del 2% para
personas con discapacidad intelectual y un 1% para personas con enfermedad mental que acrediten un

grado de discapacidad igual o superior al 33%.

El tribunal elevara al érgano correspondiente de la Corporacién la propuesta para la constituciéon de la
bolsa de empleo, haciendo constar individualmente los integrantes por el orden de prelacion conforme a los

criterios establecidos en la presente base.

Formaran parte de la bolsa de empleo los participantes del presente proceso selectivo que hubieran

aprobado, al menos, uno de los ejercicios, con las siguientes exclusiones:

a) Los que hubieran sido nombrados funcionarios de carrera o contratados laborales fijos de cualquier

Administracion.

b) Aquellos que habiendo sido requeridos para acreditar las condiciones exigidas en las bases, no lo

hubieran hecho adecuadamente.

Las listas tendran validez hasta la publicacion de nuevas listas de candidatos resultantes del desarrollo

de nuevos procesos selectivos ordinarios.
Los integrantes de la bolsa de empleo se ordenaran con arreglo a los siguientes criterios:

1.° Los participantes que hubieran aprobado los dos ejercicios del proceso selectivo, ordenados en
funcion de su puntuacién global, de mayor a menor, aplicando en caso de empate la suma de las

calificaciones de los dos ejercicios.
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2.° Los opositores que solo hubieran aprobado el primer ejercicio, por orden de puntuacién, de mayor a

menor.
En caso de empate entre los opositores se decidira por sorteo publico.

Las contrataciones corresponderan a los integrantes de la bolsa de empleo de forma rotatoria por el
orden en que figuren en la misma. En cada rotacion, el periodo de contratacion que corresponda a cada uno
de los integrantes de la bolsa de empleo seré el establecido legalmente segun la modalidad de contratacion

utilizada.

Quienes rechacen ocupar un puesto de trabajo ofertado o quienes, dentro del plazo fijado, no
presentasen la documentacion exigida, decaeran en su derecho de permanecer en las listas, excepto en los
casos en los que acrediten causa en el que pasaran a ocupar ocuparan la ultima posicion de la lista en

espera de una nueva rotacion.

Salvo que los/as candidatos/as expresen su renuncia definitiva o sean excluidos por rechazar una oferta
de contratacién sin causa debidamente justificada, volveran a ser llamados/as nuevamente cuando

corresponda y conforme al sistema rotatorio de la relacidon de candidatos/as.

Una vez que hayan rotado todos los integrantes de la bolsa de empleo, se iniciara una nueva rotacion

por el mismo orden.

DECIMA. INCIDENCIAS Y LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y

resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que las hubiera dictado en el plazo de un mes
o directamente recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de
Cordoba en el plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir de la publicacion de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado. No obstante ello, los interesados podran interponer cualesquiera otros

recursos si lo estiman pertinente.

En lo no previsto en las presentes Bases, sera de aplicaciéon el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de las

disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
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781/1986, de 18 de abril;Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia; la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

DECIMO PRIMERA. NORMAS FINALES

1. El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen consideracion de

Ley reguladora de esta convocatoria.

2. El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y disposiciones

vigentes que regulen la materia.

3. Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal haya de hacer a los aspirantes que no
sean las que obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran unicamente por medio del Tablon

de Edictos electronico de la Corporacion.

Montilla, 23 de mayo de 2025.— El Alcalde-Presidente, Juan Ramén Valdivia Rosa.

Cadigo Seguro de Verificaciéon (CSV): E3B5 E8F9 E360 E7F7 1281 Fecha Firma: 03-06-2025 07:57:48 BOIetl n OflClaI
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba
IO 0O RN RO AR

E3B5E8BFIE360E7F71281




BOP Martes, 03 de Junio de 2025 N° 105 p. 8134

automatica

Fima

ANEXO I: TEMARIO

Tema 1: La Constitucion Espanola de 1978. Principios Generales. Los derechos fundamentales y libertades
publicas en la Constitucion Espafola.

Tema 2. La Organizacion Territorial del Estado en la Constitucion. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Titulo Preliminar.
Tema 3. El Régimen Local Espafiol: El Municipio y la Provincia. Organizacién y Competencias.

Tema 4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: El interesado en el procedimiento, los actos administrativos, las disposiciones administrativas y

recursos administrativos.

Tema 5. El personal al servicio de la Administracion Local. Clases. Derechos y deberes. El personal laboral

del Ayuntamiento.

Tema 6. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales, y Real Decreto 39/1997, de
17 de enero, por el que se aprueba el reglamento de servicios de prevencion: Derecho a la proteccién frente

a los riesgos laborales. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos laborales.

Tema 7. Limpieza y mantenimiento de las instalaciones deportivas en funcién de sus caracteristicas y usos.

Composicidn y propiedades. Almacenaje de productos de limpieza.
Tema 8. Pintura. Conceptos fundamentales. Clasificacion. Trabajos y Materiales.
Tema 9. El césped artificial.

Tema 10. Electricidad. Conceptos generales. Sistemas eléctricos y sus componentes. Interpretacion de un
sistema eléctrico. lluminacién. Conceptos generales. Tipos de Ilamparas. lluminacion deportiva,

mantenimiento y conservacion.

Tema 11. Fontaneria. Trabajos, materiales y herramientas. Reparaciones habituales en la conservacién de

una instalacion deportiva.
Tema 12. Limpieza y conservacion de superficies en instalaciones deportivas.
Tema 13. Instalaciones deportivas en el municipio de Priego de Cérdoba.

Tema 14. La Igualdad efectiva de mujeres y hombres: Politicas publicas para la igualdad. Medidas de

proteccion integral contra la violencia de género: Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.
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ANEXO II:
SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha , en
relacién con la convocatoria para la SELECCION DE UNA PLAZA DE PERSONAL
LABORAL FI1JO DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE CORDOBA, CON
LA CATEGORIA DE PEON DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS
PERTENECIENTE AL GRUPO PROFESIONAL V, POR EL SISTEMA DE OPOSICION

TURNO LIBRE, conforme a las bases publicadas en dicho boletin que declaro conocer y
aceptar en la literalidad de sus términos.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD
e Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto

Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e Poseer la titulacién exigida: De acuerdo con la Disposicién Adicional sexta del
TREBEP, no se exige estar en posesién de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema
educativo.

e Estar en posesién del permiso de conducir de la clase B.
e Disponer de la Certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

e Para el caso de aspirantes con discapacidad no incapacitante para este puesto de
trabajo, ademas de lo indicado en el punto anterior, se adjunta a la presente, escrito
conteniendo la peticién concreta sobre las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo para
su participacién en el proceso en condiciones de igualdad, consignando las necesidades
especificas que se precisan, asimismo se adjunta el dictamen técnico facultativo emitido por
el érgano técnico de calificacién del grado de discapacidad competente, acreditando de
forma fehaciente las deficiencias permanentes que dan origen al grado de discapacidad
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reconocido asi como que las mismas no son incapacitantes para el puesto al que se aspira..
La adaptacién de tiempos no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos
casos en que la discapacidad guarde relacién directa con la prueba a realizar. Corresponde al
Tribunal de Seleccién resolver, de forma individualizada, la procedencia y concrecién de la
adaptacion conforme a lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

[ Notificacion electrénica
[1Notificacién postal

Direccién
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacién y gestién de
expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Priego de Cérdoba

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misiéon realizada en interés

publico o en el ejercicio de poderes publicos otorgados
a este Ayuntamiento en los articulos 55 y 56 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre

Destinatarios Los datos solo se cederdn a terceros titulares de
derechos o intereses legitimos en este procedimiento
en el ejercicio de sus derechos de defensa de sus
intereses.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos,
asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacién
adicional.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56
del texto refundido de la Ley de Estatuto Bdésico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de
seleccién de personal referenciado.

En Priego de Cérdoba, a de de 202_

Fdo.

AL ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE CORDOBA
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